ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea contractului de mandat al administratorului Societatii JUDSERV 2020 S.R.L

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit In sedinta ordinara,

Avand n vedere:
- referatul de aprobare nr.18044 din 31 decembrie 2020 al presedintelui,
- raportul de specialitate nr.18045 din 31 decembrie 2020 al Directiei juridice si administratie
publica;
- avizul Comisiei juridice, ordine publica si situatii de urgenta;
- avizul Comisiei buget, finante, economie, fonduri europene si mediu de afacert,
- amendamentul formulat de domnul Beianu Dumitru - presedinte;
- Hotararea nr.152 din 22 decembrie 2020 privind aprobarea infiintarii Societatii JUDSERV 2020
S.R.L;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197
alin.(1), (3)-(5), art.199 alin.(1)-(2) si art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.2009, art.2010, art.2013, art.2017 — 2019, art.2027, art.2030 — 2032 si art.2034 din
Codul civil, aprobat prin Legea nr.287/2009 (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba contractul de mandat al administratorului Societatii JUDSERV 2020
S.R.L., conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Giurgiu sd semneze contractul de
mandat.

Art.3. Prezenta hotarare va fi Tnaintatd Institutiei Prefectului — judetul Giurgiu in vederea
exercitarii controlului de legalitate si Directiei juridice si administratie publica care 0 va comunica
Directiei economice si domnului Valentin — Stefan Lixandru pentru ducere la indeplinire.

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL Al JUDETULUI,
Aurelia Brebenel

Giurgiu,28 ianuarie 2021
Nr.5

Adoptata cu 16 voturi “pentru”, 12 voturi “impotriva” si 1 abtineri” din totalul de 29 consilieri prezenti.
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Anexa
la Hotararea nr.5 din 28 ianuarie 2021
a Consiliului Judetean Giurgiu

CONTRACT DE MANDAT NR.

Avand n vedere:

* dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificari si
completari, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea 287/2009,republicata;

*Actul Constitutiv al societatii JUDSERYV 2020 SRL, aprobat prin HCJ nr.152/22.12.2020 ;

» Hotdrarea nr.152 din 22 decembrie 2020, privind aprobarea infiintdrii societatii JUDSERV
2020 SRL si Hotararea nr. din 2021 aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de functii ale Societatii JUDSERV 2020 S.R.L. si aprobarea
contractului de mandat al Administratorului.

Partile contractante

Judetul Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, Bulevardul Bucuresti, nr.10, avand cod fiscal
4938042, legal reprezentat prin Presedinte Dumitru Beianu, in calitate de asociat unic al SC
JUDSERYV 2020 S.R.L., cu sediul in mun. Giurgiu Bulevardul Bucuresti, nr.10, camera 315, Judetul
Giurgiu,

si

D-nul LIXANDRU VALENTIN-STEFAN, cetatean roman, nascut la data de
domiciliat Tn , identificat cu C.1I. seria ,
eliberat de la data de , CNP , in calitate de
Administrator.

I. Obiectul Contractului de Mandat

Art.1. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit sa adopte toate
masurile necesare administrdrii Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de
Legea nr.31/1990 si de Actul Constitutiv.

Art.2. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

Art.3. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societatii.

Il. Durata Contractului de Mandat

Art.6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de:

- 3 ani incepand cu data de  ianuarie 2021, pana la data de  ianuarie 2024, si poate fi
reinnoit prin hotdrare a Consiliului Judetean Giurgiu , numai in urma evaludrii si in conditiile
indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor si / sau obligatiilor asumate prin prezentul Contract
de Mandat.

II1. Atributiile, obligatiile si drepturile Administratorului

Art.7. Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta
unui bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii, indeplinind urmatoarele atributii
principale:

7.1. sa elaboreze planul de administrare anuala a societatii, plan care va deveni anexa la
prezentul contract;
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7.2. sa stabileasca directiile principale de activitate si sa elaboreze strategia de dezvoltare ale
Societatii,

7.3. sa prezinte, spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al Societatii la inceputul fiecarui an calendaristic, pana la data de 10 ianuarie;

7.4. sd intocmeasca si sa propuna spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor, prealabil
supunerii spre aprobare Consiliului Judetean Giurgiu, modificarile Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare al societatii;

7.5. sd incheie contracte pentru functionare si administrarea societatii in valoare de pana la
50.000 let, fara aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor si a Consiliului Judetean Giurgiu;

7.6. sa convoace Adunarea Generald a Asociatilor, sa participe la sedintele acesteia si sa
implementeze hotérarile adunarilor generale ale asociatului unic;

7.7. sa raspunda de existenta reald a dividendelor platite;

7.8. sa raspunda de existenta si corecta tinere a registrelor cerute de lege;

7.9. sd angajeze , sanctioneze si concedieze personalul pe baza contractelor individuale de
munca, sa stabileasca drepturile si obligatiile acestuia;

7.10. sa informeze asociatul unic cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
influenta semnificativa asupra situatiei societatii;

7.11. sd prezinte anual, adunarii generale a actionarului unic, in termenul prevazut de legislatia
Tn domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, sa faca
recomandari privind repartizarea profitului

7.12. sa propund Adunarii Generale a Asociatilor Societatii majorarea capitalului social atunci
cand aceastd masura este necesara pentru desfasurarea activitafii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tara/strainatate;

7.13. sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru angajatii din subordinea
direct.

7.14. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate conform Legii societatilor nr. 31/1990, precum
si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv Tn sarcina sa;

7.15. raspunde administrativ, civil si penal pentru pagubele produse din vina lui;

7.16. sa stabileasca nivelul de contractare a Tmprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu in limita prevederilor prezentului contract de mandat.

Art.8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii, si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar
sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii.

Administratorul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Indreptatit sd considere ca actioneaza in interesul
Societatii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii.

8.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a
avut acces prin intermediul documentelor prezentate adundrii generale, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relagia cu autoritatile publice si/sau de
participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societaii.

8.5. sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea.

8.6. sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art.9. Administratorul se obligd sa duca la indeplinire planul de administrare si hotararile
adunarii generale a actionarului unic.

Art.10. Administratorul are obligatia de a convoca adunarea generala a asociatilor pentru a
aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare 50.000 lei.
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Art.11. Administratorul are obligatia de a prezenta adunarii generale a asociatilor, in cadrul
rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art.10,
cu precizarea urmatoarelor elemente:

- partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de platd si orice alte informatii esentiale si semnificative in legaturd cu actele juridice
respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a Societatii.

Art.12. (1) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Societatii.

(2) In acest sens, administratorul se obliga si respecte regulile de confidentialitate si nu va
folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

(3) Administratorul are obligatia ca timp de 3 ani de la incheierea mandatului sa nu ocupe o
pozitie de administrare sau conducere Intr-o alta societate aflatd in concurentd directa cu Societatea,
sub sanctiunea platii de daune — interese.

(4) Administratorul are ca timp de 3 ani de la incheiereca mandatului sd pastreze
confidentialitatea informatiilor accesate in exercitarea mandatului, sub sanctiunea platii de daune —
interese.

Art.13. Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta in suma de 13471 lei,
pentru executarea mandatului incredintat, indemnizatie ce va fi platita de Societate.

IV. Drepturile si obligatiile Asociatului Unic

Art.14. Asociatul Unic are dreptul de a-i cere Administratorului sa-si exercite mandatul n
interesul exclusiv al Societatii si sa raspunda pentru modul in care il exercita.

Art.15. Asociatul Unic se obligd sd asigure administratorului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul
Constitutiv, prezentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil.

Art.16. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate
in culpa.

Art.17. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fata de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului de Mandat.

Art.18. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

(1) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor anuali de performantd, prevazuti in Anexa la
prezentul contract de mandat,

(2) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,

(3) a prevederilor hotararilor adoptate de adunarea generala a asociatilor Societatii si a
hotararilor consiliului judetean,

(4) a prevederilor Actului Constitutiv.

Art.19. Administratorul nu Incalca obligatia de prudenta si de diligentd si nu va raspunde in
cazul 1n care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu
intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art.20. Asociatul Unic raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
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V. Forta majora

Art.21. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este
definita de legislatia In vigoare.

Art.22. Tn caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminurii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.23. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult
5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc
si In timp util asupra eventualelor impedimente de natura sd conducd la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

V1. Modificarea Contractului de Mandat

Art.24. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art.25. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

VII. Tncetarea Contractului de Mandat

Art.26. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

26.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

26.2. 1n situatia neindeplinirii indicatorilor de performanta rezultati din planul de administrare;

26.3. decesul administratorului;

26.4. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

26.5. acordul partilor semnatare;

26.6. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

26.7. interventia unor impedimente legale care interzic administratorului s mai ocupe aceasta
functie;

26.8. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta, situatie identificata
in urma evaluarii activitatii .

Art.27. (1) Mandatul administratorului poate fi revocat:

(a) revocarea cu efect imediat a administratorului, de catre Consiliul Judetean Giurgiu, pentru
neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

(b) Tn cazul in care Tmpotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penald in legaturd cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire $i combatere a finantarii actelor de terorism, republicata,

(c) in cazul savarsirii unei infractiuni prevazute de Legea nr.31/1990,

(d) Tn cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale.

(2) In cazurile previzute la alin.(1), revocarea mandatului de catre Consiliul Judetean
Giurgiu nu va fi consideratd revocare fara justa cauza.

VIII. Litigii

Art.28. Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

IX. Dispozitii finale
Art.29. Administratorul declard ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al

Societatii.
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Art.30. Administratorul declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de legea de reglementare in materie.

Art.31. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre par{i si inlatura orice
alte Intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

Art.32. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta
din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de
Mandat, prin incheierea unui act aditional.

Art.33. (1) Toate notificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract.

(2) In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-credintd si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al
prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea
obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art.34. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea
parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi ,la , In 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia
semnadrii prezentului Contract, cate un exemplar.

JUDETUL GIURGIU, ADMINISTRATOR,
PRESEDINTE,

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu

SECRETAR GENERAL Al JUDETULUI,
Aurelia Brebenel
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la Contractul de mandat nr.

ANEXA
din

INDICATORI DE PERFORMANTA

Denumire indicatori

Definire si continut

Nivel tinta propusa

2021 - 2023
Indicatori generali:
Raportarea la timp a Anual
indicatorilor
Raportarea situatiei activitatii | Anual
comerciale
Ducerea la indeplinire a Permanent
hotararilor consiliului judetean
Indicatori financiari:
Indicele cifrei de afaceri Capacitatea societatii  de crestere a | 140%
activitatilor comerciale
-Cifra de afaceri curenta x 100
-Cifra de afaceri anterioara
Lichiditatea curenta Capacitatea societatii de a-si acoperi | 150%
obligatiile de plata exigibile sau cu scadenta
imediatd prin mijloace banesti proprii sau
prin elemente patrimoniale active care se
pot transforma in scurt timp n lichiditati
-Active curente x 100
-Datorii curente
Solvabilitate Capacitatea societatii de a transforma toate | 200%
activele pentru plata tuturor datoriilor
-Total active x 100
-Datorii curente
Gradul de indatorare Capacitatea societatii de acoperire a | 50%
datoriilor totale din capitalul propriu
-Datorii totale x 100
-Capital propriu
Viteza de rotatie a debitelor Eficienta cu care societatea colecteaza | 60 de zile

clienti

creantele de la clienti
-Sold mediu clienti x 100
-Cifra de afaceri

Indicatori nefinanciari operationali:

Calitate servicii/produse

Imbunititirea serviciilor din punct de
vedere al calitatii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi

Satisfactia clientilor

Preocuparea permanentd pentru cresterea
gradului de incredere al beneficiarului si
pentru asigurarea unei transparente legata
de actiunile intreprinse

Acoperire servicii/produse

Extinderea ariei de operare si diversificarea
ofertei de servicii/lucrari
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