ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulumentului de ordine interioard
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu

Presedintele Consiliului Judetean Giu rgiu,

Avand in vedere referatul nr3112 din 10 martie 2010 al Serviciului managementul
resurselor umane i salarizare,

Vazind:

-prevederile Legii nr. 188/1999 — republicata(r2) privind Swatutu] funclionarilor publici:

-prevederile Legii nr.215/2001- republicatd privind administratia publici locala;

-prevederile Legii nr.7/2004- republicatd privind Codul de conduiti a functionarilor
publici:

-prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din
autorititile publice;

-prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii. cu modificirile §i completérile ulterioare:

-prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalcari ale legii:

-prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca:

-prevederile H.G. ar. 142572006 privind sprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor legii sanatafii si securitdtii in munca;

-prevederile Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentie
Nationale de Integritate, cu modificarile i completdrile ulterioare;

in baza art. 106 alin.(1) din Legea nr.215/2001. republicata privind administratia publica
locala,
DISPUNE:
Art.1. Se aprobd Regulamentul de ordine interioari pentru personalul din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Giurgiu, conform Anexei. parte integrantd a prezentei dispozitii.
Art.3. Direcliile de specialitate din cadrul aparatulul de specialitate al Consilinlui Judetean
Giurgiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii. (]
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU Anexa

Regulament de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetea
Giurgiu

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor functionarilor publici si personaly
din aparatul de specialitate angajat cu contract individual de munca, care nu are calitatea
functionar public.

Art.2 Obiectivele prezentului regulament urmaresc sa asigure

-Cregterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizari unor raporturi sociale
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiel, funct
publice si functionarilor publici:

-informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptaait sa se astepte ¢
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice:

-Crearea unui climat de incredere si respect reciprec intre cetateni si functionarii publici, pe de
parte, i intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

CAPITOLUL Il - Obligatiile conducerii autoritatii

Art.3. indatoririle conducerii autoritatii pentru organizarea muncii in vederea desfisural
normale a activitatii sunt:

-asigurarea conditiilor pentru folosirea completa si eficienta a timpului de lucru:

-dotarea compartimentelor cu aparatura specifica $i aprovizionarea cu rechizite si al
materiale necesare;

-eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor;

-asigurarea in limita posibilitatior a mijloacelor de transport, in vederea deplasarilor |
teritoriu, in interesul serviciului:

-acordarea timpului liber corespunzator ca urmare a orelor efectuate peste program
normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunzatoare (conform legislatiei in vigoare):

-asigurarea conditiilor pentru ocrotirea gi incurajarea actului de avertizare in interes public;

-asigurarea mijloacelor de informare referitoare in special la actele nermative in vigoare pri
abonamente |a publicatiile cu caracter economic, tehnic. juridic, pe linie de administratie publica :
acces la sistemul informatic:

-asigurarea la termen a platii salariilor si a altor drepturi cuvenite, conform legii:

-asigurarea egalitati de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carerel in functi
publica pentru functionarii publici aflati in subordine si ocuparea posturilor vacante prin concurs.

Artd4. (1) Obligatiille conducerii autoritatii in sensul luarii tuturor masurilor necesan
asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca sunt:
-asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
-prevenirea riscurilor profesionale:
-informarea si instruirea lucratorilor;




-asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munc
-asigurarea altor masuri necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 318/2006 sia H
nr. 1425/2006;
(2). Deplasarea de la domiciliu spre serviciu $i de la serviciu spre domiciliu se supune preveder
H.G. nr. 1425/2006, urmand ca fiecare salariat sa declare in figele individuale de instruire priv
securitatea si sanatatea in munca, durata si traseul normal al deplasarii de Ia locul de munca
domiciliu gi invers.

CAPITOLUL Ili - REGLEMENTARI
PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA ALE FUNCTIONARILOR PUBLIC| SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.5. (1) Prevederile Legii nr. 7/2004 republicata si Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
functionarilor publici §i respectiv al personalului contractual se aplica corespunzator functionari
publici si personalului contractuatl din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu.

(2) Obiectivele codului de conduita urmaresc s3 asigure cresterea calitatii serviciului public, o bu
administrare in realizarea interesului public, prin-

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raportun sociale
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nive! inait a prestigiului Consiliului Judete;
Giurgiu, a functionarilor publici si a personalului contractual:

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte d
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici
personaiul contractual, pe de o parte, si intre cetateni i autoritatile administratiei publice, pe ¢
alta parte.

Art.6. in exercitarea functiei, functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului ¢
specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu au obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor Consiliul
Judetean;

b) de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, n conditiile legii, transparen|
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
eficacitatea Consiliului Judetean;

Cj ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea |
aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea etic
profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorat
naturii functillor detinute:

e) d= a apara in mod loial prestigiul Consiliului Judetean, precum $i de a se abline de Ia orice ac
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

f) de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogulul cu promovare
intereselor Consiliului Judetean;

g) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau di
popularitate;

f) de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine concilianta $l de a evita generarea conflictelo
datorate schimbului de pareri:

1) ca in relatiile cu angajatii din cadrul aparatului de specialitate, precum $i cu persoanele fizice sal
lunidice, sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate:

i) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii perscanelor din cadrul aparatului de
specialitate, precum si persoanelor care intra in legaturd in exercitarea functiei prin: folesirea uno




expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plang
calomnioase;

K] de a adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a probleme
cetatenilor;

U} deta respecta principiul egalitatii cetatenilor in fata legii $! a autoritatilor publice, prin- promoval
unor solutil similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, eliminal
oricarei forme de discriminare privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, stal
materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte:

m) de a promova o imagine favorabila tarii si Consiliului Judetean Giurgiu;

n) de a avea o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol in deplasarile efectuate in intere
serviciului, In tara si in strainatate;

0) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritati numai pentru desfasurar
activitatilor aferente functiei publice detinute.

Art.7. (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consilit
Judetean trebuie sa propuna masuri cu nevol reale $! sa asigure, potrivit atributiilor care le rey
folosirea legala si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Crice functionar public sau personalul contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietat
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzari In cenditiile legii,
exceplille prevazute de lege.

(3) Prevederile de mai sus se aplica Tn mod corespunzator gi in cazul concesionarii sau Inchirie
unui bun aflat in proprietatea publica ori privats a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Art.8. in exercitarea atributillor specifice, functionarii gi personalul contractual cu atributii |
conducere din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului Judetean au obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor publ
§i personalului contractual din subordine:

D) sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru persona
din subordine gi sa aiba in vedere aceste evaluari. atunci cand propun ori aproba avansa
promovari, transferar, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale s:
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art.8. (1) Relatile cu mijioacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publ
desemnati in acest sens de conducatorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgi
in conditiile legii,

(2) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in intere
personal sau activitati didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica aparatul
propriu de specialitate pentru realizarea acestora.

Art.10. In exercitarea functiei, functionarilor publict si personalului contractual din cadrul aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu le este interzis:

ajsa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Consiliuli
Judetean Giurgiu, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normat
sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile afiate in curs de solutionare si in car
Consiliul Judetean Giurgiu are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatille la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaivire est
de natura sa atragd avantaje necuvenite ori <4 prejudicieze imaginea sau drepturile Consiliul,
Judetean Giurgiu ori ale unor functionari publici, precum $i ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde asistentd si consuitants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii di
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Consiliului Judetean Giurgiu;

Prevederile de mai sus sunt obligatorii i se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru «
penoada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f} sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

g ) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demnitate publica:



h) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau Juridice care fac donatii
sponsorizari partidelor poiitice:

1) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

|) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea u
activitati comerciale, precum si in scopuri electoraie;

k) sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

I) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte foloase sau avants
pentru sine sau pentru altul de natura a le influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publ
detinute on ca o recompensa:

m) sa promita influentarea in luarea unei decizii precum §i indeplinirea atributiilor in mod privileg|
n) sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe crit:
discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii neconforme:

0) sa foloseasca prerogativele functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

p) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatille pe care le-au stabilit in exercitar
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea ui
anumite masuri;

Q) sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natt
acestora, ori sa le sugeraze acest lucru, promitandu-le drept recompensa acordarea unor avant:
materiale sau profesionale;

r) sa furnizeze informatil referitoare la bunurile proprietate publica sau privat3 supuse operatiuni
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.11. Instruirea profesionald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliu
Judetean Giurgiu este coordonatd de presedinte i se va face in institutii de perfectiona
prevazute de lege.

Art.12. (1) Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini gi alte sarcini decat ce
prevazute in prezentul regulament, stabilite de conducerea Consiliului Judetean Giurgiu,
conditiile legii.

(2) In scopul aplicarii normelor de conduitd, functionarii publici $i personalul contractual beneficia;
de consultantd si asistentd din partea functionarului pentru consiliere etica $i monitorizare
respectarii normelor de conduita, stabilit prin dispozitia Presedintelui Consiliulu Judetean Giurgiu

CAPITOLUL IV - Organizarea timpului de lucru

Art.13 Avand in vedere specificul unitatii se stabilesc urmatoarele:
-durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe 21 §i de 40 de ore pe saptaman
programul zilnic de lucru fiind 8,00-16,00:
-efectuarea orelor peste programul zilnic de lucru se face doar cu aprobarea sefului ierarhic
-evidenta prezentei salariatilor se face prin semnarea condicilor de prezenta — pe directii;
-potrivit legislatiei in vigoare se intocmeste programarea concediilor de odihna si se va tin
evidenta efectuarii acestora, a concediilor fara plata, de maternitate, de studii sau altele. dupa caz

CAPITOLUL V - Implementarea prevederilor legale privind declaratiile

de avere gi de interese

Art.14. Persoana desemnata in implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere «
de interese duce la indeplinire urmatoarele atributii.

-primeste, inregistreaza declaratiile de avere §! declaratiile de interese si elibereaza imediz
depunatorului o dovada de primire:

-la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese:

-ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii §i pentru depunere:
in termen a acestora:



-evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale. cu carac
public, denumite Registrul declaratiilor de avere §! Registrul declaratiilor de interese:

-asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere $i a declaratiilor de interese,
pagina de internet a Consiliului Judetean Giurgiu, in termen de cel muit 30 de zile de la prim
Declaratile de avere si de interese se pastreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani de
publicare, dupa care se arhiveaza potrivit legii,

-Irimite Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire. c¢
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite:

-publica pe pagina de intarnet a Consiliului Judetean Giurgiu, numele si functia persoane
care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese In termen de cel mult 15 zile de
expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunica Agentiei;

-acorda consultanta privitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararez
verificarea averilor, a conflictelor de interese §i incompatibilitatilor si intocmeste note de opinie
acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor:

-daca in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, perscana desemnata in implementar
prevederilor legale privind declaratile de avere $i de interese, sau persoana care semnea
declaralia sesizeaza deficiente in completarea acesteia vor recomanda, in scris, persoanei
cauza rectificarea declaratiei ( care poate fi insotita de documente justificative), In termen de ¢
mult 20 zile; Declaratia rectificatd depusa impreuna cu eventualele documente se tnmit de inds
Agentiei;

Art. 15. Functionarii publici si celelalte persoane din cadrul aparatului de specialitate al Censiliu
Judetean Giurgiu, precum si consilierii judeteni, care au obligatia declararii averii $ @ intereselt
sunt obligati sa respecte si sa aplice prevederile Legii nr. 14472007, cu modificari $t completari.

CAPITOLUL VI - Recompense

Art.16. Functionarii publici, precum sl salariatii care nu sunt functionari publici, care isi indeplines
la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin pot fi propusi sa li se acorde potrivit dispozitiilor lega
urmatoarele drepturi §i recompense:

-promovarea in functii publice si avansarea in treptele de salarizare conform prevederil
legale, promovarea fiind modalitatea de dezvoltare a carierei in functia publici sau in functi
contractuala detinuta;

-premii lunare, trimestriale sau anuale cu respectarea legislatiei;

-alte drepturi salariale conform legislatiei in vigeare

si requlile referitoare la procedura disciplinara
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.17. (1) Incalcarea de catre functionarii publici §i personalul angajat cu contract de munca, ¢
vinovatie, a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduit
profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinars $i atrage raspundere;
disciplinara a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte.

a) intarzierea sistematica In efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului tegal;



f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

9) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfaso.
activitatea;

n) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitatl cu caracter politic:

i) refuzul de a indeplini sarcinile de serviciu:

)) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri. incompatibilitati, conflicte de interese
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici $! personalul angajat cu contract de munca
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
functionarilor publici respectiv a personalului angajat cu contract individual de munca:

Pentru functionarii publici

Art.18. (1) Sanctiunile discipiinare aplicabile in cazul functionarilor publici sunt

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o penoada de pana la 3 luni:

) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
functia publica pe o pericada de Ia 1 la 3 ani:

d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in functia pubiica pe o perioada de pa
la un an;

€) destituirea din functia publica:

(2). Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decéat dupa cercetarea prealabila a faptei savargite
dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata In scris, s
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proce
verbal.

(3). Analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplina
aplicabile funcfionarilor publici este de competenta comisiei de disciplina, constituitd in teme
prevederilor legale in vigoare.

Pentru personalul angajat cu contract individual de munca

Art.19. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile in cazul personalului angajat cu contract individual ¢
munca sunt:

a) avertismentul scris:

b) suspendarea contractului individual de munca Pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zi
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispL
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

€) reducerea salariului de baz3 silsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o penoada d
1-3 luni cu 5-10%:;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2). Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura cu exceplia celei prevazute la art.19 lit.a), n
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3). In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat Tn scris d
persoana imputernicita de angajator sa realizeze cercetarea. precizandu-se obiectul, data, ora ¢
locul intrevederii; '
(4). Neprezentarea salanatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(3) fara un moti
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinarn
prealabile.

(5). In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i 54 sustina toati
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze Cercetarea, toate probeh
st motivatille pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, |a cererea sa. de catn
un reprezentant al sindicatului al carui membru este,



uli referitoare la procedura disciplinara
(4) Regulile referitoare la procedura disciplinarad sunt cele reglementate in actele normative
domeniul functiei publice si a functionarilor publici respectiv a celor din Codul Muncii.
Art.20. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa cu contestatie instar
competente, in termenul legal.

APITOLUL VIl - Dispozitii finale

Art.21. Prezentul Regulament se completeaza cu alte prevederile legale in vigoare cuprinse
actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici i a personaiului contractual.
Art.22. Prezentul Regulament va fi comunicat tuturor salariatilor Consiliului Judetean Giurgiu.

Sef Serviciu managementul resurselor umane si salarizare,
M
lonescu Mariaha



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Glurghu, Str. Bucuresil, nr. 10, judetul Glurgiu
TEL: 0372 482 611; D248 215 SBE FAX: 3372 482 B51; 0246 212 662

e-mail: gig@cipurgioro; web site: www cjgitegiu.ro

Serviciul managementul resurselor umane si salarizare

Nr 3112 din 10 martie 2010

REFERAT

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioar
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu

In conformitate cu prevederile ar.103 din Legea nr.215/2001
pregedintele consiliului judejean raspunde de buna functionare a aparatului de
specialitate al consiliului judetean pe care il conduce,

Avand in vedere realizarea in bune conditii a atributiilor ce revin
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Giurgiu din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu si tindnd cont de prevederile Legii
nr.7/2004-republicatd privind Codul de conduitd a functionarilor publici si ale
Legii nr. 477/2004 privind Codul de condita al personalului contractual din
autoritdfile publice propunem aprobarea Regulamentului de ordine interioard al
aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Giurgiu, conform anexei la
prezentul referat.

Sef Servicip,
Mariana ]EZmuu



