ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare pentru Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 6826 din 29 mai 2020 al presedintelui, avizul
Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura si protectie sociala, avizul Comisiei juridice,
apararea ordinii publice si egalitatii de sanse, Raportul de specialitate nr. 6827 din 29 mai
2020 al Compartimentului resurse umane si coordonarea activitatii institutiilor publice de
cultura si adresa nr.1283 din 29 mai 2020 a Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru inregistrata
la Consiliul Judetean Giurgiu cu nr.6824 din 29 mai 2020;

Vazand prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea
si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, Ordinului nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale, Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritdfile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexei nr.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Legii nr.53/2017 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii nr.41 din 21 mai 2020 a Consiliului Judetean Giurgiu;

Tinand cont de prevederile art.173 alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.c) si al art.178 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile
ulterioare;

In temeiul art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data prezentei se aproba modificarea organigramei, statului de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului de Pneumoftiziologie lzvoru,
conform anexelor nr. 1,2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Incepand cu data prezentei prevederile din Hotararea nr.136 din 25 octombrie
2019 a Consiliului Judetean Giurgiu isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3.— Spitalul de Pneumoftiziologie lzvoru prin manager va duce la indeplinire
prevederile din prezenta hotarare, care va fi comunicata si Compartimentului resurse umane si
coordonarea activitatii institutiilor publice de cultura din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Giurgiu.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marian Mina Nina Carmen CRISU

Giurgiu,04 iunie 2020
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Capitolul I. CADRUL GENERAL
1.1 Dispozitii generale

Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie
Izvoru a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare care, in masura
compatibilitétii, 1l completeaza.

Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru se
aplicd tuturor salariatilor indiferent de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice si
religioase. Se aplicd si celor care lucreazd in unitate cu orice titlu (detasati, contract de
colaborare, etc.) precum si celor care efectueazi stagii de practicd ori schimburi de experientd sau
iau parte la diverse forme de invatdmant de specializare sau de perfectionare in cadrul unitatii.

Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru asigurd prin sectiile si compartimentele din
structurd asistentd medicala curativd, preventivd, de recuperare si/sau paliativi de
monospecialitate — pneumoftiziologie.

Conform Regulamentului UE 679/2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru
este un operator de date.

Pentru pacientii internati, spitalul asigurd si raspunde de calitatea actului medical,
condifii de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii.

1.2. Decizia de infiintare a spitalului — Anexa 1

Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru functioneaza in baza Ordinului MS 697/02.06.10 si
a Autorizatiei Sanitare de Functionare eliberatd de Directia de Sanitate Publicd a judetului
Giurgiu si se afld in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu conform OUG nr.48/02.06.2010.

Denumirea spitalului se modifica prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

1.3. Organigrama spitalului — Anexa 2

Organigrama spitalului este aprobatd de Consiliul Judetean Giurgiu si este prezentatd in
anexa 2.

1.4. Misiunea, valorile, viziunea spitalului

1.4.1 Misiunea Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru este:
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Satisfacerea nevoilor pacientilor, prin furnizarea de servicii medicale cu respectarea unor
principii de bazi: calitatea serviciilor, satisfactia pacientului si a personalului, accesul la servicii
si controlul costurilor;

1.4.2 Valorile promovate de Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru sunt:

1. Universalitatea: toti membrii comunitatii au acces la serviciile esentiale de sanitate, cu
costuri rezonabile;
2. Servicii medicale de calitate constant superioar;
. 3. Servicii medicale cu costuri eficiente, bazate pe nevoi si rezultate;
<\ : 4. Respect pentru demnitatea personald (pacient si personal);
5. Sistem solid de colectare a datelor, bazia de date complets, integrats, utilizatd in
planificarea strategica rationald si luarea de decizii; '
6. Model integrat de furnizare de servicii de sinitate.

1.4.3 Viziunea Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru este: “Profesionalism si
daruire”

L.5. Politica spitalului in domeniul managementului calit:itii

Conducerea spitalului considera ca imbunatitirea performantelor unititii, avind domeniul
de activitate servicii medicale spitalicesti, se bazeazi pe profesionalism, corectitudine, respect
reciproc si respectarea legislatiei in vigoare.

fn centrul preocupdrilor spitalului se afld interesul pentru satisfacerea nevoilor si
asteptarilor pacientilor, prin concentrarea resurselor disponibile in directia cresterii calitatii
serviciilor medicale. Scopul si misiunea spitalului este prestarea de servicii de cea mai inaltd
calitate, garantdnd accesul nediscriminatoriu la serviciile de sinatate, in conditii de cost-eficients.

Pentru asigurarea functiondrii sistemului de management al calititii, in intreaga unitate,
tuturor angajatilor le revine obligatia de a-si Insusi si de a aplica, fard nici o derogare, prevederile
documentelor sistemului de management al calitatii, si de a respecta principiul care pozitioneazi
pacientul in centrul atentiei tuturor activitatilor unititii.

Spitalul 1si propune mentinerea unui mediu de munci adecvat, in care personalul medical
sa-si desfasoare activitatea in conditii optime.

O atentie deosebitd este data managementului deseurilor in vederea respectirii legislatiei
in vigoare in scopul protejarii mediului.

Conducerea Isi asuma raspunderea comunicirii acestei politici in cadrul organizatiei,

precum si a analizérii ei periodice, pentru a fi in mod continuu adecvati indeplinirii scopului si
misiunii spitalului.

1.6. Obiectivele generale ale spitalului
1. Dezvoltarea si cresterea calititii activitatii de asistenti medicala
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2. Dezvoltarea si cresterea calititii sistemului de management al spitalului

3. Asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor umane

4. Realizarea atributiilor la nivelul fiecérei structuri in mod economic, eficace si eficient
5. Protejarea fondurilor publice

6. Respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementirilor in vigoare

1.7.0rganizarea spitalului

Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru este organizat ca institutie publicad de
monospecialitate - pneumoftiziologie.

Asistenta medicald spitaliceasca se realizeazd in cadru autorizat, potrivit legii.

Spitalul trebuie sa indeplineascd conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de
competentd prevazute de lege.

Spitalul asigurd conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale spitalicesti, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

Structura organizatoricd a spitalului cuprinde structuri medicale si administrative: sectii,
compartimente, laboratoare, servicii si birouri si alte structuri aprobate de Ministerul Sanatatii.

Spitalul are in componentd structuri care acordd servicii de spitalizare continud pentru
pacienti cronici, servicii de spitalizare de zi, servicii paraclinice si alte servicii medicale.
Sectiile/compartimentele Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru pentru cazurile de bolnavi
cronici functioneazi in regim de spitalizare continud si/sau spitalizare de zi.

Furnizarea serviciilor medicale se negociazi si se contracteazd in mod distinct cu casele
de asigurdri de sanatate sau cu terti in cadrul asistentei medicale spitalicesti, din fondurile alocate
pentru serviciile medicale prestate.

Pentru activitatea de asistentd medicald spitalul se structureaza si functioneaza distinct in
urmdtoarele activitéti: diagnostic, tratament si ingrijirea bolnavului.

1.8. Finantarea spitalului

Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Prin autonomie financiard se intelege:

a) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unititi si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei finaciare.
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Finantarea se asigurd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate, venituri pentru acoperirea cresterilor
salariale in baza contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate venituri de la bugetul de
stat, bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la persoane fizice si
juridice in conditiile legii.

. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asiguriri de
sdndtate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se

negociazd de cdtre manager cu conducerea casei de asigurari de sinitate, In functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

De la bugetul de stat se asigura:

- desfdsurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sinitate;

- dotarea cu echipamente medicale de inaltd performanti, in conditiile legii;

- expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de for{d majora;

- modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale;

- activitdti didactice si de cercetare;

- alte cheltuieli curente si de capital.

Bugetul Consiliului Judetean participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere si
gospodarire, reparatii, consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor spitalului,
in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

- donatii si sponsorizari;

- legate;

- asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintifici medicald si
farmaceutici;

- contracte de cercetare;

- inchirierea temporard a unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturi
medicald catre alfi furnizori de servicii medicale;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau agenti economici;

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

- servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi caz,
in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sdnitate;

- coplatd pentru unele servicii medicale;

- alte surse,

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de catre managerul
spitalului pe baza propunerilor fundamenate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin Ordin al ministerului
sdnatatii si in conformitate cu contractele colective de munca aplicabile.

Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de catre ordonatorul de credite
ierarhic superior la propunerea managerului.
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Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura spitalului,
fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si conducatorii sectiilor. Abaterile fata
de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazi si solutioneazi de conducerea spitalului
impreund cu conducerile structurilor in cauza.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial Ministerului
Finantelor Publice si Consiliului Judetean Giurgiu.

1.9.Atributiile spitalului

Acordd servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative conform
pachetului de servicii contractat cu Casa de Asigurdri de Sanitate Giurgiu, respectand criteriile
stabilite prin legislatia in vigoare privind organizarea functionali generali a spitalului.

Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenti medicald de urgenta oricarei
persoane care se prezinti la spital, dacd starea sanititii persoanei este criticd in limita
competentei si dotdrilor existente. Dupd stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, -dupa
caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitar3 de profil.

Spitalul furnizeazd servicii medicale de spitalizare continud, de zi si servicii medicale
paraclinice.

Spitalul este obligat in principiu si asigure:

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati ;

- stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii cu TB
spitalizati, precum si izolarea cazurilor infectioase pan la negativarea acestora;

- colaborarea cu Dispensarele de Pneumoftiziologie prin anuntarea obligatorie, in termen
de 48 de ore, a existentei unui caz de TB sau MDR-TB in teritoriul arondat DPF-ului respectiv,
precum si transmiterea documentatiei medicale la externarea pacientului si a rezultatelor de
laborator care sunt finalizate i primite ulterior externirii;

- aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare si distribuirea acestora;
- aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;

- aprovizionarea In vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de
vedere calitativ cét si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand alocati conform legislatiei in
vigoare;

- conditiile necesare pentru aplicarea mésurilor de protectia muncii si prevenirea
incendiilor conform normelor in vigoare;

- limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantin;

- semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zon si semnalizarea interioard a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat;

- respectarea structurii organizatorice stabiliti prin  Ordinul Ministerului Sanatatii
Publice nr. 697/02.06.2010 in ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii si compartimente;

- incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care si permitd functionarea spitalului in conditii de
eficientd;
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- organizarea compartimentului de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale spitalicesti in conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii Publice;

Spitalul are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre
modul 1n care sunt furnizate.

Spitalul are obligatia si respecte confidentialitatea fati de terti asupra datelor si
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si
demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea nr. 46/2003 cu modificarile si completirile
ulterioare.

Spitalul are obligatia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asiguriri la care s-a virat contributia de asigurari de sinitate pentru acestia.

Spitalul are obligatia acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor
si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului.

Spitalul are obligatia sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.

Spitalul are obligatia s& raporteze indicatorii previzuti in normele privind executia,

raportarea si controlul programelor nationale de sinitate si si utilizeze eficient sumele cu aceasti
destinatie.

Spitalul are obligatia si respecte legislatia cu privire la unele misuri pentru asigurarea
continuitdtii tratamentului bolnavilor cupringi In programele de sinitate finantate din bugetul
Ministerului Sdnatatii Publice si bugetul Fondului National Unic de Asiguriri de Sandtate.

Spitalul are obligatia sa solicite documentele care atestd calitatea de asigurat. In situatia in
care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd
necesare, avind obligatia si evalueze situatia medicald a pacientului si si-1 externeze daci
internarea nu se mai justifica ; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate
continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acestia.
Asistentul sef din spital are obligatia s& prezinte siptimanal la Compartimentului Financiar lista
cu pacientii care nu au ficut dovada calitatii de asigurat pana la externarea din spital, in vederea
urmdririi $i recuperdrii cheltuielilor de spitalizare.

Medicii din spital au obligatia sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupa
caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate
sau sd transmita orice altd informatie referitoare la starea de sinatate a pacientului.

Spitalul are obligatia sd respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la
contractele cu Casa Judeteana de Asiguriri de Sanitate.

Spitalul are obligatia s transmitd datele solicitate de Casa Judeteand de Asigurdri de
Sandtate si Directia de Sanitate Publicd, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de
sdndtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind
direct raspunzitor de corectitudinea acestora.

Spitalul are obligatia sa prezinte catre Casa Judeteand de Asiguriri de Sinitate, in vederea
contractarii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

Fiecare sectie are obligatia si-si defineascd manevrele care implica solutii de continuitate
a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza
materialele §i instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu este sigur.
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Spitalul are obligatia si furnizeze tratamentul adecvat si si respecte conditiile de
prescriere a medicamentelor prevdzute in nomenclatorul de medicamente, conform
reglementdrilor in vigoare .

Spitalul are obligatia sd asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire
la asigurarea conditiilor generale de igiena.

Spitalul are obligatia sa se ingrijeascd de asigurarea permanentei serviciilor medicale
furnizate asiguratilor internati.

Spitalul va fi in permanenti pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizd si este obligat si
participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora.

Spitalul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sd prelucreze si si transmiti informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatitii.

Spitalul are obligatia s desfisoare activitatea de educatie medicald continua (EMC)
pentru personalul incadrat in spital. Costurile acestor activitdti sunt, de reguld, suportate de
personalul beneficiar. Spitalul public poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor
bugetare.

Spitalul are obligatia si stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru
personalul angajat si trebuie sd realizeze conditiile necesare pentru aplicarea misurilor de
protectie a muncii, protectie civild si pazi contra incendiilor conform normelor in vigoare.

Spitalul are obligatia sa indeplineasci si alte atributii previzute de alte acte normative in
vigoare, precum si cele care vor aparea.

1.10. Responsabilititile spitalului
Spitalul rdspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igien, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociatee asistentei medicale

spitalicesti, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre
organele competente.

Capitolul II. CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru este asigurati de :

- Consiliul de Administratie
- Manager

- Comitetul director
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2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru

fn conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului s-a infiintat Consiliul de
Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului si de a face recomandéri managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarea componenti:

- doi reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Giurgiu;

- doi reprezentanti ai Directiei de Sanétate Publica Giurgiu;

- un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fira drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc# la nivel de ramura sanitard, participi ca
invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie

Atributiile principale ale CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE sunt urmitoarele:

1. Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

2. Organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de Manager in baza regulamentului
aprobat prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;

3. Aproba mésurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

4. Avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

5. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si
activitatea Managerului si dispune masuri pentru imbunititirea activitatii;

6. Propune revocarea din functiec a Managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
Director in cazul in care constati existenta situatiilor previzute de legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

Functionarea Consiliului de Administratie este descrisi in Regulamentul de Organizare
si Functionare — ROF.CA
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2.2. COMITETUL DIRECTOR functioneazi in urmitoarea componenti:
- Manager,
- Director medical,

- Director financiar — contabil,

Functionarea Consiliului Director este descrisd in Regulamentul de Organizare si
Functionare — ROF.CD

Atributiile COMITETULUI DIRECTOR:

1. Elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. Elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobirii :

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementirile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. Elaboreazd regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii publice;

6. Elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale

conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii
managerului;

7. Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

9. Analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunétitirea activitétii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicali;

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintid spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
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reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13. Analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a

obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de imbunititire a activitatii
spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinta Consiliului Judetean
Giurgiu;

15. Negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanitate Judeteani Giurgiu;

16. Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor
sai ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. Negociazd cu seful de sectie / laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd a managementului sectiei / laboratorului /compartimentului,
care vor fi previzuti ca aneza la contractul de administrare al sectiei / laboratorului;

19. Réaspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. Analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

21. Cu privire la activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti are urmatoarele atributii, conform Ordinului Ministerului Sanatatii 1 101/2016

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea i functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestédri servicii
specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunitifirea continud a conditiilor de desfisurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii
sau diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnicomaterials,

prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea
diminuarii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;
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i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizdrii pacienfilor sau In urma autosesizarii in privinta responsabilititii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sanitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei

medicale; ‘

J) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

k) asigurd conditiile de 1ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

2.3. Atributiile MANAGERULUI in conformitate cu Ordinul Ministerului SAnititii
nr. 1384/2010, sunt stabilite in contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean
Giurgiu, dupa cum urmeazi:

2.3.1. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urméatoarele:

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul
cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare 1incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in
unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul
cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, In cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7
zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal,;
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14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la
pct. 13;

15. aprobad regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia
de coordonare a implementdrii managementului calititii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului, comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

19. negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cirora li se aplici reglementarile
specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atét pentru
spital, in calitate de furnizor, cit §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de citre Consiliul
Judetean Giurgiu, in conditiile legii;

23. n situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate In conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunititirii
activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfigurarea activititii de educatie medicald continua
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de audit public, conform legii.

2.3.2. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmaitoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si 1l supune aprobirii consiliului de administratie al spitalulu;

2. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consilinlui medical;

3. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Séanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita
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5. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale spitalicesti;

6. dispune miasurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanti a activititii
asumati prin prezentul contract;

7. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor / subprogramelor
nationale de sdndtate derulate la nivelul spitalului;

8. rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor / subprogramelor
nationale de sdnitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii;

9. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

10. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandirilor consiliului medical;

11. urmdreste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

12. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calititii serviciilor
medicale;

13. rdspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale spitalicesti, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

14. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordrii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate;

15. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sdndtate private;

16. poate incheia contracte cu directiile de séndtate publicd Giurgiu, in vederea deruliirii
programelor nationale de sdnitate si desfisurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatorica a acestora;

17. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incilcarea acestora;

18. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inliturarea
efectelor acestora;

19. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti
oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanatiii persoanei este criticd, precum si
de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara
de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

20. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectrii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale
spitalicesti, precum si de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

2.3.3. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar
sunt urmitoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de
administratie, in conditiile legii;
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2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare Tncheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de cdtre sefii sectiilor si compartlmentelor din
structura spitalului a execuiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre Mnisterul Finantelor Publice , Consiliului Judetean Giurgiu, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii;

6. aproba si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

7. aproba lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

8. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

9. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

10. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

11. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

2.3.4. Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmaitoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de citre Consiliul Judetean Giurgiu;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de Imbunitatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invatimant superior medical, respectiv
unitdtile de invifimant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul
Sanatdtii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitatilor de
invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfagurarea activitdtii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite Consiliului Judetean Giurgiu, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
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12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele legale in vigoare;

13. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, In conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliul Judetean Giurgiu, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Consiliul Judetean Giurgiu cu privire la starea de incapacitate temporara
de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia; ‘

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. respectd maésurile dispuse de catre presedintele Consiliului Judetean Giurgiu, in
situatia in care se constatd disfunctionalitai in activitatea spitalului public;

20. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii

21. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirire a
Guvernului;

22. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

23. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia; ~

24. asigurd si raspunde de organizarea activititilor de invitimant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale; ,

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune
aprobdrii Consiliul Judetean Giurgiu.

2.3.5. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de
interese sunt urmitoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Consiliul Judetean Giurgiu;

2. actualizeazd declaratia previzuti la pet. 1 ori de céte ori intervin modificdri fagi de

situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a

incetdrii functiilor sau activitatilor;
3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 i 2.

2.3.6. Obligatiile managerului conform Regulamentului GDPR 679/2016:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respectd intocmai obligatiile ce 1i
revin cu privire la evidenta, manipularea si pistrarea informatiilor, datelor si documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupd Incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste
informatii si ia la cunostintd faptul c&, in cazul in care incilca prevederile normative privind
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protectia informatiilor confidentiale, va rdspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional
ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat
Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru s& poatd notifica acest lucru autorititii de supraveghere
competente, fard intarzieri nejustificate i, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la
data la care a luat cunostintd de aceasta;

3. participd la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/2016 si a
politicilor asociate privind protectia datelor cu caracter personal

In cadrul spitalului se organizeazd Consiliul Medical format din medicii sefi de sectie,
sefi de departamente, laboratoare, compartimente condus de directorul medical in calitate de
presedinte.

2.4. Atributiile DIRECTORULUI MEDICAL, aprobate prin Ordinul nr.1628/2007,
cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:

1. In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazd impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. Aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicid medicala la nivelul intregului spital;

4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneazd implementarea programelor de sénétate la nivelul spitalului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

7. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

8. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfdsurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex.
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc.);

11. Participa aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
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13. Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratai, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

2.5. Atributiile specificce DIRECTORULUI FINANCIAR — CONTABIL aprobate
prin Ordinul nr.1628/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt urmitoarele:

1. Asigura si rispunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unititii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in confomitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. Asigurd intocmirea, la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

5. Asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului, urmiirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. Participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sanatate;

7. Angajeazd unitatea prin ‘”s‘emnéturé alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale; ' .

10. Evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre
bugetul statului, trezorerie si terti;

12. Asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
in spital;

13. Asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. Organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp
a acestora;

15. Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

17. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar — contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrititii patrimoniului;

18. Indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. Tmpreund cu seful serviciului Administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a
formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrérii cu eficienti maximi a patrimoniului
unitdtii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;
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20. Organizeaza si ia mdsuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar — contabile din subordine;

21. Organizeazi, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

Capitolul III. CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA iN

CADRUL SPITALULUI
3.1. CONSILIUL MEDICAL
In temeiul prevederilor art.185 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
( - sanatatii, cu modificérile si completarile ulterioare, In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie

Izvoru functioneazd Consiliul Medical care este format din sefii de sectii, compartimente,
laboratoare, farmacist-sef.

Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

Modul de lucru al Consiliului Medical este descris in Regulamentul de Organizare si
Functionare al acestuia- ROF.CM.

Atributiile Consiliului Medical sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor, cu
modificérile si completirile ulterioare.

CONSILIUL MEDICAL are urmitoarele atributii si competente :

1. Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

. - planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturi si echipamente
Cy medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. Face propuneri Comitetului Director in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

3. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;

4. Desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti; aceste
activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu Comisia de coordonare a implementirii
managementului calitdtii serviciilor medicale i sigurantei pacientului si cu Compartimentul de
prevenire i control al infectiilor associate asistentei medicale spitalicesti de la nivelul spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calititii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

7. Tnainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitatirea
activitifilor medicale desfdsurate la nivelul spitalului;
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8. Evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii / laborator si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. Evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri Managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10. Participd la stabilirea figelor posturllor personalului medical angajat;

11. inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si d1n strdinatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or;

14. Asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activititilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti
subite etc.);

17. Participa, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale;

18 Stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
a re21sten];el la medicamente;

19. Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

21. Analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in Vlgoare

23. Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practlca in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor.

3.2. COMISIA DE DISCIPLINA exerciti atributiile previzute de legislatia in vigoare,
pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplini, obligatiilor de serviciu cat
si a normelor de comportare, conform Regulamentului de Ordine Interioara.

3.3. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA este constituit
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii. Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si
Sandtate in Muncd sunt reglementate prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA are urmatoarele atributii :

1. Aprobé Programul Anual de Securitate si Sindtate in Munci ;
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2. Urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;

3. Urmireste modul 1n care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sindtatea in munci;

4. Analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munci;

5. Analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munci;

6. Efectueazd cercetari proprii asupra accidentelor de muncd si Imbolndvirilor
profesionale;

7. Efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdndtate in munci;

8. Informeazd inspectoratele de protectic a muncii despre starea protectiei muncii in-
propria unitate;

9. Realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotariri care vizeazi
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate, etc..), cu implicatii iIn domeniul protectiei muncii;

10. Dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanitate in munci de
catre conducdtorul unitétii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatatii in
muncd, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul
de protectie a muncii pentru anul urmitor;

11. Verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

12. Verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente
de munci ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munci;

13. Coordoneazd mdsurile de securitate si sindtate in munci si in cazul activititilor care
se desfasoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

3.4. CONSILIUL de ETICA

Atributiile CONSILIULUI de ETICA sunt aprobate prin OMS nr. 1502/2016 dupa
cum urmeaza:

a) promoveaza valorile etice medicale i organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etic sau a unei
vulnerabilitafi etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru

medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevézute in legislatia specifici;
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(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
(iii) abuzuri sdvarsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
~ (iv) nerespectarea demnitatii umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori consider3 ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

' h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

J) emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunétatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.

Functionarea Consiliului etic este descrisi in Regulamentul de Organizare si
Functionare — ROF.CE

3.5. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Comisia de farmacovigilenta a spitalului se numeste prin Dispozitie a managerului.
Comisia de farmacovigilentd are urmétoarea componenta:
1. Farmacist / farmacist sef - presedinte

2. Medicii desemnati ca responsabili cu activitatea de farmacovigilentd de citre seful
fiecdrei sectii /laborator — membrii

3. Reprezentant desemnat din farmacie — secretar

Farmacovigilenta include totalitatea activitdtilor de detectare, evaluare, validare si
prevenire a reactiilor adverse la produsele medicamentoase.

Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilentd sunt urmitoarele:

1. Analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urmiri intocmirea figelor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la
ANMDM copii ale acestor fise.
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2. Prezintd periodic informari cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbunétatire a acestei activitdfi, aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical pentru
aducere la cunostinta.

3. Recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilentd emise de Agentia Nationald
a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

4. Verifica corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unitatii conform legislatiei in vigoare.

5. Dupd analiza cazului in comisia de farmacovigilentd, aceasta va trimite o informare
Consiliului Medical spre luare la cunostint.

Comisia de farmacovigilentd, se va intruni anual pentru a intocmi un raport al activitatii
din anul incheiat.

3.6. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

Componenta Comisiei de Analizd a Deceselor este stabilitd prin decizia managerului.
Principalele atributii ale comisiei de analizi a deceselor sunt urméatoarele:

1. Analizeazi toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;

2. Solicitd audierea medicului curant in cazul 1n care se constati anumite neldmuriri.

3. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice.

4. Evidentiazd gradul de concordanti diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo - patologic) avind ca scop cresterea gradului de
concordantd diagnostic;

5. Dezbate cazurile, aduce 1n atentie cele mai noi si corespunzitoare tratamente medicale
care se aplicd pacientilor din spital ;

Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de céte ori este nevoie dar
nu mai putin de o datd pe trimestru.

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analizd Directorului Medical si Consiliului Medical.

3.7. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE
CONTROL MANAGERIAL INTERN

Comisia este numitd prin Dispozitie a managerului unitatii.
Comisia are urmatoarele atributii:

1. Elaboreazi, revizuieste si actualizeazi programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al spitalului, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi,
termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea Manualului de
proceduri si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi, perfectionarea profesionald. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in
standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018,
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cu modificarile si completdrile ulterioare, particularitdfile organizatorice si functionale ale
institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice.

2. Supune aprobdrii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al spitalului.

3. Urmdreste realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial.

4. Monitorizeaza i evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale spitalului.

5. Urmdreste si indrumd compartimentele din cadrul spitalului in vederea elaboririi
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si / sau in alte activititi legate de
controlul intern managerial.

6. Primeste, trimestrial, de la compartimentele spitalului informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor / subsistemelor proprii de control
managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

7. Evalueaza si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul spitalului.

8. Prezintd managerului, ori de céte ori este necesar, dar cel putin semestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legiturd cu acest domeniu.

3.8. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI
CALITATII SERVICIILOR MEDICALE SI SIGURANTEI PACIENTULUI

Comisia este numita prin Dispozitie a managerului unititii.

Comisia are in principal urmitoarele atributii:
analizeaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate
solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate

traseaza plan de masuri pentru neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate

e

mentin continuitatea calitatii

5. se intruneste ori de cate ori este nevoie, la sesizarea conducerii pentru solutionarea
situatiilor neconforme.

6. se intruneste ori de cate ori este nevoie, pentru promovarea calitatii si a imbunatatirii
stadiului de implementare

7. Fiecare infrunire se va consemna intr-un proces- verbal care va cuprinde toate
aspectele, atit cele sesizate, cit si masurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului

8. Procesul-verbal va fi Inaintat managerului spitalului, in vederea ludrii masurilor ce se
impun in conformitate cu legislatia in vigoare

9. colaboreazd cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitatii actului
medical.
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10. Trimestrial, Presedintele Comisiei de Coordonare a Spitalului va inainta conducerii
spitalului un Raport informativ asupra activitatii comisiei

11. Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale vor fi gestionale de
presedintele comisiei si arhivate conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor
inregistra toate documentele primite si cele elaborate

Functionarea Comisiei este descrisd in Regulamentul de Organizare si Functionare —
ROF.CCIMC

Capitolul IV . STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

4.1. GENERALITATI

Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru
este aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii Nr. 697/02.06.2010 cuprinde: sectii si
compartimente cu un numar de 125 paturi, structurate astfel:

- Sectia Pneumologie I 70 paturi

- Sectia Pneumologie II 55 paturi

- Spitalizarea de zi 3 paturi

- Farmacia

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie-imagisticd medicali
- Compartiment endoscopie bronsicd

- Compartiment explordri functionale

- Compartiment de prevenire §i control al infectiilor nosocomiale

4.2. SECTII/COMPARTIMENTE CU PATURI
4.2.1. Sectiile cu paturi sunt conduse de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de
unul dintre medicii primari desemnati.
Sectia cu paturi are urmatoarele atributii:
A, Acordarea asistentei medicale:

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti;

- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in
ziua interndrii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
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- declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti, conform reglementarilor in vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, instrumentarului si aparaturii medicale;

- asigurarea trusei de urgentd, conform normelor ministrului san#tatii;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

( - asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfdsurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrare a legiturii cu
familia;

- transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati unitifilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

- educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor.

B. Indrumarea tehnici a activititii de asistenti medicala:

- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale
a populatiei 1n profilul respectiv;

- urmdrirea ridicarii continue a calititii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicdrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si
a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

- analiza periodicd a stérii de san3tate a populatiei si a calitatii asistentei medicale.

C. Aspecte specifice - Sectiile si compartimente cu profil medical
Sectiile cu profil medical au in principal urmétoarele atributii:

- imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

- asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

- tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor §i asigurarea comunicirii cu sectiile
privind locurile libere;

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- efectuarea n cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

- recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

Page 29|54




FAR

SPITALUL de | .
PNEUMOFTIZIOLOGIE | REGULAMENT DE ORGANIZARE §I |fdtia:94
IZVvORU FUNCTIONARE Pag. 30 din 54
com. Vanatorii Mici
Judetul GIURGIU
Tel/fax 0246265023 ROF

- indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

- obtinerea obligatorie de citre personalul medical a consimtimantului informat in scris al
pacientului;

4.2.2. Atributiile asistentului sef sunt urmaitoarele:

1. Are in subordine directd personalul mediu sanitar si auxiliar;

2. Coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali si delegi
sarcini acestora. |

3. Controleazd si evalueazd periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregitire medie sanitard si elaboreazd programe si propuneri de
imbunitatire a acesteia.

4. Stabileste, pentru personalul din subordine, necesarul si continutul programelor de
perfectionare organizate pe plan local.

5. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud organizate in afara
institutiei pentru personalul din subordine.

6. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activititii
pentru personalul din subordine.

7. Controleaza si evalueazd periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participd la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza.

8. Analizeazd sesizdrile privind abaterile de la normele etice si profesionale ale
personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si le prezintd in Comitetul Director.

9. Stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu
pregatire medie sanitard si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si
specializarea acestora.

10. Stabileste programul de activitate, in functie de specificul sectiei/ compartimentului.

11. Participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activititi de ingrijire, programe de educatie continus,
dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.).

12. Participd la elaborarea normelor de ordine interioari a institutiei.

13. Se ocupd de modernizarea si optimizarea activititii personalului din subordine si face
in acest sens propuneri concrete conducerii institutiei.

14. Prezintd periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea
asistentilor medicali si a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitara.

15. Coordoneazi si controleazd prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre
asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitara, privind:

- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor
profesionale;

- indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei
medicului;

- respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale spitalicesti;

- asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor;

- corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

- comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacient si apartindtorii acestuia;

- respectarea programului de activitate;

- corectitudinea preddrii/preludrii serviciului;

- respectarea normelor de protectia muncii §i prevederile regulamentului de ordine
interioari;
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- organizarea si desfdsurarea activititilor de educatie pentru sinitate;

- respectarea realizdrii obiectivelor propuse in planul de activitate;

- starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente
serviciilor de ingrijire din institutie;

- asigurarea si utilizarea eficientd si in bune conditii a instumentarului, echi-pamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

16. Referitor la activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti:

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

- rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta;

- urmireste circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare;

- urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

- propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti si mentinerii starii de igiend;

- controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- controleazd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

- urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinti
medicului de garda si managerului spitalului;

- constata si raporteazi managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- organizeazi si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de
cate ori este nevoie;

- participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizirii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale spitalicesti;

17. Urmaireste in permanentd respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

18. Anunti la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor 1n functie de grupe de vérsti, infectiozitate sau receptivitate;

19. Urméreste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu afectiuni cu caracter infectios
si a mésurilor pentru supravegherea contactilor;

20. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmdreste aplicarea acestor masuri;

21. Semnaleazd Directorului Medical cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

22. Verificd instruirea personalului din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

23. Verifica instruirea personalului privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor,
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

24. Verificd modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitirii lor,
a modului de transport si neutralizare a acestora;
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25. Controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, precum si asupra respectérii normelor de tehnic3 aseptica si propune directorutui medical
masuri disciplinare in cazurile de abateri

26. Conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respectd intocmai obligatiile ce i
revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste
informatii si ia la cunostintd faptul cd, 1n cazul in care incélca prevederile normative privind
protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional
ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

27. Semnaleaza imediat o incélcare a securititii datelor cu caracter personal, astfel incét
Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru si poatd notifica acest lucru autorititii de supraveghere
competente, fard intarzieri nejustificate si, dac3 este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la
data la care a luat cunostint de aceasta;

28. Participd la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/2016 si a politicilor
asociate privind protectia datelor cu caracter personal

4.2.3. Spitalizare de zi
Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

A

e asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului, in functie de

indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;
e supravegherea evolutiei pacientilor;
e precizarea recomanddrilor de urmat la externare;

e asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;
e supravegherea pacientilor imobilizati;

e asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

e consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

e asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

4.3. LABORATOARE SI SERVICII PENTRU INVESTIGATII

Laborator de Analize Medicale
Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala

4.3.1. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE are in principal urmatoarele
atributii:

e Efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie necesare
precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice;

¢ Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta;
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¢ Asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;
o Inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
¢ Redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

¢ Raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pentru bolnavii internati.

4.3.2. LABORATORUL DE RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA are in
principal urmatoarele atributii:

e Efectuarea examenelor radiologice toraco-pulmonare si imagistice in laborator, la
indicatia medicului specialist / primar pneumolog;

e Efectuarea radioscopiilor de catre medicii pneumologi cu permis de exercitare in
domeniul nuclear nivel 2;

e [nregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
e Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

e Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

o’fntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

e Raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pentru bolnavii internati.

4.4. COMPARTIMENT DE EXPLORARI FUNCTIONALE

Compartiment de exploriri functionale (neinvazive) are in principal urmatoarele
atributii:
o Efectuarea spirometriei, testelor bronhomotorii, EKG;

e Raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pentru bolnavii internati.

e Inregistrarea tuturor examindrilor efectuate

4.5. COMPARTIMENT DE ENDOSCOPIE BRONSICA are in principal urmatoarele
atributii:
e Efectuarea tehnicilor endoscopice i prelevarea de probe bioptice;

e Efectuarea de fibrobronhoscopie diagnostica si terapeutica, lavaj bronhoalveolar;
¢ Extragerea de corpi straini endobronsici;
e Efectuarea de manevre de recoltare a aspiratului bronsic si manevre de dezobstructie;

¢ Monitorizarea pacientilor dupa examenul endoscopic si adoptarea misurilor medicale
necesare;
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* Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavii internati;

* Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurdrii unui act
medical de calitate;

e intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specifice.

4.6. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE SI CONTROL A INFECTHLOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE SPITALICESTI are ca atributii principale
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti, acestea fiind
obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar

sanitar din spital.

Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti se
organizeazd de citre medicul epidemiolog din cadrul compartimentului si se desfasoard pe baza
unui plan propriu de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti.
Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri §i manopere
profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind
conditiile de cazare, igiend si alimentatie, necesare pentru implementarea activititilor
programate.

Atributiile CPIAAM sunt, in principal, urmitoarele:
¢ Determinarea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti pe baza
definitiilor de caz

¢ Determinarea tendintei evolutiei precum si modificarile caracteristicilor infectiilor
asociate asistentei medicale spitalicesti

. Identiﬁcarea factorilor de risc

* Promovarea actiunilor si programelor de prevenire si control si evaluarea rezultatelor
acestora

» Controlarea inregistririi §i declardrii cazurilor de infectie asociat asistentei medicale
spitalicesti

* Prelucrarea, analizarea si validarea cazurilor de infectie asociatd asistentei medicale
spitalicesti

* Informarea sectiilor §i a comitetului director al spitalului
» Raportarea statistica a activitatii derulate

e Stabilirea din punct de vedere tehnic a conduitei in caz de aparitie a unui focar
epidemic.

¢ Elaborarea Planului anual de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei
medicale spitalicesti din Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru.

* Monitorizare a bunelor practici in utilizarea antiboticelor si raportarea citre Consilul
medical a rezultatelor analizelor.
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4.7. FARMACIE

Farmacia cu circuit inchis a Spitalului de Pneumoftizilogie Izvoru functioneazi in baza
Autorizatiei de functionare 10253/RC534/25.01.2012. Farmacia asigura §i gestioneazi intreaga
medicatie necesard bolnavilor internati.

Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
e Asigurarea de medicamente necesare activititii de asistentd medicald a spitalului;

o Pastrarea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit Farmacopeei
Roméne in vigoare, a specialititilor farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice,
conform nomenclatorului aprobat de Minsterul Sanatitii.

¢ Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde, reguli de
bund practicd farmaceuticd sau norme interne) tinAndu-se seama de natura si proprietitile lor
fizico-chimce.

e Organizarea si efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea de masuri ori

de céte ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informand imediat Consiliul medical
si Mangerul;

e Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare.

4.8. COMPARTIMENT TRIERE PACIENTI SI GARDEROBA

¢ Examinarea imediata a bolnavilor;

» Asigurarea baremului de urgenta potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

o imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor dupa caz;
e Asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

e Pastrarea hainelor si obiectelor de valoare in garderoba spitalului;

e Tinerea evidentei zilnice prin documente specifice;

e Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
regulamentului in vigoare;

¢ Educafia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor. -

Capitolul V. STRUCTURA FUNCTIONALA A SPITALULUI

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiari si
administrativd, Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru are in structurd servicii si compartimente

functionale: financiar-contabilitate, aprovizionare-transport, resurse umane, administrativ,
statistica medicald si arhiva.

5.1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE prin Director
Financiar - Contabil, asiguri :
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e organizarea contabilitétii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si
la timp a nregistrérilor;

e organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd pentru prevenirea oriciror alte
imobilizari de fonduri;

e intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

e organizarea exercitdrii controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale;

e participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmirind folosirea cit
mai eficientd a datelor contabile;

e organizarea evidentei tehnico-operative §i de gestiune; asigurarea tinerii lor corecte si
la zi;

e organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

¢ intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

e cfectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri si
pléti in numerar;

» se ocupd de creditele necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

e verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

e luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse.

5.2. COMPARTIMENT RUNOS (Resurse umane, normare, organizare, salarizare)
este in subordinea Managerului si asigura:

e cfectuarea tuturor lucrdrilor cu privire la structurd si toate modificarile de structuri ale
unitatii;
e intocmirea statului de functii respectiv de personal si opereazd modificirile curente;

e intocmirea documentelor privind angajarea, promovarea si salarizarea personalului
pornind de la normativele de personal aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatitii, respectand
criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate de Ministerul Muncii;

e intocmirea documentatiei de acreditare a personalului pe care le transmite la Casa de
Asigurdri de Sanatate;

e cvidenta salariatilor privind pensionarea, intocmirea dosarelor de pensionare,
redistribuiri i disponibilizari cu respectarea prevederilor Codului Muncii;
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» efectuarea lucririlor impuse de legislatia in vigoare cu referire la personal si cheltuielile
de personal aferente;

e intocmirea documentelor privind salarizarea personalului si a statelor de plati lunare;
e coordonarea activititii de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor,
e indexarea salariilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

e raportarea lucrdrilor referitoare la situatiile de personal catre Consiliul Judetean
Giurgiu, Autoritatea de Sandtate Publics, Casa de Asigurdri de Sandtate, Ministerul Sinititii,
Agentia pentru Somaj si Casa de Pensii. :

5.3. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE STATISTICA MEDICALA si
ARHIVA este aflat 1n subordinea directd a managerului:

e colecteazd datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreazi in vederea
trimiterii cdtre Scoala Nationald de Sandtate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar.

e calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaz3 activitatea spitalului.

e intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice.

¢ analizeaza indicatorii pe spital.

e intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Autoritatea de
Séndatate Publica.

e intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, lunar, trimestrial, anual;

e organizeazi depozitul de arhiva pentru pastrarea documentelor emise de toate serviciile
administrative si medicale din unitate, conform prevederilor Legii arhivelor

Nationale nr. 16/1996;

¢ intocmeste nomenclatorul dosarelor preluate, pe baza de proces verbal, pe servicii si
compartimente, in ordine alfabetica, cronologica si pe specificul activititii;

e inregistreazd in registrul de evidentd curentd toate documentele intrate si iesite din
arhiva, pe persoane si data;

e organizeaza inventarierea anuald a arhivei;

e convoacd comisia de evaluare a arhivei, In vederea analizdrii dosarelor cu termen de
pastrare expirat si face propuneri pentru casare sau pentru predare la Arhivele Nationale;

e organizeazd activitatea de reconditionare a documentelor deteriorate: legare, cartonare,
etc.;

e cerceteazd documentele din depozitul de arhiva in vederea valorificirii lor;
* pune la dispozitia serviciilor creatoare sau acreditate din unitate sau din afara unititii, pe

bazd de semnaturd, documente solicitate, in vederea eliberdrii de adeverinte, copii ale
documentelor, verificAnd integritatea acestora in momentul restituirii;

e mentine ordinea §i curdtenia in depozitul de arhiva in vederea conservirii documentelor;
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e asigurd asezarea documentelor de arhiva in rafturi si propune achizitionarea de mobilier
functional;

e asigurd nregistrarea documentelor cu toate elementele cuprinse in legislatia arhivistica:
numar de inregistrare, data inregistrarii, numérul si data documentului dat de emitent, numarul
filelor documentului, numarul anexelor, emitentul, continutul documentului in rezumat,
compartimentul cdruia i s-a repartizat, data expedierii, modul rezolvarii, destinatarul, numarul de
inregistrare al documentului la care se anexeazi si indicativul dosarului dupa nomenclator, etc.;

e participd la toate formele de instruire in profil si mentine in permanentd legatura cu
Arhivele Nationale pentru informatii;

5.4. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE este in subordinea Managerului si are
urmatoarele atributii:

e Asigurd aprovizionarea spitalului cu necesarul de produse si servicii in vederea bunei
desfasuriri a activitétii.

e Aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si
lucrari.

e Elaboreazi pe baza propunerilor fundamentate privind necesarul de produse, servicii si
lucradri inaintate de sectiile si serviciile unitatii, Programul Anual al Achizitiilor care cuprinde
totalitatea contractelor pe care urmeaza si le atribuie in anul bugetar urmator.

o Asigurd testarea pietei si formarea bazei proprii de date privind furnizorii de produse, in
vederea evaludrii corespunzitoare a contractelor de achizitii.

e Urmdreste si asigurd derularea contractelor de achizitii pe baza comenzilor si tine
legatura cu furnizorii de bunuri si de servicii.

e Aprovizioneazd ritmic si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activititilor medicale, administrative si tehnice;

¢ Respecta legislatia in domeniul achizitiilor de bunuri;
¢ Coordoneaza activitatea de licitatii electronice;
¢ Urmareste distribuirea judicioasd a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

e Intrd in relafii cu sectiile si serviciile din spital §i cu furnizorii de materiale si
medicamente;

o Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de
ordonanta de urgent;

e Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

o Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

5.5. SERVICIUL ADMINISTRATIV, INTRETINERE, PAZA, TRANSPORT este in
subordinea Directorului financiar contabil si are in principal urmitoarele atributii :

e asigurd mésurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;
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* asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

* asigurd recep{ionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;
e asigurd intrefinerea curafeniei;

e urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii
capitale si Intocmirea acestora;

e cfectueazd lucrdri de reparatii curente;
e impune si urmareste graficul de lucrdri cu tertii;

* urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor, semneazi situatiile de lucriri si le preda
Serviciului financiar-contabil; '

* controleazd activitatea desfasuratd de grupul de diriginti din subordine, verifica si
aprobd planurile lor de muncd, controleazi si coordoneazi activitatea tehnici desfasuratd de
acestia, analizeaza rezultatele i ia masuri pentru bunul mers al lucririlor acordand o atentie
deosebitd respectirii documentatiei aprobate;

» réspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare,
pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

* analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate
pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificrile tehnico-economice necesare;

* este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor / echipamentelor din dotare;

» asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucririlor de investitii nominalizate,
investitii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum $i a
altor lucrari de aceeasi naturi;

* asigurd Intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucriri de investitii, reparatii
capitale, reparafii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea
acestor lucriri;

* asigurd gi urmdreste avizarea interna a documentatiei intocmite;

* asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate,
proiecte tehnice) pentru lucréri de investitii si reparatii capitale previzute in planul institutiei;

* intocmeste caiete de sarcini pentru lucrdrile cu terti (reparatii curente, constructii-
montaj);

e urmdreste si rispunde de executarea in bune conditii a lucririlor de constructii-montaj
prevazute in plan;

o verifica situatiile de lucréri intocmite de executant si semneaza confruntand cantitatile
inscrise si calitatea cu cele rezultate din masurdtori pe teren si prezintd compartimentului
financiar-contabil un exemplar din situatia de plati acceptati pentru a se efectua decontarea lor;

e urmdreste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si
integrald a lucrérilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotiri
necesare acestor lucréri;
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e face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea realizarii
la timp a lucrdrilor de constructii-montaj;

e asigurd intocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a constructiei
(proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

e urmdreste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrérile de constructii-
montaj executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite, in scopul reducerii pretului de cost al
lucrarii si al urmaririi eficientizirii investitiei;

e intocmeste si {ine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile
detinute, asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzand planurile la scara 1:200 ale
constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice sanitare;

e efectueazd operatiile de iIntretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul
spitalului in conformitate cu metodologia stabilita;

e asigurd asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din unitate;

o cfectueazd montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

¢ indrumd si controleazd activitatea tehnicd de fintretinere (formatiilor de lucru) in
domeniul constructii, instalatii, utilaje;

» avizeazd din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor
si utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

o cfectueazd lucrdri de reparatii curente;
e asigurd intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare.

e claboreazi situatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii si piese de
schimb auto.

¢ efectueazi zilnic verificarea stirii tehnice a autovehiculelor din dotare.

¢ intocmeste documentele necesare pentru inmatricularea autoturismelor din dotare si
documentele necesare incheierii asigurarilor auto.

e intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediu;
e indrumai si urmareste ridicarea calificérii permanente a personalului din subordine;

e asigurd introducerea 1n Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si
autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de
materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a pértii corespunzitoare a Planului anual de
achizitii;

e stabileste cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune mdsuri corespunzatoare;

5.6. BLOCUL ALIMENTAR este in subordinea Directorului financiar contabil, este
coordonat de asistentul de dietetica si are, in principal, urmatoarele atributii:

e prepard hrana necesard pacientilor internati;
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e respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni si numar de portii intocmit de asistentul
dietetician;

» raspunde de calitatea produselor finite eliberate pentru pacientii internati.
e livreazd alimentele preparate la oficiul servire mas3 pacienti.
e respectd normele igienico-sanitare.

e respectd circuitul funtional al alimentelor primite de la magazie si distribuirea
produselor alimentare finite

5.7. SPALATORIA este in coordonarea directorului medical si are, in principal,
urmatoarele atributii:

e preia in camera de primire lenjeria murdara din sectiile spitalului, care este transportati
in saci, tindnd evidenta acestora in registrul predare-primire;

e verificd la preluarea lenjeriei dacd aceasta este inscriptionatd de citre sectii, iar daci
aceasta nu este inscriptionata nu va fi preluaté pani la remedierea deficientei;

e se asigurd ca lenjeria contaminatd s fie supusd unui ciclu de spalare special, conform
procedurilor;

¢ la activitatea de épﬁlare, personalul respectd instructiunile de lucru privind procesul de
spalare si dezinfectare a lenjeriei;

e asigurd ca lenjeria si fie cdlcatd si Impachetata avand in vedere ca inscriptionarea sa si
fie vizibild Tn partea exterioara, iar lenjeria ruptd si fie redirectionati citre croitorie;

e asigurd distribuirea citre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului stabilit,
ambalate in saci.

e respectd normele igienico-sanitare.

5.8. Biroul managementul calitiitii este in subordinea Managerului si are in principal
urmditoarele atributii:

e pregiteste si analizeazd Planul anual al managementului calititii;

e coordoneazd activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

- manualul calitatii;

- procedurile;

- coordoneazi si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate; _

e coordoneaza si implementeazd procesul de imbunitatire continui a calitatii serviciilor

e colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea imbunatitirii continue a sistemului de
management al calitétii;

¢ implementeaza instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;

e asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii
declarate de manager;

* asigurd implementarea si mentinerea conformittii sistemului de management al calitatii
cu cerintele specifice;
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e coordoneazd activitatile de analizi a neconformitatilor constatate §i propune
managerului actiunile de imbunitatire sau corective ce se impun;

e coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

e asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical
n scopul asigurarii sanatitii pacientilor;

e asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

Atributii specifice:

5.9. PURTATOR de CUVANT functioneazi in subordinea directd a managerului si
asigurd relatia cu mass-media precum si aplicarea prevederilor legale privind liberul acces la
informatiile de interes public, si are in principal urmatoarele atributii:

e asigurd accesul la informatiile de interes public, care se comunici din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizierul unititii) sau in format electronic (pe pagina de
internet); ’

e organizeazd accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;
e intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

e furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes
public, care priveste activitatea spitalului;

e acorda, fard discriminare, in termen de cel mult doui zile de la inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masi;

¢ informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de spital;

e asigurd difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri care primesc avizul managerului sau al unei persoane delegate de acesta;

o furnizeazd ziaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activititi ale
institutiei, cu avizul managerului;

e culege date si informatii utile pentru o mai eficientd comunicare interumani,
intrainstitutionala si interinstitutionali;

o formeaza o bazd de date completd pentru o mai bund comunicare cu structurile ce fac
parte integrantd din organigrama spitalului, cu institutiile similare i alte institutii si societati
economice colaboratoare;

& sprijind organizarea de evenimente precum: lansiri de carte, primirea oaspetilor de
onoare, conferinte regionale, nationale, internationale.

5.10. SECRETARIATUL se afla in subordinea directd a mangerului si are in principal
urmatoarele atributii:

e primeste si arhiveazd corespondenta zilnicd - diverse documente oficiale ale spitalului,
cereri ale salariatilor, adrese si situatii ale persoanelor fizice si juridice din afara spitalului, note
telefonice, adrese faxate, etc;
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* prezintd corespondenta managerului si o repartizeazi la servicii, sectii, compartimente,
in timp util, conform rezolutiei;

e pregateste lista cu audiente la manager;

* participd la pregatirea lucrarilor pentru Consiliul de Administratie;

e primeste situatii informative de la sectii si laboratoare;

* asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena;

* primeste si inregistreaza in registrul unic de intrdri-iesiri toate documentele oficiale ale
spitalului: solicitari ale salariatilor privind efectuarea concediilor de odihna, adeverinte, diverse
adrese si situatii,etc;

e dactilografiazd pe hartie si in sistem electronic toate lucririle ce-i sunt destinate

5.11. ASISTENTUL DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA CU ATRIBUTII DE
DIETETICA este in coordonarea asistentului sef si are, in principal, urmétoarele atributii:

e aplicd mésurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueazi in
unitatea sanitara;

o efectueazd recoltdrile probelor igienico—sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei
unui focar de infectie asociata asistentei medicale spitalicesti ( probe alimentare, probe de apa, probe
igienice, biologice, virusologice, etc.);

e urmdregte rezultatele, informeaza seful ierarhic $i propune masuri concrete de solutionare;

e urmdregte aplicarea mésurilor concrete stabilite in vederea limitdrii si stingerii eventualelor
focare de infectie asociata asistentei medicale spitalicesti

¢ urmdreste depistarea purtitorilor de germeni patogeni si sterilizarea acestora in cadrul
personalului medico—sanitar;

* instruieste personalul cu privire la prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale spitalicesti

* tine evidenta datelor privind infectiile asociate asistentei medicale spitalicesti

¢ coordoneazd echipa de colectare a deseurilor, verifica modul de colectare si depozitare
temporard a deseurilor periculoase;

' conduce §i urmireste intreaga activitate de investigatie privind colectarea si evidenta
deseurilor, desfasurata in spital;

* {ine evidenfa recoltirilor in vederea efectudrii probelor pivind calitatea apei potabile;

o face raportdri lunare citre Agentia pentru protectia mediului Giurgiu si Directia de

-Séanétate Publica Giurgiu privind cantitatile de deseuri transportate pentru incinerare;

¢ urmdreste ca analizele de apd evacuati din statia de epurare s se faci semestrial;

* conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucatirie privind
pregétirea alimentelor i respectarea prescriptiilor medicale;

e controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul alimentar,
curatenia si dezinfectia curent3 a veselei;

e supravegheazd respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti, a normelor de protectie a muncii;
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e verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul
de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

e supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
e realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;

e controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

e controleazd distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

e calculeazd regimurile alimentare si verifici respectarea principiilor alimentare;
* Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

e verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

o verificd recoltearea si pastrarea probelor de alimente;

e respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale spitalicesti;

e controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru pastrarea alimentelor;

e informeazd conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si pastrarea alimentelor.

5.12. Responsabilul cu PSI, PROTECTIE CIVILA si SITUATII de URGENTA are,
in principal urmétoarele atributii:

e intocmeste si actualizeazd planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de
apdrare impotriva dezastrelor;

e organizeazd activitatea pentru Intocmirea, p#strarea, actualizarea si aplicarea
documentelor operative si de conducere a Comisiei de Protectie Civil;

e conduce antrenamentele si exercitiile de protectie civild;

e intocmeste documentatii tehnice, evidente si situatii privind masurile de protectie civild
pe linie de alarmare, adépostire, transmisiuni, evacuare, protectie antichimic3, sanitard, etc.

e intocmeste documentatii prin care propune alocarea de fonduri din bugetul unititii
pentru cheltuieli de protectie civila;

e coordoneazd Impreund cu responsabilul PSI de sector activitatea de prevenire a
incendiilor si instruieste angajatii cum sd actioneze in caz de incendiu si de evacuare a
personalului si bunurilor materiale;

e coordoneazi activitatea si instruirea serviciului civil de pompieri;

e instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuald PSI;
e raspunde de incarcarea si verificarea la scadenti a stingatoarelor;

o reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice;

e participa la intocmirea Planului de interventie in caz de calamititi naturale, inundatii,
catastrofe;

e se preocupd de obtinerea autorizatiilor PSI.
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5.13. CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV

Scopul controlului financiar preventiv si categoriile de operatiuni asupra ciirora se

exerciti :
Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaza, in principal:

¢ angajamentele legale si angajamentele bugetare;

e deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

e modificarea repartizdrii pe trimestre §i pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

¢ ordonantarea cheltuielilor;

e constituirea veniturilor publice, in privinta autorizirii si stabilirii titlurilor de incasare;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri apartindnd domeniului public al statului sau al
unitdtilor administrativ-teritoriale;

e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului privat
al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;

e alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

e conducitorul entitdtii publice poate decide exercitarea controlului financiar preventiv si
asupra altor categorii de operatiuni.

Continutul controlului financiar preventiv

Controlul financiar preventiv se exercitd asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, Inainte ca acestea sa devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre
titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii.
Nu intrd in sfera controlului financiar preventiv analiza si certificarea situatiilor financiare si/sau
patrimoniale si nici verificarea operatiunilor deja efectuate.

Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematicd a operatiunilor care fac
obiectul acestuia, din punctul de vedere al:

a) respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectudrii operatiunilor (control de legalitate); ,

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului
(control de regularitate);

c) incadrdrii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz
(control bugetar).

Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau a
documentelor justificative certificate in privinta realititii, regularitatii si legalitatii de cétre
peroana desemnata din cadrul unitatii.

Operatiunile ce privesc acte juridice prin care se angajeaza patrimonial entitatea publica
se supun controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de catre compartimentul financiar-
contabil.

Conducitorii compartimentelor de specialitate rdspund pentru realitatea, regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale caror acte si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.
Obtinerea vizei de control financiar preventiv pentru operatiuni care au la bazi acte si/sau
documente justificative certificate sau avizate, care se dovedesc ulterior nereale, inexacte sau
nelegale, nu exonereazi de raspundere sefii compartimentelor de specialitate sau alte persoane
competente din cadrul acestora. ‘
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Capitolul VI. CIRCUITELE SPITALULUI

Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti
se desfagoard intr-un cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui cadru medico - sanitar.
Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti face
parte din obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzitoare si si impiedice
contaminarea mediului extern reducénd la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:
s circuitul bolnavului;

» circuitul personalului medico- sanitar;

« circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

» circuitul alimentelor;

* circuitul lenjeriei;

» circuitul deseurilor.

6.1. Circuitul bolnavului

Circuitul bolnavului include spatiile destinate compartimentului de internare, de
spitalizare si externare.

Compartimentul de triere pacienti cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderoba
pentru depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce in huse de
protectie. Compartimentul este dotat cu materiale dezinfectante, dupa fiecare bolnav se face
obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la
compartimentul de triere pacienti, faicAndu-se cu evitarea incrucisirii cu alte circuite contaminate
(rezidurii, lenjerie murdard) pentru care exista program separat.

Sunt asigurate spatii pentru activitatiile aferente ingrijirii bolnavului: sala de tratamente,
oficiu alimentar, depozite de lenjerie curatd, depozit pentru lenjerie murdard depozite pentru
materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla
depozitate materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

Curdtenia si dezinfectia spatiilor se realizeaza, conform programelor, de mai multe ori pe
Zi.

6.2. Circuitul personalului

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti, motiv pentru care este necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de
ingrijire), pe compartimente septice si aseptice.

Circuitul personalului implicd si elementele fundamentale de igiend individuald si
colectiva care constau in:

e starea de sdnitate;

e portul corect al echipamentului de protectie;

e igiena personald (in principal igiena corecti a miinilor)
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¢ Supravegherea stirii de séndtate a personalului este obligatorie si permanentd constand
in:

o cfectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

e obligativitatea declararii imediat medicului responsabil cu supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti a oricarei boli infectioase pe care o are
personalul

e triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

e izolarea 1n spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricirui suspect sau
bolnav de boald transmisibila.

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie si aiba unghiile tdiate scurt si sd nu poarte
bijuterii in timpul serviciului pe mini i antebrate (exceptie verigheta).

Spélarea mainilor cu apa si sdpun este obligatorie in urmatoarele situatii:
¢ la intrarea 1n serviciu si la parasirea locului de munca;

e la intrarea si iesirea din salon;

¢ dupa folosirea toaletei;

e dupa folosirea batistei;

e dupa scoaterea mastilor folosite in saloane;

e Tnainte de prepararea alimentelor;

» inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav;
e dupi colectarea lenjeriei murdare.

Spélarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

» Tnainte si dupd recoltarea de produse biologice;

¢ dupa manipularea bolnavilor septici;

e Tnainte si dupd efectuarea oricdrui tratament parenteral sau punctie, schimbarea de
pansamente, clisme, etc.

e dupi contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;

e inainte si dupd diverse tratamente.

Pe langd spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru
fiecare bolnav la aplicarea tratamentelor, punctii pleurale etc.

6.3. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Circuitul vizitatorilor si nsotitorilor este foarte important deoarece, acestia reprezinta
intr-un spital un potential epidemiologic crescut, prin frecventa purtatorilor de germeni
necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului prin ROL.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echlpament de protectie, primit de la garderoba
amenajat in acest scop.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital
trebuie limitatd numai la necesitate.

6.4. Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include magazia de alimente, blocul alimentar, modul de distributie
si transport al mancdrii preparate, oficiul de servire masd pacienti, servirea mesei la patul
bolnavului.
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Magazia de alimente detine lazi frigorifice si frigidere separat pentru lactate, carne, oui.
Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura.

Blocul alimentar cuprinde spatiul de preparare al alimentelor: spatiu pentru prelucrarea
cdrnii, spatiu pentru prelucrarea zarzavatului, bucatiria propriu-zisa, spatiu spalator vase, vestiar,
grup sanitary si depozit de materiale pentru curitenie.

Alimentele sunt pregitite pentru o singurd mas3 si distribuite imediat dupi prepararea lor,
interzicandu-se péstrarea lor de la 0 masa la alta.

Se péastreaza timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit

Transportul mancdrii preparate de la blocul alimentar la oficiul servire masa se face in
recipiente de inox si acoperite cu capac.

Orarul de servire a mesei este urmatorul:
e micul dejun 8.00- 9.00

e supliment 10,00 - 10.30
e masade pranz  13.00 — 14.00
¢ supliment 16.00 — 16.30
e cina 17.30-18.30

6.5. Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spilitoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in
sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie, conform programului stabilit pe
unitate.

Sacii se transportd cu caruciorul numai intre orele alocate. Caruciorul se curati si se
dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.

Codul al culorilor in ceea ce priveste tipul de lenjerie este:

Galben - lenjerie contaminatd cu materii organice (singe, alte secretii, materii organice)

Verde — lenjerie murdard

Alb - lenjeria curatd

Sacii se vor umple doar 1/3 din volum, se transporta inchisi etans si vor fi etichetati.

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdind manevre
inutile (sortare, scuturare).

Se interzice numdrarea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe holuri sau alte puncte
ale sectiei.

Obligatoriu se folosesc ménusi si masca de protectie, pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic
curatate si dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPIAAM.

6.6. Circuitul deseurilor

6.6.1. Generalitati

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, misurile ce se iau pentru evitarea
contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectirii si evacudiri corespunzitoare a
acestora.

Deseurile medicale sunt clasificate pe urmatoarele coduri :
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- 18.01.01 - deseuri intepitoare-tiietoare — obiecte ascutite (cu exceptia 18.01.03%) care
nu au intrat in contact cu material potential infectios.

- 18.01.03* - deseuri ale ciror colectare si eliminare fac obiectul unor masuri speciale cu
privire la prevenirea infectiilor (deseuri care sunt contaminate cu sdnge sau alte fluide biologice).

- 18.01.06* - deseuri chimicale (constau din substante periculoase(.

- 18.01.09 - medicamente expirate.

- 20.03.01 — deseuri menajere

Recipientul in care se face colectarea si care vine in contact direct cu deseurile
periculoase este de unicd folosintd si se elimind odata cu continutul.

- 18.01.01 Deseurile intepitoare — tdietoare se colecteaza in cutii din material rezistent
la actiuni mecanice. Cutiile sunt prevazute la partea superioard cu un capac special care permite
introducerea deseurilor si impiedicarea scoaterii acestora dupd umplere, fiind previzute cu un
sistem de inchidere definitiv. v

- 18.01.03* Pentru deseurile infectioase care nu sunt obiecte ascutite se folosesc saci
din polietilend sau cutii de culoare galbend marcate cu pictograma “Pericol biologic”.

- 18.01.06" Deseurile chimice se colecteaza in recipiente speciale cu marcaj adecvat
pericolului (,,Inflamabil”, ,,Coroziv”, ,,Toxic” etc.) si se trateazd conform prevederilor legale
privind deseurile periculoase. ,

- 18.01.09 Medicamentele expirate se colecteaza in saci din polietilend de culoare
galbena.

- 20.03.01 Deseuri menajere sunt colectate in saci din polietilens de culoare neagri. in
lipsa acestora se folosesc saci transparenti si incolori.

Transportul deseurilor medicale periculoase in incinta unititii se face pe un circuit
separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.

Deseurile medicale periculoase sunt transportate cu ajutorul unor cdrucioare speciale
inscriptionate ,,Deseuri periculoase”.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de stocare se face cu respectarea stricti a
normelor de igiena si securitate in scopul protejdrii personalului si a pacientilor.

Deseurile periculoase sunt depozitate in spatiul de stocare temporard, previzut cu sifon
de pardoseald pentru evacuarea in reteaua de canalizare, a apelor uzate rezultate in urma curitirii
si dezinfectiei, ventilatie corespunzatoare si dispozitiv de inchidere care si permitd accesul doar
al persoanelor autorizate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incéperile destinate depozitirii temporare
a deseurilor infectioase.

Pentru deseurile periculoase, durata depozitarii temporare nu trebuie s depaseasci 72 de
ore, din care 48 de ore in incinta unititii.

Deseurile nepericuloase, colectate in saci negri, se transportd in pubele la rampa de gunoi
a spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea finald in containere.

Toate deseurile colectate in cutii galbene se transportd la depozitul de infectioase a
spitalului si se depoziteazd in pubele pani la evacuarea finala.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea
strictd a normelor de igiend si securitate in scopul protejaii personalului si populatiei generale.

Transportul deseurilor periculoase in incinta unititii sanitare se face pe un circuit separat
de cel al pacientilor si vizitatorilor.
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Capitolul VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

7.1. Drepturile pacientilor

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003.

Pacientii au dreptul la ngrijirile medicale de cea mai inalti calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unititii. Pacientul are
dreptul de a fi respectat ca persoand umana fard nici o discriminare, orice discriminare directi sau
indirecta fatd de un pacient bazatid pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, -
varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine socials,
handicap, situatie sociald sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este
interzisa.

7.1.1. Dreptul pacientului la informatia medicalid

e Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza;

e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanitate;

e Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sd le respecte pe durata spitalizirii;

e Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuare a
tratamentului si nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre
diagnostic si prognostic;

e Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferintd psihici;

e Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana,
informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi
caz, se va ciuta o altd forma de comunicare;

e Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat despre situatia sa
medicald si de a alege o alta persoani care si fie informati in locul siu;

* Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, dar numai cu acordul pacientului;

e Pacientul are dreptul sd solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

7.1.2. Dreptul pacientului privind interventia medicali

o Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreascd o interventie medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

e Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioari a acestuia;

o In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtdmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;
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e In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei, atét cat permite capacitatea lui de intelegere;

o In cazul 1n care furnizorii de servicii medicale considera c interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi dea consimtdmantul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate;

e Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici;

¢ Consimfaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

» Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale ca subiect in
invataméntul medical clinic si cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici
persoanele care nu sunt capabile sd isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtimantului de
la reprezentantul legal, si dacd cercetarea este ficutd si in interesul pacientului;

¢ Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicali fari consimtimantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si
evitdrii suspectdrii unei culpe medicale.

7.1.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere In mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale. Orice amestec in viata privatd, familial,
a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasti imixtiune influenteazi pozitiv
diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consimtimantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau
pentru séndtatea publica.

7.1.4. Drepturile pacientului Ia tratament si ingrijiri medicale

In cazul in care Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru este obligat si recurgi la selectarea
pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se
face numai pe criterii medicale. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament se elaboreazi de catre Ministerul Santatii si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existi conditiile de
dotare necesare i personal acreditat corespunzitor. Se excepteazi de la prevederile art.253 din
Legea 46/2003 cazurile de urgenta apdrute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate. Pacientul
poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot
mediul de ingrijire si tratament cit mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru nu are dreptul

sd supund pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-l1 determina pe acesta si il
recompenseze.

Pacientul poate oferi unitatii donatii, cu respectarea legii.
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Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea starii de sinitate
sau pand la vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre
Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru si diferite unititi medicale publice si nepublice, spitalicesti
si ambulatorii de specialitate sau de medicind generals, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

7.1.5. Dreptul pacientului de a cere si nu fie informat

La internare sau pe parcursul furnizarii serviciilor de sinitate, dupi caz, medicul curant
are obligatia s aduci la cunostinta pacientului faptul ci are dreptul de a cere si nu fie informat in
cazul in care informatiile medicale prezentate i-ar cauza suferintd, precum si dreptul de a alege o
altd persoand care si fie informata in locul sdu. Acordul pacientului privind desemnarea rudelor
sau prietenilor care pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament se
exprima in scris, prin completarea unui formular pus la dispozitie de medicul curant.

7.2. Obligatiile pacientilor

o Sé respecte regulile ce se aplica in spital (ROI);

¢ S& péstreze ordinea, linistea si curdtenia in spital;

* S& respecte programul de vizite §i de masa precum si circuitele functionale din spital;

e S& nu deterioreze bunurile din spital;

¢ 5a respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

* S nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

¢ S& nu pardseascd spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care
are drept de invoire sd nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

* S& pastreze si s predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite
pentru sederea in spital;

* Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avand in vedere prevederile Legii nr.
349/2002 art.3 (1).

Capitolul VIII. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII
SI A PERSONALULUI MEDICO-SANITAR IN FURNIZAREA DE
SERVICII MEDICALE

8.1. Rispunderea civili a unititii

Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru raspunde civil, prin reprezentantii sai legali, pentru
prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situatia in care
acestea sunt consecinti a:

e infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti, cu exceptia cazului cind se
dovedeste o cauza externd ce nu a putut fi controlat de citre institutie;

» defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv fir3
a fi reparate;

o folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si

sanitare, dupd expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora dupa
caz.
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» nerespectirii reglementarilor interne ale spitalului, in mod direct sau indirect;

e acceptdrii de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare,substante
medicamentoase si sanitare de la furnizori fard asigurarea previzuta de lege, precum si
subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori fird asigurare de malpraxis;

» prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta;

¢ prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci
cdnd acestea sunt cauza directd sau indirectd a nerespectirii reglementarilor interne sau dotdrii
necorespunzitoare pentru activitatea practicatd;

* prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic si tratament ca urmare directs
sau indirectd a viciilor ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor

medicamentoase si materiale sanitare, in perioada de garantie/valabilitate conform legislatiei in
vigoare.

8.2. Riaspunderea civili a personalului medical contractual din unitate

Toate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practica
medicald, eliberatd de autorititile competente din domeniu, corespunzitoare calificarii
profesionale insusite, precum si a asigurdrii de rispundere civild, pentru greseli in activitatea
profesionala.

Raspunderea civild a personalului medical se referi la:

* prejudiciile produse din eroare, care includ si neglijentd, imprudentia sau cunostiinte
medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de
preventie, diagnostic sau tratament;

» prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementdrilor privind confidentialitatea,
consimtdmantul informat si obligativitatea acorddrii asistentei medicale;

» prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand fisi depiseste limitele
competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.

Réspunderea nu inldturd angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul
constituie infractiune conform legii.

Toate persoanele implicate in actul medical vor rispunde proportional cu gradul de
vinovitie al fieciruia.

Personalul medical NU este raspunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in
exercitarea profesiunii:

e cand acestea se datoreazi conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament de
diagnostic si tratament, infectiilor associate asistentei medicale spitalicesti, efectelor adverse,
complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor
ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor
medicale si sanitare folosite;

e cand actioneazd cu buna-credintd in situatii de urgentd, cu respectarea competentei
acordate.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiti civilizati,
politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atdt fatd de pacienti cat si fata de
insotitorii si vizitatorii acestora.
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Toti salariatii spitalului, vor actiona intr-un climat de liniste care s asigure confort psihic
pacientilor, evitdnd pe cét posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

Atat medicii cit si personalul cu pregitire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii
si apartindtorii acestora intr-o maniera care si excluda orice posibilitate de interpretare din partea
acestora cd se doreste sau se urméreste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decét
cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.

Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de céte
ori necesititile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Prezentul regulament va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces - verbal sub semniturd de luare la cunostintd, pentru personalul incadrat
dupa intrarea in vigoare a acestuia, prelucrarea se va face de citre seful sectiei
(compartimentului) 1n care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd indiferent de natura acestora. '

Incalcirile dispozitiilor prezentului regulament, vor fi analizate de conducerea unitatii,
aplicandu-se sanctiuni conform normelor legale 1n vigoare.

Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare cu data de
.................... si va fi adus la cunostinta salariatilor.
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