ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Izvoarele

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.5724 din 6 mai 2020 al Presedintelui, avizul
Comisiei juridice, apdrarea ordinii publice si egalitdtii de sanse, avizul Comisiei Invatamant,
sdndtate, culturd si protectie sociala, Raportul de specialitate nr.5725 din 6 mai 2020 al Directiei
Juridice si Administratie Publica si adresele nr. 62573 din 2 octombrie 2019 si nr.27351 din 4 mai
2020 ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Giurgiu;

Viazand prevederile art.51 alin.(6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, art.25 din
Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata
prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 877/2018 si
Avizul conform nr.11151/3/ANDPDCA/DPDD/MI din 14 mai 2020 al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap si prevederile Hotararii nr.41 din 21 mai 2020 a Consiliului Judetean
Giurgiu;

Tinand cont de prevederile art.173 alin.(2) lit.b) si alin.(5) lit.b) si al art.178 alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se infiinteazi Centrul de Ingrijire si Asistenti Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Izvoarele, fara personalitate juridica, cu o capacitate de 12 locuri, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

Art.2. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si
Asistentd Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. — Incepand cu data prezentei, Hotirarea nr.33 din 8 februarie 2016 a Consiliului
Judetean Giurgiu privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social cu cazare ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Izvoarele” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. — Prezenta hotarare va fi comunicatd Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marian Mina Nina Carmen Crisu

Giurgiu, 28 august 2020
Nr.86
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele, aprobat prin aceeagi hotérarea
a Consiliului Judetean Giurgiu-prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajalii centrului gi, dup4 caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Izvoarele, cod serviciu social 8790 CR-D-], este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generali
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform Certificatului de acreditare seria ---

--------------- eliberat la data de -----------—— cu sediul in Comuna Izvoarele, Strada Dispensarului
jud.Giurgiu.

>

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Izvoarele este de a acorda servicii sociale si activitati specifice persoanelor
adulte cu dizabilitati conform nevoilor individuale identificate , in vederea mentinerii/dezvoltirii
potentialului personal, in conformitate cu standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale nr. 82/2019.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare precum gi a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistent’ pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele
este infiintata prin Hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu nr. si




functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele
se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Princlpiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Ingrijire si
Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse gi
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personald si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; ’

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul s&u de maturitate, de discernamént si capacitate de exercitiu( Legea sdnatatii
mintale nr. 487/2002 republicata) ;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de
atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Izvoarele sunt persoane adulte cu varste peste 18 ani, cu dizabilitati neuropsihice,
mentale si asociate care care nu pot beneficia de protectie i ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitate, aflate in situatii de dificultate si risc de excluziune social, admise in serviciul social dupa
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a
misiunii/scopului serviciului.

(2) Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte cu dizabilitéti carora, din cauza unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le sunt limitate abilitdtile de a desfdsura in mod normal activitati cotidiene,
necesitind mésuri de protectie in sprijinul, recuperdrii, intlegrérii gi incluziunii sociale.

(3) Conditiile de acces/admitere 1n centru:

3.1. In vederea admuter11 in centru, persoana cu dizabilitati sau reprezentantul legal/conventional al
acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens la D.G.A.S.P.C. Giurgiu (furnizor), insotitd de
urmétoarele documente:

— copie act de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);

— certificat de nagtere, de césétorie sau deces al apatingtorului;

— copie certificat de Incadrare in grad de handicap;

— adeverintd de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

— documente doveditoare a situatiei locative;

— ultimul talon de pensie, dacd este cazul;

— referat de anchetd sociala;

— investigatii paraclinice (MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul HIV)

— dovada eliberata de serviciul specializat al primériei din a cirei raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

— certificat de atestare fiscald emis de circumscriptia fiscald de care apartine;

— copii dupa documentele privind starea civild (certificat de casitorie, hotdrre de divort, certificat de
deces, dupa caz);

— adeverintd medicald emisd de medicul specialist prin care se recomand3 institutionalizarea;

— adeverinti eliberatd de Casa Judeteand de Pensii care si ateste daca beneficiazi sau nu de pensie
(de vérsta, de urmasg, de invaliditate), dupa caz;

3.2. Serviciul Management de caz pentru adulti verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante
si indeplinirea criteriilor de eligibilitate, cu consultarea sefului de centru. impreuni cu raportul intocmit de
Serviciul Management de caz pentru adulti, dosarul este inaintat Compartimentului de Evaluare Complexa
din cadrul DGASPC Giurgiu care formuleaza propunerea privind stabilirea masurilor de protectie pentru
solicitant. Stabilirea m#surii de protectie a adultului cu handicap, pe baza evaludrii complexe, revine ca
atributie Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, conform prevederilor art. 87 alin. (1) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, respectiv art. 2 din HG nr. 430 / 2008.

Comisia de evaluare poate stabili ca mésurd de protectie a persoanelor cu handicap _admiterea in
centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private — art. 5 lit. a din HG nr. 430 / 2008.

Stabilirea unei misuri de protectie a persoanei adulte cu handicap di dreptul persoanei de a
beneficia de servicii sociale acordate de citre un furnizor acreditat, in baza unei solicitri sau din oficiu
(art. 44 alin. 1 din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011), cu respectarea dreptului de a alege in mod liber
dintre furnizorii de servicii acreditati - art. 50 alin. 3 din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011.




fn cazul in care furnizorul (D.G.A.S.P.C. Giurgiu) constati ci sunt indeplinite criteriile de
cligibilitate, iar serviciile pe care le furnizeazi pot asigura nevoile solicitantului, in limita locurilor
disponibile emite dispozitia privind admiterea in cadrul unui serviciu social cu cazare.

2.3. Criterii de eligibilitate:

— sa fie persoand cu dizabilitati intelectuale, psihice sau asociate (defindtoare de certificat de
incadrare in grad de handicap);

— nu are familie sau nu se afl4 in intretinerea unei persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor
legale;

— nu are locuint3 si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

— nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare si
nu beneficiaza de serviciile unui asistent personal sau asistent personal profesionist;

— se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza afectiunii sau stirii
fizico-psihice;

— necesitd Ingrijire specifics permanent, care nu poate fi asigurati la domiciliu.

2.4. Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia si beneficiar sau,
dupd caz, reprezentantul legal/conventional al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
persoana/persoanele care participi la plata contributiei din partea beneficiarului, incheie angajamente de
platd. Angajamentele de plati fac parte integranti din contract.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin actele normative in vigoare. Contractul de furnizare servicii este
redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numirul semnatarilor contractului.
Acesta va fi pus la dispozitia acestora si In format accesibil inainte de a fi semnat de cétre
beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazi in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal/conventional al acestuia detine un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

Contributia de intretinere a beneficiarului este stabilits conform prevederilor legale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Izvoarele:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmént;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd s

asigure gazduirea, ingtijirea si Intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de

la incetare, furnizorul si notifice serviciul public de asistentd social pe a cirei razi teritoriali va
locui beneficiarul;

¢) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu

acordul institutiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a

solufiona Impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datej incetdrii,

transferul beneficiarului/beneficiarilor;

¢) la expirarea termenului previzut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate

simpld a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului,

managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele);
h) in caz de deces al beneficiarului;




— 1) alte situatii previzute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul de servicii si beneficiar,
astfel:

rezilierea contractului:

— refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;

— nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioar3 al furnizorului de servicii sociale;

— incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dacd este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

— retragerea licentei de functionare a centrului sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale:

— limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, ori
centrul licentiat, In mésura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale;

— schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale ori a centrului, in méisura in
care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

suspendarea contractului:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gézduirea si ingrijirea pe perioada respectivi sia
anchetei sociale realizati de personal din cadrul centrului;
- In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;
- 1n caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali precum si de membrii de familie cu acordul beneficiarilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd in figete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

Situatiile in care inceteaz#/se sisteazi serviciile pe perioadd nedeterminati, precum si modalitatile
de interventie se inscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru

Persoane Adulte cu Dizabilititilzvoarele au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasd, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanti personals ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care 1i se aplicd;

c) si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cdt se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

¢) sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si




€conomici;

b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personal;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Izvoarele sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiar;
2. Gazduire pe perioada determinata/nedeterminat, intr-o locatie curata, adaptata nevoilor lor,
confortabila si sigura din punct de vedere al securitatii personale;
3. Evaluare si planificare activitati/servicii prin: evaluarea initiala, realizata de catre o echipa
multudisciplinara in cel mult 5 zile de la admitere, ce are ca scop identificarea nevoilor specifice ale
beneficiarului, din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie si comunicare, al nevoilor
specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta si integrare, de asistenta si ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al riscurilor
posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si
abilitatilor lucrative; evaluare periodica, cel putin o data pe an, realizata in functie de obiectivul general
si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar in PP (planul personalizat) si ori de
céte ori este nevoie;
4. Monitorizare prin managerul de caz desemnat de furnizor, care se asigura ca activitatile si/sau
serviciile planificate prin PP sunt realizate;
5. Ingrijire personali prin activitati de ingrijire si asistenta care sunt recomandate de echipa de
evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii (numai in/la anumite momente/actiuni ale activitatilor
zilnice sau continuu), sunt monitorizate din punct de vedere al realizarii de catre conducatorul centrului si
din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz, in conformitate cu
cerintele standardelor in vigoare;
6. Asistentii pentru sinitate prin: gestionarea medicatiei; prevenire si gestionare a situatiilor critice si
comportamentelor indezirabile (furt, incalcarea intimitatii, distrugerea bunurilor, etc.); respectarea
dreptului la alegere a unui tratament din partea beneficiarului sau reprezentantului sau legal; interventie in
situatiile de neglijenta a starii de sanatate si igienei din partea beneficiarului, precum si in situatiile de
dependenta (alcool, substante ilegale, tutun); interventie in situatii de urgenta; accesul la serviciile de
sanatate;
7. Alimentatie corecta din punct de vedere nutritional si diversificata, intr-un cadru placut;
8. Consiliere psihologica care cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii

terapeutice specifice prin care sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personala;



9. Activitati de abilitare si reabilitare, dupa caz, care constau in: masaj sau kinetoterapie, artterapie
(modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, ) sau
terapie prin muzica, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationala ;
10. Activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive prin aplicarea de tehnici si exercitii
specifice;
11. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, etc.;
12. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, care constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru
mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
13. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, care constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru fnvatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de Imbracat/dezbracat, de méancat/baut,
inclusive activitati care cuprind totodata exercitii de constientizare privind alegerea imbracamintii si
incaltamintei in mod adecvat, tinind cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a
obiectelor personale, etc.;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. informare i consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificiri
privind demersurile de obtinere;
2. sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
3. informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente
asistive;
4. informare despre programele de lucru, facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii
de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;
5. informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viati asemanitoare, altele;
6. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmétoarelor activitii:
1. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, care constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-
gestual;
2. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune, care constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute;
5. Activitati privind cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica, care
pot cuprinde : stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, participarea la actiuni
de recreere si petrecere a timpului liber;
d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitagi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;




3. aplicarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile
oferite si activitatile desfasurate ;

4. implementarea mésurilor prevazute in PP;

5. monitorizarea evolutiei stirii de sanatate, al procesului de abilitare/reabilitare si integrare/reintegrare
sociald, prin figele individuale de monitorizare;

6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea adaptdrii
permanente la nevoile beneficiarilor;

7. asigurarea perfectionarii continue a personalului;

8. prelucrarea documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continud a personalului,
precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;

9. promovarea relatiilor de colaborare cu alte autoritati si institutii publice, cu organizaii ale societdtii
civile, culte, etc., in vederea imbunitétirii serviciilor si a calitatii vietii beneficiarilor;

10. asigurarea participarii tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritdtilor de dezvoltare in
vederea cresterii calitatii serviciilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

- Intocmirea fisele de post pentru angajati;

. evaluarea anuala a activitatii personalului angajat;

. monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutina si inopinate;

. elaborarea Planul propriu de dezvoltare;

- promovarea §i gestionarea activitatii de voluntariat;

- Intocmirea si afigarea graficului de lucru lunar;

. Intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihng;

. elaborarea anuala a planului de instruire si formare profesionald a salariatilor;

. asigurarea efectuarii controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor legale;

10. propunerea catre furnizorul de servicii cu privire la structura organizatorica i numarul de personal;
11. intocmirea proiectului bugetar propriu al serviciului;

12. organizarea si participarea la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

13. asigurarea bunei gestionari a dotarilor, materialelor si produselor din centru;

14. realizarea demersurilor pentru obtinerea de donatii si sponsoriziri in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor;
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Izvoarele functioneazi cu un numir total de e 19 posturi la care se adauga personalul comun din cadrul
complexului , conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Giurgiu nr.
din care:

Personal comun:

a) personal de conducere:

- sef centru -1

- coordonator personal de specialitate -1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
- medic psihiatru — 1




- psiholog -1

- asistent social - 1

- inspector de specialitate ~ 1
- lucrator social — 1

- maseur — 1

- muncitor calificat — 1

- muncitor necalificat — 1

- sofer- 1

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar din cadrul structurii:
- Asistent medical -5
- Infirmiere -9
Ingrijitor -5
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,96/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef centru

b) coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfigurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informéri pe care le prezints furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor maj bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desféisoari activitii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatétirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile gi institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si 1n justitie;




m) asigurd comunicarea si colaborarea permancnti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de conducere vor fi descrise prin Fisa Postului.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invaamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald, sociologie sau echivalenta , cu experienta de minim 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invétdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experientd de minim
5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate gi auxiliar

Personalul de specialitate este:

a) medic psihiatru (226907)

b) psiholog (263402)

¢) inspector de specialitate (242203)
d) lucrator social (341203)

¢) asistent medical generalist (325901)
f) asistent social (263501)

g) maseur (325501)

h) infirmier# (532103);

(1) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte servicii in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

f) face propuneri de imbunétitire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Atributii specifice ale personalului de specialitate:




Medic specialist psihiatru:

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Coordoneaza si raspunde de asistenta medicali din punct de vedere al sanatatii mintale in centru si
indruma activitatea personalului medical;

- Realizeaza evaluarea psihiatrica, diagnosticarea beneficiarilor si propune un plan de tratament;

- Identifica ariile problematice si propune solutia potrivita, fie ca este vorba de tratament, de psihoterapie,
de consiliere sau alte activitati, din punct de vedere al sanatatii mintale a beneficiarilor;

- Realizeaza consultatii medicale saptamanal si ori de cate ori starea de sanatate a beneficiarilor o
impune;

- Se asigura ca se consemneaza in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele
prescrise, tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- Se asigura ca personalul medical se preocupa de asigurarea tratamentului cronic pentru beneficiarii
cu afectiuni psihice;

- Monitorizeaza starea de sanatate psihica a beneficiarilor atat prin observatii si consultatii personale cat
si prin raportul de tura al asistentilor medicali s consemneaza in fisele de observatie;

- Acorda o atentie deosebita prevenirii si combaterii prin masuri terapeutice a situatiilor de risc
pentru beneficiarii cu patologii manifeste;

- Supervizeaza asistentii medicali in acordarea primului ajutor, respectarea schemelor de tratament si
administrarea medicamentelor din punct de vedere al sanatatii mintale a beneficiarilor;

- Colaboreaza si comunica permanent cu profesionistii care realizeaza activitati/servicii de
abilitare/reabilitare functionala;

- Realizeaza monitorizarea serviciilor saptamanal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Participa la intocmirea, implementarea si actualizarea planului personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeaza seful de centru in legatura cu orice modificare in starea de sanatatea psihica si fizica a
beneficiarilor; ‘

- Monitorizeaza modul in care se realizeaza supravegherea permanenta a beneficiarilor, in cee ace
priveste integritatea fizica, psihica si afectiva a acestora si sesizeaza seful de centru cu privire la orice
suspiciune de abuz savarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

- Face propuneri privind imbunatatirea bazei materiale in vederea bunei desfasurari a activitatii;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarca pericolului declansarii unor epidemii;

- Poarta vestimentatia adecvata locului de munca si specificului atributiilor se serviciu care va fi
schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

- Respecta prevederile ROF, RI, Codul de conduita si procedurile de lucru;

- Nu permite accesul persoanelor straine in centru sau a reprezentantilor altor unitatii sau institutii, fara
acordul conducerii unitatii;

- Respecta regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- Asigura aplicarea dispozitiilor Directorului general;

- Indeplineste si alte sarcini incredintate de directorul general si de seful ierarhic;




Psiholog:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele de calitate si alte acte
normative specifice;

Efectueazi evaluarea psihologica pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii de
recuperare a beneficiarilor;

Elaboreaza strategia de interventie avand in vedere urmatoarele etape : evaluare pshiologica,
consiliere, interventie individuala, dc grup sau implicarea celorlalti specialisti si a familiei;
Elaboreaza fisa de evaluare pshiologica, intocmeste planul personalizat de interventie si/sau
consiliere, redacteaza fisele de consiliere pshiologica;

Intocmeste programul de consiliere conform specificului si nevoilor identificate;

Participd impreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;

Participa la planificarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale si
deprinderilor de viata independent a beneficiarilor pentru cresterea sanselor de abilitare/reabilitare
si reintegrare sociala a acestora

Incurajeaza si sprijind beneficiarii s3 mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
te1efon-corespondenté—vizite-iesiri in comunitate;

Incurajeazi beneficiarii si-gi exprime opiniile;

Sprijina beneficiarii s cunoasci si sd utilizeze serviciile comunitétii;

Informeaza i consult familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante cu privire la
acestia;

Pastreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;
Incurajeaza si sprijing beneficiarii sd-si exercite dreptul la vot, atunci cand nu existi o interdictie
in acest sens;

Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si rispunde de integritatea lor;
Particip si supravegheaza beneficiarii la activitdtile de terapie ocupationald, recreere si de
socializare si, in echip4, la evaluarea deprinderilor de viati independent3 ale beneficiarilor;
Informeazi conducerea serviciului cand identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

Consiliaza beneficiarul in toate activitdile previzute in PP (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la
un curs de calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);

indruma studentii practicanti/voluntarii care desfésoara activitatea practica/voluntar in cadrul
serviciului;

Realizeazi consilierea personalului in legéturd cu implementarea Planul personalizat, incluzand
relatia cu familia;

Identific3 opinia rezidentului (reactia psiho-afectiva, verbala, ctc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

Intervine in situatii de crizd pentru aplanarea conflictelor si diminuarea stirilor anxioase;

Participd la forme de perfectionare a pregétirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau
in afara institutiei;



Se informeazd permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabili domeniului;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii rezidentilor din institutie;

Primegste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are:

Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

Poarta vestimentatia adecvata locului de munca si specificului atributiilor se serviciu;
Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea institutiei si de seful ierarhic;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

Respecta prevederile ROF si R;

Inspector de specialitate cu atributii de asistenta sociala:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne

si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Urmireste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia gi/sau familia largitd, dupd
caz;

Incurajeazi si sprijina beneficiarii si mentind relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenti-vizite-iesiri in comunitate;

Participd impreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;

Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile;

Sprijind beneficiarii s cunoascs si s utilizeze serviciile comunitatii;

Efectueaza periodic, personal sau prin corespondenta cu autoritatea publica locala, anchete sociale
la domiciliul familiei beneficiarului prin care urmaregte evolutia situatiei psiho-sociale si
posibilitatea integrarii in familie a beneficiarului;

Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii si familiile acestora;
Informeaza si consulté familiile beneficiarilor atunci cind se jau decizii importante cu privire la
acestia;

Informeaza in scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit;

Informeazd beneficiarii, familiile, reprezentantii legali asupra posibilitatilor si conditiilor de
desfigurare a vizitelor in centru;

Péstreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si-gi exercite dreptul la vot, atunci cand nu existj o interdictie
in acest sens;

Informeaza conducerea serviciului cand identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

In caz de deces al unui beneficiar, intocmeste documentele necesare si urmdreste indeplinirea
formelor administrative pentru inhumare si realizeaza demersurile pentru informarea familiei,
reprezentantul legal si institutiile interesate;

Inainteaza catre conducerea centrului informari si propuneri privind masuri pe care le considera
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea specifica;
Participa si realizeaza controale lunare privind modul cum sunt indeplinite atributiile, sarcinile si
procedurile de lucru de catre personalul din subordine;




Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

Participd la forme de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau
in afara institutiei;

Se informeaza permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii 1intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii rezidentilor din institutie;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta si aplica intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului sau
de activitate;

Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

Respecta prevederile ROF si a Regulamentului Intern;

Lucrator social:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Identifica situatiile de risc (intreruperea accidentald a curentului electric, a alimentdrii cu ap3,
accidentdri ale personalului sau ale beneficiarilor » catastrofe natural, etc.), cauzele acestora,
previne aparitia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor si comunica persoanelor
responsabile cele constatate;

Comunica eficient cu beneficiarul, membrii familiei beneficiarului, membrii echipei
multidisciplinare, personalul institutiei, colaboratori externi, etc.;

Indosariazd si pastreazi documentele referitoare la beneficiar si completeaza actele, documentele
si instrumentele previzute de metodologia institutionald, cu informatii reale, conform cu
procedurile interne si legislatia in vigoare;

Sprijina, orienteaza si incurajeaza beneficiarul in activitdtile de maximizare a gradului de
autonomie personali;

Participd la intlnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz in scopul analizirii
situatiei (asistatului) rezidentului gi cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti
specialigti;

Participa  la  evaluarea  beneficiarilor pentru  identificarea  si  definirea
problemelor/nevoilor/dificultagilor cu care se confruntd, efectueazi anchete sociale, intocmegte
rapoarte §i referate pentru a fi prezentate conducerii centrului si conducerii D.GASP.C, cu
privire la situatia rezidentilor;

Participd impreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;

Participd la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viatd independenti ale beneficiarilor din institutie;

Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitiile previizute in P.P. (ex.
mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesuluj la unele
servicii/institutii, participarea la un curs de calificare, etc.)

Completeazd dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;

Participd activ la munca de echipa in vederea solutiondrii cazurilor, colaborind in acest sens cu




specialigtii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

Sustine beneficiarii in activitatile de maximizare a gradului de autonomie personal3, de exersare a
deprinderilor de viatd independents, in dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si cognitive si
in activitétile de maximizare a gradului de autonomie sociali ;

Realizeaza i reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la PP, precum si a modalitatilor de
aplicare propuse;

Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior §i furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicdrii prolectului propus;

Urméreste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia si/sau familia largita, dupa
caz, incurajand si sprijinind beneficiarii si mentind relatii cu familia, reprezentantul legal,
prietenii prin telefon-corespondenti-vizite-iesiri in comunitate;

Incurajeazi beneficiarii s-si exprime opiniile;

Sprijind beneficiarii s cunoasca si sa utilizeze serviciile comunitétii;

Efectueaza periodic, personal sau prin corespondenta cu autoritatea publica locala, anchete sociale
la domiciliul familiei beneficiarului prin care urmareste evolutia situatiei psiho-sociale si
posibilitatea integririi in familie a beneficiarului; '
Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii si familiile acestora;
Informeaza si consultd familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante cu privire la
acestia;

Informeaza in scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit;

Informeazd beneficiarii, familiile, reprezentantii legali asupra posibilititilor i conditiilor de
desfdsurare a vizitelor in centru;

Pastreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

Incurajeazi si sprijind beneficiarii sd-si exercite dreptul la vot, atunci cand nu existi o interdictie
in acest sens;

Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si raspunde de integritatea lor;
Informeaza conducerea serviciului cand identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

Raspunde de arhivarea documenteior specifice si asigura pastrarea acestora in arhiva in termenele
prevazute de normele specifice;

Inainteaza catre conducerea centrului informari si propuneri privind masuri pe care le considera
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea proprie;
Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

Participé la forme de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau
in afara institutiei;

Se informeaza permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

Aduce la cunogtinta conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sdnatatii rezidentilor din institutie;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;




- Respecta si aplica intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului say
de activitate;

- Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

- Respecta prevederile ROF si a Regulamentului Intern;

Asistent medical :

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
- Participa la vizita medicala a medicilor angajati ai centrului;

b
data, ora cand se administreza medicamentul sau tratamentul (inclusiv dozajul ) si motivul
administrarii;

- Pastreaza in siguranta, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise si pe cele de uz
general, la care beneficiarii nu ay acces;

- Respecta legislatia in vigoare cu privire Ia inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- Se preocupa de asigurarea tratamentului cronic lunar pe retete gratuite sau compensate de la
medicul de familje;

- Se ocupa de vizarea condicii de medicamente si de ridicarea de la farmacie a medicamentelor
consemnate in condica de medicamente ;

- Monitorizeaza zilnic starea generala de sanatate prin raportul de tura la asistentilor medicali (stare
generala, simptome, tensiune arteriala, puls, diureza, scaun, glicemie, temperatura,etc.) supervizata de
medicul centrului si consemneaza in fisele de observatie

- Acorda o atentie deosebita prevenirii si combaterii bolilor transmisibile;

- Raspunde de masurile ce trebuie luate din punct de vedere al asigurarii unei stari de sanatate
corespunzatoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei si imunizarilor specifice;

- Acorda primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in
conditii de supervizare din partea medicului;

- Administreaza in regim de urgenta medicamente de uz general, in cazul infectiilor intercurente
sau accidente si solicita, daca este cazul, interventia serviciului de ambulanta;

- Raspunde de dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire ;

- Completeaza zilnic documentele cumulative cu consumul de medicamente;

- Asigura, impreuna cu personalul de ingrijire, servirea mese; beneficiarilor conform orarulyj
stabilit;

- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie si faciliteaza accesul acestora la consultatii
periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;

- Monitorizeaza in SCOp preventiv si terapeutic starea de sanatate a beneficiarului si face demersurile
necesare pentru adaptarea regimului de viata si ce] alimentar conform nevoilor individuale si indicatiilor
specialistilor, pe care le consemneaza in fisa de monitorizare servicii;

- Colaboreaza si comunica permanent cu profesionistii care realizeaza activitati/servicii de
abilitare/reabilitare  functionala si de integrare/reintegrare sociala si consemneaza in fisele de
observatii/monitorizare in calitate de responsabil de caz;

- Realizeaza monitorizarea serviciilor saptamanal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Participa impreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea planuluj
personalizat al beneficiarilor;




- Sesizeaza medicul in legatura cu orice modificare in starea de sanatatea fizica si psihica a
beneficiarilor;

- Monitorizeaza modul in care se realizeaza supravegherea permanenta a beneficiarilor, raspunde de
integritatea fizica, psihica si afectiva a acestora si sesizeaza seful de serviciu cu privire la orice abuz
savarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care i-a infaptuit;

- Monitorizeaza asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, intretinerea si igienizarea
spatiilor interioare si exterioare aferente centrului, de catre infirmiere si ingrijitoare;

- Se asigura ca se efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie aerisirea camerelor, respecta graficul de
curatenie si dezinfectie;

- Face propuneri privind imbunatatirea baze; material in vederea bunei desfasurari a activitatii;

- Participa si efectueaza trinjul cpidemiologioc la admiterea beneficiarilor si ori de cate ori este cazul;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;

- Monitorizeaza realizarea igienei corporale a beneficiarilor sj ii supravegheaza in timpul programului de
odihna;

- Se ‘asigura ca fiecare beneficiar detine obiecte de igiena personala ( periuta de dinti, pasta de dinti,
sapun, prosop);

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante si indruma
personalul de ingrijire cu privire la respectarea normelor;

- Poarta vestimentatia adecvata locului de munca si specificului atributiilor se serviciu care va fi
schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

- Respecta prevederile ROF , RI, Codul de conduita si procedurile de lucru;

- Nu permite accesul persoanelor straine in centru sau a reprezentantilor altor unitatii sau institutii, fara
acordul conducerii unitatii;

- Respecta regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- Asigura aplicarea dispozitiilor Directorului general;

- Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Giurgiu sau/si conducerea centrului.
Asistent social:

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participd la intélnirile organizate de seful de centru cu responsabilul de caz in scopul analizirii
situatiei (asistatului) rezidentului si cunoaste procedurile de colaborare cu responsabilul de caz si
alti specialisti;

- Participa la evaluarea beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor / nevoilor/
dificultatilor cu care se confruntd, efectueazi anchete sociale, intocmegte rapoarte si referate
pentru a fi prezentate conducerii centruluj si conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la situatia
rezidentilor;

- Participd impreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;

- Participi Ia activitdtile de terapie ocupationald si de socializare si, in echips, la evaluarea
deprinderilor de viatd independent3 ale beneficiarilor din institutie;

- Consiliazd beneficiarul cu nevoj sociale sau speciale in toate activitatile previzute in PP (ex.
mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, participarea la un curs de calificare, etc.);




Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;

Participa activ la munca de echipd in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu
specialistii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

Indrumé studentii practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea practicé/voluntard in cadrul
centrului;

Realizeazi si reactualizeazs permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

Realizeazi consilierea personalului in legéturd cu implementarea Planul Personalizat, incluzand
relatia cu familia ;

Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinents referitoare la PP, precum si a modalitatilor de
aplicare propuse;

punerii in aplicare a opiniei sale, precum i a aplicarii proiectului propus;

Urmireste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia si/sau familia largits, dupa
caz;

Incurajeazd i sprijing beneficiarii s mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenté—vizite-iesiri in comunitate;

Incurajeazi beneficiarii sd-gi exprime opiniile;

Sprijina beneficiarii s cunoascy si sé utilizeze serviciile comunitagii;

Efectueazi periodic, personal sau prin corespondenta cu autoritatea publica locala, anchete sociale
la domiciliul familiei beneficiarului prin care urmareste evolutia situatiei psiho-sociale si
posibilitatea integrérii in familie a beneficiarului;

Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii si familijle acestora;
Informeazi si consults familiile beneficiarilor atunci cand se jay decizii importante cu privire la
acestia;

Informeazi in scris familia/reprezentantuyl legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit;

Informeazs beneficiarii, familiile, reprezentantii legali asupra posibilitatilor si conditiilor de
desfasurare a vizitelor in centru;

Pastreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

Incurajeazi i sprijind beneficiarii sd-si exercite dreptul la vot, atunci cind nu existj o interdictie
in acest sens;

In caz de deces al unuj beneficiar, intocmeste documentele necesare si urmireste indeplinirea
formelor administrative pentru inhumare si realizeaza demersurile pentru informarea familiei,
reprezentantul legal si institutiile interesate;

Raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile aflate in inventarul centrului, pe care il
foloseste;

Raspunde de arhivarea documentelor specifice si asigura pastrarea acestora in arhiva in termenele
prevazute de normele specifice;

Inainteaza catre conducerea centrului informari sj propuneri privind masuri pe care le considera




Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de
activitate;

Participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.PC sau
in afara institutiei;

Se informeaza permanent cy privire la legislatia in vigoare aplicabili domeniului;

Aduce la cunoslinga conducerii centrulyj orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii rezidentilor din institutie;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic4, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta si aplica intocmai prevederile normelor interne sj g legislatiei specifice domeniulyj sau
de activitate;

Respecta si aplica normele NTSM si PSI;
Respecta prevederile ROF s a Regulamentului Intern,

Maseur:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conforin
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Ca membru al echipei multidisciplinare de specialisti, participa la elaborarea sj implementarea a
planului de abilitare/reabilitare a beneficiarului, stabileste planul de tratament specific, obiectivele

> €tC.;
Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor
fixate;

Stabileste programul de tratament care este urmat de beneficiar si instruieste persoanalul implicat
in Ingrijirea acestuia sau in aplicarea acelui program;

Stabileste o agenda de lucru in care inscrie data si ora programarii beneficiarului, in functie de
programarile deja existente s il informeaza pe acesta cu privire la acest aspect;

Evalueazi si reevalueazi in timp progresele ficute de beneficiar si adapteazi planul de tratament
in functie de evolutia beneficiarului;

Completeazi permanent in fisa de recuperare/fisa de tratament toate procedurile utilizate atat
pentru a putea fi urmarita evolutia beneficiarului cat si pentru a evalua munca prestats;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implici actul terapeutic;
Verifica, inainte de utilizare, calitatea materialelor/solutiilor ce urmeaza a fi utilizate si a
termenului de garantie inscris pe acestea;

nevoilor individuale si indicatiilor specialistilor, informatiile fiind transmise sefului ierarhic
pentru a fi consemnate in fisa de monitorizare servicii;

Colaboreaza si comunica permanent cu ceilalti profesionistii implicati in activitati/servicij de
abilitare/reabilitare;




Se implicd in activitatile complementare ale structurii din care face parte sau ale institutiei, altele
decat cele de recuperare, la solicitarea sefilor ierarhici;

Colaboreaza permanent cu medicul, psihologul si ceilalti specialisti implicati in furnjzarea
serviciilor;

Protejeaza Leneficiarii impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare si sesizeaza seful ierarhic cu privire la orice abuz savarsit asupra lor, indiferent cine
este persoana care l-a infaptuit;

Face propuneri privind imbunatatirea bazei materiale in vederea bunei desfasurari a activitatii;
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolulul declansarii unor
epidemii;

Poarta vestimentatia adecvata loculuj de munca si specificului atributiilor se serviciu care va fi
schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului din dotare;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

Respecta prevederile ROF, Rl, Codul de conduita sj procedurile de lucru;

Infirmiers:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
Efectueaza curatenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucatarie, holuri, grupuri sanitare

dezinfectie;

Participa la baia beneficiarilor si ij supravegheaza in timpul programului de odihna;

Se asigura ca fiecare beneficiarilor detine obiecte de igiena personala ( periuta de dinti, pasta de
dinti, sapun, prosop);

Participa activ la servirea hranei, respectand orele de masa;

Participa si efectueaza triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de cate ori este
cazul;

Se asigura ca fiecare beneficiar are Cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

Inventariaza si noteaza articolele vestimentare personale ale beneficiarilor predate la spalatorie si
retur;

Tine evidenta articolelor vestimentare si a cazarmamentului aflat in teren;

Supravegheaza beneficiarij pe perioada desfasurarii activitatilor recreative si de petrecere a
timpului liber;

Protejeaza beneficiarii impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abugz, neglijare,
exploatare;

Participa activ si colaboreaza permanent cu profesionistii care realizeaza activitati/servicii de
abilitare/reabilitare functionala si de integrare/reintegrare sociala;

Participa la dezvoltarea s; consolidarea deprinderilor de igiena personala, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor, raspunde de integritatea fizica, psihica si
afectiva a acestora si sesizeaza seful de serviciu cu privire la orice abuz savarsit asupra acestora,




indiferent cine este persoana care I-a infaptuit;

Sesizeaza asistentul medical si medicul in legatura cu orice modificare in starea de sanatate a
beneficiarilor;

precum si a celor ce se folosesc in comun;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditij de siguranta;
Raspunde de realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Indeplineste toate indicatiile asistente; medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii, si
dezinfectiei;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii;

Poarta vestimentatia adecvata loculuj de munca si specificului atributiilor $e serviciu care va fi
schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice sj functionale;

Respecta si aplica normele NTSM i PSI,

Respecta prevederile ROF, RI, Codul de conduita sj procedurile de lucru;

Respecta regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

Asigura aplicarea dispozitiilor Directorului executiv;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu in limita competentei, stabilite de seful centruluj si de
conducerea D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, gestionarea

resurselor materiale, solicitare achizitii (referate) etc.
¢) sofer (832201)

d) muncitor calificat (intretinere)

€) muncitor necalificat

f) ingrijitor

Atributii specifice ale personalului administrativ:

{

Ingrijitoare:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Efectueaza curatenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucatarie, holuri, grupuri sanitare
si spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;




Sofer:

Efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie aerisirea camerelor, respecta graficul de curatenie si
dezinfectie;

Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
Raspunde de realizarea i gienizarii generale si a curatenie in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate loculuj de dezinfectat si scopului urmarit;

Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea
lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se paslreaza sau transporta gunoiul;
Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii, si
dezinfectiei; :
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii;

Poarta vestimentatia adecvata loculuj de munca si specificului atributiilor se serviciu care va fi
schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Indeplineste si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici;

Respecta si aplica normele NTSM sj PSI;

Respecta prevederile ROF sj RI;

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Desfasoara activitatile de transport in conditii de securitate;

Cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

Intocmeste foile de parcurs si documentatia specifica si le preda la termenul solicitat;

Se asigura de valabilitatea asigurarii auto obligatorie, rovignietei, precum si de inspectiile tehnice
periodice;

Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control;

Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are
toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea
cursei;

Mentinerea autovehiculului din dotare in parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor legate
de revizia, inregistrarea si asigurarea acestuia;

Face propuneri in vederea eficientizari; activitatii de transport si le prezinta superiorului ierarhic;
Atat la plecarea cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv

Poarta vestimentatia adecvata loculuj de munca si specificului atributiilor;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Indeplineste si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici;

Respecta si aplica normele NTSM s; PSI;



Respecta prevederile ROF si RI;

Muncitor calificat (intretinere):

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Executd lucréri de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tamplirie gi alte activitati
gospoddresti (usi, geamuri si mobilierul unitétii, curte, etc.);

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Urmdreste permanent si remediaz3 ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele
din dotarea institutiei sau pe cele care impiedica functionalitatea incintej centrului;

Isi desfigoars activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandirile angajatorului,
pe linie ierarhics, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atét propria
persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

Asigura curatenia la locul de munca, a incdperii, a echipamentelor si uneltelor folosite;
Sesizeaza conducerea centrului de defectiunile aparute care nu pot fi remediate, fiind nevoie sa se
apeleze la personal de specialitate;

Riéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

Réspunde de informarea imedjat a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii;

Poarta vestimentatia adecvata locului de munca si specificului atributiilor se serviciu care va fi
schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta si aplica intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului sau
de activitate;

Primeste si solutioneazi $i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicg, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

Respecta prevederile ROF si a Regulamentului Intern;

Muncitor necalificat

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Asigura curatenia zilnica in curtea centrului;

Matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

Pe timpul iernii, indeparteaza zapada de pe alei, zone de acces in incinta centrului si trotuar;

Pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori ;

Evacueaza gunoiul si alte reziduuri si il depoziteaza la locul indicat, in conditii corespunzatoare;
Indeplineste intocmai toate indicatiile sefului direct privind intretinerea curateniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectei;

Ajuta la incarcarea, descarcarea si transportul marfurilor, materialelor si echipamentelor in incinta




centrului;

- Raéspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

- Isi desfasoars activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhica, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire atit propria
persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

- Asigura curatenia la locul de munci, a incéperii, a echipamentelor si uneltelor folosite;

- Sesizeaza conducerea centrului de defectiunile aparute care nu pot fi remediate, fiind nevoie sa se
apeleze la personal de specialitate;

- Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care {urnizeazd informatiile din domeniul sdu de
activitate;

- Réspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii;

- Poarta vestimentatia adecvata locului de munca si specificului atributiilor se serviciu care va fi

~ schimbata ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Respecta si aplica intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului sau
de activitate;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Respecta si aplica normele NTSM si PSI;

- Respecta prevederile ROF si a Regulamentului Intern.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupé caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré i din
strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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