ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului “Tudor Vianu” Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in sedinta ordinara,

Avand n vedere:
- referatul de aprobare nr.10209 din 14 iunie 2021 al presedintelui;
-raportul de specialitate nr.10285 din 15 iunie 2021 al Compartimentului Resurse umane si coordonarea
-adresa nr.699 din 24 mai 2021 a Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu inregistrata la Consiliul Judetean
Giurgiu sub nr. 8897 din 24 mai 2021;
- avizul nr.2 din 17.06.2021 al Comisiei pentru educatie, cultura, tineret si sport;
- avizul nr.5 din 18.06.2021 al Comisiei juridice, ordine publica si situatii de urgenta;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197 alin.(1),
(3)-(5), art.198 alin.(1)-(2) si art.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Anexei nr.1ll, Cap.l, pct.l din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.65 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd organigrama si statul de functii, precum si regulamentul de organizare si
functionare ale Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu, conform anexelor nr.1, 2 si 3 care fac parte integranta
din prezenta hotdrare.

Art.2. Incepind cu data prezentei se abrogi Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.172/19.12.2018 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare, organigramei si
statului de functii ale Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu, modificatd prin Hotararea nr.156/27.11.2019.

Art.3. Prezenta hotardre se comunicd Institutiei Prefectului-Judetul Giurgiu in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu, Compartimentului Resurse

.....

la cunostinta publica prin grija secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Dumitru Beianu SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel

Giurgiu,28 iunie 2021
Nr.124

Adoptata cu 26 voturi ,,pentru”, 4 voturi ,,impotriva” si 0 ,,abtineri”.
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ORGANIGRAMA

ANEXA nr.1
la Hotararea nr.124/28.06.2021
a Consiliului Judetean Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
TEATRUL TUDOR VIANU GIURGIU
CONSILIUL MANAGER CONSILIUL
ADMINISTRATIV @ -~ o P ARTISTIC
CONTABIL
SEF
1)
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
TEHNIC DE SCENA PRODUCTIE ADMINISTRATIV RESURSE UMANE FINANCIAR-
©) (5,5) ) @ CONTABILITATE
(1.5)
Total posturi: 28
din care
Functii de conducere: 2
Functii de executie: 26
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Dumitru Beianu
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Aurelia Brebenel
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ANEXA NR.2
la Hotararea nr.124/28.06.2021
a Consiliului Judetean Giurgiu

STAT DE FUNCTII
Functia Nivel Grad sau Numar
Nr. -
oIt Executie Conducere de treapta de
studii | profesionala posturi
1 Manager S 1 1
Compartiment tehnic de scena(9)
2 | Regizor scena S ] 1
3 | Maestru sunet I 1
4 | Recuziter I 1
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
5 | spectacole sau concerte I 6
Compartiment productie(5,5)
6 | Inspector de specialitate S Il 1
7 | Artist plastic S 1A 1/2
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
8 | spectacole sau concerte | 4
9 Contabil sef S I 1
Compartiment resurse umane(1)
10 \ Referent \ | M | 1A 1
Compartiment financiar contabilitate(1,5)
11 | Referent M 1A 1/2
12 | Casier M I 1
Compartiment administrativ(9)
13 | Inspector de specialitate S Il 1
14 | Administrator M I 1
15 | Sofer M/G I 1
16 | Secretar dactilograf M I 1
17 | Referent M 1A 1
18 | Magaziner M I 1
19 | Paznic M/G 2
20 | Tngrijitor I 1

Total posturi: 28

din care
Functii de conducere: 2
Functii de executie: 26

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel




F-PG 15.07

Anexanr.3
la Hotararea nr.124/28.06.2021
a Consiliului Judetean Giurgiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI DE PROIECTE ,,TUDOR VIANU”’
CUPRINS:
Cap. | Dispozitii generale
Cap. Il Obiectul de activitate
Cap. III Patrimoniul Teatrului ,,Tudor Vianu’
Cap. IV Bugetul Teatrului de proiecte ,,Tudor Vianu’’
Cap. V Structura organizatorica
Cap. VI Personalul Teatrului ,,Tudor Vianu’’
Cap. VII Atributii generale ale institutiei

Cap. VIII Atributiile si competentele conducerii executive si ale organelor de conducere
deliberative si consultative ale institutiei

Cap. IX Atributiile compartimentelor, functionale si de specialitate prevazutein structura
organizatorica a institutiei

Cap. X Dispozitii finale
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI ,,TUDOR VIANU”’

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Teatrul ,,Tudor Vianu” se organizeaza si functioneaza in Giurgiu, str. Mircea cel Batran,
nr.l, ca institutie publica de proiecte culturale, cu personalitate juridica, avand ca obiectivprincipal
ridicarea nivelului cultural, educational si civic al mediului in care 1si desfasoara activitatea, in scopul
realizarii obiectivelor ce revin institutiilor profesioniste de teatru.

Art. 2 Teatrul ,,Tudor Vianu” 1isi desfdsoara activitatea sub autoritatea Consiliului Judetean
Giurgiu, potrivit dispozitiilor Ordonantei nr. 21/31 ianuarie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Teatrul ,,Tudor Vianu” este finanfat de la bugetul Consiliului Judetean Giurgiu si din veniturile
proprii pe care le realizeazd din incasdrile provenite din vanzéri de bilete, materiale promotionale
precum si din sponsorizari.

Art.3  Teatrul ,,Tudor Vianu” pune la baza desfasurdrii activitatii sale principiile autonomiei
culturii si ale libertdtii de creatie artisticd, primordialitdtii culturii, valorii, sansei egale la cultura,
identitatii culturale.

Art. 4 Teatrul ,,Tudor Vianu” are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in
consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.
Art. 5 Teatrul isi desfasoara activitatea pe baza proiectului de management elaborat de catre managerul
institutiei, urmarindatingerea urmatoarelor obiective:

realizarea si prezentarea in fata publicului spectator a unor valoroase productii artistice, bazate pe texte
din dramaturgia clasica si contemporana, atat romaneasca, cat si universala;

realizarea de activitati artistice, impreuna cu celelalte institutii de cultura din judetul nostru, in vederea
diversificarii programului educational, la nivelul cerintelor actuale;

sprijinirea si indrumarea activitatii trupelor de teatru neprofesioniste;

atragerea unui numar tot mai mare de spectatori, predilect din interiorul municipiului si judetului;
formarea si educarea celui mai tanar public spectator, copiii, prin spectacole si proiecte specifice;
preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului valorii artistice a productiei, prin confruntare in
concursuri si festivaluri nationale si internationale;

realizarea altor manifestari, menite sa intdreasca pozitia institutiei in constiinta beneficiarului actului
spectacular si sa contribuie la ridicarea civismului si la educarea publicului;

derularea altor activitati cu caracter social si educational.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art. 6 Teatrul ,,Tudor Vianu” este o institutie de proiecte culturale, avand un portofoliu de mai mult de
trei productii artistice diferite si realizdnd, in fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care
completeazd programele si reconfigureaza repertoriul existent. De asemenea are asigurat si dispune,
potrivit legii, de bugetul de venituri si cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului si onorarea
contractelor de colaborare §i pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul
programului minimal.

In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmitorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistica,
a carui perioada de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni.
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Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole,
care cuprinde un numar de programe realizate 1n intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul
de management.

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti.

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole realizeaza productii artistice.

Teatrul,, Tudor Vianu” isi desfasoara activitatea de organizare a propriilor productii artistice, atat la
sediu cat si 1n turnee si deplasari, iar cand este cazul apeleaza la Agentii de impresariatsau persoane cu
calificare in management sau marketing artistic.

Teatrul,,Tudor Vianu” este teatrul de proiecte care prezintd spectacole dramatice, organizeaza
manifestari culturale, singur si in cooperare cu alte institutii de profil. Spectacolele la sediulteatrului
sunt prezentate in Sala Mare, Sala Studio, cat si InSala Atelier, dar se sustin si unele spectacole de
stradd, dacd bugetul alocat sustinerii acestora este asigurat din veniturile proprii ale institutiei si/sau
surse extrabugetare, dar si cu respectarea prevederilor art. 16”1, in special alin. 2, 3 si 4 din OG nr.
21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste personalul propriu.

Teatrul,,Tudor Vianu” actioneaza permanent pentru producerea si prezentarea de spectacole si
evenimente de nalta {inutd artistica si pentru aplicarea unui mecanism economico-financiar in scopul
cresterii veniturilor proprii.

Teatrul,,Tudor Vianu” are relatii artistice, economice, juridice si de colaborare cu alte institutii
artistice n vederea realizarii unor spectacole sau evenimente, turnee in tara si in strainatate.

Manifestarile enumerate mai sus sunt prezentate atat la sediul teatrului, precum si in cadrul unor
deplasari 1n judet, 1n tara si in strdinatate.

CAPITOLUL 111
Patrimoniul Teatrului ,,Tudor Vianu”

Art. 7 Teatrul ,,Tudor Vianu” 1isi desfasoard activitatea in spatii proprietate publicd, atribuite in
administrare prin acte ale autoritdtii administratiei publice locale.

Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu are in administrare doua sali de spectacole si o sala-atelier situate n
strada Mircea cel Batran, nr. 1.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al judetului Giurgiu, conform H.G. nr. 968/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Giurgiu, precum si al Municipiului Giurgiu, oragelor si
comunelor din judetul Giurgiu — anexa nr. 1 — Inventarul bunurilor care aparfin domeniului public al
judetului Giurgiu, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar)
constituie patrimoniul institutiei publice.

CAPITOLUL IV
Bugetul Teatrului ,,Tudor Vianu”’

Art. 8 Teatrul ,,Tudor Vianu” este o institutie publicd de cultura, finantatd de la bugetul Consiliului
Judetean Giurgiu si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea
biletelor de intrare la spectacol, din sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din asocieri §i orice
alte activitdti cu caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului ,,Tudor Vianu” se aproba in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se asigura
de catre ordonatorul de credite.

Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL V
Structura organizatorica

Art. 9 Structura organizatorica a Teatrului de proiecte ,,Tudor Vianu” se concretizeaza in organigrama
si statul de functii aprobate de catre Consiliul Judetean Giurgiu, prin hotarare.
Structura organizatorica cuprinde:
A. — Conducerea institutiei formata din:
Conducerea executiva - Manager
- Contabil sef

- Organisme deliberative si consultative
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

B. —Aparatul de specialitate - Compartiment Tehnic scena
- Compartiment Productie
C. — Aparatul functional - Compartiment administrativ

- Compartiment financiar-contabilitate

- Compartiment resurse umane
Art. 10 Coordonarea compartimentelor de specialitate si functionale de la punctele B si C de catre
functia prevazuta la punctul A (conducerea executiva) este stabilitd prin organigrama si stat de functii.
Art. 11 Structura organizatorica a Teatrului ,,Tudor Vianu” si numarul de personal se aproba de catre
Consiliul Judetean Giurgiu.
Art. 12 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si numarului de
posturi aprobat, se face prin statul de functii.

CAPITOLUL VI
Personalul Teatrului ,,Tudor Vianu’’

Art. 13 Functionarea institufiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca (pe perioada determinatd sau nedeterminata, dupa caz, conform legii), precum si
personal remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de
autor si drepturile conexe, precum si personalul tehnic §i administrativ remunerat pe baza unor
contracte individuale de munca in timp partial.

Ocuparea posturilor se face cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevazute in contractul individual de munca si in regulamentul intern.

Stabilirea salariului de bazd al personalului contractual din institutie se face in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le manipuleaza si
care 1i sunt date in gestiune.

Angajarea personalului este prerogativa Managerului institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare si a procedurilor legale si se stabileste in raport cu necesitatile Teatrului ,,Tudor Vianu”.

In afara obligatiilor de serviciu consemnate in fisa postului, in vederea bunei desfasuriri a activitatii
teatrului, angajatii pot duce la Indeplinire si alte sarcini impuse pe cale ierarhica, cu respectarea stricta a
prevederilor art. 1671, alin. 1 din O.G. nr 21/2007 cu modificarile si completarile ulterioare i sunt
obligati sa informeze si cere acordul conducerii pentru orice alta colaborare in afara institutiei.

Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine precum si litigiile de munca se solutioneaza
in conditiile actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL VII
Atributii generale ale institutiei

Art. 14 In vederea realizarii obiectului de activitate, Teatrul de proiecte ,,Tudor Vianu” are urmatoarele
atributii:

A. Tn activitatea de specialitate:

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese pe baza unor proiecte culturale, axat pe
principiul libertatii de creatie, a unor criterii specifice de valoare si selectie, urmand introducerea in
circuitul cultural local, national si international a operelor si prestatiilor artistice valoroase, autohtone si
straine, de natura sa satisfacd asteptarile publicului si sa ridice nivelul de educatie artistica si estetica a
publicului tandr, cu prioritate;

asigurd pregatirea si urmarirea atenta a repetitiilor i reprezentatiilor spectacolelor incluse in repertoriul
propriu;

prezinta publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu, dar si ale altor colective de creatie;
aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse mijloace de
promovare: site-ul propriu si retelele de socializare, afisaj, reclame, mass-media, difuzare programe,
vinderea biletelor de spectacole prin casieria proprie sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti
economici;

asigurd activitatile specifice in foaier si salile de spectacole: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea hainelor publicului spectator in spatiul special amenajat in timpul
spectacolelor, ambianta adecvata in holuri, conferinte de presa inainte si dupd prezentarea spectacolelor
proprii sau invitate etc.;

asigura realizarea tehnica a elementelor de decor si montarilor, intretinerea costumelor si decorurilor la
spectacolele existente, ca si activitatea de intretinere a sediului si a celorlalte locuri unde se desfasoara
activitatea teatrului. De asemenea, se asigurd realizarea tehnica si de scend a spectacolelor si altor
manifestari cultural artistice.

intretine relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;

initiaza si implementeaza coproductii si parteneriate culturale cu institutii interne si internationale;
inifiazd §i participa la programe cu rol cultural-educational, cu implicarea unor institutii
guvernamentale si neguvernamentale;

sustine in fiecare an Festivalul International al Teatrelor Dunarene;

desfasoara si alte activitati si manifestari cu caracter spectacular sau civic, in functie de politica
culturala si prioritatile stabilite de Consiliul Judetean Giurgiu si Ministerul Culturii, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;

desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii.

in activitatea functionali

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospodarirea imobilelor din administrare pentru
desfasurarea activitatii functionale si artistice specifice;

prin activitatile sectorului functional si de deservire, asigurd existenta, functionarea si conservarea
bazei materiale cu ajutorul careia se desfasoara activitatea de creatie artistica;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia de catre
Consiliul Judetean Giurgiu asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor alocate, cu
respectarea destinatiilor aprobate;
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face propuneri pentru obiectivele din listele de investitii (dotari specifice, reparatii capitale etc.), pe
care le include in anexa la bugetul de venituri si cheltuieli, iar dupd aprobarea acestora asigurad
conditiile necesare realizarii lor la termenele stabilite;

intocmeste anual bilantul contabil, pe care il prezintd compartimentului de specialitate in cadrul
Consiliului Judetean Giurgiu;

poate incheia contracte de asociere pentru activitdfi care prezintd interes comun, in legaturd cu scopul
cultural artistic al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

informeaza compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean Giurgiu despre activitatea proprie
oferind date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Atributiile si competentele conducerii si ale organelor de conducere deliberative si
consultative ale institutiei

A. Conducerea institutiei

Art. 15 Principalele atributii ale managerului
Managerul teatrului, numit in conditiile legii de catre Consiliul Judetean Giurgiu, care asigura

conducerea curentd a institutiei si aduce la indeplinire programele culturale asumate si cele stabilite

prin contractul de management, in conditiile legii, astfel:

- raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de repertoriu anual (pe stagiune) si de
perspectiva in spiritul cerintelor cultural-educative ale comunitatii locale;

- raspunde de 1indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, respectand
indicatorii economici si culturali;

- configureaza repertoriul si elaboreaza programele de activitate cultural-artistica din perioada de
referinta, in acord cu prevederile contractului de management si in conditiile legii;

- asigura intocmirea materialelor de analiza privind imbunatatirea laturii calitative a activitatii
artistice;

- dispune ordinea de punere in scena a spectacolelor si datele premierei;

- desemneaza regizorul artistic pentru fiecare manifestare artistica sau spectacol al teatrului; pe baza
propunerilor acestuia aproba distributiile, precum si colaboratorii ce urmeaza a fi contractati;

- stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la festivaluri, turnee si deplasari in
tard si in strainatate;

- Intreprinde masuri pentru mentinerea si imbunatatirea calitatii reprezentatiilor, buna organizare a
muncii, asigurarea eficientei economice a activitatii, crearea conditiilor corespunzatoare de munca
pentru intreg personalul teatrului;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform
Legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe — Legea 8/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu Contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pe care il inainteaza spre avizare Consiliului Judetean Giurgiu;

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit sarcinilor instituiei pe care o conduce;

- aproba in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei devizele de cheltuieli pentru
proiectele culturale angajate;
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propune organigrama si statul de functii ale institugiei;

numeste, prin decizie, Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din institutie;
coordoneaza si verificd activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal
desfasurata de Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal;

verifica si aproba modul de intocmire a figselor posturilor pe compartimente ale personalului angajat
cu contract individual de muncd, conform prezentului regulament si stabileste obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii;
hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante cuprinse in
statul de functii;

dispune 1n functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea
sau promovarea in grade/trepte profesionale, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora precum si alte masuri legale care se impun;

stabileste atributiile de serviciu pentru Contabilul sef conform Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei si aproba fisele de post intocmite de acesta pentru salariatii din subordine;
controleaza si coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul institutiei;

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv in institutie si a controlului intern
managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

aprobad incadrarea, delegarea, detasarea, sau trecerea temporard in altd muncad a personalului
institutiei, precum si prelungirea, Incetarea sau desfacerea contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

aproba programarea concediilor de odihna anuale;

aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare profesional;

aproba fisele de evaluare cu punctajele corespunzatoare;

decide asupra evaluarii finale a performantelor profesionale individuale anuale pentru Contabilul
sef;

analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

stabileste 1n conditiile legii cheltuielile necesare programelor minimale anuale si achizitiile publice
necesare bunei desfasurari a unitatii,

stabileste, pe baza structurii organizatorice aprobate, modul de lucru si colaborare 1intre
compartimentele institutiei; organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor s1 urmareste aplicarea
masurilor aprobate;

organizeaza si supravegheaza indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului pentru personalul
aflat in subordine, stabilind limitele si raspunderile fiecaruia;

raspunde de organizarea si controlul corectei aplicdri a dispozitiilor prevazute in prezentul
Regulament precum si in Regulamentul de ordine interioara;

asigura conditiile de Indeplinire si respectarea criteriilor de autorizare a institutiet;

asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
elaboreaza si aplicd strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in condifii performante a
activitatii curente si de perspectiva a institutiei,

reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

asigurd contracte cu organizatii, fundatii, institutii de teatru din tard si strdindtate in vederea
promovarii teatrului;

in vederea dezvoltarii schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, vizioneaza
spectacole din tara si strainatate;

emite decizii, note si alte acte cu caracter intern, organizeazd si urmareste modul de aducere la
cunostinta salariatilor a masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea
institutiei;

informeaza Consiliul Judetean, la solicitarea acestuia, cu privire la masurile initiate pentru buna

.....
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propune spre aprobarea Consiliului Judetean Giurgiu organigrama, statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare;

elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

infiinteaza prin decizie Consiliile Administrativ si Artistic ale institutiei i asigurd Intrunirea
periodica a acestora;

inainteaza spre analizare §i aprobare propunerile de proiecte in acord cu prevederile contractului de
management;

incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiei in
conditiile legii;

repartizeaza corespondenta institugiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate,
dupa caz, spre analiza si rezolvare;

indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare.

In perioada absentarii din institutie atributiile postului de manager sunt preluate de altd persoana,

cu studii superioare, desemnata prin decizia managerului.

Art. 16 Consiliul Administrativ
Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ, format din:

a) presedinte — managerul;

b) membri:

- sefii compartimentelor functionale;
- reprezentantul salariatilor;
- reprezentantul Consiliului Judetean.

Componenta Consiliului Administrativ se stabileste prin decizie de catre managerul institutiei.
Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

dezbate, analizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupraproblemelor privitoare la conducerea
tuturor departamentelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice
prevazute in repertoriu,
dezbate si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritdtile de moment si
cele de perspectiva ale actului cultural educativ;
dezbate problematica legatd de derularea investitiilor, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;
analizeazd toate problemele ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;
aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;
urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;
aproba costul biletelor si tarifele practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei, tinand cont
in acelasi timp de misiunea de educatie prin cultura si de accesul cat mai larg la actul cultural-
artistic pentru toate categoriile sociale.

Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu

cel putin trei zile 1nainte, prin grija secretarului, §i se concretizeazd in concluzii care se adoptd cu
respectarea legislatiei In vigoare, in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii
simple. Concluziile se vor consemna in procesul-verbal, ce va cuprinde discutiile purtate, opiniile
exprimate si hotararile adoptate, proces-verbal semnat la final de toti participantii.
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Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si se intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea managerului.

Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd Hotarari cu caracter obligatoriu.

Activitatea membrilor Consiliului Administrativ nu este retribuita.

Art. 17 Consiliul Artistic
Componenta Consiliului Artistic se stabileste, prin decizie, de catre directorul institutiei.

Consiliul artistic este un organ de conducere consultativa, avand in componenta 5-9 membri:

- managerul;

- alte personalitati artistice sau culturale din institutie sau din afara institutiei, dupa caz.

Principalele atributii ale Consiliului Artistic:

- dezbate aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;

- face propuneri pentru proiectul de repertoriu curent si de perspectiva;

- dezbate probleme legate de promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si
talentului pe principiul libertatii de creatie, al valorii artistice;

- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului Artistic se concretizeazd 1n concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adopta In prezenta a doud treimi din membri, cu votul majoritétii simple.
Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei.

Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea
expresa a unor realizatori de spectacole.

Activitatea membrilor Consiliului Artistic nu este retribuita.

Art. 18 Principalele atributii ale Contabilului sef:

- intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine pe care le transmite spre avizare
Managerului institutiei;

- propune participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare profesionald;

- intocmeste evaluarea finala a performantelor profesionale individuale anuale pentru personalul din
subordine;

- organizeaza $i supravegheaza indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului pentru personalul
aflat In subordine, stabilind limitele si raspunderile fiecaruia;

- raspunde de organizarea §i controlul corectei aplicdri a executdrii dispozitiilor prevdzute in
prezentul regulament, precum si in regulamentul intern;

- propune sanctiunile necesare mentinerii disciplinei pentru abaterile savarsite de personalul pe care
il conduce, pe care le transmite pentru analiza si aprobare managerului teatrului;

- organizeaza si conduce activitatea compartimentelor din subordine;

- organizeaza activitatea privind viza de control financiar preventiv propriu;

- raspunde de respectarea prevederilor cuprinse in Ordinul Ministrului Finantelor Nr. 1792/2002 de
aprobare a normelor metodologice privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

- raspunde de incadrarea documentelor justificative in cadrul general al proiectelor de operatiuni
supuse controlului financiar propriu;

- asigura derularea activitatii financiar-contabile a institutiei privind bugetul de venituri si
cheltuieli si bilanful contabil;

- raspunde de intocmirea documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar controland
respectarea plafonului de casa aprobat si a conditiilor de plata in numerar;

- verificd incadrarea cheltuielilor Tn bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- elaboreaza si fundamenteaza Tmpreund cu Managerul proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pe care il inainteaza spre avizare Consiliului Judetean Giurgiu;

- raspunde de intocmirea contului de executie bugetara lunar;

- intocmeste trimestrial darile de seama pe care le transmite ordonatorului principal de credite;

12



F-PG 15.07

- intocmeste orice alta situatie financiara conform reglementarilor legale n vigoare, pe care o va
transmite institutiilor solicitante;

- colaboreaza cu persoana responsabild de Intocmirea programului anual de achizitii;

- Intocmeste si transmite la termenele stabilite conform legii toate situatiile financire specifice
aplicatiei ANAF FOREXEBUG

- raspunde de relatiile patrimoniale ale institutiei cu Oficiul Roméan pentru Drepturile de Autor si
Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Roméania — Asociatia pentru drepturi de autor;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare.

CAPITOLUL IX

Art.19 Atributiile compartimentelor functionale si de specialitate previazute in structura
organizatorica a institutiei

Compartimentul productie
Are urmatoarele atributii:

- confectioneaza decoruri si costume pentru piesele montate de teatru, dupa schitele realizate
de scenograf si aprobate de manager;

- participa la repetitii si spectacole pentru a evita eventualele probleme la decoruri si costume
si a le remedia in timp util pe cele aparute;

- executa lucrari de intretinere si reparatii la decoruri, costume si obiecte de inventar aflate in
folosinta sau depozitate in vederea reutilizarii;

- creeazd si executd desene, picturi, grafica, sculpturi (butaforie), decoruri (scenografie),
executa lucrari de feronerie (metaloplastie), gravura pe diverse categorii de materiale;

- raspunde de activitatea In domeniul securitafii si sanatatii In munca, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

- respectd masurile si deciziile luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei.

Compartiment tehnic de scena

- executd toate operatiunile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun
decorul spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

- asigurd conditiile tehnice si functionale ale tuturor instalatiilor de scena;

- executd lucrari de ecleraj si sonorizare a spectacolului pe tablouri si acte;

- asigurd executarea inregistrarilor de sunet sincron;

- pastreazad in bune conditii echipamentele si elementele de decor necesare spectacolelor atat
la sediu, cét si in timpul transportului lor in deplasarile teatrului.

Compartimentul administrativ

- asigurd aprovizionarea tehnico-materiala pentru necesarul de productie, intretinere, reparatii
si activitate administrativa;

- raspunde de administrarea, securitatea, protectia si Intrefinerea imobilului si a patrimoniului
institutiei, intretinerea tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumind, raspunde de curatenie si reparatii;

- asigurd paza permanenta a institutiei, precum si pastrarea ordinii in timpul repetitiilor si al
reprezentdrii spectacolelor;

- raspunde de organizarea activitatii in domeniul prevenirii incendiilor si apararii civile, in
conformitate cu cerintele prevazute de lege;

- asigurd preluarea postei electronice a institutiei;

- asigurd buna desfasurare a activitatii de registratura;

- efectueaza lucrari de redactare 1 multiplicare documente;

- preia mesajele de pe retelele de socializare si site-ul teatrului;
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- colaboreaza cu persoana desemnata, in vederea organizarii spectacolelor;

- participd la organizarea i buna desfasurare a unor activitati specifice institutiei;

- asigura transportul cu microbuzul institutiei in tara si in straindtate a personalului teatrului si
colectivului artistic, a decorului pentru piesele de teatru;
- organizeaza activitatea de achizitii publice cu respectarea legislatiei in vigoare;
- intocmeste programul anual de achizitii pe care il inainteaza pentru avizare Contabilului sef si pentru
aprobare ordonatorului tertiar de credite;
- intocmeste contractele de achizitii publice si pastreaza evidenta derularii acestora;

D.Compartimentul Resurse umane

- asigurd Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
si ale colaboratorilor teatrului;

- redacteaza fisele pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in
colaborare cu sefii de compartiment);

- elaboreaza statele de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
aprobat;

- intocmeste schemele de incadrare, de cate ori este nevoie, pentru a cuprinde modificarile din
legislatie (indexari, majorari, promovari, atunci cand este cazul);

- intocmeste dosarele de pensionare si urmareste finalizarea acestora prin emiterea deciziilor;

- completeaza dosarele de personal, la zi;

- raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor; asigura transmiterea pe cale
electronica a acestuia la organele abilitate, in termenele legale; programeaza si urmareste efectuarea
concediilor de odihna, ca si a celor medicale ale salariatilor;

- colaboreaza eficient cu toate compartimentele;

- calculeaza si stabileste, in cadrul Contractului de munca, drepturile salariale si celelalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare: salariul de baza, sporuri ce se acorda la salariul de baza.

E.Responsabilul cu prelucrarea datelor cu caracter personal
Responsabilul cu protectia datelor este angajat al teatrului, numit prin decizie a managerului,
conform art. 37, alin. 6 din Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR)
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are urmatoarele atributii:

- informarea si consilierea angajatilor institutieicu privire la drepturile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal,

- monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a politicilor institutiei
n domeniu;

- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

- cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter
Personal,

- asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila referitoare la riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.
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In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceard si sd obtina de la
personalul institutiei, orice informatii $i documente, indiferent de suportul de stocare, sd aiba acces la
oricare dintre incintele teatrului, precum si sa aiba acces si sa verifice orice echipament, mijloc sau
suport de stocarea datelor, in conditiile legii.

Intregul personal al teatrului sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor
mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum §i accesarea
datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si pentru menginerea cunostintelor sale de
specialitate.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni privind indeplinirea
acestor sarcini. Acesta nu poate fi demis sau sanctionat de catre Teatrul ,,Tudor Vianu” pentru
indeplinirea sarcinilor sale.

Compartimentul Financiar-contabilitate

- intocmeste situatii si raportari legate de evidenta contabild sintetica si analitica pe conturi,
evidenta materialelor, a mijloacelor fixe si a tuturor valorilor patrimoniale din institutie, gestionarea
corecta a mijloacelor banesti;

- intocmeste documentatia necesara in relatia cu Trezoreria;

- primeste si verifica extrasele de cont;

- asigurd intocmirea documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat si a conditiilor de plata in numerar;

- raspunde de urmarirea si efectuarea platilor in termen, de incadrarea platilor in prevederile
bugetare, contractuale si legale;

- verificd incadrarea cheltuielilor pentru obiectivele de investitii in valorile din lista de
investitii aprobata;

- tine evidenta, urmareste incasarea si raspunde de virarea timbrului teatral catre beneficiari,
conform legii;

- intocmeste si inregistreaza zilnic note contabile de cheltuieli in evidenta contului analitic si
sintetic;

- intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite Consiliului Judetean
Giurgiu;

- tine evidenta analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale;

- intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile
de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc.;

- intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat,
asigurdrile sociale de sandtate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seamad privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile
salariale;

- asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

- transmite documentatia necesard efectuarii platii contractelor intocmite in baza Legii
nr.8/1996 a dreptului de autor si a drepturilor conexe, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996 la cererea acestora.

15



F-PG 15.07

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 20 Teatrul ,,Tudor Vianu” poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii.
Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu avizul Consiliului Administrativ.
Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de

activitate al institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 si Legea 353/2007, privind

institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic si Ordonanta Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura cu

modificarile .

Teatrul,,Tudor Vianueste inscris in Registrul institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte,
precum si in Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupa infiintarea, respectiv
reorganizarea acestora.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dumitru Beianu Aurelia Brebenel
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