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REGULAMENT 7
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN “TEOHARI ANTONESCU” GIURGIU

L DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Muzeul judetean “Teohari Antonescu” Giurgiu, denumit in continuare Muzeul, este o institutie
publica de culturd si stiintd, de importantd judeteani, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Giurgiu, conform prevederilor Legii nr.311/2003 a muzeelor §i colectiilor
publice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborati cu dispozitiile 0.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completarile
ulterioare. :

Art.2 Muzeul este organizat si functioneaz in conformitate cu legislatia roména in vigoare — Legea
Muzeelor si a Colectiilor Publice nr. 311/2003 — si cu prezentul Regulament de organizare si
functionare, astfel incit si armonizeze activitagile specifice unei institutii muzeale cu activititile
auxiliare acestora, precum §i cu activititile functionale. '

Art.3 Muzeul judetean ,,Teohari Antonescu” are sediul in municipiul Giurgiu, strada Constantin
Dobrogeanu Gherea, nr.3, judetul Giurgiu. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor
confine denumirea completa a institutiei, aldturi de indicarea sediului i a siglei.

Art.4 Muzeul administreazd, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasti calitate, bunurile
publice Inscrise pe listele sale de inventar: obiecte de inventar, bunuri culturale comune §i bunuri ce

apartin patrimoniului cultural national, potrivit normelor de clasificare stabilite prin ordin al
Ministerului Culturii.

Art.5 Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitati auxiliare de natura prestirilor de
servicii cdtre terfi — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau pe termen mediu si lung.

‘Art.6 Muzeul poate da §i lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri
culturale, cét si alte categorii de bunuri.

Art.7 Muzeul poate servi ca laborator de studiu si practica pentru elevi, studenti, doctoranzi si ca
institutie de stagiu temporar pentru tineri specialisti in formare sau profesori din toate tirile.

IL. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Muzeul este o institutie de cultur# si stiin{d, de drept public, fard scop lucrativ, aflati in
serviciul societdfii, ce are ca obiective colectionarea, mentinerea evidentei, cercetarea stiintifica,
documentarea, conservarea §i restaurarea bunurilor culturale, precum si protejarea, dezvoltarea si
punerea in valoare a patrimoniului detinut prin expozitii, publicatii si orice alte forme ale comunicirii
cétre public. ' '

Art. 9 Muzeul judefean “Teohari Antonescu™ Giurgiu urméreste indeplinirea scopului §i funciilor
sala principale prin urmétoarele activititi specifice obiectului siu de activitate:




a) Constituirea stiintificd, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal,
b) Evidenta stiintifica a patrimoniului muzeal detinut;

¢) Cercetarea stiintificd, in baza unor programe anuale §i de perspectivi a patrimoniului pe care
il detine si a mediului specific acestui patrimoniu; :

d) Documentarea in vederea depistirii, cunoasterii §i, dupd caz, a achizitiondrii pieselor de
patrimoniu pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale;

~¢) Conservarea, restaurarea §i protejarea’ bunurilor culturale de patrunomu ‘potrivit dispozitiilor

legale in vigoare;

f) Expunerea si prezentarea in expozifia permanenti si in expozifii temporare, la sediul sau,
precum si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

g) Punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii ~ nationale si internationale, 'publica];ii
si comuniciiri, a rezultatelor cercetdrilor stiintifice muzeografice;

h) Contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invéatamant §i cercetare, organisme i foruri internationale,

Art.10 Potrivit obiectivului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice, muzeul are
urméitoarele atribufii principale: '

a) elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii, in concordantid cu strategia culturald
promovati de Ministrul Culturii §i de Consiliul judetean Giurgiu;

b} stabilirea de mésuri tehnice, organizatorice si eCOI’lOITliCC, entru ducerea la indep[inire: a
s 3
prog‘ramelor culturale aprobate, de a céror realizare réspunde;

c) propune Consiliului Judefean Giurgiu activitifi culturale concrete gi, dupd aprobarea acestora,
rispunde de realizarea si desfisurarea lor;

d) rdspunde pentru realizarea lucrérilor de reparatii capitale, restaurare, conservare g1 protectic a
patrimoniului cultural mobil aflat in administrarea sa;

e) colaboreazi cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in domeniu, pentru
aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea i punerea in valoare a bunurilor mobile
apartinand patrimoniului cultural judetean.

Art. 11 In realizarea atributiilor sale, Muzeul judetean “Teohari Antonescu” va respecta dispozitiile
actelor normative in vigoare, precum si deontologia profesionald, asa cum este definite in
documentele emise de Consiliul International al Muzeelor (ICOM).

III.  PATRIMONIUL

Art. 12 (1) Patrimoniul muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile
aflate In proprietatea publica si/sau privati a judetului, pe care le administreazi, in conditiile legii,
precum si asupra bunurilor aflate In proprietatea privati a institutiei, pe care le administreaz, in
conditiile legii, cu diligenfa unui bun proprietar.

(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului este constituit din localul situat in municipiul Giurgiu, strada
George Cosbuc, nr. 14, precum si din imobilele aflate in domeniul public al judeului Giurgiu si
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aflate in administrarea Muzeului situate in strada C.D.Gherea, nr.3, a imobilului donat Consiliuluj
judetean de mogtenitorii poetului Petre Ghelmez, situat in satul Gogosari din comuna cu acelagi nume
si lapidariul — obiectiv din cadrul monumentului istoric Ménistirea Fortificata Comana '

(3) Patrimoniul poate fi unbogatlt §1 completat prin colectiri de pe teren, din cercetiri arheologice
sistematice sau de salvare, achizitii, donatii, schimburi precum §i prin preluarea unor bunuri, in regim
de comodat sau prin transfer din partea unor institufii publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept privat sau persoane fizice din {ari si striinitate.

~ (4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozifiilor
legale, conducerea institufiei avind obligatia si aplice mésurile previzute de lege in vederea protejirii
acestora.

(5) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este finutd prin Registru informatizat,
document cu caracter permanent obligatoriu, cu scopul de mentinere a registrelor de inventar si a
documentelor primare,

(6) Gestionarii bunurilor mobile §i imobile vor fi numiti, prin decizia managerului institutiei, dintre -
persoanele competente, care au dovedit aptitudini In ceea ce priveste buna lor conservare i prezinti
garantii céi le vor gestiona corect.

(7) Predarea-primirea colectiilor aflate in gestiune se face prin decizie a managerului institutiei, cu
precizarea clard a termenului de desfagurare a operatiilor, precum si cu instituirea unor comisii care
s asigure executarea lor In conditii legale si corecte.

Art. 13 Conform Legii nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,republicati cu modificirile si
completdrile ulterioare, Muzeul judetean “Teohari Antonescu ca titular al dreptului de administrare
a bunurilor are urmatoarele obligatii:

» S&asigure integritatea, securitatea, conservarea gi restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul
national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

e S& realizeze documentarea, ev1den‘;a §i, dupd caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

e S3 pund In valoare patrimoniul muzeal,

» S& asigure §i sd garanteze accesul publicului i al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

e 53 asigure cercetarea sau, dupi caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeului;

e S& prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decit cele previzute de
reglementirile legale in vigoare;

e S& obfind autorizarea functiondrii, acreditarii si, dupi caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e Si asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

¢ Si asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora cu sisteme de protectie
eficiente;




o SH ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patnmomulm
muzeal, in caz de calamitate natural sau conflict armat; -

» Sicoopereze cu Consiliul J udetean Giurgiu care are dreptul de administrare asupra imobilului
ce reprezinti sediul Muzeului judetean “Teohari Antonescu™ in vederea dezvoltérii, protejarii,
conservarii, restaurdrii, cercetdrii §i punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes

stiintific si cultural.

IV. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.14 Cheltuielile de functionare si de capital ale muzeului sunt finantate din subventii de la bugetul
local si din venituri proprii, potrivit legii.

Art.15 Veniturile proprii se realizeazi din:

a) vizitarea de cétre public a expoziiilor permanente si temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activititilor muzeului
(cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul muzeului; !
c) executarea de lucréri de restaurare-conservare apartinind tertilor;
d) executarea de replici dupé lucréri din patrimoniul muzeului i comercializarea lor ca suveniruri;
¢) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
f) inchirierea de spafii si/sau terenuri pentru diverse activitd{i care nu contravin statutului si
regulamentului de organizare i functionare, cu respectarea Regulamentului de ordine interioars
a muzeului;
g) eliberarea de sarcind istoric a unor terenuri, prin executarea de lucrari arheologice in regim de
urgentd sau la termenele stabilite de comun acord cu solicitantul;
h) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitifi culturale;

i) intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri comunitare;
j) taxe de fotografiere sau filmare;
k) sponsorizari acceptate de muzeu;
1) donatii acceptate de muzeu;
n) alte activitati. -

V. PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 16 (1) Personalul muzeului se structureazi in: functii de conducere si functii de execufie.
(2) Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs sau examen, organizat potrivit legii.
(3) Concedierea sau incetarea raporturilor de munci se face in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al muzeului va respecta normele de conduit profesmnala previzute de
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual.

(5) Personalul contractual al muzeului poate sesiza autoritatea competentd conform art.21 alin.(1),
lit.a) i lit.b) cu privire la Incélcarea prevederilor Legii 477/2004 precum si cu privire la constringerea
sau amenintarea exercitati asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile
legale In vigoare ori s3 le aplice necorespunzitor.

(6) Persoana imputernicité si primeasca sesizérile privind cazurile de incélcare a normelor de conduit
profesionald va fi desemnat3 prin decizie a managerului.




Art. 17 (1) Muzeul este condus de un manager, in baza si in conformitate cu clauzele contractului de
management incheiat Intre acesta si Consiliul Judetean Giurgiu, in conformitate cu prevederile OUG

nr.189/2008 privind managementul znsmuﬂzlor publice de culturd, cu modificirile si completirile
ulterioare. :

(2) Managerul este asistat In activitatea sa de un Consiliu de administratie, organ deliberativ de
conducere.

(3) In domeniul cercetirii stiintifice, a organizarii sau structuraii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitifilor culturale din cadrul institufiei, consultanta de specialitate este asiguratd de un Consiliu
stiintific, alc#tuit din specialisti de profil, cu rol consultativ.

(4) Activitatea managerului este sprijinitd de un director adjunct §i un contabil sef, numifi in urma
promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(5) Managerul, directorul adjunct si contabilul sef conduc si rispund de buna functionare a activitatii
Muzeului, conform prevederilor cuprinse in contractul de management si ' respectiv ale
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 18 (1) Managerul asigurd conducerea Muzeului si are in directa subordine si coordonare, -
directorul adjunct, contabilul gef i compartimentul achizitii publice.

(2) Managerul are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) elaboi'eazéi $i propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei:

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu rcspectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

¢) selecteazi, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

e) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale; :

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

g) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

(3) Managerul poate indeplini §i alte atribufii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare i functionare a institutiei sau previzute de lege.

(4) In exercitarea atribugiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de munci pe
duratd determinati, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor §i drepturile conexe, firi ca durata acestora si depiseasci cu mai mult de un an durata
contractului de management. ‘

(3) Managerul decide, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati, precum:

evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;
evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
expertizarea, avizarea si receptia lucririlor de conservare-restaurare;

selectarea 5i evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate n incinta Muzeului;
casarea de bunuri;

f. alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(6) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
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(7) Managerul va imputernici prin decizie, persoanele competente si cerceteze incilcarea
prevederilor Legii nr.447/2004 i si propund aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr.53/2003- Codul muncii, republicati, cu modificarile si completanle ulterioare, i va duce la
cunostiinta angajatilor muzeului.

(8) In absenta Managerului, toate atributiile sale se exercitd de Directorul adjunct sau de cétre o
persoand numiti prin decizie in limitele delegirii stabilite de cétre manager.

Art 19 Directorul adjunct se subordoneazi managerului si 1ndep11neste urmétoarele atributii:

i

b.

s o p g T

q.

sectia colectia muzeald Comana, in vederea realizirii atributiilor proprii;

stabileste prioritatea pentru programele pe care le coordoneazi, urmirindu-le si evaluandu-le
trimestrial 5i anual;

face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;
. propune managerului premierea sau sancfionarea angajatilor din subordine;

elaboreazd proiectul de buget pentru activitatea pe care o conduce si raporteazi conducerii
planurile individuale pentru angajatii sectiilor pe care le coordoneazi, si indeplinirea acestora;
planificd, coordoneaza si controleazi acuvitatea de evidenta a patnmomulul in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

raspunde de organizarea grupurilor de specialitate, in functie de prioritatile programelor;
urmaregte activitifile legale de introducerea materialului in colectiile muzeului;

realizarea unui schimb de informatii permanent privind problemele specifice activitatii de
conservare si evidenta patrimoniului cu celelalte compartimente, cu forurile tutelare si cu alte
institutii din far4 si striinatate;

organizeaza intélniri de lucru si instruiri periodice cu personalul din subordine, pe probleme
legale de conservare §i evidenta patrimoniului; _

inifiazd prospectarea ofertelor de colaboriri stiinfifice si culturale pentru sustinerea
activitatilor si atragerea de fonduri;

face propuneri pentru dotarea cu aparaturi si aprovizionarea cu materiale;

. se preocupd de asigurarea unui climat de munci favorabil activititilor pe care le coordoneaz;

se preocupd de formarea si perfectionarea profesionald a personalului din subordine;
realizeaza evaluarea performantelor profesionale pentru personalul din subordine;
organizeazi §i rispunde de efectuarea inventarelor periodice ale patrimoniului stiintific al
muzeului;

indeplinegte orice alte atributii conform dispozifiilor legale in vigoare si a fisei postului.

Art. 20 Contabilul sef, este subordonat managerului, coordoneazi activitatea compartimentului

contabilitate, personal-salarizare si secretariat §i compartimentul administrative si pazi, si are
urmétoarele atribufii:

@)

b)

©)
d)

urmareste respectarea dispozitiilor O.M.E.P nr.923/ 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitor la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventive propriu, republicat, cu modificirile §i completarile ulterioare sia
Ordinului 400/2015 al S.G.G pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice,

elaboreazd proiectul anual al bugetului de venituri §i cheltuieli al muzeului;

organizeaza activitatea financiar contabila, tnregistrarea si pastrarea documentelor;

asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea si mtegntatea mijloacelor materiale
$1 banesti ale institutiei;

coordoneaza activitatea secfiilor arheologie, istorie, istoric memoriald, etnografie i artd §i ™~~~
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h)

D

verificd i avizeazi situaliile financiare trimestriale gi anuale pe care le depune la institutiile
competente la termenele stabilite prin lege; ‘

veriﬁci, vizeazi si depune lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare,
a situatiei financiare §i a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor publice;
verificd §i avizeaza toate contractele §i conventiile care angajeazi rispunderea patrimoniali a
institutiei; '

raspunde de corectitudinea sumelor solicitate in cererile de deschidere de credite bugetare si
Incadrarea acestora in volumul creditelor acordate;

raspunde de corecta Intocmire a-documentelor contabile;

raspunde de utilizarea in conditiile legii, a fondurilor alocate de la bugetul local si a veniturilor
proprii si extrabugetare ale muzeului; '

organizeazi §i urmdreste aplicarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare, cu modificérile si completirile ulterioare;

executd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prederile legale in vigoare;

m) Indeplineste orice alte atributii specific functiei pe care o ocupd i a figei postului, potrivit

legii.

Art. 21 (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarea componenta:
- presedinte — managerul muzeului;
- membrii — directorul adjunct, contabilul sef, un reprezentat al Consiliului judetean si un numir de

trei persoane desemnate prin dispozitia Presedintelui Consiliului judetean. Contabilul sef
indeplineste si functia de secretar al Consiliului de administratie.

Art. 22 (1) Consiliul de administratie Isi desfisoara activitatea dupd cum urmeazi:

a.

€.

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial la sediul Muzeului, sau ori de cite ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numirul membrilor sii. Convocarea se va
face cu cel puin 3 zile Tnainte de ziua desfasurarii sedintei;

Consiliul de administratie este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor
s si ia hotdrari cu majoritatea simpli a membrilor prezenfi, In caz de paritate, votul
presedintelui este decisiv; _

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte; ‘

Dezbaterile se consemneaz4 in procesul verbal de sedint¥, in registrul de sedinte, numerotat
s1 parafat;

Procesul verbal se semmneazd de ciire tofi participantii la lucririle consiliului de administratie;

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt urméitoarele:

a)

b)
c)

d

ia hotardri cu privire la directiile de dezvoltare ale muzeului, programele §i proiectele de
cercetare, planul de expozitii temporare §i de manifestiri cultural-educative, planul editorial;
aprobd colaborérile muzeului cu alte institutii din taré si strainitate;

avizeaz i controleaza activitatile de Intretinere a imobilelor administrate de muzeu, inclusiv
reparatiile capitale, restaurarea si conservarea lor;

propune Consiliului judefean Giurgiu, spre aprobare, taxele de intrare In muzeu, de
fotografiere §i de filmare, precum si taxele speciale pentru alte servicii prestate tertelor
persoane juridice sau fizice;

aprobi prioritdtile de investitii, dotari §i reparatii capitale;




f) aproba modalitatile de valorificare a publicatiilor proprii, a replicilor, suvenirurilor, altor
obiecte propuse spre vanzare prin standurile specializate ale expozitiilor permanente;

g) aprobd norme si normative interne, specifice muzeului;

h) aproba mésuri tehnice §i organizatorice necesare pentru asigurarea securitiii patrimoniului $1
pentru conservarea acestuia;

i) aprobé propunerile pentru bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea inaintdrii
s1 aprobdrii lui de citre Ordonatorul principal de credite;

J) aprobd planul de expozifii permanente si temporare ale muzeulul

k) -aprobd programul de publicatii al muzeului; - '

1) verificd modul de ducere la indeplinire a hotararilor adoptate;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul judetean Giurgiu sau ca urmare a
modificirii actelor normative in vigoare.

(3) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopti hotarAri.

Art. 23 (1) Consiliul stiintific este organ de specialitate, cu rol consultativ in domeniul cercetirii
stiinfifice, organizdrii sau structurdrii serviciilor, colectiilor muzeale i activitafii culturale, membrii
acestuia fiind numiti prin decizie de catre manager.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din 5 membrii, avind ca presedinte managerul muzeului.

(3) Consiliul stiinfific sprijind Consiliul de administratie in toate problemele importante privind

desfagurarea activititii institutiei prin indeplinirea urmétoarelor atributii:

> dezbate programele anuale si de perspectivi ale Muzeului, propunind masuri ‘organizatorice,
financiare §i materiale pentru punerea lor In aplicare; sprijini §i alte programe de interes
pentru institutie;

» examineazd programele muzeologice §i de cercetare stiinifici s1 formuleaza aprecieri;
propune colectivele de specialisti care le realizeaz;

» face propuneri asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea institutiei si a specialistilor sai
in domenii de importanfi majord ca: orientarea cercetirilor de teren, diversificarea
modalitailor de valorificare a patrimoniului, pregatirea profesionals a angaja;ﬂor tematica
tipariturilor si publicatiilor;

» se pronunti asupra relaiilor stiintifice si culturale internationale; schimburilor de experienta,
strategiilor de specializare, congreselor, cercetirilor in echipe cu specialisti striini;

» analizeazi rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Muzewlui, face
evaludri periodice asupra contribugiei sectiilor si specialistilor acestora la dezvoltarea vietii
stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului.

(4) Consiliul stiintific se Intruneste semestrial sau oti de céte ori este nevoie, in sedm;e ordinare pentru
analize si lansarea activititii proiectate pentru semestrul care urmeaza.

(5) La gedintele Consiliului stiintific pot fi invitai specialisti din muzeu si din afara muzeului.

(6) Consiliul gtiintific este legal Intrunit daci la sedinte sunt prezenti cel putin ]umatate plus unul din
numirul membrilor sai.

(7) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele si lucririle supuse dezbaterii este necesar votul
a cel pufin jumdtate plus unu din numérul membrilor prezent.




(8) Procesul verbal al sedintelor se consemneaza Intr-un registru si propunerile Consiliului stiintific
se comunicd Consiliului de Administratie, sub semnétura presedintelui Consiliului stiintific.

VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 24 Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorici proprie,
conform Organigramei, respectiv:

Compartiment achizitii publice;

Compartiment contabilitate, personal-salarizare §1 secretariat;
Compartiment administrativ i pazi;

Sectia colectia muzeald Comana;

Sectia arheologie;

Sectia istorie;

Sectia istorie memoriala;

Sectia etnografie si arta.

Art. 25 Compartimentul achizitii publice, se suberdoneazi managerului §i are urmétoarele atributii:

Elaboreazd programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesititilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente/sectii din cadrul institutiei;

- Elaboreaza documentatia de atribuire, ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

fndeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute de lege privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractului de cesiune, de lucriri publice sau
servicii;

Intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

Organizeaza toate activititile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriri si
servicii, conform normelor legale in vigoare;

Asiguri activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic raspunzind de conformitate cu
prioritafile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

Redacteaz si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publici incheiate;
Informeaza managerul despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
a(,hultle 7

fntocmeste si actualizeazi in permanenta situatia contractelor de achizitie publics, urméreste
respectarea condifiilor contractuale §i prezintd managerului un raport privind derularea
procedurilor de achizitie publica;

Indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Atributiile §i sarcinile pentru salariati se stabilesc prin ﬁ$a postului, aprobati de seful lerarhic
superior.

Art. 26 Compartimentul contabilitate, personal-salarizare §i secretariat, se subordoneazi
contabilului gef si are urmaétoarele atributii:

Riéspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor, cu respectarea dispozitiilor legale;

Asigurd respectarea principiilor contabile, potrivit legislatiei in vigoare;

Asigurd organizarea i realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare, precum
si a contabilitatii de angajament;

Asigurd Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative In conturi sintetice si analitice;




Rispunde de tinerea corectd si la zi a evidenei financiar-contabile a muzeului, conform
prevederilor Legii contabilitétii si a Planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a
Normelor metodologice de aplicare a acestora:

Intocmeste situatiile financiare si anuale;
Intocmeste si verifici lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a

- situatiei financiare si a platilor restante, precum §i monitorizarea investitiilor publice;

Intocmeste lunar balanta de verificare;
Efectueazd incaséri si plafi catre salariafii institufiei §i c#itre terfi; =
Asigurd raportunle institutiei cu Trezoreria sau unitéti bancare dupa caz,

Intocmeste documentatia necesard pentru ocuparea posturilor prin concurs, incadrarea
personalului si intocmirea contractelor individuale de munci;

Aplicé prevederile legale privind sistemul de salarizare, de specializare si/sau calificare;

- Efectueazd lucrérile privind evidenta personalului si dosarele de personal;

Intocmeste proiectia statului de functii, a statelor de functii modificatoare, intocmeste si
actualizeazi ori de cite ori este nevoie statul de personal;

Completeazi §i actualizeaza registrul general de evidentd a salariatilor, potrivit legii;
Elibereazi legitimatii de serviciu si adeverinte;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen sau promovare a personalului organizate
in conditiile legii, la nivelul muzeului;

Intocmeste statele de salarii si asigurd depunerea declaratiilor salariale la institutiile de profil;
Verificd §i rispunde de aplicarea normelor de evaluare a perfomlan‘;élor profesionale
individuale ale salariafilor, conform actelor normative in vigoare;

Indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Atributiile si sarcinile pentru salariati se stabilesc prin fisa posfulul, aprobatd de seful ierarhic
superior.

Art. 27 Compartimentul administrativ §i pazd, se subordoneazi contabilului sef si are urmitoarele
atributit:

Tntre‘;ine si efectueaza reparatii curente, prin atelierul de specialitate;

Intretine in stare de buni functionare toate instalatiile si bunurile mobile ale muzeului §i
sesizeazd conducerea institutiei pentru defectiunile aparute; .

Gestioneazi colectarea colectivi a deseurilor din institutie (conform art.6 din Legea 132/2010
privind colectarea selectivd a degeurilor in instutitiile publice);

Se implic3 in realizarea expozitiilor permanente §i temporare;

Asiguri intrefinerea spatiilor muzeuliui prin igienizare si curitenie;

lindeplineg;te orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Paza cladirilor §i bunurilor aflate in proprietatea muzeului, atit in timpul, cit si in afara
programului de funcfionare cu publicul, este asiguratid de un corp de paznici inarmati si de un
sistem de supraveghere electronicé (antiefractie si de semnalizare a focului).

Atributiile §i sarcinile pentru salariafi se stabilesc prin fisa postului, aprobati de seful ierarhic
superior.

Art. 28 Sectia Arheologie, se afla in subordinea directorului adjunct, si are urmitoarele atributii:

1.

Asiguri cercetarea, evidenta, depozitarea i valorificarea patrimoniului specific; _
Identificarea, cartarea, delimitarea i cercetarea in regim de salvare a siturilor arheologice;
Colaboreazd cu specialisti din muzeu §i din alte institutii in vederea salvirii patrimoniului
cultural atdt mobil c4t i imobil;
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4, Execute cercetdri arheologice in vederea ehberarn cert1ﬁcatelor de descircare de sarcini
arheologicd a unor terenuri, pentru diverse lucrari.

Art. 29 Secfia istorie §i sectia tstorte memoriald, se afld in subordinea directorului adjunct, ;;1 are
urmaétoarele atribufii:
1. Asiguri cercetarea, evidenta, depozitarea i valorificarea patrimoniului specific;
2. Asigurd realizarea evidentei stiinfifice a patrimoniului istoric, documentar si cu valoare
memoriald (registru inventar, fige analitice de evidents, dosarele de clasare);
3. Urmireste si raspunide de depozitare in' conditii de siguranti si in conformitate cu legile in
vigoare, a patrimoniului existent, precum i punerea in valoare a acestuia.

Art. 30 Sectfia etnograf ie si artd, se afld in subordmea directorului adjunct, si are urmitoarele

atributii:

1. Asigura cercetarea, evidenta, depozitarea §i valorificarea patrimoniului specific;

2. Asigurd realizarea evidenfei stiintifice a patrimoniului etnografic si documentar, (registru
inventar, fise analitice de evidentd, dosarele de clasare); '

3. Urméreste si raspunde de depozitare in condqn de sigurantd si in conformltate cu legile in
vigoare, a patnmomulul exxstent precum §i punerea in valoare a acestuia.

VII. DISPOZITII FINALE

Art.31 (1) Muzeul dispune de stampila.

(2) Muzeul are arhiva proprie, in care se piistreazi, in conformitate cu prevederile legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) hotdrarea Consiliului judefean pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare;

¢) documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dirile de seama si situatiile
statistice; :

d) corespondenta;

¢) alte documente, potrivit legii.

Art.32 (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazi, de drept,
cu dispozitiile normative in vigoare,

(2) Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare la data aprobrii lui prin Hotérarea Consiliului
judetean Giurgiu.

(3) Pe baza i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a prezentului Regulament, managerul
va adopta un Regulament Intern.

(4) Regulamentul de organizare i functionare se completeazi cu urmitoarele anexe:
- Organigrama Muzeului judetean ,,Teohari Antonescu” Giurgiu.-
- Statul de functii.

11




