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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

150 37001

Operator de date cu caracter personal

Nr. 22690 din 19 noiembrie 2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.VII alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normativ, precum si pentru
prorogarea unor termene si art.VII alin.(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art.IIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU, cu sediul in Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 10, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (doud) functii publice de executie vacante de consilier, clasa
I, gradul profesional debutant din Serviciul investitii - Directia achizitii publice si investitii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu.

Informatii privind desfasurarea concursului:

I. Autoritatea publica organizatoare a concursului: Consiliul Judetean Giurgiu

I1. Functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

- 2 (doua) functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional debutant
din Serviciul investitii - Directia achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Giurgiu, cu durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore pe

sdptamana.

I11. Data, ora si locul desfasurarii probelor de concurs:

Proba scrisid in data de 19.12.2025, ora 10:00 la sediul Consiliului Judetean Giurgiu din
Municipiul Giurgiu, str. Bucuresti, nr.10.
Interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

IV. Conditii de participare la concursul de recrutare

Pentru a participa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea celor 2 (doud) functii
publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional debutant din Serviciul investitii -
Directia achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu,
candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art.465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;




g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator — nu este
cazul;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie, dupa caz;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicad infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

precum si urmaitoarele conditii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte
ingineresti, inginerie civila, specializarea constructii civile, industriale si agricole sau in domeniul
arhitectura;

- vechime minima 1n specialitatea studiilor: 0 ani.

V. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Giurgiu din str. Bucuresti, nr. 10,
Municipiul Giurgiu, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului privind
organizarea concursului de recrutare pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 19.11.2025
— 08.12.2025, luni-joi orele 8:00-16:30, vineri orele 8:00-14:00 la Compartimentul resurse umane,
salarizare si coordonarea activitatii institutiilor publice de culturda, camera 301, persoana de contact
Ionescu Mariana, consilier, email: ru.cjgiurgiu@gmail.com.

Perioada verificare eligibilitate candidati (etapa de selectie): in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023, dosarul
de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail ru.cjgiurgiu@gmail.com.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, panad cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publicd in cazul promovarii concursului.

VI. Bibliografia si tematica de specialitate

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;



4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, Partea a Ill-a, titlul I al partii a [V-a,
titlul T si IT ale partii a VI-a cu tematica Partea I (Dispozitii generale), Titlul I (Guvernul) si Titlul 11
(Administratia publica centrala de specialitate) ale Partii a Il-a, Partea a Ill-a (Administratia publica
locala), Titlul I (Prefectul si subprefectul) al Partii a IV-a, Titlul I (Dispozitii generale) si Titlul 11
(Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a;

5. Hotérarea Guvernului nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu tematica integral;

6. Ordonanta de urgenta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

7. Hotararea nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, modificata prin Hotararea nr.343/2017 pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu tematica integral.

VII. Atributiile prevazute in fisele de post corespunzitoare celor 2 (doud) functii publice de
executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional debutant din Serviciul investitii — Directia
achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu:

1. Consiliaza cetatenii sa dezvolte un proiect de renovare energetica, sa acceseze programe de
Preia si verifica corespondenta documentatiilor tehnico-economice cu cerintele temelor de proiectare;

2. Participa la intocmirea si actualizarea documentatiilor tehnico-economice pentru investitiile
publice (studii de fezabilitate, proiecte tehnice, devize, note de fundamentare etc.);

3. Asigura intocmirea notelor conceptuale, a temelor de proiectare, a caietelor de sarcini pentru
atribuirea contractelor de proiectare si executie a obiectivelor de investitii;

4. Asigura verificarea conformitatii tehnice si economice a documentatiilor transmise de
proiectanti;

5. Intocmeste fisele de obiectiv de investitii aprobate;

6. Asigura verificarea conformitdtii tehnice si economice a documentatiilor transmise de
proiectanti;

7. Contribuie la monitorizarea executiei lucrdrilor de constructii, urmarind respectarea
termenelor, indicatorilor tehnico-economici si a calitatii lucrarilor;

8. Participa la receptiile lucrarilor de constructii (la terminarea lucrarilor si finale), intocmind
procese-verbale si note de constatare;

9. Asigurd relatia cu proiectantii, dirigintii de santier si executantii, In vederea derularii
contractelor de investitii;

10. Sprijind activitatea de intocmire a documentatiilor pentru achizitiile publice din domeniul
constructiilor;

11. Urmareste Incadrarea lucrarilor in bugetele aprobate si Intocmeste situatii privind stadiul fizic
si valoric al investitiilor;

12. Pastreaza si arhiveaza documentatia tehnica aferenta investitiilor;

13. Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
serviciului;

14. indeplineste alte sarcini specifice domeniului constructiilor si atributiilor serviciului, dispuse
de superiorul ierarhic;

15. Asigurd aplicarea sistemului de management al calititii ISO 9001/2001 la nivelul
compartimentului, elaboreaza propuneri pentru noi proceduri si de revizuire a procedurilor existente ori
de cate ori este necesar, elaboreaza procedurile operationale la nivelul compartimentului din care face
parte si le supune verificarii conducatorului directiei/compartimentului;

16. Obligativitatea de a desfasura activitatea astfel Tncat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate, de actiunile
sau cmisiunile sale In timpul procesului de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006;

17. Obligatia titularului postului de a respecta prevederile din documentele SMC, implementat si
certificat in cadrul institutiei, precum si a celor din standardele aplicabile, conform standardului ISO
9001/2008; 15. obligatia titularului postului de a respecta prevederile din documentele sistemului de



control intern managerial implementat la nivelul Consiliului Judetean Giurgiu, conform legislatiei in
vigoare;

18. Obligatia titularului postului de a respecta prevederile din documentele sistemului de
management anticoruptie implementat la nivelul Consiliului Judetean Giurgiu, conform legislatiei in
vigoare;

19. Raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor gestionate;
si normele de conduitd profesionala si civicd;

21. Pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice/contractuale, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

22. Respecta prevederile privind situatiile de urgentd si masurile privind securitatea si sdnatatea
in munca (SSM);

23. Executa orice alte dispozitii primite din partea sefilor ierarhici superiori.

VIIIL. Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie

Adresa de corespondentd: Sediul Consiliului Judetean Giurgiu din Municipiul Giurgiu, str. Bucuresti,
nr. 10, camera 301, telefon: 0372462629, e-mail: ru.cjgiurgiu@gmail.com, persoana de contact: lonescu
Mariana, consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane,

.....

.....

IX. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, documentele prevazute la art.94 din anexa nr.10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g), respectiv cazierul judiciar, poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.



In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt anexate prezentului anunt.

PRESEDINTE,
Toma-Florin PETCU



