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Nr. 22459 din 15 octombrie 2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU, cu sediul in Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 10,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef
serviciu — Serviciul investitii - Directia achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu.

Informatii privind desfasurarea concursului:

I. Autoritatea publica organizatoare a concursului: Consiliul Judetean Giurgiu

I1. Functia publica pentru care se organizeaza concursul:

- functia publica de conducere vacanta de sef serviciu — Serviciul investitii - Directia achizitii
publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu, cu durata
normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

I11. Data, ora si locul desfasurarii probelor de concurs:

Proba scrisa in data de 16.11.2026, ora 11:00 la sediul Consiliului Judetean Giurgiu din

Municipiul Giurgiu, str. Bucuresti, nr.10.
Interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

IV. Conditii de participare la concursul de recrutare in functie publica de conducere
Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu — Serviciul investitii - Directia achizitii publice si investitii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu, candidatii trebuie sd indeplineasca
conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator — nu este
cazul;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie, dupa caz;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

precum si urmatoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte ingineresti;

- studii universitare de master In domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice absolvite cu diploma sau cu diploma echivalentda conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sad indeplineasca conditia minimd de vechime in specialitate, respectiv 5 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere.

V. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere se depun la sediul Consiliului Judetean Giurgiu din str. Bucuresti, nr.
10, municipiul Giurgiu, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului de recrutare pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada
15.10.2026 — 03.11.2026, luni-joi orele 8:00-16:30, vineri orele 8:00-14:00 la Compartimentul
resurse umane, salarizare si coordonarea activitatii institutiilor publice de culturd, camera 301,
persoana de contact lonescu Mariana, consilier, email: ru.cjgiurgiu@gmail.com.

Perioada verificare eligibilitate candidati (etapa de selectie): in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail
ru.cjgiurgiu@gmail.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
mai sus dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.



VI. Bibliografia si tematica de specialitate

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, Partea a I1I-a, titlul
I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a cu tematica Partea I (Dispozitii generale), titlul 1
(Guvernul) i titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, partea a Ill-a
(Administratia publica locala), titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nv. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

6. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

7. Regulamentul privind receptia constructiilor aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
273/1994, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

8. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale din Capitolul
111 — Procesul bugetar.

VII. Atributiile prevazuta in fisa de post corespunzitoare functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu — Serviciul investitii - Directia achizitii publice si investitii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Giurgiu:

1. Planificd, coordoneaza, indruma, controleaza si evalueaza activitatea Serviciului investitii;

2. Asigurd indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate, si eficientd sporitd a atributiilor ce
revin serviciului;

3. Organizeaza sistemul de lucru si procedurile de functionare in cadrul serviciului, cu acordul si
aprobarea sefilor ierarhici superiori;

4. Urmareste respectarea normelor de munca, conduita si disciplina administrativa de catre salariatii
serviciului;

5. Semneaza, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta serviciului;

6. Prezinta in scris, la solicitarea initiatorului, rapoarte de specialitate, precum si referate si informari
la solicitarea sefilor ierarhici superiori;

7. Participa ca specialist si reprezinta Consiliul Judetean la diferite manifestari cu caracter
profesional;

8. Coordoneaza activitatea de intocmire a Programelor de investitii proprii si a Programelor cu
lucrarile de Intretinere si reparatii drumuri judetene si le prezinta spre aprobare Consiliului Judetean;

9. Coordoneaza activitatea de intocmire, verificare si aprobare a documentatiilor tehnico —
economice in toate fazele de proiectare, conform prevederilor legale in vigoare, pentru obiectivele de
investitii care se finanteazd din fonduri publice si le prezinta spre aprobare Consiliului Judetean;

10. Coordoneaza si verifica derularea investitiilor finantate din bugetul judetului, din bugetul de stat,
din alte fonduri legal constituite, etc.;

11. Coordoneaza si verifica derularea programelor guvernamentale in concordanta cu prevederile
legale in vigoare si cu cele ale contractelor de finantare;

12. Coordoneaza activitatea privind eliberarea avizelor, acordurilor, autorizatiilor de amplasare a
constructiilor si instalatiilor care se executa in zona drumurilor de interes judetean;

13. Coordoneaza activitatea privind obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor prevazute in
certificatele de urbanism pentru emiterea autorizatiilor de construire in baza carora se realizeaza



lucrarile la obiectivele de investitii prevdzute in programele de dezvoltare ale Judetului Giurgiu,
precum si pentru lucrarile de reparatii infrastructura;

14. Coordoneaza activitatea de intocmire de rapoarte statistice, trimestriale si anuale privind
realizarea obiectivelor de investitii, precum si cele privind infrastructura de transport (drumuri
judetene si comunale pentru Directia Judeteana de Statisticd Giurgiu, precum si pentru alte institutii,
la solicitarea acestora;

15. Coordoneaza activitatea de intocmire a Programelor de dezvoltare economica si sociald a

Judetului Giurgiu;
16. Monitorizeaza efectuarea receptiilor lucrarilor efectuate la constructii si instalatii;

17. Coordoneaza activitatea de administrare, intretinere si reparatii drumuri judetene;

18. Coordoneaza activitatea de realizare a serviciilor/lucrarilor aferente intretinerii si reparatiilor
drumurilor publice;

19. Participa in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor la procedurile de achizitie publica
organizate pentru atribuirea contractelor de lucrari/servicii/produse, in baza dispozitiilor emise de
Presedintele Consiliului Judetean;

20. Coordoneaza dezvoltarea unitara a retelei de drumuri publice din judet, analizeaza si propune, in

conditiile legii, construirea de drumuri noi, desfiintarea de drumuri, clasarea si declasarea drumurilor
publice;

21. Coordoneaza intocmirea starii de viabilitate a drumurilor judetene si comunale si a podurilor la
data de 31 decembrie a fiecarui an;

22. Coordoneaza intocmirea propunerilor de incadrare a drumurilor judetene pe nivele de viabilitate
in timpul iernii ” si ,,Planul operativ de actiune pe timpul iernii”, in conformitate cu prevedrile
Normativului privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice Indicativ AND 525 —
2013;

23. Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

24. Acorda sprijin si asistentd de specalitate, consiliilor locale si aparatului propriu al acestora,
precum si institutiilor subordonate la solicitarea acestora;

25. Analizeaza si da raspuns sesizarilor si reclamatiilor privind activitatile specifice serviciului;

26. Coordoneaza si verifica activitatea de elaborare, inventariere, revizuirea a procedurilor
operationale din cadrul serviciului investitii;

27. Preia atributiile directorului executiv al Directiei achizitii publice si investitii pe perioada in care
acesta este in concediu de odihna, concediu medical, participa la conferinte/simpozioane, etc.;

28. Repartizeaza personalului din subordine sarcini de serviciu si lucrari spre rezolvare, urmareste,
verifica rezolvarea lucrarilor si le semneaza;

29. Coordoneaza si verifica intocmirea documentelor necesare emiterii dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Giurgiu cu privire la activitatea Serviciului;

30. Aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile ROF, ROI, a tuturor masurilor si
deciziilor conducerii si a legislatiei in domeniu, cu implicatii asupra activittii Serviciului;

31. Elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, la rezolutia superiorilor ierarhici si/sau pe baza
necesitatilor transmise de celelalte structuri ale institutiei sau de catre institutiile cu care Serviciul
desfasoara diverse activitati comune, situatii si /sau diverse raportari cu privire la activitatea curenta
a Serviciului, strategii si programe;

32. Informeaza superiorii ierarhici asupra situatiilor aparute in cadrul activitatii Serviciului, care
exced competentelor si atributiilor sale, in vederea identificarii unor solutii si gestionarii eficiente a
activitatii acestuia;

33. Propune si ia masuri in vederea Tmbunatatirii activitatii din cadrul Serviciului, colaboreaza si
conlucreaza cu celelalte directii si servicii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean;

34. Aproba programadrile de concediu de odihnd, cu asigurarea functiondrii in bune conditii a
Serviciului, pentru intreaga perioada a anului si le comunica Serviciului Resurse umane;

35. Aproba cererile de concediu de odihnd pentru personalul din subordine cu respectarea
programarii aprobate si aproba deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;



36. Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem operational de la nivelul
serviciului precum si implementarea standardelor de control intern managerial si formuleaza strategii
si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

37. Evalueaza permanent necesitatile privind perfectionarea profesionalda a personalului din
subordine, elaborand propuneri pentru programul de perfectionare anuala a acestuia;

38. Alte atributii:

a) raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor gestionate;
si normele de conduitd profesionala si civicd;

c) pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

d) respectd prevederile privind situatiile de urgentad si masurile privind securitatea si sdnatatea in
munca (Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (SSM);

e) are obligatia respectarii prevederilor din documentele SMC, implementat si certificat in
cadrul organizatiei, precum si a celor din standardele aplicabile conform ISO 9001/2015,
precum si documentele din SMAM, implementat si certificat in cadrul organizatiei, precum si
a celor din standardele aplicabile conform ISO 37001/2016 anti-mita;

f) pune in aplicare prevederile din documentele sistemului de control intern managerial
implementat la nivelul Consiliului Judetean Giurgiu, conform legislatiei in vigoare;

g) are obligatia respectarii prevederilor din documentele sistemului de management anticoruptie
implementat la nivelul Consiliului Judetean Giurgiu;

h) elaboreazd rapoarte de specialitate, referate de necesitate, caiete de sarcini pentru achizitiile
publice ce urmeazad a fi realizate si care sunt initiate de personalul angrenat in prezentul
Serviciu, in baza necesitatilor identificate;

1) asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare;

j) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative In vigoare aplicabile in domeniu sau
incredintate de autoritatea deliberativa si executiva a Consiliului Judetean Giurgiu;

k) indeplineste orice alte atributii de coordonare si control pentru realizarea sarcininilor ce revin
serviciului de investitii;

1) indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierahici superiori.

VIII. Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie

Adresa de corespondenta: Sediul Consiliului Judetean Giurgiu din Municipiul Giurgiu, str.
Bucuresti, nr. 10, camera 301, telefon: 0372462629, e-mail: ru.cjgiurgiu@gmail.com, persoana de
contact: Ionescu Mariana, consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
resurse umane, salarizare si coordonarea activitatii institutiilor publice de culturd din Serviciul
resurse umane, salarizare, coordonarea activitatfii institutiilor publice de culturd si guvernanta
corporativa.

IX. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs va contine Tn mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 189 alin. (1)
din Anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din O.UG. nr. 121/2023, in
vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Giurgiu, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt anexate prezentului anunt.

PRESEDINTE,
Toma-Florin PETCU



