Anexanr.1
la Dispozitia nr.227 din 22.09.2026
a Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Giurgiu pentru
Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare institutia: institutie publica de
spectacole

In temeiul prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, Teatrul ,,Tudor
Vianu” Giurgiu functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu ca institutie publica de
spectacole de proiecte.

Finantarea Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu se realizeaza din venituri proprii si subventii din
bugetul local, prin bugetul judetului Giurgiu.

In sensul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole si
concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu este persoand juridicd de drept public care realizeaza si
prezintd productii artistice si functioneazd, potrivit actelor administrative In vigoare, ca institutie de
spectacole de proiecte.

Institutia are rolul de a asigura accesul publicului la productii teatrale si manifestari culturale, de
a contribui la dezvoltarea vietii culturale a municipiului si judetului Giurgiu, de a sprijini educatia prin
arta si de a dezvolta proiecte culturale, educationale, sociale si comunitare, in acord cu nevoile publicului
st cu atributiile stabilite prin actele sale de organizare si functionare.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
» realizarea si prezentarea in fata publicului spectator a unor productii artistice valoroase, bazate pe texte

din dramaturgia clasica si contemporana, atat romaneasca, cat si universala,

« realizarea de activitdti artistice si culturale, inclusiv in parteneriat cu celelalte institutii de cultura,
educatie si organizatii din judet, in vederea diversificarii ofertei culturale si educationale;

* sprijinirea si Indrumarea activitatii trupelor de teatru neprofesioniste, a tinerilor artisti si a formelor de
expresie teatrald dedicate comunitatii;



* atragerea unui numar cat mai mare de spectatori din municipiul Giurgiu, din judet si, dupa caz, din alte
comunitdti interesate de oferta culturala a institutiei;

» formarea si educarea publicului tandr, prin spectacole, ateliere, proiecte educationale si activitati
specifice;

* preocuparea permanentd pentru cresterea calitatii artistice a productiilor si pentru participarea la
festivaluri, schimburi culturale, turnee si alte manifestari de profil, in functie de resursele disponibile;

» realizarea unor manifestari culturale, educationale, sociale si comunitare menite sd consolideze pozitia
institutiei 1n viata culturald a judetului;

+ dezvoltarea unor activititi complementare cu caracter social, educational, interdisciplinar si comunitar,
in acord cu misiunea institutiei.

I1. Misiunea institutiei

Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu este o institutie profesionistd de cultura, specializata in realizarea,
producerea si prezentarea de spectacole de teatru adresate copiilor, adolescentilor, tinerilor si adultilor.
Institutia contribuie la dezvoltarea vietii culturale a municipiului si judetului Giurgiu prin spectacole,
proiecte educationale, activitati comunitare, manifestari culturale specifice, participari la festivaluri,
turnee si schimburi culturale, in functie de resursele si parteneriatele disponibile. De asemenea, teatrul
colaboreaza cu institutii si organizatii locale, nationale si internationale pentru realizarea de proiecte
culturale, educationale, sociale si interdisciplinare, menite sa faciliteze accesul publicului la cultura si sa
contribuie la formarea si fidelizarea spectatorilor.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Giurgiu este principalul centru cultural al judetului Giurgiu, cu un numar de institutii culturale
care asigura o oferta culturald permanenta. Cele mai importante institutii publice de cultura din municipiu
sunt: Teatrul "Tudor Vianu", Muzeul Judetean "Teohari Antonescu", Biblioteca Judeteana "I. A.
Bassarabescu", Centrul Judetean de Culturd si Arta "Eugenia Popescu-Judetz" , Centrul Cultural Local
"Ion Vinea", Scoala de muzica ,,Victor Karpis”, Palatul Copiilor, alte asociatii si ONG-uri.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei. Documente de referintd necesare analizei:

-organigrama $i Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu -
prevazute in Anexa nr. 1

-statul de functii al institutiei-prevazut in Anexa nr. 2,

-bugetul aprobat al institutiei-pe ultimii trei ani-prevazut in Anexa nr. 3

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

In 1981, dupa infiintarea judetului Giurgiu, teatrul bucurestean "lon Vasilescu", avandu-1 director
pe Radu Boroianu, este transferat aici si actori cunoscuti precum Hamdi Cerchez, Lucia Burcovschi,
Stelian Cremenciuc sau Dumitru Ragchitor devin navetisti la Giurgiu. Lor 1i se alaturd curand Mircea
Cretu si sofia sa, Anca Alecsandra, apoi Toma Vasile, un alt giurgiuvean care face pasul spre casa.

Cat timp a functionat la Giurgiu, Teatrul ,,Jon Vasilescu” a oferit spectacole cu nume mari ale
scenei romanesti, in frunte cu inegalabilul Dem Radulescu, alaturi de care mai amintim pe Victoria
Mierlescu, Virginia Rogin, Carmen Petrescu, Domnita Marculescu, Julieta Szényi, Anca Szoényi Cornel
Garbea, Sile Marinescu, Aurelian Napu, Stefan Hagima, Mihai Dobre, Geo Dobre, Stefan Barbulescu.



In acea perioada au existat, si la Giurgiu, Sectia Folclor - cu maestrul Ion Albesteanu, alaturi de
sotia sa Tita Stefan, Mihai Calusaru si ansamblul lor) si Sectia Revista unde au activat Petre Geambasu,
Cornel Constantiniu, Lucky Marinescu, maestrul Valentiu Grigoriu si renumita sa orchestra.

Din pacate, in cativa ani majoritatea numelor grele de pe afisele teatrului au plecat la Bucuresti,
astfel ca imediat dupa Revolutie gasim teatrul ca o prezenta discretd in peisajul giugiuvean, sectiile
Estrada si Folclor fiind desfiintate.

Premisele unui nou inceput se contureaza in 1991, cand Mircea Cretu este numit director si trece
la reorganizarea teatrului si reconfigurarea repertoriului, astfel incat sa readuca publicul in séli. Un pas
decisiv este realizat in 1993, cand institutiei 1 se atribuie numele ,, Teatrul Valah”. Spectacolele incep sa
acopere toatd gama de preferinte — de la antici si clasicii dramaturgiei universale si romanesti, la piese
romanesti si strdine contemporane, de la drama la comedia bulevardiera, fara a uita nicio clipa formarea
spectatorilor de maine — adica piesele de teatru pentru copii. Un an mai tarziu, Mircea Cretu obtine
mutarea bibliotecii orasenesti si transforma sala de la etaj intr-una de spectacole, actuala ,,Sala mica”.

Piesele teatrului giurgiuvean se joaca la sediu si in turnee cu mare succes, primesc distinctii si
aprecieri la festivaluri si concursuri 1n fara si strainatate, transformand orasul de la Dunare intr-un reper
important in peisajul artistic national.

De atunci pana in prezent, in prima parte a fiecarei stagiuni, pe scena din Giurgiu au urcat trupe
remarcabile precum Teatrul "Slavija" din Belgrad si ,,Sterija” din Virset, Teatrele ,,Mihai Eminescu” si
»datiricus” din Chisindu, Teatrul "Sava Ognianov" din Ruse, Teatrul "Sava Dobroplodnie" din Silistra,
Teatrul "Neline" din Bratislava, Teatrul "Bartok" din Dunaujvaros, Teatrul ,,Pygmalion” din Viena, iar
din tara Nationalul bucurestean, ,,Nottara”, Teatrul de Comedie, Teatrul "Masca", Teatrul "Maria Filotti"
din Braila, Teatrul Dramatic "Fani Tardini" din Galati, Teatrul ,,JJean Bart” din Tulcea, Teatrul Balet
Dworski Cracovia Danza, Associations Les Jeunes Poussent Teatre Chaous Allonnes, Opera comica
pentru copii, Ateneul Tatarasi lasi, Teatrul Ariel Ra&mnicu Valcea, Opera de Stat din Ruse.

Renasterea teatrului la Giurgiu este legata, fard indoiald, de numele celor care s-au aflat la
conducerea sa — Mircea Cretu (1991-1997 si 2005-2008), Livius Rus (1997-2000 si 2003-2005), Violeta
Teasca (2000-2003), Cosmin Cretu (2008-2010 si 2016-2021), Mircea M. lonescu (2010-2016), Florin
Antoniu manager interimar in perioada aprilie — august 2021, Oana Maria Dragne august 2021- martie
2023 si Ana Sivu — Daponte martie 2023 pand in prezent — si care au stiut nu doar sd selecteze un
repertoriu adecvat publicului local, dar au inchegat un colectiv artistic si tehnic extrem de valoros pentru
un orag de provincie mic. In ultimii ani teatrul ,,Tudor Vianu” a avut cel mai tanar colectiv de actori
colaboratori ai institutiei cdruia 1 s-au alaturat nume importante din lumea teatrala nationala precum
Carmen Tanase, Marius Manole, Alexander Hausvater, Antonella Cornici, Lucian Moga, Victoria
Bucun.

In anul 2010 s-a produs o transformare majord in sensul ca a fost schimbat statutul institutiei
dintr-una de repertoriu intr-una de proiect, prin Hotararea nr.190 din 13 august 2010 a Consiliului
Judetean Giurgiu. Dispare colectivul artistic, Insd proiectele artistice promit tot mai multi actori de succes
al momentului, ceea ce starneste interesul publicului.

In ciuda dificultatilor financiare majore si a noului tip de abordare a actului artistic, deschiderea
stagiunii 2010-2011 a marcat inca un punct de cotiturd in viata teatrului giurgiuvean, prin orientarea
repertoriului (aproape in exclusivitate) spre dramaturgia romaneasca, de catre dramaturgul si publicistul
Mircea M. Tonescu, manager-director in acel moment.

Un an mai tarziu, tot la initiativa managerului prin Hotdrarea nr.59 din 22 martie 2011 a
Consiliului Judetean Giurgiu, institutia isi schimba numele in Teatrul ,,Tudor Vianu”.

Revenirea la conducerea teatrului a actorului Cosmin Crefu, pentru un nou mandat de manager,
aduce o noua orientare a teatrului catre spectator, prin spectacole de exterior, in parcuri si zone pietonale
ale orasului, o intinerire semnificativa a trupei artistice implicate In proiecte si o diversificare a genurilor
abordate.

Performantele artistice ale teatrului giurgiuvean au fost rasplatite cu numeroase trofee si premii
obtinute in tara (festivaluri de la Galati, Braila, Pitesti, Bacdu, Campina) si strainatate Republica Moldova
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(Chisinau, Balti), Albania (Elbasan), Bulgaria (Ruse, Vidin Silistra, Shumen), pentru regie, scenografie
si interpretare.

In fine, anul 2016 reprezinta un reper important in istoria Teatrului ,,Tudor Vianu” si datorita
amplului proiect de reabilitare si modernizare finantat de Consiliul Judetean Giurgiu. Gratie acestuia,
cele trei spatii de spectacol — Sala mare (400 de locuri), Sala mica (78 de locuri) si Sala atelier (80 de
locuri) — ofera conditii dintre cele mai bune atat spectatorilor, cat si creatorilor actului artistic, iar cladirea
in sine confera siguranta si confort.

Incepand cu luna septembrie 2023, sub managementul Anei Sivu-Daponte, institutia a intrat intr-
o etapa de consolidare a activitatii artistice si de extindere a relatiei cu publicul. In aceastid perioada,
Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu si-a diversificat repertoriul, a dezvoltat proiecte educationale si
comunitare, a consolidat parteneriate cu institutii de Tnvatamant, universitati de artd, organizatii culturale
si parteneri locali sau nationali si a continuat procesul de crestere a vizibilitatii institutiei.

Totodata, In perioada 2023-2026, teatrul a urmarit extinderea activitatii catre spatii
neconventionale si outdoor, prin proiecte si demersuri legate de valorificarea Teatrului de Vara si a
terenului din Sos. Bucuresti nr. 57, in functie de resursele, avizele si aprobdrile necesare. Prin aceste
directii, institutia si-a consolidat rolul de reper cultural al municipiului si judetului Giurgiu, adaptandu-
si activitatea la nevoile actuale ale comunitatii.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

2026

Ijri Indicatori de performanta 2024 2025 (trim 1 +

mii lei

mii lei mii lei | aprilie 2026)

1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de] 323,6 464,58 288,59
capital)/nr. de beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase 0 0
3. |Numar de activitati specifice 21 24 3
4. |Numar de aparitii media (fard comunicate de presd) 13 41
5. |Numar de beneficiari neplatitori 1.984 1.090 223
6. |Numar de beneficiari platitori 10.068 7.195 3.003
7. |Numar de expozitii/Numar de evenimente/Numar de 78 62 23
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
Numar de proiecte/actiuni culturale 50 44 7
. |Venituri proprii din activitatea de baza 184.391 | 141.000 71.000
10. [Venituri proprii din alte activitati 14.286 | 28.545 15.000

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

In anul 2016 au fost executate lucririle prevdzute in proiectul de investitii ,,Reabilitarea,
modernizarea si imbunatatirea eficientei energetice la Teatrul Tudor Vianu”, finantat din bugetul de
venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean si derulat pe baza studiului de fezabilitate si al proiectului
tehnic al caror beneficiar a fost, in anul 20135, tot Judetul Giurgiu.
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Cladirea in care isi are sediul si 131 desfasoara activitatea Teatrul ,,Tudor Vianu” nu a suportat, pe
parcursul celor 50 de ani de la darea in folosintd, decat reparatii curente si a beneficiat de cateva
imbunitatiri in zona cabinelor pentru actori de la subsol si in cea administrativa de la etajul I. In aceste
conditii, principalele lucrari executate au vizat:

- consolidarea structurii de rezistenta;

- inlocuirea Intregii tAmplarii exterioare astfel incat sa se asigure reducerea schimbului termic si o noua
estetica a fatadelor;

- inlocuirea tdmplariei interioare In conformitate cu cerintele de securitate la incendiu;

- refacerea pardoselii in Sala atelier;

- refacerea completa, cu alta solutie tehnica, a izolatiei acoperisului;

- refacerea terasei pe latura de vest si reparatii la terasa de pe latura de nord;

- refacerea instalatiei de incdlzire si montarea unei centrale termice proprii cu functionare cu gaze
naturale;

- realizarea unei instalatii de ventilare moderne;

- refacerea instalatiei de stingere a incendiilor, cuprinzand si rezerva de apa pentru interventia la incendiu;
- realizarea instalatiei de detectare a fumului si alarmare;

- montarea §i conectarea unui grup generator pentru asigurarea iluminatului de siguranta;

- refacerea scenei si a izolatiei la incendiu a peretilor, reconditionarea lambriurilor, inlocuirea scaunelor,
mochetei si cortinei la Sala Mare, cu respectarea noilor cerinte de securitate la incendiu.

- Intrucat Sala Micd nu a putut fi inclusa 1n tema pentru studiul de fezabilitate, ea nu a beneficiat decat
de lucrarile la instalatiile generale: incdlzire, detectare a fumului si alarmare, desfumare si stingere a
incendiilor. Odata cu reglementarea situatiei acestei sali, in primavara anului 2016, s-a solicitat si primit
sprijinul financiar al Consiliului Judetean pentru reabilitarea si a acestui spatiu de joc. Astfel, prin
proiectul ,,Refacere finisaje interioare, instalatii electrice si inlocuire mobilier in Sala Mica” s-a realizat
aducerea la acelasi standard de siguranta si confort a ambelor sali de spectacol, iar in toamna anului 2016,
prin achizitionarea sistemului de conferintd, a ecranului mare de proiectie cu actionare electrica si a
mobilierului corespunzator, Sala Atelier a devenit si ea un spatiu multifunctional, dotat la un nivel tehnic
adecvat. Spatiul “Cafeneaua actorilor” a fost regandit, devenind Sala Atelier, multifunctionala, cu
valente — mobilier si aparaturd — de sald de spectacole (al treilea astfel de spatiu al teatrului, adecvat
spectacolelor en ronde sau celor interactive), de conferinte, de proiectie si de curs.

In dorinta de a aduce dotirile spatiilor de joc cit mai aproape de standardele moderne, in anul
2017 s-a achizitionat un numar de 68 de reflectoare, doud dimere s1 un controller de lumini. Suma
investita in reabilitarea eclerajului institutiei s-a ridicat la 62.852 lei. In anul 2018 au fost achizitionate
mijloace fixe in valoare de 30.892 lei (remorca auto, sistem climatizare), iar in anul 2019 valoarea
mijloacelor fixe achizitionate a fost de 139.717 lei (sistem supraveghere sala mare si sala mica, sistem
sonorizare, boxe, videoproiector, abkant manual, ansamblu cortina, ciclorama, schela pentru lucru la
indltime, calculator pentru grafica).

Inanii 2021 512022 Teatrul ,,Tudor Vianu” fiind singura institutie publica de spectacole din judet
a beneficiat de finantare conform legii bugetului de stat reprezentand 2% din impozitul pe venit estimat
a fi incasat.

Astfel 1n anul 2021 s-a achizitionat mobilier pentru spatiile birourilor (birouri, fisete, scaune,
biblioteci, etajere etc), aparatura tehnicd (6 bare LED Cameo PRO 600, mixer Alto, microfon
professional, kit lampi LED Bi-color, cabluri DMX, prelungitoare, becuri LED, banda LED, 2
imprimante multifunctionale- una color si una alb-negru), s-a realizat amenajarea unui spatiu cu tot ce
este necesar ca personalul teatrului si colaboratorii sd poatd servi masa in pauzele dintre repetitii.

Microbuzul a suferit reparatii la climatizare, intreaga instalatie de aer conditionat fiind schimbata.

Au fost achizitionate stingdtoare noi si echipamente de protectie conform prevederilor legale
pentru protectia muncii.

In anul 2022 teatrul a primit prin rectificare bugetara suma de 3.275.849 lei pentru sectiunea de
functionare si 926.000 lei pentru sectiunea de dezvoltare. Din suma alocatd pentru sectiunea de
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functionare pe langa plata utilitatilor s-au achizitionat o serie de obiecte de inventar necesare pentru
dotarea institutiei, s-a realizat finalizarea sistemului de supraveghere intern si pe exteriorul teatrului, s-
au achizitionat cutii pentru depozitare costume, recuzita, proiectoare par led, aparaturd pentru scena de
sunet si lumini.

S-au efectuat lucrari de reparatii curente la toate grupurile sanitare ale teatrului, au fost refacute
tablourile pentru instalatia electrica a institutiei.S-a reabilitat spatiul pentru depozitarea decorului si a
recuzitei pentru spectacole.

Pentru sectiunea de dezvoltare s-a utilizat suma de 106.369 lei pentru achizitia de aparatura de
sunet si lumini moderna cu un consum mult mai mic de energie electrica fata de vechea aparatura.

Excedentul rezultat la finele anului 2022 a asigurat functionarea teatrului in primele doua
trimestre ale anului 2023.

In perioada 2023-2026, gestionarea patrimoniului institutiei a urmarit atit intretinerea si
valorificarea spatiilor existente, cat si pregatirea unor noi spatii cu potential cultural si comunitar.
Institutia a continuat utilizarea celor trei spatii de spectacol — Sala Mare, Sala Mica si Sala Atelier —
pentru spectacole, repetitii, evenimente culturale, activititi educationale, conferinte, proiectii si proiecte
interdisciplinare.

O interventie importanta a vizat refunctionalizarea unui spatiu interior care fusese utilizat anterior
ca atelier al artistului plastic si ulterior ca spatiu de depozitare. Acesta a fost amenajat si transformat intr-
un spatiu destinat activitatilor de tip Escape Room pentru copii si adolescenti, cu scopul de a valorifica
mai eficient patrimoniul existent si de a atrage publicul tandr catre institutie prin forme complementare
de activitate culturald si recreativa.

In aceeasi perioada, pe fatada teatrului a fost montat un ecran LED destinat promovarii
spectacolelor, ruldrii programului lunar, prezentarii trailerelor si altor materiale vizuale, precum si
sustinerii unor proiectii sau activitati desfagurate In exteriorul cladirii. Aceastd dotare a contribuit la
modernizarea comunicarii vizuale a institutiei si la cresterea vizibilitatii activitatii teatrului in spatiul
public.

Un obiectiv important al perioadei a fost reprezentat de demersurile privind reabilitarea si
reintegrarea Teatrului de Vard in circuitul cultural. Acest spatiu are potentialul de a sustine spectacole,
concerte, festivaluri, evenimente educationale si manifestari culturale de amploare in aer liber,
contribuind la extinderea capacitatii institutiei de a organiza evenimente pentru public larg.

De asemenea, terenul din Sos. Bucuresti nr. 57, aflat in administrarea Teatrului ,,Tudor Vianu”,
a intrat intr-un proces de pregatire administrativa si tehnico-economica pentru amenajarea unui nou
spatiu cultural in aer liber. Au fost parcurse etape privind elaborarea documentatiilor necesare si
obtinerea unor avize, in vederea conturarii unui spatiu destinat spectacolelor, activitdtilor recreative si
proiectelor culturale outdoor. Utilizarea terenului pentru instalarea unui patinoar in aer liber, in perioada
sarbatorilor de iarnd, a demonstrat potentialul acestui amplasament pentru activitdti publice si
comunitare.

In ansamblu, masurile derulate in perioada 2023—2026 au urmirit transformarea patrimoniului
institutiei Intr-o resursa activa pentru dezvoltarea culturala a comunitatii, prin refunctionalizarea unor
spatii interioare, modernizarea comunicarii vizuale, pregatirea unor spatii outdoor si consolidarea
capacitatii teatrului de a raspunde unor categorii diverse de public.



4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr.
crt.

Numele
programelor si
ale proiectelor
Programul:
Proiectul:

Proiectul

Proiectul

Programul:

Proiectul:

Proiectul
Proiectul

Programul:
Proiectul:

Anul 2024

Culorile copilariei
Spectacole pentru copii si
tineri — productii proprii:
,linerete fard batranete si
viata fara de moarte”

Colaborari /  deplasari:
- ,...Cu Pédcala” (Focsani)
- ,,Danila Prepeleac”
(Focsani)

- ,,Teatrul Altfel” (Focsani)
- ,Soriceii adorad cagcavalul”

(Focsani)

- ,,Teatrul Altfel” (Oltenita)
- ,,Teatrul Altfel”
(Alexandria)

- ,,Micul Print” (Alexandria)

COOLtura — e Cool sa
fii Cult!
»Vreau si fiu ARTIST!”

(trupa adolescenti — spectacol
in parteneriat cu DGA)

ImproSolving
Ma cooltiv si-i distractiv
(Spectacol Lectura)
Aproape de nori
Mentinerea spectacolelor
valoroase pentru adulti +
productii noi

Productie proprie: ,,O noapte
furtunoasa”

Anul 2025

Culorile copilariei
Spectacole pentru copii si
tineri — productii proprii:
,Memoriile domnului
Vulpescu”

-,,Alice”

Colaborari: ,,Plasticul asta are
gust de peste”; ,Tinerete...”
(Alexandria); ,,ECO creatorii
de energie”

COOLtura — e Cool sa
fii Cult!

»Ma cooltiv si-i distractiv!” —
,Lumea povestilor”

,Vreau sia fiu ARTIST!” —
activitati + ,,Deconectat”

\ Aproape de nori

Mentinerea spectacolelor
valoroase pentru adulti +
productii noi

,Jocul de-a vacanta”;

Anul 2026

Culorile copilariei
Spectacole pentru copii
si tineri — productii
proprii:

»Szusza cea frumoasa
dar slaba de minte”;

,,Piticii detectivi”

»COOLtura — e
cool sa fi cult

,,Vreau sa fiu
ARTIST!” - intalniri
saptamanale +
Participare Festival
Play on Hills

\ Aproape de nori

Mentinerea
spectacolelor valoroase
pentru adulti +
productii noi

. Tartuffe”;




Colaborari: ,,Vineri 13” Colaborari: ,,Clinica
- ,Scapa-ma de nevasti-mea” Sinucigasilor”
- »BU nu contez” Jurnalul Annei Frank
- ,Zici ca-i casa de nebuni
(Toc Toc)”
- ,LoverBoy”
- ,,Let’s laugh”
Proiectul Colaborari:  ,,Sedintdi  cu
parintii”; ,,Calcand pe melci”
(Alexandria)
Programul Dincolo de nori Dincolo de nori
Proiectul: Turneu / participare festival: | Relatii cu institutii culturale
- Resita (,Micul Print”) | din tara si strainatate
- Alexandria (,,Ce vraji a mai | Festival ,,Mihail Sebastian” —
facut sotia mea?”) | Braila
- Alexandria (,,Ziva in care
am inteles”)
Programul »0aza de cultura Oaza de cultura Oaza de cultura
Proiectul: Halloween — Casa Groazei ,Clovni de strada / zambete pe | 8 martie — Concurs
banda”
Proiectul ,»Dus cu vaca” (spectacol | Parada ,Lumea de poveste a
stradal) micului print”
Proiectul: Un Mos Craciun adevarat 8 martie — concert Stephanie
Radu
Proiectul: Piticii Negustori Ziua Copilului — Teatrul Altfel
+ tombola
Proiectul: Ziua Copilului Casa Iui Mos Craciun
Proiectul: 8 martie (Ziua Mamei) Proiectii film (8 titluri)
Proiectul: Proiectii de film (PLAY
Giurgiu/Animest/Cinemarato
n/Bloc Zero etc.)
Programul ,Glurgiuveni jos | Giurgiuveni Jos Palaria
palaria
Promovarea artistilor | Promovarea artistilor
giurgiuveni giurgiuveni
Productie proprie Productie proprie
,,Célcand pe melci” ,» Si fluturii sunt liberi...”
Programul: La o vorba de cultura ‘ Hai intr-o lume noua!
Proiectul Zilele Europene ale | Escape Room ,,Sweet escape”
Patrimoniului
Programul: Caravana culturala | Caravana culturali
Proiectul: Deplasari: Vedea; Malu Spart | Deplasari la Adunatii
Copaceni; Bolintin; Oinacu,
Singureni




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.crt.

Program

Scurta
descriere a
programului

Nr
proiecte
in
cadrul
program
ului

Denumirea
proiectului

Buget prevazut
pe program
(ron)

Buget consumat la
finele anului

Anul 2024

Culorile
copilariei

Spectacole
pentru copii
(0-4)—
familiarizare
cu teatrul si
educare

Productie
proprie: ,, Tinerete
fara batranete si
viata fara de
moarte”

Colaboratori: 67.500
Productie: 35.000

Colaboratori: 51.651
Productie: 9.524
Total 61.175

Colaborari /
deplasari:
-,,...Cu Pacala”
(Focsani)

- ,Danila
Prepeleac”
(Focsani)

- ,,Teatrul Altfel”
(Focsani)

- ,Soriceii adora
cascavalul”
(Focsani)

-, Teatrul Altfel”
(Oltenita)

-, Teatrul Altfel”
(Alexandria)

- ,,Micul Print”
(Alexandria)

Colaboratori: 20.000

Colaboratori: 20.013

COOLtur
a—e
Cool sa
fii Cult!

Cultural +
social-
educativ

,,Vreau sa fiu
ARTIST!” (trupa
adolescenti —
spectacol in
parteneriat cu
DGA)

Colaboratori: 35.000
Productie: 10.000

Colaboratori: 17.244
Productie: 0

ImproSolving

Colaboratori: 11.000

Colaboratori: 8.281

Ma cooltiv si-i
distractiv
(Spectacol
Lecturd)

Colaboratori: 15.000

Colaboratori: 9.149

Aproape
de nori

Mentinerea
spectacolelor
valoroase
pentru adulti +
productii noi

Productie
proprie: ,,0
noapte
furtunoasa”

Colaboratori: 101.330
Productie: 66.836

Colaboratori: 103.569
Productie: 27.140

Colaborari:
- ,Scapa-ma de
nevastia-mea”

Colaboratori: 10.000

Colaboratori: 0

9




- ,,Eu nu contez”
- ,,Zicl cd-1 casa
de nebuni (Toc
Toc)”
- ,,LoverBoy”
- ,,Let’s laugh”
4. Dincolo | Relatii cu 3 Turneu / Colaboratori: 25.000 | Colaboratori: 10.059
de nori institutii participare
culturale din festival:
tara si - Resita (,,Micul
strainatate Print”)
- Alexandria (,,Ce
vraji a mai facut
sotia mea?”)
- Alexandria
(,,Ziva in care am
inteles”)
5. Oazade | Proiecte- 1 Halloween — Colaboratori: 5.000 Colaboratori: 5.269
cultura eveniment / Casa Groazei Productie: 3.000 Productie: 1.090
outdoor
1 ,,Dus cu vaca” Colaboratori: 45.000 | Colaboratori: 38.911
(spectacol Productie: 10.000 Productie: 2.080
stradal)
1 Un Mos Craciun | Colaboratori: 20.000 | Colaboratori: 5.748
adevdrat Productie: 0 Productie: 1.328
1 Piticii Negustori | Colaboratori: 1.000 Colaboratori: 0
1 Ziua Copilului Colaboratori: 7.000 Colaboratori: 0
1 8 martie (Ziua Colaboratori: 1.000 Colaboratori: 0
Mamei)
20 Proiectii de film | Drepturi difuzare: Drepturi difuzare: 0
(PLAY 10.000
Giurgiu/Animest/
Cinemaraton/Blo
¢ Zero etc.)
6. Caravana | Continuare 2 Deplasiri: Vedea; | Colaboratori: 16.000 | Colaboratori: 6.227
culturald | program Malu Spart
7. Giurgiuv | Promovarea 1 ,,Célcand pe Colaboratori: 46.000 | Colaboratori: 29.451
eni Jos artistilor melci” Productie: 15.000 Productie: 1.130
Pélaria giurgiuveni
8. Lao Activitati 1 Zilele Europene Colaboratori: 7.000 Colaboratori: 0
vorba de | culturale ale Patrimoniului | Productie: 3.000 Productie: 0
cultura complementar
e
TOTAL (RON) Colaboratori: 432.830 | Colaboratori: 305.572
Productie:142.836 Productie: 42.292
Drepturi de difuzare: | Drepturi de difuzare: 0
10.000
Anul 2025
1. Culorile | Spectacole 2 Premiere: Colaboratori: 140.000 | Colaboratori: 112.848
copilariei | pentru copii ,»Memoriile Productie: 80.000 Productie: 23.982
(0-4) - domnului
familiarizare Vulpescu”;
cu teatrul si HAlice”
educare
Culorile 3 ,,Plasticul dsta are | Colaboratori: 20.000 | Colaboratori: 4.825
copildriei gust de peste”;
»linerete...”
(Alexandria);
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,,ECO creatorii de
energie”
2. COOLtur | Cultural + ,,Ma cooltiv si-i Colaboratori: 20.000 | Colaboratori: 5.740
a—e social- distractiv!” —
Cool sa educativ ,Lumea
fii Cult! povestilor”
COOLtur ,,Vreau sa fiu Colaboratori: 35.000 | Colaboratori: 14.370
a—e ARTIST!” — Productie: 15.000 Productie: 0
Cool sa activitati +
fii Cult! ,Deconectat”
3. Aproape | Mentinerea Premiere: ,,Jocul | Colaboratori: 96.000 | Colaboratori: 103.533
de nori spectacolelor de-a vacanta”; Colaboratori: 96.000 | Colaboratori: 33.135
valoroase ,,Vineri 13” Productie: 45.000 Productie: 20.262
pentru adulti + Productie 45.000 Productie: 7.906
productii noi
Aproape Colaborari: Colaboratori: 25.000 | Colaboratori: 1.660
de nori »dedinta cu
parintii”;
,Célcand pe
melci”
(Alexandria)
4. Dincolo Relatii cu Festival ,,Mihail Colaboratori: 10.000 | Colaboratori: 2.874
de nori institutii Sebastian” —
culturale din Briila
tara si
strainatate
5. Oaza de | Proiecte ,»Clovni de strada | Colaboratori: 30.000 | Colaboratori: 39.284
cultura outdoor / / zambete pe Productie: 20.000 Productie: 401
evenimente banda”
Oaza de Parada ,,Lumea Colaboratori: 20.000 | Colaboratori: 3.353
cultura de poveste a
micului print”
Oaza de 8 martie — Colaboratori: 5.000 Colaboratori: 0
cultura concert Stephanie
Radu
Oaza de Ziua Copilului — | Colaboratori: 5.000 Colaboratori: 3.832
cultura Teatrul Altfel +
tombola
Oaza de Casa lui Mos Colaboratori: 25.000 | Colaboratori: 2.874
cultura Craciun Productie: 0 Productie: 860
Oaza de Proiectii film (8 Drepturi de difuzare: | Drepturi de difuzare: 0
cultura titluri) 8.000
6. Giurgiuv | Promovarea »---91 fluturii sunt | Colaboratori: 50.000 | Colaboratori: 30.129
eni Jos artistilor liberi” Productie: 20.000 Productie: 11.427
Palaria giurgiuveni
7. Hai intr- | Reinvierea Escape Room Colaboratori: 5.000 Colaboratori: 8.511
o lume unor spatii din »Sweet escape” Productie: 15.000 Productie: 11.721
noua! teatru
8. Lao Lansari/intalni La o vorba de Colaboratori: 7.000 Colaboratori: 0
vorba de | ri/dezbateri culturd (34) Productie: 3.000 Productie: 0
culturad 34
9. Caravana | Continuare Deplasari la Colaboratori: 16.000 | Colaboratori: 11.975
culturalda | program Adunatii
Copéceni;
Bolintin; Oinacu;
Singureni
TOTAL (RON) Colaboratori: 610.000 | Colaboratori: 378.943

Productie: 246000
Drepturi: 8000

Productie: 76559
Drepturi: 0
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Anul 2026 (trim. I + aprilie 2026)

Nr.crt. | Program Scurta Nr Denumirea Buget prevazut Buget realizat
descriere a proiecte proiectului pe program pe program
programului in (ron)
cadrul
program
ului
1. Culorile Spectacole 2 Premiera: ,,Szusza | Colaboratori: 69.500 | Colaboratori: 59.189
copilariei | pentru copii (0— cea frumoasa dar | Productie: 10.000 Productie:5.403
4)— slaba de minte”;
familiarizare cu ,,Piticii detectivi”
teatrul si
educare
2 COOLtur 1 ,,Vreau sa fiu Colaboratori: 8.500 Colaboratori: 7980
a—e ARTIST!” - Productie: 0 Productie: 0
Cool sa intalniri
fii Cult! sdptamanale +
Participare
Festival Play on
Hills
3. Aproape | Mentinerea 1 Premiera: Colaboratori: 134.000 | Colaboratori: 83.928
de nori spectacolelor ,» Lartuffe”; Productie: 20.000 Productie: 20.518
valoroase pentru
adulti +
productii noi
2 Colaborari: Colaboratori: Colaboratori:1,000
,,Clinica
Sinucigasilor”
Jurnalul Annei
Frank
4 Oaza de 1 8 martie — Colaboratori: 5.000 Colaboratori: 0
cultura Concurs
TOTAL (RON) Colaboratori: 217.000 | Colaboratori: 152.097

Productie: 30.000

Productie: 25.921

V. Sarcini pentru management

Managementul institutiei va urmari, pe durata proiectului de management, indeplinirea urmatoarelor

sarcini;

1. realizarea investitiilor ,, Consolidare, extindere, reabilitare, modernizare si amenajare
exterioara a Teatrului de Vara Giurgiu” — proiectare (documentatii support si cheltuieli pentru
obtinerea avize/acorduri si autorizatii, DTAC, PT, DE, DALI verificare si proiectare), dirigentie
de santier, avize/acorduri, organizare santier, comisioane, asistenta tehnica din partea
proiectantului, executie, cote si taxe, consultanta si ,,Centru Cultural Teatru de Vara” in Giurgiu,
str. Bucuresti, nr.57;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

indeplinirea obligatiilor care decurg din aprobarea proiectului de management, din contractul de
management, din hotdrarile Consiliului Judetean Giurgiu, din dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Giurgiu, precum si din legislatia si reglementarile aplicabile functionarii
institutiei;

transmiterea catre Presedintele Consiliului Judetean Giurgiu si catre Consiliul Judetean Giurgiu,
in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a rapoartelor de activitate,
informarilor, documentelor si comunicarilor necesare;

realizarea misiunii si obiectivelor institutiei printr-un program cultural profesionist, coerent si
adaptat statutului teatrului, astfel incat activitatea curentd sa raspunda nevoilor culturale ale
comunitatii;

promovarea valorilor artistice romanesti si universale din domeniul artelor spectacolului, la nivel
local, judetean, national si, dupd caz, international;

sustinerea inovatiei artistice si a utilizarii unor forme moderne de comunicare si prezentare a
actului cultural;

asigurarea unei activitati culturale valoroase, capabile sa contribuie la dezvoltarea publicului pe
termen mediu si lung, la diversificarea ofertei culturale si la intensificarea schimburilor culturale
la nivel local, national, european si international, in functie de resursele si parteneriatele
disponibile;

diversificarea ofertei culturale a institutiei prin programe si proiecte complementare activitatii de
baza, inclusiv proiecte educationale, sociale, comunitare, interdisciplinare sau outdoor, cu scopul
consolidarii legdturii dintre teatru si comunitatea locala;

cresterea accesului publicului la spectacolele si activitdtile institutiei, printr-o programare
adaptatad beneficiarilor, politici de pret accesibile, proiecte in afara sediului si activitati dedicate
unor categorii diverse de public;

dezvoltarea si mentinerea parteneriatelor cu institutii de cultura, institutii de Invatdmant, autoritati
publice, organizatii nonguvernamentale, operatori culturali, parteneri media si alti actori
relevanti, in vederea deruldrii unor programe si proiecte culturale de interes local, judetean,
national sau international;

asigurarea conditiilor necesare desfasurarii in sigurantd a activitdtii institutiei, prin gestionarea
corespunzatoare a infrastructurii, spatiilor, dotarilor, echipamentelor si patrimoniului aflat in
administrare;

dezvoltarea unor forme moderne de promovare a activitatii institutiei, prin strategii de marketing,
comunicare i relatii publice, in vederea cresterii vizibilitatii teatrului si atragerii unor categorii
diversificate de public;

gestionarea eficienta a resurselor financiare ale institutiei, prin utilizarea responsabila si conform
destinatiei, in conditiile legii, a subventiilor alocate, cresterea veniturilor proprii, atragerea de
surse complementare de finantare, aplicarea unor masuri de eficientizare a cheltuielilor si
reducerea costurilor pe beneficiar;

dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de Invatamant si realizarea unor programe speciale
dedicate copiilor, adolescentilor si tinerilor, in scopul formarii publicului viitor si al consolidarii
educatiei prin culturd;

cresterea ponderii veniturilor proprii, a sponsorizarilor si a altor surse atrase in totalul veniturilor
institutiei, precum si a gradului de acoperire din aceste surse a unor cheltuieli ale institutiei, in
functie de cadrul legal, contextul economic si capacitatea de atragere a resurselor;

asigurarea implementarii si actualizarii standardelor de control intern managerial, in conformitate
cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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17. asigurarea implementdrii masurilor privind integritatea institutionald, prevenirea coruptiei,
transparenta decizionald si publicarea informatiilor de interes public, in conformitate cu cadrul
legal aplicabil si cu strategiile nationale 1n domeniu.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile
paginii: stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte Tnainte de
rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe si trebuie sa confina
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului 1n care isi desfdgoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturalid a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati,

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
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4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, detaliatd, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/Proiectul Deviz estimativ | Deviz realizat Observatii/comentarii/

Crt. -
concluzii

Total Total total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritafi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
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Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

03N DNk~ W~

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului: - mii lei-
Nr. Categorii Anul Anul Anul
Crt. 2027 2028 2029
(1) 2 3) “ )
1. | TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
l1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/ alocatii
1.c. alte venituri
2. | TOTAL CHELTUIELI
din care
2.a. cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal
2.b. cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. cheltuieli de intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

- mii lei -
Nr. | Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea Buget prevazut
Crt. descriere a | in cadrul | proiectului pe program*3)
programului | programului
Primul an de management
1.
Al doilea an de management
1.
Al treilea an de management
1.
*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.
Cristerii de performanta ale institutiei pentru urmatorii ani:
Nr. . . < 2027 | 2028 | 2029
Indicatori de performanta oy oy .
crt. mii lei | mii lei| mii lei
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de
capital)/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase
3. [Numar de activitati specifice
4. |Numar de aparitii media (fard comunicate de presd)
5. [Numar de beneficiari neplatitori
6. [Numadr de beneficiari platitori**
7. |Numar de expozitii/Numdr de evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. |Numar de proiecte/actiuni culturale din care noi
Venituri proprii din activitatea de baza
10. [Venituri proprii din alte activitati
11. |Gradul mediu de ocupare a salii
12. |Numar de reprezentatii, din care nr. reprezentatii mediul urban si
nr. reprezentatii mediul rural
13. |Numar de coproductii cu alte institutii
14. |Numar de spectacole dedicate grupurilor vulnerabile
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15. |Numar de parteneriate cu scoli, universitati st ONG-uri
16. |Gradul de fidelizare a publicului
17. |Ponderea veniturilor proprii in total venituri
18. |Eficienta utilizarii bugetului
19. |Gradul de implementare a programului managerial
20. [Numar de spectacole noi pentru copii si tineret
21. |Gradul de accesibilizare pentru persoane cu dizabilitéti
22. |Gradul de realizare a investitiilor:
o C(Consolidare, extindere, reabilitare, modernizare si
amenajare exterioard a Teatrului de Vara Giurgiu (%)
o Centru Cultural Teatru de Vara” in Giurgiu, str. Bucuresti,
nr.57 (%)
23. |Gradul de implementare a standardelor de control intern
managerial (SCIM) (%)
24. |Gradul de implementare a masurilor privind integritatea si

transparenta institutionala (%)

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (tel./fax 0246/213005, email:
teatrultudorvianu@gmail.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectelor de management se
pot obtine si de la Compartimentul resurse umane, salarizare si coordonarea activitatii institugiilor publice
guvernanta corporativa din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu, la telefon 0372462639/0372462673, e-
mail ru.cjgiurgiu@gmail.com.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
-organigrama $i Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu -
prevazute in Anexa nr. 1
-statul de functii al Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu -prevazut in Anexa nr. 2,
-bugetul aprobat al Teatrului ,,Tudor Vianu” Giurgiu -pe ultimii trei ani-prevazut in Anexa nr. 3

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Toma-Florin PETCU Adriana PUTARU
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