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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : de executie;

2. Denumirea postului: Sofer COR 833201;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -1

4. Scopul principal al postului: realizarea obiectului contractului individual de
munca;

5. Conditii de lucru ale postului:

a) programul de lucru - este de 8 ore/zi; 40 de ore pe sdptdmana, cu repaus saptimanal;

b) perioada: nedeterminata

¢) conditii de munca:

- lucreaza la sediul institutiei, efectueaza zilnic deplasari in teren;
- utilizeaza: - autocamioane, utilaj (freza de asfalt);
d) factori de risc:
- accidente rutiere, accidente mecanice (loviri, raniri)
¢) mediu de munca
- spatii inchise si deschise;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului: diploma de bacalaureat, scoala
profesionald, diploma de absolvire a invatdmantului obligatoriu de 10 ani sau invatdmant
gimnazial;

1. Studii de specialitate**)M;G:

2. Perfectionari ( specializari) permis de conducere profesionist :

3. Cunostinte de operare/progeamare pe calculator (necesitate si nivel) -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- disciplina profesionala

- spirit de echipa

- capacitate de a lucra independent

- capacitate de adaptare

- abilitati de comunicare

- curaj, atentie, promtitudinea reactiilor, echilibru si stapanire de sine
- responsabilitate

6. Cerinte specifice***):

7. Competentd manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):

C.Atributiile postului:

C1. Atributii principale si sarcini aferente postului:
Efectuarea transporturilor rutiere de marfuri

C2. Responsabilitatile postului




a) Atributii:

e Sa foloseasca utilajul pentru executarea lucrarilor numai in scopul si pentru operatiunile

pentru care acesta este destinat, in deplina siguranta si protectie (freza de asfalt);

e Sacunoasta si sa exploateze in parametric normali utilajul pe care il conduce si de care

este responsabil ( freza de asfalt);

e Saintretind masinile-uneltele de frezat;

e Sautilizeze documentatia tehnica;

e Saaplice procedurile de calitate si sa intocmeasca documentele specifice activitatii,

e Sa stabileasca metoda de frezare, pregateste freza si lichidul de racire-ungere si executa

piese prin frezare normald, prin copiere si prelucrarea filetelor prin frezare;

e Sa recupereze materialele rezultate, se aprovizioneaza cu materiale si semifabricate si

asigura si pregateste SDV-urile.

e Sa completeze foile de parcurs zilnice, corect, toate rubricile cu vize de la fiecare

beneficiar al transportului;

e Sa predea foaia de parcurs dupd terminarea fiecarei zile persoanei responsabile;
e La terminarea orelor de program sd parcheze utilajul la locul stabilit, cu aprobarea

sefului ierarhic superior, in cazuri speciale, la locul lucrarii, daca aceasta nu este
finalizata, asigurandu-i perfecta siguranta;

e Sa urmdreasca incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti

eliminand defectele din functionare;

e Sa detind in permanentd asupra sa documentele referitoare la utilaj, fiind Tn masura sa

le prezinte oricand organelor de control in trafic;

e Sa comunice imediat sefului direct orice eveniment de circulatie in care este implicat;
e Sa remedieze micile defectiuni ce pot aparea pe timpul lucrarilor, in asa fel incat

interventia sa sd nu pericliteze siguranta circulatiei;

¢ Sanu conduca utilajul sub influienta alcoolului sau obosit, respectand normele legale in

vigoare;

e Satina evidenta valabilitatii reviziilor, verificarilor sau a documentelor utilajului;

b) Disciplina munci:
Respecta programul de lucru stabilit prin decizia directorului general si foloseste integral
timpul de lucru;
Imbunatitirea pregatirii sale profesionale si de specialitate;
Informeaza geful ierarhic atunci cand paraseste locul de munca in timpul programului;
Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu instructiunile primite din partea superiorului
ierarhic, astfel incat sd nu se expuna la pericol de accidente sau imbonlaviri profesionale atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul
programului de munc;
Respectda Regulamentul intern al personalului contractual din cadrul ;
Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in
contact;
Indeplineste si alte atributii incredintate de superiorii ierarhici, care privesc sau au legaturi
cu activitatea serviciului.

C3. Componenta postului si limitele de actiune.

Réspunde de realizarea calitativa a lucrarilor;

Raspunde de respectarea legalitatii;

Raspunde disciplinar i material pentru exercitarea sarcinilor executate;

Executa si alte sarcini trasate de superiorul ierarhic, in limita competentelor profesionale.

C4. Criterii de evaluare a performantelor salariatului:

Cantitatea si calitatea lucrarilor i sarcinilor realizate;



o Eficienta lucrarilor si sarcinilor executate;

e Disciplina profesionala;

e  Operativitatea in indeplinirea sarcinilor.

C5. Atributii din punct de vedere al Securitatii si Sanatétii in Munca (SSM):

Fiecare salariat trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu instructiunile primite, astfel

incat, s nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbonlavire profesionald, atit propria persoana,

cat si alte persoane care pot fi afectate.

In scopul realizarii acestor obiective, slarariatii au urmatoarele obligatii:

e  Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

e Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e  Sautilizeze corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Sd comunice imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor;

e  S& aduci la cunostinta superiorului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e  Sa coopereze cu salariatii desemnati pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;

e  Sa coopereze cu salariatii desemnati pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate n
domeniul sdu de activitate;

e  Saisi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, si masurile de aplicare a acestora;

C6. Atributiile din punct de vedere al Situatiilor de urgenta (SU):

Fiecare salariat are la locul de munca, urmatoarele obligatii privind apararea impotriva

incendiilor:

e  Sarespecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta de
superiorul ierarhic;

e  Sautilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

¢ Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

e Si comunice, imediat dupa constatare, orice Incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor, sau orice alta situatie, ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e  Sa coopereze cu salariatii care au atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

e Saactioneze , in conformitate cuprocedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de : Seful de serviciu al Serviciului Intretinere drumuri si poduri, Inginerul sef si
Directorul general;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:




d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice : ;
b) Cu organizatii internationale :
¢) Cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta *****): in lipsa t1tu1an11u1 postului sarcinile vor fi preluate
de una dintre persoanele din cadrul serviciului desemnata de catre superiorul ierarhic.

b
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E. Intocmit de :

1.  Numele si prenumele: Leafu Nicusor

2. Functia contractuald de conducere: Sef serviciu
3. Semndtura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:
Contrasemneaza:

Numele si prenumele: Buzatu Dumitru-George
Functia contractuala de conducere: Inginer sef
Semnaura:

Data:
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