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FISA POSTULUI 

Nr. ............... 

 

A. Informații generale privind postul  
1. Nivelul postului : de executie; 

2. Denumirea postului: Șofer  COR 833201; 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: -I; 

4. Scopul principal al postului: realizarea obiectului contractului individual de 

muncă; 
5. Condiții de lucru ale postului: 

a) programul de lucru  - este de 8 ore/zi; 40 de ore pe săptămână, cu repaus săptămânal; 
b) perioadă: nedeterminată 

c) condiții de muncă: 
 - lucrează la sediul instituției, efectuează zilnic deplasări în teren; 

- utilizează: - autocamioane, utilaj (freza de asfalt); 

d) factori de risc: 

 - accidente rutiere, accidente mecanice (loviri, răniri) 
e) mediu de muncă 

 - spații închise și deschise;  
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului:  diplomă de bacalaureat, scoală 

profesională, diplomă de absolvire a învățământului obligatoriu de 10 ani sau învățământ 
gimnazial; 

1. Studii de specialitate**)M;G:  

2. Perfecționări ( specializări) permis de conducere profesionist :  
3. Cunoștințe de operare/progeamare pe calculator (necesitate și nivel) -  
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu necesită 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare:  
  - disciplină profesională 

  - spirit de echipă 

  - capacitate de a lucra independent 

  - capacitate de adaptare 

  - abilități de comunicare 

  - curaj, atenție, promtitudinea reacțiilor, echilibru și stăpânire de sine 

  - responsabilitate 

6. Cerințe specifice***): 
7. Competență managerială****) (cunoștințe de management, calități și aptitudini 
manageriale): 

 

C.Atribuțiile postului:  
C1. Atribuții principale și sarcini aferente postului:  

 Efectuarea transporturilor rutiere de mărfuri   
 C2. Responsabilitățile postului  



a) Atributii: 

 Sa foloseasca utilajul pentru executarea lucrarilor numai in scopul si pentru operatiunile 

pentru care acesta este destinat, in deplina siguranta si protectie (freza de asfalt); 

 Sa cunoasta si sa exploateze in parametric normali utilajul pe care il conduce si de care 

este responsabil ( freza de asfalt); 

 Sa întretină mașinile-uneltele de frezat; 

 Sa utilizeze documentația tehnică; 
 Sa aplice procedurile de calitate și să intocmească documentele specifice activității; 
 Sa stabilească metoda de frezare, pregătește freza și lichidul de răcire-ungere și execută 

piese prin frezare normală, prin copiere și prelucrarea filetelor prin frezare; 

 Să  recupereze materialele rezultate, se aprovizionează cu materiale și semifabricate și 
asigură și pregătește SDV-urile. 

 Sa  completeze  foile de parcurs zilnice, corect, toate rubricile  cu  vize  de la fiecare 

beneficiar al  transportului; 

 Sa  predea foaia de parcurs după  terminarea  fiecărei  zile persoanei  responsabile; 

 La  terminarea orelor de program să  parcheze utilajul  la locul  stabilit,  cu  aprobarea 

sefului  ierarhic superior, în cazuri speciale, la locul lucrării, dacă aceasta nu este 
finalizată, asigurându-i  perfecta siguranţă; 

 Sa  urmărească  încadrarea  în consumurile specifice de carburanţi  şi  lubrefianţi 
eliminând  defectele din funcţionare; 

 Sa  deţină  în permanenţă  asupra sa  documentele  referitoare la utilaj, fiind în măsură să  
le prezinte oricând organelor de control  în trafic; 

 Sa  comunice imediat  sefului  direct  orice eveniment de circulaţie în care este implicat; 
 Sa  remedieze micile  defecţiuni  ce pot apărea pe timpul lucrărilor, în aşa fel încât  

intervenţia sa  să  nu  pericliteze siguranţa  circulaţiei; 

 Sa nu conduca utilajul sub influienta alcoolului sau obosit, respectand normele legale în 
vigoare; 

 Sa tina evidenta valabilitatii reviziilor, verificarilor sau a documentelor utilajului; 

b) Disciplina munci: 

 Respectă programul de lucru stabilit prin decizia directorului general și folosește integral 
timpul de lucru; 

 Îmbunătățirea pregătirii sale profesionale și de specialitate; 
 Informează șeful ierarhic atunci când părăsește locul de muncă în timpul programului; 
 Își desfășoară activitatea, în conformitate cu instrucțiunile  primite din partea superiorului 

ierarhic, astfel încât să nu se expună la pericol de accidente sau îmbonlăviri profesionale atât 
propria persoană cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sale în timpul 
programului de muncă; 

 Respectă Regulamentul intern al personalului contractual din cadrul _________; 
 Manifestă un comportament civilizat, atent și amabil față de persoanele cu care vine în 

contact;  

 Îndeplinește și alte atribuții încredințate de superiorii ierarhici, care privesc sau au legătură 
cu activitatea serviciului. 

C3. Componența postului și limitele de acțiune. 
 Răspunde de realizarea calitativă a lucrărilor; 
 Răspunde de respectarea legalității; 
 Răspunde disciplinar și material pentru exercitarea sarcinilor executate; 
 Execută și alte sarcini trasate de superiorul ierarhic, în limita competențelor profesionale. 
C4. Criterii de evaluare a performanțelor salariatului: 
 Cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate; 



 Eficiența lucrărilor și sarcinilor executate; 
 Disciplina profesională; 
 Operativitatea în îndeplinirea sarcinilor. 
C5. Atribuții din punct de vedere al Securității și Sănătății în Muncă (SSM): 
Fiecare salariat trebuie să își desfășoare activitatea în conformitate cu instrucțiunile primite, astfel 
încât, să nu expună la pericol de accidentare sau îmbonlăvire profesională, atât propria persoană, 
cât și alte persoane care pot fi afectate. 
În scopul realizării acestor obiective, slarariații au următoarele obligații: 
 Să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat; 
 Să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii și să utilizeze corect aceste dispozitive; 
 Să utilizeze corect mașinile, aparatura, substanțele periculoase, echipamentele de transport și 

alte mijloace de producție; 
 Să comunice imediat orice situație de muncă despre care are motive întemeiate  să o 

considere un pericol pentru securitatea și sănătatea salariaților; 
 Să aducă la cunoștință superiorului ierarhic accidentele suferite de propria persoană; 
 Să coopereze cu salariații desemnați pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau 

cerințe dispuse de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari pentru protecția sănătății și 
securității salariaților; 

 Să coopereze cu salariații desemnați pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul 
de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate în 
domeniul său de activitate; 

 Să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în 
muncă, și măsurile de aplicare a acestora; 

C6.  Atribuțiile din punct de vedere al Situațiilor de urgență (SU): 
Fiecare salariat are la locul de muncă, următoarele obligații privind apărarea împotriva 

incendiilor: 

 Să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunosțință de 
superiorul ierarhic; 

 Să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și 
echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice; 

 Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 
de apărare împotriva incendiilor; 

 Să comunice, imediat după constatare, orice încălcare a normelor de apărare împotriva 
incendiilor, sau orice altă situație, ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune 
sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor; 

 Să coopereze cu salariații care au atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

 Să acționeze , în conformitate cuprocedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției 
oricărui pericol iminent de incendiu; 

 Să furnizeze persoanelor abilitate, toate datele și informațiile de care are cunoștință, 
referitoare la producerea incendiilor    

                                    

D. Sfera relațională a titularului postului 
1. Sfera relațională internă: 
a) Relații ierarhice: 
- subordonat fată de : Șeful de serviciu al Serviciului întreținere drumuri și poduri, Inginerul șef și  
Directorul general; 

- superior pentru: - 

b) Relații funcționale:______________ 

c) Relații de control: _______________ 



d) Relații de reprezentare: ___________ 

2. Sfera relațională externă: 
a) Cu autorități și instituții publice : ______________; 
b) Cu organizații internaționale :_________________; 
c) Cu persoane juridice private: _________________. 

3. Delegarea de atribuții și competență *****): în lipsa titularului postului sarcinile vor fi preluate 
de una dintre persoanele din cadrul serviciului desemnată de către superiorul ierarhic. 

 

E. Întocmit de : 
1. Numele și prenumele: Leafu Nicușor 
2. Funcția contractuală de conducere: Șef serviciu 

3. Semnătura: _________ 

4. Data întocmirii:  
 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 
1. Numele și prenumele:  
2. Semnătura: ____________ 

3. Data:  

 

G. Contrasemnează: 
1. Numele și prenumele: Buzatu Dumitru-George 

2. Funcția contractuala de conducere: Inginer șef 
3. Semnăura: ___________ 

4. Data:____________ 

 


