ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Social Locuire
Asistata Tn Comunitate pentru Viata Independentd de tip Centru pentru Viatd Independenta —
LACVI — CPVI Phare, precum si modificarea Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu nr.69 din
29 martie 2021

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in sedinta extraordinara

Avand in vedere:
- adresa nr.40782 din 08 iunie 2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu;
- nota de fundamentare nr.40375 din 04 iunie 2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu;
- referatul de aprobare nr.12454 din 10 iunie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.12455 din 10 iunie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judetean si administrativ;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotararea nr.16 din 05 iunie 2026;
- avizul nr.76/11.06.2026 al Comisiei pentru sanatate, protectie sociala, educatie, culturd, tineret
si sport;
- avizul nr.122/11.06.2026 al Comisiei juridice, ordine publica si situatii de urgenta;
- prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;
- prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.90/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
- prevederile Ordinului nr.507/2026 al Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.69 din 29 martie 2021 privind infiintarea Centrului
pentru Viatd Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — CPVI — Phare prin
reorganizarea Locuintei Protejate Phare;
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In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Centru pentru Viata Independentd —
LACVI - CPVI Phare, conform Anexei nr.1, cu aplicabilitate pana la data de 30 iunie 2026, parte
integrata din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social Locuire
Asistatd iIn Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Centru pentru Viatd Independentd —
LACVI — CPVI Phare, conform Anexei nr.2, cu aplicabilitate incepand cu data de 01 iulie 2026,
parte integrata din prezenta hotarare.

Art.3. Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.69 din 29 martie 2021 privind
infiintarea Centrului pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — CPVI —
Phare prin reorganizarea Locuintei Protejate Phare, se inlocuieste cu Anexele prevazute la art.1 si
art.2.

Art.4. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu nr.69 din 29 martie
2021 raman neschimbate.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica:

a) prin grija secretarului general al judetului catre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitdrii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire catre:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu;

- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publicd prin grija secretarului general al
judetului.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
Toma-Florin PETCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, ulterioare adoptarii Hotararii
Consiliului Judetean Giurgiu nr.161/12.06.2026
Semnatura
o Data persoanel
Operatiuni efectuate ZZILLJAN responsabile sa
efectueze
procedura
1 2 3
Comunicarea catre prefectul judetului 17/06.2026
Aducerea la cunostinta publica 17/06.2026
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual -
I;f;grf:;a devine obligatorie sau produce efecte juridice, 17/06.2026

Giurgiu,12 iunie 2026
Nr.161
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Anexa nr.1
la Hotararea nr.161/12.06.2026
a Consiliului Judetean Giurgiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SERVICIUL SOCIAL LOCUIRE ASISTATA iN COMUNITATE
PENTRU VIATA INDEPENDENTA DE TIP CENTRU PENTRU
VIATA INDEPENDENTA - LACVI - CPVI PHARE

COMPLEX ADULTI CU DIZABILITATI GIURGIU
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuire Asistata in Comunitate pentru Viati Independenta de tip Centru pentru
Viata Independenti-LACVI-CPVI Phare, denumit in continuare LACVI-CPVI Phare,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr / , In vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viata Independenta de tip
Centru pentru Viata Independenti-LACVI-CPVI Phare, cu sediul in Mun. Giurgiu, Str.
Decebal, nr. 99, jud. Giurgiu, cod serviciu social 8790 CR-D-1V, este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. / , este administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000667 eliberat la data de 10.04.2014 si detine licenta de functionare seria
LF nr. 0000499/21.12.2023.

Capacitatea LACVI-CPVI Phare este de 10 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-CPVI Phare are drept scop: locuire asistata in comunitate pentru
viatd independenta, serviciu prin care se acorda sprijin pe perioada determinata persoanelor adulte
cu dizabilitati astfel Incat acestea sa poata participa deplin si efectiv la viata sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Phare functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistatd Tn comunitate pentru viatd independenta destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip Centru pentru Viata Independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitéti, cod 8790 CR-D-VII, si centru de pregatire pentru o viata independenta, cod 8790 CR-
D-1V.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Phare se organizeaza si functioneaza cu respectarea

principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
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conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul LACVI-
CPVI Phare au la baza planificarea centrata pe persoana, iar acestea sunt urmatoarele:
a) Alegere si control Abordarea centratd pe persoand presupune nu doar ca persoana sa fie in
centrulprocesului de planificare, implementare si monitorizare a Planului individual si sa il
ghideze, ci sa faca alegeri in mod liber (inclusiv gresite) privind viitoarea sa viata in comunitate,
dar si privind tipul de sprijin de care are nevoie si modul in care acesta va fi furnizat. Abilitatea de
a face alegeri depinde atat de suportul primit in acest demers, cat si de existenta optiunilor. Multe
dintre persoanele cu dizabilitdti din institutii au experiente limitate in afara centrului rezidential si
pot fi nefamiliarizate cu notiunile, institutiile sau procesele sociale care caracterizeaza viata in
comunitate. De aceea, multe dintre ele vor avea nevoie de experimentarea unor situatii noi si
nefamiliare inainte de a-si clarifica dorintele si nevoile. In plus, trebuie si poati controla tot
procesul de planificare, inclusiv prin alegerea persoanelor implicate, asigurarea accesului continuu
la propriul plan, si prin recunoasterea dreptului de a-si modifica oricand optiunile.
b) Sprijin activ Acordarea de sprijin activ presupune facilitarea participarii, interactiunii sociale
prin dozarea atenta a sprijinului in functie de cerintele si nevoile persoanelor, astfel incat sa poata
deveni active intr-o gama larga de activitati si relatii sociale. Scopul principal al sprijinului activ
este implicarea in activitati si relatii semnificative din viata de zi cu zi, participare si contributie,
si nu neaparat asigurarea ca persoanele dobandesc cunostinte si abilitati, ceea ce ar putea sa nu fie
posibil pentru unele persoane, avand in vedere complexitatea nevoilor lor.
¢) Nediscriminare Orice persoana cu dizabilitati poate trai independent cu sprijin adecvat in
comunitate si 1s1 poate exprima preferintele in acest sens, indiferent de dizabilitate si nevoile de
sprijin. Planificarea trebuie astfel sa includa toate persoanele cu dizabilitati care traiesc in centrele
rezidentiale, indiferent de intensitatea sprijinului necesar, si sa asigure sprijinul necesar pentru a
garanta cd procesul le ilustreazd intocmai propriile dorinte, si nu ale specialistilor sau furnizorilor
de servicii.
d) Respect pentru demnitatea si complexitatea fiecarei persoane Planificarea centrata pe
persoand schimba modul de intelegere a dizabilitatii: de la dizabilitatea privitad ca o deficienta care
impiedicd o persoana sa efectueze sarcini, la notiunea cd dizabilitatea este un efect al lipsei de
sprijin, alegere si control asupra felului in care o persoand isi doreste s traiasca. Astfel, viata
independenta nu depinde de abilitatea unei persoane de a face anumite sarcini independent sau de
a fi,,pregatitd” sd traiasca in comunitate, ci de sprijinul pe care il primeste pentru a se putea bucura
de acest drept. Abordarea are ca scop sprijinirea fiecarei persoane, indiferent de dizabilitate,
intensitatea sprijinului necesar sau varsta.
e) Flexibilitate Caracterul centrat pe persoana al procesului de elaborarea a Planului individual
presupune inclusiv actualizarea planului dacd persoana isi schimba parerea sau in functie de
desfasurarea etapelor planificarii — inclusiv, de exemplu, aspecte care apar pe parcursul discutiilor
cu facilitatorul si cercul de sprijin, in urma activitatilor desfasurate in comunitate sau aparitia unor
schimbari privind solutiile identificate (decesul unui membru al familiei sau schimbarea
domiciliului familiei, aparitia unor noi optiuni de locuire etc.). Orice actualizarea a planului trebui
sa fie realizata doar ca raspuns la modificarea dorintelor persoanei si doar cu acordul sdu.
f) Proces colectiv Elaborarea viziunii de viata si identificarea solutiilor presupun implicarea intr-
un demers colaborativ a mai multor actori si mutarea accentului de pe profesionistii ce evalueaza
si planifica serviciile, pe familie si prieteni sau cercuri informale, ce contribuie in mod egal cu
persoana cu dizabilitati la decizii cu privire la ce este important pentru aceasta, ce oportunitati ar
trebui accesate sau create in comunitate si cum ar trebui sa le arate viitorul.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LACVI-CPVI Phare sunt persoane adulte
cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, care detin
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certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate, si document care atestd masura de
protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistatd oferite de CPVI, ca tip de LACVL

(2) Serviciile de sprijin pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati sunt concepute pentru a raspunde diferentiat nevoilor de locuire, suport psiho-social si
integrare comunitara, prin interventii adaptate nivelului de autonomie si complexitatii sprijinului
necesar. Aceste servicii promoveazd mentinerea demnitatii, dezvoltarea abilitatilor de viata
independenta si participarea activa in comunitate, oferind un cadru flexibil de interventie, centrat
pe persoand si orientat spre cresterea graduald a autonomiei si a calitatii vietii. Astfel, LACVI-
CPVI se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitati care necesita sprijin moderat pentru locuire si
participare in comunitate, avand ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activitatile
vietii zilnice §i integrarea comunitara.

(3) DGASPC Giurgiu aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta se
bazeazd pe consimtamantul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul sau la autodeterminare si de a proteja statutul sdu de fiintd umana care se autorespecta
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupa documentele privind starea civila (certificat de casatorie, hotarare de divort, certificat
de deces, dupa caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupa caz;

- copie a documentului care atestd masura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupa caz;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimtamantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui,
dupa caz;

- ancheta sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistentd sociala
ori de managerul de caz, dupa caz;

- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daca exista;

- documente medicale relevante privind starea de sdndtate a persoanei, dupa caz;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei din a cérei raza teritoriala 1si are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si Ingrijirea la domiciliu sau In cadrul altor servicii din comunitate.

- alte documente necesare evaluarii eligibilitatii si furnizarii serviciilor, solicitate conform
legislatiei n vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de Incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;

b) are varsta de peste 18 ani;

C) are stabilita masura de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociala;

¢) necesita servicii de locuire asistata Tn comunitate si sprijin pentru viatd independenta, conform
evaludrii si planului individual;

d) 1si exprima consimtdmantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupa caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;

e) acceptda conditiile de organizare si functionare ale serviciului, prevdzute in contractul de
furnizare servicii si In regulamentul de organizare si functionare;

f) nu necesita servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate sau
prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
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g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social;
h) sunt admise persoanele Inscrise pe lista de asteptare, in ordinea Inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupa caz:
a) solicitarea expresa a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
C) nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar, dupa analiza situatiei si identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizarii serviciilor ca urmare a unor situatii de forta majora,
e) transferul beneficiarului catre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului,
0) la expirarea duratei contractului;
h) cand obiectivul planului individual a fost atins;
1) in caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Fiecare persoana cu dizabilitati are dreptul sa locuiasca independent in comunitate si sa
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trdi cu demnitate si sa se bucure de aceleasi
drepturi ca ceilalti cetéteni.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) LACVI-CPVI Phare este un serviciu in comunitate care nu replicad practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relatii de putere Intre personalul angajat si persoanele cu dizabilitati.
si

(2) LACVI-CPVI Phare se asigura ca sprijinul oferit este centrat pe persoana, pe a le
construi beneficiarilor abilitatile de viata independenta si pe integrarea lor in societate.

(3) Activitati specifice de sprijin in cadrul LACVI-CPVI Phare:

- respectd standardele de locuire incluziva in comunitate;

- promoveaza si sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitati;

- creeaza cadrul pentru a rdaspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeaza cadrul pentru a rdaspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeaza cadrul pentru a rdaspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din comunitate;
- creeazd cadrul pentru sprijin emotional si psihologic, in functie de nevoile si optiunile
beneficiarilor;

- sprijinad beneficiarii sd obtind informatii referitoare la continutul si modalitatile de acordare a
masurilor de asistenta sociala;

- creeaza cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare Tn munca a persoanelor cu
dizabilitati;

- creeazd cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale si a dezvoltarii personale a
persoanelor cu dizabilitati;

- organizeaza activitate astfel Incat viata beneficiarilor sa nu fie organizata dupa reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ci dupa alegerile individuale ale fiecarei persoane.

F-PG 15.07 7



ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Phare functioneaza, din punct de vedere organizatoric,
in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitati Giurgiu, impreund cu alte 5 servicii
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd, beneficiind de structura
organizatoricd si resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale,
conform organigramei si statului de functii in vigoare, dupd cum urmeaza:

- Centrul pentru Viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.71;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.69;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.21;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.22.

Structura comuna de personal a complexului, cu un numar total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecdrui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibila a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare si vietii independente In comunitate.

In cadrul serviciului social LACVI-CPVI Phare, structura de personal este organizati
astfel incat sa asigure furnizarea flexibila si individualizata a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor; specificul activitatilor
desfasurate In comunitate.

Personalul comun al complexului desfasoard activitdti in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibila si adaptatd programului si nevoilor
beneficiarilor, fard organizarea colectivd a vietii acestora si fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educatie, instructor ergoterapie,
maseur, infirmier, ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul isi desfdsoard activitatea in echipe multidisciplinare si asigura sprijin centrat pe
persoana, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea In comunitate si sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si administrativ constituie echipa de interventie
multidisciplinara integratd, echipa cu program flexibil de interventie, centrat pe persoand si
orientat spre cresterea graduala a autonomiei i a calitatii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitati recreative, culturale si sportive;

- acompaniere Tn comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activitati comunitare;

- activitati educative si non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitati de dezvoltare personala si incluziune sociala;

- activitati de promovare a vietii independente si participdrii comunitare;
- activitati de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitati de peer-support si implicare comunitara;

- alte activitdti compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.
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(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- sprijin in activitati de informare si consiliere sociala;

- sprijin in activitdti de integrare si participare comunitara;

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitati educative si de dezvoltare personald;

- sprijin in organizarea activitatilor de viatd independenta;

- activitati administrative si de suport organizational;

- activitati de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitati desfasurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor
de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteaza permanent in functie
de numarul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele
individuale prevazute in PIVIIC si specificul activitatilor desfasurate in comunitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatiilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) Réaspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei masuri de organizare care sa conducd la imbundtdtirea acestor activitati sau
formuleaza propuneri In acest sens;
k) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
I) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;
m) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate;
n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;
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0) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare, de licenta absolvita cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale si cu
experientd documentatd de minimum 2 ani in domeniul dizabilitatii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (222101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistenta sociala (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
1) instructor de educatie (235204)
J) infirmiera (532203)
K) ingrijitoare (532204)
I) supraveghetor de noapte (532907)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul Etic, aprobat FSS;
c) Isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) Participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua,
e) Lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) In activitatea desfasurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
1) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;

Personal administrativ
(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigura activitatile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuintei si a serviciului, respectiv activitati de administrare,
intretinere si gospodarire.
(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:
- administrator (515104)
- ingrijitor (515301).
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(3) Activitatile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
resurse umane, juridic, sdndtate si securitate in munca, situatii de urgenta, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informatica si alte activititi de specialitate necesare
functionarii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din aparatul
propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor si competentelor stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru aprobat
prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si
egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului serviciului social LACVI-CPVI Phare se asigura,
in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,
Toma-Florin PETCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU
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Anexa nr.2
la Hotararea nr.161/12.06.2026
a Consiliului Judetean Giurgiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SERVICIUL SOCIAL LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE
PENTRU VIATA INDEPENDENTA DE TIP CENTRU PENTRU
VIATA INDEPENDENTA, LACVI — CPVI PHARE

-COMPLEX ADULTI CU DIZABILITATI GIURGIU-
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Codul serviciului social — 873.4.1.LP.D (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor
1

1 Da X Nu
2

Serviciul social Locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta de tip centru pentru viata
independenta, abreviat LACVI-CPVI Phare- cod serviciu social — 873.4.2.CPVI1.D (cod cf. HG
nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale

2. ldentificarea serviciului social
(1)Date privind FSS
Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU
Adresa completa: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos.Alexandriei, nr. 7-9, cod postal
080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
1 privat

(2)Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: 1 1.1.centre rezidentiale
2.servicii de suport cu cazare
12.1. servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
13.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
13.2.centre de zi
13.3.centre de zi de socializare tip club
13.4.servicii de ingrijire la domiciuliul beneficiarului
13.6.servicii de pregatire si distribuire a hranei
[13.7.servicii de suport
[13.8.serviciu plasament familial
4.servicii de locuire asistata Tn comunitate
1 4.1. locuinta protejata
X 4.2. centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | [ copii-C

urmatoarei/urmatoarelor X persoana adulti cu dizabilitati — D
Categorii de beneficiari ] persoana varstnica- PV

(] persoana fara adapost — PFA

1 alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:
Victime ale traficului de persoane

Agresori violenta domestica

Persoane cu diverse adictii

Persoane private de libertate
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Persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate

Persoanele victime ale infractiunilor

Someri de lunga durata

Persoanele cu afectiuni psihice

Apartindtori ai persoanelor beneficiare

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): — 873.4.2.CPVI.D (cod cf.
HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)
Detine licenta de functionare:seria LF nr. 0000499 si este eliberatd de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati la data de 21.12.2023
Capacitate: 10 locuri

Serviciul social este organizat:
"] cu personalitate juridica
X fard personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal

da

Xnu

Adresa serviciului social: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, str. Decebal, nr. 99, cod postal
080554.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 203 mp

Nr. etaje: 1

Curte exterioara: 1333 mp

Nr. total camere: 16, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor-5

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate- 2

¢) nr. spatii comune-2

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. grupuri sanitare (toaleta si baie):3
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire:1

Alte spatii cu diverse destinatii:2

Spatiul este accesibilizat: x in exterior(cladirea) da
X 1n interior da

Programul de functionare a serviciului social: x permanent (24h din 24 )
1 zilnic:
-numar de ore/zi-24h
-numar de zile/saptamana-7/7

3. Scopul serviciului social
Serviciul social LACVI-CPVI Phare are drept scop: locuire asistata in comunitate pentru

viatd independenta, serviciu prin care se acorda sprijin pe perioada determinata persoanelor adulte
cu dizabilitati astfel incat acestea sa poata participa deplin si efectiv la viata sociala.
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4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Phare functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 222/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie
2007, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila“ 2022-2027;

- Hotardrea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Ordinul nr.1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de
organizare si functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire
incluziva.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistatd Tn comunitate pentru viatd independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod
8790 CR-D-VII, si centru de pregatire pentru o viata independenta, cod 8790 CR-D-IV.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de catre beneficiar, Insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociald pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca masura de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art.44, alin (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu.

(2) DGASPC Giurgiu aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa incheierea contractului de prestdri servicii cu persoana solicitanta, DGASPC
Giurgiu informeaza, in scris, serviciul public de asistentad sociald pe a carui razad administrativ
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa
nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126 /2025.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta se
bazeazd pe consimtamantul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul sau la autodeterminare si de a proteja statutul sau de fiintd umana care se autorespecta
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
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- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;
- copie documente de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);
- copii dupa documentele privind starea civila (certificat de casatorie, hotarare de divort, certificat
de deces, dupa caz);
- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupa caz;
- copie a documentului care atestd masura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupa caz;
- copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);
- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- acordul/consimtamantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui,
dupa caz;
- ancheta sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistentd sociala
ori de managerul de caz, dupa caz;
- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daca exista;
- documente medicale relevante privind starea de sanatate a persoanei, dupa caz;
- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei din a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si Ingrijirea la domiciliu sau 1n cadrul altor servicii din comunitate.
- alte documente necesare evaluarii eligibilititii si furnizarii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de Incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei 1n vigoare;
b) are varsta de peste 18 ani;
c) are stabilitd masurd de protectie de tip LACVIL, prin Programul individual de recuperare si
integrare social;
¢) necesita servicii de locuire asistata Tn comunitate si sprijin pentru viatd independenta, conform
evaludrii si planului individual;
d) isi exprima consimtdmantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupa caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;
e) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, prevdzute in contractul de
furnizare servicii si in regulamentul de organizare si functionare;
f) nu necesita servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate sau
prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordarii serviciilor sunt, dupd caz:
a) solicitarea expresa a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
C) nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar, dupa analiza situatiei si identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizarii serviciilor ca urmare a unor situatii de fortd majora;
e) transferul beneficiarului cétre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
) la expirarea duratei contractului;
h) cand obiectivul planului individual a fost atins;
1) In caz de deces al beneficiarului;
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

F-PG 15.07 16



(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in tremen de maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ da X nu

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnitatii, autonomiei, vietii private
si a alegerilor personale;

b) s participe activ la luarea deciziilor care 1i privesc si la planificarea sprijinului acordat;

c) sa 1si exprime liber opiniile, preferintele si obiectivele personale;

d) sa primeasca informatii accesibile si adaptate nevoilor individuale;

e) s beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoana, in functie de nevoile si preferintele
proprii;

f) sa aleaga si sd controleze aspecte ale vietii cotidiene, inclusiv programul zilnic, activitatile
desfasurate si participarea in comunitate;

g) sa fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului la viata independentd si participare in comunitate;
h) sd isi exercite dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

1) sa formuleze sesizari, reclamatii sau sugestii fara teama unor consecinte negative;

j) sa refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii i cu informarea personalului
responsabil;

k) sa participe la activitati educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare profesionala,
in functie de propriile optiuni;

sau discriminatorii;

m) sa solicite sprijin in accesarea serviciilor din comunitate si in exercitarea drepturilor prevazute
de lege.

(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(4) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art.36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

(6) Beneficiarii de servicii sociale, au obligatiile previzute la art.36? din Legea Asistentei
Sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(7) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa respecte drepturile si demnitatea celorlalti beneficiari si ale personalului;

b) sd@ manifeste un comportament care sd nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;
individual de sprijin;

d) sa comunice personalului modificarile importante privind starea de sdnatate sau situatiile care
pot influenta acordarea serviciilor;

e) sa utilizeze cu responsabilitate bunurile si dotdrile puse la dispozitie in cadrul locuintei si al
serviciului social;

f) sa respecte regulile de convietuire stabilite Tmpreuna cu ceilalti beneficiari si personalul de
sprijin;

g) sa permitd furnizarea serviciilor si activitatilor stabilite de comun acord prin contractul de
furnizare servicii si planul individual;
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1) sa respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sdndtatea si securitatea in locuinta si

1n comunitate.

(8) Fiecare persoana cu dizabilitati are dreptul sa locuiasca independent in comunitate si sa
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trdi cu demnitate si sa se bucure de aceleasi

drepturi ca ceilalti cetéteni.

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activitatile principale derulate sunt urmatoarele:

|1. Cazare/Gazduire:

” 1.a pe perioada determinata |

2. Alimentatie, prin una sau mai multe dintre
urmatoarele modalitati, stabilite In functie de nevoile,
preferintele, nivelul de autonomie i optiunile
beneficiarilor:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare si servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau
mai multe mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu
alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi
calde si gustari, ca, de exemplu, apa,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si
rece

3. Asistenta si ingrijire personald acordatd in mod
individualizat, in functie de nevoile, preferintele si
nivelul de autonomie al beneficiarilor, care poate
include:

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor
de baza ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea
activitatilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicald realizata prin interventia unei
echipe multidisciplinare mobile, in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor si de obiectivele stabilite
in PIVIIC, fara organizarea unui regim institutional de
supraveghere medicala permanenta.

4.a asistenta medicalda asiguratd de
asistenti medicali/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea starii de
sandtate, administrarea tratamentului
oral i injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile
medicale ambulatorii si cu paturi

4.b asistenta medicalda asigurata de
medici cu drept de libera practica

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald se
desfasoara prin echipe multidisciplinare mobile, in
functie de nevoile individuale de sprijin ale
beneficiarilor, obiectivele stabilite in PIVIIC si
programul de interventie al specialistilor. Activitatile
pot fi realizate atit in cadrul locuintei, cat si in
comunitate sau in alte spatii adecvate desfasurarii
acestora.

5.a activitati pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi
de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a
propriei sdnatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

F-PG 15.07 18



5.c masaj si terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculptura, picturad sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.e activitati/exercitii de stimulare
psihica, senzoriala si motorie

6.a informare §i consiliere privind
problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala,
specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare||6.c consiliere psihosociald

sociala 6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere
a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport
pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale,
inclusiv implicarea in voluntariat

(2) LACVI-CPVI Phare este un serviciu in comunitate care nu replica practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relatii de putere Intre personalul angajat si persoanele cu dizabilitati.
si

(3) LACVI-CPVI Phare se asigura ca sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilitatile de viatd independenta si pe integrarea lor in societate.

(4) Activitati specifice de sprijin in cadrul LACVI-CPVI Phare:

- respecta standardele de locuire incluziva in comunitate;

- promoveaza si sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitéti;

- creeaza cadrul pentru a rdaspunde nevoilor individuale de viatd independenta conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeaza cadrul pentru a rdaspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeaza cadrul pentru a rdaspunde nevoilor individuale de viatd independenta conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din comunitate;
- creeazd cadrul pentru sprijin emotional si psihologic, in functie de nevoile si optiunile
beneficiarilor;

- sprijinad beneficiarii sd obtind informatii referitoare la continutul si modalitatile de acordare a
masurilor de asistenta sociala;

- creeaza cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare In muncd a persoanelor cu
dizabilitati;

- creeazad cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale si a dezvoltarii personale a
persoanelor cu dizabilitati;

- organizeaza activitate astfel Incat viata beneficiarilor sa nu fie organizatd dupa reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ci dupa alegerile individuale ale fiecarei persoane.

(5) Servicii/Activititi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor vor fi
acordate, dupa caz, prin:

- activitati si servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri
externe nerambursabile, programe nationale sau alte surse de finantare;
- activitati de voluntariat, peer-support si autoreprezentare.
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8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Phare functioneaza, din punct de vedere organizatoric,
in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitati Giurgiu, impreund cu alte 5 servicii
sociale sociale de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta, beneficiind de structura
organizatoricd si resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale,
conform organigramei si statului de functii in vigoare, dupd cum urmeaza:

- Centrul pentru Viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.71;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.69;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.21;

- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.22.

Structura comuna de personal a complexului, cu un numar total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functionarii fiecarui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibila a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare si vietii independente Tn comunitate.

In cadrul serviciului social LACVI-CPVI Phare, structura de personal este organizati
astfel incat sa asigure furnizarea flexibila si individualizata a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor; specificul activitatilor
desfasurate In comunitate.

Personalul comun al complexului desfasoard activitdti in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibila si adaptatd programului si nevoilor
beneficiarilor, fard organizarea colectivd a vietii acestora si fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educatie, instructor ergoterapie,
maseur, infirmier, Ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul isi desfdsoard activitatea in echipe multidisciplinare si asigura sprijin centrat pe
persoana, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate si sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si de sprijin si cel administrativ constituie echipa
de interventie multidisciplinard integratd, echipa cu program flexibil de interventie, centrat pe
persoana si orientat spre cresterea graduald a autonomiei si a calitdtii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitati recreative, culturale si sportive;

- acompaniere In comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitati educative si non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitati de dezvoltare personala si incluziune sociala;

- activitati de promovare a vietii independente si participdrii comunitare;
- activitati de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitati de peer-support si implicare comunitara,

- alte activitdti compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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- sprijin in activitdti de informare si consiliere sociala;

- sprijin in activitati de integrare si participare comunitara;

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitati educative si de dezvoltare personald;

- sprijin in organizarea activitatilor de viata independenta;

- activitati administrative si de suport organizational;

- activitati de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitati desfasurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentad sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor
de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteaza permanent in functie
de numarul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele
individuale prevazute in PIVIIC si specificul activitatilor desfasurate in comunitate.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatiilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal,
h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
I) la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei masuri de organizare care sd conducd la imbunatdtirea acestor activitdti sau
formuleaza propuneri in acest sens;
k) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
I) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si In justitie;
m) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primdriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate;
n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;
0) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;
p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare, de licenta absolvita cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai Invatamantului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale si cu
experientd documentata de minimum 2 ani in domeniul dizabilitatii.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale
prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (222101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistenta sociala (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
1) instructor de educatie (235204)
J) infirmiera (532203)
K) ingrijitoare (532204)
I) supraveghetor de noapte (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respect relatiile ierarhice;
d) Participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua,
e) Lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) In activitatea desfasurat, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
1) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitatile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuintei si a serviciului, respectiv activitati de administrare,
intretinere si gospodarire.

(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- ingrijitor (515301).
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(3) Activitdtile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
resurse umane, juridic, sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informatica si alte activititi de specialitate necesare
functionarii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din aparatul
propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor si competentelor stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate Tn baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru aprobat
prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si
egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului
X nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:
1 DA
X NU

c¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA

INU

d)Bugetul de stat:
x DA

INU

e) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdinatate:

x DA

TNU

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate
1 NU

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA, in functie de resurse identificate.
1 NU

PRESEDINTE,
Toma-Florin PETCU
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU
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