ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare
ale Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr.2274 din 01 februarie 2024 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.2280 din 01 februarie 2024 al Compartimentului Resurse umane,
salarizare si coordonarea activitatii institutiilor publice de cultura din cadrul Serviciului Resurse
umane, salarizare, coordonarea activitdtii institutiilor publice de culturd si guvernanta
corporativa,
- adresa nr.238/25 ianuarie 2024 a Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru;
- avizul nr.06/07.02.2024 al Comisiei pentru sanatate si protectie sociala;
- avizul nr.26/07.02.2024 al Comisiei juridice, ordine publica si situatii de urgenta;
- Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.60 din 07 aprilie 2022 privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale Spitalului de Pneumoftiziologie lzvoru, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile art.15 lit.b) din Hotararea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.162/2008;
- prevederile Ordinului Ministerului Sanatagii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului Ministerului Sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal;
- prevederile Ordinului nr.1101/2016 a Ministerului Sanatatii privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
- prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. XVIII si art. XXIII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197
alin.(1), (3)-(5) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Spitalului de Pneumoftiziologie
Izvoru, conform anexelor nr.1-2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de
Pneumoftiziologie Izvoru, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.3. Prezenta hotarare poate fi atacata in conditiile Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Tncepand cu data prezentei Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.60 din 07
aprilie 2022 privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Spitalului de
Pneumoftiziologie lzvoru, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararea nr.51
din 4 iunie 2020 a Consiliului Judetean Giurgiu privind aprobarea modificarii organigramei,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul de
Pneumoftiziologie Izvoru isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Giurgiu in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru si Compartimentului
Resurse umane, salarizare si coordonarea activitatii institutiilor publice de culturd din cadrul
Serviciului Resurse umane, salarizare, coordonarea activitatii institutiilor publice de cultura
guvernanta corporativa pentru ducere la indeplinire si se aduce la cunostintd publicd prin grija
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE,
Dumitru BEIANU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia BREBENEL

Giurgiu,08 februarie 2024
Nr.38

=

Adoptata cu 29 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotriva” si 0 ,,abtineri”.
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ORGANIGRAMA SPITALULUI ANEXA nr.1
DE PNEUMOFTIZIOLOGIE 1ZVORU la Hotarare nr.38/08.02.2024
a Consiliului Judetean Giurgiu
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PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Dumitru BEIANU Aurelia BREBENEL




Anexanr.2

la Hotararea nr.38/08.02.2024
a Consiliului Judetean Giurgiu

STAT DE FUNCTII
NR GRAD CONF. . _ ) Numar
CR'i' FUNCTIA ORDINULUI | GRAD/TREAPTA Nivel studii posturi
834/2011 aprobate
CONDUCERE \ EXECUTIE
COMITET DIRECTOR

1 MANAGER I S 1
2 DIRECTOR MEDICAL I S 1
3 DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL I S 1
TOTAL 3

SECTIE PNEUMOLOGIE |
4 MEDIC SEF SECTIE I S 1
5 MEDIC PRIMAR S 2
6 ASISTENT MEDICAL SEF I PRINCIPAL PL 1
7 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 11
8 ASISTENT MEDICAL PL 2
9 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL 2
10 INFIRMIERA M 2
11 INFIRMIERA G 8
12 INGRIJITOARE [€ 8
13 BRANCARDIER G 2
TOTAL 39

SECTIE PNEUMOLOGIE Il
14 MEDIC SEF SECTIE 1 S 1
15 MEDIC PRIMAR S 1
16 MEDIC SPECIALIST S 1
17 MEDIC REZIDENT S 1
18 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL S 1
19 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 9
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL 1
20 INFIRMIERA M 2
21 INFIRMIERA G 5
22 INGRIJITOARE G 8
TOTAL 30




LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

23 | | ASISTENT MEDICAL |  PRINCIPAL | PL | 2
TOTAL 2
LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE
24 MEDIC SPECIALIST S 1
25 BIOLOG S 1
26 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 3
TOTAL 5
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE
27 ] | ASISTENT MEDICAL | | PRINCIPAL | PL | 1
TOTAL 1
COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA
28 | | ASISTENT MEDICAL | | PRINCIPAL | PL | 1
TOTAL 1
COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE SPITALICESTI
29 MEDIC SPECIALIST SPECIALIST S 0.5
30 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 0,5
31 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 1
32 AGENT DDD M 1
TOTAL 3
FARMACIE
33 [ FARMACIST SEF I S 1
34 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 2
TOTAL 3
COMPARTIMENT TRIERE PACIENTI SI GARDEROBA
35 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 1
36 GARDEROBIER G 2
TOTAL 3
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
37 ECONOMIST IA S 1
38 ECONOMIST [ S 1
39 ECONOMIST I S 1
TOTAL 3
COMPARTIMENT RUNOS
40 REFERENT IA M 1
4 ECONOMIST DEBUTANT S 1
TOTAL 2
COMPARTIMENT EVALUARE STATISTICA MEDICALA SI ARHIVA
42 STATISTICIAN MEDICAL M 1
43 ARHIVAR M 1
44 REGISTRATOR MEDICAL M 1




TOTAL 3
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
45 | | ECONOMIST | I | S | 1
TOTAL
SERVICIU ADMINISTRATIV, INTRETINERE, TRANSPORT, PAZA
46 SEF SERVICIU [l S 1
47 OPERATOR DATE Il M 1
48 MAGAZINER M 1
49 MUNCITOR CALIFICAT v M 4
50 MUNCITOR CALIFICAT v G 6
51 SOFER " M 1
52 SOFER Il G 1
53 PORTAR " G 4
54 MUNCITOR NECALIFICAT G 2
TOTAL 21
BLOC ALIMENTAR
55 MUNCITOR BUCATAR v M 1
56 MUNCITOR BUCATAR v G 2
57 MUNCITOR NECALIFICAT G 1
TOTAL 4
SPALATORIE
58 | | SPALATOREASA | G | 2
TOTAL 2
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII
59 ECONOMIST " S 1
60 MEDIC SPECIALIST S 1
61 REFERENT DE SPECIALITATE " S 1
TOTAL 3
TOTAL GENERAL 129

Normarea a fost facuta conform O.M.S. nr. 1224 din 16 septembrie 2010 — privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medical spitaliceasca, O.M.S. nr. 1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unitatile sanitare si O.M.S. nr. 1 312 din 22.07.2020 — privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale
n cadrul unitatilor sanitare cu paturi.

PRESEDINTE,
Dumitru BEIANU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia BREBENEL




ANEXA nr.3
la Hotararea nr.38/08.02.2024
a Consiliul Judetean Giurgiu

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IZVORU JUDETUL GIURGIU

2024
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PARTEA 1: ORGANIZAREA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
IZVORU JUDETUL GIURGIU

CAPITOLUL I: CADRUL GENERAL
1.1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie
Izvoru a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare care, in masura
compatibilitatii, il completeaza.

Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru
se aplica tuturor salariatilor indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri religioase,
politice,sexuale. Se aplica si celor care lucreaza in unitate cu orice titlu (contract de munca,
detasati, contract de colaborare, etc.) precum si celor care efectueaza stagii de practicd ori
schimburi de experientd sau iau parte la diverse forme de invatdmant de specializare sau de
perfectionare in cadrul unitatii.

Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru este unitate sanitara publica cu personalitate
juridica,care asigura asistenta medicald, specialitatea pneumoftiziologie si are sediul n
Comuna Vanatorii Mici, Sat Izvoru, Str. Principala Nr.66, judetul Giurgiu.

Spitalul participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei judetului Giurgiu si a
judetelor limitrofe.

Spitalul raspunde, in conditiile legii,pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor conform Legii 95/2006
cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din Spitalul de
Pneumoftiziologie Izvoru sunt reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii
Publice, controlul este efectuat de structurile specializate ale acestuia.

Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru functioneaza in baza Ordinului MS 697/02.06.10
si a Autorizatiei Sanitare de Functionare eliberatd de Directia de Sanatate Publicd a judetului
Giurgiu si se afld in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu conform OUG nr.48/02.06.2010.

1.2. ORGANIGRAMA SPITALULUI

Organigrama spitalului — Anexa 2
Organigrama spitalului este aprobatd de Consiliul Judetean Giurgiu si este prezentata
n anexa 2.

1.3. MISIUNEA, VIZIUNEA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
1ZVORU

Misiunea Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru este:

Satisfacerea nevoilor pacientilor, prin furnizarea de servicii medicale cu respectarea
unor principii de baza: calitatea serviciilor, satisfactia pacientului si a personalului, accesul la
servicii si controlul costurilor;

Valorile promovate de Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru sunt:

1. Universalitatea: toti membrii comunitatii au acces la serviciile de sanatate oferite
conform competentelor, cu costuri rezonabile;

2. Servicii medicale de calitate constant superioara;

3. Servicii medicale cu costuri eficiente, bazate pe nevoi si rezultate;



4. Respect pentru demnitatea personald (pacient si personal);

5. Sistem solid de colectare a datelor, baza de date completa, integrata, utilizata in
planificarea strategica rationala si luarea de decizii;

6. Model integrat de furnizare de servicii de sanatate.

Viziunea Spitalului de Pneumotftiziologie Izvoru este: ”Profesionalism si daruire”

1.4. POLITICA SPITALULUI TN DOMENIUL MANAGEMENTULUI
CALITATII

Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru se preocupa permanent de
mentinerea, aplicarea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management al
calitatii.

Pentru realizarea misiunii si viziuniinoastre si pentru a satisface intr-o masura cat mai
mare necesitatile actuale si asteptarile viitoare ale pacientilor, de a le furniza servicii medicale
de calitate, ne vom conforma principiilor care stau la baza standardelor si referintelor privind
Managementul Strategic si Organizational, Managementul Clinic, Etica Medicala si Drepturile
Pacientului, respectiv:

e dezvoltarea activitatii spitalului conform nevoilor de sanatate a populatiei din judetul
Giurgiu;

e asigurdrii si Tmbunatatirii continue a calitdtii serviciilor de sandtate si a sigurantei
pacientului;

e asigurarii nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de sanatate, conform
nevoilor acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului;

e respectarii demnitd{ii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii
fata de sanatatea pacientului,

e orientdrii managementului organizational, pe baze clinice, pentru sustinerea asistentei
medicale centrate pe pacient;

e aborddrii integrate, inter si multidisciplinare a pacientului in managementul de caz;

e promovarii eficacitatii si eficientei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a
practicii profesionale prin audit clinic si prin optimizarea procesului decizional,

e asigurarea continuitatii asistentei medicale in cadrul spitalului, prin asigurarea
resurselor necesare, conform misiunii declarate si dupa externare prin colaborare cu medicii de
familie si medicii specialisti din ambulator;

e promovarii prin standarde a dezvoltarii culturii organizationale;

e protejarii mediului;

1.5. FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare.Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitétii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizdrii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile
in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei finaciare.

Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate,
pe baza contractului incheiat cu Casa de Asigurdri de Sanatate, venituri pentru acoperirea



influentelor salariale, conform legislatiei in vigoare, in baza contractelor incheiate cu Casa de
Asigurari de Sanatate, venituri de la bugetul de stat, bugetele locale, donatii, sponsorizari,
precum si din venituri obtinute de la persoane fizice si juridice in conditiile legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru
cu Casa de Asigurari de Sanatate Giurgiu se negociaza de catre Comitetul Director al spitalului
cu conducerea Casei de Asigurari de Sanatate Giurgiu, in functie de indicatorii stabiliti n
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

De la bugetul de stat se asigura:

- desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

- dotarea cu echipamente medicale de inalta performanta, in conditiile legii;

- expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si
de alte cazuri de fortd majors;

- modernizarea, transformarea siextinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;

- activitati didactice si de cercetare;

- alte cheltuieli curente si de capital.

Bugetul Consiliului Judetean participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere si
gospodarire, reparatii, consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor
spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

- donafii si sponsorizari;

- legate;

- asocieri investitionale In domenii medicale ori de cercetare stiinifica medicald si
farmaceutica;

- contracte de cercetare;

- inchirierea temporara a unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura
medicala catre alti furnizori de servicii medicale;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

- servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa
caz, In baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

- coplata pentru unele servicii medicale;

- alte surse.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre
managerul spitalului pe baza propunerilor fundamenate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin Ordin al Ministerului Sanatatii si in conformitate cu contractele colective de munca
aplicabile.

Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de catre ordonatorul de credite
ierarhic superior la propunerea managerului.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura
spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si conducatorii sectiilor.
Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazd si solutioneaza de
conducerea spitalului impreuna cu conducerile structurilor in cauza.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial Ministerului
Finantelor Publice si Consiliului Judetean Giurgiu.



CAPITOLUL II: CONDUCEREA SPITALULUI SPITALULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE 1ZVORU

Conducerea spitalului este asigurata de :
- Consiliul de Administratie

- Comitetul Director

- Manager

2.1. Consiliul de Administratie

In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului functioneaza Consiliul de
Administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Consiliul de Administratie are urmdtoarea componenta:

- doi reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Giurgiu;

-doi reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Giurgiu;

-un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;

-un reprezentant al Colegiului MedicilorGiurgiu, cu statut de invitat;

-unreprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali Giurgiu, cu statut de invitat.

Membrii supleanti in Consiliul de Administratie al spitalului vor inlocui membrii
titulari ori de céte ori va fi nevoie, cu respectarea prevederilor din Legea 95/2006.

Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca
invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales
cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

- Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

- Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de Manager in baza regulamentului
aprobat prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;

- Aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei,

- Avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

- Analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director
si activitatea Managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

- Propune revocarea din functie a Managerului si a celorlalti membrii ai Comitetului
Director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese,
reforma Tn domeniul sanatatii, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Serviciul RU al
spitalului.



Declaratiile se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in
cauza; actualizarea se face In termen de 30 zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a
incetdrii functiilor sau activitatilor.

Declaratiile de interese si incompatibilit
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ati vor fi afisate pe site-ul spitalului.

H

2.2. Comitetul Director

Comitetul Director conduce intreaga activitate a spitalului intre sedintele Consiliului de
Administratie, in conformitate cu hotararile acestuia.

Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
Managerul spitalului.

Atributiile Comitetului Director interimar sunt stabilite prin ordin al Ministrului
Sanatatii.

Comitetul Director este format din:
- Manager

- Director medical

- Director financiar — contabil

Atributiile Comitetului Director sunt:

1.Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobarii :

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4.Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii
managerului;

7. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii $i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru
incadrarea Tn bugetul alocat;

8. Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale,
financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

9. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practica medicala;

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;



12. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii
spitalulut;

14. Intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Consiliului
Judetean Giurgiu;

15. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sandtate Judeteana
Giurgiu;

16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. Negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantda managementului sectiei/laboratorului/compartimentului,
care vor fi prevazuti ca aneza la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. Analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

21. Cu privire la activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti are urmatoarele atributii, conform Ordinului Ministerului Sanataitii 1101/2016:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii
specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatétirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnicomateriala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei
medicale;

j) asigurd dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitagii;



k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

2.3. Managerul
(1) Drepturile managerului sunt urmatoarele:

1. primirea unei sume lunare brute, stabilita potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentand:

a) salariul de baza lunar brut;

b) alte drepturi salariale, dupa caz;

2. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de
asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate si sanatate In munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces la toate
documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia,;

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie Tn rezolvarea problemelor
de strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de
resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical Tn implementarea activitatilor pentru
imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico-financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii si
responsabilitati sunt aprobate de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor
ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii In cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractului
individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, potrivit
legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul
contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(2) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;



3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevdzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicald in
unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3
ani, 1n cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat n termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului, comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu,

20. raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civilda in domeniul medical atét
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si
de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul
de interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune,ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de catre
Consiliul Judetean Giurgiu, in conditiile legii;



23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru
asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii
activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public, conform legii.

(3) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor
medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si 1l supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, n concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratic rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a
activitatii asumati prin prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, ih conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital,

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatic si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;



17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor
activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele
la inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum
si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-
sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia,

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(4) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului economico-
financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de
administratie, Tn conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si,
respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, ih functie de subordonare,
precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate,
pe cel al autoritatii de sanatate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu
retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele
locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;



11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;
12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(5) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ
sunt urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de catre Consiliul Judetean Giurgiu;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbundtatire a activitdtii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzdtoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant;

6. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

7. raspunde de obfinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

9. transmite Consiliului Judetean Giurgiu, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

11. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele legale in vigoare;

12. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii,

13. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

14. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

15. propune spre aprobare Consiliul Judetean Giurgiu, un Inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

16. informeaza Consiliul Judetean Giurgiu cu privire la starea de incapacitate temporara
de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

17. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

18. respectd masurile dispuse de catre presedintele Consiliului Judetean Giurgiu, in
situatia in care se constata disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

19. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii

20. respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului;

21. elaboreaza, impreunad cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;



22. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

23. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i
deontologiei medicale;

24. avizeaza numirea, 1n conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Consiliul Judetean Giurgiu.

(6) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese sunt urmatoarele:

1.depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Consiliul Judetean Giurgiu;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum i a
incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere 1n conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

(7) Obligatiile managerului conform Regulamentului GDPR 679/2016:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce 1i
revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la
aceste informatii si ia la cunostinta faptul ca, in cazul in care incélca prevederile normative
privind protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,
contraventional ori penal, Tn raport cu gravitatea faptei;

2. semnaleaza imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat
Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru sa poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere
competente, fara Intarzieri nejustificate i, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de
la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/2016 si a
politicilor asociate privind protectia datelor cu caracter personal

2.4. Atributiile Directorului medical sunt:

1. In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazd impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. Aprobd protocoale de practica medicalda la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul
intregului spital,

4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneaza implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului,

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;



7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, In conditiile legii;

8. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex.
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.);

11. Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

2.5. Atributiile specifice Directorului financiar contabil sunt urmitoarele:

1. Asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Organizeaza contabilitatea in cadrul unitéfii, in confomitate cu dispozitiile legale si
asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

3. Asigura intocmirea, la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

5. Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate;

7. Angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operafiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

10. Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului, trezorerie si terti;

12. Asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
n spital;

13. Asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

14. Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

15. Ta mdsuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste recuperarea lor;

16. Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale i
ia masuri pentru tinerea la zi i corecta a evidentelor gestionarii;

17. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar — contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. Indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. Impreuna cu seful serviciului Administrativ intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea mdsurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a



formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. Organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar — contabile din subordine;

21. Organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale,
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

22. Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare pentru prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul spitalului, conform Ordinului
Ministerului Sanatatii publice nr.1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si atributiile
prevazute de legislatia in vigoare pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1226/2012, privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

CAPITOLUL 11l : STRCTURA ORGANIZATORICA

Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru
este aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii Nr. 697/02.06.2010 cuprinde: sectii si
compartimente cu un numar de 125 paturi, structurate astfel:

- Sectia Pneumologie I 70 paturi

- Sectia Pneumologie I 55 paturi

- Spitalizarea de zi 3 paturi

- Farmacia

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie-imagistica medicala

- Compartiment endoscopie bronsica

- Compartiment explorari functionale

- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nosocomiale

Atributiile personalului se stabilesc in conformitate cu fisele postului de catre
reprezentantul legal al spitalului.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd si
administrativa, spitalul are organizate servicii si compartimente functionale, conform
organigramei aprobate.

PARTEA A H-A: FUNCTIONAREA SPITALULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE I1ZVORU

CAPITOLUL IV : DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 si Normele de aplicare
prin Ordinul1410/2016.

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea
dispune, In conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii. Pacientul are
dreptul de a fi respectat ca persoana umana fara nici o discriminare, orice discriminare directa
sau indirectd fatd de un pacient bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sociald sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.



4.1. Dreptul pacientului la informatia medicala

- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza;

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanétate;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuare a
tratamentului si nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre
diagnostic si prognostic;

- Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihica;

- Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile 1 se aduc la cunostintd in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare;

- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa
medicala si de a alege o alta persoana care sd fie informata in locul sau;

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului;

- Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

4.2. Dreptul pacientului privind interventia medicala

- Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si,
in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

- Cand pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicalad
de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-0 exprimare
anterioara a acestuia;

- In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicala de urgenti, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

- In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

- Tn cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtimantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate;

- Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici;

- Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord,

- Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in
invatamantul medical clinic si cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facutd si in interesul
pacientulut;

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat Tintr-o unitate medicald fara
consimtamantul sdu, cu exceptia cazurilor In care imaginile sunt necesare dignosticului sau
tratamentului si evitarii suspectdrii unei culpe medicale.



4.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

-Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul
acestuia.

-Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

-In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului este obligatorie.

-Pacientul are acces la datele medicale personale. Orice amestec in viata privata,
familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul
pacientului.

- Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau
pentru sanatatea publica.

4.4. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

-In cazul in care Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru este obligat si recurgi la
selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat,
selectarea se face numai pe criterii medicale. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la
cunostinta publicului.

-Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile
de dotare necesare si personal acreditat corespunzator. Se excepteaza de la prevederile art.253
din Legea 46/2003 cazurile de urgentd apdrute in situatii extreme.

-Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate. Pacientul
poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe
tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, va fi
creat mediul de ingrijire si tratament cat mai aproape de cel familial.

-Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru nu are
dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa il
recompenseze.

-Pacientul poate oferi unitatii donatii, cu respectarea legii.

-Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii de
sandtate sau pand la vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si
parteneriatul dintre Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru si diferite unitati medicale publice si
nepublice, spitalicesti si ambulatorii de specialitate sau de medicina generala, oferite de medici,
cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii
comunitare disponibile.

-Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicala de urgenta si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

4.5. Dreptul pacientului de a cere sa nu fie informat

- La internare sau pe parcursul furnizarii serviciilor de sanatate, dupd caz, medicul
curant are obligatia sa aducd la cunostinta pacientului faptul ca are dreptul de a cere sa nu fie
informat in cazul in care informatiile medicale prezentate i-ar cauza suferinta, precum si dreptul
de a alege o altd persoana care sa fie informata in locul sau. Acordul pacientului privind
desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament se exprima in scris, prin completarea unui formular pus la dispozitie de
medicul curant.



4.6. Obligatiile pacientilor

-Sa respecte regulile ce se aplica in spital (ROI);

-Sa pastreze ordinea, linistea si curdtenia in spital,

-Sa respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital,

- Sa nu deterioreze bunurile din spital,

- Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii,

- Sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

- Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in
care are drept de Invoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

- Sa pastreze si sd predea In bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primite pentru sederea in spital,;

- Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avand in vedere prevederile Legii
nr. 349/2002 art.3 (1).

CAPITOLULV: ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA

SECTIUNEA I: ATRIBUTII GENERALE

5.1.Spitalul furnizeaza servicii medicale Tn specialitatea pneumoftiziologie bolnavilor
adulti cronici in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi.

Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

- furnizarea tratamentului adecvat, respectarea conditiillor de prescriere a
medicamentelor prevazute de reglementarile in vigoare;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor, procedurilor medicale si a altor
ingrijiri medicale;

- respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor prevazute de reglementarile in
vigoare;

- controlul medical si supravegherea medicala sistematicd a tuturor categoriilor de
pacienti expusi unui risc crescut de imbolnavire;

- sa ofere relatii despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sd acorde consiliere in scopul prevenirii imbolndvirilor si al pastrarii
sanatatii ;

- sd respecte confidentialitatea actului medical,

- sa pastreze confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor conform Legii nr.
46/2003;

- sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor pacientilor fara nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de prevenirea infectiilor
conform legislatiei In vigoare;

- sa asigurare asistenta medicald si a functionalitd{ii unitatii sanitare in perioade de
calamitati sau in alte situatii cu caracter deosebit;

- sd asigure depozitarea medicamentelor In conditii de siguranta precum si distribuirea
altor produse tehnico - medicale potrivit normelor in vigoare;

- sa asigure controlul si urmarirea calitdtii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea si
documentarea n domeniul medicamentelor;

- sd informeze pacientul sau persoanele cele mai apropiate asupra starii de sanatate si a
evolutiei acesteia , in scopul eficientei tratamentului aplicat;



- s creeze un mediu ambiant placut, sd asigurare o alimentatie corespunzatoare
afectiunii, atat din punct de vedere cantitativ cat si din punct de vedere calitativ ( ex. servirea
mesei In conditii de igienad );

-are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este criticd 1n limita
competentei si dotarilor existente. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa
caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.

-are obligatia de a stabili corect diagnosticul si a conduita terapeutica pentru pacientii
cu TB spitalizati, precum si izolarea cazurilor infectioase pana la negativarea acestora;

- sa colaborareze cu Dispensarele de Pneumoftiziologie prin anuntarea obligatorie, in
termen de 48 de ore, a existentei unui caz de TB sau MDR-TB in teritoriul arondat DPF-ului
respectiv, precum si transmiterea documentatiei medicale la externarea pacientului si a
rezultatelor de laborator care sunt finalizate si primite ulterior externdrii;

- sd asigure aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare i distribuirea acestora;

- sa asigure aprovizionarea aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si
dezinfectie;

- sa asigure limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina;

- sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona si semnalizarea interioara
a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

- sd respecte structura organizatorica stabilitda de Ministerul Sanatatii in ceea ce priveste
numarul de paturi pe sectii $i compartimente;

- sd asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal
conform normativelor de personal in vigoare, care sd permita functionarea spitalului in condifii
de eficienta;

- spitalul are obligatia sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asigurari la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru
acestia.

- Spitalul are obligatia acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, din orice
punct de vedere, asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului.

- spitalul are obligatia sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.

- spitalul are obligatia sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia,
raportarea si controlul programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu
aceasta destinatie.

- spitalul are obligatia sa respecte legislatia cu privind masurile pentru asigurarea
continuitatii tratamentului bolnavilor cuprinsi in programele de sanatate finantate din bugetul
Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului National Unic de Asigurari de Sanatate.

- spitalul are obligatia s solicite documentele care atestd calitatea de asigurat. in
situatia 1n care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale
de urgentd necesare, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa-I
externeze daca internarea nu se mai justifica ; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de
asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale
de catre acestia. Asistentul sef din spital are obligatia sd prezinte saptamanal la
Compartimentului Financiar lista cu pacientii care nu au facut dovada calitatii de asigurat pana
la externarea din spital, in vederea urmaririi i recuperarii cheltuielilor de spitalizare.

- medicii din spital au obligatia sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau
dupd caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele
efectuate sau sd transmitd orice altd informatie referitoare la starea de sdndtate a pacientului.

-spitalul are obligatia sd respecte destinatia sumelor contractate prin contracte si acte
aditionale la contractele cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate.

- spitalul are obligatia sa transmitd datele solicitate de Casa Judeteand de Asigurari de
Sanatate si Directia de Sanatate Publica, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de
sanatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind
direct raspunzator de corectitudinea acestora.



- spitalul are obligatia sa prezinte catre Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate, in
vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

- gpitalul are obligatia sd inregistreze, sa stocheze, sd prelucreze si sd transmita
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

- spitalul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicala continua (EMC)
pentru personalul incadrat in spital. Costurile acestor activitati sunt, de regula, suportate de
personalul beneficiar. Spitalul public poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor
bugetare.

- spitalul are obligatia sa stabileasca programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru
personalul angajat si trebuie sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de
protectie a muncii, protectie civild si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

SECTIUNEA All-A : ATRIBUTII GENERALE ALE SECTIILOR CU PATURI
5.2.1. Principalele atributii ale serviciilor din sectie sunt urmitoarele:

- obtinerea obligatorie de catre personalul medical a consimtamantului informat in scris
al pacientului;

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- efectuarea n cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

- recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

- fiecare sectie are obligatia sd-si defineasca manevrele care implica solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare.

- fiecare sectie are obligatia de a neutraliza materialele si instrumentarul a carui
conditie de sterilizare nu este sigura.

- are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee, indicarea, folosireasi
administrarea alimentatiei dietetice si @ medicamentelor;

- asigura ingrijirea medicala necesara pe toata durata internarii ( ziua si noaptea);

- asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestuia cu familia;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, medicilor de familie;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

5.2.2. Principalele relatii ale sectiilor cu paturi cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul spitalului sunt:

- prezinta informari periodice privind activitatea desfasurata, propuneri de organizare
sl reorganizare;

- acordasi primeste sprijin in cadrul consultatiilor pentru stabilirea diagnosticului si a
conduitei terapeutice corespunzatoare;



- transmite comunicari privind stadiile de infectii intraspitalicesti, boli contagioase,
intoxicatii, potrivit instructiunilor in vigoare, primeste indicatii pnvind aplicarea masurilor
pentru prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- trimite probele sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor si investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului, primeste rezultatul analizelor;

- transmiterea comunicarilor privind problemele de PSI, pastrarea documentelor
secrete, necesarul de formulare si rechizite, propuneri privind lucrari de intretinere, primeste
indicatii privind paza contra incendiilor, manipularea si pastrarea documentelor generate;

- transmiterea datelor privind necesarul de mobilier si inventar moale; primeste
informatii cu privire la stocurile din magazie si planul de aprovizionare aprobat; - transmite
comunicdri privind miscarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, primeste indicatori de
eficienta economica cost mediu de spitalizare / bolnav / pat fizic / pat efectiv ocupat;

- transmite fisele de pontaj si date privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

5.2.3. Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor/coordonatorilor de
sectie.

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei, fiind responsabil
de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la prezentul
contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate
de catre personalul din sectie;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei
si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile
si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei,

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectieli,
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
Surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activitdti, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;



17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei,

19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor
medicale eliberate Tn cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si figei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, n
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, n
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii ;

26. organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai
altor sectii /compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului corespunzator;

27. urmareste introducerea In practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii , cu
respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari;

28 controleaz, indruma si raspunde de aplicarea /respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, se va preocupa de
raportarea corecta a infectiilor, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

29.controleaza si asigura prescrierea justa a medicamentelor si evitarea poliprogmaziei,
respectandu-se indicatiile Comisiei medicamentului;

30. raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

31. raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei, face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor;

32. coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

33. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare
la asigurati, a intimitdtii si demnitatii acestora;

34. asigurd monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

35. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

36. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

37. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul
medical din subordine;

38. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;



39. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical;

40. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

41. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

De asemenea indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul spitalului, conform
Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1101/ 2016 si atributiile prevazute de legislatia
invigoare pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, conform Ordinului
Ministerului Sanatatii Publice nr. 1226 / 2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

5.2.4. Atributiile personalului medical din sectiile medicale
Atributiile medicului de garda

1. Supravegheaza buna functionare a sectiilor si de aplicarea a dispozitiilor prevazute in
“Regulamentul Intern”, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului de
Pneumoftiziologie Izvoru, pe care il reprezintain timpul aferent efectuarii garzii;

2.Se asigura la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale si de urgentaconform procedurii;

3.Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe fiecare sectie,
si va fi anuntat de catre cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru la
schimbul de tura;

4.Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si
ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteazain raportul de garda problemele constatate;

5.Suprevegheaza cazurile grave existente in Sectii sau internate in timpul garzii; acestea
vor fi mentionate in “Raportul de predare a pacientilor in garda”;

6. Tnscrie In “Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de garda,
completand toate rubricile; semneazasi parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

7.Interneaza cazurile de urgenta precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri;

8.Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in sectiile spitalului si rezolva prin
transfer catre alte spitale cazurile care depasesc nivelul de competentasi specialitatea sa
completand si semnand epicriza si biletul de externare;

9. Intocmeste foaia de observatie la toate cazurile internate, completeaza starea si
evolutia bolnavilor internati care ridica probleme in timpul garzii, precum si medicatia de urgenta
pe care au recomandat-o sa fie administrata;

10. Acorda asistenta medicala bolnavilor care nu necesita internarea si se asigura de
internarea Tn alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa acordarea primului
ajutor;

11. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale Directorului Medical. Tn situatia in care
survine un deces in timpul garzii are obligatia de a intocmi foaia de examinare pentru decedatul
respectiv si de a anunta “Serviciul de interventie la evenimente” din cadrul Politiei: tel. 112;

12. Constata decesul si consemneaza data si ora decesului in foaia de observatii cu
semnaturasi parafa. Medicul de garda care a constatat decesul scrie epiciriza de deces,
mentiondnd data completarii acesteia, semneazasi parafeaza. Dupa 2 ore de la decesverifica daca
decedatului i s-a aplicat pe antebrat o bratara de identificare ce contine: numele, prenumele,
varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr. F.O. conform procedurii aprobata de
conducerea spitalului si este asigurat transportul acestuia la prosectura;



13. Asista dimineata la eliberarea alimentelor din magazie catre blocul alimentar,
verificand calitatea acestora si refuzand pe cele necorespunzatoare pentru darea in consum si
sesizeaza acest aspect conducerii spitalului;

14. Controleaza respectarea meniului si calitatea mancarurilor pregatite Tnainte de
servirea meselor de dimineata, pranz si cina a bolnavilor din punct de vedere organoleptic,
cantitativ si calitativ; refuza servirea felurilor de méncare necorespunzatoare, consemnand
motivele in registrul de control al calitatii hranei,

15. Anunta prin toate mijloacele posibile Managerul Spitalului de Pneumoftiziologie
Izvoru precum si autoritatile competente in caz de: incendiu, calamitate naturala survenite in
timpul garzii si ia masurile imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele pe care le are la
dispozitie.

16. La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de garda” pe care il consemneaza in
registrul destinat acestui scop. Raportul de garda va contine succint activitatea din spital pe
durata garzii (prezentari, internari, transferari, decese, etc.) masurile luate, deficiente constatate
n activitatea medicala, administrativa si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz.

17. Fiecare medic va semna de luare la cunostintd asupra graficului de garzi din luna
urmatoare, la 26-28 ale lunii in curs;

18. Prezinta raportul de gardain ziua urmatoare;

19. Respecta normele de protectia muncii ;

20. Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

21. Medicul de garda are urmatoarele atributii in cazul in care a avut loc expunerea
accidental la produse biologice:

- completeaza si transmite catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fisa
de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar la
produse biologice;

- Inregistreaza expunerea accidentald in registrul de evidenta a expunerilor accidentale
la produse biologice al sectiei;

- asigura recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursa in maximum 2 ore de la
producerea expunerii accidentale respectand legislatia privind testarea voluntara cu consiliere;

- asigurd recoltarea esantioanelor de sange de la personalul expus accidental in maximum
2 ore de la momentul expunerii respectand legislatia privind testarea voluntara cu consiliere;

- asigura transportul esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursa la laboratorul
unitatii.

Atributiile medicului curant:

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile respectarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare dupa caz;

- asigurarea examinarii medicale complete si efectuarea in cel mai scurt timp a
investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli contagioase conform reglementarilor in vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice,medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei;

- asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toata durata internarii bolnavilor;

- prescrierea medicamentelor necesare tratamentului indicat in functie de stocul in
farmacie si administrarea corecta a acestora, nefiind pastrate medicamente la patul bolnavului;

- recomanda alimentatia bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;



- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii prin bilet de externare, scrisoare medicala precum si alte
documente solicitate de legislatia in vigoare;

- educatia sanitara a bolnavilor cu respectarea prevederilor legale;

- atributiile specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului sunt stabilite Tn
procedura de gestionare a dosarului pacientului;

- pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii informatiilor legate de pacient
sunt specificate in fisa de post cu luare la cunostintd sub semnatura.

Atributiile asistentului sef pe unitate sunt urmatoarele:

1. Are in subordine directa personalul mediu sanitar si auxiliar;

2. Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali si delega
sarcini acestora;

3. Controleaza si evalueaza periodic calitatea activitagii asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregatire medie sanitara si elaboreaza programe si propuneri de
Tmbunatatire a acesteia;

4. Stabileste, pentru personalul din subordine, necesarul si continutul programelor de
perfectionare organizate pe plan local,

5. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continua organizate in
afara institutiei pentru personalul din subordine;

6. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii
pentru personalul din subordine;

7. Controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participa la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza;

8. Analizeaza sesizarile privind abaterile de la normele etice si profesionale ale
personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si le prezinta in Comitetul Director;

9. Stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu
pregatire medie sanitara si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si
specializarea acestora;

10.Stabileste programul de activitate, in functie de specificul sectiei/compartimentului.

11. Participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitati de ingrijire, programe de educatie
continua, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.),

12. Participa la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiei;

13. Se ocupa de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si
face in acest sens propuneri concrete conducerii institutiei;

14. Prezinta periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea
asistentilor medicali si a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara;

15. Coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de
catre asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitara, privind:

- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor
profesionale;

- Indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei
medicului;

- respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale spitalicesti;

- asigurarea primirii Tn conditii optime a pacientilor;

- corectitudinea Tnregistrarii datelor n dosarul de ingrijire a pacientului;

- comportamentul etic fata de membrii echipei, fata de pacient si apartinatorii acestuia;

- respectarea programului de activitate;

- corectitudinea predarii/preluarii serviciulut;



- respectarea normelor de protectia muncii si prevederile regulamentului de ordine
interioara;

- organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

- respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

- starea de igiena a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente
serviciilor de ingrijire din institutie;

- asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instumentarului, echi-pamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

16. Referitor la activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
spitalicesti:

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciala a bolnavilor;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

- urmareste circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare;

- urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

- propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti si mentinerii starii de
igiena;

- controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

- urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
nsotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului de gardasi managerului spitalului;

- constata si raporteaza managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori
de céte ori este nevoie;

- participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si
sterilizarii Tmpreuna cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti;

17. Urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

18. Anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

19. Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu afectiuni cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor;

20. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

21. Semnaleaza Directorului Medical cazurile de boli transmisibile pe care le observa
n randul personalului;

22. Verifica instruirea personalului din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

23. Verifica instruirea personalului privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor,
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

24. Verifica modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii
lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;



25. Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului medical masuri disciplinare in cazurile de abaterti;

26. Conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce i
revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la
aceste informatii si ia la cunostinta faptul ca, in cazul in care incélca prevederile normative
privind protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,
contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

27. Semnaleaza imediat o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel
incat Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru sd poatd notifica acest lucru autoritdtii de
supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si daca este posibil, in termen de cel mult
72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

Atributiile asistentului medical in sectiile cu paturi sunt urmétoarele:

- 151 desfasoara activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

- respecta Regulamentul de ordine interioara;

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia ( in functie de situatie), verifica
toaleta personala, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

- informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativita{ii respectarii
regulamentului de ordine interioara;

- acorda prim ajutor in situatii de urgentasi cheama medicul;

- participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantain salon;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeazi Planul de Tngrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

- prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii;

- observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;

- pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

- recolteaza probe biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

- asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;

- supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform
regulamentului de ordine interioara;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura,

- pregateste pacientul pentru externare;

- n caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalulut;

- utilizeaza si pstreaza echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;



- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal;

- respectareglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- respecta si apara drepturile pacientului;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Atributiile infirmierei:

In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru infirmiera are urmitoarele atributii:

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueazd sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat cu
respectarea regulilor de igiena;

- ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice: plosca, urinar, tavite renale,
etc.);

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilitei in sectie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor n vederea examinarii;

- transporta lenjeria murdara/de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie
si 0 aduce curatain containere speciale cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
regulamentului de ordine interioara;

- executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céate ori
este necesar;

- efectueazd curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

- se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate n
recipiente speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate de depozitare, in vederea
neutralizarii;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
nregistrate in documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

- nu este abilitate sa dea declaratii despre starea sanatatii bolnavului;

- va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- respecta normele igienico- sanitare si de protectia muncii;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiendsi protectia muncii;



- transportd alimentele de la bucatdrie pe sectii cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

- raspunde de imbracarea bolnavilor cu echipament de spital;

- raspunde de imbaierea bolnavilor si toaleta lor;

- insoteste bolnavul de la baie la sectie;

- primeste, Inregistreaza, numeroteaza si depoziteaza in ordine echipamentul personal
al bolnavilor internati;

- preda lenjeria de corp a bolnavilor la spalatorie si o ia inapoi dupa spalare si calcare;
dezinfecteaza si pastreaza in conditii bune echipamentul primit;
tine evidenta echipamentului primit si eliberat;
este gestionarul bunurilor de inventar ce se incredinfeaza;
intretine curatenia si ordinea la locul de munca;
in caz de urgenta este obligatia sa sa ajute la transportul bolnavilor de la camera de
garda la sectii sau compartimente;

Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, infirmiera din
unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicametodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale;

Atributiile ingrijitoarei Tn sectia medicala:

- efectueaza zilnic curdfenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de
igiena a saloanelor, coridoarelor, scarilor, ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul
de incalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului sef;

- efectueaza curatarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea
lor in mod rational, evitand risipa;

- respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta,

- hu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

- va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfinatorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
asociate asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;

- parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului coordonator,
medicului de garda, asistentei sefe In cazuri deosebite;

- respecta programul de lucru si graficul de turd Intocmit si semneaza condica de
prezenta la venire si plecare;



- poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa, privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

- respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medcale si @ Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati;

- respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1 101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile
sanitare;

- colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limba;j
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre medicul coordonator, medicul de
garda, asistenta sefa cu privire la intrefinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei
saloanelor, holurilor si anexelor si a transportului de materialelor pentru curatenie.

Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, Tngrijitoarea
pentru curatenie din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

5.2.5. SPITALIZAREA DE ZI
Atributiile medicului care realizeaza internari in regim de spitalizare de zi:

- organizeza si coordoneaza activitatea medicalda privind spitalizarea de zi, verifica
corectitudinea datelor inregistrate in foile de spitalizare de zi;

- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor;

- efectueaza consultul de specialitate, in vederea diagnosticarii si stabilirii tratamentului;

- inchide foaia de spitalizare de zi, elibereazd documentele necesare pacientului ( bilet
de trimitere, scrisoare medicala, reteta, recomandare oxigen, etc);

Atributiile asistentului medical care lucreaza in compartimentul de spitalizare de
zi:

- inregistreaza in registrul de consultatii foaia de observatie si completeaza datele
pacientului;

- la recomandarea medicului specialist efectucaza toate investigatiile necesare pentru
completarea Foii de observatie spitalizare de zi;

- administreaza tratament injectabil /pastile la recomandarea medicului;

- transmite foaia de observatie spitalizare de zi la serviciul statistica pentru inregistrare.

SECTIUNEA A IlI-A : ATRIBUTIILE CELORLALTE COMPARTIMENTE/
STRUCTURI MEDICALE

5.3.1. FARMACIA
Farmacia Spitalului de Pneumoftiziologie Izvoru este farmacie cu circuit si gestioneaza

intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.



Atributiile farmacistului:

-organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivitd pentru
realizarea unui flux corespunzator specificului activitatii;

-raspunde de aprovizionarea farmaciei;

-intocmeste planul de muncasi repartizeaza sarcinile pe oameni in raport cu necesitatile
farmaciei;

-organizeaza receptia calitativasi cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie,precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare ;

-raspunde de modul cum este organizat si cum Se exercitd controlul calitatii
medicamentelor in farmacie si urmareste ca acesta sa se elaboreze la timp si in bune conditii;

-raspunde de organizarea si efectuarea corectasi la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

-asigurd si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor
stupefiante si psihotrope;

-asigura masurile de protectia muncii, de igiena PSI si respectarea acestora de catre intreg
personalul;

-stabileste limitele minime si maxime ale stocului de medicamente si materiale sanitare
din gestiune;

-informeaza personalul medico-sanitar,m la cererea acestuia, cu privire la stocul de
medicamente si materiale sanitare;

-informeaza prompt conducerea unitatii in cazul atingerii limitelor inferioare precum si
a depasirii limitelor superioare a stocului de medicamente si materiale sanitare;

-colaboreaza cu conducerea medicala a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asigurarii cu medicamente si materiale sanitare;

-elibereaza medicamentele si materiale sanitare in baza condicilor de prescriptii si
condicilor de aparat, conform procedurii si normelor proprii;

-verifica periodic calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de
conservare sau actiune terapeutica limitata (drajeuri, preparate galenice, Specialitati
farmaceutice) in vederea evitarii expirarii termenului de valabilitate;

-asigura conducerea evidentei tehnico-operative aferente gestiunii pe care o conduce si
raspunde de corecta ei executare;.

- asigura distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate (potenta,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

- asigurd obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod
adecvat;

- asigura pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- raporteazd catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibitice pe clase si pe
sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotic;

- supravegheaza eliberarea medicamentelor astfel incat sa se tina cont de urmatoarele
indicatii:

a) n cazul in care medicamentul nu este eliberat in ambalaj original, fiecare medicament
se va pune ntr-un ambalaj propriu, pe care se va trece denumirea exacta, citetscrisa, concentrata
pe unitatea de masurasi cantitatea eliberata,;

b) nu se va folosi acelasi ambalaj pentru mai multe medicamente;

C) pentru acelasi bolnav toate medicamentele eliberate se vor pune intr-un ambalaj
maimare;

- la predarea medicamentelor, toate exemplarele din condici vor fi semnate de farmacistul
care a predat si de catre personalul sanitar care a preluat;



- intocmeste comenzile si le transmite furnizorilor pentru medicamente, care suntfacute pe
bazadocumentatieiintocmite de serviciul achizitii;

- respecta normele de protectia muncii ;

- respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor.

5.3.2. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Tn vederea organizariiin cele mai bune conditii de programare a activititii de recoltare,
ambalare, transport, transmitere a rezultatelor, interpretare a cazurilor deosebite, modernizare
indinamica examenelor, precum siin vederea instruirii personalului sanitar pentru a
cunoasteposibilitdtile de exploatare, a conditiilor tehnice de recoltare si efectuare a acestora,
laboratorul, prin intermediul medicului coordonator, colaboreaza permanent cu sectiile medicale.
Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisatsi adus lacunostintasectiilor cu
paturi, care cuprinde:

- orele de primire a probelor de lasectia cu paturi

- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator Transportul produselor biologice la
laborator se asigurainconditiicorespunzatoare de catre cadrele medii, nominalizate prin fisa
postului, din sectiile cu paturi.

Rezultatele examenelor paraclinice de laborator se distribuie la fiecare foaie de observatie
de catre asistentele medicale de cabinet. Insituatii speciale, candexista valori
pestelimitasuperioara a normalului, cadrul mediu din laborator are obligatiasa informeze imediat
medicul curant despre rezultatul analizelor medicale solicitate de catre acesta . La solicitarea
medicului curant se vor executainvestigatii suplimentare.

Executarea investigatiilor medicale se face pe bazarecomandarii medicului, validarea
rezultatelor investigatiilor —paraclinice de laborator se face de personalul cu
pregatiresuperioara.Acesta vasemnasivaparafa buletinele de rezultate.

Medicul coordonator al laboratorului de analize medicale are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitagii
specifice (profil medical) si le transmite spre avizare directorului medical si spre aprobare
managerului.

2. intocmeste specificatiile tehnice pentru procedee si produsele specifice Laboratorului
de Analize Medicale

3. propune aprovizionarea cu produse specifice laboratorului de analize medicale;

4. urmareste Incadrarea in prevederile bugetare si planul de achizitie anual;

5. organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului din punct de vedere profesional,
organizatoric, gestionar;

6. repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma, controleaza
si raspunde de munca acestora;

7. foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv tratament,
n specialitatea respectiva;

8. executa, impreuna cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele cerute de medicii
din sectiile cu paturi sau, dupd caz, din ambulatoriul de specialitate;

9. analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai
muncii medicale din laborator;

10. aduce la cunostintd medicului director al spitalului toate faptele deosebite petrecute
in laborator ca si masurile luate;

11. controleaza si conduce instruirea personalului din subordine;

12. gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurdrii activitatii;

13. controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si alte obiecte de inventar;



14. verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare
pentru analize;

15. colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului 1n care se solicita analizele si se
folosesc rezultatele;

16. urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenirea contamindrii cu
produse infectate;

17. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

18. intocmeste fisele anuale de evaluare a performntelor profesionale individuale, pentru
personalul din subordine;

19.1ndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

20. asigura implementarea sistemului de asigurare a calitatii in laborator;

21.asigura elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata
corect;

22.elaboreaza manualul de biosigurantd al laboratorului, utilizand recomandarile din
Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta editie) in scopul
evitarii contaminarii personalului si a mediului;

23. intocmeste si deruleaza programul de instruire a personalului din subordine in
domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor asociate asistentei medicale ;

24.identifica corect microorganismele patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/ purtétori (daca
este necesar, pana la nivel de tipare intraspecie)

25. raporteaza imediat, obligatoriu, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

26. raspunde de raportarea imediatd catre serviciul/ compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale rezultate in urma screening-ului pacientilor la internare
in sectii de terapie intensivd pentru depistarea colonizdrilor/ infectiilor cu germeni
multiplurezistenti ;

27.testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinicd, utilizind metode standardizate;

28.realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport
electronic;

29. monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme
inalt patogene sau/si multirezistente

30. raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice, serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

31.stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea studiilor
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si
biosiguranta;

Asistentul medical din Laboratorul Analize Medicale are Tn principal urmitoarele
atributii:

- s efectueze analizele medicale conform listei de analize avizate anual de Consiliul
Medical;
- sa respecte procedurile si instructiunile de lucru elaborate la nivelul laboratorului



- sa receptioneze produsele sosite pentru examenul de laborator si s le Inregistreze
corect;

- la solicitarea medicului curant recolteaza probele la patul pacientului

- sd redacteze corect si sa distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

- sd pastreeze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- sa nu utilizeze materialele si instrumentele de a caror conditie de sterilizare nu este
sigura;

- sa pastreze n conditii proprii reactivii de laborator;

- sa monitorizeze conditiile de mediu din laborator

- s respecte instructiunile de depozitare si neutralizare a deseurilor rezultate din
activitatea desfasurata.

- respecta normele de protectia muncii ;

- respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor.

5.3.4. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Tn cadrul laboratorului de radiologie si imagistica medicala se vor respecta urmatoarele
dispozitii:

1.obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de tertii asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

2.0bligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor

3.efectuarea examenelor radiologice numai la indicatia medicilor pneumologi cu
respectarea normelor de protectie radiologica atat pentru pacient cét si pentru personalul
medical

4. colaborarea cu medicii prescriptori in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori
este necesar;

5.activitatea se desfasoara in conditiile obtinerii avizelor CNCAN pentru aparatura din
dotare;

Atributiile asistentului de la laboratorul de radiologie:

- Tsi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

- efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului i respecta normele
de securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

- verifica starea de functionare a aparaturii si comunicamedicului responsabil cu
radioprotectia si conducerii unitatii orice defectiune aparuta.

- Inregistreaza datele pacientului in aparat si in registrul de evidenta al examenelor
radiologice efectuate in unitate

- la indicatia medicului asigura pregatirea pacientului: psihica - informeaza pacientul
asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectuarii
examenului radiologic; fizica - pozitionare specifica tipului de investigatie;

- pozitioneaza pacientul in functie de tipul de examinare indicat de medicul pneumolog

- supravegheaza pacientului pe tot parcursul examinarii.

- manevreazad aparatul radiologic, supravegheazd pozitia pacientului pe tot parcursul
investigatiei,

- acorda primul ajutor in caz de urgenta;

- pastreaza evidenta la zi a filmelor si a CD-urilor consumate;

-atributiile asistentil