Proiect nr. [Of 124.04.2025 A
ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
ITIATOR,
SEDINTE,

et Ylorin PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JYDETULUIL,
Adriana PUTARY

PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea Anexei la Hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 privind infiinfarea
Centrului de Ingrijire §i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd Valea Bujorului

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.7§02 din 24 aprilie 2025 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.7803 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de
interes judetean si administrativ;
- adresa nr.25615 din 09.04.2025 a Directiei Generale de Asistent# Sociald si Protectia Copilului Giurgiu;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu eliberat prin Hotdrdrea nr. 3 din 9 aprilie 2025;
- avizul nr. LHL/ A, 05, 2025 al Comisiei pentru sindtate, proteciie sociald, educafie, culturd, tineret si
sport;
- avizul nr. _Lf 095, 2025 al Comisiei juridice, ordine publica si situatii de urgenta;
- Hotéirérea nr. 73 din 29 'martie 2021 a Consiliului Judetean Giurgiu pnvmd infiintarea Centrului de Ingrljlre 51
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Valea Bujorului, prin reorganizarea Centrulm de Ingnjlre si
Asisten{3 Valea Bujorului;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificirile i completirile ulterioare;
- prevederile Hotfrérii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art.59-62 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnic3 legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificiirile §i completarile ulterioare,

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare,

HOTARASTE:

ArtI. Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 pnvmd mﬁmtarea
Centrului de Ingrijire i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dlzabxhtan Valea Bujorului, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire §i Asistentd Valea Bujorului, se modifica si se inlocuieste cu Anexa care face parte
integranta din prezenta hotiirdre.

Art.IL. Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Judefean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 riméin
neschimbate

Art.IIl. La data intrarii in vigoare a prezentei Hotdrarea Consilinlui Judefean Giurgiu nr. 185 din 23
august 2022 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art. IV. Prezenta hotirire se comunica:

' a) prin grija secretarului general al judetului citre Institutia Prefectului-judeful Giurgiu in vederea exercitarii
controlului de legalitate;
b), prin grija Compartimentului Monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru ducere la
andeplinire cétre:
- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ;
Art.V. Prezenta hotérdre se aduce la cunostinfa publica prin grija secretarului general al judetului.

Giurgiu, 2025
Nr.
Adoptatd cu ___ voturi ,,pentru”, __ voturi ,,impotrivd” si __,.abtineri”.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI (CIAPAD) VALEA BUJORULUI

- PROIECT -

Ne JIEH 31032025




ARTICOLUL 1
Definitie

(D Regularnentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Ingrmre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bu]orulm,
aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. / in vederea asigurarii
functionirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat §i
pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Valea Bujorului, cod serviciu social 8790 CR-D-I, infiintat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021, este administrat de furnizorul Direcfia Generald de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000667 eliberat la data de 10.04.2014 si detine licenta de functionare seria LF, nr. 000043/18.07.2023,
pentru o capacitate de 8 locuri, cu sediul in com. Izvoarele sat Valea Bujorului, Str. Pnnmpala nr.17,
jud.Giurgiu. :

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de ingrijire si Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului este mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacititilor individuale pentru depisirea unei situatii de nevoie sociald a persoanelor
adulte cu dizabilitati mentale, psihice si /sau asociate, care necesita servicii gi activititi specifice, cu
preponderenti de dezvoltare a deprinderilor de viafd independentd , realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea dezvoltirii
potentialului personal in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, aprobate prin Ordinul Ministrului
Muncii si Justifiei Sociale nr. 82/2019 — Anexa nr. 1.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Illgl'l]ll"e si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CTAPAD) Valea Bujorului funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare,
Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor-sociale, cu modificérile i completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi, Centru pentru viat# independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitifi, Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitafi.



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Ingrqlre $l Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Valea Bujorului se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul CENTRULUI DE
INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI (CIAPAD) VALEA
BUJORULUI sunt urmétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
gl tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia s§i demnitatea personald st
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol sl statut social, pnn incadrarea in unitate a unui
personal mixt; ' '
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i Iuarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarulut si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagament;
i) promovarea unui model] familial de 1 mgnjlre a persoanei beneﬁmare
J) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenté pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;
1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitétii §i a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitafti persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd In solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLULG6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului sunt persoane adulte cu varste peste 18 ani, cu
dizabilitifi neuropsihice, mentale si asociate care nu pot beneficia de protectie si ingrijire la domiciliu
sau in cadrul altor servicii din comunitate, aflate in situatii de dificultate si risc de excluziune sociala,
admise in serviciul social dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu
respectarea legislatiei speciale §i a misiunii/scopului serviciului.

(2) Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte cu dizabilitd{i cirora, din cauza unor afectiuni fizice,

mentale sau senzoriale, le sunt limitate abilitétile de a desfigura in mod normal activititi cotidiene,



necesitind masuri de protectie in sprijinul, recuperdrii, integririi si incluziunii sociale.

(3) Conditiile de acces/admitere in centru:

3.1 In vederea admiterii in centru, persoana cu dizabilitiiti sau reprezentantul legal/conventional al
acesteia va depune si va Inregistra o cerere in acest sens la D.G.A.S.P.C. Giurgiu (furnizor), insotitd
de urmétoarele documente:

- copie act de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);

- certificat de nagtere, de casétorie sau deces al apartinitorului;

- copie certificat de Incadrare in grad de handicap;

- program individual de reabilitare §i integrare sociald (PIRIS);

- adeverintd de venit al solicitantului i al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, dacé este cazul;

- referat de ancheti sociala;

- investigatii paraclinice (MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul HIV);

- dovadi eliberatii de serviciul specializat al primiériei din a cérei razi teritoriali 1si are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura protectta si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- adeverinti eliberatd de SPAS-ul de domiciliu din care si reiasi cé vor infiinta servicii sociale in
urmétoarele 24 de luni,dacé este cazul;

- certificat de atestare fiscald emis de circumscriptia fiscald de care apartine;

- copii dupd documentele privind starea civili (certificat de ciéisitorie, hotérére de divort, certificat de
deces, dupi caz);

- adeverinta eliberatd de Casa Judeteand de Pensii care si ateste daci beneficiazi sau nu de pensie
(de varsti, de urmag, de invaliditate), dupa caz;

3.2. Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati $i monitorizare
servicii sociale verifici si analizeazi dosarul persoanei solicitante i indeplinirea criteriilor de
eligibilitate, cu consultarea sefului de centru. Raportul intocmit de acest compartiment i dosarul este
inaintat Serviciului de Evaluare Complex3d a Persoanelor Adulte cu Handicap care formuleaza
propunerea privind stabilirea masurilor de protecfie pentru solicitant. Stabilirea mésurii de protectie
a adultului cu handicap, pe baza evaludirii complexe, revine ca atributie Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, conform prevederilor art. 87 alin. (1)lit.b din Legea nr. 448/2006,
republicati, respectiv art. 2 din HG nr. 430 / 2008. Comisia de evaluare poate stabili ca mésuri de
protectie a persoanclor cu handicap _admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-
private /APP sau la domiciliu- art. 5 lit. a din HG nr. 430/ 2008.

Stabilirea unei masuri de protectie a persoanei adulte cu handicap da dreptul persoanei de a
beneficia de servicii sociale acordate de cétre un furnizor acreditat, In baza unei solicitiri sau din
oficiu (art. 44 alin. 1 din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011), cu respectarea dreptului de a alege
in mod liber dintre furnizorii de servicti acreditati - art. 50 alin. 3 din Legea asistentei sociale, nr.
292/2011,

in cazul in care furnizorul (D.G.A.S.P.C. Giurgiu) constati ca sunt indeplinite criteriile de

- eligibilitate, iar serviciile pe care le furnizeazi pot asigura nevotie solicitantului, in limita locurilor
disponibile emite dispozitia privind admiterea in cadrul unui serviciu social cu cazarecu respectarea
metodologiei de admitere.

3.3. Metodologia de admitere:

(1) Criteriile de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitéti in serviciile sociale sunt urmitoarele:

- admiterea In centrul rezidenfial public este efectuatd numai cu acordul persoanei adulte cu
dizabilitati, exprimat sub orice formi, cu respectarea principiului Alegere si control al planificirii
centrate pe persoand, in misura in care serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

- admiterea se efectucazi in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/resedinta
persoanei adulte cu dizabilitati si care asigurd un nivel cit mai sporit de autonomie in exercitarea



drepturilor si obligatiilor;

- admiterea se efectueazi numai pentru o perioada de pana la 24 de luni, in functie de tipul serviciului
oferit, urmand ca beneficiarul si fie dezinstitutionalizat potrivit prevederilor Legii nr. 7/2023,
respectiv ale Ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, in localitatea de
domiciliu sau de resedint, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitai;

- admiterea se efectueazi pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, in limita a 5% pe an,
din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pand la data de 30 iunie 2026, potrivit
ordinului presedintelui Autoritdii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
- Prin exceptie admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitéti repatriate de pe
Ucraina si care nu sohclta o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romaénia,
cu modificirile si completirile ulterioare, precum gi a persoanelor cu dizabilitéti aflate in situafii de
risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la sdnitatea sau integritatea lor se efectueazi
fird a limita numérul acestora §i numai cu avizul Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi. Conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi §i aplicarea unor mésuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea
_unor acte normative.
3.4. Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia si beneficiar sau,
dupd caz, reprezentantul legal/conventional al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
persoana/persoanele care participi la plata contributiei din partea beneficiarului, incheie angajamente
de plati. Angajamentele de plati fac parte integranta din contract.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin actele normative in vigoare. Contractul de furnizare servicii
este redactat in doud sau mai multe exemplare ongmale in functie de numirul semnatarilor
contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil inainte de a fi semnat de
citre beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se péstreazi in dosarul personal
al beneficiarului. Beneﬁciarul/reprezentantul legal/conventional al acestuia detine un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

Contributia de intrefinere a beneficiarului este stabilitd conform prevederllor legale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervaté capacitatea de discerndmént;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligé si
asigure gézduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, furnizorul si notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

c) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
Impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetirii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

d) la expirarea termenului previzut in contract;

e) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotéririi cu majoritate
simpl& a unei comisii formate din conducétorul centrului, un reprezentant al furnizorului, managerul
de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

f) in cazuri de for{d majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele);

g) In caz de deces al beneficiarului;

h) alte situatii previzute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul de servicii si beneficiar,
astfel:

rezilierea contractului:



- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;
- nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
- inciilcarea de ciétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daci este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
- retragerea licentei de functionare a centrului sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, ori
centrul licentiat, in mésura in care este afectati acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii
sociale; :
- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale ori a centrului, in méisura in
care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
suspendarea contractului:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
0 perioadi de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea §i ingrijirea pe perioada respectivé si a anchetel
sociale realizatd de personal din cadrul centrului;
- In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

Dosarele personale ale beneficiarilor pot "fi consultate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali precum $i de membrii de familie cu acordul beneficiarilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazi in figete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens,

Situatiile In care Inceteazi/se sisteazi serviciile pe perioadd nedeterminati, precum si
modalititile de-interventie se Inseriu in procedura de Incetare/sistare a serviciilor.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire ! si Asistentii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, féra discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstanti personala ori social3;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;
c) si li se asigure péstrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire i Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Valea Bujorului au urmitoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;
b) sa participe, in raport cu virsta, situafia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) si contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materials;
d) s& comunice orice modificare interveniti in legituri cu situatia lor personal;
e) si respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari,
2. Gazduire pe perioada determinata, intr-o locatie curatd, adaptati nevoilor lor, confortabila si sigurd
din punct de vedere al securitétii personale;
3. Evaluare si planificare activitafi/servicii prin: evaluarea initiald, realizatd de citre o echipi
multudisciplinara In cel mult 5 zile de la admitere, ce are ca scop identificarea nevoilor specifice ale
beneficiarului, din punct de vedere al stirii generale si gradului de autonomie i comunicare, al
nevoilor specifice de abilitare §i reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al intereselor
vocationale si abilititilor [ucrative; evaluare periodici, cel putin o datd pe an, realizatd in functie de
obiectivul general §i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar in PP (planul
personalizat) si ori de céte ori este nevoie;
4. Monitorizare prin managerul de caz desemnat de furnizor, care se asigurd ci activititile si/sau -
serviciile planificate prin PP sunt realizate;
5. Ingrijire personald prin activitafi de ingrijire si asistenta care sunt recomandate de echipa de
evaluare in PP, se efectucazi conform planificirii (numai in/la anumite momente/actiuni ale
activitdtilor zilnice sau continuu), sunt monitorizate din punct de vedere al realizirii de citre
conducitorul centrului $i din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de citre managerul
de caz, in conformitate cu cerintele standardelor in vigoare;
6. Asistentii pentru sinitate prin: gestionarea medicatiei; prevenire §i gestionare a situatiilor critice
s1 comportamentelor indezirabile (furt, incilcarea intimitatii, distrugerea bunurilor, etc.); respectarea
dreptului la alegere a unui tratament din partea beneficiarului sau reprezentantului siu legal;
interventie in situatiile de neglijentd a stirii de sanatate si igienei din partea beneficiarului, precum gi
in situatiile de dependenti (alcool, substante ilegale, tutun); interventie in situatii de urgentd; accesul
la serviciile de sanitate;
7. Alimentatie corecti din punct de vedere nutritional si diversificatd, intr-un cadru placut;
8. Consiliere psihologici care cuprinde programe de consiliere §i terapie suportivd, interventii
terapeutice specifice prin care sunt asigurate condifii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personal;
9. Activitifi de abilitare si reabilitare, dupid caz, care constau in: psihoterapie, masaj sau
kinetoterapie, artterapie (modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzic, teatru) sau terapie prin muzic#, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie
ocupationald, activitéti de tip vocational /ocupational;
10. Activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive prin aplicarea de tehnici i
exercitii specifice;
11. Activitiif{i de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple,
pentru organizarea, planificarea §i finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea
timpului, pentru a face fati stresului, situatiilor de tensiune, urgente sau crize, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimirii emotiilor adecvate, etc.;
12. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare care constau in: aplicarea
de tehnici i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea abilititilor
de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de



comunicare, altele.

13. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, care constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru
mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte pérti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

14, Activitiiti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, care constau in: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spilat si sters corpul sau pértile corpului, de
Ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbriicat/dezbrécat, de
méncat/biut, inclusiv activititi care cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea
imbraciimintei i Inciltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in
ordine §i curdtenie a obiectelor personale, etc.;

15. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sinatitii, care
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si invete cum si-gi pastreze igiena
personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice
zilnice, cum s3 facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, inclusiv activitifi care cuprind,
exercitii de congtientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta
sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
propriei persoane (loviri, mugcéturi, lovirea capului de diferite obiecte etc. ) de inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

16. Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intrefinerea veselei si
tacAmurilor, curdfenia spatiului propriu, gestionarea degeurilor, curifenia si aranjarea imbraciimintei
sl Incdltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin {ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, inclusiv activititi care includ constientizarea acordérii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, Ingrijire etc., celorlalte persoane din camerd/grup;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitétile sociale existente, clarificéri privind
demersurile de obtinere;

2. sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

3. informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive;

4. informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare, servicii balneo etc.;

5. informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viatd aseméanétoare, altele;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categorule vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potr1v1t scopulut acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, care constau in: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului
mimico-gestual, dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe
persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, etc.;

2. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interacfiune, care constau in: aplicarea
de tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii sd invete actiuni $i comportamente necesare pentru
stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoanc cunoscute
sau necunoscute, educatie sexuald, inclusiv activitdti care cuprind exercitii stimulatorii pentru
dezvoltarea capacititilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe



religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii);

3. Activititi de mentinere/imbunititire a nivelului de educatie/pregitire, care constau in:
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii s faci fati cerintelor, si participe la actiuni de
mestesugdrit sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele i abilitétile practice si sociale,
si-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ;

4. Asistenti si suport pentru luarea unei decizii adecvate, n baza evaludrii si identificérii nevoilor
specifice ale beneficiarului, care presupune aciiuni adecvate de pregatire, consiliere, informare st
sprijin direct, in scopul realizérii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative, beneficiarul fiind
constant in centrul procesului, Intr-un mediu formalizat gi de incredere. Acordarea de asistenta pentru
luarea unei decizii poate cuprinde, dupé caz:

- informare si consiliere cu privire, fara se limita, la drepturile si facilititile sociale existente,
clarificéiri privind demersurile de obfinere a acestora etc.

- ordonarea logicd a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context, situafii
similare etc.

- explorarea si evaluarea alternativelor;

- alegerea variantei finale §i asumarea responsabilitifii consecingelor;

- desfiisurarea de actiuni de cétre beneficiar conform deciziei luate;

- revizuirea deciziei luate, dupi caz, in functie de modificarea contextului.

5. Activitiiti privind cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociali si civici,
care pot cuprinde : cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite, altele;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitigi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servictilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; .

3. aplicarea chestionarelor de misurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor cu pr1v1re la serviciile
oferite si activitatile desfisurate ;

4. implementarea mésurilor prevazute in PP;

5. monitorizarea evolutiel stdrii de s#ndtate, al procesului de abilitare/reabilitare i
integrare/reintegrare sociald, prin figsele individuale de monitorizare;

6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea adaptérii
permanente la nevoile beneficiarilor;

7. asigurarea perfectionarii continue a personalului;

8. prelucrarea documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continud a
personalului, precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;

9. promovarea relatiilor de colaborare cu alte autoritéti si institutii publice, cu organizatii ale societétii
civile, culte, etc., in vederea imbunatitirii serviciilor §i a calitétii viefii beneficiarilor;

10. asigurarea participarii tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si priorititilor de dezvoltare
in vederea cresterii calititii serviciilor.

e) de administrare a resurselor ﬁnan01are materiale §i umane ale centrului prin reallzarea
urmaétoarelor activitati: -

. Intocmirea figele de post pentru angajati;

. evaluarea anuala a activititii personalului angajat;

. monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutini gi inopinate;
. elaborarea Planul propriu de dezvoltare;

. promovarea §i gestionarea activitiitit de voluntariat;

. Intocmirea gi afigarea graficului de lucru lunar;

. Intocmirea planificirii anuale a concediilor de odihni;

. elaborarea anuald a planului de instruire §i formare profesional3 a salariatilor;

9. asigurarea efectuirii controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor legale;
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10. propunerea céatre furnizorul de servicii cu privire la structura organizatoricd si numérul de
personal;

11. intocmirea proiectului bugetar propriu al serviciului;

12. organizarea §i participarea la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

13. asigurarea bunei gestionari a dotirilor, materialelor gi produselor din centru;

14. realizarea demersurilor pentru obtinerea de donatii i sponsoriziri In vederea imbunététirii
calitétii serviciilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Valea Bujorului face parte, din punct de vedere organizatoric, din Complexul Social
pentru Adulti cu Dizabilititi Izvoarele, aldturi de alte 2 servicii sociale, conform structurii
organizatorice si statului de functii aprobate prin Hotéirdrea Consiliului Judejean Giurgiu nr.
179/28.06.2024, dupi cum urmeaza:

~ Centrul de ingrijire i AsistentiA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Izvoarele
- Locuinta Protejati pentru Victimele Violentei Domestice VENUS

(2) Structura comuni de personal a complexului, cu un numir total de 39 de posturi, permite
asigurarea personalului in cadrul fiecrui serviciu social, In functie de nevoile de Ingrijire si asistenta
a beneficiarilor, precum si o flexibilizare a activitdtilor desfasurate in derularea procesului de
dezinstitutionalizare.

(3) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Valea
Bujorului este deservit de urmitoarele categorii de personal:

a) personal de conducere — 1 post:

- 1 sef centru

b) personal de specialitate i Ingrijire, astfel:

- medic psihiatru — 1 post;

- asistent social — 1 post;

- psiholog — 1 post;

- inspector de specialitate — 1 post;

- animator socio-educativ — 1 post;

- minim 16 angajati cu atributii de Ingrijire si suport. Complexul dispune de un numir de 32 de
angajati cu astfel de atributii, dups cum urmeazi: 10 asistenti medicali, 14 infirmiere, 8 Ingrijitoare.
c) personal administrativ: '

- referent gestionar — 1 post.

d) voluntari.

(4) Numdrul angajatilor cu atributii de Ingrijire si suport ,(animator socio-educativ, ingrijitoare,
infirmier#) din cadrul centrului poate fi suplimentat prin stabilirea graficului lunar de lucru pentru
angajatii complexului.

ARTICOLULY

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sefcentru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfigurate de personalul serviciului si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i5i indeplinesc in mod corespunzitor
atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;



b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitifirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

h) desfisoara activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j) rdspunde de calitatea activitiitilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, m#suri de organizare care si conducd la imbunétéatirea acestor activitéti sau, dupd
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru , a regulamentului de
organizare $i functionare si a regulamentului intern;

D) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autoritiitile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din fard i din striinitate, precum gi in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{d sociald de la
nivelul primaériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

n) asigurd coordonarea si implementarea planului de dezinstitutionalizare;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti att personalului, cit §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de conducere vor fi descrise prin Figa Postului. Personalul de
conducere deserveste toate cele 3 centre din cadrul complexului, conform programului de lucru
stabilit.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
Invétimant superior in domeniul psihologie, asistentid sociald, sociologie sau echivalenta , cu
experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licenti ai
Invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic, al stiinfelor administrative sau
echivalenta, cu experienfi de minim 5 ani in domeniul servictilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate si de ingrijire este constituit din:
a) medic psihiatru (226907)
b) psiholog (263402)
c) asistent social (263501)
d) inspector de specialitate (242203)
d) animator socio-educativ (516907)
e) asistent medical (325901)



f) infirmierd (532103) -

g) ingrijitoare (532104)

(2) Personalul administrativ este constituit din: referent gestionar (331309)

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate i administrativ:

a) asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte servicii in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de resurse
ete.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerli serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunidtitire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului §i respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. Atributiile specifice ale
personalului de specialitate vor fi descrise prin Fisa Postului. Personalul de specialitate comun,
deserveste toate cele trei centre din cadrul complexului, conform programului de lucru stabilit.
(dAtributii specifice ale personalului de specialitate si de Ingrijire:

Medic psihiatru:

- Respecti cu strictete programul stabilit prin graficul de lueru;

- Prescrie in fisa medical a fieciirui beneficiar tratamentul ce trebuie administrat;

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Coordoneazi si raspunde de asistenta medicald din punct de vedere al sanatitii mintale In centru gi
indruma activitatea personalului medical;

- Realizeaza evaluarea psihiatricé, dlagnostlcarea beneficiarilor si propune un plan de tratament;

- Identificd ariile problematice gi propune solutia potrivita, fie cd este vorba de tratament, de
psihoterapie, de consiliere sau alte activititi, din punct de vedere al sénatitii mintale a beneficiarilor;
- Realizeaza consulta;ii medicale siptimanal si ori de céte ori starea de sfinatate a beneficiarilor o
1mpune

- Se asigurd cd se consemneazi in reglstrul medical informatiile referitoare la medicamentele
prescrise, tratamentele §i asistenfa de prim ajutor acordate beneficiarilor;

- Respectd legislatia In vigoare cu privire la fnregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea
si administrarea medicamentelor;

- Se asigurd ca personalul medical se preocupd de asigurarea tratamentului cromic pentru
beneficiarii cu afectiuni psihice;

- Monitorizeazi starea de sinitate psihici a beneficiarilor atét prin observatii si consultatii personale
cét si prin raportul de turi al asistentilor medicali i consemneazi in fisele de observatie;

- Acordi o atentie deosebitd prevenirii §i combaterii prin misuri terapeutice a situatiilor de risc
pentru beneficiarii cu patologii manifeste;

- Supervizeazi asistentit medicali in acordarea primului ajutor, respectarea schemelor de tratament
si administrarea medicamentelor din punct de vedere al sinatitii mintale a beneficiarilor;

- Colaboreazd si comunicd permanent cu profesionigtii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionala;

- Realizeazd monitorizarea serviciilor siptamanal si In functie de nevoile beneficiarului;

- Participa la intocmirea, implementarea si actualizarea planului personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazi seful de centru In legaturd cu orice modificare In starea de sinatate psihici si fizica
a beneficiarilor;

- Monitorizeazi modul in care se realizeazi supravegherea permanentd a beneficiarilor, in ceea ce
priveste integritatea fizicd, psihica si afectivi a acestora §i sesizeazi geful de centru cu privire la orice



suspiciune de abuz sdvérsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale in vederca bunei desfasuriri a activitatii;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individualad efectudnd controlul periodic al stérii de
sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile i lnlaturarea pericolului declangérii unor epidemii;

- Respecti normele SSM si PST; '

- Cunoaste i respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern i procedurile
operationale de lucru.

Psiholog:

- Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne $i conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele de calitate si alte acte normative
specifice;

- Efectueazi evaluatea psihologicd pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identificd ariile de dezvoltare deficitare in vederea demardrii activitdtii de
recuperare a beneficiarilor;

- Elaboreazi strategia de interventic avénd in vedere urmatoarele etape : evaluare pshiologicd,
consiliere, interventie individuala, de grup sau implicarea celorlalti specialisti si a familiei;

- Elaboreaza fisa de evaluare pshiologicd, intocmeste planul personalizat de intervenfie si/sau
consiliere, redacteazd figele de consiliere pshiologici;

- Intocmeste programul de consiliere conform specificului §i nevoilor identificate;

- Participa impreuni cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea §i actualizarea planului
personalizat al beneficiarilor;

- Participi la planificarea de activitiifi in vederea dezvoltarii si consolid#rii autonomiei personale si
deprmderllor de viafd independenti a beneficiarilor pentru cregterea sanselor de abilitare/reabilitare
§1 reintegrare sociald a acestora;

- Incurajeazi si sprijind beneficiarii si mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenti-vizite-iegiri in comunitate;

- Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile;

- Sprijind beneficiarii sd cunoasci si sa utilizeze serviciile comunititii;

- Informeazi si consultd familiile beneficiarilor atunci cdnd se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Pastreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeazi si sprijind beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cAnd nu existd o interdictie in
acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate $i rispunde de integritatea lor;

- Participd §i supravegheazi beneficiarii la activititile de terapie ocupationald, recreere si de
socializare si, in echipd, la evaluarea deprinderilor de viati independentd ale beneficiarilor;

- Informeazi conducerea serviciului c¢ind identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

- Consiliazi beneficiarul in toate activititile previzute in PP (ex. mentinerea/reluarea legiturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un
curs de calificare, identificarea unui loc de munci, etc.);

- Indruma studentii practicanii/voluntarii care desfisoard activitatea practicd/voluntard in cadrul
serviciului;

- Realizeazi consilierea personalului in legﬁturé cu implementarea Planul personalizat, incluzdnd
relatia cu familia;

- Identifici opinia rezidentului (reactia pSIhO -afectivd, verbald, etc.) referitoare la 1nforma§ule
mentionate anterior gi furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii
in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;



- Intervine in situatii de crizi pentru aplanarea conflictelor i diminuarea stirilor anxioase;

- Participi la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau in
afara institutiei;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabila domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intlnite care pot aduce prejudicii sanétitii
rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respecti Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern st procedurile
operafionale de lucru;

Asistent social:

- Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne i conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participa la intilnirile organizate de managerul de caz in scopul analizirii situafiei (asistatului)
rezidentului si cunoaste procedurile de colaborare cu alfi specialisti;

- Participi la evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarului pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultifilor cu care se confruntd, efectueazd anchete sociale, intocmeste
rapoarte §i referate pentru a fi prezentate conducerii centrului si conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire
la situatia rezidentilor;

. - Participd la activititile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viatd independent ale beneficiarilor din centru;

- Consiliazi beneficiarul in toate activitifile previzute in P.P (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, participarea la
un curs de calificare, etc.)

- Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;

- Participa activ la munca de echipi in vederea solutionérii cazurilor, colabordnd in acest sens cu
specialigtii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

- Indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfigoara activitatea practicd/voluntari In cadrul
centrului;

- Realizeazi i reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

- Realizeazi consilierea personalului in legdturd cu PP incluzand relatia cu familia ;

- Aduce la cunostinfa beneficiarului, in concordanti cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la P.P., precum si a modalititilor de
aplicare propuse;

- Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informa;iile
mentionate anterior si furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii
in aplicare a opinici sale, precum si a aplicérii proiectului propus;

- Urmareste mentinerea si dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia si/sau familia largitd, dupa
caz;

- fncurajeazi si sprijind beneficiarii si mentin relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenti-vizite-iesiri in comunitate;

- incurajeazi beneficiarii sa-si exprime opiniile;

- Sprijind beneficiarii sd cunoasca si sé utilizeze serviciile comunitétii;

- Efectueazi periodic, personal sau prin corespondenti cu autoritatea publica localé, anchete sociale
la domiciliul familiei beneficiarului prin care urmareste evolutia situatiei psiho-sociale i posibilitatea
integrarii in familie a beneficiarului;



- Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii §i familiile acestora;

- Informeaza si consulti familiile beneficiarilor atunci cind se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Informeazi 1n scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit

desfisurare a vizitelor in centru,

- Péstreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeazi si sprijina beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cAnd nu existi o interdictie in
acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si rispunde de integritatea lor;

- Informeazi conducerea serviciului cand identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

- in caz de deces al unui beneficiar, intocmegte documentele necesare si urmireste indeplinirea
formelor administrative pentru inhumare si realizeazd demersurile pentru informarea familiei,
reprezentantul legal si instituiile interesate;

- Réspunde de arhivarea documentelor specifice gi asigura pastrarea acestora in arhiva in termenele
previzute de normele specifice;

- Inainteazi citre conducerea centrului informiri §i propuneri privind misuri pe care le considera
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea proprie;

- Rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul séu de
activitate;

- Participi la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau in
afara institutiei;

- Se informeazi permanent cu privire la leglslatla in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii santitii
rezidentilor din institutie;

- Primeste i solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Isi desfasoari activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

- Respecti si aplicd intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului sau de
activitate;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru;

Inspector de specialitate:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitid prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Asiguré derularea etapelor metodei managementului de caz pentru beneficiarii centrului;

- Organizeazi in calitate de manager de caz intélniri in scopul anallzam situatiei beneﬁCLarllor si
cunoagte procedurile de colaborare cu alti specialisti;

- Coordoneazi activitiifile specifice derulate de echipa multidisciplinari;

- Face propuneri citre FSS pentru echipa multidisciplinard sau pentru interventii specializate
suplimentare;

- Coordoneazi echipa multidisciplinard pentru cazurile al cdror management 1l asigurd, urmdrind, in
acelagi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tinind cont de evaluarea nevoilor
specifice ale acestuia;

- Organizeazi §i coordoneazi sedinte de caz §i incheie minute de intilnire;

- Asigura colaborarea si implicarea activi a beneficiarului, precum si a familiei/ reprezentantului
legal sl sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;



- Asigurd comunicarea intre toate par(ile implicate in gestionarea cazului;

- Asiguré respectarea etapelor managementului de caz;

- Coordoneaza, monitorizeazi lunar §i evalueazi implementarea masurilor prevazute si realizarea
obiectivelor stabilite pentru beneficiarii pentru care este desemnat manager de caz,;

- Participé si contribuie efectiv la activititi de elaborare de proceduri, instrumente de lucru si alte
tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana cu dizabilitati;

- Elaboreazi Planul de actiune al cdrui obiectiv general este obtinerea dezvoltirii personale si a
autonomiei beneficiarului.

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

Animator socio-educativ:

- Planificd activitatea proprie identificdnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite 1n vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent;

- Colaboreazi cu ceilalfi specialisti pentru intocmirea/actualizarea Planului Personalizat (PP), in
termenele legale;

- Particip4, colaboreazi si comunicd permanent cu profesionigtii care realizeazd activititile de
abilitare i reabilitare a beneficiarilor, activititi de ingrijire si asistentfi, activititile de
mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a propriei s#ndtdti, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospoddrire, educatie / pregitire pentru munci, integrare §i participare sociald si civicd, in
conformitate cu prevederile standardelor de calitate in vigoare; =

- Colaboreazi eficient cu ceilal{i membrii ai echipei pentru desfisurarea activititii de animatie,
pornind de la realizarea proiectului de activitate, desfisurarea activitiitii propriu zise i ajungénd pana
la evaluarea activitatii;

- Elaboreaza programe de lucru individualizate (impreuni cu ceilalfi specialisti din echipi);

- Este responsabil de organizarea in centru, in consultare cu beneficiarii a activitifilor de timp liber
(sportive, culturale, turistice, jocuri de societate etc.) si cu caracter deschis (ateliere creative, de
expresie, dansuri, expozitii cu obiectele confectionate, etc.);

- Urmareste activitatea beneficiarilor cuprinsi In programele de animafie pentru a observa
comportamentul si preferintele acestora, Intocmind fige de observatie in acest sens, pentru a le
propune activititi pe interesul acestora;

- Consemneazi cu regularitate in fisa personald activititile derulate, durata lor si modul in care
beneficiarul le indeplineste;

- Organizeazi diverse activititi de grup (sportive, culturale, turistice, jocuri de societate, strategice,
tranzactie, de dezvoltare a aten;iei memoriei, logicii, etc.), stimuldnd libera exprimare mentinerea
capacititilor intelectuale si afective, contribuind la educarea spiritului de echlpa si dezvoltand
comunicarea asertiva gi alte abilitdfi de viatd ale beneficiarilor;

- Participd la implementarea mésurilor stabilite de specialigtii centrului; .

- Asistd la servirea meselor de ciitre beneficiari §i 1 sprijind in dezvoltarea deprinderilor de
autoservire;

- Intervine in situatii de criza pentru aplanarea conflictelor $i diminuarea stirilor anxioase si sprijini
beneficiarii pentru a se integra si a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti: colegi, personal si alte persoane
importante pentru ei;

- Informeazi seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturi si
consemneaza in registrul de abuzuri si delimiteaza clar rolul siu pentru a nu induce beneficiarului
dependent# fati de persoana sa si serviciile oferite;



- Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap
si actioneazi in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea acestuia §i gisirea alternativelor de
protectie (alternative la institutionalizare);

- Participi la forme de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau in
afara institutiei, cunoaste si se informeazd permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabila
domeniului, urméirindu-se perfectionarea §i acumularea de noi cunostinte gi abilitifi in vederea
elaboririi i desfasurdrii unor activititi de animatie de calitate superioars, utilizind tehnici cit mai
diverse si mijloace cit mai adecvate;

- Previne situatiile ce pot afecta siguranfa beneficiarilor, prin desfigurarea cu responsabilitate a
activitiitilor, acestea fiind adaptate in functie de caracteristicile rezidentilor si de locul de desfasurare;
- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii sindtatii
rezidentilor din institutie si rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate gefilor ierarhici
/colegilor / beneficiarilor /reprezentantilor legali;

- Asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor, raspunde de integritatea fizic#, psihicd si
afectivi a acestora §i sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz sivérsit asupra acestora,
indiferent cine este persoana care l-a inféaptuit;

- Anuntd asistentul medical in legaturd cu orice modificare in starea de sénitate a beneficiarilor pe
care O sesizeazi,

- Respecti st aplicd intocmai prevedenle normelor interne $1 ale legislatiei specifice domeniului sau
de activitate;

- Respecti normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectid Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern gi procedurile
operationale de lucru.

Asistent medical :

- Planifici activitatea proprie identificand eficient .ordinea stabilitd prin norme mtcme si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii tlmpulul de mdephmre a acesteia;

- Participd la vizita medicald a medicilor angajati ai centrului;

- Consemneazid 1in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescrise,
tratamentele §i asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizind numele si prenumele
beneficiarului, data, ora cind se administrezi medicamentul sau tratamentul (inclustv dozajul ) si
motivul administririi;

- Pastreazd in siguran{d, In locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise i pe cele de uz
general, la care beneficiarii nu au acces;

- Respectil legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea
si administrarca medicamentelor;

- Se preocupd de asigurarea tratamentului cronic lunar pe refete gratuite sau compensate de
la medicul de familie;

- Se ocupi de vizarea condicii de medicamente si de ridicarea de la farmacie a medicamentelor
consemnate in condica de medicamente ;

- Monitorizeazi zilnic starea generald de s#nitate- stare generald, simptome, tensiune arteriala, puls,
diurez, scaun, glicemie, temperaturé,etc. cu supervizarea medicului centrului §i consemneazi in
fisele de observatie;

- Acordid o atentiec deosebiti prevenirii $i combaterii bolilor transmisibile;

- Réspunde de masurile ce trebuie luate din punct de vedere al asiguririi unei stiri de sanitate
corespunzitoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei si imunizirilor specifice;

- Acordd primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente §i administrarea medicamentelor in
conditii de supervizare din partea medicului;

- Administreazi In regim de urgen{d medicamente de uz general, in cazul infectiilor intercurente
sau accidente si solicitd, dacd este cazul, interventia serviciului de ambulanti;

- Rispunde de dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend si autoservire ;



- Completeazd zilnic documentele cumulative privind consumul de medicamente;

- Asigurd, Tmpreund cu personalul de ingrijire, servirea mesei beneficiarilor conform orarului
stabilit;

- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie i faciliteazi accesul acestora la
consultatii periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;

- Monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sinitate a beneficiarului i face demersurile
necesare pentru adaptarea regimului de viati si cel alimentar conform nevoilor individuale si
indicatiilor specialigtilor, pe care le consemneazi in fisa de monitorizare servicii;

- Colaboreazd si comunici permanent cu profesionigtii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionald si de integrare/reintegrare sociald §i consemneazi in figele de
observatii/monitorizare in calitate de responsabil de caz;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor séptiménal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Participa impreund cu echipa multidisciplinara la elaborarea, implementarea si actualizarea planului
personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazd medicul in legaturd cu orice modificare in starea de sdndtate fizicd gi psihicid a
beneficiarilor;

- Monitorizeazi modul in care se realizeazi supravegherea permanenti a beneficiarilor, raspunde de
integritatea fizicd, psihic3 si afectivi a acestora si sesizeazd seful de serviciu cu privire la orice abuz
sdvarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a infiptuit;

- Monitorizeazi asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, intretinerea si igienizarea
spatiilor interioare si exterioare aferente centrului, de cétre infirmiere si Ingrijitoare si participd, daca
este cazul la aceasti activitate;

- Se asigurid ci se efectueazi zilnic §i ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecti graficul
de curatenie si dezinfectie;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale in vederea bunei desféguran a act1v1ta;11'

- Participi si efectueazi triajul epldemIOIoglc la admiterea beneficiarilor si ori de céte ori este cazul;
- Respectii indeplinirea conditiilor de igiend individuali efectudnd controlul periodic al stirii de
séndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile i inliturarea pericolului declansirii unor epidemii;

- Monitorizeaza realizarea igienei corporale a beneficiarilor si 1i supravegheazi in timpul programului
de odihni;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiena personala ( periuta de dinti, pasta de dinti,
séipun, prosop);

- Cunoagte §i respecti criteriile de utilizare i pastrare corectd a produselor dezinfectante si indrumi
personalul de Ingrijire cu privire la respectarea normelor;

- Respecti normele SSM si PSI;

- Cunoagste si respectd Regulamentul de organizare i functionare, Regulamentul intern $i procedurile
operationale de lucru.

Infirmiera:

- Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent;

- Efectueazi curifenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucitirie, holuri, grupuri sanitare
si spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru i respectarea protocoalelor de curitenie;

- Efectueaza zilnic si ori de céte ori este nevoie aerisireéa camerelor, respecta graficul de curitenie si
dezinfectie;

- Participi la baia beneficiarilor §i 1i supravegheazi in timpul programului de odihni;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar define obiecte de igieni personali ( periuta de dinti, pasta de dinti,
sépun, prosop);

- Participd activ la servirea hranei, respectind orele de masa;

- Participi i efectucazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de céte ori este cazul;



- Se asiguri ci fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare si a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfasurarii activitdfilor recreative si de petrecere a timpului
liber;

- Protejeazi beneficiarii impotriva oricirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;

- Participd activ §i colaboreazi permanent cu profesionigtii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionala si de integrare/reintegrare sociali;

- Participd la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- Asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor, rdspunde de integritatea fizici, psihicd i
afectivd a acestora si sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz sivarsit asupra acestora,
indiferent cine este persoana care l-a inféptuit;

- Sesizeaza asistentul medical i medicul in legiturd cu orice modificare in starea de sinitate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbuniitifirea bazei materiale in vederea bunei desfasurari a activititii;

- Cunoagste §i respecti criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- Rispunde de piastrarea In bune conditii a materialelor de curtenie ce le are personal in grij3, precum
si a celor ce se folosesc In comun;

- Raspunde de utilizarea §i péstrarea In bune conditii a ustensilelor de curitenie ce le are personal in
grijd, precum §i a celor care se folosesc In comun si le depoziteazi in conditii de siguranti;

- Raspunde de realizarea igienizirii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat i scopului urmrit;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
sdndatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declansirii unor epidemii;
- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagte i respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru;

ingrijitoare:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

- Efectueazii curdtenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucatirie, holuri, grupuri sanitare
si spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curiifenie;

- Efectueazp zilnic si ori de cdte ori este nevoie aerisirea camerelor, respectd graficul de curitenie si
dezinfectie;

- Particip4 la baia beneficiarilor si ii supravegheaz3 in timpul programului de odihna;

- Se asigurd ci fiecare beneficiar detine obiecte de igieni personali ( periutd de dinti, pasta de dinti,
sdpun, prosop);

- Participd activ la servirea hranel, respectind orele de mas3;

- Se asiguré ci fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare §i a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfasuririi activitatilor recreative §i de petrecere a timpului
liber;

- Protejeazi beneficiarii Impotriva oriciirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;

- Participd activ §i colaboreazi permanent cu profesioniftii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionala si de integrare/reintegrare socials;

- Participd la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;



- Asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor, rispunde de integritatea fizica, psihicd si
afectivii a acestora si sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz savarsit asupra acestora;

- Sesizeazi medicul si/sau asistentul medical in legaturi cu orice modificare in starea de sénitate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale in vederea bunei desfasuriri a activititii;

- Cunoagste §i respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- Rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curétenie ce le are personal in grija, precum
si a celor ce se folosesc in comun;

- Raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de sigurant;

- Rispunde de realizarea igienizirii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substanfe adecvate locului de dezinfectat §i scopului urmarit;

- Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectii Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern i procedurtle
operationale de lucru;

(5)Adtributii specifice ale personalului admiinistrativ:

Referent gestionar:

- Planificii activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabiliti prin norme interne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Rispunde de desfagurarea in conditii optime, prin consultare cu conducerea centrului, a activititilor
ce revin sectorului administrativ-gospodéresc;

- Administreazi si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile aflate in inventarul centrului, pe
care il repartizeazi si a céirui evidenti o tine;

- Asigurd planificarea, organizarea i distribuirea materialelor §i accesoriilor necesare desfiguririi
activititii personalului administrativ din cadrul centrului;

- Mentine evidente la zi a intregului patrimnoniu;

- Intocmeste si tine 1a zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fise analitice - obiecte
de inventar gi mijloace fixe { N.LR. -uri, bonurit de consum, bonuri de transfer, etc.)

- Monitorizeazi nivelul stocurilor si intocmeste lunar sau ori de cite ori este nevoie referatele de
necesitate cu privire la achizitionarea resurselor §i materialelor necesare desfigurarii activititii
specifice centrului;

- Intocmeste receptiile materialelor si produselor achizitionate si predi documentele in termen citre
compartimentele Serviciului financiar-contabil;

- Receptioneaza materialele, verifica cantititile indicate in documentele care le Insotesc §i controleaza
calitatea acestora;

- Rispunde de depozitarea in bune conditii a materialelor si produselor receptionate, pentru a se evita
degradarea acestora, respectind si normele de protecfia muncii si PSI;

- Raspunde de arhivarea documentelor specifice si asigurd péstrarea acestora in arhivi in termenele
previzute de normele specifice;

- Asigurd respectarca normelor emise de Ministerul Finanfelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate
In perioada la care se referd;

- Rispunde de inregistrarea i migcarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar, precum gi-de
casarca acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.)

- Efectueazi inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile prevézute de lege, impreuns
cu comisia de inventariere;

- Intocmeste fmpreuni cu seful de serviciu, la sfarsitul fiecirui an, fundamentarea bugetului pentru
anul urmétor si o inainteaza Serviciului Financiar-contabil;

- Monitorizeaza consumul lunar la utilitdti i face demersurile necesare pentru remedierea oriciror



defecnum sau disfunctii care ar putea conduce la plerderl sau consumuri nejustlﬁcate

- Inainteazi ciitre conducerea centrului informiri si propuneri privind misuri pe care le consideri
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea administrativ-
gospodareasci;

- Rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de
activitate;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabila domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii sinatatii
rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea instituiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- I5i desfasoara activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si functionale;

- Respectd si aplicd intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului séu de
activitate;

- {si desfisoard activitatea in conformitate cu instruirea si recomandirile angajatorului, pe linie
ierarhic3, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imboln#vire, atdt propria persoana
cét si alte persoane, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul activitatii;

- Respecti si aplicd normele NTSM si PSI;

- Cunoaste i respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putm la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurs, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul local al judetului;

c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jundlce din tari st din
striinitate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENT
NAN COS



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.7802 din 24 aprilie 2025
REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu este institutia publici cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliutui Judetean Giurgiu, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenti sociald si a serviciilor sociale.

Prin adresa nr. 25615/09.04.2025, inregistrati la Consiliul Judefean Giurgiu cu nr.
7000/10.04.2025, Directia Generala de Asistenft Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a inaintat spre
aprobare Regulamentul de organizare si functionare a “Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Valea Bujorului”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, situat in comuna
Izvoarele, Str. Principald, Nr. 17, judetul Giurgiu.

Solicitarea este in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 3 alin (1) din Hotararea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, unde se prevede cd furnizorii publici si privafi de servicii
sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre a organului de conducere previzut de lege.

Totodats, Regulamentul de organizare gi functionare inaintat spre aprobare a fost avizat de citre
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, prin
Hotirérea nr. 3/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d §i alin
(6) din Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenfi sociald §i a structurilor orientative de personal, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

In prezent centrul functioneazi in baza Regulamentului de organizare i functionare care a fost
aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021, care a fost modificat prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 185/23.08,2022.

Solicitarea de modificare a Regulamentului de organizare si funcfionare se justifici ca urmare a
modificarilor intervenite in strucura organizatorica i statul de functii al D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza
Hotirérii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum si actualizarea atributiilor de serviciu
ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare, este necesari aprobarea in
gedinta Consiliului Judetean Giurgiu a regulamentelor de organizare §i funcftonare in forma actualizati
pentru serviciile sociale.

Necesitatea aprobérii Regulamentului de organizare §i functionare a “Centrului de Ingrijire si
Asistenfi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului”, se justifici intrucit
activitatea centrului Infiintat prin Hotiirrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021, trebuie si se
desfigoare in conformitate cu legislative in vigoare.

Tinand cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de hotirari,
previzuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile $i completérile ulterioare, acelasi act normativ,

INITIEZ

un proiect de hotiirdre cu urmitorul titlu; ,PROIECT DE HOTARARE pentru modificarea Anexei la
Hotérdrea Consiliului Judefean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire i
Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire
gi Asistenfii Valea Bujorului

Prezentul referat de aprobare §i Proiectul de hotirdre se inainteazi Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judefean $i administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbatedffstasrabarii vroiectului de hotérdre de citre consiliul judetean.

PRESEDINTE,
‘oma Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia Patrimoniu coordonare servicii publice de interes judefean si administrativ
Nr.7803 din 25 aprilie 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérare pentru modificarea Anexei la Hotérirea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.73 din 29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Valea Bujorului, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenté
Valea Bujorului

Proiectul de Hotérdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, in forma prezentatid de
cétre initiator se justifics, este oportun si respectd normele legale.

Astfel, necesitatea aprobdrii noului regulament de organizare §i functionare a “Centrului
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului”, cod
serviciu social 8790 CR-D-I este justificati ca urmare a modificérilor intervenite in strucura
organizatoric3 si statul de functii al D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotéririi Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 179/28.06.2024, ceea ce presupune i actualizarea atribufiilor de serviciu ale
personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile gi completérile ultericare, este
necesard aprobarea in gedinfa Consiliului Judetean Giurgiu a regulamentelor de organizare si
functionare in forma actualizata pentru serviciile sociale.

Regulamentul de organizare si functionare al “Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului” inaintat spre aprobare de citre
Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Giurgiu, in calitate de furnizor de
servicii sociale, are drept scop armonizarea activititilor desfasurate In cadrul structurii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a
inaintat Colegiului Director, Regulamentul de organizare si funcfionare, pe care 1-a avizat prin
Hotérérea nr. 3/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d
si alin (6) din Hotirfrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare §i functionare ale serviciior publice de asistenti sociald si a structurilor orientative de
personal, cu modificérile i completirile ulterioare.

Mentiondm céd Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu a
solicitat aprobarea Regulamentului de organizare si functionare in temeiul art. 3 alin (1) din
Hotdrdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ci
furnizorii publici si privafi de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente de organizare §i functionare, pe care le aprobi
prin hotirére a organului de conducere previzut de lege.

Prin continutul siu, Regulamentul de organizare si functionare al “Centrului de Ingrijire i
Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi (CIAPAD) Valea Bujorului”, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, stabileste un set de principii si reguli de organizare i functionare specifice
serviciilor sociale furnizate, in concordan{i cu legislatia aplicabild domeniului de activitate,
respectiv:

- Legea nr. 292/2011, Legea asistenfei sociale, cu modificarile ulterioare;

- ' Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

- Ordinul MMIJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viati independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi.



Avind in vedere cele prezentate, facem precizarea cd potrivit art.173 alin (5) lit.b),
consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei §i a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie social, ceea ce justifici initierea Proiectului de hotirére.

in sensul celor de mai sus, este necesar modificarea Hotirarii Consiliului Judefean
Giurgiu nr.73 din 29 martie 2021 a Consiliului Judefean Giurgiu privind Infiintarea Centrului de
Ingrijire i Asistentsi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Valea Bujorului, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistenti Valea Bujorului, in sensul inlocuirii Anexei- Regulamentul de
organizare §i funcfionare, precum si incetarea Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu nr.185 din
23.08.2022.

Fatd de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care Impreund cu
referatul de aprobare gi proiectul de hotérére se fnainteazi secretarului general al judetului

Director executiv,
Daniela Burcea



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUL
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232

Operator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare

al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Valea Bujorului, judetul Giurgiu

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Analizand procesul-verbal al sedintei Colegiului Director privind materialul intocmit cu
privire la Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire i Asistentd pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Valea Bujbrului, judetul Giurgiu, fnscris pe
Ordinea de zi, potrivit caruvia s-a avizat favorabil,

tn temeiul art. 15, alin(4), litd si alin(6) din H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentului- cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a

structurii orientative de personal, modificats prin H.G.R. nr.417/201 8

HOTARASTE
Art.1. — Eliberarea avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de Organizare i

Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenfd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Valea Bujorului, comuna Tzvoarele, str. Principald, nr.17, judetul Giurgiu.

Art.2.- Prezenta hotardre va fi Inaintata Consiliului Judetean spre aprobare.

PRESEDINTE,
PUTARU ADRIANA
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GER L,
DINU VALE»(mDANA
Giurgiu 09.04.2025

Nr. 3

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 S RegulamentibUE 67972010
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_ CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA'COPILULUB

“Sos.Alexandriel, nr. 7-9, Giurgi, cod.080641, jud.Ghurgn
Tel. 0246/214011 ; fax —0246/216232 (o

Operator de date cu caracter personal nr, 10006 M M,{‘Q,Q,
>ONSI DETEAN
Nt Q5 CAG09.04.2005 CONSILIUL JUDET

GiIURGIU

Nr. }@ﬁD Data.,...].[}'..AER,:I b

REGISTRATURA GENERALA |

| /
CATRE, ML 0. r’o’b

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 4

V& Tnaintim aliturat, in vederea analizei si supunerii dezbaterii plenului Consiliului
Judetean Giurgiu, Nota de fundamentare nr. 23880/02.04.2025 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale unor servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

Anexim hotﬁrérile emise de Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Giurgiu, in sedinta ordinari

din 09.04.2025 si regulamentele de organizare si functionare pentru urmétoarele servicii sociale din
structura D.G.A.S.P.C, Giurgiu:

Hot, nr.3 - Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Valea Bujorului;

Hot. nr4 - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Izvoarele;

Hot. nr.5 - Centrul de ingrijire si Asistentd pentry Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Gradinari;

Hot. nr.6 - Locuinta protejat pentru vicitimele violentei domestice “ Venus™;

Hot. nr.7- Serviciul social furnizat in comunitate; Reteaua asistentilor personali
profesionisti” ;

Hot.nr. 8 - Centrul pentru persoane varstnice Singureni;
Hot. nr. 9 - Centrul pentru persoane varstnice Mironesti;
Hot. nr.10 -, Centrul pentru persoane vérstnice Oncesti;

Hot. nr.11 - Centruli pentru persoane vérstnice Hotarele;

Hot. nr.12 -, Serviciul social “ Unitatea de ingijire la domiciliu pentru persoane vérstnice”
Bineasa;



N

Hot. nr. 13 - Seviciul social “ Centrul de Zi pentru persoane vérstnice “ Baneasa;

Hot. nr.14 - Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi
Téntava.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN
GIURGIU

Nr............... Dat‘a
RECIS IRATLRA GENERALA

DINU VALENTINA-LOREPANAL

SECRETAR COLEGIUL DIRECTOR,

RICU.ELENA

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU -
DIRECTIA GENERAILA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Mun. Giurgiu, Soseaua Alexandriei, Nr.7-9 Cod 080641
Tel.— 0246 / 21 21 64; Fax — 0246 / 21 62 32
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

Ne 23896 1 O7.0y 2025

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii sociale din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu

D.G.A.S.P.C. Giurgiu este o institutie publicd de interes judetean aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Giurgiu, infiintatd in conformitate cu Hotérarea Consiliului Judetean Giurgiu
nr. 9/07.01.2005 avand rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenti sociald In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror altor persoane aflate in dificultate.

Conform prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare st functionare
a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, “furnizorii publici i privati de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotirire/decizie a
organului de conducere prevézut de lege”.

Avénd In vedere calitatea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu, de furnizor de servicii sociale, acreditat in baza Certificatului de acreditare seria AF nr.
000667 din data de 10.04.2014, prin prezenta notd de fundamentare se propune aprobarea
urmétoarelor regulamente de organizare si functionare:

1. Regulament de organizare si functionare al serviciului social "Centrul de zi pentru persoane
virstnice Baneasa” (nr. de inregistrare 18212/17.03.2025)

2. Regulament de organizare si functionare al serviciului social "Unitatea de Ingrijire la
Domiciliu pentru persoane vérstnice Bdneasa” (nr. de tnregistrare 18213/17.03.2025)

Justificare:

Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul Giurgiu in parteneriat cu Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este beneficiarul fondurilor nerambursabile la
implementarea proiectului “Centru de zi pentru persoane virstnice Bineasa, judetul
Giurgiu”, cod SMIS 2014+ 126307 finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sénitate §i sociale, Prioritatea de investitii
8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup vulnerabil:
persoane vérstnice. _

Perioada de implementare: 01.05.2017 —30.06.2025.



Valoarea totald a proiectului este de 2.016.475,50 lei. Valoarea nerambursabild a
proiectului este de 1.889.271,16 lei.

Obiectivul general al proiectului il constituie infiintarea §i dotarea unui Centru de zi
pentru persoane varstnice gi a unei Unitdti de ingrijire la domiciliu in comuna Baneasa, sat
Bineasa, str. Principala, nr. 128, judetul Giurgiu cu scopul de a oferi servicii sociale profesionale
care si contribuie la imbunatatirea calititii vietii, prevenirea institufionalizirii si oferirea de sprijin
pentru o viatd independenta, persoanelor cu vérsta peste 65 de ani, din comuna Béneasa.

Obiectiv specific:” OS - 3 Crearea a 11 locuri de munei pe perioada de implementare
a proiectului: 1 psiholog, 1 asistent medical/medic, 5 asistenti sociali, 2 ingrijitori batrani la
domiciliu, 1 personal auxiliar, 1 administrator”. In acest sens, este necesar ca in organigrama
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu Giurgiu si fie infiintata o
noud structurd, cu denumirea ” Centru de Zi pentru persoane vérstnice Béineasa”.

In contextul aspectelor anterior prezentate si a faptului cd Directia Generali de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului a inaintat spre aprobarea Consiliului Judetean Giurgiu infiintarea, in
structura sa, celor doud servicii sociale, respectiv Centrul de zi pentru persoane virstnice
Bdneasa i Unitatea de Ingrijire la Domiciliu pentru persoane vérstnice Bdneasa, in conformitate
cu prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicitlor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului
Judetean Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare pentru cele doud servicii sociale
nou-infiintate, mentionate la punctele 1 §i 2.

Efecte asupra hotiririlor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare: Nu este cazul.

3. Regulament de organizare si functionare al serviciului social *Reteaua asistentilor personali
profesionisti” (nr. de inregistrare 18211/17.03.2025)

Justificare:

Serviciul social “Reteaua asistentilor personali profesionisti” a fost infiintat prin Hotéirirea
Consiliului Judetean nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copiltlui Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de functii, ca
urmare a activititilor derulate In cadrul proiectului ”Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile —
o punte pentru dezvoltarea comunitétilor locale”, finantat prin Programul “Dezvoltare locala,
reducerea siriciei §i cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021 si implementat de Direcfia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu, in parteneriat cu Fundatia Estuar si Asociatia For Change, in perioada 01.09.2021 —
30.04.2024.

Prin Raportul de cvaluare nr. 2216/07.02.2025, intocmit de inspectorii sociali, cu ocazia
verificdrilor realizate in vederea acordarii licentei de functionare a serviciului social, a fost
dispusd masura actualizirii regulamentului de organizare si functionare a serviciului social sus-
mentionat. Modificérile vizeazi mentionarea corectd a Ordinului privind aprobarea standardelor
minime obligatorii aplicabil si a codul serviciului social. :

In contextul aspectelor anterior prezentate in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1,
din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consilivlui Judetean Giurgiu a
regulamentului de organizare §i funcfionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-
mentionat la punctul 3.



Efecte asupra hotiririlor Consiliului Judefean Giurgiu in vigoare:

Incepand cu data aprobarii i5i inceteazi aplicabilitatea: Hotarirea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 188/23.08.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
“Retelei Asistentilor Personali Profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu.

4. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru Persoane
Vérstnice Singureni (ur, Inregistrare 23041/31.03.2025)

Justificare:

Prin Hotar4rea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 177/28.06.2025, Caminul pentru persoane
vérstnice Singureni a fost reorganizat in Centrul pentru persoane vérstnice Singureni, fard
personalitate juridicd, in structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Giurgiu.

In contextul aspectelor anterior prezentate, precum i actualizarea atribugiilor de serviciu
ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, este
necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean Giurgiu a regulamentului de organizare si
Jfunctionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-mentionat la punctul 1.

Efecte asupra hotirérilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

'''''

Incepand cu data aprobarii si inceteazi aplicabilitatea: Hotérirea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 46/08.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
serviciului social cu cazare *Caminul pentru Persoane Vérstnice Singureni”.

5. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Abilitare i
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CAbR) Tantava (nr. inregistrare
23260/01.04.2025)

6. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire 5i Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari (nr. inregistrare 23280/01.04.2025)

Justificare:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CAbR) Téantava
si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gradinari
. sunt servicii sociale rezidentfiale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi, organizate
in cadrul Complexului pentru adulti cu dizabilititi Zona Nord.

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatorica §i statul de funcfii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
si actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean
Giurgiu a regulamentului de organizare si functionare in forma actualizatd pentru serviciului
social sus-menfionat la punctele 5 §i 6.

Efecte asupra hotiirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:



Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Abilitare 5i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Téintava a fost aprobat prin Hotédrirea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 84/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Abilitare 5i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Tantava prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald Tantava si a fost modificat prin Hotardrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
214/20.09.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CIAPAD) Gradinari a fost aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 70/29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gradinari si ‘a fost modificat prin Hotirrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 217/20.09.2022.

Drept urmare, incepind cu data aprobdrii se modificd HCJ nr. 214/20.09.2022 si HCJ nr.
217/20.09.2022.

7. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenfd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele (nr. Inregistrare 22880/31.03.2025)

8. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului (nr. inregistrare
22895/31.03.2025)

9. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Locuinfd protejatd pentru
victimele violentei domestice-VENUS (nr. inregistrare 22652/28.03.2025)

Justificare:

Centrul de Ingrijire §i Asistentid pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Izvoarele si Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Valea Bujorului, sunt servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu
dizabilititi, care, Impreund cu Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice-VENUS,
formeazd Complexul Social pentru Adulti cu Dizabilitati Izvoarele.

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatoricd §i statul de functii al
D.GAS.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024,
precum si actualizarea atribufiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu
prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma actualizatd pentru serviciile
sociale sus-mentionate la punctele 7, 8 5i 9.

Efecte asupra hotiiririlor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Izvoarele a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 86/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Ingrijire §i Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele si a fost modificat prin Hotérdrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr, 178/23.08.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului a fost aprobat prin Hotéirdrea



Consiliului Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CLAPAD) Valea Bujorului si a fost modificat
prin Hotérirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 185/23.08.2022.

Drept urmare, incepind cu data aprobarii se modificd HCJ nr. 178/23.08.2022 si HCJ nr.
185/23.08.2022.

fncepand cu data aprobarii si inceteazi aplicabilitatea: Hotdrdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 55/07.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Social ,,Locuin{i protejati pentru persoanele victime ale violentei domestice —
VENUS” cod serviciu social 8790 CR-VD-III din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Giurgiu.

10. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
viirstnice Oncesti (nr. inregistrare 16871/12.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane virstnice Oncesti este un serviciu social rezidenfiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotér4rea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 118/18.11.2016,

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatoricd i statul de functii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
si actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru_aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a -serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare §i funcfionare in forma actualizatd pentru serviciul
social sus-menfionat la punctul 10.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

------

Giurgiu nr. 221/03.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Centrului pentru Persoane Varstnice Oncesti din cadrul Directiei Generale de Asistentdi Sociali si
Protectia Copilului Giurgiu.

11. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Hotarele (nr. inregistrare 18197/17.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane vérstnice Hotarele este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor varstnice, organizat in structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 165/20.12.2016.

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatoricd si statul de funcfii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
si actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului Judetean



Giurgiu a regulamentelor de organiz este necesard aprobarea in sedinta Consilivlui Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare si funcfionare in forma actualizatd pentru serviciul
social sus-menfionat la punctul 11.

Efecte asupra hotaririlor Consiliului Judefean Giurgiu in vigoare:

Incepind cu data aprobirii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotirdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 218/20.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului pentru Persoane Varstnice Hotarele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Giurgiu.

12. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Mironesti (n1. Inregistrare 23875/02.04.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane varstnice Mironesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 44/03.04.2007.

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatoricd si statul de functii al
D.GASP.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024,
reducerea numdrului de locuri de la 60 la 46, unul dintre imobile fiind nefunctional, precum gi
actualizarea atribufiilor de serviciu ale personalului centrului, este necesard aprobarea in
sedinta Consiliului Judetean Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma
actualizatd pentru serviciul social sus-menfionat la punctul 12.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului Judetean hiurgiﬁ in vigoare:

Tncepand cu data aprobirii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotéirdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 220/20.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Centrului pentru Persoane Vérstnice Mironesti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Giurgiu.

Director general,

Dinu Valentipj Loredana

Director general adjﬁnct,

Paraschivescy Constanta
AsistentSacial,
DebriieMidilina
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GIURGIU
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Unitatea Administrativ - Teritorlald Judefui Glurglu Th parteneriat cu Directla .Generald de
Asistentd Soclald sl Proteciia Copllului Giurglu este beneficlarul fonduriler nerambuyrsabile la
implementarea prolectulul “Centru de z| pentru persoane varstnice Bineasa, Judetul Glurgiu”, cod SMIS
2014+ 126307 finantat in gadrul Programului Operational Reglonal 2014-2020, Axa prioritard 8 -
Dezvoltarea infrastructurii de sinitate si soclale, Prioritatea de investitii 8.1, Oblectivul -Spgbiﬂc 8.3 -
Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup vulnerabil: persoane vérstnice.

Prolectul aste implementat in perioada: 01.05.2017 ~ 20.05.2025 ‘
Valoarea totald a profectului este de 2.016.475,50 lel. Valoarea nerambursabila.a ,pgglgctulut'
éste de 1.889,271,16 lel. '

~ Dbhiegtivul general al pf‘olédtuhﬂ fl constituie infiintarea 51 dotarea unui Centru, de, zl. pentru
persoana vérsthlee si a unel Unitéti de ingrijire la domiciliu in comuna Baneasa, sat Bineasa, str.Principald,

nr. 128; judetul Glurglu cu scopu! de a oferi servicil soclale profesionale ¢are si contribule la fmbunitatirea
cali_t_ﬁ_;_ﬁ.\ifeti_l, prevenirea institutionalizarli sl oferirea de sprijin pentru o viata inde’pendenté_,;p:éféo,arielor
cu varsta peste 65 de anj, din comuna Bineasa. )

Obiective specifice ale prolectului:
0$ 1 Infintarea 5 dotarea Centrulul de zi pentru persoane vérstnice Banieasa priri redbilitares,
fodernizarea, extinderea, recompartimentarea tehnico-functionald si dotarea unel ¢ladir! ,:ﬁ_ggi;'tente in
comuna Bineasa, sat Bineasa, str. Principald, nr. 128, judetul Glurgly, cu scopul de a oferi servieil sociale

- Integrate persoanelor varstnice din comunitate §i din localitstlle limitrofe, care s§ imbunatateascs

calitétea'vie_tii acestora gl intégrarea lor soclald;

05 2 Inflintarea Unitatil de ingrijire persoane vérstnice la domiclliu in cadrul centrului social de zi Baneasa
si dotarea cu echipamentele necesare pentru a furniza servicil de ingrijire persoanelor varstnice din
comunitate cy seopul reduceril stérii de dependentd sociala sl de prevenire a institutlonalizé&rit acestora;
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2
05 3 Crearea a 11 locuri de munci pe pericada de implefentare a profectulul; 1 psiholog, 1 asistent
medical/medic, 5 asistent! sociall, 2 ingtijitor! bitranl la domlclliu, 1 personal auxiliar, 1 administrator.

- Conform prevederilor cererii de finan{are angajarea pirsonalului de specialitate va fi organizata de
catre DGASPC Giurgiu penfru a putea deservi persoanele varstnice din comuna si din localitatile limitrofe.
Infrastrictura ereata va permite DGASPC Giurgiu, partener in proiect, in calitate d¢ fumizor de servicii
soclale, sa asigure protectia sociala a persoanelor varstiice dih comunitate, sa desfasoare actiuni de
imbunatatite a calitatii vietii acestora, de prevenire si comnbatere a marginalizarii, de consiliere si informate
prin personal de specialitate din diferite domenii de interes, contribuind astfel 1a reducerea starii de
dependenta sociala si la prevenirea institutionalizarii acestora. . ‘
Selectia angajatilor va fi facutd in perfoada de implementare a proieciului; cu respectarea integrala a
principiilor egalitatii de sanse si nediscrimitiarii. Criteriul care va sta la baza angajarii personalului fiind cel
al competentei si abilitatilor profesionale. '

Avind in vedere ed data de finalizare a prolectulii conform Notei de gavizare
Ar-15606/20.12,2024 este 30,06.2025, vi rugim si luati misuri pentru respectaren prevederilor
cererii de finanfare. - o '

Atagim Nota de avizare ni:15606/20.12,2024
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Monica JIPA
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implemantari

prajectulut

finantare. : :
Progresul fizic inregistrat dé profect este di 99,40%, conform ultimului Rapgort de
progres depus de Beneficiar .

Progresul financiar inregistrat de profect este de 94,83%.

Cheltuielile efectuate de beneficiar pantry implementarga §i operationalizarea.
profectulut/oparatiunty dupd data de 31 decembrie 2024 se suportd din bugetul
propriu al beneficiarului, conform HCJ nr. 288/11.12.2024,

Proiectul nu face parte din categoria proiectelor etapizate saul nefunctionale,
Profectul hu este in procedura de reziliére.

Cantracte semnate inaintea depunerii cereril de finantare:- :
- Sgryicii de realizare a documentatiel tehnico-economice (éxpertiza teliniea,
audit energetic, DALI/SF, PAC, PT, DE, verificare tehnica, asistenta tehnica pe
pericada executigi lucraﬂlor. documentatie a\nzelacordun) - coritract nr.
129/26:05,2017 frichefat cu SC BEMEL AG SRL In valoare de 67.830 lf friculsiv TVA,
prezentuyl contract iricepe de la data semniaril acestuia de catre parti sl incetenza
sz produca efecte juridice {a inchelerea obligatiflor contractuale dintre parti
(durata de prestare a serviciilar fiind de la data {nstiintarii autoritatii contractante
a constituirii garantief de buina executie pana la data réceptief finale a luerarilor;
durata de realizare a expertizel tehnlce, DALI/SF, Inclislv analiza cost - beneficiu
este de 15 zile dé la ddta emiiteri{ ordinului de fncepere a serviciului; durata de
reahzare a PT+BE €S, DTAC, documentati pentru avize si acorduri este de 20 zile
de la data emiterii ordifului d incepere a sérviciulal).

- Servicli de corisultanta si asistenta pentru elaborarea si depunerea protectulu -
cofitract ar. 119/17.05,2017 Inchielat cu 5C EQ IDEA CONSULTANCY SR, in valoare
de 41.650 led inclusiv TVA valabil 12 lunf,

Contracté séminaté dupa sémnarea cohitractilul de finantare:

- Servici de informare si furnizare materlale publicitare - contract - nr

47his704.03.2021 inchelat ¢y S INTERMEDIA SERVICES TOP SRL in valoare de
3.712,80 lel inclusiv TVA valabil pana la 31.07.2022, perioada prelungita prin act
aditional pana la 31.01,2023,

- Servicli dé consultanta in ddmeniul achizitiilor publice - ctr. nr, 116/16.04,2021

inchelat cu ALPRO CONSULT BIZ SRL 14 valgare de 2.975,00 lei inclysiv TVA valabil

pana la data finalizarl procedurdl de atribuire. .

- Servicli de audit financfar al proigetului - ctr. nr. 149/18.05.2021 inchefat cu SC
PMS AUDIT & EVALUARE SRL ini valoarfe de .3.150,00 lef fara TVA (neplatitor da
TVA), valabilitatea cointide cu durata contractuiui de finantare.

« Servici dirigentie de santier - otr, nr, 113/13,04,2021 inchelat cu SC Ca-5e GONS
INTERNATIONAL 5RL ifi valoare de 5.000,00 lei fara TVA (neplatitar dé TVA) valabil

12 lunl, exceptand perloddele de sistare a lucrarilor; de la data emiterii ordinului

de incepere a serviciilor, respeetiv pana la receptia [a terminarea lucrarilor,

- Contract executie lucrari nr. 218/26.07,2021 incheiat cu $C CRISMIN AND €O

SISTEME DE TELEGOMUNICATI SRL in valoare de 1.206. 766 54 lef inclusiv TVA

valabil 12 luni de la prifnirea ordinulul de incepere,

La contractul de lucrarl au fost incheiate urmatoarele acte aditionale:

- actul aditional nr. 1/30.09.2021 privind ajustarea pretului contractului prin

actualizarea preturilor aferents materialelor, prin aplicaresa unui coeficient de

ajustare la fiecare solicitare de plata in primele 12 luni de la data semnani

coftractului, exclusiv pentru restul ramas de executat la data intrarfi In viguare a -
0G nr, 15/2021 privind reglémenarea unor masuri fiscal-bugétdre, publicata in MO -
al Romaniel la data de 31,05.2021. Valgarea ramasa de exgeutat care se ajusteaza

prin actualizarea preturilor aferente materlalelor este de 1. 192 460,11 lgl Inclusiv

T




[ - actul aditional nr. £/17,01,2022 privind definirea’ termentior MO si Mt din cadrul

formulei de ajustare care se va aplica pentru ajustarea pretului contractului;
- actul aditionat nr. 3/17.05.2022 privind modificares pretului centraatului la
~1,206.764,84.l¢l inclusiv TVA; ..o TR

-} --actul: aditionat: nr. “4/02.06:2022 privind . rhudlﬁcarea duratei de realizare a

lucraritor {a 15 lunf, ~L

~ actul aditional nr. 5/27.06.2022 prMnd modiﬂcarea pretului contractului la
1.222:370,95 l¢t inclusiv Tva; .+ .

~.actyl.-dditional nr..6/04,08,2022 piivind majurarda pretulul coptractolul cu
|-valoared rezervel dé implementara . conform : prevederilor QUG 64{202?., .pretul
| contragtulud filnd de 1.412:607,10 lef Inglusty TVA;.. '

«+ actul aditional nr:.7/27.01,2023 privind.valodrea: finala | cdhtractului ¢a urmaré

+ | adispoaitillor:de:santier aprebatée sta aplicaril.pravederilot: ﬂrdonantel nr, 15/2021

st Orddnaritel.de urganta nry 64/2022-pretulyl. ::ontractului ‘este de 1.531,731, 86

- | steiinelusiv TVA; o wE aee g
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{ contract. Autoturismul a fost livrat, -

Seopul
splicitarii  de
modificare a
contractului

Modificarea contrackulul de finantare nr. G063/23,09.2020,

Modificarea are ca scop: ‘
Prelunigirea duratei contractului si a pericadai de implementare: de [a 92 luni,
intre data de 01,05,2017 - 31.12.2024, la 98 luni, intre data 01.05;2017 -
30.06,2025.

Se solicita urmatoarele modificari la contractul de finantare:

{1. Articolul 2 - ,Durata Contractului si pericada de implementare a

proiectului”, Alineatul (2) se modificd 57 va avea utmitorul cuprins:

2) ,,Pertuada de implementare a Prolectulul este de 98 [uni, respectiv intre data
01.05.2017 - 30,06,2025, aceasta cuprinzind, daca este cazul si_peripada de
desfasyrare a actlvitdjilor projectului inainte de semnarea Contraéhilui de
Finantare, canform regulflor de eligibilitate a cheltuiefilor,”

2, Anexa 2 “Cererea de finantare”, capitolul ,DESCRIEREA PROIECTULUI”,
sectiunea ,Plan de achjziti™; .

3. Ane¥a 2 “Ceferea de finanfare”, capitolul ;DESCRIEREA PROIECTULUIM,
sectiuniea nActivitatl previzionate”™ $i ;,Durata Profeétului™;

4. Anexa 2 “Cererga de finantare”, capitolul ,BUGETUL PROIECTULUI, sectiunaa
wGraficul de rambursare”;

5. Anexa 4 - Graﬂ::ul cererilor de preﬁnantarelramhursarelplata”

Motivaresd
solicitari

Beneficlarul solicita prelungiréa perfoadéi de ifnplemientdre a prolactulul eu 6
lunl, respectiv pana la data de 30,06.2025, pentru finaltzarea tuturor activitatitor
din sursé proprii, In vederea atingerii integrale a gbigctivelor si indicatorilor si
pentru asigurarea functionalitatii proigctului.

Modificarile solicttate pri\rlnd prelungirea perfoade] de !mplementare a projectului
tu 6 luni, conform celar mentionate de eatre benaficiar in cadruil mgmoriului,
strit determinate de urfatoarele aspecte .

Conform prevederilor cererii de finantare, angajarea perspnalului de specialitate
va.fi organizatd de ciitre partenerul D,G.A.$.P.C Glurgly, pentru a putea deservi
persoanele varstnice din comund si din localitﬁ;ile limitrofe. Infrastructura creatd
Va permite b,G.A.5,P.C Giurgiy, parterier in proiect, i calitate de furnizor de
servicli socuale, si -asigure protectla soclald a persoanelor virstnice din
comunitate, s3 desf3soarg actiunt de imbun3titire a calitathl vieyii acestora, de
prevenire si combatere a marginahzﬁrit, de consiliere si informare prin personal de
specialitate din diferite domenil de intetes, contribuind astfel (a reducerea stanil
de dependentd soclld 51 la prevenirea Institytionaliziril acestora

Pantru a putea desfasura aceste activitati partenerul are abifgatia de a fafiinta
la nivelul institutiel o structura specializata ce yrmeaza sa activeze in cadrul
centryiul.

Conform memoriului, in cursul lunii octombrie, Consiliul Jjudetean a receptiona
autoturismill, finalizind Yoate activititile privind achizitile din profect.
D.G.A.8.P.C Glurgiu a adus la cuncstind faptul cd termenul pentry finalizarea
implementiri prplectului, respectlv 31.12,2024, nu . esté suficient  pentru
arganizarea §i desfdsurarea eoncursurilor in vederea asigurarii personalulul
necesar functiondrif serviciului social, in sensul respectani prevederilor
legislatiel fricidente Tn domeniy, respectiv H.G.R. nr. 1336/2022 din 28, 10,2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadiy privind organizarea §l dézvoltarea cariere
personalulul contractyal din segtorul bugetar pléitft din fonduri publice i 0.U.G
nr, 195/2023 din 14.12.2023 privind unele misuri fiscal- -bugetare in jomeniul
cheltuielilor publica, ambele cy modificri $i completdri ulterioare.

Conform mamoriqlm, ultima reorganizare a Directiel Generale de Amsten;a Sociala
si Protectia Copllulyl, organigrama s statul de functil ay fost aprobate prin

_ Hqtararea cnnsﬂwlui Judetean Gfurgiu nr, 179/28 06 2024, data 1ntrar1i in vigoare
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7 Beneficiaru! si-a asumat in mod coréspunzator indeplinirea obligatiller | X.
previzute in Anexa nr., 16 OBLIGATI BENEFICIAR - PROIECT NEFINALIZAT /
Anexa nr. 17 OBLIGATH BENEFICIAR - PROIECT NEFUNCTIONAL la contractul
de finantare - Conditli Generale péntry accesaréa fondurilor §n cadrul
Programulul Operational Regional 2014-2020

8| Prolectul e5te inclus 1 Lista prolectelor nerinalizats POR 20142020 | X
5 Eeneffciaful a depus odata cu soliritarea de modificare a protectulyr 6 nays | X

hotdrare a consiliulyl -local/consilivlul judetean/hotirarea orzanelor de
condycere a unitdtil de cult/hotdrirea AGA/Decizia  asoctatului
unic/Declaratie de angajament (dupd caz) de aprobare a noif durate si a
cheltuielilor estimate legate de proiect, in vederea finalizarii activititilor st
asigurarii functionalitdtii sale, In scopul asigurdrii finalizirii integrale a

-aceéstufa din forduri proprii

" program, mentionat i’ cererea de finantare (s& va mentiona titlul, codul

10 | Profectul aste complementar cu un alt proféct AiRANTAE T Cadrul POR 7altdi |~ [ X
SMIS, Programiul, dup3 caz) |

T | Nata ekplicativa Comunicats de Beneficiar sste fandamentata prin memBrd | X

Justificativ si pearta semnaturile autorizate.

12 D&ﬁmﬁéﬁiﬁéﬁ justificative stnt complete §i'cogrénts, si se Teferd la acelasl
project " i

13 Raportul 01 de vizita 1a fata loctlui aferent sémestrulid ] din anul 2024 51 | X
informatiile, precum si documentele suport aferente ulttmulul raport de
progres, ststin fezahilitatea realizarl ntegrale a activitatilor i térmenul
propus de Beneficiar , o L o ]

OBSERVATI:

Verificarea pe taren (daca este cazul)
Data, Persoana contactata (nume prenume/functie)

Nr.GFE. | Elements Verifleate:
1Y Beneficiarul 4 mentionat faptdl ca c8 profectul fiu Tace parte din Categoria projectelor
cofaplementare,

Ift uma analizaril selicitaril de modificare transmisa dé Badeficlar cu nr. 26280/18.12,2024
fregistrata la Of cu nr. 585/18.12,2024, confirmim incadrdrea acestel soficitid in

dispozifile [hs;ruiglu_nil AMPOR nr. 207/31.10.2023 s nr. 216/18.09.2024 §i finalizarea

roceduril de mo '

ficare a contractuinl de finangare, I contextul incadrari acestuls ca
Tériienul stimat dé fifalizare Integrald a activithlior prolectulul este 30,06,2025,

* Aprobat: Avjzat: Avizat: Vefificat: Tntocmit:
Director O Sef seryiciu :Birout Jiridic Ofitér Monitarizire  Ofitér Monitgrizare
Rodica IORGA  Géorge PIPEREA Semnatura: Alexdndry FATU  Floréntin GEORGESCU
Semniitura; Semndtura: ‘Seminatyra; Semnétura:

prequrilor 5l a alorii devizelor Generale W cagrul profectelor Finantate din fondurl externe
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MINISTERUL MUNCII
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI §I INSPECTIE SOCIALA GIURGIU

Inreg:strat in registrul entitdfii
N XOAK 1.0 02. 2021

RAPORT DE EVALUARE N TEREN
SERVICII SOCIALE
Nr.2216/07.02,2025

Prezentul raport de evaluare in teren s-a realizat pentru verificarea indeplinirii standardelor
minime de calitate §i a documentelor justificative prevazute de legislatia in vigoare care
stau la baza licentierii pentru serviciul social:

Serviciul social: ,,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI”-
cod serviciu social 8810 ID-V-Asistent personal profesionist, cu sediul in Mun. Giurgiu, Sos.
Alexandriei, nr.7-9, judetul Giurgiu - telefon:0246214011; email: dgaspcgr®yahoo.com
Serviciul social: SERVICIUL SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI”-
cod serviciu social 8810 ID-V este o structurd a furnizorului de servicii sociale: Directia
Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Giurgiu cu sediul in Mun. Giurgiu, Sos.
Alexandriei, nr.7-9, judetul Giurgiu - acreditat conform Legii nr. 197/2012 - privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare, conform
certificatul de acreditare serie AF nr, 000667 din data de 10.04.2014.

Serviciul social: ,,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI”-
este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 43/2022,

Directia Generala de Asistentad Sociala s5i Protectia Copilului Giurgiu este furnizor publtc de
servicii sociale i functioneazd ca structurd de specialitate a administratiei publice locale-
Consiliul Judetean Giurgiu. )

Scopul serviciului social: ,,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR  PERSONALI
PROFESIONISTI” este de a oferi servicii de ingrijire la domiciliul asistentilor personali
profesionisti, asigurand astfel asistentd si sprijin pentru persoane adulte cu dizabilitati, la
domiciliu, pe perioada determinatd si in baza evaludrii si identificirii nevoii individuale, n
vederea depasirii situatiilor de dificultate §i prevenirii institutionalizarii.

Principalele activitati ale serviciului social ,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA  ASISTENTILOR
PERSONALI PROFESIONI$TI") sunt urmatoarele:

>de furnizare servicii sociale de interes public/general

>de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pubhce si publicului
larg despre domeniul s3u de activitate prin elaborare matenale informative: brosuri, pliante,
fluturasi, actiuni de promovare in mass-media a serviciilor sociale oferite, a conditiilor de
recrutare APP; elaboreaza si pune la dispozitia publicului larg rapoarte de activitate;



———
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» de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promavarea a drepturilor omului in general §i de prevenire a situatiilor de dificlltate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: organizarea de ntalniri cu
reprezentanti ai autoritatilor / institufiilor publice si ai societatii civile: unita{i de
invafdmant, unitadti medicale, parteneri, organizatii non-guvernamentale, sponsori, mass-
media;colaboreazd “ cu alte servicii sociale;incheie §i deruleazd parteneriatein vederea
acorddrii §i diversificarii serviciilor pentru protectia copilului in functie de necesitatile
comunitatii locale;

> de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin: elaborarea instrumentelor standardizate
utilizate in procesul de acordare a servicillor sociale;evaludri periodice a serviciilor
furnizate; asigurarea participarii personalului la cursuri de perfectionare continua , aplicarea
metodologiei proprii de masurarea a gradului de satisfactie ; implementarea masurilor §i
recomandarilor organelor de control

»de administrarea a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin: realizarea
demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane §i materiale necesare pentru
desfisurarea activititilor serviciului social; asigura integritatea §i pastrarea fn bune conditii a
patrimoniului; identificd nevoile de perfectionare a personalului serviciului social; elaboreaza
si implementeaza proceduri standardizate;intocmeste fie de post pentru fiecare angajat, se
asigurd de pastratrea in bune conditii a starii de sanatate si controalelor periodice medicale
ale angajatilor; da eficienta rapoartelor de control a organismelor prevazute de lege.

Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul serviciului social ,,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA
ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI”, sunt persoane adulte cu dizabilitati carora li se
asigurd asistentd si sprijin la domiciliu, pe perioadd determinaté §i in baza evaluarii §i
identificirii nevoii individuale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate si prevenirii
institutionalizarii.

Pentru verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
1069/2018 - privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii §i
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist si a
documentelor justificative prevazute de legislatia in vigoare, echipa de inspectori sociali s-a
deplasat la sediul serviciului social ,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI
PROFESIONISTi”-al furnizorului de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu cu sediul in Mun. Giurgiu, $os. Alexandriei, nr.7-9, judetul
Giurgiu, unde a desfasurat urmatoarele activitati:

1. A consultat urmatoarele documente:

¥ Certificatul de acreditare at furnizorului serviciului social seria AF nr. 000667/2014,
»Hotéarirea Consiliului Judetean Giurgiu de infiintare a serviciului social nr. 43/2022;
»Organigrama serviciului;Statut de functii;
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>Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 188/23.08.2022 ;

»Extras de carte funciard pentru informare, insotit de documentul care atestd dreptul de
proprietate/folosintd  asupra spatiului in care functioneazi serviciul social
nr.32709/03.02.2025;

»CV-ul asistentului social, insotit de dovada dreptului de exercitare a profesiei, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

»Copie contract de prestari servicii incheiat cu asistentul social ;

»>Lista perscanelor angajate, cu precizarea calificarii (cod COR) si a contractelor individuale
de munca pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si statul de functii
aferente serviciului social nou-infiintat pentru care se solicita licentiere ;

>Autorizatia sanitara de functionare nr.46/02.02.2010;

»Documentul de inregistrare sanitar-veterinara nr,9669/29.09.2009;

> Autorizatie ISU - nr.1552514 din 23.06.2010;

>Angajamentul furnizorului de servicii sociale de a notifica Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale sau, dupa caz, institutiile responsabile de eliberarea licentei de functionare, in
functie de beneficiarii serviciului social, asupra oriciror modificiri referitoare la serviciul
social pentru care a obtinut licenta de functionare, intervenite dupi data acordarii acesteia ;
>Planul de urgenta al serviciului social nr.85701/16.12.2024;

»>Consimtamantul prin care furnizorul de servicii sociale Tsi exprimi acordul cu privire la
efectuarea evaluarii, monitorizarii si controlului la sediul serviciului social cu respectarea
prevederilor legale;

>Fisa de autoevaluare completata conform formularului prevazut \n Ordinul nr. 1069/2018 -
privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

»Carta drepturilor beneficiarilor;

»>Cod etica;

»>Materiale informative;

>Fise de post ale personalului;

»Fise de evaluare anuale ale personalului; _

>Atestat Asistent Personal Profesionist (APP), seria G nr.000006/10.04.2024;

»Ancheta psihosociala APP;

>Certificat de calificare profesionala APP, seria N nr.0045073;

»Certificat de cazier judiciar APP, nr.40009769 din 29.03.2024;

>Raport evaluare APP, nr.882/08.04.2024;

»Dosarul intocmit pentru beneficiarul serviciului social;

>Planul anual privind formarea profesionald a personalului;

»Diplome, certificate de absolvire ale personalului de specialitate; )
»Contracte individuate de munca, contracte conventii de colaborare, contracte de
prestari servicii, contracte de voluntariat;

>Buletine medicale aferente controalelor periodice ale personalului;
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»Dosar de corespondenta cu alte institutii / servicii / organizatii;
>Protocole de colaborare interinstitutionala;
>Manualul de proceduri pentru serviciul social nou infiintat,

Tn Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 188/23.08.2022, codul serviciului social §i Ordinul privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii §i protectiei adultilor
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, au fost trecute eronat.
2, A vizitat imobilul aferent serviciului social {concluzii)

Spatiul in care se desfasoard activitatea serviciului social este situat in sediul DGASPC Giurgiu,
la parter, intr-un birou cu supraf. de 15 mp, unde existd amenajari (telefon fix/fax,
computere, imprimante, birouri, mobilier pentru arhivarea documentelor), destinate
activitatilor de organizare, planificare programe s§i fintocmire documente specifice
monitorizarii asistentilor personali profesionisti si a evolutiei beneficiarilor carora li se acordd
serviciile sociale.

Conform organigramei i statului de functii aprobat prin HCJ nr. 43/07.03.2022 modificata prin
HCJ nr. 139/30.06.2022, in structura organizatorica a furnizorului, serviciul social
»SERVICJUL SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI”- cod serviciu social
8810 ID-V-Asistent personal profesionist - functioneaza in subordinea directorului generat
adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.
Capacitatea serviciului social este de 50 locuri/zi.

3. A purtat discutii cu personalul aferent serviciului social (concluzii)

Beneficiarii serviciilor-acordate in cadrul serviciului social ,,SERVICIUL SOCIAL RETEAUA
ASISTENTILOR PERSONAL! PROFESIONISTI”, sunt persoane adulte cu dizabilitati carora Ui se
asigura asistenta si sprijin la domiciliu, pe perioadad determinatd si in baza evaluarii si
identificarii nevoii individuale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate §i prevenirii
institutionalizarii.

La data controlului, in evidentele serviciului social se regdseste un singur beneficiar, in varsta
de 20 de ani, incadrat in grad de handicap grav.
In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 188/23.08.2022, este prevazut cu un numir de
54 posturi, din care:
a) Personal de conducere: coordonator personal de specialitate- 1 post;
b) Personal de specialitate( 52 posturi), distribuite astfel:

1 post - psiholog

1 post - asistent social

>Reteaua APP, cu un numar de 50 de posturi asistenti personali profesionigti;

c) Personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere reparatii, deservire:

1 post
d) Voluntari.
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4. A aplicat chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
(concluzii):

In scopul verificirii veridicitdtii inregistrérilor din documentele justificative si dosarele
verificate, echipa de inspectori a efectuat deplasare la domiciliul asistentului personal
profesionist.

La data realizarii controlulun, in evidentele serviciului social se regdseste un singur beneficiar,
in varsta de 20 de ani, incadrat in grad de handicap grav.

Conform procedurii operationale privind misiunea de evaluare si monitorizare a serviciilor
sociale, precum si modelului de raport de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale
prevazut de HG 118/2014 - anexa 13 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, au fost
aplicate/completate un numar de 1 chestionar, beneficiarului serviciului social.

in urma activitatilor desfisurate in cadrul vizitei de evaluare in teren, fisa de evaluare
completatd de echipa de inspectori sociali, se prezinta astfel:

Punctaj rezultat

n urma

STANDARDE MINIME OBLIGATORIL Punctaj maxim al|

pentru asigurarea ingrijirl 51 protectiel adultilon
cu handlcap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist

standardelor
minime de
calitate

autoevalufiril

standardelor
minime
de calitate

nspector/evaluato
1

indeplinirii ‘rPunctaj acordat de

Punctaj acordat de
rrnspectorleva!uatar
2

Obs.

Moduiul I - Serviciut prin care se asigur
ingrifirea 5l protectla la aslstentul persona
iprofeslonist (Standard 1)

TOTAL: 4

TOTAL: 4

TOTAL: 4

TOTAL: 4

Standard 1 - Serviclu! prin care se aslgurd
ingrijirea 51 protectia adultilor cu handicap grav
au .accentuat la aslstentul personal profesionist
Furnizorul de servicll socfale organlzeazd in
adrul s3u un serviclu prin care se asigurd
ingrijirea si protectia adultllor cu handicap grav
au  accentuat la  asistentul  personall
lprofestonist,

Rezultat;

[Serviciul organizat la nivelul fumizorulul de
servicll soclale acreditat rispunde nevollon
beneficiarilor de ingrijire i asistentd la asistent]
ersonal profeslonist.

Modulul II - Accesarea serviclulul (Standarde 2-|
5)

TOTAL: 4

TOTAL: 4

TOTAL: 4

TOTAL: 4

Standard 2 - Informare

Furnizorul de servicll soclale asigurd Informarea
persoanelor interesate cu privire la serviciul prin
care se aslgurd ingrifirea g1 protectia adultior ey
handicap grav sau accentuat la asisteny
personal profesionist.

Rezultat:

Persoanele cu handlcap/dizabilitdtl, precum gt
Elte persoane [nteresate primesc Informatil cu

rivire |3 asligurarea ingriflll sl protectie! Ia
sistent personal profeslonlst.

Standard 3 - Admitere
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Furnizorul de servicll soclale se easfgura ¢
ccesul beneficiarilor la ingrijlre §i protectie |
sistentul personal profesionlst se face in
onditl! legale.

ezuitat:

Berneficiarii sau reprezentanti! lor legall cunesg
i acceptd conditiile de admitere la asistentul
ersonal profesionist.

Standard 4 - Dosarul personal

Furnizorul de -servicll soclale “intocmesgte gi
pistreazd cate un dosar personal pentru fiecarg
heneficiar.

Rezuitat: 1 1 1 1
Dosarele perscnale ale beneficlarilor contin
documentele previzute de standardele d
calitate 51 sunt pistrate in reglm d
canfidentfalitate si sigurant3.
Standard 5 - Suspendarea/Sistarea serviclulul
Furnizorul de servicil soclale suspendd/sisteaz
ingrijirea 51 protectia adultllor cu handicap grav
sau accentuat la asistentu! personal profesion!st
in conditil cunoscute de beneficlari sau deg
reprezentantil [or legall. i 1 1 1
Rezultat:
Suspendaraa/Sistarea  serviclllor  acordat
adultilor cu handicap grav sau accentuat s
realizeazd in conformitate cu clauzele din
contractul de furnizare de servicli.
Modulul 111 - Ingrjirea sl protectia adultulul cu
handicap . . . .
grav  sau  accentuat la asistentul personal TOTAL: B TOTAL: B TOTAL: 8 TOTAL: 8
rofeslonist {(Standarde 6-13)
IStandard 6 - Planul Individual de servicil gi
rogramul individual de reabllitare gl integrar
oclald
urnizorul de servicli soclale se asigurd, prin
erviciul organizat in cadru! sdu, cd Planul
individual de servicli si Programul indlvidual de]
reabilitare si Integrare soclald sunt cunoscute, 1 1 1 1
mplementate gifsau revizuite.
azuitat:
Beneflclarll urmeazd activit3tlle gt servicill
previzute in Planul Individual de servicl gi Ta
rogramul Individual de reablilitare §i Integrar
oclald.
tandard 7 - Locuire, accesibllitate gt Iglend
urnizorul de servicli soclale se aslgurd, prin
erviciul organizat in cadru! s8u, cd locuirea
eneficiarilor se face in condlfli de minlm
onfort, slgurantd si Iglena. 1 1 1 1
Rezultat:
eneflciaril tritesc in locatll curate, acceslblle gl
igure din punct de wvedere al securlté;ﬂi
ersonale,
tandard 8 - Allmentatle gl hranire
Furnizorul de servicil soclale se preocupd, pri
erviciul organizat in cadru} sdu, de asigurare
nel  allmentatli corecte, sindtoase § 1 1 i 1
orespunzitoare nevoilor individuale.
Rezultat:
eneficiarll se hriinesc suficient si sin3tos.
tandard @ - Snatate 5! mobilitate
urnizorul de servicil sociale se preccupd, prin
arviclul organizat in cadrul s3u, de mentlnerea 1 1 1 1

Snatati 51 @ mobiiititl 51 de asigurarea nevollor
motlonale ale heneficlarilor.
ezultat:
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Beneficlarii primesc suport pentru ingrijires
stdril de s3ndtate .51 intretinerea mobllitasil, in|

acord cu nevoile gl dorintele lor.

Standard 10 - Intimitate 51 confidentlalitate

Furnizorul de servicll sociale se aslgurd, prin,
serviclul organizat in cadrul sdu, c& beneficiarl]
Eunt tratati cu respect 51 demnitate, far3

discriminare. 1 1 1 1
Rezultat:

Beneficlarllor la este recunoscut 5l respectal
dreptul la Intimitate si confidentlalitate, la at'

detine gl adminlistra bunurl personale

Standard 11 - Loarea  declziilor i

autodeterminarea

Furnizarul de servicl! soclale se preocupd, prin

erviciul organizat in cadrul sdu, ca beneficiarl

& fle incurajatl sl sprijinltl s& la decizll cu 1 1 1 N
privire |a propria viata.

Rezultat:

Beneficiaril sunt ajutati s3 la declzil in

cunostintd de cauza, In funclie d¢

caracteristiclle si Interesele personale.

Standard 12 - Actlvitdti 51 particlpare

Furnizarul de servicll soclale se aslgurd, prin

erviciul organizat Tn cadry! s8u, ci beneficlarll

si dezvoltd potentialul propriu, sunt integrati in

amilla asistentulul personal profesionist sk 1 1 1 4
participd Iz viata comunitatil,

Rezultat:

Beneficlaril sunt activi In  vlata famillief

sistentului  personal  profeslonist g 3

omunitatll,

tandard 13 - Formare i angajare Tn munca

Furnizcrul de servicli socizle se aslgurd, prin

erviclul organizat in cadrul s3u, cd beneficlar]

sl dezvoltd cunogtintele, sl diversific

nreocupérlle si sunt sprijinitl pentru angajarea 1 1 1 1
n munca,

Rezuitat:

eneficiaril sunt incurajati si sprijinitl in ceea cel

priveste  dezvoltarea  abllitdtilor  pentru

ngajarea In munc3.

Modulul IV - Management 351 relati . . . .
interinstitutionale (Standarde 14-19) TOTAL: & TOTAL: 6 TOTAL: 6 TOTAL: 6
tandard 14 - Respect pentry drepturl si

emnitate

Furnizorul de servicii soclale se aslgurd, priny

erviciul organlzat in cadrul sdu, cd ingrijlrea gi

ratectia aduitilor cu handicap grav sa

ccentuat Ja aslstentul personal profesionist s

reallzeazd in conditil de respect al demnitatil gi 1 1 1 1
repturilor amulul,

Rezultat:

Beneficlarli sunt tratafi cu respect, sunjy

ustinufi 5 incurajall sd se dezvolte gl sd-g

xercite drepturile conform optiunilor sq

ntereselor lor

tandard 15 - Responsabliu! de caz

Furnlzorul de servicli este responsabll cu

ndeplinirea masurll de protectie 1a asistent

ersonal profesionist, prin serviciul organizat in

adrul s3u. 1 1 1 1

ezultat:

Flecare adult cu handicap grav sau accentua
pentru care sa dispus misura de protectle |
sistent personal profeslonlst are desemna
esponsabil de caz de citre furnizorul de servicil
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tandard 16 - Managementul situatillor de Hsc
urnizorul de servicll soclale se asigurd, prin
arviciul organizat in  cadrul sdu, ¢
anagementul situatlilor de rise este respectat, 1 1 1
ezultat:
enefictarll primesc sprifin adecvat in situatil de|
risc.

tandard 17 - Protectla Tmpotriva exploatril,
lotentel gl abuzuiul -
Furnizorul de servicll soclale se preocupd, prin
erviciul organfzat in chdrul sdu, sa existe un]
medlu sigur pentru beneficiarl din punct del 1 X L
vedere al protectlel impotriva exploatdrii,
viclentel sf abuzulul,

Rezultat:

Beneficlaril sunt protejati impotriva tuturon
formelor de exploatare, violentd si abuz,

Standard 18 - Protectla Impotriva torturil s
tratamentelor crude, Inumane sau degradante
Furnizorul de servicll soclale se preccupd, prin|
serviciul organizat in cadrul sdu, s8 existe un
mediu slgur pentru beneficlari din punct de 1 1 1
vedere al protectiel impotriva torturil s
tratamentelor crude, Inumane sau degradante.
Rezultat:

Beneficiaril sunt protefatl Tmpotriva torturl] sl
tratamentelor crude, Inumane sau. degradante.

Standard 19 - Sesiz8di sl reclamatil

Furnlzoru! de servicil sociale monitorizeaza, prin]
servidul organizat in cadrul sd3u, calitatea
ingrijirli 5t protectlei adultllor cu handicap grav]
sau accentuat  la asistentul  personal 1 1 1
nrofesionist.

Rezultat:

Beneficiaril il pot exprima opinia cu privire |
calitatea Tngrifiril I protectlel la APP gl poiq
depune reclamatil in.caz de nemuitumire.

TOTAL: 4 TOTAL: 4 TOTAL: 4

TOTAL: 4

TOTAL: TOTAL: TOTAL:
22 puncte 22 puncte 22 puncte

TOTAL:
22 puncte

MASURI dispuse ca urmare a neconformititilor constatate fati de prevederile legislatief din

domeniul asistentef sociale:

MASURA NR. 1

Actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 188/23.08.2022 pentru serviciul social ,SERVICIUL
SOCIAL RETEAUA ASISTENTILOR PERSONAL! PROFESIONISTI”- cod serviciu social 8810 ID-V-

Asistent personal profesionist .
TERMEN DE REALIZARE: 06.03.2025

Responsabil : reprezentant legal furnizor

Tn urma evaludrii se constaté:

A. Indeplinirea integrala a standardelor minime de calitate - da.

B. Indeplinire in proportie de 100% a standardelor minime de calitate.
€. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.




MINISTERUL MUNCII
FAMILIE!, TINERETULUI $1 SOLIDARITATI SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI §1 INSPECTIE SOCIALA

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:

X Acordarea licentei de functionare provizorie a serviciului social pentru capacitatea de 50
locuri/zi.

o Mentinerea licen{ei de functionare provizorie si reevaluarea serviciului.

o Retragerea licentei de functionare provizorie a serviciuluf social.

o Acordarea/neacordarea unei noi licente de functionare.

Prezentul raport este intocmit de catre:
1. Inspector social: Gheta Ninel
2. Inspector social: Banescu Andreea-Corina

3. Dupa caz, inspector sau alt evaluator (nume, prenume): -

Prezentul raport s-a intocmit in prezenta doamnei Dinu Valentina Loredana in calitate de
reprezentant al furnizorului - director general al D.G.A.S.P.C. - Giurgiu.

Data: 07.02.2025
“Inspector 1 Inspector 2 Reprezentant furnizor

Director general,

Gheta Ninel Banescu Andreea Corina Dinu Valentina Loredana

Semnatura Sempatura Semnatura



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea
Bujorului, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si Asistenti Valea Bujorului

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in sedintd ordinari,

Avind in vedere:

-adresa nr.53949 din 27 iulie 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu;

-referatul de aprobare nr.16304 /12.08.2022 al presedintelui;

-raportul de specialitate nr.16324/12.08.2022 al Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice
de interes judetean si administrativ — Serviciul Coordonare si control servicii publice de interes
judetean;

-avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotérirea nr.40 din data de 27 iulie 2022;

-avizul nr.32/22.08.2022 al Comisiei pentru sdnitate si protectie social;

-avizul nr.101/22.08.2022 al Comisiet juridice, ordine public si situatii de urgenta;

-Hot#rdrea nr.43/07.03.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei §i a statului
de functii;

-Hot#rdrea nr.108/23.05.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru prorogarea termenului
previizut la art.13 alin.(1) din Hotérirea nr.43 din 7 martie 2022 a Consiliului Judetean Giurgiu
privind reoganizarea Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu,
aprobarea organigramei si a statului de functii;

-Hotdrdrea nr.139/30.06.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru modificarea Hotdrrii
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 43 din 7 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale
de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de
functii, cu modificarile ulterioare;

- Hotirdrea nr.73/29.03.2021 a Consiliului Judetean Giurgiu privind infiintarea Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd Valea Bujorului;

-prevederile art.173 alin.(5) lit.b), alin.(2) lit. c), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3) — (5), art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare;

~-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile §i completérile ulterioare;
-Ordinul nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

-Hotardrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificérile i
completirile ulterioare.

-prevederile art.59-62 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvermului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu moedificirile si completirile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.l. Anexa la Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea
Bujorului, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd Valea Bujorului, situat in
comuna Izvoarele, sat Valea Bujorului, str. Principald, nr.17, judeful Giurgiu, din cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu se modificd si se inlocuieste cu
anexa care face parte integranti din prezenta hotérére.

ArtIL. Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consilinlni Judetean Giurgiu nr.73 din
29.03.2021 ridman neschimbate.

Art.III. Prezenta hotdrfre se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copitului
Giurgiu §i Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ
pentru ducere la Indeplinire §i se aduce la cunostintd publicd prin grija secretarului general al
judetului.

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu .
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel

Giurgiu, 23 august 2022
Nr.185

Adoptati cu 28 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotrivd” si 0 ,abtineri”.
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Anexa
la Hotararea nr.185/23.08.2022 .
~ a Consiliului Judetean Giurgiu
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU ' '

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI GIURGIU
Directia Asistenti Soclala a Persoanelor Adulte

Mun, Giurgiu, Sos. Alexandriei, nr. 7-9, Cod 080641, tel.-0246/212164,

fax-0246/216232, email: dgaspc d1rector@gma11 com

. Operator de date cu caracter personal nr. 10006

' r.i;h-»:s.i\.,....,ff‘-t‘ﬁ. IR
Nr. I

APROBAT.
DIRECEOX ZENERAL.
PARASEHIC IR RGHE

'REGULAMENT DE ORGANIZARE ST
FUNCTIONARE

COMPLEX SOCIAL PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI IZVOARELE

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VALEA BUJORULUI

(CIAPAD VALEA BUJORULUI)



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

X HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Ingrijire §i Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului,
prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistenti Valea Bujorului

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
Intrunit in sedin{d extraordinara,

Aviénd In vedere:
- referatul de aprobare nr.4585 din 15 martie 2021 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.4586 din 15 martie 2021 al Directiei Juridice §i administratie public,
- avizul Comisiei pentru sinatate §i protectie socialg;
- avizul Comisiei juridice, ordine publici i situatii de urgenta;
- adresele nr.41514 din 8 inlie 2020 §i nr.2461 din 11 martie 2021 a Directiei Generale de Asistent3 Sociala gi
Protectia Copilului Giurgiu;
- Avizul conform nr.5821/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/26.02.2021 al Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;
- prevederile art.173 alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197 alin.(1), (3)-(5),
art.198 alin (1)-(2) si art.200 din Ordonanta de Urgent{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile §i completirile ulterioare;
- art.51 din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap cu
modificarile i completirile ulterioare,
- Decizia nr.877/2018 a presedintelui Autoritétii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti privind aprobarea
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

In temeiul art.182 alin(l) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind- Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE;

Art.1. — Se infiinteazi Centrul de Ingrijire i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Valea
Bujorului, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenti Valea Bujorului, firi personalitate juridici, cu
o capacitate de 8 locuri, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

Art.2. — Se aprobi Regulamentul de organizare i functionare al Centrului de Ingrijire i Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Valea Bujorului, conform anexei care face parte integranti din prezenta
hotirére.

Art.3. - Prezenta hotérire va fi comunicati Institufiei Prefectului — judetul Giurgiu in vederea exercitarii
controlului de legalitate $i Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu pentru ducere
la indeplinire.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dumitru Beianu Aurelia Brebenel
Giurgin,29 martie 2021

Nr.73
Adoptatd cu 31 voturi ”pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 "abtineri”.
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ANEXA
la Hotérédrea nr.73 din 29 martie 2021
a Consiliului Judetean Giurgiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

COMPLEX SOCIAL PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI IZVOARELE

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VALEA BUJORULUI

(CIA VALEA BUJORULUD)
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Ingrijire si Asistenta pentrn Persoane Adulte cu Dizabilitati Valea Bujorului aprobat prin
aceeasi hotdrdre a Consiliului Judetean Giurgiu prin care a fost infiintat, In vederea asigurdrii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, ¢it i pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentrn Persoane Adulte cu Dizabilitati
Valea Bujorului, cu sediul in Comuna Izvoarele, Sat Valea Bujorului, Strada Principala, nr 17,
jud.Giurgiu, cod serviciu social 8790 CR-D-I, Certificat de acreditare seria AF nr 000667/10.04.2014
este Infiinfat 51 administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Giurgiu.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciulni social

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Valea Bujorului este de a acorda servicii sociale si activitati specifice
persoanelor adulte cu dizabilitati conform nevoilor individuale identificate , n vederea
mentinerii/dezvoltirii potentialului personal, in conformitate cu standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, aprobate prin
Ordinul Ministrului Muncii i Justitiei Sociale nr. 82/2019.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valea
Bujorului functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare precum gi a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viati independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitéti, Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti.
(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valea
Bujorului este Infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu si functioneazi in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valea
F-PG 15.07



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru siiniitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
or. 4% din 21 mai 2025

Avand in vedere proiectul de hotarére, referatul de aprobare nr,7802 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7803 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judefean si administrativ gi celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al
consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz;

Art.1 Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.107 din 24 aprilie 2025 pentru
modificarea Anexei la Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului,
prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistenti Valea Bujorului, fira amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regiisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitrn GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publica i situatii de urgenti

AVIZUL
nr. #6 din 21 mai 2025

Avind in vedere proiectul de hotéréare, referatul de aprobare nr.7802 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7803 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al
consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA ST SITUATIT DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil Proiectu]l de hotirire nr.107 din 24 aprilie 2025 pentru
modificarea Anexei la Hotirdrea Consiliului Judefean Giurgiu nr.73 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valea Bujorului,
prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistent3 Valea Bujorului, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, In termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Elisabeta MJHALCEA Adrian-Ionut CHIRAN



