Proiect nr. 1 &5 /10.06.2026

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

INITIATOR,

PRESEDINTE,

-, Toma-Fl &Y

AVIZAT, )
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE ]
pentru modificarea Anexei la Hotiirarea Consiliului Judetean Giurgiu nr.85 din 28.08.2020
privind infiintarea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Oinacu prin reorganizarea Centrului de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrica Oinacu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- adresa nr.40782 din 08 iunie 2026 a Directici Generale de Asistentd Sociald §1 Protectia
Copilului Giurgiu;
- nota de fundamentare nr. 40383 din 04 iunie 2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu;
- referatul de aprobare nr. 12459 din 10 iunie 2026 al Presedintelui Consiliului Judefean Giurgiu;
- raportul de specialitate nr. 12461 din 10 iunie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judetean si administrativ;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotérérea nr.16 din 05 junie 2026;
- avizul or. < / Jl. OB, 2026 al Comisiei pentru sinitate, protectie sociala, educatie, culturs,
tineret si sport;
- avizul nr. /&4 / M. 06 2026 al Comisiei juridice, ordine publicé si situatii de urgenta;
- prevederile Legii nr.7/2023 privind sus{inerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilititi si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizirii, precum i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotaririi de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor
sociale;
- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare; :
- prevederile Hotiririi de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.90/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
- prevederile Ordinului nr.507/2026 al Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii
sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitti;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgin nr.85 din 28.08.2020 privind infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitidti Oinacu prin reorganizarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Giurgiu;

in temeciul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Anexa la Hotirdrea Consiliului Judefean Giurgiu nr.85/28.08.2020 privind
Infiintarea Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Oinacu
prin reorganizarea Centrului de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu, se modificd
si se inlocuieste cu Anexa parte integranté din prezenta hotérére;

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Judefean Giurgiu nr.85/28.08.2020
privind infiinfarea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
Oinacu prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu ramédn
neschimbate;

Art.3. Prezenta hotérdre se comunici:
a) prin grija secretarului general al judefului cétre Institufia Prefectului-judetul Giurgiu in
vederea exercitirii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire cétre:
- Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu.
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ;

Artd4. Prezenta hotirire se aduce la cunostin{d publicid prin grija secretarului general al
judefului.

Giurgiu, 2026
Nr.



Anexa
la Proiectul de hotirire nr. ’(7 5 /10.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI OINACU



Codul serviciului social — 8799.1.1.CR.C (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-II)

Serviciul este multifunctional (MF): ) Lista codurilor
1

O Da x Nu

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI OINACU - cod serviciu social 8799.1.1.CR.C (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790
CR-D-II)

Infiintat de ciitre furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentsi Sociali si Protectia
Copilului Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furmizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS
Denumirea FSS - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU
Adresa completé:localitatea Giurgiu, judeful Giurgiu, str.Sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal
080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
privat

(2)Date privind serviciul social;

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: X 1.1.centre rezidentiale

2.servicii de suport cu cazare
2.1. servicii rezidentiale de urgentd sociald
Servicii sociale fara cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, faré cazare
3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2.centre de zi
3.3.centre de zi de socializare tip club
3.4.servicii de Ingrijire la domiciuliul beneficiarului
3.6.servicii de pregitire si distribuire a hranei
3.7.servicii de suport
3.8.serviciu plasament familial
4.servicii de locuire asistatd in comunitate
4.1. locuintd protejata
4.2. centre pentru viatd independenté

Serviciul social se adreseazi copii-C
urmdtoarei/urmétoarelor X persoana adultii cu dizabilititi — D
categorii de beneficiari persoana vérstnicd- PV
persoana fird adipost — PFA
alte grupuri vulnerabile — AGYV, respectiv:
o Victime ale traficului de persoane
o Agresori violentd domestici




o Persoane cu diverse adictii

Persoane private de libertate

Persoane sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsi
neprivativa de libertate

Persoanele victime ale infractiunilor

Someri de lunga durati

Persoanele cu afectiuni psihice

Apartinétori ai persoanelor beneficiare

o 0

0O 0 000D

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8799.1.1.CR.C (cod cf,
HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-II)

Detine licenta de funcfionare: seria LF nr. 0000034 si este eliberatd de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéfi la data de 29.04.2022
Capacitate: 30 locuri

Serviciul social este organizat;
cu personalitate juridicd
X férd personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinitorului legal
X da

nu

Adresa serviciului social: comuna Gostinari, sat Mironesti , str. Ciminului, nr. 7, Judetul Giurgiu

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social
Suprafati totald In metri patrati: 2039,18 mp din care suprafata locuibila 876,4 mp
Serviciul functioneaza in 3 corpuri de clidire, dupd cum urmeaza:
1) Cladire P + 1 E: suprafa{a construitd 245 mp, suprafata desfasuratd 431 mp
Numdr total camere: 41
Din care:
a) Numdr camere cu destinatia dormitor - 12
b) Numir camere destinate cabinetelor de specialitate - 3
c) Numdr spatii comune - 1
d) Numir spatii igienico-sanitare, §i anume numdr toalete: 18 numar, camere de dug/baie 13
e) Numir bucitarii/spatii de preparare a hranei: 0
f) Numir camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intrefinere - reparatii, deservire: 0
Alte spatii cu diverse destinatii: 7
2) Cladire P : suprafatd construita 202,45 mp, suprafata desfasuratd 202,45:
Numiir total camere: 12
Din care:
a) Numir camere cu destinatia dormitor — 0
b) Numar camere destinate cabinetelor de specialitate — 0
¢) Numdr spatii comune — 1
d) Numdr spatii igienico-sanitare, §i anume Numdr toalete: 3 Numér camere de dus/baie 0
¢) Numir bucétirii/spatii de preparare a hranei: 2
f) Numér camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere - reparatii, deservire: 3
Alte spatii cu diverse destinatii: 3
3) Cladire P: suprafaté construiti 242,95 mp, suprafati desfaguratd 242,95 mp
Numdr total camere: 10




Din care:

a) Numir camere cu destinatia dormitor — 0

b) Numair camere destinate cabinetelor de specialitate — 0

c¢) Numidir spatii comune — 0

d) Numair spatii igienico-sanitare, §i anume Numdr toalete: 0

e) Numir bucétérii/spatii de preparare a hranei: 0

f) Numar camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire,
intretinere-reparatii, deservire: 0

Alte spatii cu diverse destinatii: 10

Spatiul este accesibilizat: x in exterior (cladirea) da
x in interior da

Programul de functionare a serviciului social: X permanent (24h din 24 )
zilnic:
-numdr de ore/zi - 24h
-numir de zile/sdptiména -7/7

3. Scopul serviciului social

Serviciul social are drept scop: asigurarea conditiilor necesare pentru a rispunde nevoilor
potentialului lor personal, care nu mai pot fi Ingrijite la domiciliul propriu sau in familie i aleg
sd trdiascd Intr-un mediu asistat sau institutionalizat,

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social CENTRUL DE ABILITARE §I REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI OINACU functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificdrile g1 completirile ulterioare, precum §i a altor acte normative
aplicabile domeniului, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 §i semnatd de Roménia la 26
septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

- Hotidrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabild“ 2022-2027,

- Hotérarea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind
prevenirea institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea procesului de

. dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Hotérdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdfii Sociale nr. 507/2026— Anexa 1 specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilititi, Centru de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitéti.



5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupd caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de c#tre beneficiar, insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenjd sociald pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald §i documentele justificative prevazute de lege, in
situatia In care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art.44,
alin (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile completirile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.

(2) DGASPC Giurgiu aplicé procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011,
cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Dupi incheierea contractului de prestéri servicii cu persoana solicitantd, DGASPC
Giurgiu informeazi, In scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr, 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritafii sociale nr. 1126
/2025,

(4) Documentele solicitate la admitere sunt:
- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;
- copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);
- copii dupd documentele privind starea civild (certificat de césdtorie, hotéirare de divort,
certificat de deces, dupi caz);
- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupa caz;
- copie a documentului care atestd masura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupi caz;
- copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);
- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- acordul/consimtiméntul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupa caz;
- ancheti sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistentd
sociald ori de managerul de caz, dupi caz;
- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, dac3 exista;
- documente medicale relevante privind starea de s#nétate a persoanei, dupa caz;
- dovadai eliberatd de serviciul specializat al primériei din a cérei razi teritoriald isi are domiciliul
sau resedinia persoana cu dizabilitdi, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si Ingrijirea [a domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
- alte documente necesare evaludrii eligibilitifii i furnizarii serviciilor, solicitate conform
legislatiei Tn vigoare.

(5) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de Incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;
b) are varsta de peste 18 ani;
¢) are stabilitd mésura de protectie de tip rezidential, prin Programul individual de recuperare si
integrare socialg;
d) necesitd servicii si activititi specifice, cu preponderentd de abilitare si reabilitare, conform
evaluarii si planului individual,
e) 1si exprimi consimtimantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;



f) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previzute in contractul de
furnizare servicii si in regulamentul de organizare si functionare;
g) sunt admise persoanele Inscrise pe lista de asteptare, in ordinea Inscrierii.
(6) Conditiile de Incetare/suspendare a serviciilor (conditiile din contractul de servicii):
Situatiile care pot determina sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupé caz:
a) la cererea beneficiarulvi/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea §i ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizati de personal din cadrul centrului;
c) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) in caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei cétre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.
(7) Situatii care pot determina suspendarea acordarii serviciilor sunt, dupa caz:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, In baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea gi ingrijirea pe perioada respectivi si a
" anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;
c) In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institufiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Giurgiu.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul/reprezentant legal are dreptul de a fi informat
si de a-gi exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului/reprezentantului legal in tremen de
maximum 5 zile lucriitoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: da X nu

6. Drepturile i obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36' din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

in cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sii li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare;
b) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum §i asupra drepturilor sociale;
c) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile/accesibilizate, inclusiv in format ugor
de citit privind drepturile fundamentale §i masurile legale de protectie, precum si informatii
privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;
d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e) si H se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de decizie, chiar
dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
h) s li se respecte demnitatea §i intimitatea;
i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii,
dacd acestea existi;
j) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.



(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in form3 scrisd.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in urméitoarele
situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cind este pusd Tn pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritdtii fizice sau a sinatétii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihicd, senzoriali ori juridici de a-st da consimtaméntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(5) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si respecte drepturile i demnitatea celorlalti beneficiari si ale personalului;

b) sd manifeste un comportament care s nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;
individual de sprijin;

d) s& comunice personalului modificarile importante privind starea de sénéitate sau situatiile care
pot influenta acordarea serviciilor;

¢) sd utilizeze cu responsabilitate bunurile gi dotirile puse la dispozitie in cadrul serviciului
social;

f) sd respecte regulile de conviefuire stabilite iImpreuné cu ceilalti beneficiari si personalul de
sprijin;

g) si permitd furnizarea serviciilor si activitatilor stabilite de comun acord prin contractul de
furnizare servicii si planul individual;

1) sé respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sinitatea si securitatea in serviciul
social si in comunitate.

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activititile derulate sunt urmitoarele:
1. Cazare/Géazduire: l.a pe perioada determinati

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare §i servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai
imulte mese

2. Alimentafie, prin una sau mai multe dintre[2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente
urmitoarele modalititi, stabilite in functie de
nevoile, preferinjele, nivelul de autonomie si
optiunile beneficiarilor: 2.e hidratare §i asigurare de biuturi calde si
gustdri, ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandviciuri

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distribuie hrana caldi si rece

3. Asistentd si ingrijire personala acordaté in mod|3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de
individualizat, in functie de nevoile, preferintelelbazi ale vietii zilnice
si nivelul de autonomie al beneficiarilor, care[3.b ajutor pentru efectuarea activititilor




poate include:

instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistentd medicald

4.a asistenta medicald asiguratd de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starlli de sandtate, administrareal
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cul
medicul de familie si al{i medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii
si cu paturi

4.b asistenfa medicald asigurati de medici cu
drept de libera practicd

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald

5.a activitifi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viaji independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
sandtiti, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interacfiune, luarea de decizii
5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c masaj si terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzici,
teatru

5.e activititi/exercitii de stimulare psihici,
senzoriald si motorie

Reintegrare sociald

6. Insertie/Reinsertie social&/Integrare/

6.a informare §i consiliere privind
problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor )
6.b servicii de asistentd sociala, specifice
profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social

6.c consiliere psihosociala’

6.d consiliere specializatd

6.¢ activitiiti de socializare si petrecere a
timpului liber

6.f orientare profesionald §i suport pentru
angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat

(2) Servicii/Activititi complementare
acordate prin: ‘

care riaspund cerintelor beneficiarilor vor fi

- activitdfi si servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri
externe nerambursabile, programe nationale sau alte surse de finantare;
- activitéfi de voluntariat, peer-support §i autoreprezentare.

8. Structura organizatorici, numirul

de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Oinacu functioneazi cu un numir de 45 total personal, conform statului de functii
aprobat prin hotdrdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.179/28.06.2024 si este deservit de

urméitoarele categorii de personal:
a) personal de conducere — 2 posturi:



— sefcentru-1
— coordonator personal de specialitate - 1
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate i auxiliar — 36 de
posturi:
- asistent social — 1
- psiholog — 1
- medic psihiatru — 1
- medic— 1
- tehnician asistenté sociald — 1
- asistent medical — 6
- maseur — 1
- instructor ergoterapie — 2
- infirmierd — 13
- Ingrijitoare — 5
- spilatoreasd — 4
¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire - 7 posturi
- referent (gestionar) — 1
- muncitor calificat (intretinere) — 2
- paznic — 4 .
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: in functie de necesititile serviciului
si de resursele disponibile, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Personalul care deserveste centrul isi desfasoara activitatea conform programului de lucru
stabilit, in functie de nevoile beneficiarilor.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitifii de voluntariat in Roménia, cu modificirile §i completdrile ulterioare:

- activititi de socializare §i petrecere a timpului liber;

- activitafi recreative, culturale i sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitdfi educative i non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitifi de dezvoltare personala si incluziune sociald;

- activitati de promovare a vietii independente si participdrii comunitare;
- activitati de sprijin logistic gi organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activititi de peer-support §i implicare comunitari;

- alte activitdfi compatibile cu scopul serviciului social §i cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completarile ulterioare:

sprijin in activititi de informare si consiliere sociala;

- sprijin in activititi de integrare §i participare comunitar;

- activitafi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activititi educative si de dezvoltare personald;

- sprijin in organizarea activitétilor de viafi independents;

- activititi administrative gi de suport organizafional;

- activitdti de monitorizare gi evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitdfi desfasurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.



(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor de colaborare cu universititile, incheiate In conformitate cu prevederile Legii
258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale In vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicata cu modificérile §i completirile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste §i se adapteazi permanent in
functie de numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar,
obiectivele individuale prevazute in PIVIIC si specificul activitifilor desfasurate in comunitate.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtiilor desfisurate de personalul
servictului §i propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;

b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor gi intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;

d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunitifirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii
serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dinte angajafii serviciului;

g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoric# si numérul de personal;

h) Desfisoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

j) Raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei misuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitéti sau
formuleaz3 propuneri In acest sens;

k) Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréinitate, precum si in justitie;

m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

0) Asiguri indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atit personalului cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare $i functionare;

p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplomd, respectiv studii supericare de lungd durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenti sociald sau
sociologie, cu vechime/experientdi de minim 2 ani In domeniul serviciilor sociale sau absolventi
cu diplomi de licenta ai invatamantului superior iIn domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative cu vechime/experientd de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale;



(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor
sociale previizute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

10.Personalul de si}ecialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social (263501)
b) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
¢) medic psihiatru (226907)
infirmiera (532103)
d) medic (221108)
e) tehnician asistenta socialad (341201)
f) asistent medical (325901);
g) maseur (325501)
h) instructor de ergoterapie (223003)
i) infirmieri (532103);
) ingrijitoare (532104)
k) spélatoreasd (912103).

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfdgoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de muncé, respecti Codul Etic aprobat de FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in figa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) Participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;
e) Lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii
cazurilor;
f) In activitatea desfigurata, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile;
g) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social gi
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) Face propuneri de imbunétitire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectirii legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figa postului conform stadardelor minime de calitate;

11. Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitifile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuintei si a serviciului, respectiv activititi de administrare,
intretinere §i gospodérire.

(2) In cadrul serviciului functioneazi urméitoarele categorii de personal administrativ:
- referent-gestionar (331309).

- muncitor calificat (intretinere) (721410, 741103, 752201, 714102, 515301)
- paznic (962907).

(3) Activitifile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizifii publice,
resurse umane, juridic, sinitate si securitate In muncé, situatii de urgentd, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informatica gi alte activititi de specialitate necesare
functiondrii serviciului sunt asigurate prin compartimentele gi serviciile de specialitate din



aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor §i competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevéizute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzufi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale §i al ministrului familiei,
tineretului si egalitétii de ganse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmétoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intrefindtorilor acestora:
x este stabilitd contributie a beneficiarului
nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

DA
x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA
NU

d)Bugetul de stat:
x DA
NU

¢) Donatii, sponsoriziri sau alte contribuii din parte persoanelor fizice ori juridice din tard i din
strdinatate:
x DA

NU

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate
NU

g) Alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA, in functie de resurse identificate.
NU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUFARU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.12459 din 10 iunie 2026

REFERAT DE APROBARE

Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este institufia
publica cu personalitate juridici infiintat3 in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
nevoie sociali, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

Prin adresa nr.40782/08.06.2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu a pus la dispozifia Consiliului Judetean Nota de fundamentare
nr.40383/04.06.2026 prin care solicitd aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Cinacu.

Intrucét Consiliul Judetean Giurgiu a notificat structura de asisten{d sociald, prin adresa
nr.9643/05.05.2026, cu privire la necesitatea eliberdrii spatiului intr-un termen cat mai scurt in
vederea emiterii ordinului de incepere a lucririlor aferente investitiei de reabilitare energetica a
centrului situat in comuna Oinacu, s-a identificat relocarea beneficiarilor intr-un spatiu care
indeplineste conditiile prevazute de lege, respectiv imobilul in care a functionat Centrul pentru
Persoane Virstnice Mironesti situat in comuna Gostinari, sat Mironegti, str. Ciminului, nr.7,
judetul Giurgiu.

Din aceste considerente i avand In vedere modificérile recente ale cadrului normativ
aplicabil serviciilor sociale destinat persoanelor adulte cu dizabilititi se impune actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, in vederea indeplinirii standardelor de viatd ale
beneficiarilor.

Tinind cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotiréri, previizuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, '

INITIEZ
un proiect de hotdrire cu urmitorul titha: ,,PROIECT DE HOTARARE pentru modificarea
Anexei la Hotiirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.85 din 28.08.2020 privind infiintarea
Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Oinacu prin
reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotérire se inainteazd Directiei patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judefean §i administrativ, pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii si aprobirii proiectului de hotirdre de citre consiliul judetean.

PRESEDINTf;
Toma Florin PEIEU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ
Serviciul patrimoniu, coordonare si control servicii publice de interes judefean

Nr.12461 din 10 iunie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotiirdre pentru modificarea Anexei la Hotérdrea Consiliului Judefean Giurgiu
nr.85 din 28.08.2020 privind infiinfarea Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Oinacu prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare
Neuropsihiatricd Oinacu

Prin adresa nr.40782/08.06.2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu a pus la dispozitia Consiliului Judefean Nota de "fundamentare
nr.40383/04.06.2026 prin care solicitd aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcjionare al
Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Oinacu.

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu (DGASPC) a
fnaintat avizul consultativ al Colegiului Director nr.16/05.06.2026, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social.

Conform referatului de aprobare nr.12459/10.06.2026, intocmit de Presedintele
Consiliului Judetean Giurgiu, a fost inifiat proiectul de hotirdre pentru modificarea Anexei la
Hotirarea Consiliului Judefean Giurgiu nr.85/28.08.2020 privind infiinfarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oinacu prin reorganizarea
Centrului de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu.

Solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este
justificati din urméitoarele motive:

Prin adresa nr.9643/05.05.2026 Consiliul Judetean a informat Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu despre necesitatea eliberdrii spatiului Centrului
de Abilitare §i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi Oinacu in vederca emiterii
ordinului de incepere a lucririlor pentru eficientizare spatiu.

fn acest context, mentinerea beneficiarilor in locatia actuald nu mai este posibila pe
perioada deruldrii lucrarilor, avind in vedere afectarea conditiilor de siguranta si securitate, dar si
imposibilitatea desfasurarii lucrérilor de constructii concomitent cu prezenta beneficiarilor si a
personalului centrului.

Solutia relocirii beneficiarilor intr-un spatiu care indeplineste condifiile prevazute de
lege, respectiv in imobilul in care a functionat Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti situat
in comuna Gostinari, sat Mironesti, str. Ciminului, nr.7, judetul Giurgiu, va permite furnizarea
serviciului social fird Intrerupere.

Din acest considerent, este necesar ca sediul functional al serviciului social sa fie
evidentiat in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Totodatd, in perioada recenti au intervenit modificdri ale cadrului normativ aplicabil
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, prin aprobarea Ordinului
Ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr.507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitifi §i a modelului-cadru al Regulamentului de Organizare §i
Functionare, prin HG nr. 268/2026, care presupun, de asemenea, modificarea regulamentului.

Demersul Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protecfia Copilului Giurgiu este
intemeiat pe urmitoarele prevederi legale:



- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitti si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotirérea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si

completirile ulterioare;

- Hotiirdrea de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificérile i

completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr.90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordin nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.

Avand in vedere cele mentionate mai sus i analizdnd documentele inaintate de citre
Directia Generald de asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, facem urmétoarele
aprecieri:

- Proiectul de hotiirire este necesar si oportun, urméreste furnizarea unor servicii sociale in
conditii de sigurantd §i securitate pentru beneficiari, adaptarea la standardele serviciilor
sociale existente in vigoare;

- Initiativa DGASPC Giurgiu este pe deplin motivatd prin Nota de fundamentare nr.40383 din
04 iunie 2026, si este sustinutd de cadrul legal in vigoare:

Aprobarea Proiectului de hotiirdre este necesard pentru efectuarea demersurilor ulterioare
ale DSGASPC Giurgiu, privind licenfierea serviciului;

Prin Proiectul de hotirire, consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale gi In
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoi sociale, in conformitate cu prevederile
art.173 alin.(5) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Fatd de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate care, Tmpreuni cu
proiectul de hotérére si referatul de aprobare, va fi Inaintat secretarului general al judetului.

DIRECTOR EXECUTIV, SEE SERVICIU,
Daniela-Artemiza Burcea AlintMihaila

CONSILIER,
Raluca Magureanu
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Citre,

Consiliul Judetean Giurgiu 990024

V& inaintim, spre analizi si promovare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului
Judetean Giurgiu, documentatia aferentd unor proiecte de hotérére privind schimbarea destinatiei
unor servicii sociale aflate in structura Directiei Generale de Asisten{i Sociali §i Protectia Copilului
Giurgiu, precum §i actualizarea documentelor organizatorice corespunzitoare.

Documentafia transmis3 cuprinde: .

1. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viatd Independenti pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 21 in Serviciul social Locuire Asistats in Comunitate
pentru Viati Independenti de tip Locuintd Protejati —~ LACVI — LP Apartament 21, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social, nr. 40358/04.06.2026;
2. Nota de fundamentare privind schimbarea destinafiei Centrului pentru Viati Independents pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 22 in Serviciul social Locuire Asistatd i1 Comunitate
‘pentru Viatd Independentdi de tip Locuinfa Protejatd — LACVI ~ LP Apartament 22, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social, nr. 40361/04.06.2026; .
3. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independenta pentru.
persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 69 in Serviciul social Locuire Asistats in Comunitate.
pentru Viati Independenti de tip Locuinfi Protejatd — LACVI —~ LP Apartament 69, precum i
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social, nr. 403 64/04.06.2026;
4. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viafd Independent pentru
persoane adulte cu dizabilititi Apartament 71 in Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate,
pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP Apartament 71, precum s§i
aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al serviciului social, nr. 40367/04.06.2026;
5. Nota de fundamentare privind schimbarea destinafiei Centrului pentru Viagi Independent’ pentru
persoane adulte cu dizabilititi Casa Comber in  Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate
pentru Viatd Independenti de tip Centru pentru Viata Independenti ~ LACVI — CPVI Casa Comber,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social, nr.
40371/04.06.2026;

6. Nota de fundamentare privind schimbarea destinafiei Centrului pentru Viati Independents pentru
persoane adulte cu dizabilitati Phare in  Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate pentru
Viati Independenti de tip Centru pentru Viafd Independents — LACVI — CPVI Phare, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al serviciului social, nr, 403 75/04.06.2026;
7.'Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Casei de tip familial Ansaloni in Serviciul
social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viafd Independenti de tip Centru pentru Viata
Independenti’ — LACVI-CPVI Ansaloni, precum §1 aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social, nr., 40379/04.06.2026; ' |

8. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Casei de tip familial Andrei in Serviciul
social Locuire Asistati in Comunijtate pentru Viafd Independenti de tip Centru pentru Viati



- “Independentd — LACVI-CPVI Andrei, precum §i aprobarea ‘Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social, nr. 40384/04.06.2026; -

9. Nota de fundamentare privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
. Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Oinacu, nr.
40383/04.06.2026; ‘ .

10. Nota de fundamentare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu ca urmare a schimbirii destinatiei unor
servicii soctale In cadrul procesului de dezinstitutionalizare, nr. 40394/04.06.2026;

11. Avizul consultativ al Colegiului Director al DGASPC Giurgiu nr. 16/05.06.2026.

Modificdrile propuse sunt determinate de implementarea misurilor aferente procesului de
dezinstitutionalizare, de necesitatea adaptirii refelei de servicii sociale, precum §i de armonizarea
acestora la cadrul legislativ aplicabil.

Fati de cele prezentate, vi rugim si dispunefi mdsurile necesare pentru initierea si
promovarea proiectelor de hotérare in vederea supunerii acestora spre aprobare Consiliului Judetean
Giurgiu. ,

Cu deosebiti consderatie,

Director General,
Balan Vigine} Costef



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232
Operator de date cu caracter personal nr, 10006

HOTARARE
privind schimbarea destinatiei unor centre pentru viati independenti pentru
persoane adulte cu dizabilititi in servicii sociale de locuire asistati in comunitate pentru
viatii independentii de tip centru pentru viati independenti, modificarea organigramei ¢i a
statului de functii al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Giurgiu,
precum si a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Avand in vedere notele de fundamentare inregistrate sub nr, 40375, 40371, 40358, 40361,
40364, 40367, 40379, 40384, 40383, 40394 din data de 04.06.2026.

In temeiul art. 15, alin.(4), lit.d §i alin.(6) din Anexa nr, 1 la H.G. nr.797/2017, pentru
aprobarea regulamentului - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta

sociala si a structurii orientative de personal, modificati i completats ulterior,

HOTARASTE

“Art.1. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viafi
Independenté pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phare in Serviciu Social Locuire Asistats in

Comunitate pentru Viati Independent de tip Centru pentru Viata Independentd LACVI — CPVI
Phare, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 10 locuri.

+! Art.2. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viafi
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Comber in Serviciu Social Locuire
Asistatd In Comunitate pentru Viatd Independentd de tip ﬁéé_rlﬂtfﬁ-pentru Viatd Independenti
LACVI - CPVI Casa Comber, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 10 locuri.

Art.3 Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitfi Apartament 21 n Serviciu Social Locuire
Asistati in Comunitate pentru Viatid Independenta de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 21, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri. ’

Art.4. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 22 In Serviciu Social Locuire
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Asistatd in Comunitate pentru Viai Independenti de tip Locuintd Protejati LACVI — LP
Apartament 22, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 5 locuri.

Art.5. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru
Viati Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilité}i Apartament 69 in Serviciu Social
Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenta de tip Locuinta Protejata LACVI — LP
Apartament 69, cod serviciu social 873 4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art.6. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinafiei Centrului pentru
Viafd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Apartament 71 in Serviciu Social
Locuire Asistati in Comunitate pentru Viagi Independenti de tfﬁ-ibéiﬁ'ﬁfé ﬁbtej ati LACVI-LP
Apartament 71, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art.7. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Casei de Tip Familial
Ansaloni in Serviciu Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafi Independenti de tip

Centru pentru Viafi Independenti - LACVI-CPVI Ansaloni, cod serviciu social
873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 8 locuri.

Art.8. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Casei de Tip Familial

.Andrei in Serviciu Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip

Centru pentru Viati Independents — LACVI-CPVI Andrei, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD,
cu o capacitate de 8 locuri.

Art.9. Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea organigramei si a Statului de
Functii, ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, ca urmare a
schimbdrii destinatiei unor servicii sociale Tn cadrul procesului de dezinstitutionalizare.

Art.10. Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea regulamentelor de organizare
si functionare ale Serviciilor Sociale Locuire Asistati in Comunitate pentru Viafi Independents
de tip Centru pentru Viats Independenti mentionate la articolele 1-8.

Artll Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea regulamentului de organizare
si functionare al Centrului de Abilitare st Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Otinacu.

Art.12. Prezenta hotarare va fi inaintata Consiliului Judetean spre aprobare.

PRESEDINTE,
PUTARUARRIANA
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GENERAL,
BALAN VISINEL, -.COSTEL
Giurgiu

Nr. 16/ 05.06.2026

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din R/cgulamentu] UE 679/2016



JUDETUL GIURGIU
e CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. - 0246 /21 40 11 Fax-0246/21 6232

e-mail : secretariat@dgaspcgr.ro

/N
Nr. é@\‘fgrg | 4 0L BV

» Aprob,
Dird¢tor general,
Balan ¥isine

Avizat,
Director general adjunct,
Paraschivescu Cohstadta Joana

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Centrului de Abilitare i
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Oinacu

Context

Prezenta noti de fundamentare este elaboratd in vederea asiguriirii continuititii fornizarii
serviciilor sociale pentru beneficiarii Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Oinacu, in contextul necesitatii relocdrii temporare a acestora ca urmare a demardrii
lucrarilor de reabilitare energetici a imobilului in care functioneazi serviciul social.

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
Oinacu functioneazi ca serviciu social fird personalitate juridic, in structura Directiei Generale de
Asistentdi Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, avénd o capacitate de 30 locuri.

Serviciul social a fost infiinfat prin Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
85/28.08.2020, iar Regulamentul de Organizare §i Functionare este aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 6/30.01.2025.

Institutia a fost notificatd de c#tre Consiliul Judetean Giurgiu prin adresa nr.
9643/05.05.2026, inregistrati la DGASPC Giurgiu cu nr. 33742/07.05.2026, cu privire la
necesitatea eliberdrii spatiului Intr-un termen cit mai scurt, in vederea emiterii ordinului de incepere
a lucrdrilor aferente investifiei de reabilitare energetica.

In acest context, mentinerea beneficiarilor in locatia actuald nu mai este posibili pe perioada
deruldrii lucrdrilor, avind in vedere:

-necesitatea asigurdrii securitétii si sigurantei beneficiarilor;

-imposibilitatea desfiasuririi concomitente a activitifilor cu beneficiarii §i a lucririlor de
constructii;

-obligatia legald de asigurare a continuit#ii furnizarii serviciilor sociale.

Relocarea beneficiarilor intr-un spatiu care indeplineste conditiile previzute de legislafia in
vigoare permite desfisurarea in cond1]:11 optime a activitatilor specifice serviciului social, fard
afectarea drepturilor beneficiarilor si fard intreruperea serviciilor acordate acestora. In acest context,
este necesard actualizarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare referitoare la
sediul, organizarea si desfagurarea activitdtilor serviciului social.

Avind In vedere cele expuse a fost identificat imobilul in care a functionat Centrul pentru
Persoane Varstnice Mironesti, urménd ca imobilul situat in comuna Gostinari, sat Mironesti, str.



Caminului, nr. 7, judetul Giurgiu, si fie operationalizat in conditiile previzute de standardele
minime de calitate si in vederea obtinerii licentei de functionare pentru noul amplasament.

Totodatd, in perioada recenti au intervenit modificéri ale cadrului normativ aplicabil
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, prin aprobarea Ordinului ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti §i a modelului-cadru al Regulamentului de Organizare si Funcfionare, prin HG nr.
268/2026. In consecints, se impune revizuirea si armonizarea continutului regulamentului cu noile
cerinte legale si metodologice aplicabile.

Temei juridic
- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizarii;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotérdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale;
= Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitéti.

Concluzii i propuneri

Avind iIn vedere necesitatea actualizérii sediului de functionare ¢i a armonizirii
documentului cu prevederile legislative incidente, asigurind astfel continuitatea furnizirii
serviciilor sociale si respectarea standardelor de calitate aplicabile, propunem spre aprobare
plenului Consiliului Judetean Giurgiu urmétoarele:
- modificarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilititi Oinacu.

SEF CENTRU,
TRANDAFIR ARABELA
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Mun. Giurgiu, Sos. Alexandriei, nr.7-9, Cod 080641, tel.-0246/212164,
fax-0246/216232, email: secretariat@dgaspcgr.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

APROBAT,
" DIRECTOR GENERAL.
BALAN VISINBL-COSTEL
AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJ.

PARASCHIVESCU ONSTANTA IOANA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OINACU

NRAOBE £ OF 06 28




ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din
Codul serviciului social — 8799.1.1.CR.C (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-II)

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor
1

O Da X Nu
2

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
OINACU - cod serviciu social 8§799.1.1.CR.C (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-II)

infiintat de citre furnizorul de servicii sociale Directia Generali de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furrnizorul
de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS
Denumirea FSS - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
GIURGIU
Adresa completi:localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal 08064 1.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
O privat

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: X 1.1.centre rezidentiale

2.servicii de suport cu cazare
0 2.1. servicii rezidentiale de urgenti sociali
Servicii sociale fard cazare
3.servicii sociale de suport In comunitate, fard cazare
O 3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
0 3.2.centre de zi
O 3.3.centre de zi de socializare tip club
0 3.4.servicii de ingrijire la domiciuliul beneficiarului
0 3.6.servicii de pregitire si distribuire a hranei
0 3.7.servicii de suport
O 3.8.serviciu plasament familial
4.servicii de locuire asistatd in comunitate
O 4.1. locuintd protejata
0 4.2. centre pentru viatd independentd

Serviciul social se adreseaz | O copii-C

urmditoarei/urmétoarelor X persoana adulti cu dizabilititi — D
categorii de beneficiari | O persoana vérstnici- PV

O persoana fard addpost — PFA

0 alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:




PR “ ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

Victime ale traficului de persoane
Agresori violentd domestica

Persoane cu diverse adictii

Persoane private de libertate

Persoane sanctionate cu masurd educativi sau pedeapsi
neprivativi de [ibertate

Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lungd durata

Persoanele cu afectiuni psihice
Apartindtori ai persoanelor beneficiare
Altele........

o 0 000

O 0 o 0 0O

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8799.1.1.CR.C (cod cf. HG nr.
867/2015 - 8790 CR-D-I)

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 0000034 si este eliberati de citre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti la data de 29.04.2022
Capacitate: 30 locuri

Serviciul social este organizat:
O cu personalitate juridici
X fard personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului
legal/ sustinitorului legal
X da

O nu

Adresa serviciului social: comuna Gostinari, sat Mironesti , str. Caminului, nr. 7, Judetul Giurgiu

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social
Suprafata totala in metri patrati: 2039,18 mp din care suprafata locuibila 876,4 mp
Serviciul functioneazi in 3 corpuri de clidire, dupi cum urmeazi:
1) Cladire P -+ 1 E: suprafati construitd 245 mp, suprafati desfigurati 431 mp
Numdr total camere: 41
Din care:
a) Numdér camere cu destinatia dormitor - 12
b) Numir camere destinate cabinetelor de specialitate - 3
¢) Numadr spatii comune - 1
d) Numdr spatii igienico-sanitare, $i anume numér toalete: 18 numar, camere de dug/baie 13
e) Numir bucitirii/spatii de preparare a hranei: 0
f) Numdér camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intrefinere
- reparatii, deservire: 0
Alte spatii cu diverse destinatii: 7
2) Cladire P : suprafatd construiti 202,45 mp, suprafati desfasurati 202,45:
Numir total camere; 12
Din care:
a) Numir camere cu destinatia dormitor — 0
b) Numdr camere destinate cabinetelor de specialitate — 0
¢) Numdr spatii comune — 1
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d) Numdr spatii igienico-sanitare, si anume Numir toalete: 3 Numar camere de dug/baie 0
¢) Numir bucétirii/spatii de preparare a hranei: 2
f) Numir camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere - reparatii, deservire: 3
Alte spatii cu diverse destinatii: 3
3) Clidire P: suprafatd construitad 242,95 mp, suprafati desfasuratd 242,95 mp
Numir total camere: 10
Din care:
a) Numdr camere cu destinatia dormitor — 0
b) Numir camere destinate cabinetelor de specialitate — 0
¢) Numir spatii comune — 0
d) Numir spatii igienico-sanitare, si anume Numir toalete: 0
) Numir bucitirii/spatii de preparare a hranei: 0
f) Numir camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire: 0
Alte spatii cu diverse destinatii: 10

Spatiul este accesibilizat: x in exterior (clddirea) da
X in interior da

Programul de functionare a serviciului social: x permanent (24h din 24 )
O zilnic:
-numdr de ore/zi - 24h
-numdr de zile/saptdmana -7/7

3. Scopul serviciului social

Serviciul social are drept scop: asigurarea conditiilor necesare pentru a rispunde nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitéti, in vederea mentinerii i dezvoltdrii potentialului lor
personal, care nu mai pot fi ingrijite la domiciliul propriu sau in familie si aleg si trdjascd intr-un mediu
asistat sau institutionalizat.

4, Cadrul legal de infiintare. Organizare §i functionare

(1) Serviciul social CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OINACU functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati st aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizrii, precum
si peritru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 privind- protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitat,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificérile
ulterioare;
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- Hotirirea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti ,,O Romaénie echitabild® 2022-2027;

- Hotdrirea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevemrea
institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de dezinstitufionalizare,
pentru perioada 2022-2030;

- Hotirdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale nr. 507/2026— Anexa 1 specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti, Centru de ingrijire
si asistenid pentru persoane adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupd caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de cétre beneficiar, insotitdi de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege, In situatia in care
cererea de servicii sociale a fost tnregistrati in conformitate cu prevederile art.44, alin (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificérile completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu.

(2) DGASPC Giurgiu aplicd procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Dupd incheierea contractului de prestdri servicii cu persoana solicitantd, DGASPC Giurgiu
informeaza, In scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126 /2025.

(4) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate {certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupd documentele privind starea civila (certificat de césétorie, hotarare de divort, certificat de
deces, dupi caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupé caz;

- copie a documentului care atestd misura de ocrotire (de exemplu, tuteld specialid), dupi caz;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimtdmantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui, dupa
caz;

- ancheti sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistenti sociali ori de
managerul de caz, dupi caz; _

- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, dac3 exist;

- documente medicale relevante privind starea de sénitate a persoanei, dupi caz;

- dovada eliberat3 de serviciul specializat al primiriei din a carei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinfa persoana cu dizabilitati, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
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- alte documente necesare evaludrii eligibilitatii si furnizirii serviciilor, solicitate conform legislatiei in
vigoare.

(5) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, In termen de valabilitate, emis conform legislatiei
in vigoare; '
b) are vérsta de peste 18 ani;
c) are stabiliti misurd de protectie de tip rezidential, prin Programul individual de recuperare si integrare
sociald; )
d) necesita servicii i activitii specifice, cu preponderenté de abilitare gi reabilitare, conform evaluirii i
planului individual;
e) isi exprimd consimtamantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupé caz, acesta este
exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;
f) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previizute in contractul de furnizare
servicii si in regulamentul de organizare si functionare;
g) sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea nscrierii.

(6) Conditiile de incetare/suspendare a serviciilor (conditiile din contractul de servicii):

Situatiile care pot determina sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupi caz:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioadd de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gdzduirea si ingrijirea pe perioada respectivd si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
c) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei citre care se efectueazi transferul st acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7) Situatii care pot determina suspendarea acordarii serviciilor sunt, dupa caz:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioada de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gdzduirea §i Ingrijirea pe perioada respectivd gi a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
¢) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) in caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institufiei cétre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul/reprezentant legal are dreptul de a fi informat si de a-
si exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozifia de Incetare se comunicid beneficiarului/reprezentantului legal in tremen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: 0 da X nu

* 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36! din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

fn cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare;
b) s3 fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
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¢) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile/accesibilizate, inclusiv in format ugor de citit
privind drepturile fundamentale §i masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li sc asigure paistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate i primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii, dacd
acestea existi;

i) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite; )

k) si participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de-servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai
in formd scrisé.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fira acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:
a) atunci cind dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cind este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a séndtitii persoanei, in cazul in care aceasta se afld in
incapacitate fizica, psihic, senzoriald ori juridica de a-si da consimtfaméntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(5) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si respecte drepturile si demnitatea celorlal{i beneficiari si ale personalului;

b) si manifeste un comportament care si nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;

¢) sd participe, In functie de posibilitati si preferinte, la stabilirea §i implementarea planului individual de
sprijin;

d) sid comunice personalului modificérile importante privind starea de séinitate sau situatiile care pot
influenta acordarea serviciilor;

e) si utilizeze cu responsabilitate bunurile si dotdrile puse la dispozitie in cadrul serviciului social;

f) si respecte regulile de convietuire stabilite impreuna cu ceilalti beneficiari si personalul de sprijin;

g) si permitd furnizarea serviciilor si activitatilor stabilite de comun acord prin contractul de furnizare
servicii §i planul individual;

i) sd respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sindtatea §i securitatea in serviciul social si
in comunitate.

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activititile derulate sunt urmatoarele:
1. Cazare/Gizduire: 1.a pe perioadd determinati

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi
2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese;

2. Alimentatie, prin una sau mai multe dintre
urmitoarele modalitati, stabilite In functic de
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nevoile, preferintele, nivelul de autonomie si
optiunile beneficiarilor:

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustart,
ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrani calda gi rece

3. Asistentd si ingrijire personald acordatd in mod
individualizat, in functie de nevoile, preferintele si
nivelul de autonomie al beneficiarilor, care poate]
include:

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitétilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a . asistenta medicald asigurati de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de séndtate, administrarea|

tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie §i alti medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.b asistenta medicald asiguratd de medici cu drept de
libera practici

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functional3

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de

[viatd independenti, ca, de exemplu, deprinderi

zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sdnéatiti, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c masaj §i terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzic, teatru

5.e activitati/exercitii de stimulare psihic#, senzorial3
i motorie

6. Insertie/Reinsertie
Reintegrare sociald

sociald/Integrare

6.a informare $i consiliere privind problematicile
sociale i drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializata

6.¢ activitiiti de socializare si petrecere a timpului
liber :

6.f orientare profesional si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea

in voluntariat

(2) Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor vor fi acordate prin:
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- activitdti si servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri externe
nerambursabile, programe nafionale sau alte surse de finantare;
- activitati de voluntariat, peer-support si autoreprezentare.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oinacu functioneazi cu un numdr de 45 total personal, conform statului de functii aprobat prin hotarirea
Consiliului Judetean Giurgiu nr.179/28.06.2024 si este deservit de urmétoarele categorii de personal:

a) personal de conducere — 2 posturi:
— sefcentru - 1
— coordonator personal de specialitate - 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenté; personal de specialitate i auxiliar — 36 de posturi:
- asistent social — |
- psiholog — 1
- medic psihiatru — 1
- medic— 1
- tehnician asistenta sociald — |
- asistent medical — 6
- maseur — 1
- instructor ergoterapie — 2
- infirmierd — 13
- ingrijitoare — 5
- spalitoreasd — 4 - . o .
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire - 7 posturi
- referent (gestionar) — 1
- muncitor calificat (intretinere) — 2
- paznic — 4
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: in funcfie de necesitatile serviciului si de
resursele disponibile, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Personalul care deserveste centrul isi desfagoard activitatea conform programului de lucru stabilit,
in functie de nevoile beneficiarilor.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare:

- activitdti de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitéti recreative, culturale si sportive;

- acompaniere In comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitiiti educative $i non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activititi de dezvoltare personald i incluziune sociala;

- activitdti de promovare a vietii independente si participarii comunitare;
- activitdti de sprijin logistic $i organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitdti de peer-support si implicare comunitara;

- alte activititi compatibile cu scopul serviciului social i cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte internship,
curespectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si completirile ulterioare:
- sprijin in activitdti de informare si consiliere sociald;
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- sprijin n activitdfi de integrare si participare comunitaré;

- activitdti de socializare i petrecere a timpului liber;

- activitati educative si de dezvoltare personald;

- sprijin In organizarea activititilor de viatd independent;

- activitafi administrative si de suport organizational;

- activititi de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activititi desfisurate In cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de specialitate.

{(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau
alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor de
colaborare cu universititile, incheiate In conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati cu
modificérile si completérile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabilegte si se adapteazi permanent in functie de
numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele individuale
previzute in PIVIIC si specificul activitatilor desfasurate in comunitate.

9, Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétiilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzitor, atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de bune
practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numirul de personal;
h) Desfidgoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresaté, referitoare la incélcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
i) Réspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei mésuri de organizare care si conduci la imbundtitirea acestor activititi sau formuleazi
propuneri in acest sens;
k) Organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare §i functionare;
1) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard gi din striiinitate, precum si in justitie;
m) Asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate; :
n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;
0) Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului clt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;
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p) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd duraté, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomé de licenta
ai Invdtdmantului superior in domentul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative cu
vechime/experientd de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale;

(3) Dovada vechimii/experientei In  domeniul serviciilor sociale presupune
desfigurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale
previzute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare.

10.Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social (263501)
b) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
¢) medic psihiatru (226907)
infirmierd (532103)
d) medic (221108)
e) tehnician asistentd sociala (341201)
f) asistent medical (325901);
g) maseur (325501)
h) instructor de ergoterapie (223003)
i} infirmierd (532103);
j) Ingrijitoare (532104)
k) spilatoreasd (912103).

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate
a) Is: desfigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc, respecta Codul Etic aprobat de FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postulu1 si respecti relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) Lucreazi in echipd §i colaboreazid cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfasuraty, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;
i) Face propuneri de imbunatitire a activitafii in vederea cregterii calititii serviciului si respectarii
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Tnscriu in
fisa postului conform stadardelor minime de calitate;
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11. Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activititile auxiliare necesare
functionrii curente a locuintei si a serviciului, respectiv. activititi de administrare, intretinere si
gospodarlre

(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- referent-gestionar (331309).
- muncitor calificat (intretinere) (721410, 741103, 752201 714102, 515301)
- paznic (962907).

(3) Activititile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizifii publice, resurse
umane, juridic, sinitate si securitate in munci, situatii de urgents, protectia datelor cu caracter personal,
investitii, patrimoniu, informatica si alte activiti{i de specialitate necesare functiondrii serviciului sunt
asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din aparatul propriu al DGASPC Giurgiu,
conform atributiilor si competentelor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute n fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta
previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritiitii sociale gi al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
x este stabilitd contributie a beneficiarului
O nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

[0 DA

xNU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA
ONU

d)Bugetul de stat:

x DA

0O NU

¢) Donatii, sponsorizéri sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tara si din
striindtate:

x DA

ONU




ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate
0 NU

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA, in functie de resurse identificate.
0 NU

SEF CENTRU,
TRANDAFIR ARABELA ILEANA
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

RIJR SIMTEX (3]

CORIWE D A WALEMTHT §YEM
130 1021

Operator de dare cul caracter pensonal

Nr. 9643 /05.05.2026

Citre

DGASPC GIURGIU

UAT Judetul Giurgiu a semnat contractul de finantare nr. 397/G/GES/11.05.2023 cu
Administratia Fondului pentru Mediu, pentru finantarea din fonduri nationale a proiectului
“Imbunitifirea eficientei energetice la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitdfi Oinacu-CABR Oinacu”,

Obiectivul general al proiectului este cresterea eficientei energetice a Centrului de abilitare
si reabilitare petru persoane cu dizabilitati Oinacu.

Avand in vedere ¢4 a fost semnat contractul pentru inceperea lucririlor la clidirea Centrului

mai sus menfionat, vi solicitim si gasiti solufii in cel mai scurt timp pentru mutarea
beneficiarilor si personalufui Centrului pe perioada de desfasurare a lucririlor, respectiv 260
zile,
Va stam la dispozitie pentru sprijin §i orice informatii suplimentare.
Cu stima,
Jp- PRESEDINTE,
oma-Flotn Petcu
AQMINISTRAKIR PUBLIC,
Sibviti-AndrefBimitrescu
VICEPRESEDINTE,
Lucian Corozel

Sef servitiu. Manager proiect,

Claudia Fmeu Despina Manea

P p————



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE _
privind infiintarea Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Oinacu prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.5710 din 6 mai 2020 al Presedintelui, avizul
Comisiei juridice, apirarea ordinii publice §i egalitifii de sanse, avizul Comisiei Inva{amant,
sindtate, culturd i protectie sociald, Raportul de specialitate nr.5711 din 6 mai 2020 al Directiei
juridice §i administratie publica §i adresele nr.58937 din 18 septembrie 2019 si nr.27326 din 4 mai
2020 ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu;

Vizand prevederile art.51 alin.(6) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu meodificdrile §i completirile ulterioare, art. 25 din
Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata
prin Decizia presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 877/2018 si
Avizul conform nr.2737/11844/ANDPDCA/MI din 20 mai 2020 al Autoritatii Nafionale pentru
Persoancle cu Handicap si prevederile Hotirérii nr.41 din 21 mai 2020 a Consiliului Judetean
Giurgiu;

Tinind cont de prevederile art.173 alin.(2) litb) §i alin.(5) lit.b) si al art.178 alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i
completdrile ulterioare;

fn temeiul art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.]. — Se infiinteazd Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Oinacu prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Oinacu, fard personalitate juridicd, cu o capacitate de 30 locuri, in cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu.
@ Se aprobi regulamentul de organizare §i functionare al Centrul de Abilitare si

Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Oinacu, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarire.

Art.3. — Incepind cu data prezentei, Hotirdrea nr.117 din 24 iunie 2014 privind aprobarea
infiinirii Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Oinacu in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, precum §i 2 regulamentului de
organizare §i funcfionare a structurii isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. — Prezenta hotardre va fi comunicati Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Giurgiu in vederea ducertii la indeplinire.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marian Mina Nina Carmen Crisu
Giurgiu, 28 august 2020

Nr.85

F-PG 15.07



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sinitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret i sport

AVIZUL
nr.§__din 11 junie 2026

Avénd in vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.12459 din 10 iunie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.12461 din 10 iunie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) litb) din
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET $I SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.163 din 10 iunie 2026 pentru
modificarea Hotirarii Consilinlui Judetean Giurgiu nr. 85 din 28.08.2020 privind infiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oinacu prin
reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricé Oinacu, fara amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc In anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUBETEAN GIURGIU

Comisia juridica, ordinc publici si situafii de urgen{a

AVIZUL
ar. /2% din 11 iunic 2026

Avind in vedere proiectul de hotdrdre, referatu! de aprobare nr.12459 din 10 iunie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judeiean Giurgiu, raportul de specialitate nr.12461 din 10 iunic 2026 al
Direcliei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean i administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ullerioare, respectiv al prevederilor art.16 alind1) lith) din
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA §I SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.l. Se avizeari favorabil Proiectul de hotirire nr.163 din 10 iunic 2026 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 85 din 28.08.2020 privind infiinarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oinacu prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Oinacu, {ard amendamente.

Art.2, Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face

partc integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.
Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,

secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Elisabeta MIHALCEA Adrian-loanuf CHIRAN



