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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU ~
: ' *INITIATOR,

fﬁ RESEDINTE,
%mal: in PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE'
privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Serviciului Social Locuire
Asistatii in Comunitate pentru Viafd Independenti de tip Locuintd Protejata — LACVI— LP
Apartament 69, precum si modificarea Hotdrrii Consiliului Judefean Giurgiu nr.66 din 29
martie 2021

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- adresa nr.40782 din 08 iunie 2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Giurgiu;
- nota de fundamentare nr.40364 din 04 iunie 2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu;
- referatul de aprobare nr.12462 din 10 iunie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.12463 din 10 iunie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judetean si administrativ;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protec;xa
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotérarea nr.16 din 05 iunie 2026;
- avizul nr. ?{; / Jl. 06, 2026 al Comisiei pentru sinatate, protec;ie sociald, educatie, culturi,
+ tineret §i sport;
-avizul nr. A4/ M. O é 2026 al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgenté;
- prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitifi si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile Hotéririi de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor
sociale;
- prevederile Hotarérii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
- prevederile Hot#ririi de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile gi completirile ulterioare;
- prevederile Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea i completarea
unor acte normative; e




- prevederile Ordinului nr.507/2026 al Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii
sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti;

- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Giurgiu nr.66 din 29.03.2021 privind infiinfarea Centrului
pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi — CPVI-Ap.69, prin
reorganizarea Locuintei Protejate Ap.69 din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu;

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Serviciul Social Locuire
Asistati in Comunitate pentru Viatd Independentd de t1p Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 69, conform Anexei nr.1, cu aplicabilitate pand la data de 30 iunie 2026, parte
integrata din prezenta hotérare;

Art.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciul Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viafd Independentd de tip Locuintd Protejatd — LACVI —
Apartament 69, conform Anexei nr.2, cu aplicabilitate incepand cu data de 01 iulie 2026, parte
integrati din prezenta hotéréare;

Art.3 Anexa la Hotarfrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.66 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului pentru Viafi Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai — CPVI-
Ap.69, prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap.69 din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu se inlocuieste cu Anexele previzute la art.1 gi art.2;

Artd. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu nr.66 din
29.03.2021, rimén neschimbate.

Art.5. Prezenta hotérare se comunici:
a) prin grija secretarului general al judefului cétre Institufia Prefectului-judetul Glurglu in
vederea exercitiirii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire citre:
- Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ;

Art.6. Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu 2026




Anexa nr.1
la Proiectul de hotirire nr. JbY /10.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

SERVICIUL SOCIAL DE LOCUIRE ASISTATA IN
COMUNITATE PENTRU VIATA INDEPENDENTA DE TIP
LOCUINTA PROTEJATA —LACVI-LP APARTAMENT 69

COMPLEX ADULTI CU DIZABILITATI GIURGIU



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuinti
Protejati-LACVI-LP Apartament 69, denumit in continuare LACVI-LP Ap. 69, aprobat
prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr / , In vederea asiguridrii
functiondirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului-regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viati Independentd de tip
Locuin{i Protejata-LACVI-LP Apartament 69, cu sediul in Mun, Giurgiu, $os. Bucuresti, bl.
66/1D, sc. E, Ap. 69, jud. Giurgiu. cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este infiinfat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. / , este administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat
conform cu sediul in Mun. Giurgiu, Str. Decebal, bl. 60/2D, sc. B, Ap. 69Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000667 eliberat la data de 10.04,2014 i detine licenta de functionare seria
LF, ur.0000501/21,12.2023.

Capacitatea LACVI-LP Apartament 69 este de 4 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 are drept scop: locuire asistati in comunitate pentru
viatd independenti, serviciu prin care se acordd sprijin pe perioadd determinati persoanelor
adulte cu dizabilitafi astfel Incét acestea sa poatd participa deplin i efectiv la viata sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificiirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenti
destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, tip locuintd protejati pentru persoane adulte cu
dizabilitdti, cod 8790 CR-D-VII, si centru de pregitire pentru o viajd independentd, cod 8790
CR-D-IV. :

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asisten{d sociald, precum s§i a
principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislafia



specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul LACVI-LP
Ap. 69 au la bazi planificarea centrati pe persoand, iar acestea sunt urmétoarele:
a) Alegere si control Abordarea centratd pe persoand presupune nu doar ca persoana si fie in
centrulprocesului de planificare, implementare §i monitorizare a Planului individual §i si il
ghideze, ci si fac# alegeri In mod liber (inclusiv gresite) privind viitoarea sa viafd in comunitate,
dar si privind tipul de sprijin de care are nevoie §i modul in care acesta va fi furnizat. Abilitatea
de a face alegeri depinde atit de suportul primit in acest demers, cét i de existenta optiunilor.
Multe dintre persoanele cu dizabilitii din institutii an experiente limitate in afara centrulut
rezidential si pot fi nefamiliarizate cu nofiunile, institutiile sau procesele sociale care
caracterizeazi viaja in comunitate. De aceea, multe dintre ele vor avea nevoie de experimentarea
unor situatii noi si nefamiliare Inainte de a-si clarifica dorinfele i nevoile. In plus, trebuie sa
poati controla tot procesul de planificare, inclusiv prin alegerea persoanelor implicate, asigurarea
accesului continuu la propriul plan, si prin recunoasterea dreptului de a-si modifica oricind
optiunile.
b) Sprijin activ Acordarea de sprijin activ presupune facilitarea participérii, interactiunii sociale
prin dozarea atentd a sprijinului in functie de cerintele §i nevoile persoanelor, astfel incat si
poati deveni active intr-o gami largd de activitati §i relatii sociale. Scopul principal al sprijinului
activ este implicarea in activititi si relafii semnificative din viata de zi cu zi, participare si
contribufie, si nu neaparat asigurarea ci persoanele dobédndesc cunostinte si abilitati, ceea ce ar
putea s nu fie posibil pentru unele persoane, avind in vedere complexitatea nevoilor lor.
¢) Nediscriminare Orice persoand cu dizabilitdti poate tréi independent cu sprijin adecvat in
comunitate §i 1§ poate exprima preferintele in acest sens, indiferent de dizabilitate si nevoile de
sprijin. Planificarea trebuie astfel si includd toate persoanele cu dizabilitati care trdiesc in
centrele rezidentiale, indiferent de intensitatea sprijinului necesar, si s# asigure sprijinul necesar
pentru a garanta ci procesul le ilustreazi intocmai propriile dorinte, §i nu ale specialigtilor sau
furnizorilor de servicii.
d) Respect pentru demnitatea §i complexitatea fiecirei persoane Planificarea centratd pe
persoand schimba modul de intelegere a dizabilitatii: de la dizabilitatea privitd ca o deficientd
care impiedicd o persoani si efectueze sarcini, la nofiunea ca dizabilitatea este un efect al lipsei
de sprijin, alegere si control asupra felului in care o persoand isi doreste sa triiasca. Astfel, viata
independentd nu depinde de abilitatea unei persoane de a face anumite sarcini independent sau
de a fi ,,pregititd” si traiasca in comunitate, ci de sprijinul pe care 1l primeste pentru a se putea
bucura de acest drept. Abordarea are ca scop sprijinirea fiecarei persoane, indiferent de
dizabilitate, intensitatea sprijinului necesar sau vérsta.
¢) Flexibilitate Caracterul centrat pe persoand al procesului de elaborarea a Planului individual
presupune inclusiv actualizarea planului daci persoana isi schimba pérerea sau in functic de
desfisurarea etapelor planificirii — inclusiv, de exemplu, aspecte care apar pe parcursul
discutiilor cu facilitatorul si cercul de sprijin, In urma activititilor desfsurate in comunitate sau
aparitia unor schimbari privind solutiile identificate (decesul unui membru al familiei sau
schimbarea domiciliului familiei, aparitia unor noi optiuni de locuire etc.). Orice actualizarea a
planului trebui si fie realizatd doar ca raspuns la modificarea dorintelor persoanei §i doar cu
acordul siu.
f) Proces colectiv Elaborarea viziunii de viat# §i identificarea solutiilor presupun implicarea intr-
un demers colaborativ a mai multor actori $i mutarea accentului de pe profesionistii ce evalneaza
si planifica serviciile, pe familie si prieteni sau cercuri informale, ce contribuie in mod egal cu
persoana cu dizabilititi 1a decizii cu privire la ce este important pentru aceasta, ce oportunititi ar
trebui accesate sau create In comunitate gi cum ar trebui sé le arate viitorul.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LACVI-LP Ap. 69 sunt persoane adulte cu
dizabilitati aflate In proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, care detin
certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate, si document care atestd misura
de protectie si care pot beneficia §i de servicii de locuire asistati oferite de LP, ca tip de LACVL

(2) Serviciile de sprijin pentru viati independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilititi sunt concepute pentru a raspunde diferentiat nevoilor de locuire, suport psiho-social
si integrare comunitard, prin interventii adaptate nivelului de autonomie si complexititii
sprijinului necesar. Aceste servicii promoveazi mentinerea demnitétii, dezvoltarea abilitdfilor de
viatd independenti i participarea activd in comunitate, oferind un cadru flexibil de interventie,
centrat pe persoand gi orientat spre cresterea graduald a autonomiei §i a calitifii viefii. Astfel,
LACVI-LP se adreseazi persoanelor adulte cu dizabilitifi care necesitd sprijin moderat pentru
Jocuire si participare in comunitate, avind ca finalitate mentinerea §i consolidarea autonomiei in
activitatile vietii zilnice si integrarea comunitara.

(3) DGASPC Giurgiu aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta se
bazeazi pe consimfiméntul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul sdu la autodeterminare §i de a proteja statutul sdu de fiin{d umani care se autorespecti
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificérile §i completirile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupd documentele privind starea civild (certificat de c#sitorie, hotdrdre de divort,
certificat de deces, dupa caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupa caz;

- copie a documentului care atestd misura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupa caz;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare §i integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului i al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimtiméntul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupi caz;

- anchetd sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistentd
sociald ori de managerul de caz, dupi caz;

- planul individual/alte documente de evaluare §i planificare a sprijinului, dacé existi;

- documente medicale relevante privind starea de sénétate a persoanei, dupi caz;

- dovadi eliberatd de serviciul specializat al primériei din a cérei razi teritoriald isi are domiciliul
sau regedinta persoana cu dizabilitéi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- alte documente necesare evaludrii eligibilitatii si furnizdrii serviciilor, solicitate conform
legislatiei In vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei In vigoare;

b) are vérsta de peste 18 ani;

¢) are stabilitd misurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociald;

¢) necesitd servicii de locuire asistatd in comunitate si sprijin pentru viatd independents, conform
evaludrii si planului individual,




d) isi exprimé consimfimantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, In conditiile legii;
e) acceptd conditiile de organizare si funcfionare ale serviciului, prevdzute in contractul de
furnizare servicii §i in regulamentul de organizare si functionare;
f) nu necesiti servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate In comunitate
sau prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
£) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care funcfioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea Inscrierii.

(7) Conditiile de Incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordirii serviciilor sunt, dupi caz:
a) solicitarea expresd a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
c) nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar, dupa analiza situatiei i identificarea
tuturor mésurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situatii de for{i majora;
e) transferul beneficiarului catre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului,
g) la expirarea duratei contractului;
h) cand obiectivul planului individual a fost atins;
i) in caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Fiecare persoani cu dizabilitifi are dreptul si locuiascd independent In comunitate §i
sa beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trdi cu demnitate si sé se bucure de
aceleasi drepturi ca ceilalfi cetifeni.

ARTICOLUL 7
Activitati i functii

(1) LACVI-LP Ap. 69 este un serviciu in comunitate care nu replicd practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relatii de putere intre personalul angajat si persoanele cu
dizabilitati. si

{2) LACVI-LP Ap. 69 se asigurd c# sprijinul oferit este centrat pe persoani, pe a le
construi beneficiarilor abilititile de viatd independenta si pe integrarea lor in societate.

(3) Activitati specifice de sprijin In cadrul LACVI-LP Ap. 69:

- respecti standardele de locuire incluzivd in comunitate;

- promoveaz’ §i susfine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitéti;

- creeazd cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viati independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitafi;

- creeazd cadrul pentru a réspunde nevoilor individuale de viaji independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazii cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viajd independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din
comunitate;

- creeazd cadrul pentru sprijin emotional si psihologic, in functic de nevoile si optiunile
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii sa obtind informatii referitoare la continutul si modalititile de acordare a
masurilor de asistenta sociali;

- creeazi cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare in muncé a persoanelor cu
dizabilitati;

- creeazd cadrul pentru facilitarea participérii, interactiunii sociale si a dezvoltérii personale a
persoanelor cu dizabilititi;



- organizeazi activitate astfel Incit viata beneficiarilor si nu fie organizatd dupi reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ¢i dupa alegerile individuale ale fiecérei persoane.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 functioneazi, din punct de vedere organizatoric,
in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitifi Giurgiu, impreun cu alte 5 servicii
sociale de locuire asistatd In comunitate pentru viafd independentd, beneficiind de structurd
organizatorica §i resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin
Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, conform organigramei §i statului de
functii in vigoare, dupi cum urmeaza:

- Centrul pentru Viata independenti pentru persoane adulte cu dizabilitdfi - LACVI-CPVI Phare;
- Centrul pentru Viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitifi - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti - LACVI-LP Ap.71;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.21,

- Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.22.

Structura comuni de personal a complexului, cu un numar total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare funcfiondrii fiecirui serviciu social, in functie de nevoile
de sprijin, Ingrijire §i asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibild a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare gi viefii independente in comunitate.

in cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.69, structura de personal este organizati astfel
incat si asigure furnizarea flexibild si individualizatd a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferinfele si alegerile beneficiarilor; specificul activitafilor
desfasurate In comunitate.

Personalul comun al complexului desfigoard activititi in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibild si adaptati programului §i nevoilor
beneficiarilor, fird organizarea colectivA a vietii acestora si fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere §i coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic
psihiatru, asistenti medicali, tehnician asistenfd sociald, instructori de educafie, instructor
ergoterapie, maseur, infirmier, Ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul fsi desfigoard activitatea In echipe multidisciplinare gi asigurd sprijin centrat
pe persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate §i sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si administrativ constituie echipa de interventie
multidisciplinara integrati, echipid cu program flexibil de interventie, centrat pe persoand si
orientat spre cresterea graduali a autonomiei si a calititii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitifi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutafi cu respectareca prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile si completirile ulterioare:

- activitdti de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitdti recreative, culturale si sportive;

- acompaniere In comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitdti educative si non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitati de dezvoltare personali si incluziune sociali;

- activita}i de promovare a vietii independente si participarii comunitare;



- activititi de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;
- activititi de peer-support §i implicare comunitara;
- alte activitati compatibile cu scopul serviciului social §i cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si
completirile ultericare:

- sprijin in activititi de informare §i consiliere sociald;

- sprijin In activitifi de integrare §i participare comunitara;

- activitdti de socializare i petrecere a timpului liber;

- activitifi educative si de dezvoltare personali;

- sprijin in organizarea activititilor de viatd independenti;

- activititi administrative §i de suport organizational;

- activitati de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitdfi desfagurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfdgurdrii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializiiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicata cu modificérile §i completirile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteazd permanent in
functie de numairul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar,
obiectivele individuale prevazute In PIVIIC si specificul activitétilor desfiagurate in comunitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititiilor desfdsurate de personalul
serviciului §i propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc Tn mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreazid rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale;
c) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica gi numarul de personal;
h) Desfégoard activitéti pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;
i) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
1) Réspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei mésuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau
formuleazi propuneri in acest sens;
k) Organizeaza activitatea personalului s§i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) Reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale §i, dupé caz, cu autoritifile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striinétate, precum gi In justitie;



m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistent# socialéd de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societtii civile active in comunitate;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

o) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplomi, respectiv studii supericare de lungd durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd In domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi
cu diplomi de licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiinfelor administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale §i
cu experientd documentati de minimum 2 ani in domeniul dizabilitafii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate '
(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (269101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistenta sociala (341201)
£) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
i) instructor de educatie (235204)
j) infirmierd (536903)
k) ingrijitoare (536904)
1) supraveghetor de noapte (532907)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfasoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii i colegii de munc, respecti Codul Etic, aprobat FSS;
c) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului i respecti relatiile ierarhice;
d) Participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului soctal, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;
¢) Lucreazi 1n echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
) Sesizeazi conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i) Face propuneri de Imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;

Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitatile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuinfei si a serviciului, respectiv activititi de administrare,
intretinere si gospodarire.



(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:
- administrator (515104)
- ingrijitor (515301).

(3) Activitdtile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizifii publice,
resurse umane, juridic, sindtate i securitate In muncd, situatii de urgents, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informaticd gi alte activitdfi de specialitate necesare
functiondrii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din
aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atribufiilor si competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului §i egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului serviciului social LACVI-LP Ap.69 se asigurd,
in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare san a Intretinitorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré si
din strainitate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU



Anexa nr.2
la Proiectul de hotirire nr. [b4 /10.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SERVICIUL SOCIAL LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE
PENTRU VIATA INDEPENDENTA DE TIP LOCUINTA
PROTEJATA,

LACVI - LP APARTAMENT 69

~COMPLEX ADULTI CU DIZABILITATI GIURGIU-



Codul serviciului social — 873.4,1.LP.D (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)

Servciul este multifunctional (MF): Lista codurilor
1
Da Xx Nu
2

Serviciul social Locuire asistati in comunitate pentru viati independenti de tip locuinta protejati, abreviat
LACVI-LP Ap. 69 —cod serviciu social - 873.4.1.LP.D
Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia

Copilului Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul

de servicii sociale

(1)Date privind FSS

2. Identificarea serviciului social

Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

GIURGIU

Adresa completi: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos.Alexandriei, nr. 7-9, cod postal 080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS

X public
privat

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale:

Servicii sociale cu cazare
1.servicii rezidentiale
1.1.centre rezidentiale
2.servicii de suport cu cazare
2.1. servicii rezidentiale de urgenta sociali
Servicii sociale fird cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2.centre de zi
3.3.centre de zi de socializare tip club
3.4.servicii de ingrijire la domiciuliul beneficiarnlui
3.6.servicii de pregitire si distribuire a hranei
3.7.servicii de suport
3.8.serviciu plasament familial
4.servicii de locuire asistatd in comunitate
X 4.1. locuinti protejati
€4.2, centre pentru viati independenta

Serviciul social se adreseazi
urmitoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari

copii-C
X persoana adultii cu dizabilititi — D

persoana varstnicd- PV

persoana fard adépost — PFA

alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:

o Victime ale traficului de persoane

Agresori violentd domestici
Persoane cu diverse adictii
Persoane private de libertate
Persoane sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsd
neprivativa de libertate
Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lungi durati

0000

00




o Persoanele cu afectiuni psihice

o Apartindtori ai persoanelor beneficiare
o Alele........

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): — 873.4.1.LP.D (cod cf.
HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)

Detine licenta de functionare: seria LF, nr.000501/21.12.2023si este eliberatdi de cdtre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitiiti pentru o capacitate de 4 locuri

Serviciul social este organizat:
cu personalitate juridica
X fird personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului
legal/ sustindtorului legal

da
Xnu

Adresa serviciului social: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos. Bucuresti, bl. 66/1D, sc. E,
Ap. 69, cod postal 080304.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafafa totald in metri pétrati: 63,97 mp

Nr. etaje: p/4

Nr. total camere:6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor-2

b) nr, camere destinate cabinetelor de specialitate- 0

¢) nir. spatii comune-1

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. grupuri sanitare (toaleti si baie):1, nr. toaleta: 1
e) nr. bucétirii/spatii de preparare a hranei: 1

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, Intrefinere-
reparatii, deservire:0

Alte spatii cu diverse destinatii:0

Spatiul este accesibilizat: x in exterior(clidirea) da
X in interior da

Programul de functionare a serviciului social: x permanent (24h din 24 )
zilnic:
-numdir de ore/zi-24h
-numar de zile/siptiméina-7/7

3. Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 are drept scop: locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independentd, serviciu prin care se acordd sprijin pe perioadd determinati persoanelor adulte cu
dizabilititi astfel incit acestea si poati participa deplin gi efectiv la viaja sociala.

4. Cadrul legal de infiinfare. Organizare si functionare
(1) Serviciul social LACVI- LP Ap.69 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general

de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificirile $i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, respectiv:




- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizirii, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 269/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizafiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26
septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitéti ,,O Romaénie echitabild* 2022-2027;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdfi si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Hotirdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale

- Ordinul nr.1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluzivd in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitii, precum si a metodologiei de acordare, de organizare st
functionare, de finantare i monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluzivi.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viati independenti destinate persoanelor adulte
cu dizabilitafi, tip locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod 8790 CR-D-VII, si centru
de pregitire pentru o viatd independents, cod 8790 CR-D-1V.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de catre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale
ca masurd de asistentd sociala gi documentele justificative prevazute de lege, In situatia in care cererea de
servicii sociale a fost Inregistratii in conformitate cu prevederile art.44, alin (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile completirile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu. -

(2) DGASPC Giurgiu aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Dup4 incheierea contractului de prestiri servicii cu persoana solicitantd, DGASPC Giurgiu
informeazi, in scris, serviciul public de asisten{i sociald pe a carui razi administrativ teritoriald isi are
domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1126 /2025,

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta se bazeazi
pe consim{iméntul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova dreptul siu la
autodeterminare si de a proteja statutul séu de fiin{d umand care se autorespecti (Codul civil, aprobat prin

_Legea nr. 287/2009, cu modificérile si completérile ulterioare);
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;
- copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);
- copii dupd documentele privind starea civild (certificat de casdtorie, hotirire de divort,
certificat de deces, dupé caz);
- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupé caz;
- copie a documentului care atestd mésura de ocrotire (de exemplu, tutela special#), dupa caz;
- copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- copie Program individual de reabilitare i integrare sociald (PIRIS);
- acte doveditoare de venit al solicitantului §1 al membrilor familiei;
- documente doveditoare a situatiei locative;



- acordul/consimtdméntul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupd caz;
- anchetd sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asisten{a
sociala ori de managerul de caz, dupi caz;
- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daci exist¥;
- documente medicale relevante privind starea de sénitate a persoanei, dupé caz;
- dovadai eliberata de serviciul specializat al primdriet din a cérei raz teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atesti cd acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
- alte documente necesare evaludrii eligibilitatii si furnizérii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform legislatiet in
vigoare;
b) are virsta de peste 18 ani;
c) are stabilitd misuri de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare §i integrare
sociali;
¢) necesitd servicii de locuire asistatd in comunitate si sprijin pentru viati independenta, conform evaludrii
si planului individual;
d) isi exprimd consimtamantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupa caz, acesta este
exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;
) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previzute in contractul de furnizare
servicii si in regulamentul de organizare si functionare;
f) nu necesitd servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate sau prin
reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele Inscrise pe lista de asgteptare, in ordinea inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordarii serviciilor sunt, dupi caz:
a) solicitarea expresi a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
¢) nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar, dupd analiza situatiet i identificarea
tuturor mésurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situafii de fortd major3;
e) transferul beneficiarului citre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
g) la expirarea duratei contractului;
h) cénd obiectivul planului individual a fost atins;
i) in caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

{10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in tremen de maximum 5 zile lueritoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

{11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: da X mu
6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36' din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnitétii, autonomiei, vietii private
si a alegerilor personale;
b) sa participe activ la luarea deciziilor care i privesc §i la planificarea sprijinului acordat;
¢) si isi exprime liber opiniile, preferintele si obiectivele personale;
d) s primeasc# informatii accesibile gi adaptate nevoilor individuale;



e) si beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoand, in functic de nevoile si
preferiniele proprii;
f) sd aleagd gi si controleze aspecte ale vietii cotidiene, inclusiv programul zilnic, activititile
desfiigurate §i participarea in comunitate;
g) si fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului la viatd independenti si participare in comunitate;
h) s isi exercite dreptul la viaté privatd, intimitate $i confidentialitate;
i) sd formuleze sesiziri, reclamatii sau sugestii fird teama unor consecinte negative;
j) sa refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii si cu informarea
personalului responsabil;
k) sa participe la activititi educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare
profesionald, in functie de propriile optiuni;
1) sa beneficieze de protectie impotriva abuzului, neglijarii, exploatam tratamentelor degradante
sau discriminatorii;
m) sd solicite sprijin In accesarea serviciilor din comunitate si in exercitarea drepturilor
previzute de lege.

(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in form4 scrisa.

(4) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art.36' alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, s¢ realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04,2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

(6) Beneficiarii de servicii sociale, au obligatiile previzute la art.36? din Legea Asistentei Sociale
nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(7) in cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) s respecte drepturile §i demnitatea celorlalti beneficiari gi ale personalului;
b) si manifeste un comportament care si nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;
c) si participe, In functie de posibilititi si preferinte, la stabilirea §i implementarea planului individual de
sprijin;
d) s& comunice personalului modificarile importante privind starea de sinitate sau situatiile care pot
influenta acordarea serviciilor;
e) sd utilizeze cu responsabilitate bunurile si dotdrile puse la dispozitie in cadrul locuintei si al serviciului
social;
f) sé respecte regulile de conviefuire stabilite Tmpreund cu ceilal{i beneficiari §i personalul de sprijin;
g) s permitd furnizarea serviciilor si activititilor stabilite de comun acord prin contractul de furnizare
servicii si planul individual
i) si respecte normele privind prevemrea situaftilor de risc, sinitatea si securltatea in locuintd si in
comunitate.

(8) Fiecare persoand cu dizabilitati are dreptul si locuiascd independent in comunitate si s
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trii cu demnitate §i si se bucure de aceleasi drepturi ca
ceilalti cetateni.

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activititile principale derulate sunt urmitoarele:
1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioadd determinatd

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare §i servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau
mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu
alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2. Alimentatie, prin una sau mai multe dintre
urmétoarele modalititi, stabilite in functie de nevoile,
preferintele, nivelul de autonomie si optiunile
beneficiarilor:




2.e hidratare si asigurare de bauturi
calde si gustiri, ca, de exemplu, api,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
2.f prepararea §i servirea meselor

2.g transport §i distributie hrana calda st
rece

3. Asistentd si ingrijire personald acordati in mod
individualizat, in functie de nevoile, preferintele si
nivelul de autonomie al beneficiarilor, care poate
include:

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor
de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitétilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4, Asistenti medicald realizati prin interventia unei
echipe multidisciplinare mobile, in funclie de nevoile
individuale ale beneficiarilor i de obiectivele stabilite
in PIVIIC, fird organizarea unui regim institutional de
supraveghere medicald permanentd.

4.a asistenta medicald asigurat3 de
asisten{i medicali/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sinitate, administrarea tratamentului
oral i injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici
specialigti, relationarea cu unit#file
medicale ambulatorii §i cu paturi

4.b asistenta medicald asigurati de
medici cu drept de liberd practicd

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare  functionald se
desfagoard prin echipe ' multidisciplinare mobile, in
functie de nevoile individuale de sprijin ale
beneficiarilor, obiectivele stabilite In PIVIIC si
programul de interventie al specialigtilor. Activititile
pot fi realizate atdt in cadrul locuintei, cét si in
comunitate sau in alte spatii adecvate desfisurrii
acestora.

5.a activititi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viajd independents, ca,
de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei
sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de
decizii

5.b terapie ocupationalé, ergoterapie

5.c masaj si terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni
pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru

5.e activitéti/exercitii de stimulare
psihica, senzoriald i motorie

6. Inserjie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare
sociala

6.a informare §i consiliere privind

.|[problematicile sociale si drepturile

beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala,
specifice profesiei, previazute in Statutul
asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitdti de socializare §i petrecere
a timpului liber

6.f orientare profesionald si suport




pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale,
inclusiv implicarea in voluntariat

(2) LACVI-LP Ap. 69 este un serviciu in comunitate care nu replicid practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relafii de putere intre personalul angajat si persoancle cu
dizabilitéti.

(3) LACVI-LP Ap. 69 se asigurd cd sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilititile de viatd independenta §i pe integrarea lor in societate.

(4) Activitdti specifice de sprijin in cadrul LACVI-LP Ap. 69:

- respecti standardele de locuire incluzivi in comunitate;

- promoveazi §i sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitii;

- creeazd cadrul pentru a r3spunde nevoilor individuale de viatd independentd conform preferintelor
persoanelor cu dizabilitati;

- creeazd cadrul pentru a raspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform preferintelor
persoanelor cu dizabilitdti;

- creeazd cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viata independentd conform preferintelor
persoanelor cu dizabilitati; :

- faciliteazé accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din comunitate;

- creeazi cadrul pentru sprijin emotional i psihologic, in functie de nevoile i optiunile beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii si obtind informatii referitoare la continutul si modalititile de acordare a mésurilor
de asistenti sociald;

- creeazi cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare in muncé a persoanelor.cu dizabilitati;
- creeaza cadrul pentru facilitarea participrii, interactiunii sociale §i a dezvoltdrii personale a persoanelor
cu dizabilitati;

- organizeazi activitate astfel Inct viata beneficiarilor si nu fie organizatd dupd reguli colective sau
rutine impuse de serviciu, ci dupd alegerile individuale ale fiecérei persoane.

(5) Servicii/Activitiiti complementare care rispund cerintelor beneficiarilor vor fi
acordate, dupi caz, prin:

- activititi si servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri
externe nerambursabile, programe nationale sau alte surse de finantare;
- activitati de voluntariat, peer-support i autoreprezentare.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 functioneazi, din punct de vedere organizatoric,
in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitati Giurgiu, Tmpreuni cu alte 5 servicii
sociale sociale de locuire asistatdi in comunitate pentru viati independentd, beneficiind de
structurd organizatorici §i resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii
sociale prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr, 179/28.06.2024, conform organigramei §i
statului de functii In vigoare, dupé cum urmeazi:

- Centrul pentru Viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-CPVI Phare;
- Centrul pentru Viati independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitafi - LACVI-LP Ap.71;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti - LACVI-LP Ap.21;

- Locuinta Protejaté pentru persoane adulte cu dizabilitdti - LACVI-LP Ap.22.

Structura comuni de personal a complexului, cu un numdr total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecdrui serviciu social, in functie de nevoile
de sprijin, Ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibila a interventiilor
specifice procesului de dezinstitufionalizare si vietii independente in comunitate.

in cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.69, structura de personal este organizati astfel
incat sa asigure furnizarea flexibild si individualizatd a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functic de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;



intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor; specificul activititilor
desfisurate in comunitate,

Personalul comun al complexului desfigoara activititi in beneficiul tuturor serviciilor LACVI din
cadrul complexului, prin repartizare flexibild si adaptatd programului si nevoilor beneficiarilor, fard
organizarea colectivi a vietii acestora gi fira aplicarea unor practici institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: gef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate §i de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistentd sociala, instructori de educatie, instructor ergoterapie, maseur,
infirmier, ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul 15i desfigoard activitatea in echipe multidisciplinare si asigurd sprijin centrat pe
persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate §i sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si de sprijin si cel administrativ constituie echipa
de interventie multidisciplinard integratd, echipi cu program flexibil de interventie, centrat pe
persoand §i orientat spre cresterea graduala a autonomiei §i a calititii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activitifi care pot f1 desfigurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romadnia, cu modificarile i completirile ulterioare: '

- activitafi de socializare §i petrecere a timpului liber;

- activitati recreative, culturale si sportive;

- acompaniere In comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activititi educative gi non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitdti de dezvoltare personald si incluziune sociala;

- activitd{i de promovare a vietii independente §i participirii comunitare;
- activitdti de sprijin logistic i organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitdti de peer-support si implicare comunitara;

- alte activititi compatibile cu scopul serviciului social i cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte internship,
cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificirile §i completarile ulterioare:
- sprijin In activititi de informare §i consiliere sociala;

- sprijin In activitati de integrare si participare comunitara;

- activitati de socializare §i petrecere a timpului liber;

- activititi educative si de dezvoltare personala;

- sprijin In organizarea activitétilor de viad independentd;

- activitdfi administrative si de suport organizational,

- activititi de monitorizare §i evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitati desfisurate Tn cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurérii practicii studentilor la asistenta sociala sau
alte specializiiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor de
colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind practica
elevilor i studentilor, cu modificdrile i completarile ulterioare,

(5) Angajarea/Contractarea/Sanct{ionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste §i se adapteaza permanent in functie de
numdrul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele individuale
previzute in PIVIIC si specificul activititilor desfisurate in comunitate.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititiilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;



b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de bune
practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum $i
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) Asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;

2) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd §i numarul de personal;

h) Desfigoara activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

1) Raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in Jimita
competentei masuri de organizare care sd conducd la imbunitatirea acestor activitdi sau formuleazi
propuneri in acest sens;

k) Organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

I) Reprezinti serviciul 1n relatiile cu furnizorii de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striinatate, precum si In justitie;

m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenti sociald de la nivelul
primériei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii
civile active in comunitate;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

0) Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;

p) Asiguré incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie sad fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistend sociald sau sociologie, cu
vechime/experienti de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomé de licenta ai
invataméantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative cu
vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale i cu experien{d documentati de
minimum 2 ani in domeniul dizabilititii.

(3) Dovada  vechimii/experientei In  domeniul  serviciilor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale
prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificérile si completirile ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (269101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistenti socialid (341201)
_ g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
1) instructor de educatie (235204)
j) infirmierd (536903)
k) ingrijitoare (536904)
1) supraveghetor de noapte (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfigoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul Etic, aprobat FSS;
c) Isi indeplineste atributiile previizute in figa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continui;



e) Lucreazd in echipi §i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii
cazurilor;
f) In activitatea desfasurat, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i intocmesgte
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) Face propuneri de imbunatitire a activitiifii in vederea cresterii calitafii serviciului §i respectirii
legislatiei,

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
figa postului conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitifile auxiliare necesare
functiondrii curente a locuintei §i a serviciului, respectiv activiti{i de administrare, intretinere si
gospodarire,

(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- tngrijitor (515301).

(3) Activititile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice, resurse
umane, juridic, sdndtate gi securitate in munci, situatii de urgents, protectia datelor cu caracter personal,
investitii, patrimoniu, informaticd si alte activitati de specialitate necesare functionarii serviciului sunt
asigurate prin compartimentele §i serviciile de specialitate din aparatul propriu al DGASPC Giurgiu,
conform atributiilor si competentelor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
cirora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti
prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii i
solidaritatii sociale §i al ministrului familiei, tineretului §i egalittii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurdi cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din yrmétoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare gi/sau a Intretinitorilor acestora:
este stabilitd contribufie a beneficiarului
X nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuregti:

DA
x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA
NU

d)Bugetul de stat:
x DA

NU

¢) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate:
x DA
NU

| f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:




X DA, in functie de apelurile lansate
NU

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA, in functie de resurse identificate.
NU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUJ,
Adriana BUTARU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.12462 din 10 iunie 2026

REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este institufia
publicd cu personalitate juridicil infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum i altor persoane, grupuri sau comunit#ti aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale.

Prin adresa nr.40782/08.06.2026, Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protecfia
Copilului Giurgiu a pus la dispozifia Consiliului Judetean Nota de fundamentare
nr.40364/04.06.2026 prin care solicitd aprobarea schimbdrii destinatiei Centrului pentru Viatd
Independentd pentru persoane adulte cu dizabilitidti Apartament 69 in Serviciul social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 69, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social, in contextul modificarilor legislative §i a procesului de dezinstitutionalizare asumat la
nivel nafional prin Programul National de Redresare §i Rezilienji-{inta 383.

Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.90/2025 redefineste cadrul de organizare §i
de 31 decembrie 2025 a fost introdus un nou serviciu social — respectiv, serviciul social de
locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd, de tip centrul pentru viafi independent,
care se supune reglementirii privind standardele de calitate §i standardele de cost.

De asemenea, incepind cu data de 1 iulie 2026 se abrogd Hotardrea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-
cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, datd de la care ca intra in vigoare un nou
Nomenclator de serviciilor sociale, precum i un alt regulament-cadru de organizare si
functionare a serviciilor, aprobat prin Hotéirdrea Guvernului nr.268/2026.

Luind in considerare cele de mai sus, se impune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Serviciului Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viatd
Independenti de Locuinta Protejatda — LACVI — LP Apartament 69 intocmit in conformitate cu
cadrul legal aplicabil.

Prin noul cadru legislativ, incepind cu anul 2026, finantarea serviciilor sociale
rezidentiale publice destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi se efectueazd in functie de
realizarea indicatorilor cheie de performanta privind procesul de dezinstitufionalizare.

Tinind cont de cele expuse mai sus, In conformitate cu procedura inifierii proiectelor de
hotérari, prevazuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotirire cu urmtorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului Social Locuire Asistati in
Comunitate pentru Viat Independenti de tip Locuintd Protejati — LACVI - LP Apartament 69,
precum §i modificarea Hotéardrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.66 din 29 martie 2021

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotérére se Inainteazi Directiei patrimoniu,

coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii si aprobarii proiectului de hotirare de cétre consiliul judetean.

9@’ isESEDINTE,
[ in PETCU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean §i administrativ
Serviciul patrimoniu, coordonare §i control servicii publice de interes judetean

Nr.12463 din 10 iunie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarére privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al
Serviciului Social Locuire Asistata in Comunitate pentru Viatd Independents de tip Locuin{d
Protejatd — LACVI— LP Apartament 69, precum si modificarea Hotérérii Consiliului Judetean
Giurgiu nr.66 din 29 martie 2021

Prin adresa nr.40782/08.06.2026, Directia Generald de Asisten{i Sociald si Proteciia
Copilului Giurgiu a pus la dispozitia Consiliului Judetean Nota de fundamentare
nr.40364/04.06.2026 prin care solicitd aprobarea schimbirii destinatiei Centrului pentru Viaf
Independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Apartament 69 In Serviciul Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuinid Protejatdi — LACVI — LP
Apartament 69, precum §i aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului,
in contextul modificarilor legislative si a procesului de dezinstitufionalizare asumate la nivel
national prin Programul National de Redresare §i Rezilientd -finta 383.

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu (DGASPC) a
fnaintat avizul consultativ al Colegiului Director nr.16/05.06.2026, privind aprobarea schimbérii
destinaiei Centrului pentru Viatd Independentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Apartament 69 in Serviciul Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafi Independenti de
tip Locuintd Protejati — LACVI — LP Apartament 69, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al serviciului.

Conform referatului de aprobare nr.12462/10.06.2026, intocmit de Presedintele
Consiliului Judetean Giurgiu, a fost initiat Proiectul de hotérdre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului Serviciul Social Locuire Asistata in
Comunitate pentru Viafi Independenti de tip Locuintéd Protejata — LACVI — LP Apartament 69,
dupd aprobarea schimbdrii destinatiei Centrului pentru Viatd Independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitai Apartament 69,

' Demersul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este
Intemeiat pe urmétoarele prevederi legale:
- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;
- Hotdrarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Hotérdrea de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i
completérile ulterioare;
- Ordonanta de urgen{d nr.90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordin nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.

Abrogarea Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, incepand cu data de 1 iulie 2026, dar si intrarea in vigoare de la aceastd data a unui alt
nomenclator, precum §i a unui alt regulament-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor
sociale conform Hotirdrii Guvernului nr.268/2026, impune ca la nivelul structurii sociale si fie
aprobat un nou Regulament de Organizare gi Functionare care si asigure functionalitatea,
continuitatea activititii In concordantd cu prevederile legale.



Prin noul cadru legislativ, incepind cu anul 2026, finanjarea serviciilor sociale
rezidentiale publice destinate persoanelor adulte cu dizabilitati se efectueazd in functie de
realizarea indicatorilor cheie de performanti privind procesul de dezinstitutionalizare.

Din aceste considerente, este necesard aprobarea a doud Regulamente de Organizare §i
Functionare, dupd cum urmeazi: un Regulament de organizare §i functionare cu aplicabilitate
péni la data de 30 iunie 2026, intocmit in baza HG nr.867/2015, precum si un Regulamentul de
organizare si functionare cu aplicabilitate incepénd cu data de 1 iulie 2026 intocmit in baza HG
nr.268/2026.

Aviand in vedere cele mentionate mai sus §i analizind documentele naintate de citre
Directia Generald de asistenfi Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu, facem urmitoarele
aprecieri:

- Proiectul de hotiirdre este necesar §i oportun, urmireste furnizarea unor servicii sociale de
sprijin in comunitate si, implicit, necesitatea adaptérii serviciilor sociale existente la nevoile
identificate ale beneficiarilor (persoane adulte cu dizabilitdyi),

- Proiectul de hotirire sprijind integrarea noilor prevederi legale privind realizarea
indicatortilor de performanti in procesul de dezinstitutionalizare asumat la nivel national prin
Programul National de Redresare i Rezilienti-finta 383, la nivelul DGASPC Giurgiu;

- Initiativa DGASPC Giurgiu este pe deplin motivaté prin Nota de fundamentare nr.40384 din
04 iunie 2026, si este sustinutd de cadrul legal in vigoare:

- Aprobarea Proiectului de hotirdre este necesard pentru efectuarea demersurilor ulterioare ale
DSGASPC Giurgiu, privind licentierea serviciului;

- Se impune inlocuirea anexei la Hotdrirea nr.66 din 29.03.2021 a Consiliului Judetean
Giurgiu privind infiinfarea Centrului pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — CPVI-Ap.69, prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap.69 din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, celelalte prevederi riméinénd
neschimbate.

Prin Proiectul de hotirdre, consiliul judefean asigurd, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoi sociale, in conformitate cu prevederile
art.173 alin(5) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Fati de cele de mai sus, am Intocmit prezentul Raport de specialitate care, impreund cu
proiectul de hotirére si referatul de aprobare, va fi inaintat secretarului general al judefului.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Daniela-Artemiza Burcea in Mihaila

CONSILIER,
Raluca Migureanu
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' GIURGIU
Ex. 1

REGISTRATURA GENERALA

Citre,

Consiliul Judetean Giurgiu

V& inaintim, spre analizd §i promovare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului
Judetean Giurgiu, documentafia aferentd unor proiecte de hotirare privind schimbarea destinatiei
unor servicii sociale aflate In structura Directiei Generale de Asistent Social# si Protectia Copilului
Giurgiu, precum i actualizarea documentelor organizatorice corespunzitoare.

Documentatia transmisi cuprinde: _

1. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata Independenti pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 21 in Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate
pentru Viati Independentd de tip Locuinfd Protejati — LACVI ~ LP Apartament 21, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr. 40358/04.06.2026;
2. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independents pentru
persoane adulte cu dizabilitafi Apartament 22 in Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate
" pentru Viafi Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP Apartament 22, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al serviciului social, nr. 40361/04.06.2026; ,
3. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiej Centrului pentru Viati Independenta pentru
persoane adulte cu dizabilititi Apartament 69 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate
pentru Viafi Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP Apartament 69, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr. 403 64/04.06.2026;
4. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independent pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 71 in Serviciul social Locuire Asistatid in Comunitate
pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP Apartament 71, precum s
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social, nr. 40367/04.06.2026;
5. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independent3 pentru
persoane adulte cu dizabilitdfi Casa Comber in Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate-
© pentru Viati Independentd de tip Centru pentru Viati Independenti — LACVI ~ CPVI Casa Comber,
precum §i aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr.
40371/04.06.2026; ' : .
6. Nota de fundamentare privind schimbarea destinafiei Centrului pentru Viata Independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitdfi Phare in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate pentru
~ Viai Independenti de tip Centru pentru Viatd Independentd ~ LACVI — CPVI Phare, precum si
.aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr, 40375/04.06.2026;
7. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Casei de tip familial Ansaloni In Serviciul
social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafd Independentd de tip Centru pentru Viafi
Independentd- — LACVI-CPVI Ansaloni, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social, nr. 40379/04.06.2026; A
8. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Casei de tip familial Andrei in Serviciul
social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viata Independenti de tip Centru pentru Viati



%
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-Independentd — LACVI-CPVI Andrei, precum i aprobarea Regulamentului de Organizare §i

Functionare al serviciului social, nr. 40384/04.06.2026; -
9. Nota de fundamentare pr1v1nd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a]

~ Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Oinacu, nr.

40383/04.06.2026;

10. Nota de fundamentare pl'lVlIld modificarea organigramei $i a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Giurgiu ca urmare a schimbirii destinatiei unor
servicii sociale in cadrul procesului de dezinstitutionalizare, nr, 40394/04.06.2026;

11. Avizul consultativ al Colegiului Director al DGASPC Giurgiu nr. 16/ 05.06.2026.

Modificérile propuse sunt determinate de implementarea masurilor aferente procesului de
dezinstitutionalizare, de necesitatea adaptirii refelei de servicii sociale, precum si de armonizarea
acestora la cadrul legislativ aplicabil.

Fatd de cele prezentate, vd rugdm si d1spune;1 masurile necesare pentru inifierea si
promovarea proiectelor de hotirére In vederea supunerii acestora spre aprobare Consiliului Judetean
Giurgiu.

Cu deosebita consderane

Director General,
Balan Visinel Costef



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE
privind schimbarea destinatiei unor centre pentru viati independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitiiti in servicii sociale de locuire asistatsi in comunitate pentru
viatii independentii de tip centru pentru viatd independenti, modificarea organigramei sia

statului de functii al Directiei Generale de Asisten{i Sociali si Protectia Copilului Giurgiu,
precum §i a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Avand in vedere notele de fundamentare inre_gistrate sub nr. 40375, 40371, 40358, 40361,
40364, 40367, 40379, 40384, 40383, 40394 din data de 04.06.2026.

In temeiul art. 15, alin.(4), lit.d si alin.(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.797/2017, pentru
aprobarea regulamentului - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta

sociala si a structurii orientative de personal, modificati si completats ulterior,

HOTARASTE

YArt.1. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Phare in Serviciu Social Locuire Asistati in
Comunitate pentru Viatd Independenti de tip Centru pentru Viati Independenti LACVI — CPVI
Phare, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 10 locuri.

v/ Art.2. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinafiei Centrului pentru Viata
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Casa Comber in Serviciu Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viata Independenti déﬂfiﬁm(féﬂtru pentru Viatd Independenti
LACVI - CPVI Casa Comber, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 10 locuri.

Art.3 Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Apartament 2] in Serviciu Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viati Independents de tip Locuinti Protejati — LACVI — LP
Apartament 21, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri. ‘

Art.4. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 22 in Serviciu Social Locuire



Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuintd Protejati LACVI — LP
Apartament 22, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 5 locuri.

Art.5. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru
Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Apartament 69 in Serviciu Social
Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independents de tip Locuin{d Protejata LACVI — LP
Apartament 69, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art.6. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru
Viatd Independents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 71 in Serviciu Social
Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viata Independents de tip Locuinfs Protejats LACVI — LP
Apartament 71, cod serviciu social 873.4.1.1.P.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art7. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Casei de Tip Familial
Ansaloni in Serviciu Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafi Independenti de tip
Centru pentru Viafi Independenti — LACVI-CPVI Ansaloni, cod serviciu social
873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 8 locuri.

Art.8. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Casei de Tip Familial
_Andrei Tn Serviciu Social Locuire Asistati th Comunitate pentru Viafd Independentd de tip

Centru pentru Viati Independents — LACVI-CPVI Andrei, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD,
cu o capacitate de 8 locuri.

Art.9. Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea organigramei §i a Statului de
Functii, ale Directiei Generale de Asistents Sociali $i Protectia Copilului Giurgiu, ca urmare a
schimbirii destinatiei unor servicii sociale in cadrul procesului de dezinstitutionalizare,

Art.10. Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea regulamentelor de organizare
si functionare ale Serviciilor Sociale Locuire Asistats in Comunitate pentru Viata Independents
de tip Centru pentru Viaja Independenti mentionate la articolele 1-8.

Artll\ Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea regulamentului de organizare

si functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oinacu.

Art.12. Prezenta hotarare va fi inaintata Consiliului Judetean spre aprobare.

PRESEDINTE,
PUTARUARRIANA
CONTRASEMNEAZA
' DIRECTOR GENERAL
BALAN VISINEL COSTEL
Giurgiu

Nr. 16/ 05.06.2026

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016



JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL: JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. - 0246 /2140 11 Fax -0246/21 62 32
e-mail : secretariat@dgaspcgr.ro

Nt Z036¢ 1 0% 86 2072

Aprob,
Dixgctor general,

Balan Visinel{&astel.

Avizat,
Director general adjunct,
Paraschivescu Goistanta Ioana

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viatd Independenti pentru persoane adulte cu
dizabilititi Apartament 69 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viata
Independenti de tip Locuinti Protejatd — LACVI — LP Apartament 69, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funcfionare al serviciului social

Context

Procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati este o componenti
importantd a reformei sociale asumate la nivel national prin Programul national de redresare si
rezilientid-tinta 383, dar si la nivel judetean prin atingerea indicatorilor de rezultat gi este in strinsi
legéturd cu faptul c& incepind cu anul 2026, f{inantarea serviciilor sociale rezidentiale publice
destinate acestui grup {int se efectueazi in functie de realizarea indicatorilor cheie de performanti
privind procesul de dezinstitutionalizare' asa cum sunt mentionati in tabelul de mai jos:

Numrul OBIECTIV 1 OBIECTIV 2 OBIECTIV 3
d . Numiirul Numérul

e Numirul e e
PELSOane i yicatori- Fle persoane ‘ [Indicatori- |persoane |[ndicatori- |persoane
asistate . institutionalizate ~carel . . . . .
. cheie de . cheie de asistate  [cheie de asistate
in sistemul _|beneficiazi sho . 91 M
revidential performanti de sprifin in performantifin sistemulperformantdfin sistemul
: 50% 32% rezidential|{10% rezidential
a vederea la la
31.12.2020 dezinstitutionalizérii 30.06.2026 11122030
177 89 89 62 115 12 104

Prezenta notd de fundamentare este elaboratd in contextul modificarilor legislative aduse
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2025, care redefineste cadrul de organizare si
functionare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

1Conform Ordinulul nr. 359 din 10.04.2023 al Presedintelui Autoritifii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilititi



=+ Conform noilor reglementéri, incepénd cu data-de 31 decembrie 2025, a fost introdus un nou
serviciu social. Este vorba de despre serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independentd, care cuprinde locuinta protejati si centrul pentru viatd independents, precum si alte
servicii de sprijin pentru integrarea in comunitate, care se supun reglementérii privind standardele
de calitate si standardele de cost. Actul normativ defineste serviciul social de locuire asistatd in
comuntitate pentru viati 1ndependenta ca serviciul social acordat persoanelor adulte cu dizabilititi In
comunitate, in cadrul ciruia se oferi acestora mijloace prin care s isi exercite dreptul de alegere $i
control cu privire la viata lor. Este un serviciu social de suport care functioneazd conform
standardelor minime de calitate aprobate prin Ordin ministrului muncii, familiei, tineretului st
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 - Anexa nr. 2. Aceste standarde stabilesc §i capacitatea
maximi de functionare a serviciilor de locuire asistatd In comunitate, respectiv maximum 5
beneficiari pentru serviciul social de tip Locuinta Protejatd (LACVI-LP) i maximum 10 beneficiari
pentru serviciul social de tip Centru pentru Viata Independentd (LACVI-CPVI).

Totodatd, sc instituie o exceptie de la prevederile nou introduse, pentru persoancle cu
dizabilititi care pirdsesc pini la data de 30 iunie 2026 centrele rezidentiale si care beneficiazd de
serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd, indiferent de categoria
furnizorului de servicii sociale, care beneficiazd de standardul de cost aferent centrului rezidential
din care provin, pe o perioadi de 24 luni de la Incetarea mésurii de protectie in centrul rezidential.

Prin modificarea art, 51 alin, (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, rpb., cu modificirile si completdrile ulterioare,
serviciile sociale de tip Centru pentru Viatd Independentd nu mai sunt incadrate in categoria
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, categorie in care au rimas doar centrele
de ingrijire si asistentd si centrele de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti.

Situatia serviciului social

Serviciul social Centrul pentru Viatd Independenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Apartament 69 functioneazi ca serviciu social rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati, fard
personalitate juridicd, In structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu, aviand o capacitate de 4 locuri. Acesta a fost infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 66/29.03.2021, iar Regulamentul de Organizare si Functionare este aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 3/30.01.2025. '

Urmare a evaludrii nevoilor individuale ale beneficiarilor adulti cu dizabilitéti rezidenti in
serviciile sociale rezidentiale, a rezultat necesitatea furniziirii unor servicii sociale de sprijin in
comunitate gi, implicit, necesitatea adaptirii serviciilor sociale existente la nevoile identificate si la
noile prevederi legale, motiv pentru care se propune schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Apartament 69 in Serviciul social Locuire
Asistati In Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 69 si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare aferent noii forme de
organizare.

De precizat este si faptul c¢é in noua formd de organizare se propune menfinerea capacitatii
Serviciului social Locuire Asistatdi in Comunitate pentru Viati Independentd de tip Locuintd
Protejatd LACVI — LP Apartament 69— cod serviciu social 873.4.1.LP.D la 4 Jocuri.

Avéand 1n vedere faptul ci schimbarea destinatiei serviciului social urmeazi si se realizeze
inainte de data de 1 iulie 2026, iar functionarea acestuia necesitid aprobarea Regulamentului de
Organizare i Functionare, se impune aprobarea unui regulament intocmit in conformitate cu
prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, act normativ
aplicabil pana la data de 30 iunie 2026.

Totodats, avand in vedere faptul c¢d Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 se abrogéd incepind
cu data de 1 iulie 2026, dati la care intrd in vigoare prevederile Hotérérii Guvernului nr. 268/2026

1Conform Ordinului nr. 359 din 10.04.2023 al Pregedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilititi



wpentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale; precum=si a regulamentului-cadru de

organizare si functionare a serviciilor sociale, este necesari aprobarea unui nou Regulament de
Organizare si Functionare, intocmit in conformitate cu noul regulament-cadru aplicabil.

in acest sens, se propune ca proiectul de hotirire si prevadi aprobarea a doud anexe
distincte privind Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social, respectiv:

- Anexa nr. 1 — Regulamentul de Organizare si Functionare aplicabil pdna la data de 30 funie
2026, intoemit in baza HG nr. 867/2015;

- Anexa nr. 2 — Regulamentul de Organizare §i Functionare aplicabil incepand cu data de 1
iulie 2026, intocmit in baza HG nr. 268/2026.

Schimbarea destinatiei serviciului social se realizeazi fird modificarea structurii de personal
st a numarului de posturi aprobate in cadrul DGASPC Giurgiu.

Temei juridic:
- Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabiliti{i §i aplicarea unor miasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizérii, precum gi pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- Ordonanta de urgenta nr. 90/30.01.2025 pentru modificarea gi completarea unor acte normative;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rpb, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- HG nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;
- Ordin nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.

Concluzit si propuneri:

Avénd in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare plenului Consiliul Judetean
Giurgiu urmétoarele:
1. Schimbarea destinatici Centrului pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Apartament 69 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viatd
Independentd de tip Locuintd Protejata LACVI — LP Apartament 69, cod serviciu social
873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri;
2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati LACVI — LP Apartament 69,
conform Anexei 1, aplicabil pani la data de 30 iunie 2026.
3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati LACVI — LP Apartament 69,
conform Anexei 2, aplicabil incepdnd cu data de 1 iulie 2026.

[ntocmit,
Sef centru,
Pirlog [onela

'Conform Ordinului nr. 359 din 10.04.2023 al Presedintelui Altoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati
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ANEXA T LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. _din

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuinti Protejata-
LACVI-LP Apartament 69, denumit in continuare LACVI-LP Ap. 69, aprobat prin Hotérirea
Consiliului Judetean Giurgiu nr / , in vederea asigurdrii functionirii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantit
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL?2
Identificarea serviciului social

Serviciul Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viatd Independenti de tip
Locuinti Protejata-LACVI-LP Apartament 69, cu sediul in Mun. Giurgiu, Sos. Bucuresti, bl.
66/1D, sc. E, Ap. 69, jud. Giurgiu. cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. / , este administrat de furnizorul Direc{ia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulut Giurgiu, acreditat conform cu sediul in Mun.
Giurgiu, Str. Decebal, bl. 60/2D, sc. B, Ap. 69Certificatului de acreditare seria AF nr. 000667
eliberat 1a data de 10.04.2014 si detine licenta de functionare seria LF, nr.0000501/21.12.2023.

Capacitatea LACVI-LP Apartament 69 este de 4 locuri.

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 are drept scop: locuire asistatd in comunitate pentru
viatd independenta, serviciu prin care se acordé sprijin pe perioadi determinati persoanelor adulte
cu dizabilitati astfel incat acestea sd poaté participa deplin gi efectiv la viata sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare
precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viati independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi, cod
8790 CR-D-VII, si centru de pregétire pentru o viatd independenti, cod 8790 CR-D-IV.
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum §t a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul LACVI-LP
Ap. 69 au la bazi planificarea centrati pe persoand, iar acestea sunt urmatoarele:

a) Alegere si control Abordarea centrati pe persoand presupune nu doar ca persoana si fie in
centrulprocesului de planificare, implementare gi monitorizare a Planului individual si s il
ghideze, ci sd faci alegeri In mod liber (inclusiv gresite) privind viitoarea sa viati in comunitate,
dar si privind tipul de sprijin de care are nevoie si modul 1n care acesta va fi furnizat. Abilitatea de
a face alegeri depinde atat de suportul primit in acest demers, cit si de existenta optiunilor. Multe
dintre persoanele cu dizabilitati din institutii au experiente limitate in afara centrului rezidential si
pot fi nefamiliarizate cu notiunile, institutiile sau procesele sociale care caracterizeazi viata in
comunitate. De aceea, multe dintre ele vor avea nevoie de experimentarea unor situatii noi si
nefamiliare inainte de a-si clarifica dorintele si nevoile. In plus, trebuie si poata controla tot
procesul de planificare, inclusiv prin alegerea persoanelor implicate, asigurarea accesului continuu
la propriul plan, §i prin recunoasterea dreptului de a-gi modifica oricdnd optiunile.

b) Sprijin activ Acordarea de sprijin activ presupune facilitarea participirii, interactiunii sociale
prin dozarea atenta a sprijinului in functie de cerintele si nevoile persoanelor, astfel incat si poati
deveni active intr-o gamai largd de activititi i relatii sociale. Scopul principal al sprijinului activ
este implicarea In activitati §i relatii semnificative din viata de zi cu zi, participare si contributie, si
nu neapérat asigurarea ci persoanele dobindesc cunostinte si abilitéti, ceea ce ar putea si nu fie
posibil pentru unele persoane, avind in vedere complexitatea nevoilor lor.

c) Nediseriminare Orice persoand cu dizabilitdti poate trii independent cu sprijin adecvat in
comunitate si 51 poate exprima preferintele In acest sens, indiferent de dizabilitate si nevoile de
sprijin. Planificarea trebuie astfel sa includi toate persoanele cu dizabilititi care triiesc in centrele
rezidentiale, indiferent de intensitatea sprijinului necesar, si si asigure sprijinul necesar pentru a
garanta ci procesul le ilustreaz& intocmai propriile dorinte, §i nu ale specialistilor sau furnizorilor
de servicii.

d) Respect pentru demnitatea si complexitatea fiecirei persoane Planificarea centrati pe
persoand schimbd modul de intelegere a dizabilitéfii: de la dizabilitatea privitd ca o deficienti care
impiedicd o persoand sd efectueze sarcini, la notiunea ci dizabilitatea este un efect al lipsei de
sprijin, alegere si control asupra felului in care o persoani Igi doreste si triiasci. Astfel, viata
independenti nu depinde de abilitatea unei persoane de a face anumite sarcini independent sau de
a fi ,pregititd” s triiascd in comunitate, ci de sprijinul pe care il primeste pentru a se putea
bucura de acest drept. Abordarea are ca scop sprijinirea fiecirei persoane, indiferent de
dizabilitate, intensitatea sprijinului necesar sau varsti.

e) Flexibilitate Caracterul centrat pe persoani al procesului de elaborarea a Planului individual
presupune inclusiv actualizarea planului dacd persoana isi schimbd pirerea sau in functie de
desfasurarea etapelor planificarii — inclusiv, de exemplu, aspecte care apar pe parcursul discutiilor
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cu facilitatorul si cercul de sprijin, In urma activitatilor desfdsurate in comunitate sau aparitia unor
schimbari privind solutiile identificate (decesul unui membru al familiei sau schimbarea
domiciliului familiei, aparitia unor noi optiuni de locuire etc.). Orice actualizarea a planului trebut
si fie realizatd doar ca rispuns la modificarea dorintelor persoanei si doar cu acordul siu.

f) Proces colectiv Elaborarea viziunii de viatd si identificarea solutiilor presupun implicarea intr-
un demers colaborativ a mai multor actori i mutarea accentului de pe profesionistii ce evalueaza
si planifica serviciile, pe familie si prieteni sau cercuri informale, ce contribuie In mod egal cu
persoana cu dizabilitati la decizii cu privire la ce este important pentru aceasta, ce oportunititi ar
trebui accesate sau create in comunitate §i cum ar trebui si le arate viitorul.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LACVI-LP Ap. 69 sunt persoane adulte cu
dizabilitdti aflate in proces de dezinstitufionalizare sau in risc de re/institutionalizare, care defin
certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate, si document care atestd masura de
protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistatd oferite de LP, ca tip de LACVL

(2) Serviciile de sprijin pentru via{i independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti sunt concepute pentru a rispunde diferentiat nevoilor de locuire, suport psiho-social si
integrare comunitard, prin interventii adaptate nivelului de autonomie si complexitatii sprijinului
necesar. Aceste servicii promoveazi mentinerea demnitiitii, dezvoltarea abilitdtilor de viafd
independenta si participarea activd In comunitate, oferind un cadru flexibil de interventie, centrat
pe persoand si orientat spre cresterea graduald a autonomiet §i a calitétii vietii. Astfel, LACVI-LP
se adreseazii persoanelor adulte. cu dizabilitdti care necesitd sprijin moderat pentru locuire si
participare In comunitate, avind ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activititile
vietii zilnice §i integrarea comunitara.

(3) DGASPC Giurgiu aplici procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd se
bazeazi pe consimtdmaéntul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul sdu la autodeterminare si de a proteja statutul sdu de fiind ymana care se autorespecti
{Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificarile si completirile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupd documentele privind starea civild (certificat de cidsétorie, hotirdre de divort, certificat
de deces, dupi caz);

- copic a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupi caz;

- copie a documentului care atestd méasura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciali), dupi caz;

- copie certificat de Incadrare 1n grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare i integrare sociala (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului gi al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimtdmantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui,
dupi caz;
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- anchetd sociald/evaluare sociala sau alte documente emise de serviciul public de asistenta socialid
ori de managerul de caz, dupa caz;
- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daci existi;
- documente medicale relevante privind starea de sénétate a persoanei, dupi caz;
- dovadai eliberati de serviciul specializat al primériei din a c#rei razi teritoriald isi are domiciliul
sau regedinfa persoana cu dizabilitdfi, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate.
- alte documente necesare evaludrii eligibilitifii si furniz#rii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;
b) are véirsta de peste 18 ani;
¢) are stabilitd méasurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociald,
¢) necesitd servicii de locuire asistatd In comunitate gi sprijin pentru viatd independents, conform
evaludrii §i planului individual;
d) 1si exprimi consimtdmantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;
¢) acceptd conditiile de organizare i functionare ale serviciului, prevdzute in contractul de
furnizare servicii gi in regulamentul de organizare si functionare;
) nu necesita servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate sau
prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupa caz:
a) solicitarea expresi a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, In conditiile legii;
¢) nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar, dupi analiza situatiei §i identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situatii de forta majori;
e) transferul beneficiarului cétre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea Indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
g) la expirarea duratei contractului;
h) cand obiectivul planului individual a fost atins;
1) In caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Fiecare persoani cu dizabilitéti are dreptul s4 locuiascd independent in comunitate si s3
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trii cu demnitate si si se bucure de aceleasi
drepturi ca ceilalti cetiteni.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) LACVI-LP Ap. 69 este un serviciu in comunitate care nu replici practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatca de a lua decizii sau relatii de putere intre personalul angajat si persoanele cu
dizabilitati. si

(2) LACVI-LP Ap. 69 se asigurd ca sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilititile de viati independentd si pe integrarea lor in societate.

(3) Activititi specifice de sprijin In cadrul LACVI-LP Ap. 69:

- respectd standardele de locuire incluzivi in comunitate;

- promoveaza §i sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilititi;

- creeazd cadrul pentru a ridspunde nevoilor individuale de viati independenti conform
" preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazd cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viatd independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazd cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viati independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilititi;

- faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din
comunitate;

- creeazd cadrul pentru sprijin emotional si psihologic,
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii si obtind informatii referitoare la continutul si modalititile de acordare a
masurilor de asistentd sociald, _

- creeazd cadrul pentru respectarea dreptului la educatie §i angajare in munci a persoanelor cu
dizabilitéti;

- crecazd cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale si a dezvoltarii personale a
persoanelor cu dizabilititi;

- organizeazd activitate astfel incit viata beneficiarilor si nu fie organizatid dupi reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ci dupi alegerile individuale ale fiecirei persoane.

~

in functie de nevoile si opfiunile

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 functioneazi, din punct de vedere organizatoric, in
cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitdti Giurgiu, Impreund cu alte 5 servicii
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd, beneficiind de structuri
organizatoricd §i resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin
Hotéardrea Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, conform organigramei si statului de
functii in vigoare, dupd cum urmeaza:

- Centrul pentru Viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-CPVI Phare;

- Centrul pentru Viata independenti pentru persoane adulte cu dizabilitiji - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.71;

- Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.21;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.22.
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Structura comuni de personal a complexului, cu un numdr total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecdrui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum §i organizarea flexibild a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare si vietii independente in comunitate.

In cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.69, structura de personal este organizatd astfel
incét si asigure furnizarea flexibila si individualizata a sprijinului necesar beneficiarilor, in functie
de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor; specificul activitatilor
desfigurate In comunitate. _

Personalul comun al complexului desfisoard activititi in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibild si adaptatd programului i nevoilor
beneficiarilor, fara organizarea colectivd a vietii acestora §i fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere §i coordonare: gef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educatie, instructor ergoterapie,
maseur, infirmier, ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul isi desfagoard activitatea In echipe multidisciplinare si asigurd sprijin centrat pe
persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea In comunitate st susfinerea viefii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si administrativ constituie echipa de interventie
multidisciplinara integratd, echipd cu program flexibil de interventie, centrat pe persoand si
orientat spre cresterea graduald a autonomiet i a calititii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitétii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile §i completérile ulterioare:

- activititi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitdti recreative, culturale si sportive;

- acompaniere In comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitifi edncative s1 non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitdfi de dezvoltare personald si incluziune social;

- activititi de promovare a vietii independente si participérii comunitare;
- activitdti de sprijin logistic §i organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activititi de peer-support si implicare comunitard,

- alte activitédti compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completarile ulterioare:
sprijin In activititi de informare si consiliere social;
sprijin In activitéti de integrare i participare comunitar3;
activitifi de socializare §i petrecere a timpului liber;
activitati educative si de dezvoltare personali;

)
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- sprijin in organizarea activititilor de viatd independents;

. - activitafi administrative si de suport organizational;

- activitati de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitdti desfisurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asistentd sociald
sau alte specializari adecvate activitétilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor
de colaborare cu université;ile incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificarile §1 completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funct1e a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicatid cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteazi permanent in functie
de numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele
individuale previzute in PIVIIC si specificul activitatilor desfisurate in comunitate.

ARTICOLULY9

Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititiilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale;
¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a Imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanclor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici §i numérul de personal;
h) Desfisoari activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
1) Raspunde de calitatea activitﬁ;ilor desf:isurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei mésuri de organizare care si conduca la imbunititirea acestor activititi sau
formuleaza propuneri in acest sens;
k) Organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) Reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din taré si din stréindtate, precum si in justitie;
m) Asigurd comunicarea si colaborarea permanenté cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei sau, dupid caz, si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate;
n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;
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0) Asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atit personalului cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite
cu diplomai de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenti sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai Invatimintului superior in domentul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative cu vechime/experienti de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale si cu
experientd documentatd de minimum 2 ani in domeniul dizabilittii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (269101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistentd sociald (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
1) instructor de educatic (235204)
j) infirmierd (536903)
k) ingrijitoare (536904)
1) supraveghetor de noapte (532907) _

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfasoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii §i colegii de munci, respectd Codul Etic, aprobat I'SS;
c) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continud;
e) Lucreazi in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionérii
cazurilor;
f) In activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale
calitate aplicabile;
g) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

.....

A

in vigoare §i standardele minime de

legislatiei;
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;
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Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activititile auxiliare
necesare funcfiondrii curente a locuintei §i a serviciului, respectiv activititi de administrare,
intretinere si gospodarire.

(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- ingrijitor (515301).

(3) Activitafile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
resurse umane, juridic, sinifate si securitate in muncé, situatii de urgentd, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informaticd si alte activititi de specialitate necesare
functiondrii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din
aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atribufiilor si competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd previazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului familiei, tineretului
si egalitiitii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului serviciului social LACVI-LP Ap.69 se asigurd, in
conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinétorilor acestora, dupé caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
din strdinitate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRU,
PIRLOG IONELA
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Codul serviciului’social — 873.4.1.LP.D {(cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-IV)

Servciul este multifunctional (MF): Lista codurilor
1

O Da x Nu
2

Serviciul social Locuire asistatid in comunitate pentru viatd independenta de tip locuintd protejati,
abreviat LACVI-LP Ap. 69 — cod serviciu social — 873.4.1.LP.D

Infiintat de ciitre furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social st
furnizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social
(1)Date privind FSS
Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU
Adresa completi: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos.Alexandriei, nr. 7-9, cod postal 080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
O privat

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte | Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul | 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: O 1.1.centre rezidentiale
2.servicii de suport cu cazare
0 2.1. servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fard cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, faré cazare
[13.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2.centre de zi
O 3.3.centre de zi de socializare tip club
[0 3.4.servicii de Ingrijire la domiciuliul beneficiarului
O 3.6.servicii de pregatire si distribuire a hranei
0 3.7.servicii de suport
[0 3.8.serviciu plasament familial
4.servicii de locuire asistatd In comunitate
X 4.1. locuinti protejati
0 4.2. centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseazi | O copii-C

urmitoarei/urmitoarelor X persoana adulti cu dizabilititi — D
categorii de beneficiari 0 persoana varstnicd- PV

O persoana fard adapost — PFA
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O alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:

o Victime ale traficului de persoane
Agresori violenta domestica
Persoane cu diverse adicfii -
Persoane private de libertate
Persoane sancfionate cu mésurd educativd sau pedeapsd
neprivativa de libertate
Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lung# durata
Persoanele cu afectiuni psihice
Apartinitori ai persoanelor beneficiare
Altele........

o 0 0O 0

O 0 0 00

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): — 873.4.1.LP.D (cod cf. HG
nr. 867/2015 - 8790 CR-D-IV)

Detine licenta de functionare: seria LF, nr.000501/21.12.2023si este eliberati de ciitre Autoritatea
Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi pentru o capacitate de 4 locuri

Serviciul social este organizat:
O cu personalitate juridica
X fird personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contribufic din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal

Oda

X nu

Adresa serviciului social: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos. Bueuresti, bl. 66/1D, sc. E, Ap.
69, cod postal 080304,

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 63,97 mp

Nr. etaje: p/4

Nr. total camere:6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor-2

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate- 0

c) nr. spatii comune-1

d) nor. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. grupuri sanitare (toaletd si baie):1, nr. toaleta: 1
e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire:0

Alte spatii cu diverse destinatii:0

Spatiul este accesibilizat: x in exterior(clddirea) da
X In interior da
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Programul de functionare a serviciului social: X permanent (24h din 24 )
0O zilnic:
-numir de ore/zi-24h
-numir de zile/siptdiméana-7/7

3. Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 69 are drept scop: locuire asistatd in comunitate pentru
viatd independentd, serviciu prin care se acordd sprijin pe perioadd determinatd persoanelor adulte
cu dizabilitati astfel incét acestea sé poati participa deplin si efectiv la viata sociala.

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI- LP Ap.69 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificdrile i completirile ulterioare, precum §i a altor acte normative aplicabile
domeniului, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti §i aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 269/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romaénia la 26 septembrie
2007, cu modificarile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabila® 2022-2027;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiel nationale privind
prevenirea institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti §i accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Hotédrdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale

- Ordinul nr. 1.136 din 14 decembrie 2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire
incluzivd In comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi, precum si a metodologiei de acordare,
de organizare si functionare, de finanfare i monitorizare a locuintelor din reteauna de locuire
incluziva.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muneii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistati in comunitate pentru viati independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinfd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi, cod
8790 CR-D-VII, si centru de pregitire pentru o viata independenti, cod 8790 CR-D-IV.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de cétre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii
soclale ca masurd de asisten{d sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
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care cererea de servicii sociale a fost Inregistrati in conformitate cu prevederile art.44, alin (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificirile completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala st Protectia Copilului
Giurgiu.

(2) DGASPC Giurgiu aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Dupi incheierea contractului de prestdri servicii cu persoana solicitantd, DGASPC
Giurgiu informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ
teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa
nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 1126 /2025.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd se
bazeazi pe consimtamdintul informat, In scopul de a afirma autonomia persoaneci, de a promova
dreptul siu la autodeterminare si de a proteja statutul siu de fiintd umand care se autorespectd
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificirile §i completarile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupd documentele privind starea civild (certificat de cisatorie, hotéirire de divort, certificat
~ de deces, dupi caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupé caz;

- cople a documentului care atestd mésura de ocrotire (de exemplu, tutela speciald), dupa caz;

- copie certificat de incadrare in grad de hand1cap,

- copie Program individual de reabilitare §i integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimtidmantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui,
dupi caz;

- anchetd sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistenté sociald
ori de managerul de caz, dupi caz;

- planul individual/alte documente de evaluare §1 planificare a sprijinului, dacd exista;

- documente medicale relevante privind starea de sindtate a persoanei, dupé caz;

- dovadi eliberati de serviciul specializat al primériei din a cirei razi teritoriald i are domiciliul
sau resedinfa persoana cu dizabilitafi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- alte documente necesare evaluirii eligibilitatii gi furnizirii serviciilor, solicitate conform legislatiei
in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei 1n vigoare;

b) are varsta de peste 18 ani;

¢) are stabilitd misurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociali;

¢) necesitd servicii de locuire asistatd in comunitate si sprijin pentru viatd independentd, conform
evaludrii i planului individual;

d) 151 exprimd consimtdmantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;

e) accepta conditiile de organizare gi functionare ale serviciului, previzute In contractul de furnizare
servicii §i in regulamentul de organizare gi funcfionare;
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f) nu necesits servicii medicale specializate permanente care nu pot fi-asigurate in comunitate sau
prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de agteptare, in ordinea inscrierii.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor: '
Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupi caz:
a) solicitarea expresd a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in condittile legii;
¢) nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiar, dupd analiza situatiei si identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situatii de forta majora;
e) transferul beneficiarului ciftre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
2) la expirarea duratei contractului;
h) cénd obiectivul planului individual a fost atins;
1) In caz de deces al beneficiarului;
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, In conditiile prevazute de lege.
(10) Dispozitia de Incetare se comunicd beneficiarului In tremen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: Oda X nu

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art, 36! din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completanle ulterioare,

(2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sd beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnititii, autonomiei, vietii private si
a alegerilor personale;
b) s participe activ la luarea deciziilor care 1i privesc si la planificarea sprijinului acordat;
¢) sa 1si exprime liber opiniile, preferintele si obiectivele personale;
d) sa primeasca informatii accesibile si adaptate nevoilor individuale;
¢) sd beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoand, in functie de nevoile si preferintele
proprii;
f) si aleagd si si controleze aspecte ale vietii cotidiene, inclusiv programul zilnic, activititile
desfigurate si participarea in comunitate;
g) sa fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului [a viata independent $i participare In comunitate;
h) s 1si exercite dreptul la viati privatd, intimitate si confidentialitate;
i) si formuleze sesiziri, reclamatii sau sugestii fard teama unor consecinte negative;
j) sd refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii $i cu informarea personalului

" responsabil;

k) sd participe la activititi educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare profesionali,
in functie de propriile optiuni;
1) si beneficieze de protectie impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii, tratamentelor degradante
sau discriminatorii;
m) sd solicite sprijin in accesarea serviciilor din comunitate si in exercitarea drepturilor previzute
de lege.



ANEXA 2 LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumd
numai in forma scrisi.

(4) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art.36' alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(5) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitéfile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

(6) Beneficiarii de servicii sociale, au obligatiile previzute la art.36* din Legea Asistentei
Sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare.

(7) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si respecte drepturile si demnitatea celorlalti beneficiari st ale personalului;

b) si manifeste un comportament care si nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;

¢) sd participe, in functie de posibilititi si preferinte, la stabilirea §i implementarea planului
individual de sprijin;

d) si comunice personalului modificérile importante privind starea de séindtate sau situatiile care pot
influenta acordarea serviciilor;

e) si utilizeze cu responsabilitate bunurile si dotérile puse la dispozitie in cadrul locuintei si al
serviciului social;

f) sd respecte regulile de convietuire stabilite fmpreuns cu ceilalti beneficiari §i personalul de
sprijin;

g) si permitd furnizarea serviciilor si activitdfilor stabilite de comun acord prin contractul de
furnizare servicii si. planul individual;

i) s respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sindtatea st securitatea in locuinti si in
comunitate.

(8) Fiecare persoand cu dizabilitdti are dreptul s locuiasci independent in comunitate si si
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a tréi cu demnitate §i sd se bucure de aceleasi
drepturi ca ceilalfi cetéteni.

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activitatile principale derulate sunt urmétoarele:

1. Cazare/Gézduire: l.a pe perioad3 determinata

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare §i servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau
'mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu
lalimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.¢ hidratare si asigurare de béuturi calde
si gustiri, ca, de exemplu, apd, ceal,
cafea, lapte, biscuiti, sandvicturi

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport i distributie hran3 calda si

2. Alimentatie, prin una sau mai multe dintre urmétoarele
modalititi, stabilite In functie de nevoile, preferintele,
nivelul de autonomie si optiunile beneficiarilor:
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rece

3. Asistenti si ingrijire personald acordati in mod
individualizat, in funciie de nevoile, preferintele si
nivelul de autonomie al beneficiarilor, care poate
include:

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor
de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitétilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenti medicald realizatd prin interventia unet
echipe multidisciplinare mobile, in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor si de obiectivele stabilite in
PIVIIC, fari organizarea unui regim institufional de
supraveghere medicald permanenta.

4.a asistenta medicald asiguratd de
asistenti medicali/asistente medicale, ca,
de exemplu, monitorizarea stirii de
sfinitate, administrarea tratamentului oral
si injectabil, colaborarea cu medicul de
familie si alti medici specialigti,
relationarea cu unitifile medicale
ambulatorii §i cu paturi

4.b asistenta medicald asigurati de
medici cu drept de liberd practica

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare  functionald se
desfdsoard prin echipe multidisciplinare mobile, in
functie de nevoile individuale de sprijin ale
beneficiarilor, obiectivele stabilite in PIVIIC i
programul de interventie al specialistilor. Activititile pot
fi realizate atdt in cadrul locuintei, cét si in comunitate
sau In alte spatii adecvate desfasuririi acestora.

5.a activitafi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati independenta, ca,
de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatat,
deprinderi de autogospodirire, deprinderi
de interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c masaj i terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculpturd, picturd sau desen, decorafiuni
pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru

5.e activitdti/exercitii de stimulare
psihicd, senzoriald si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare
sociald ‘

6.a informare si consiliere privind
problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice
profesiei, previzute In Statutul
asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare §i petrecere a
timpului liber

6.f orientare profesionald si suport pentru
angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
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implicarea in voluntariat

(2) LACVI-LP Ap. 69 este un serviciu in comunitate care nu replicd practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relatii de putere intre personalul angajat si persoanele cu dizabilitafi.

(3) LACVI-LP Ap. 69 se asigurd ci sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilitatile de viatd independenti si pe integrarea lor in societate.

(4) Activitdti specifice de sprijin in cadrul LACVI-LP Ap. 69:

- respectd standardele de locuire incluziva in comunitate;

- promoveazi §i sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitifi;

- creeazi cadrul pentru a raspunde nevoilor individuale de viatd independenti conform preferintelor
persoanelor cu dizabilitati; ‘

- creeazi cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform preferintelor
persoanelor cu dizabilitéti;

- creeazi cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viatd independenta conform preferintelor
persoanelor cu dizabilititi;

- faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din comunitate;
- creeazd cadrul pentru sprijin emotional s§i psihologic, in functie de nevoile si optfiunile
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii sd obtind informatii referitoare la continutul gi modalitdfile de acordare a
masurilor de asisten{d sociald;

- creeaza cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare in munci a persoanelor cu
dizabilitéti;

- creeazd cadrul pentru facilitarea participérii, interactiunii sociale §i a dezvoltérii personale a
persoanelor cu dizabilitati;

- organizeaz3 activitate astfel incdt viata beneficiarilor sé nu fie organizati dupa reguli colective sau
rutine impuse de serviciu, ci dupi alegerile individuale ale fiecdrei persoane.

(5) Servicii/Activititi complementare care ridspund cerinfelor beneficiarilor vor fi
acordate, dupa caz, prin:

- activitdfi gi servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri externe
nerambursabile, programe nafionale sau alte surse de finantare;
- activitifi de voluntariat, peer-support §i autoreprezentare.,

8. Structura organizatorica, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Servictul social LACVI-LP Ap. 69 functioneazi, din punct de vedere
organizatoric, in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitafi Giurgiu, impreuna cu
alte 5 servicii sociale sociale de locuire asistati in comunitate pentru viati independentd,
beneficiind de structurd organizatorica si resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de
servicii sociale prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Giurgtu nr. 179/28.06.2024, conform
organigramei §i statului de functii in vigoare, dupd cum urmeaz:

- Centrul pentru Viatd independenti pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-CPVI Phare;
- Centrul pentru Viatdi independentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi - LACVI-CPVI Casa -
Comber;
- Locuinfa Protejaté pentru persoane adulte cu dizabilitdfi - LACVI-LP Ap.71;
- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.21;
- Locuinta Protejat pentru persoane adulte cu dizabilitifi - LACVI-LP Ap.22.
~ Structura comund de personal a complexului, cu un numdr total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecarui serviciu social, in functie de nevoile de
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sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibild a interventiilor
specifice procesului de dezmstltutlonahzare si vietii independente In comunitate.

n cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.69, structura de personal este organizati astfel
incat s asigure furnizarea flexibild gi individualizati a sprijinului necesar beneficiarilor, in functie
de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie; intensitatea
sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor; specificul activitdfilor desfasurate in
comunitate.

Personalul comun al complexului desfigoard activititi In beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibila si adaptati programului si nevoilor
beneficiarilor, fird organizarea colectivi a viefii acestora i fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educatie, instructor ergoterapie, maseur,
infirmier, ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul isi desfiigoard activitatea in echipe multidisciplinare i asigurd sprijin centrat pe
persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate §i sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si de sprijin §i cel administrativ constituie echipa de
interventie multidisciplinard integrati, echipi cu program flexibil de interventie, centrat pe persoand
si orientat spre cresterea gradual a autonomiei i a calitatii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activititi care pot fi desfasurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat In Romania, cu modificérile si completérile ulterioare:

- activititi de socializare gi petrecere a timpului liber;

- activititi recreative, culturale si sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activititi educative i non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

activititi de dezvoltare personali i incluziune social;

activititi de promovare a vietii independente §i participérii comunitare;
activititi de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;
activititi de peer-support gi implicare comunitard;

alte activitiiti compatibile cu scopul serviciului social §i cu nevoile beneficiarilor.

(3) iIn cadrul serviciului social, pentru urmdtoarele activitdti pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificrile si
completanle ulterioare:

- sprijin in activitafi de informare §i consiliere sociali;

- sprijin In activitati de integrare §i participare comunitard;

- activitdti de socializare si petrecere a timpului liber;

- activititi educative si de dezvoltare personald;

- sprijin in organizarea activitétilor de viatd independenti;

- activitdi administrative si de suport organizational;

- activitdfi de monitorizare i evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitdti desfisurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarca personalului de
specialitate.
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(4) Centrul poate-asigura posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la asistenti sociala
sau alte specializiri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, In baza contractelor
de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
Tepublicatd cu modificirile si completirile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteazi permanent in functie
de numdrul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele
individuale prevdzute in PIVIIC si specificul activititilor desfasurate in comunitate,

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitétiilor desfdsurate de personalul serviciului si
propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor st intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate; |
f) Asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dinte angajatii serviciului;
) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de personal;
h) Desfésoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) Raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei mésuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activititi sau
formuleazi propuneri In acest sens;
k) Organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului
de organizare si functionare;
1) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale gi, dupd caz, cu autorititile si
instituttile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;
m) Asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii
ale societatii civile active in comunitate;
n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;
0) Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atét personalului cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;
p) Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie si fie absolventi de studii
- universitare, de licentd absolvitd cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul psihologie, asistents sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai invéfimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
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administrative cu vechime/experienti de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale si cu
experientd documentati de minimum 2 ani In domeniul dizabilitaii.

(3) Dovada vechimii/experientei iIn domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale
previzute la art46 din Legea asistenfei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (269101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
¢) instructor de ergoterapic (223003)
f) tehnician asistentd sociald (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
i) instructor de educatie (235204)
j) infirmierd (536903)
k) ingrijitoare (536904)
1) supraveghetor de noapte (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate
a) I§1 desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de muncs, respecta Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respect relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate In cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) Lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfisurata, respecta prevederile legale 1n vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeazid conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentulul regulament;
h) Consemneazi activitatea propne in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
mtocmeste rapoarte per10d1ce cu pr1v1re la act1v1tatea derulatd;
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statulm de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activititile auxiliare
necesare functiondirii curente a locuintei §i a serviciului, respectiv activititi de administrare,
intretinere si gospodaérire.

(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- ingrijitor (515301).

(3) Activitatile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizifii publice,

resurse umane, juridic, séndtate gi securitate In muncd, situatii de urgentd, protectia datelor cu
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caracter personal, investitii, patrimoniu, informaticd si alte activitdfi de:specialitate -necesare
functiondrii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din aparatul
propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor §i competentelor stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevdzute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii i solidarititii sociale si al ministrului familiei, tineretulut §i egalitatii de
sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare gi/sau a intretindtorilor acestora:
0 este stabilita contributie a beneficiarului
X nu este stabiliti contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti:

ODA

x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA
ONU

d)Bugetul de stat:
x DA

CNU -

¢) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tara i din
strdinatate:

x DA

ONU

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X DA, n functie de apelurile lansate
O NU

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA, in functie de resurse identificate.
O NU

SEF CENTRU,
PIRLOG IONELA




ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind infiinfarea Centrului pentru Viatd Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i ~ CPVI—
Ap.69 prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap.69

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in gedin{d extraordinara,

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr.3899 din 4 martie 2021 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.3900 din 4 martie 2021 al Directiei juridice i administrafie publicg;
- avizul Comisiei juridice, ordine publici §i situatii de urgent;
- avizul Comisiei pentru sinitate §i protectie sociali;
- adresele nr.59272 din 19 septembrie 2019, nr.35199 din 15 iunie 2020 §i nr.16503 din 24 februarie 2021
ale Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu;
- Avizul de infiinfare nr.2320/ANDPDCA/DDPD/MUMC din 12 februarie 2021 al Autorititii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii §i Adopfii;
- prevederile art. 173 alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197 alin.(1), (3)-
(5), art.199 alin.(1)-(2) i art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art.51 din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificirile gi completiirile ulterioare;
- Decizia nr.877/2018 a presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitifi privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

in temeiul art.182 alin(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteazi Centrul pentru Viaji Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi —
CPVI — Ap.69 prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap.69, fara personalitate juridicd, cu o capacitate de
4 locuri, in structura Directiei Generale de Asistentﬁ Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

iJArt.2-Se aprobd Regulamentul de orgamzare 5i functionare al Centrului pentru Viaf3 Independenti
pentru Persoane Adulte cu Dlzablhta;l = 'CPVI'="Ap.69, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotiirire.

Art.3. Incepind cu data prezentei, Hotirirea nr.40 din 8 februarie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al serviciului social cu cazare ,,Locuin{a Protejatd Apartament
69" din cadrul Directiei Generale de Asisten{i Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu a Consiliului Judefean
Giurgiu i§i inceteazi aplicabilitatea.

Art4. Prezenta hotirare va fi comunicatd Institutiei Prefectului — judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului de legalitate gi Directiei Generale de Asistentii Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu
pentru ducere la indeplinire.

PRESEDINTE, ‘ CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dumitru Beianu Aurelia Brebenel
Giurgiu,29 martie 2021

Nr.66
Adoptati cu 31 voturi "pentru”, 0 voturi "impotrivi” si 0 "abfineri”.
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sinitate, protectie sociald, educatie, cultura, tineret si sport

AVIZUL
ar. 79 din 11 iunie 2026

Avénd in vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.12462 din 10 iunie 2026 al
Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.12463 din 10 iunie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) litb) din
" Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

- L

COMISIA PENTRU SANATAIE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
' TINERET SI SPORT

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.164 din 10 iunie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejatd — LACVI — LP Apartament 69,
precum si modificarea Hotirdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.66 din 29 martie 2021, firad
amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridica, ordine publici si situatii de urgenta

AVIZUL
ar. 125 din 11 junie 2026

Avind in vedere proiectul de hotdrire, referalul de aprobare nr.12462 din [0 junie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judejean Giurgiu, raportul de specialitate nr.12463 din 10 iunie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ s celelalle
documente prezentale, in iemeiul prevederilor art. 182 alin.(4) raportat la arl.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lith) din
Regulamentut de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA $1 SITUATH DE URGENTA

emite urmatorul aviz:

Art.l. Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.164 din 10 iunic 2026 privind
aprobarea Regulamentutui de Organizare si Functionare al Serviciului Social Locuire Asislald in
Comunitate pentru Via(d Independentd de tip Locuintd Prolejatd — LACVI — LP Apartament 69,
precum §i modificarea Holardrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.66 din 29 martie 2021, fara

amendamente.
Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comistei se regisesc in anexa care face

parte integranta din prezeniul aviz - nu este cazul.
Art.3. Prezentn] aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,

secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Elisabeta MIHALCEA Adrian-Togut CHIRAN



