Proiect nr. & 9 /11.12.2025 )
ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIVEGIY
INITIATOR,
PRESEDINTE,
Towna Florin PETCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana BOFARU

PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile

sociale administrate $i finantate din bugetul Consiliului Local Otnacu pentru anul 2026

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.24753 din 11 decembrie 2025 al Pregedintelui Consiliului Judetean
Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.24754 din 11 decembrie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judetean si administrativ;
- adresa nr,7367 din 18.11.2025 a Primiriei Comunei Oinacu;
- avizul nr. /07/ £3.44 . 2025 al Comisiei pentru siniitate, protectie sociald, educatie, culturi,
tineret $i sport;
-avizul nr. 242/ {2 . €2 ,2025 al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgents;
- prevederile art.173 alin.(1) lit.b), alin.(3) lit.d), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la
art.139 alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile art.118 alin.(3) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociali;
- prevederile art.5 alin.(5) din Anexa nr.3 la H.G.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal;
- Ordinul Ministerului Muncii i Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se acordd avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Oinacu pentru anul 2026, conform
anexet la prezentul.

Art.2. Prezenta hotirire se comunici:

a) prin grija secretarului general al judefului citre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitiirii controlului de legalitate;

b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire cétre:
- Consiliul Local al comunei Oinacu;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean si administrativ;

Art.3. Prezenta hotirire se aduce la cunostinta publicd prin grija secretarului general al
judetfului.

Giurgiu, 2025
Nr.
Adoptatd cu ___ voturi ,pentru®, _ voturi ,Jmpotrivd” si __,,abtineri”.



Anexid
la Proiectul de hotarire nr.ct 9411.12.2025

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE $I
FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI OINACU PENTRU ANUL 2026

Aviand in vedere:

a) prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile gi completarile
ulterioare;

b) Anexa3 - art.3, alin.(2), lit.b) din Hotérérea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a
structurii orientative de personal;

¢) Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliul
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati
si accelerarea procesului de dezinstitujionalizare 2022-2030,

e) Strategia nationald privind ingrijirea de durati si imbétrénirea activi pentru perioada
2023-2030;

f) Strategia nationald privind incluziunea sociald §i reducerea siréciei pentru perioada
2023-2030;

Obiective prioritare:

- asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitdii sociale din serviciile sociale;

- imbunititirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor, precum
si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

- imbunitatirea finantdrii serviciilor sociale;

- consolidarea si imbunitatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

- dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integraté, cu precéidere pentru comunitatile
sarace $i marginalizate;

- dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cu
dizabilititi, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile;

Obiective specifice:

- Implementarea unitarZ §i coerents a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile §i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat, cu alte autoritéti sau institutii
publice, ONG- uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile la nivelul
comunei Oinacu, initiate §i realizate dupa efectuarea unej analize referitoare la nevoile sociale si
priorititile comunitatii locale;

- Dezvoltarea in randul cet3{enilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea persoanelor
vulnerabile.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul comunei Qinacu
cuprinde:



1.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2.Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul II;

3.Programul de formare $i indrumare metodologicé a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul II.

Capitolul I
Date privind administrarea, infiinarea si finanfarea serviciilor sociale

Compartimentul de asistentd sociald de la nivelul comunei Oinacu este structurd specializati
in administrarea gi acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale, Infiinjati la nivel
de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum $i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociald,
Compartimentul de asistentd sociald de la nivelul comunei Oinacu indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a d1agnoze1 sociale la nivelul comunei Oinacu, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunittii in
vederea prevenirii i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, viclents, a cazurilor
de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale §i a planului anual de actiune;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
instituiilor care au responsabilitti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfigoars activititi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor §i
_ grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:

A.Copiii i familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) copii incadrati in grad de handicap, copii cu Intérzieri in dezvoltare;
b) familii monoparentale;
c) familii fard venituri sau cu venituri reduse;
d) copii cu périnti plecati la muncai in strainétate.
Problemele sociale ale copiilor gi familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente gi dificultéti in gestionarea lor;
b) dificultdti in gisirea unui loc de munci;
c) familii cu climat social defavorabil;
d) nivelul scazut de educatie;
e) probleme de sinitate si lipsa unor servicii de abilitare/reabilitare;
f) dificultiti in obtinerea unor drepturi.



B.Persoane virstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a)sandtatea precard;
b)venituri mici in raport cu necesitéile;
c)izolare, singuritate;
d)capacitatea scizutd de autogospodérire;
e)absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

C.Persoane cu dizabilititi (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint;
b) lipsa locurilor de muncé protejate;
c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) situatia materiald precaré;
e) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale / de zi de reabilitare si recuperare.

D.Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social i estimarea
numirului de beneficiari

1. Persoane cu dizabilitati, adulti: handicap grav 150

2. Copii cu dizabilitifi: 4

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune): 5

4, Copii cu pirinti plecati la munci in striinatate: 10

5. Persoane vérstnice Tn situatii de risc (persoane firi adépost, fard apartindtori, cu boli
cronice, etc.): 5

6. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: 50

7.Ajutorul pentru incilzire locuintei conform OUG nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald, se acorda de la Bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse.

Numirul de beneficiari pentru perioada 2025-martie 2026 a fost de 158 de dosare.

Structura de personal aprobati de citre Consiliul local al comunei Oinacu pentru asigurarea
functionirii Compartimentului de asistentd sociald de la nivelul comunei Oinacu este urmdtoarea:
a) persoana/persoanele responsabilid/responsabile de evidentd §i plata beneficiilor de asistentd
sociali;
b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali.

A. Serviciile sociale existente la nivel local: Nu este cazul

handicapla . ' 1
fdomin:iliu de clitre | ' | t r
, 1

asistenti personali

Crt  Cod serviciu Penumirea :Capacitat Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru |
social,conform  serviciului ea ocupare ;serviciile sociale existente: i
Nomenclatorului social | ] i Contributii Alte |
'serviciilor sociale, | E Bugetul Buget Buget de bersoane surse |
. L. L _ local  judefean stat  beneficiare |

1. Tngrijire pers.ev . 50 ' 100% I2.430.(.‘100 ; ; :— L t

‘ : |

I
i



2. Stimularea 5 10% 9000 lei !
particip8rii la |

! invitamntul i i
prescolar a copiilor |
provenind din . :

familii defavorizate

sla proceduriide | \ . } ! [
! acordare a | { | ! |
; tichetelor sociale ! !
Lo pentru gridinita . oL X L
3, Monotorizare copii! 4 i 100% Salariu I ' I .
‘ cu handicap i | persoanacu | ' | 1
\ { . atributii ! : !
: . | : )
4, ‘ Plata indemnizatie 150 100% 4.633.200 ]
‘persoana cu ' |l
| : "handicap | '
» i ! :
5 Tijutoare de i Conf. 10,000 lei |
. ‘ ¥urgent§ 1solicitaritor ! ! i
| 1
. 1 . : I i
6. Informare/consilier 10 100% Satariu ! ' , i
' e sl urm¥rire mod ‘persoan cu ' : !
crestere copil cu ‘ateibutii . ! : :
phrinti plecatita : ' :
muncd n ' . .
v sudindtate | e : _
7. Intocmirefurmdrir + Conf. 100% Salariu
edosare pentru |, neveilor persoana cu H 7 ,
beneficii sociale ' atributji ! i

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
in prezent, nu existi la nivelul UAT Oinacu servicii, conform Nomenclatorului serviciilor sociale, iar
pentru anul 2026 nu avem propuneri de infiintare a unor servicii sociale (pan3 la identificarea
surselor de finantare)
C. Protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat incheiate de UAT Oinacu cu :
- DGASPC GIURGIU - Protocol de colaborare
- Fundatia ,,CASA PANII" - Protocol de colaborare
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor i cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza i administreaza unitéti de asistentd sociald, Cu completirile
ulterioare: nu este cazul.

Capitolul II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean

1.In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea serviciilor
sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de asistentd sociald de la nivelul comunei Oinacu au
urmatoarele obligatii principale:



a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a sirategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd socialé de la
nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupé caz, punerea acestora la dispoziia
institutiilor/structurilor cu atribuii in monitorizarea si controlul respectrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

1.1.Informarea se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie (www.primartacinacu.ro) a
informatiilor privind:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate §i din jude si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

ii) serviciile sociale care func{ioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistent3
socialé: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — nu este cazul;

iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate st acordate la nivelul judetului i
al sectoarelor municipiului Bucuregti - se actualizeazi cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitiiii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a forfei de
munci) — nu este cazul;

2.Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere;

» Luna Martie-Zina Mondiala a Asistentei sociale

» Luna Aprilie-Ziua Internationald a Constientizirii Autismului(2 aprilie)

« Luna Junie-Ziua Internationald a Copilului(l iunie)

» Luna Octombrie-Ziua Internationala a Persoanelor Vérstnice(l octombrie)

* Luna Decembrie-Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitéti(3 decembrie)
3. Telefonul verde: -
4, Campanii de informare si sensibilizare a comunittii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
5. Campanie de informare privind ocupatia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav
campanie de informare cu privire la profesia de asistent personal profesionist



6. Campanie de prevenire a separarii copilului de familia sa si de informare si sensiblizare privind
problematica copilului si a familiei in ansamblu: familia ca mediu prioritar de ingrijire si educare a
copilului, responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti $i promovarea responsabilizirii acestora-ori de céte ori este necesar.

7. Participarea la intlniri de lucru organizate periodic de DGASPC Giurgiu cu reprezentanfii SPAS-
urilor in judet in scopul implementirii prevederilor Stategiei nationale privind prevenirea
precum si participare la intélniri de lucru in vederea indrumdrii metodologice a activititii SPAS-urilor
de citre DGASPC.
8.Mesaje de interes public transmise prin presi. Informarea permanent a opiniei publice:

-articole de presd, comunicate de presd, organizarea de intélniri, realizarea si difuzarea de
materiale publicitare (brosuri, pliante, afige, postere).

-mesaje de interes public transmise prin presi si pe sit-ul Primariei comunei Oinacu,

Capitolul III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cregterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) perfectionare

Categoria de personal Nr.de persoane Buget estimat
Persoana cu atributii In domeniul 1 2.000
asistentei sociale

b. Cursuri de calificare
- Nueste cazul
c. Asistenti personali
In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2016 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completérile ulterrioare, Legii nr.53/2003-Codul muncii,

republicatd, cu modificérile §i completyarile ulterioare precum si ale O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, instruirea asistentilor persoanli se organizeazi o daté la 2 ani.

Categoria de personal INr.de persoane-estimat [Buget estimat
Asistenti personali 50 8.000

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de asistentd
sociald de la nivelul comunei Oinacu au drept scop:

- sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea si combaterea s#raciei si riscului de
excluziune sociali,

- actiuni adresate persoanelor si familiilor far3 venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
vérstnice precum §i o serie de activitdti de prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte cu



dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin dezvoltarea serviciilor sociale si
asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de infrastructuri si/sau tehnologice
corespunzatoare nevoilor identificate si planificate,

- mentinerea persoanei cu dizabilititi in comunitate prin sprijinire/consiliere individuala,
sprijin §i indrumare In vederea accesarii serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau
servicii de recuperare medicald, consiliere sociala si juridica a familiei persoanei cu dizabilitati,
anual al Primériei comunei Oinacu,

- interventii in situatii de criz3,

- cresterea gradului de constientizare pentru transformarea atitudinilor §i perceptiilor legate de
persoanele cu dizabilitati

- organizarea de campanii de informare in vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati (campanii de informare privind profesia de asistent perscnal profesionist).

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unor evaluéri periodice ale nevoilor
identificate In privina beneficiarilor eligibili §i potentialilor beneficiari de asistentd sociald, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Adriana PUTARU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.24753 din 11 decembrie 2025

REFERAT DE APROBARE

Primiria Comunei Oinacu, prin adresa nr.7367 din 18.11.2025, a transmis Consiliului
Judetean Giurgiu, spre avizare, Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si
finanfate din bugetul local al U.A.T. Oinacu, pentru anul 2026, in temeiul art.118 alin.(3) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare: art.118. alin.(3)
»Planurile anuale de actiune elaborate de autoritdfile administrafiei publice locale, anterior
aprobdrii acestora prin hotdrdre a consiliului local, se transmit pentru consultare consilivlui
Jjudefean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuregti”.

Planul anual de acfiune este un instrument prin care administratia localé isi organizeaza
sprijinul social pentru intreaga comunitate, care este formatd din categorii sociale diverse, iar
unele persoane au nevoie de sprijin constant: copii, varstnici, persoane cu dizabilitati, familii
aflate in dificultate, persoane faré locuinta etc.

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale nr.1086/2018 a fost aprobat
modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Modelul-cadru necesitd existenfa avizului consultativ al: Consiliului judetean/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarelor Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu art.173 alin(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare ,,consiliul judetean indeplineste atribufii
privind dezvoltarea economico-sociald a judefului” i alin.(3) lit.d) din acelasi act normativ,
wconsiliul judetean adoptd strategii, prognoze §i programe de dezvoitare economico-sociald §i
de mediu a judetului sau din proprie inifiativd, pe baza propunerilor primite de la consiliile
locale”

Avand in vedere ca Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul Consiliului Local Oinacu pentru anul 2026 este intocmit cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, iar avizarea Consiliului Judefean Giurgiu are caracter strict
consultativ, consider ci emiterea avizului consultativ favorabil este pe deplin justificata.

Tinind cont de cele expuse mai sus, In conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotirari, previzuti de art.182 alin.(2) din O.u.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotarare cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind privind acordarea
avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finanfate din bugetul Consiliului Local Oinacu pentru anul 2026”

Prezentul referat de aprobare §i Proiectul de hotirire se Inainteazi Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii §i aprobiérii proiectului de hotardzsFagwcatisieonsiliul judetean

PRESEDINTE,
Toma - Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia patrimoniu coordonare servicii publice de interes judefean si administrativ
Nr. 24754/11.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérére privind acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Oinacu
pentru anul 2026

Consiliul judejean acordd potrivit competentelor sale si in condifiile legii, sprijin
autoritafilor administratiei publice locale, in scopul planificirii, dezvoltarii §1 organizirii
serviciilor sociale de interes local.

Prin adresa nr.7367 din 18.11.2025, Prim#ria Comunei Oinacu, a transmis Consiliului
Judetean Giurgiu, spre avizare, Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
ﬁnantate din bugetul Consiliului Local Oinacu, pentru anul 2026.

In conformitate cu prevederile art.3 alin. (2) lit.b) din Anexa nr.3 la H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociald si a structurii orientative de personal, Planul de actiune este elaborat de citre
Compartimentul de asistentd social, structurd specializatd in cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.3 alin.(2) din Anexa 3 la H G.797/2017: ,, Atributiile Compartimentului in domeniul
organizdrii, administrdrii §i acorddrii serviciilor sociale sunt:

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare”.

Art.5 alin.(5) din Anexa 3 la H.G.797/2017: .Anterior aprobdrii, prin hotdrdre a
consiliului local, a planului anual de acfiune, Compartimentul il transmite spre consultare
consiliului judefean”.

Prin Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr.1086/2018 a fost aprobat
modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Modelul-cadru necesitd existenta avizului consultativ al: Consiliului judetean/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor/
oragelor/comunelor/sectoarelor Municipiului Bucuresti.

In temeiul art.118 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, Planul anual de actiune, inaintea aprobirii acestuia prin hotérire a
consiliului local, se transmite pentru consultare consiliului judefean.

Conform prevederilor art.173, alin.(1), lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,,consiliul judefean indeplineste atribufii
privind dezvoltarea economico-sociald a judefului”, alin.(3) lit.d) din acelagi act normativ,
wconsiliul judetean adoptd strategii, prognoze §i programe de dezvoltare economico-sociald §i
de mediu a judetului sau din proprie inifiativd, pe baza propunerilor primite de la consiliile
locale(...)” st alin (5), lit. b) consiliul judetean asigurd, potrivit competenfelor sale gi in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Oinacu pentru anul 2026 contine:

Obiective prioritare:

- Asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitétii sociale din serviciile sociale;

- Imbunatitirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor,
precum si corelarea acestora cu politica i practicile locale de luare a deciziilor;




Imbunititirea finantérii serviciilor sociale;

Consolidarea si imbuniititirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

Dezvoltarea echipelor comunitare de interventfie integratd, cu precidere pentru
comunititile sdrace §i marginalizate;

Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzénd copiii, persoanele cu
dizabilitéti, persoanele varstnice §i alte grupuri vulnerabile.

Obiective specifice:

Implementarea unitard §i coerenti a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii
publice ONG-uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul Comunei Qinacu, inifiate si realizate dupé efectuarea unei analize referitoare la
nevoile sociale si priorititile comunitétii locale;

Dezvoltarea in rdndul cetitenilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea
persoanelor vulnerabile.

Planul anual de actiune are rolul de a orienta, coordona gi fundamenta intregul sistem de

servicii sociale, astfel incdt nevoile reale ale comunitatii si fie identificate, prioritizate si
abordate fntr-un mod eficient. Tindnd cont ci Planul este intocmit cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, iar avizarea Consiliului Judefean Giurgiu are caracter strict consultativ,
consideram oportun emiterea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Oinacu pentru
anul 2026.

Fati de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care Impreund cu

referatul de aprobare si profectul de hotérare se inainteazi secretarului general al judefului.

Director executiv,
Daniela BURGEA

Consilier.
Alecsandra MARINESCU
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Nr. 7367 din '18.11.2025

R O M AMI £
JUDETUL GIURGIU : { ,
COMUNA OINACU _| Jﬂm;{

Citre: CONSILIUL JUDETEAN
atre: GIURBIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGI 2 295) 19 NOV 20

.............. Batd v,
REG!M RATURA GENERALA

Aviénd in vedere prevederile art.118 alin.3 din Legea nr.292/2011 prin care
planurile anuale de actiune elaborate de autorititile administratiei publice locale, anterior
aprobarii acestora prin hotirare a consiliului local, se transmit pentru consultare
consiliului judetean, vi trimitem alaturat, Planul de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al UAT Oinacu pentru anul 2026.

Vi rugdm si ne comunicati avizul dumneavoastrd pentru a putea supune aprobdrii
in Consiliul Local Oinacu a Planului anual de actiune pentru anul 2026.

Muttumim pentru colaborare.

Cu respect,

PRIMAR,
FARTAN.TIRCA
Secretar general,
ANTONIE ElenasAdina

Consilieg superior,
GRAURE Florin



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE $I
FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI OINACU PENTRU ANUL 2026

Avind in vedere:

a) prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) Anexa 3 - art.3, alin.(2), lit.b) din Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisteni sociali si a
structurii orientative de personal;

¢) Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliul
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati
si accelerarea procesului de dezinstitufionalizare 2022-2030,

e) Strategia nationali privind ingrijirea de duraté si Imbatranirea activi pentru perioada
2023-2030;

f) Strategia nafionali privind incluziunea sociald si reducerea sériciei pentru perioada
2023-2030;

Obiective prioritare:

- asigurarea mecanismelor de cregtere a responsabilitiitii sociale din serviciile sociale;

- imbunititirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor, precum
si corelarea acestora cu politica si practicile locale de Iuare a deciziilor;

- Imbunitatirea finantarii serviciilor sociale;

- consolidarea si imbunititirea asisten{ei sociale la nivel de comunitate;

- dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrats, cu preciidere pentru comunitétile
sdrace si marginalizate;

- dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cu
dizabilitdti, persoanele vérstnice si alte grupuri vulnerabile;

Obiective specifice:
- Implementarea unitar3 gi coerent# a prevederilor legale din domeniul asistentel sociale,

corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat, cu alte autoritafi sau institutii
publice, ONG- uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei Oinacu, initiate §i realizate dupé efectuarea unei analize referitoare la nevoile sociale si
prioritafile comunititii locale;

- Dezvoltarea in randul cetétenilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea persoanelor
vulnerabile.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul comunei Qinacu
cuprinde:



1.Date privind administrarea, infiintarea si finaniarea serviciilor sociale - capitolul |;

2.Planificarea activitijilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolu] II;

3.Programul de formare §i indrumare metodologic3 a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
soctale - capitolul I1I.

Capitolul I
Date privind administrarea, infiinfarea §i finanfarea serviciilor sociale

Compartimentul de asisten}d socialii de la nivelul comunei Oinacu este structuri specializatd
in administrarea i acordarea beneficiilor de asistentsi sociala §i a serviciilor sociale, Infiinfaté la nivel
de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilutui, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéi aflate in nevoie social,
Compartimentul de asistentd sociali de la nivelul comunei Oinacu indeplineste, in principal,
urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Oinacu, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitiiii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor
de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri,

¢) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistents sociald, precum si cu reprezentantii societiii civile care desfagoari activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
~ grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:

A.Copiii i familiile aflate In dificultate identificate sunt:
a) copii incadrati in grad de handicap, copii cu intdrzieri in dezvoltare;
b) familii monoparentale;
¢) familii fard venituri sau cu venituri reduse;
d) copii cu parinti plecati la muncé in strdinitate.
Problemele sociale ale copiilor §i familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
b) dificultéti in gasirea unui loc de munci;,
¢) familii cu climat social defavorabil;
d) nivelul scazut de educatie;
e) probleme de sanatate si lipsa unor servicii de abilitare/reabilitare;
f) dificult#ti in obtinerea unor drepturi.



B.Persoane virstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a)sindtatea precard;
b)venituri mici in raport cu necesit#ile;
c)izolare, singuritate;
d)capacitatea scizutd de autogospodirire;
e)absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

C.Persoane cu dizabilititi (minori sau adulfi)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;
b) lipsa locurilor de munci protejate;
¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) situatia materiald precari;
e) absenfa suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale / de zi de reabilitare si recuperare.

D.Tipurile de situatii de dificultate, vnlnerabile, dependente sau risc social §i estimarea
numirului de beneficiari

1. Persoane cu dizabilititi, adulti: handicap grav 150

2. Copii cu dizabilitti: 4

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune): 5

4. Copii cu parinti plecafi la munci in strdinitate: 10

5. Persoane vérstnice in situatii de risc (persoane fari ad#post, fars apartinitori, cu boli
cronice, etc.): 5

6. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: 50

7.Ajutorul pentru incélzire locuintei conform QUG nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald, se acord3 de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.

Numarul de beneficiari pentru perioada 2025-martie 2026 a fost de 158 de dosare.

Structura de personal aprobati de cétre Consiliul local al comunei Oinacu pentru asigurarea
functiondrii Compartimentului de asistentd sociald de la nivelul comunei Qinacu este urmitoarea:
a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidentd si plata beneficiilor de asistenti
sociald;
b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali.

A. Serviciile sociale existente la nivel local: Nu este cazul

Crt  Cod serviciu Denumirea  Capacitat Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
soctal,conform  serviciului ea ocupare serviciile sociale existente:
Nomenclatorului social : Contributii Alte
serviciilor sociale - Bugetul Buget Bugetde persoane  surse
) o : local judetean stat beneficiare
1. Tngrifire pers. cu 50 100% 2.430.000 - - - -
handicapla

domiciiiu de citre
asistenti personali .



2. Stimularea 15 10% 9000%ei ' ) .
participArii la
invatamatul
prescolar a capiilor
provenind din
familli defavorizate ‘ |
si a procedurli de ‘ "

acordare a
tichetelor soclale
, pentru gridinita_ . i e
3. Monotorizare copii 4 : 100% Salariu
cu handicap persoana cu
plribu;il
4, Plata indemnizatie 150 100%  4.633.200 T ' ' i
persoana tu ) : ‘ :
handicap :
! i
5. Ajutoare de " Conf. 1w0.000fei
urgentd solicitdrilor ;
6. Informare/consilier 10 100% Salariv
e §i urmdrire mod persoand cu )
cregtere copil cu atributil |
pirinfi plecatila '
muncd in
) strdinatate . . .
7. intocmire/urmirir  Conf. 100% Salariu
e dosare pentru nevoilor persoana cu
beneficli sociale : atribugii

B. Servicii sociale propuse spre 2 fi inflintate
Tn prezent, nu exist3 la nivelul UAT Qinacu servicii, conform Nomenclatorului serviciilor sociale, iar

pentru anul 2026 nu avem propuneri de infiin{are a unor servicii sociale (pna la identificarea
surselor de finantare)
C. Protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat incheiate de UAT QOinacu cu :
- DGASPC GIURGIU - Protocol de colaborare
- Fundatia ,,CASA PANII" - Protocol de colaborare
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, In
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteazi si administreazA unitati de asistentd sociald. Cu completarile
ulterioare: nu este cazul. ’

Capitolul I
Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean

1.in vederea asiguririi eficientei §i transparenei in planificarea, finantarea gi acordarea serviciilor
sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de asistentd sociald de la nivelul comunei Oinacu au
urmitoarele obligatii principale:



a) asigurarea informérii comunitétii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent# sociald de la
nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum i a rapoartelor de monitorizare gi
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de acfiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

1.1.Informarea se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie (www.primariaoinacu.1o) a
informatiilor privind:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul local;

c) Activitatea proprie §i serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel pufin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

i) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociali: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — nu este cazul;

iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judefului i
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel pufin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a fortei de
munci) — nu este cazul;

2.Activitifi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale san a activititii de consiliere;

» Luna Martie-Zina Mondial3 a Asistentei sociale

» Luna Aprilie-Ziua Internationals a Congtientizarii Autismului(2 aprilie)

» Luna Iunie-Ziua Internationald a Copilului(l iunie)

» Luna Octombrie-Ziua Internationald a Persoanelor Vérstnice(1 octombrie)

« Luna Decembrie-Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilit#{i(3 decembrie)
3. Telefonul verde: -
4. Campanii de informare §i sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
5. Campanie de informare privind ocupatia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav
campanie de informare cu privire la profesia de asistent personal profesionist



6. Campanie de prevenire a separdrii copilului de familia sa si de informare si sensiblizare privind
problematica copilului si a familiei in ansamblu: familia ca mediu prioritar de Ingrijire si educare a
copilului, responsabilizarea parinilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti §i promovarea responsabilizarii acestora-ori de cate ori este necesar.

7. Participarea la intdlniri de lucru organizate periodic de DGASPC Giurgiu cu reprezentantii SPAS-
urilor in judet in scopul implementarii prevederilor Stategiei nationale privind prevenirea .
institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
precum si participare la intdlniri de lucru in vederea indrumirii metodologice a activitatii SPAS-urilor
de ciitre DGASPC.
8.Mesaje de interes public transmise prin presi. Informarea permanents a opiniei publice:

-articole de presd, comunicate de presd, organizarea de intilniri, realizarea si difuzarea de
materiale publicitare (brosuri, pliante, afie, postere).

-mesaje de interes public transmise prin presi si pe sit-ul Primariei comunei Oinacu,

Capitolul III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
' serviciilor sociale

1. Propuneri de activitti de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire etc.: :
a) perfectionare
iCategoria de personal Nr.de persoane Buget estimnat
Persoana cu atributii in domeniul 1 2.000
lasistentei sociale

b. Cursuri de calificare
- Nueste cazul

c. Asistenti personali

in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2016 privind protectia §i promovarea persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificérile §i completarile ulterrioare, Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicats, cu modificérile si completyérile ulterioare precum §i ale 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, instruirea asistentilor persoanli se organizeazi o datd la 2 ani.

Categoria de personal Nr.de persoane-estimat :[Buget estimat
Asistenti personali 50 | 8.000

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de asistentd
sociald de la nivelul comunei Oinacu au drept scop:

- sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea §i combaterea saréciei §i riscului de
excluziune sociala,

- actiuni adresate persoanelor §i familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
vérstnice precum si o serie de activitiifi de prevenirea instituionalizirii persoanelor adulte cu



dizabilitafi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin dezvoltarea serviciilor sociale si
asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de infrastructura sifsau tehnologice
corespunzatoare nevoilor identificate si planificate,

- mentinerea persoanei cu dizabilitati in comunitate prin sprijinire/consiliere individuald,
sprijin i indrumare in vederea accesirii serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau
servicii de recuperare medicald, consiliere sociald si juridicd a familiei persoanei cu dizabilitati,
anual al Primariei comunei Oinacu,

- interventii n situatii de criza,

- cresterea gradului de congtientizare pentru transformarea atitudinilor gi perceptiilor legate de
persoanele cu dizabilitati

- organizarea de campanii de informare in vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilititi (campanii de informare privind profesia de asistent personal profesionist).

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unor evaludri periodice ale nevoilor
identificate in privinta beneficiarilor eligibili si potentialilor beneficiari de asistentd sociald, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Consilier superior,
GRAURE FLORIN



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru siinitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
|
nr. /0¥ din 12 decembrie 2025

Avind in vedere proiectul de hotirire, referatul de aprobare nr.24753 din 11 decembrie 2025
al presedintelui, raportul de specialitate nr.24754 din 11 decembrie 2025 al Directiei patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean $i administrativ si celelalte documente prezentate, in
temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si
functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1 Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.296 din 11 decembrie 2025 privind
acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finanfate din bugetul Consiliului Local Oinacu pentru anul 2026, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului, comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publici si situatii de urgenti

AVIZUL
or. 41 din 12 decembrie 2025

Avand in vedere proiectul de hotarare, referatul de aprobare nr.24753 din 11 decembrie 2025
al presedintelui, raportul de specialitate nr.24754 din 11 decembrie 2025 al Directiei patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean i administrativ si celelalte documente prezentate, in
temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de
Urgenfd a Guvernului nr,57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile
ulterioare, respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare gi
functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.296 din 11 decembrie 2025 privind
acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de acfiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Oinacu pentru anul 2026, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regéisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

SECRETAR,

Adrian-Ionut CHIRAN



