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Proiect nr. _@/10.06.2026
ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

f INITIATOR,

.5 PRESEDINTE,
. ma-Florin PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARL ¢

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare Si Functionare al Serviciului Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viata Independentd de tip Locuinta Protejatd — LACVI— LP
Apartament 71, precum si modificarea Hotararii Consiliului Judetean nr.67 din 29 martie 2021

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- adresa nr.40782 din 08 iunie 2026 a D1rect1e1 Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Giurgiu;
- nota de fundamentare nr.40367 din 04 iunie 2026 a Direcfiei Generale de Asistenfd Sociali si
Protectia Copilului Giurgiu;
- referatul de aprobare nr.12468 din 10 iunie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.12470 din 10 iunie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judetean si administrativ;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotirrea nr.16 din 05 iunie 2026;
- avizul nr, ?1 I/ @4 2026 al Comisiei pentru sinitate, protectie social3, educatie, culturs,
tineret si sport;
- avizul nr._{ J £ M 04, 2026 al Comisiei juridice, ordine public i situatii de urgents;
- prevederile Legti nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitdfi §i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile §i completarile ulterioare;
- prevederile Hotérarii de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologlce de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale;
- prevederile Hotdrarii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;
- prevederile Hotardrti de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.90/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
- prevederile Ordinului nr.507/2026 al Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului gi Solidaritaii
sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;



- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) §i alin.{(4) raportat la art.139
alin.(1) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea Consiliului Judetean nr.67/09.03.2021 privind infiintarea Centrului pentru Viata
Independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi — CPVI — Ap.71, prin reorganizarea
Locuintei Protejate Ap.7]1 din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 71, conform Anexei nr.l, cu aplicabilitate pand la data de 30 iunie 2026, parte
integratéi din prezenta hotarare;,

Art.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 71, conform Anexei nr.2, cu aplicabilitate incepand cu data de 01 iulie 2026, parte
integrata din prezenta hotérare; .

Art.3. Anexa la Hotdrarii Consiliului Judetean Giurgiu nr.67 din 29 martie 2021 privind
infiintarea Centrului pentru Viatd Independenti pentru persoane adulte cu dizabilitifi — CPVI —
Ap.71, prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap. 71 din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Giurgiu se inlocuieste cu Anexele prevazute art.1 si art.2;

Art.d. Celelalte prevederi ale Hotérdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 67 din 29 martie
2021 riméan neschimbate;

Art.5. Prezenta hotéirare se comunica:
a) prin grija secretarului general al judefului cétre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in
vederea exercitérii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire cétre:
- Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ;

Art.6. Prezenta hotiirire se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu 2026
Nr.




Anexa nr.1
la Proiectul de hotirire nr. J55 /10.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
SERVICIUL SOCIAL DE LOCUIRE ASISTATA IN

COMUNITATE PENTRU VIATA INDEPENDENTA DE TIP
LOCUINTA PROTEJATA — LACVI — LP APARTAMENT 71

COMPLEX ADULTI CU DIZABILITATI GIURGIU



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viati Independentii de tip Locuinti
Protejati-LACVI-LP Apartament 71, denumit in continuare LACVI-LP Ap. 71, aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Giurgiu nr / , In vederea asiguririi
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare,
cAt §i pentru angajaii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenti de tip
Locuinti Protejati-LACVI-LP Apartament 71, cu sediul in Mun. Giurgiu, Str. Negru-Voda,
bl. 32/511, sc. F, Ap. 71, jud. Giurgiu. cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este infiinfat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. / , estc administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000667 eliberat la data de 10.04.2014 si define
licenta de functionare seria LF, nr.0000500/21.12.2023.

Capacitatea LACVI-LP Apartament 71 este de 4 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 are drept scop: locuire asistati in comunitate pentru
viatid independents, serviciu prin care se acordi sprijin pe perioadd determinatd persoanelor
adulte cu dizabilititi astfel incit acestea sd poata participa deplin i efectiv la viata sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 functioneaz3 cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistati in comunitate pentru viatd independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, tip locuinta protejati pentru persoanc adulte cu
dizabilititi, cod 8790 CR-D-VII, si centru de pregitire pentru o viatd independent, cod 8790
CR-D-IV.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 se organizeazi §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internajionale in
materie la care Roménia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul LACVI-LP
Ap. 71 au la bazd planificarea centrati pe persoana, iar acestea sunt urmitoarele:
a) Alegere si control Abordarea centrati pe persoani presupune nu doar ca persoana si fie in
centrulprocesului de planificare, implementare si monitorizare a Planului individual si si il
ghideze, ci si facd alegeri in mod liber (inclusiv gregite) privind viitoarea sa viati in comunitate,
dar si privind tipul de sprijin de care are nevoie §i modul in care acesta va fi furnizat. Abilitatea
de a face alegeri depinde atit de suportul primit in acest demers, cét si de existenta opfiunilor.
Multe dintre persoanele cu dizabilitdfi din institufii au experienfe limitate in afara centrului
rezidential §i pot fi nefamiliarizate cu notiunile, institufiile sau procesele sociale care
caracterizeaza v1ata in comunitate. De aceea, multe dintre ele vor avea nevoie de experimentarea
unor situatii noi si nefamiliare inainte de a-si clarifica dorintele §i nevoile. In plus, trebuie si
poata controla tot procesul de planificare, inclusiv prin alegerea persoanelor implicate, asigurarea
accesului continuu la propriul plan, §i prin recunoagsterea dreptului de a-si modifica oricénd
optiunile.
b) Sprijin activ Acordarea de sprijin activ presupune facilitarea participérii interac;iunii sociale
prin dozarea atenti a sprijinului in functie de cenn;ele si nevoile persoanelor, astfel incét si
poati deveni active intr-o gama largd de activitéi i relatii sociale. Scopul principal al sprijinului
activ este implicarea in activititi §i relatii semnificative din viata de zi cu zi, participare si
contributie, §i nu neapérat asigurarea cd persoanele dobéndesc cunostinte si abilitati, ceea ce ar
putea si nu fie posibil pentru unele persoane, avind in vedere complexitatea nevoilor lor.
¢) Nediscriminare Orice persoand cu dizabilitati poate triii independent cu sprijin adecvat in
comunitate si il poate exprima preferintele in acest sens, indiferent de dizabilitate si nevoile de
sprijin. Planificarea trebuie astfel sd includd toate persoanele cu dizabilitdfi carc triiesc in
centrele rezidentiale, indiferent de intensitatea sprijinului necesar, si s asigure sprijinul necesar
pentru a garanta cd procesul le ilustreazi intocmai propriile dorinte, si nu ale specialistilor sau
furnizorilor de servicii.
d) Respect pentru demnitatea si complexitatea fiecirei persoane Planificarea centrati pe
persoani schimbd modul de Infelegere a dizabilititii: de la dizabilitatea privitd ca o deficientd
care impiedici o persoand si efectueze sarcini, la notiunea ci dizabilitatea este un efect al lipsei
de sprijin, alegere §i control asupra felului in care o persoani Isi doreste si trdiasca. Astfel, viata
independenti nu depinde de abilitatea unei persoane de a face anumite sarcini independent sau
de a fi ,,pregitita” si triiascd In comunitate, ci de sprijinul pe care il primeste pentru a se putea
bucura de acest drept. Abordarea are ca scop sprijinirea fiecarei persoane, indiferent de
dizabilitate, intensitatea sprijinului necesar sau varsta.
e) Flexibilitate Caracterul centrat pe persoand al procesului de elaborarea a Planului individual
presupune inclusiv actualizarea planului daci persoana isi schimb# pérerea sau in functie de
desfisurarea etapelor planificarii — inclusiv, de exemplu, aspecte care apar pe parcursul
discutiilor cu facilitatorul i cercul de sprijin, in urma activitatilor desfagurate in comunitate sau
aparitia unor schimbiri privind solutiile identificate (decesul unui membru al familiei sau
schimbarea domiciliului familiei, aparifia unor noi optiuni de locuire etc.). Orice actualizarea a
planului trebui si fie realizatd doar ca raspuns la modificarea dorintelor persoanei st doar cu
acordul siu.
f) Proces colectiv Elaborarea viziunii de viati i identificarea solutiilor presupun implicarea intr-
un demers colaborativ a mai multor actori §i mutarea accentulni de pe profesionistii ce evalueaza
si planificd serviciile, pe familie st prieteni sau cercuri informale, ce contribuie in mod egal cu
persoana cu dizabilititi la decizii cu pr1v1re la ce este important pentru aceasta, ce oportumtan ar
trebui accesate sau create in comunitate si cum ar trebui sé le arate viitorul.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LACVI-LP Ap. 71 sunt persoane adulte cu
dizabilititi aflate In proces de dezinstitufionalizare sau in risc de re/institutionalizare, care defin



certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate, si document care atestd méasura
de protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistati oferite de LP, ca tip de LACVIL.

(2) Serviciile de sprijin pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilit4ti sunt concepute pentru a rispunde diferentiat nevoilor de locuire, suport psiho-social
si integrare comunitard, prin interventii adaptate nivelului de autonomie §i complexititii
sprijinului necesar. Aceste servicii promoveazi mentinerea demnitétii, dezvoltarea abilitailor de
viata independenti si participarea activd in comunitate, oferind un cadru flexibil de interventie,
centrat pe persoani si orientat spre cresterea graduald a autonomiei §i a calitéifii viefii. Astfel,
LACVI-LP se adreseazi persoanelor adulte cu dizabilitati care necesitd sprijin moderat pentru
locuire si participare in comunitate, avind ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in
activitafile vietii zilnice §i integrarea comunitara. '

(3) DGASPC Giurgiu aplici procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011,
cu modificdrile gi completérile ulterioare.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta se
bazeazi pe consimtiiméntul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul siu la autodeterminare §i de a proteja statutul sdu de fiinti umani care se autorespecta
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificirile si completérile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupid documentele privind starea civila (certificat de c#sdtorie, hotdrdre de divort,
certificat de deces, dupé caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupi caz;

- copie a documentului care atestd mésura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupi caz;

- copie certificat de Incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului $i al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimfiméntul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupa caz;

- anchetd sociald/evaluare sociald sau alte documente emise de serviciul public de asistentd
sociald ori de managerul de caz, dupi caz;

- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, dacd exists;

- documente medicale relevante privind starea de sanitate a persoanei, dupa caz;

- dovada eliberatii de serviciul specializat al primériei din a céirei razi teritoriala i1 are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- alte documente necesare evaludrii eligibilititii §i furnizdrii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislafiei In vigoare;

b) are vérsta de peste 18 ani;

c) are stabiliti miasura de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociala;

c) necesitd servicii de locuire asistatd In comunitate §i sprijin pentru viafd independentd, conform
evaludrii i planului individual;

d) 1i exprima consimtamantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;

e) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previzute in contractul de
furnizare servicii §i in regulamentul de organizare si functionare;

f) nu necesitd servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate In comunitate
sau prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;




g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social,
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de agteptare, In ordinea Inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordérii serviciilor sunt, dupa caz:
a) solicitarea expresd a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
¢) nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiar, dupd analiza situatiei §i identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situatii de fortd major;
e) transferul beneficiarului citre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
g) la expirarea duratei contractului;
h) cand obiectivul planului individual a fost atins;
i) in caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Fiecare persoani cu dizabilititi are dreptul sd locuiascd independent in comunitate si
si beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trdi cu demnitate §i sd se bucure de
aceleasi drepturi ca ceilalti cetiiteni.

ARTICOLUL 7
Activititi gi functii

(1) LACVI-LP Ap. 71 este un serviciu in comunitate care nu replicd practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relafii de pufere intre personalul angajat §i persoanele cu
dizabilitati. si

(2) LACVI-LP Ap. 71 se asigurd ci sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilitdtile de viatd independenti i pe integrarea lor in societate,

(3) Activitati specifice de sprijin in cadrul LACVI-LP Ap. 71:

- respecti standardele de locuire incluziva in comunitate;

- promoveazi §i susfine autodeterminarea persoanelor cu-dizabilititi;

- creeaz#i cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazi cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viatdi independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazd cadrul pentru a raspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitéti;

- faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din
comunitate;

- creeazd cadrul pentru sprijin emotional §i psihologic, in functie de nevoile si optiunile
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii si obtind informatii referitoare la continutul §i modalitatile de acordare a
misurilor de asistent sociali;

- creeaza cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare in munci a persoanelor cu
dizabilitati,

- creeazi cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale §i a dezvoltdrii personale a
persoanelor cu dizabilititi;

- organizeazi activitate astfel Incit viata beneficiarilor sa nu fie organizati dupé reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ci dupa alegerile individuale ale fiecérei persoane.



ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 functioneazi, din punct de vedere organizatoric,
in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilititi Giurgiu, impreund cu alte 5 servicii
sociale de locuire asistati in comunitate pentru viatd independentd, beneficiind de structurd
organizatoricd §i resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin
Hotirrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, conform organigramei si statului de
functii In vigoare, dupa cum urmeaza:

- Centrul pentru Viata independents pentru persoane adulte cu dizabilitdfi - LACVI-CPVI Phare;
- Centrul pentru Viata independenti pentru persoane adulte cu dizabilitdfi - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitafi - LACVI-LP Ap.21;

- Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-LP Ap.69;

- Locuinta Protejatii pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.22.

Structura comuni de personal a complexului, cu un numir total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecrui serviciu social, in functie de nevoile
de sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibila a interventiilor
specifice procesului de dezinstitufionalizare si viefii independente in comunitate.

In cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.71, structura de personal este organizati astfel
incdt si asigure furnizarea flexibild i individualizatd a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferintele §i alegerile beneficiarilor; specificul activitatilor
desfagurate in comunitate.

Personalul comun al complexului desfigoard activitdfi in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibild i adaptatid programului $i nevoilor
beneficiarilor, fard organizarea colectivd a viefii acestora si fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic
psihiatru, asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educafie, instructor
ergoterapie, maseur, infirmier, ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: Ingrijitor, administrator.

Personalul isi desfagoard activitatea In echipe multidisciplinare §i asigura sprijin centrat
pe persoani, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate §i sustinerea viefii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate §i administrativ constituie echipa de interventie
multidisciplinara integrati, echipd cu program flexibil de interventie, centrat pe persoand gi
orientat spre cresterea graduald a autonomiei i a calitétii viefii beneficiarulut.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi
desfisurate de voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile §i completirile ulterioare:
~ activititi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitdti recreative, culturale si sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activitifi comunitare;

- activitati educative gi non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activititi de dezvoltare personala i incluziune socialé;

- activititi de promovare a vietii independente si participérii comunitare;

- activititi de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitiiti de peer-support si implicare comunitar3;

- alte activititi compatibile cu scopul serviciului social §i cu nevoile beneficiarilor.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completirile ulterioare:

- sprijin in activitati de informare §i consiliere sociald;

- sprijin In activitafi de integrare §i participare comunitara;

- activititi de socializare §i petrecere a timpului liber;

- activititi educative si de dezvoltare personali;

- sprijin in organizarea activitétilor de viati independents;

- activitati administrative §i de suport organizafional;

- activititi de monitorizare §i evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitifi desfisurate n cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asisten{d
sociald sau alte specializdri adecvate activitiifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd cu modificairile §i completarile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal gi beneficiari se stabileste §i se adapteazi permanent in
functiec de numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar,
obiectivele individuale previzute in PIVIIC si specificul activititilor desfigurate in comunitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea g§i controlul activitafiilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor gi Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitifii
serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigura buna desfigurare a raporturilor de munc# dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoric# si numirul de personal;
h) Desfigoari activitii pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ja in considerare si analizeazi orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; '
j) Rispunde de calitatea activitdfilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei misuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau
formuleazd propuneri in acest sens;
k) Organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si funcfionare;
1) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile §i
instituiile publice, cu persoanele fizice i juridice din fard si din striindtate, precum §i in justitie;
m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;



0) Asiguré indeplinirea masurilor de aducere la cunostint atit personalului cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) Asigur3 Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplomé, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi
cu diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiinfelor administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale si
cu experientd documentatd de minimum 2 ani fn domeniul dizabilitatii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (271101)
b) medic psihiatru (226907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
¢) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistenta sociald (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
1) instructor de educatie (235204)
j) infirmierd (537103)
k) ingrijitoare (537104)
D) supraveghetor de noapte (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc, respectd Codul Etic, aprobat FSS;
c) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului §i respecta relaiile ierarhice;
d) Participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum i la
cursurile de formare profesionala continu;
e) Lucreazi in echipi si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfagurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) Sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i)y Face propuneri de Imbundtitire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului gi
respectirii legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent gtatului de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;

Personal administrativ
(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitifile auxiliare
necesare functionarii curente a locuintei §i a serviciului, respectiv activititi de administrare,
Intretinere gi gospodérire.
(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:
- administrator (515104)
- ingrijitor (515301).



(3) Activititile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
resurse umane, juridic, sindtate st securitate ITn muncé, situafii de urgenti, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informaticd i alte activitafi de specialitate necesare
functiondrii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din
aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor i competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postului.

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului '

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevdzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritafii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului serviciului social LACVI—LP Ap.71 se asigurd, in
conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinétate;

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU



Anexa nr.2
la Proiectul de hotirire nr./ QE 110.06,2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SERVICIUL SOCIAL LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE
PENTRU VIATA INDEPENDENTA DE TIP LOCUINTA
PROTEJATA,

LACVI-LP APARTAMENT 71

-COMPLEX ADULTI CU DIZABILITATI GIURGIU-



Codul serviciului social — 873.4.1.LP.D (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor
1

Da x Nu
2

Serviciul social Locuire asistati in comunitate pentru viati independentd de tip locuinfd
protejati, abreviat LACVI-LP Ap. 71 — cod serviciu social — 873.4.1.LP.D (cod cf. HG nr.
867/2015 - 8790 CR-D-IV)

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social
(1)Date privind FSS _
Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU
Adresa completd: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos.Alexandriei, nr. 7-9, cod postal
080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
privat

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: 1.1.centre rezidentiale

2.servicii de suport cu cazare
2.1. servicii rezidentiale de urgenta sociald
Servicii sociale firi cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2.centre de zi '
3.3.centre de zi de socializare tip club
3.4.servicii de Ingrijire la domiciuliul beneficiarului
3.6.servicii de pregétire si distribuire a hranei
3.7.servicii de suport
3.8.serviciu plasament familial
4 servicii de locuire asistatd in comunitate
X 4.1. locuintd protejati
€4.2. centre pentru viati independenta

Serviciul social se adreseazi | copii-C

urmétoarei/urmétoarelor X persoana adulti cu dizabilitifi — D
categorii de beneficiari persoana virstnici- PV

persoana férd adapost — PFA

alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:




Victime ale traficului de persoane

Agresori violentd domestica

Persoane cu diverse adictii

Persoane private de libertate

Persoane sanctionate cu mésurd educativa sau pedeapsi
neprivativi de libertate

Persoanele victime ale infractiunilor

Someri de Jungd durata

Persoanele cu afectiuni psthice

Apartinatori ai persoanelor beneficiare

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): — 873.4.1.LP.D (cod cf.
HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-IV)

Detine licenta de functionare: seria LF, nr.0000500/21.12.2023 si este eliberatd de catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitifi pentru o
capacitate de 4 locuri -

Serviciul social este organizat:
cu personalitate juridica
X fari personalitate juridicé

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sus{indtorului legal

da
Xnu

Adresa serviciului social: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Str. Negru Voda bl. 32/511, sc. F,
Ap. 71, cod postal 080506 . .

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafati totala In metri patrati: 57,60 mp

Nr. etaje:p/4

Nr. total camere:6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor-2

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate- 0

¢) nr. spatii comune-1

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. grupuri sanitare (toaletd si baie):1, nr. toaletd: 1
¢) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intretinere-
reparatii, deservire:0

Alte spatii cu diverse destinatii:0

Spatiul este accesibilizat: x In exterior(cladirea) da
X In interior da

Programul de functionare a serviciului social: x permanent (24h din 24 )
zilnic:
-numdr de ore/zi-24h
-numir de zile/sdptimand-7/7




3. Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 are drept scop: locuire asistatd in comunitate pentru
viati independentd, serviciu prin care se acordd sprijin pe perioadd determinati persoanelor
adulte cu dizabilititi astfel incat acestea si poata participa deplin si efectiv la viata sociala.

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI- LP Ap.71 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenei sociale
nr.292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, precum §i a altor acte normative
aplicabile domeniului, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institufionalizirii, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr, 712/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabiliti{i, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26
septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

- Hotiirdrea Guvernului nr. 490/2071 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabild“ 2071-2027;

- Hot#rdrea Guvernului nr. 1.543/2071 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitifi si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru periocada 2071-2030; '

- Hotirdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Ordinul nor. 1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi, precum §i a metodologiei de acordare, de
organizare gi functionare, de finantare §i monitorizare a locuinfelor din refeana de locuire
incluziva.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd
destinate persoanelor adulte cu dizabilité}i tip locuintd protejati pentru persoane adulte cu
dizabilitifi, cod 8790 CR-D-VII, §i centru de pregitire pentru o viati independentd, cod 8790
CR-D-IV.

5. Accesarea serviciuhui

(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de citre beneficiar, Insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masuri de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege, in
situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrati in conformitate cu prevederile art.44,
alin (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.

(2) DGASPC Giurgiu aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011,
cu modificirile gi completirile ulterioare.

(3) Dupi incheierea contractului de prestiri servicii cu persoana sollcltanta DGASPC
Giurgiu informeaz3, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previdzut in



anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126
/2025.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viata independentd se
bazeazi pe consimtimantul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul siu la autodeterminare si de a proteja statutul séiu de fiinti umand care se autorespecti
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificarile si completérile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- copie documente de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupd documentele privind starea civila (certificat de cisitorie, hotérdre de divor,
certificat de deces, dupi caz); _

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupi caz;

- copie a documentului care atestd misura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupd caz;

- copie certificat de Incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare §i integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimtiméntul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului
legal/tutorelui, dupi caz;

- anchetd sociald/evaluare sociali sau alte documente emise de serviciul public de asistentd
sociald ori de managerul de caz, dupi caz;

- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daci exista;

- documente medicale relevante privind starea de sanatate a persoanei, dupi caz;

- dovadi eliberati de serviciul specializat al primariei din a cérei razi teritoriala isi are domiciliul
sau regedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- alte documente necesare evaludrii eligibilitdtii si furnizirii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de Incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;

b) are vérsta de peste 18 ani;

¢) are stabilitd méasurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare social;

¢) necesitd servicii de locuire asistati in comunitate si sprijin pentru viatd independenti, conform
evaludrii si planului individual;

d) isi exprimd consimtiméntul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupé caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;

¢) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previzute in contractul de
furnizare servicii i in regulamentul de organizare §i functionare;

f) nu necesitd servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate
sau prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;

g) au prioritate persoanele care au domiciliul In localitatea in care functioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de agteptare, In ordinea inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordérii serviciilor sunt, dupi caz:

a) solicitarea expres# a beneficiarului;

b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;

c) nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar, dupa analiza situafiei si identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;

d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situatii de forfd majors;

e) transferul beneficiarului cétre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;

f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;

g) la expirarea duratei contractului;




h) cénd obiectivul planului individual a fost atins;

i) in caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de Incetare se comunici beneficiarului in tremen de maximum 3 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: da X nu

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36! din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnititii, autonomiei, vietii private
si a alegerilor personale;

b) si participe activ la luarea deciziilor care i privesc si la planificarea sprijinului acordat;

c) s isi exprime liber opiniile, preferintele §i obiectivele personale;

d) si primeasca informatii accesibile §i adaptate nevoilor individuale;

¢) si beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoand, in funcfie de nevoile si
preferintele proprii;

f) si aleagd si si controleze aspecte ale vietii cotidiene, inclusiv programul zilnic, activitatile
desfdsurate si participarea in comunitate;

g) si fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului la viata independenti si participare in comunitate;
h) s 1si exercite dreptul la viata privatd, intimitate si confidentialitate;

i) si formuleze sesiziri, reclamatii sau sugestii fird teama unor consecinfe negative;

i) si refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii §i cu informarea
personalului responsabil;

k) si participe la activititi educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare
profesionali, in functic de propriile opfiuni;

1) sd beneficieze de protectie impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii, tratamentelor degradante
sau discriminatorii,

m) si solicite sprijin in accesarea serviciilor din comunitate §i in exercitarea drepturilor
prevazute de lege.

(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisé.

(4) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art.36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile §i
completérile ulterioare.

(5) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitéfile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European s§i al Consiliului din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera c1rcula;1e a acestor date.

(6) Beneficiarii de servicii sociale, au obligatiile previzute la art.36* din Legea Asistenfei
Sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(7) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si respecte drepturile i demnitatea celorlalti beneficiari si ale personalului;

b) sﬁ manifeste un comportament care s nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;
individual de spnjln

d) sd comunice personalului modificérile importante pr1v1nd starea de sdnitate sau situatiile care
pot influenta acordarea serviciilor;



¢) si utilizeze cu responsabilitate bunurile i dotérile puse la dispozitie In cadrul locuintei §i al
serviciului social; _
f) si respecte regulile de convietuire stabilite impreund cu ceilalfi beneficiari §i personalul de
sprijin;
g) si permitd furnizarea serviciilor i activititilor stabilite de comun acord prin contractul de
furnizare servicii si planul individual;
i) sd respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sénétatea gi securitatea in locuinta si
in comunitate.

(8) Fiecare persoand cu dizabilitati are dreptul si locuiascd independent In comunitate si
sd beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a tri cu demnitate si si se bucure de
aceleasi drepturi ca ceilalfi cetafeni.

7. Servicii furnizate/activitiifi derulate in eadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activitatile principale derulate sunt urmétoarele:

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioadd determinati

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare §i servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau
mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu
alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare gi asigurare de béuturi
calde si gustari, ca, de exemplu, apa,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrand calda si
rece

2. Alimentatie, prin una sau mai multe dintre
urmitoarele modalitati, stabilite in functie de nevoile,
preferintele, nivelul de autonomie gi opfiunile
beneficiarilor:

3.a gjutor pentru efectuarea activitétilor
de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

3. Asistentd si ingrijire personald acordatd in mod
individualizat, in functie de nevoile, preferintele gi
nivelul de autonomie al beneficiarilor, care poatel
include:

4.a asistenfa medicald asiguratdi de
asistenti medicali/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
4. Asisten{i medicala realizati prin interventia unei||sénétate, administrarea tratamentului
echipe multidisciplinare mobile, In functie de nevoilelforal si injectabil, colaborarea cu
individuale ale beneficiarilor si de obiectivele stabilite|medicul de familie §i alti medici
in PIVIIC, fird organizarea unui regim institutional de||specialisti, relationarea cu unitétile
supraveghere medicali permanents. medicale ambulatorii §i cu paturi

4.b asistenta medicald asigurati de
medici cu drept de libera practicd

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare  functionald  se||5.a activititi pentru dezvoltarea
desfigoard. prin echipe multidisciplinare mobile, in{|deprinderilor de viati independents, ca,
functie de nevoile individuale de sprijin ale||de exemplu, deprinderi zilnice,
beneficiarilor, obiectivele stabilite in PIVIIC si|{deprinderi de comunicare, deprinderi de
programul de interventie al specialistilor. Activitatile|[mobilitate, deprinderi de autoingrijire,




pot fi realizate atdt in cadrul locuintei, cit si in||deprinderi de ingrijire a propriei
comunitate sau in alte spafii adecvate desfasurdriil[sinatati, deprinderi de autogospodarire,
acestora. deprinderi de interactiune, luarea de
decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie
5.c masaj gi terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni
pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzici, teatru

5.e activitdti/exercitii de stimulare
psihicd, senzoriald gi motorie

6.a informare i consiliere privind
problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala,
specifice profesiei, prevéizute in Statutul
asistentului social

S 6.c consiliere psihosociald

sociald 6.d consiliere specializati

6.e activititi de socializare si petrecere
a timpului liber

6.f orientare profesionals gi suport
pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale,
inclusiv implicarea in voluntariat

6. Inserfie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare

(2) LACVI-LP Ap. 71 este un serviciu in comunitate care nu replicd practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei viefii,
inabilitatea de a lua decizii sau relatii de putere intre personalul angajat si persoanele cu
dizabilitati.

(3) LACVI-LP Ap. 71 se asigurd ci sprijinul oferit este centrat pe persoani, pe a le
construi beneficiarilor abilitétile de viafd independenti §i pe integrarea lor In societate.

(4) Activititi specifice de sprijin in cadrul LACVI-LP Ap. 71:

- respecti standardele de locuire incluzivd in comunitate;

- promoveazi §i sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilit#ti;

- creeazd cadrul pentru a riaspunde nevoilor individuale de viati independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitéti;

- creeazd cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viajd independentd conform
preferinfelor persoanelor cu dizabilititi;

- creeazd cadrul pentru a ridspunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilititi;

- faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din
comunitate;

- creeazd cadrul pentru sprijin emotional i psihologic, in functie de nevoile §i opfiunile
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii sé obtind informatii referitoare la continutul si modalititile de acordare a
masurilor de asistentd socialé;

- creeazd cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare in muncé a persoanelor cu
dizabilitati;

- creeazi cadrul pentru facilitarea participérii, interacfiunii sociale si a dezvoltirii personale a
persoanelor cu dizabilitati;




- organizeaza activitate astfel inct viata beneficiarilor s nu fie organizati dupi reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ¢i dupi alegerile individuale ale fiecirei persoane.

(5) Servicii/Activititi complementare care réspund cerinfelor beneficiarilor vor fi
acordate, dupi caz, prin:
- activitifi si servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri
externe nerambursabile, programe nationale sau alte surse de finantare;
- activititi de voluntariat, peer-support §i autoreprezentare.

8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 functioneazd, din punct de vedere organizatoric,
in cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitati Giurgiu, impreund cu alte 5 servicii
sociale sociale de locuire asistaty in comunitate pentru viad independentd, beneficiind de
structurd organizatorici §i resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii
sociale prin Hotérirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, conform organigramei §i
statului de functii in vigoare, dupd cum urmeaza:

- Centrul pentru Viati independenti pentru persoane adulte cu dizabiliti{i - LACVI-CPVI Phare;
- Centrul pentru Viati independents pentru persoane adulte cu dizabilitdti - LACVI-CPVI Casa
Comber;
- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitafi - LACVI-LP Ap.22;
- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.69;
- Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdi - LACVI-LP Ap.21.

~ Structura comuni de personal a complexului, cu un numdr total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare funciondrii fiecdrui serviciu social, in funcfie de nevoile
de sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibild a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare §i vietii independente in comunitate,

In cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.71, structura de personal este organizati astfel
incit s asigure furnizarea flexibild si individualizati a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferinfele si alegerile beneficiarilor; specificul activitétilor
desfasurate In comunitate.

Personalul comun al complexului desfdgoard activitdti in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibild §i adaptatd programului si nevoilor
beneficiarilor, firi organizarea colectivi a viefii acestora §i fard aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere §i coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate §i de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic
psihiatru, asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educatie, instructor
ergoterapie, maseur, infirmier, Ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

c) personal administrativ: ingrijitor, administrator.

Personalul 1si desfagoard activitatea in echipe multidisciplinare §i asigurd sprijin centrat
pe persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate §i sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate si de sprijin si cel administrativ constituie echipa
de intervenfie multidisciplinara integrats, echipd cu program flexibil de interventie, centrat pe
persoand i orientat spre cregterea graduald a autonomiei §i a calitétii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitifi care pot fi
desfisurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr, 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile i completarile ulterioare:

- activitati de socializare §i petrecere a timpului liber;

- activitdti recreative, culturale si sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;



- activitati educative si non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitati de dezvoltare personald i incluziune sociala;

- activitati de promovare a vietii independente §i participérii comunitare;

- activitati de sprijin logistic §i organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activititi de peer-support si implicare comunitara;

- alte activitdti compatibile cu scopul serviciului social §i cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- sprijin 1n activitati de informare §i consiliere sociald;

- sprijin 1n activitati de integrare si participare comunitar;

- activitafi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activititi educative si de dezvoltare personald;

- sprijin in organizarea activititilor de viatd independenti;

- activitdti administrative gi de suport organizational;

- activitdfi de monitorizare gi evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitdfi desfisurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea destiguririi practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteazi permanent in
functie de numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar,
obiectivele individuale previizute In PIVIIC si specificul activitatilor desfigurate in comunitate.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifiilor desfigurate de personalul
serviciului §i propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;
d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitéfi
serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sid raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici gi numaérul de personal;
h) Desfisoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ta in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare Ja incéalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) Raspunde de calitatea activitétilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei masuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor activitifi sau
formuleaza propuneri in acest sens;
k) Organizeaza activitatea personalului st asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi funcfionare;



1) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum i In justitie;
m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizafii ale societdtii civile active in comunitate;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

0) Asiguri Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinté atat personalului cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si funcfionare;

p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licenfd absolvitd cu diplom&, respectiv studii superioare de lungéd durata,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi
cu diplomi de licents ai Invatiméantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani fn domeniul serviciilor sociale si
cu experientd documentati de minimum 2 ani in domeniul dizabilitatii.

(3) Dovada vechimii/experientei iIn domeniul serviciilor sociale presupune
desfisurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor
sociale previzute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (712101)
b) medic psihiatru (716907)
¢} asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
¢) instructor de ergoterapie (713003)
f) tehnician asistenti sociald (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
i) instructor de educatie (235204)
j) infirmierd (537103)
k) ingrijitoare (537104)
1) supraveghetor de noapte (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfiisoars activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului §i respecti relatiile ierarhice;
d) Participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionali continui;
e) Lucreazi in echipi si colaboreaza cu specialistt din alte servicii sociale in vederea solufiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfasuraty, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) Face propuneri de imbundtdfire a activitifii In vederea cregterii calitdfii serviciului si
respectérii legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu n figa postului conform stadardelor minime de calitate;



11.Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitafile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuintei §i a serviciului, respectiv activititi de administrare,
intrefinere si gospodarire.

(2) In cadrul serviciului functioneaza urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- Ingrijitor (515301).

(3) Activititile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
resurse umane, juridic, sandtate §i securitate in munci, situatit de urgentd, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informatici i alte activitifi de specialitate necesare
functiondirii serviciului sunt asigurate prin compartimentele si serviciile de specialitate din
aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor §i competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare §i functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cdrora a obfinut licenta de functionare i pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta previzufi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritafii sociale gi al ministrului familiei,
tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asigurad cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urméftoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare gi/sau a Intretinitorilor acestora:
este stabilita contributie a beneficiarului
x nu este stabiliti contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

DA
x NU

¢) Bugetul local al judefului Giurgiu:
x DA
NU

d)Bugetul de stat:
x DA
NU

e) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tar3 i din
strainatate:
x DA

NU

f) Fonduri externe rambursabile §i nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate
NU




g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

X DA, in functie de resurse identificate.
NU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.12468 din 10 iunte 2026

REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este institutia
public3 cu personalitate juridica inftintatd in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti socialé i a serviciilor
sociale.

Prin adresa nr.40782/08.06.2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu a pus la dispozifia Consiliuli Judetean Nota de fundamentare
nr.40367/04.06.2026 prin care solicitd aprobarea schimbaérii destinatiei Centrului pentru Viatd
Independents pentru persoane adulte cu dizabilititi Apartament 71 in Serviciul Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuinta Protejati — LACVI — LP
Apartament 71, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social, in contextul modificdrilor legislative gi a procesului de dezinstitufionalizare asumat la
nivel national prin Programul national de redresare i rezilienta-tinta 383.

Ordonanta de urgen;;‘i a Guvernului nr.90/2025 redeﬁneste cadrul de organizare si
de 31 decembrie 2025 a fost introdus un nou serviciu social — respectlv serviciul social de
locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd, de tip centrul pentru viati independenta,
care se supune reglementirii privind standardele de calitate si standardele de cost.

De asemenea, incepind cu data de 1 julie 2026 se abrogd Hotirdrea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, datii de la care ca intra in vigoare un nou
Nomenclator de serviciilor sociale, precum §i un alt regulament-cadru de organizare si
functionare a serviciilor, aprobat prin Hotérfrea Guvernului nr.268/2026.

Luand in considerare cele de mai sus, se impune aprobarea Regulamentulul de
Organizare §i Functionare al Serviciului Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viafa
Independenti de Locuintd Protejatd ~ LACVI — LP Apartament 71 intocmit in conformitate cu
cadrul legal aplicabil.

Prin noul cadru legislativ, incepind cu anul 2026, finantarea serviciilor sociale
rezidentiale publice destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi se efectueazi in functie de
realizarea indicatorilor cheie de performanti privind procesul de dezinstitufionalizare.

Tinind cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotéréri, prevazutd de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotiirdre cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuint3 Protejatd — LACVI — LP Apartament 71,
precum §i modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Giurgiu nr.67 din 29 martie 2021

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotéirdre se inainteazi Directiei patrimoniu,

coordonare servicii publice de interes judefean §i administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii gi aprobirii proiectului de hotérére de citre consiliul judetean,

ﬁ EDINTE



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean gi administrativ
Serviciul patrimoniu, coordonare si control servicii publice de interes judetean

Nr.12470 din 10 iunie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Social Locuire Asistatid in Comunitate pentru Viat3 Independentd de tip Locuin{d
Protejati — LACVI — LP Apartament 71, precum si modificarea Hotérarii Consiliului Judetean
or. 67 din 29 martie 2021

Prin adresa nr.40782/08.06.2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu a pus la dispozitia Consiliului Judetean Nota de fundamentare
nr.40367/04.06.2026 prin care solicitd aprobarea schimbarii destinatiei Centrului pentru Viajd
Independenti pentru persoane adulte cu dizabilitafi Apartament 71 in Serviciul social Locuire
Asistatd Tn Comunitate pentru Viati Independentd de tip Locuintd Protejatd — LACVI — LP
Apartament 71, precum gi aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului,
in contextul modificirilor legislative si a procesului de dezinstitutionalizare asumate la nivel
national prin Programul national de redresare §i rezﬂlenta-;lnta 383.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Glurglu (DGASPC) a
inaintat avizul consultativ al Colegiului Director nr.16/05.06.2026, privind aprobarea schimbdrii
destinatiei destinatiei Centrului pentru Viatd Independentd pentru persoane adulte cu dizabilitti
Apartament 71 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafd Independenti de
tip Locuinti Protejatda — LACVI — LP Apartament 71, precum §i aprobarea Regulamentului de
Organizare i Functionare al serviciului social.

Conform referatului de aprobare nr.12468/10.06.2026, intocmit de Presedintele
Consiliului Judetean Giurgiu, a fost inifiat proiectul de hotirire privind aprobarea
Regulamentului de Organizare 'si Functionare al Serviciului Social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independenti de tip Locuinti Protejatda — LACVI — LP Apartament 71,
precum $i modificarea Hotirérii Consiliului Judetean nr. 67 din 29 martie 2021.

Demersul Directiei Generale de Asistenfd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu este
intemeiat pe urmatoarele prevederi legale:

- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitu‘;ionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilititi gi aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Hotdrarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Hotarirea de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr.90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordin nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

Abrogarea Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului.
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, incepand cu data de 1 iulie 2026, dar si intrarea in vigoare de la aceastd data a unui alt
nomenclator, precum si a unui alt regulament-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale conform Hotararii Guvernului nr.268/2026, impune ca la nivelul structurii sociale si fie



aprobat un nou Regulament de Organizare si Functionare care si asigure functionalitatea,

continuitatea activittii in concordanta cu prevederile legale.

Prin noul cadru legislativ, incepind cu anul 2026, finantarea serviciilor sociale
rezidentiale publice destinate persoanelor adulte cu dizabilititi se efectueazii in functie de
realizarea indicatorilor cheie de performanté privind procesul de dezinstitutionalizare.

Din aceste considerente, este necesard aprobarea a doud Regulamente de Organizare si
Functfionare, dupd cum urmeazi: un Regulament de organizare gi functionare cu aplicabilitate
pan# la data de 30 iunie 2026, intocmit in baza HG nr.867/2015, precum si un Regulamentul de
organizare §i functionare cu aplicabilitate incepénd cu data de 1 iulie 2026 intocmit in baza HG
nr.268/2026.

Avéind in vedere cele mentionate mai sus si analizAnd documentele inaintate de citre
Directia Generald de asisten{d Sociald §i Protecfia Copilului Giurgiu, facem urmitoarele
aprecieri:

- Proiectul de hotirére este necesar §i oportun, urmareste furnizarea unor servicii sociale de
sprijin in comunitate $i, implicit, necesitatea adaptirii serviciilor sociale existente la nevoile
identificate ale beneficiarilor (persoane adulte cu dizabilitdfi),

- Proiectul de hotdrdre sprijind integrarea noilor prevederi legale privind realizarea
indicatortilor de performanta in procesul de dezinstitufionalizare asumat la nivel national prin
Programul National de Redresare si Rezilienta-tinta 383, la nivelul DGASPC Giurgiu;

- Initiativa DGASPC Giurgiu este pe deplin motivat prin Nota de fundamentare nr.40384 din
04 iunie 2026, si este sustinutd de cadrul legal in vigoare:

- Aprobarea Proiectului de hotirare este necesard pentru efectuarea demersurilor ulterioare ale
DSGASPC Giurgiu, privind licentierea serviciului;

- Se impune Inlocuirea anexei la Hotirdrea Consilivlui Judetean Giurgiu nr.67 din 29 martie
2021 privind infiinfarea Centrului pentru Viati Independentd pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi — CPVI— Ap.71, prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap.71 din cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, celelalte prevederi rimanand
neschimbate.

Prin Proiectul de hotirire, consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale gi in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a
familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoi sociale, in conformitate cu prevederile
art.173 alin.(5) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate care, impreund cu
proiectul de hotérére si referatul de aprobare, va fi Inaintat secretarului general al judetului.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF%U,
Daniela-Arteniiza Burcea Alin Mihafla

CONSILIER,
I{a}uca Migureanu



JUDEFSY ¢IURGIU -
., CONSILIUL EAN GIURGIU
§7 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $IPROTECTIA COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu/t
Tel. - 0246 /21 40 11 Fax - 0246 /21 62 32
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Nr. 90%1%@ /0 81UN. 2078 A CONSILIUL JU’DETEAN
. GIURGIU

Ex. 1

Caitre, | REG!STRATU_RA GENER

Consiliul Judetean Giurgiu

Vi inaintim, spre analizd §i promovare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului
Judetean Giurgin, documentatia aferentd unor proiecte de hotérére privind schimbarea destinatiei
unor servicii sociale aflate In structura Directiei Generale de Asistentii Sociali §i Protectia Cop1lu1u1
Giurgiu, precum si actualizarea documentelor organizatorice corespunzitoare.

Documentatia transmisé cuprinde: ,

1. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viatd Independents pentru
persoane adulte cu dizabilitati Apartament 21 in Serviciul social Locuire Asistati in Comunitate
pentru Viati Independentd de tip Locuin;é Protejatd — LACVI — LP Apartament 21, precum si
aprobarea Regulamentulm de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr. 40358/04 .06.2026;
2. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independenti pentru
persoane adulte cu dizabilititi Apartament 22 in  Serviciul social Locuire Asistata in Comunitate
pentru Viati Independent de tip Locuiritd Protejatdi — LACVI — LP Apartament 22, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr. 40361/04.06.2026; .
3. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Apartament 69 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate
pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejatd — LACVI — LP Apartament 69, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcnonare al serviciului social, nr. 40364/04.06.2026;
4. Nota de fundamentare privind schimbarea destmatlel Centrului pentru Viati Independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 71 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate,
pentru Viatd Independentd de tip Locuin{d Protejatdi ~ LACVI — LP Apartament 71, precum §i
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr. 40367/04.06.2026;
5. Nota de fundamentare privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Casa Comber in Serviciul social Locuire Asistatdi Tn Comunitate
+ pentru Viafd Independenti de tip Centru pentru Viati Independentd — LACVI — CPVI Casa Comber,
precum i aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al serviciului social, nr.
40371/04.06.2026;

6. Nota de fundamentare privind schimbarea destlna;lel Centrului pentru Viafi Independents pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Phare fn  Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate pentru
Viat Independentd de tip Centru pentru Viati Independentd — LACVI — CPVI Phare, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social, nr. 40375/04.06.2026;
7. Nota de fundamentare pnvmd schimbarea destinatiei Casei de tip familial Ansaloni in Serviciul
social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafi Independenti de tip Centru pentru Via;a
Independentd — LACVI-CPVI Ansaloni, precum §i aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare al serviciului-social, nr. 40379/04.06.2026;

8. Nota de fundamentare pnvmd schimbarea - destma;lel Casei de tip familial Andrei in Serviciul
social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independentd de tip Centru pentru Viati




- ~Independentds — LACVI-CPVI Andrei, precum si ‘aprobarea ‘Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social, nr. 40384/04.06.2026; -

9. Nota de fundamentare privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
. Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Oinacu, nr.
40383/04.06.2026; . |

10. Nota de fundamentare privind modificarea organigramei §i a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu ca urmare a schimbiirii destinatiei unor
servicii sociale in cadrul procesului de dezinstitutionalizare, nr. 40394/04.06.2026;

11. Avizul consultativ al Colegiului Director al DGASPC Giurgiu nr. 16/05.06.2026.

Modificrile propuse sunt determinate de implementarea miasurilor aferente procesului de
dezinstitutionalizare, de necesitatea adaptirii refelei de servicii sociale, precum si de armonizarea
acestora la cadru! legislativ aplicabil.

Fati de cele prezentate, vi rugém si dispuneti misurile necesare pentru initierea si
promovarea proiectelor de hotérére in vederea supunerii acestora spre aprobare Consiliului Judetean
Giurgiu. _ '

 Cu deosebiti consderatie,

Director General,

Balan Viginel Costef
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE
privind schimbarea destinatiei unor centre pentru viati independenti pentru
persoane adulte cu dizabilititi in servicii sociale de locuire asistatd in comunitate pentru
viati independenti de tip centru pentru viafi independents, modificarea organigramei §i a -
statului de functii al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Giurgiu,
precum §i a regulamentelor de organizare i functionare ale serviciilor sociale

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Awvand in vedere notele de fundamentare inregistrate sub nr. 40375, 40371, 40358, 40361,
40364, 40367, 40379, 40384, 40383, 40394 din data de 04.06.2026.

In temeiul art. 15, alin.(4), lit.d i alin.(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.797/2017, pentru
aprobarea regulamentului - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta

sociala si a structurii orientative de personal, modificats si completatd ulterior,

HOTARASTE

“Art.1, Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Phare 1n Serviciu Social Locuire Asistati in
Comunitate pentru Viatd Independents de tip Centru pentru Viati Independentd LACVI — CPVI
Phare, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 10 locuri.

«/ Art.2, Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viaf
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Casa Comber in Serviciu Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viati Independentd déujtiﬁ-—égﬁt;ﬁ pentru Viatd Independents
LACVI - CPVI Casa Comber, cod serviciu social 873.4.2.CPVLD, cu o capacitate de 10 locuri.

Art.3 Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viat3
Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Apartament 21 in Servictu Social Locuire
Asistatd in Comunitate pentru Viaga Independentd de tip Locuintid Protejati ~ LACVI - LP
Apartament 21, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art.4, Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru Viata
Independents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Apartament 22 in Serviciu Social Locuire



Asistatd in Comunitate pentru Viafd Independenti de tip Locuinfi Protejati LACVI — LP
Apartament 22, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 5 locuri.

Art.5. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru
Viati Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Apartament 69 in Serviciu Social

S —

Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viata Independenta de tip Locuinga Protejati LACVI — LP
Apartament 69, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art.6. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Centrului pentru
Viatd Independents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apartament 71 in Serviciu Social
Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuinti Protejats LACVI — LP
Apartament 71, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri.

Art.7. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Casei de Tip Familial
Ansaloni in Serviciu Social Locuire Asistati in Comunitate pentru Viati Independentd de tip
Ceﬁﬁiiwpentru Viati Independenti — LACVI-CPVI Ansaloni, cod serviciu social
873.4.2.CPVILD, cu o capacitate de 8 locuri.

Art.8. Eliberarea avizului consultativ pentru schimbarea destinatiei Casei de Tip Familial
.Andrei In Serviciu Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viafi Independentd de tip
Centru pentrn Viata Independents — LACVI-CPVI Andrei, cod servicin social 873.4.2.CPVLD,
cu o capacitate de 8 locuri, '

Art.9. Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea organigramei $i a Statului de
Functii, ale Directiei Generale de Asistents Sociali i Protectia Copilului Giurgiu, ca urmare a
schimbdrii destinatiei unor servicii sociale in cadrul procesului de dezinstitufionalizare.

A1t.10. Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea regulamentelor de organizare
si functionare ale Serviciilor Sociale Locuire Asistats in Comunitate pentru Viatd Independents
de tip Centru pentru Viafd Independenti mentionate la articolele 1-8.

Art11~ Eliberarea avizului consultativ pentru modificarea regulamentului de organizare
si functionaré al Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati
Oinacu.

Art.12, Prezenta hotarare va fi inaintata Consiliului Judetean spre aprobare,

PRESEDINTE,
PUTARUARRIANA
CONTRASEMNEAZA
'DIRECTOR GENERAL,
BALAN VISINEL -COSTEL
Giurgiu

Nr. 16 / 05.06.2026

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016



JUDETUL GIURGIU -
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. - 0246 /21 40 11 Fax-0246/216232

, e-mail : secretariat@dgaspcgr.ro
Ne. 70364 | IF 06 202k
Aqrob,
Director general,
Balan Vigineh Costel-
Avizat,
Director general adjunct,
Paraschivescu GGonstanta Ioana
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independents pentru persoane adulte cu
dizabilititi Apartament 71 in Serviciul social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viaf
Independenti de tip Locuint Protejatd — LACVI — LP Apartament 71, precum §i aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social

Context

Procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi este o componentd
importanti a reformei sociale asumate la nivel national prin Programul national de redresare si
rezilientd-finta 383, dar si la nivel judetean prin atingerea indicatorilor de rezultat §i este in strinsd
legiturd cu faptul ci incepind cu anul 2026, finantarea serviciilor sociale rezidentiale publice
destinate acestui grup tintd se efectueazi in functie de realizarea indicatorilor cheie de performanti
privind procesul de dezinstitutionalizare! aga cum sunt mentionati in tabelul de mai jos:

Numirul OBIECTIV 1 OBIECTIV 2 OBIECTIV 3

_ Numsirul Numarul
de Numarul e e
PEISOane I ficatori- Fle persate Indicatori- |persoane [Indicatori- [persoane
asistate . institutionalizate  care| . . . . .
L. cheie de . cheie de asistate  [cheie de asistate
in sistemull [beneficiazi T N o)
rezidential performant3 e sprijin in performantifin sistemulperformantifin sistemul

50% 32% - rezidential|10% rezidential

la vederea x a ‘ a
31.12.2020 dezinstitutionalizdrii 30.06.202 6 31.12.2030
177 89 39 62 115 12 104

Prezenta noti de fundamentare este elaboratd in contextul modificérilor legislative aduse
prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2025, care redefineste cadrul de organizare $i
functionare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

IConform Ordinului nr. 359 din 10.04,2023 al Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturil(;r Persoanelor cu
Dizabilitati



-Conform noilor reglementéri, incepand cu data de 31 decembrie 2025, a fost introdus un nou
serviciu social. Este vorba de despre serviciul social de locuire asistatd In comunitate pentru viata
independentd, care cuprinde locuinta protejatd si centrul pentru viatd independentd, precum si alte
servicii de sprijin pentru integrarea In comunitate, care se supun reglementérii privind standardele
de calitate s1 standardele de cost. Actul normativ defineste serviciul social de locuire asistati in
comunitate pentru viata independenta ca serviciul social acordat persoanelor adulte cu dizabilititi in
comunitate, in cadrul céruia se oferd acestora mijloace prin care s Isi exercite dreptul de alegere si
control cu privire la viata lor. Este un serviciu social de suport care functioneazid conform
standardelor minime de calitate aprobate prin Ordin ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidarititii sociale nr. 507/22.04.2026 - Anexa nr. 2. Aceste standarde stabilesc si capacitatea

-maximid de functionare a serviciilor de locuire asistati in comunitate, respectiv maximum 5
beneficiari pentru serviciul social de tip Locuinta Protejatd (LACVI-LP) si maximum 10 beneficiari
pentru serviciul social de tip Centru pentru Viata Independentd (LACVI-CPVI).

Totodatd, se instituie o exceptie de la prevederile nou introduse, pentru persoanele cu
dizabilitdti care pardsesc pand la data de 30 iunie 2026 centrele rezidentiale si care beneficiazi de
serviciul soctal de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd, indiferent de categoria
furnizorului de servicii sociale, care beneficiaza de standardul de cost aferent centrului rezidential
din care provin, pe o perioad3 de 24 luni de la incetarea mésurii de protectie in centrul rezidential.

Prin modificarea art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, rpb., cu modificirile §i completirile ulterioare,
serviciile sociale de tip Centru pentru Viafi Independentd nu mai sunt incadrate in categoria
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi, categorie in care au rimas doar centrele
de Ingrijire si asistent si centrele de abilitare si reabilitare pentiu persoane adulte cu dizabilitati,

Situatia serviciului social

Serviciul social Centrul pentru Viatd Independentii pentru persoane adulte cu dizabilitati
Apartament 71 functioneazi ca serviciu social rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati, fard
personalitate juridicd, n structura Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului
Giurgiu, avénd o capacitate de 4 locuri. Acesta a fost infiintat prin Hotirirea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 67/29.03.2021, iar Regulamentul de Organizare si Functionare este aprobat prin
Hotdrirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 4/30.01.2025.

Urmare a evaludirii nevoilor individuale ale beneficiarilor adulti cu dizabilitai rezidenti in
serviciile sociale rezidentiale, a rezultat necesitatea furnizarii unor servicii sociale de sprijin in
comunitate §i, implicit, necesitatea adaptirii serviciilor sociale existente la nevoile identificate si la
noile prevederi legale, motiv pentru care se propune schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati
Independentd pentru persoane adulte cu dizabilitifi Apartament 71 in Serviciul social Locuire
Asistatd In Comunitate pentru Viati Independenti de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP
Apartament 71 si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare aferent noii forme de
organizare.

De precizat este si faptul ci in noua forma de organizare se propune mentinerea capacititii
Serviciului social Locuire Asistatdi in Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd
Protejati LACVI — LP Apartament 71— cod serviciu social 873.4.1.LP.D la 4 locuri.

Avand in vedere faptul ci schimbarea destinatiei serviciului social urmeaza si se realizeze
inainte de data de 01 iulie 2026, iar functionarea acestuia necesitd aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, se impune aprobarea unui regulament Intocmit in conformitate cu
prevederile Hotérérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $1 a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, act normativ
aplicabil péna la data de 30 iunie 2026.

Totodati, avind in vedere faptul cd Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015 se abrogi incepand
cu data de 1 iulie 2026, dat# la care intri in vigoare prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026

'Conform Ordinului nr. 359 din 10.04.2023 al Pregedintelui Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati



pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum” si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, este necesard aprobarea unui nou Regulament de
Organizare §i Functionare, intocmit in conformitate cu noul regulament-cadru aplicabil.

In acest sens, se propune ca proiectul de hotirdre si prevadd aprobarea a doud anexe
distincte privind Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social, respectiv:

- Anexa nr. 1 — Regulamentul de Organizare si Functionare aplicabil pana la data de 30 iunie
2026, Intoemit in baza HG nr. 867/2015;

- Anexa nr. 2 — Regulamentul de Organizare si Functionare aplicabil incepand cu data de 1
iulie 2026, intocmit in baza HG nr. 268/2026.

Schimbarea destinatiei servicinlui social se realizeaza fard modificarea structurii de personal
si a numérului de posturi aprobate in cadrul DGASPC Giurgiu.

Temei juridic:
- Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia $i de prevenire a
institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordonanta de urgents nr. 90/30.01.2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rpb, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- HG nr. 268/2026 -pentru aprobarea Nomenclatorulut serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentului-cadru de organizare si func{ionare a serviciilor sociale;
- Ordin nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

Concluzii §i propuneri:

Avind in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare plenului Consiliul Judetean
Giurgiu urmétoarele:
1. Schimbarea destinatiei Centrului pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Apartament 71 in Serviciul social Locuire Asistati In Comunitate pentru Viafd
Independentd de tip Locuinti Protejatdi LACVI — LP Apartament 71, cod serviciu social
873.4.1.LP.D, cu o capacitate de 4 locuri;
2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social Locuire Asistata in
Comunitate pentru Viafd Independentd de tip Locuintd Protejatdi LACVI — LP Apartament 71,
conform Anexei 1, aplicabil pini la data de 30 tunie 2026.
3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viati Independentd de tip Locuintd Protejati LACVI — LP Apartament 71,
conform Anexei 2, aplicabil Incepénd cu data de 1 iulie 2026,

Intocmit,
Sef centru,
Pirlog lonela

IConform Ordinului nr, 359 din 10.04.2023 al Presedintelui ‘Autoritaﬁi Nationale pentru Protectia Drepturilor. Persoanelor cu
Dizabilitati
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ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independenta de tip Locuintd Protejati-
LACVI-LP Apartament 71, denumit in continuare LACVI-LP Ap. 71, aprobat prin Hotérérea
Consiliului Judetean Giurgiu nr / , in vederea asigurarii functionrii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori. '

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viati Independentd de tip
Locuinti Protejati-LACVI-LP Apartament 71, cu sediul in Mun. Giurgiu, Str. Negru-Vod4, bl.
32/511, sc. F, Ap. 71, jud. Giurgiu. cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este infiintat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. / , este administrat de furnizorul Directia
Generali de Asistentid Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000667 eliberat la data de 10.04.2014 si detine licenta de functionare seria
LF, nr.0000500/21.12.2023.

Capacitatea LACVI-LP Apartament 71 este de 4 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 are drept scop: locuire asistatd in comunitate pentru
viatd independentd, serviciu prin care se acordi sprijin pe perioadd determinaté persoanelor adulte
cu dizabilititi astfel incit acestea sa poatd participa deplin si efectiv la viata sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare
precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidarititii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistati in comunitate pentru viatd independentdi destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, tip locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabilitéti, cod
8790 CR-D-VII, si centru de pregétire pentru o viatd independentd, cod 8790 CR-D-1V.
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 se organizeazd §i functfioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazid sistemul national de asisten{d sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care
Romdénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul LACVI-LP
Ap. 71 au la bazi planificarea centrati pe persoand, iar acestea sunt urmétoarele;

a) Alegere si control Abordarea centrati pe persoand presupune nu doar ca persoana si fie in
centrulprocesului de planificare, implementare i monitorizare a Planului individual si si il
ghideze, ci si facd alegeri In mod liber (inclusiv gresite) privind viitoarea sa viatd in comunitate,
dar si privind tipul de sprijin de care are nevoie si modul in care acesta va fi furnizat. Abilitatea de
a face alegeri depinde atit de suportul primit in acest demers, cit si de existenfa optiunilor. Multe
dintre persoanele cu dizabilitdfi din institutii au experiente limitate In afara centrului rezidential si
pot fi nefamiliarizate cu notiunile, institutiile sau procesele sociale care caracterizeazi viata in
comunitate. De aceea, multe dintre ele vor avea nevoie de experimentarea unor situatii noi §i
nefamiliare inainte de a-si clarifica dorintele si nevoile. In plus, trebuie si poati controla tot
procesul de planificare, inclusiv prin alegerea persoanelor implicate, asigurarea accesului continuu
la propriul plan, si prin recunoasterea dreptului de a-gi modifica oricind optiunile.

b) Sprijin activ Acordarea de sprijin activ presupune facilitarea participarii, interactiunii sociale
prin dozarea atent# a sprijinului in functie de cerintele si nevoile persoanelor, astfel Incat si poati
deveni active Intr-o gama largd de activitati si relatii sociale. Scopul principal al sprijinului activ
este implicarea In activitéti $i relatii semnificative din viata de zi cu zi, participare si contributie, si
nu neapérat asigurarea ci persoanele dobéndesc cunostinte si abilititi, ceea ce ar putea sd nu fie
posibil pentru unele persoane, avind in vedere complexitatea nevoilor lor.

¢) Nediscriminare Orice persoand cu dizabilititi poate tréi independent cu sprijin adecvat in
comunitate gi 1si poate exprima preferintele In acest sens, indiferent de dizabilitate si nevoile de
sprijin. Planificarea trebuie astfel sa includa toate persoanele cu dizabilititi care triiiesc in centrele
rezidentiale, indiferent de intensitatea sprijinului necesar, gi si asigure sprijinul necesar pentru a
garanta ci procesul le ilustreazi Intocmai propriile dorinte, §i nu ale specialigtilor sau furnizorilor
de servicii.

d) Respect pentru demmnitatea §i complexitatea fieciirei persoane Planificarea centratd pe
persoand schimb# modul de intelegere a dizabilitatii: de la dizabilitatea privitd ca o deficienti care
impiedicd o persoand sd efectueze sarcini, la notiunea cé dizabilitatea este un efect al lipsei de
sprijin, alegere si control asupra felului In care o persoand isi doreste si triiascd. Astfel, viata
independentd nu depinde de abilitatea unei persoane de a face anumite sarcini independent sau de
a fi ,pregétitd” séd tréiascd In comunitate, ci de sprijinul pe care il primeste pentru a se putea
bucura de acest drept. Abordarea are ca scop sprijinirea fiecdirei persoane, indiferent de
dizabilitate, intensitatea sprijinului necesar sau varsta.

e) Flexibilitate Caracterul centrat pe persoand al procesului de elaborarea a Planului individual
presupune inclusiv actualizarea planului daci persoana isi schimbi pirerea sau in functie de
desfasurarea etapelor planificdrii — inclusiv, de exemplu, aspecte care apar pe parcursul discutiilor
cu facilitatorul si cercul de sprijin, in urma activititilor desfasurate in comunitate sau aparitia unor



ANEXA 1 LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

schimbéri privind solutiile identificate (decesul unui membru al familiei sau schimbarea
domiciliului familiei, aparitia unor noi optiuni de locuire etc.). Orice actualizarea a planului trebui
si fie realizatd doar ca riaspuns la modificarea dorintelor persoanei si doar cu acordul sau.

f) Proces colectiv Elaborarea viziunii de viata si identificarea solutiilor presupun implicarea intr-
un demers colaborativ a mai multor actori §i mutarea accentului de pe profesionistii ce evalueaza
si planifica serviciile, pe familie §i prieteni sau cercuri informale, ce contribuie in mod egal cu
persoana cu dizabilitdti la decizii cu privire la ce este important pentru aceasta, ce oportunitifi ar
trebui accesate sau create in comunitate i cum ar trebui si le arate viitorul.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LACVI-LP Ap. 71 sunt persoane adulte cu
dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institufionalizare, care detin
certificat/decizie de incadrare In grad, in termen de valabilitate, $i document care atestd masura de
protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistats oferite de LP, ca tip de LACVL

(2) Serviciile de sprijin pentru viati independenti destinate persoanelor adulte cu
dizabilititi sunt concepute pentru a riaspunde diferentiat nevoilor de locuire, suport psiho-social si
integrare comunitard, prin interventii adaptate nivelului de autonomie si complexititii sprijinului
necesar. Aceste servicii promoveazi mentinerea demniti{ii, dezvoltarea abilitafilor de viatd
independenti si participarea activa in comunitate, oferind un cadru flexibil de interventie, centrat
pe persoani §i orientat spre cresterea graduald a autonomiei si a calitaii vieit. Astfel, LACVI-LP
se adreseazi persoanelor adulte cu dizabilitati care necesitd sprijin moderat pentru locuire §i
participare in comunitate, avénd ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activitaile
vietii zilnice §i integrarea comunitara.

(3) DGASPC Giurgiu aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viati independentd se
bazeaza pe consimtdmantul informat, in scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul sdu la autodeterminare §i de a proteja statutul sdu de fiintd umand care se autorespecta
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificérile si completdrile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- cople documente de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupi documentele privind starea civild (certificat de céisatorie, hotérire de divort, certificat
de deces, dupi caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupd caz;

- copie a documentului care atestd mésura de ocrotire (de exemplu, tuteld speciald), dupi caz;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului §i al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situafiei locative;

- acordul/consimtdmantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui,
dupi caz;
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- anchetd sociald/evaluare sociala sau alte documente emise de serviciul public de asistentd sociald
ori de managerul de caz, dupi caz;
- planul individual/alte documente de evaluare i planificare a sprijinului, daci existd;
- documente medicale relevante privind starea de sénitate a persoanei, dupi caz;
- dovadi eliberati de serviciul specializat al primériei din a cirei razi teritoriala 1gi are domiciliul
sau resedinfa persoana cu dizabilititi, prin care se atestid ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
- alte documente necesare evaluirii eligibilitdtii si furnizdrii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:
a) detine certificat de incadrar¢ in grad de handicap, in termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare;
b) are virsta de peste 18 ani;
c) are stabilitdh mésurd de protectie de tip LACVI, prin Programul individual de recuperare si
integrare sociald;
c) necesitd servicii de locuire asistatd in comunitate si sprijin pentru viatd independentd, conform
evaluarii 1 planului individual; 7
d) 1si exprimé consimtiméntul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupéa caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;
e) accepti conditiile de organizare si funcfionare ale serviciului, previzute in contractul de
furnizare servicii si in regulamentul de organizare si functionare;
f) nu necesiti servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate in comunitate sau
prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de agteptare, in ordinea Inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acordérii serviciilor sunt, dupi caz:
a) solicitarea expresé a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
c¢) nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar, dupd analiza situatiei §i identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizarii serviciilor ca urmare a unor situatii de fortd majori;
e) transferul beneficiarului cétre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
g) la expirarea duratei contractului;
h) cand obiectivul planului individual a fost atins;
i) In caz de deces al beneficiarului;

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.

(9) Fiecare persoand cu dizabilitéti are dreptul s locuiasci independent in comunitate si s
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a trii cu demnitate §i si se bucure de aceleasi
drepturi ca ceilalti cetateni.
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ARTICOLUL 7
Activitiiti si functii

(1) LACVI-LP Ap. 71 este un serviciu in comunitate care nu replicAd practicile
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a lua decizii sau relafii de putere intre personalul angajat §i persoanele cu
dizabilitati. st

(2) LACVI-LP Ap. 71 se asigurd ci sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilititile de viata independenti si pe integrarea lor in societate.

(3) Activititi specifice de sprijin in cadrul LACVI-LP Ap. 71:

- respectd standardele de locuire incluziva in comunitate;

- promoveazi §i sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilititi;

- creeazi cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viatd independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitéti;

- creeaza cadrul pentru a rdspunde nevoilor individuale de viati independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilititi;

- creeazi cadrul pentru a ridspunde nevoilor individuale de viati independenti conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitafi;

- faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din
comunitate; ‘

- creeazi cadrul pentru sprijin emotional si psihologic, in functie de nevoile §i optiunile
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii si obtind informatii referitoare la continutul i modalititile de acordare a
misurilor de asistentd sociald;

- creeazii cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si angajare in munci a persoanelor cu
dizabilitati;

- creeazi cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale si a dezvoltirii personale a
persoanelor cu dizabilitati;

- organizeazi activitate astfel incit viata beneficiarilor sa nu fie organizatd dupd reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ci dupi alegerile individuale ale fiecdrei persoane.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 functioneaza, din punct de vedere organizatoric, in
cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilitati Giurgiu, Impreund cu alte 5 servicii
sociale de locuire asistati in comunitate pentru viatd independentd, beneficiind de structurd
organizatoricd si resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin
Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr, 179/28.06.2024, conform organigramei si statului de
functii in vigoare, dupi cum urmeazi:

- Centrul pentru Viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-CPVI Phare;

- Centrul pentru Viata independenti pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitéti - LACVI-LP Ap.21;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti - LACVI-LP Ap.69;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitéti - LACVI-LP Ap.22.
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Structura comuni de personal a complexului, cu un numar total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecarui serviciu social, in funcfie de nevoile de
sprijin, Ingrijire si- asistentd ale beneficiarilor, precum §i organizarea flexibild a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare si vietii independente in comunitate.

in cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.71, structura de personal este organizata astfel
incAt si asigure furnizarea flexibila si individualizats a sprijinului necesar beneficiarilor, in functie
de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferintele §i alegerile beneficiarilor; specificul activitifilor
desfasurate in comunitate.

Personalul comun al complexului desfisoard activititi in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexului, prin repartizare flexibild §i adaptati programului i nevoilor
beneficiarilor, fird organizarea colectivi a vietil acestora si fard aplicarea unor practici
institutionale. '

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: séf centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate i de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistentd sociald, instructori de educatie, instructor ergoterapie,
maseur, infirmier, Ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

¢) personal administrativ: Ingrijitor, administrator.

Personalul I5i desfdgoara activitatea in echipe multidisciplinare §i asigurd sprijin centrat pe
persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea In comunitate i sustinerea vietii
independente. :

Personalul de conducere, de specialitate si administrativ constituie echipa de interventie
multidisciplinara integratd, echipd cu program flexibil de interventie, centrat pe persoand si
orientat spre cregterea graduald a autonomiei §i a calitiitii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activititi care pot fi desfagurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completérile ulterioare:

- activitifi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitai recreative, culturale si sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activititi educative gi non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitdti de dezvoltare personali si incluziune sociald;,

- activititi de promovare a vietii independente si participérii comunitare;
- activitdti de sprijin logistic gi organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitiiti de peer-support i implicare comunitari;

- alte activitdti compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitifi pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completérile ulterioare:

- sprijin in activitéti de informare si consiliere sociala;

- sprijin In activitéti de integrare si participare comunitari;,
- activitati de socializare i petrecere a timpului liber;

- activititi educative gi de dezvoltare personal3;
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- sprijin in organizarea activititilor de viatd independenti;

- activitati administrative si de suport organizational;

- activitdti de monitorizare §i evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitati desfdsurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd sociald
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor
de colaborare cu universitdtile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sancfionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificérile i completarile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteazi permanent in functie
de numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele
individuale prevazute in PIVIIC si specificul activititilor desfisurate in comunitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activititiilor desfdsurate de personalul serviciului
si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale; ‘
b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul melementaru
obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
c) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a Imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentrn identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
&) Intocmeste raportul anual de activitate;
) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numirul de personal;
h) Desfésoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
. i) Ia iIn considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la inciledr ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
]) Rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei misuri de organizare care si conduci la imbunitétirea acestor activititi sau
formuleaza propuneri in acest sens;
k) Organizeazd activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale i, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara §i din striinétate, precum si in justitie;
m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei sau, dupd caz, i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate;
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n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

0) Asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunostint atit personalului cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistent# social sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai invitimantului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale si cu
experientd documentatd de minimum 2 ani in domeniul dizabilitafii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (271101)
b) medic psihiatru (226907)
¢) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (223003)
f) tehnician asistenta sociald (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
i) instructor de educatie (235204)
j) infirmiera (537103)
k) ingrijitoare (537104)
1) supraveghetor de noapte (532907)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfiisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respects Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;
e) Lucreazi in echipd gi colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale 1n vederea solutionérii
cazurilor;
f) In activitatea desfisuratd, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile; :
g) Sesizeazi conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate In cadrul serviciului social i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) Face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului i respectirii
legislatiei;
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(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figa postului conform stadardelor minime de calitate;

Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitifile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuintei si a serviciului, respectiv activititi de administrare,
intreinere §i gospodarire.

(2) In cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- Ingrijitor (515301).

(3) Activititile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
resurse umane, juridic, sinitate $i securitate in muncd, situatii de urgents, protectia datelor cu
caracter personal, investitii, patrimoniu, informaticid gi alte activitdti de specialitate necesare
functiondirii serviciului sunt asigurate prin compartimentele §i serviciile de specialitate din
aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor §i competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

, ARTICOLUL 11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd previzufi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului familiei, tineretului
si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finanfarea cheltuielilor serviciului serviciului social LACVI-LP Ap.71 se asigurd, in
conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contribufia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tard si
din strainatate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRU,
PIRLOG IONELA
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU ]
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Mun. Giurgiu, Sos. Alexandriei, nr.7-9, Cod 080641, tel.-0246/212164,
fax-0246/216232, email: secretariat@dgaspcgr.ro
‘Operator de date cu caracter personal nr. 10006

APRORAT,
DIRECTOR GENERAL,

BALAN VISINEL COSTEL

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJ.
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SERVICIUL SOCIAL LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE
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Codul serviciului social — 873.4.1.LP.D (cod cf. HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-IV)

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor
1

O Da X Nu
2

Serviciul social Locuire asistatd in comunitate pentru viajd independentd de tip locuintd protejata,
abreviat LACVI-LP Ap. 71 — cod serviciu social — 873.4.1.LP.D (cod cf. HG nr. 867/2015 -
8790 CR-D-1V)

Infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociali §i Protectia
Copilului Giurgiu. :

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social
(1)Date privind FSS
Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU
Adresa completd: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Sos.Alexandriei, nr. 7-9, cod postal
080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
O privat

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: 0 1.1.centre rezidentiale

2.servicii de suport cu cazare
0 2.1. servicii rezidentiale de urgenta sociald
Servicii sociale fiari cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
U 3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
0 3.2.centre de zi
O 3.3.centre de zi de socializare tip club
D 3.4.servicii de Ingrijire la domiciuliul beneficiarului
0 3.6.servicii de pregitire si distribuire a hranei
0 3.7.servicii de suport
[0 3.8.serviciu plasament familial
4.servicii de locuire asistata In comunitate
X 4.1. locuinti protejati
0 4.2. centre pentru viati independentd
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Serviciul social se adreseazd | [ copii-C

urmétoarei/urmétoarelor X persoana adulta cu dizabilitati — D
categorii de beneficiari O persoana vérstnicd- PV

O persoana fira adipost — PFA

(1 alte grupuri vulnerabile ~ AGV, respectiv:
Victime ale traficului de persoane

Agresori violentd domestica

Persoane cu diverse adictii

Persoane private de libertate

Persoane sanctionate cu mésurd educativi sau pedeapsa
neprivativd de libertate

Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de Iungd durati

Persoanele cu afectiuni psihice

Apartinitori ai persoanelor beneficiare
Altele........

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): — 873.4.1.LP.D (cod cf.
HG nr. 867/2015 - 8790 CR-D-1V)

Detine licenta de functionare: seria LF, nr.0000500/21.12.2023 si este eliberatd de cétre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi  pentru o
capacitate de 4 locuri :

Serviciul social este organizat:
O cu personalitate juridicd
X fard personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinitorului legal

Oda

X nu

Adresa serviciului social: Municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu, Str. Negru Voda bl. 32/511, sc. F,
Ap. 71, cod postal 080506 .

Scurtd descriere a spatiului In care funcfioneazé serviciul social:

Suprafati totala in metri patrati: 57,60 mp

Nr. etaje:p/4

Nr. total camere:6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor-2

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate- 0

¢) nr. spafii comune-1

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. grapuri sanitare (toaleta gi baie): 1, nr. toaleti: 1
e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparatii, deservire:0

Alte spatii cu diverse destinatii:0

Spatiul este accesibilizat: x in exterior(cladirea) da
x in interior da
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Programul de functionare a serviciului social: X permanent (24h din 24 )
' O zilnic:
-numdr de ore/zi-24h
-numir de zile/siptiména-7/7

3. Scopul serviciului social

Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 are drept scop: locuire asistatd In comunitate pentru
viatd independenti, serviciu prin care se acordi sprijin pe perioadd determinatd persoanelor adulte
cu dizabilitati astfel incit acestea si poati participa deplin si efectiv la viata sociala.

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI- LP Ap.71 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum i a altor acte normative aplicabile
domeniului, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati s1 aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizérii, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 448/2006 pr1v1nd protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu ha.ndlcap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 712/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizajiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 i semnaid de Roménia la 26 septembrie
2007, cu modificarile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 490/2071 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabild“ 2071-2027;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1.543/2071 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi §i accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2071-2030;

- Hotérarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Ordinul nr. 1.136 din 14 decembrie 2023 privind aprobarea setului de standarde de
locuire incluzivd In comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti, precum si a metodologiei de
acordare, de organizare §i functionare, de finantare $i monitorizare a locuintelor din reteaua de
locuire incluziva.

(2) Standard minim de calitate apllcabll Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritdtii Sociale nr. 507/2026— Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi, cod
8790 CR-D-VII, si centru de pregitire pentru o viati independenti, cod 8790 CR-D-IV.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupé caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate DGASPC Giurgiu de cétre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca masurd de asisten}a sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
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care cererea de servicii sociale a fost Inregistrati in conformitate cu prevederile art.44, alin (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificérile completirile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu.

(2) DGASPC Giurgiu aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
- acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 44-46 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(3) Dupa incheierea contractului de prestiri servicii cu persoana solicitanti, DGASPC
Giurgiu informeazi, in scris, serviciul public de asistenfd sociald pe a carui razd administrativ
teritoriald 1si are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa
nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1126 /2025.

(4) Furnizarea serviciilor de locuire asistatd in comunitate pentru viatd mdependenta se
bazeazi pe consimtiméntul informat, In scopul de a afirma autonomia persoanei, de a promova
dreptul siu la autodeterminare si de a proteja statutul sfu de fiintd umana care se autorespectd
(Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificirile si completirile ulterioare);

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere/solicitare a serviciului social;

- COple documente de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);

- copii dupé documentele privind starea civild (certificat de ciséitorie, hotédrare de divort, certificat
de deces, dupi caz);

- copie a documentelor de identitate ale reprezentantului legal sau tutorelui, dupi caz;

- copie a documentului care atesti misura de ocrotire (de exemplu, tuteli speciald), dupi caz;

- copie certificat de Incadrare in grad de handicap;

- copie Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- acte doveditoare de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- acordul/consimf&mantul informat al persoanei beneficiare sau al reprezentantului legal/tutorelui,
dupi caz;

- anchet sociald/evaluare sociala sau alte documente emise de serviciul public de asistenti sociald
ori de managerul de caz, dupi caz;

- planul individual/alte documente de evaluare si planificare a sprijinului, daca existd;

- documente medicale relevante privind starea de sdnitate a persoanei, dupi caz;

- dovada eliberati de serviciul specializat al primériei din a cérei razi teritoriala igi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitéti, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- alte documente necesare evalvirii eligibilitatii si furnizarii serviciilor, solicitate conform
legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) detine certificat de incadrare in grad de handicap, In termen de valabilitate, emis conform
legislatiei in vigoare; '

b) are varsta de peste 18 ani;

¢) are stabiliti masurd de protectie de tip LACVI, prin Programul 1nd1v1dua.l de recuperare st
integrare sociald;

¢) necesitd servicii de locuire asistati in comunitate §i sprijin pentru viatd independentd, conform
evaludrii si planului individual;

d) 151 exprima consimtimantul informat pentru accesarea serviciului social sau, dupi caz, acesta
este exprimat de reprezentantul legal/tutore, in conditiile legii;

e) acceptd conditiile de organizare si functionare ale serviciului, previzute
furnizare servicii si in regulamentul de organizare si functionare;

A

in contractul de
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f) nu necesitd servicii medicale specializate permanente care nu pot fi asigurate In comunitate sau
prin reteaua de servicii medicale accesibile beneficiarului;
g) au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social;
h) sunt admise persoanele inscrise pe lista de agteptare, in ordinea Inscrierii.
(7) Conditiile de Incetare a serviciilor:
Situatiile care pot determina suspendarea sau sistarea acorddrii serviciilor sunt, dupa caz:
a) solicitarca expresd a beneficiarului;
b) solicitarea reprezentantului legal sau a tutorelui, in conditiile legii;
¢) nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiar, dupé analiza situatiei si identificarea
tuturor masurilor de sprijin necesare;
d) imposibilitatea furnizirii serviciilor ca urmare a unor situatii de forta majors;
¢) transferul beneficiarului cétre alt serviciu social sau alt tip de serviciu adecvat nevoilor sale;
f) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru acordarea serviciului;
g) la expirarea duratei contractului;
h) cnd obiectivul planului individual a fost atins;
i) in caz de deces al beneficiarului; -
(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu.
(9) Inainte de luarca deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Dispozitia de Incetare se comunici beneficiarului in tremen de maximum 5 zile lucritoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenté: [ da X nu

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36! din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si beneficieze de servicii sociale acordate cu respectarea demnitatii, autonomiei, vietii private si
a alegerilor personale;
b) si participe activ la luarea deciziilor care ii privesc si la planificarea sprijinului acordat;
¢) si 151 exprime liber opiniile, preferintele gi obiectivele personale;
d) s primeascé informatii accesibile §i adaptate nevotlor individuale;
e) si beneficieze de sprijin individualizat, centrat pe persoand, in functie de nevoile si preferintele
proprii;
f) sd aleagd si s controleze aspecte ale viefii cotidiene, inclusiv programul zilnic, activitétile
desfisurate si participarea in comunitate;
g) si fie sprijiniti pentru exercitarea dreptului la viati independentd si participare in comunitate;
h) sa isi exercite dreptul la viati privati, intimitate si confidentialitate;
1) sd formuleze sesiziri, reclamatii san sugestii firad teama unor consecinte negative;
j) si refuze sprijinul propus sau anumite interventii, in conditiile legii i cu informarea
personalului responsabil;
k) si participe la activititi educationale, sociale, culturale, recreative sau de integrare profesional,
in functie de propriile optiuni;
sau discriminatorii;
m) si solicite sprijin in accesarea serviciilor din comunitate §i in exercitarea drepturilor previizute
de lege.
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(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numati in forma scris.

(4) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art.36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(5) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

(6) Beneficiarii de servicii sociale, au obligatiile previzute la art.36* din Legea Asistentei
Sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(7) In cadrul serviciului social, beneficiarii au, in principal, urméatoarele obligatii:

a) s respecte drepturile si demnitatea celorlalti beneficiari si ale personalului;

b) sd manifeste un comportament care si nu afecteze siguranta proprie sau a altor persoane;

c) si participe, In functie de posibilititi si preferinte, la stabilirea §i implementarea planului
individual de sprijin;

d) s# comunice personalului modificirile importante privind starea de sinfitate sau situafiile care
pot influenta acordarea serviciilor;

e) si utilizeze cu responsabilitate bunurile §i dotdrile puse la dispozitie In cadrul locuintei si al
serviciului social;

f) si respecte regulile de convietuire stabilite Impreuna cu ceilalti beneficiari §i personalul de
sprijin;

g) si permitd furnizarea serviciilor §i activitatilor stabilite de comun acord prin contractul de
furnizare servicii i planul individual;

i) si respecte normele privind prevenirea situatiilor de risc, sinitatea si securitatea in locuinfé i in
comunitate.

(8) Fiecare persoani cu dizabilititi are dreptul s locuiascd independent In comunitate i s&
beneficieze de sprijinul de care are nevoie pentru a triii cu demnitate si sd se bucure de aceleasi
drepturi ca ceilalti cetiteni.

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activitatile principale derulate sunt urmétoarele:

|1. Cazare/Gizduire: "1 .a pe perioadd determinati .

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare §i servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau
mai multe mese '

2.c ajutor peniru aprovizionare cu
alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi
calde si gustiri, ca, de exemplu, api,
ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport i distributie hrand caldi si
rece

2. Alimentatie, prin una sau mali multe dintre
urmitoarele modalititi, stabilite in functie de nevoile,
preferintele, nivelul de autonomie si optiunile
beneficiarilor:




ANEXA 2 LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr.

din

3. Asistentd si Ingrijire personald acordati in mod
individualizat, in functie de nevoile, preferintele si
nivelul de autonomie al beneficiarilor, care poate
|include:

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor
de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitafilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4, Asistentd medicald realizatd prin interventia unei
lechipe multidisciplinare mobile, in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor si de obiectivele stabilite
tn PIVIIC, fira organizarea unui regim institutional de
supraveghere medicala permanenti.

4.a asistenfa medicald asiguratd de
asistenti medicali/asistente medicale, ca,
de exemplu, monitorizarea stirii de
sinitate, administrarea tratamentului
oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie gi al{i medici specialisti,
relationarea cu unitifile medicale
ambulatorii gi cu paturi

4.b asistenfa medicald asigurati de
medici cu drept de libera practica

4.c terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare  functionald se
desfigoard prin echipe multidisciplinare mobile, in
functie de nevoile individuale de sprijin ale
beneficiarilor, obiectivele stabilite in PIVIIC si
programul de interventie al specialistilor. Activititile pot
fi realizate atit In cadrul locuintei, cdt si in comunitate
sau in alte spatii adecvate desfasurérii acestora.

5.a activitéifi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independent, ca,
de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei
sandtdti, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de
decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c masaj si terapii de relaxare

5.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculpturd, picturd sau desen, decorafiuni
pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzici, teatru

5.e activititi/exercitii de stimulare
psihic#, senzoriald gi motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociald

sociald/Integrare/ Reintegrare

6.a informare i consiliere privind
problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala,
specifice profesiei, prevazute In Statutul
asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializatd

6.e activitifi de socializare §i petrecere a
timpului liber

6.f orientare profesionald si suport
pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale,

inclusiv implicarea in voluntariat
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(2) LACVI-LP Ap. 71 este un serviciu in comunitate care nu replici practicile .
institutionale, cum ar fi: depersonalizarea, lipsa controlului rezidentilor asupra propriei vietii,
inabilitatea de a Ilua decizii sau relatii de putere intre personalul angajat si persoanele cu
dizabilitati.

(3) LACVI-LP Ap. 71 se asigurd ci sprijinul oferit este centrat pe persoand, pe a le
construi beneficiarilor abilitafile de viata independenti i pe integrarea lor in societate.

(4) Activititi specifice de sprijin in cadrul LACVI-LP Ap. 71:

- respecti standardele de locuire incluzivi In comunitate;

- promoveazi §i sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitai;

- creeazi cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viatd independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazi cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viati independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilitati;

- creeazi cadrul pentru a rispunde nevoilor individuale de viafi independentd conform
preferintelor persoanelor cu dizabilititi;

- faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii de prevenire, stomatologice, medicale din
comunitate;

- creeazi cadrul pentru sprijin emotional si psihologic, in functie de nevoile §i optiunile
beneficiarilor;

- sprijind beneficiarii sa obtind informatii referitoare la continutul si modalititile de acordare a
masurilor de asistenti social3;

- creeazi cadrul pentru respectarea dreptului la educatie §i angajare in muncéd a persoanelor cu
dizabilitati;

- creeazi cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale si a dezvoltdrii personale a
persoanelor cu dizabilititi;

- orgamzeaza activitate astfel incat v1a1:a beneficiarilor si nu fie organizatd dupa reguli colective
sau rutine impuse de serviciu, ci dupd alegerile individuale ale fiecérei persoane.

(5) Servicii/Activitiiti complementare care rispund cerinfelor beneficiarilor vor fi
acordate, dupd caz, prin:

- activitdfi si servicii dezvoltate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, fonduri
externe nerambursabile, programe nationale sau alte surse de finantare;
- activitati de voluntariat, peer-support si autoreprezentare.

‘8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Ap. 71 functioneaz3, din punct de vedere organizatoric, in
cadrul Complexului pentru persoane adulte cu dizabilititi Giurgiu, impreund cu alte 5 servicii
sociale sociale de locuire asistatd In comunitate pentru viatd independents, beneficiind de structurd
organizatorici si resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin
Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, conform organigramei si statului de
functii in vigoare, dupd cum urmeazi:

- Centrul pentru Viati independenti pentru persoane adulte cu dizabilitdti - LACVI-CPVI Phare;

- Centrul pentru Viati independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati - LACVI-CPVI Casa
Comber;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.22;

- Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.69;

- Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi - LACVI-LP Ap.21.

Structura comuni de personal a complexului, cu un numar total de 61 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functionarii fiecirui serviciu social, In functie de nevoile de
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sprijin, Ingrijire i asistentd ale beneficiarilor, precum si organizarea flexibild a interventiilor
specifice procesului de dezinstitutionalizare si vietii independente in comunitate.

In cadrul serviciului social LACVI-LP Ap.71, structura de personal este organizati astfel
incét si asigure furnizarea flexibild si individualizati a sprijinului necesar beneficiarilor, in functie
de: obiectivele stabilite in PIVIIC; nevoile individuale de sprijin; nivelul de autonomie;
intensitatea sprijinului necesar; preferintele §i alegerile beneficiarilor; specificul activititilor
desfdsurate in comunitate.

Personalul comun al complexului desfdsoard activitati in beneficiul tuturor serviciilor
LACVI din cadrul complexulut, prin repartizare flexibild §i adaptatd programului si nevoilor
beneficiarilor, fird organizarea colectivd a viefii acestora si fird aplicarea unor practici
institutionale.

Structura de personal include:

a) personal de conducere si coordonare: sef centru; coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate si de sprijin: asistent social, psiholog, medic generalist, medic psihiatru,
asistenti medicali, tehnician asistenf{d sociald, instructori de educatie, instructor ergoterapie,
maseur, infirmier, ingrijitoare, supraveghetor de noapte.

c¢) personal administrativ: Ingrijitor, administrator.

Personalul isi desfisoard activitatea in echipe multidisciplinare si asigurd sprijin centrat pe
persoand, orientat spre dezvoltarea autonomiei, participarea in comunitate si sustinerea vietii
independente.

Personalul de conducere, de specialitate gi de sprijin si cel administrativ constituie echipa
de interventie multidisciplinard integratd, echipd cu program flexibil de interventie, centrat pe
persoani si orientat spre cresterea graduald a autonomiei §i a calitétii vietii beneficiarului.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile si completérile ulterioare:

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitdti recreative, culturale si sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activiti{i comunitare;

- activitati educative si non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitati de dezvoltare personali si incluziune sociala;

- activitati de promovare a vietii independente si participdrii comunitare;
- activitati de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitdti de peer-support si implicare comunitard,

- alte activitati compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificérile st
completarile ulterioare:

- sprijin in activitéti de informare gi consilicre sociali;

- sprijin in activitdfi de integrare si participare comunitara;

- activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitdfi educative si de dezvoltare personala;

- sprijin in organizarea activititilor de viatd independent;

- activitdti administrative si de suport organizational;

- activitifi de monitorizare §i evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitdti desfigurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.
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(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistentd sociald
sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor
de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicati cu modificérile §i completirile ulterioare, etc.

(6) Raportul dintre personal si beneficiari se stabileste si se adapteaza permanent in functie
de numirul beneficiarilor, nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar, obiectivele
individuale previzute in PIVIIC si specificul activititilor desfisurate in comunitate.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititiilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;

b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor st intocmeste informéri pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale;

¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a Imbundtifirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;

) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numérul de personal;

h) Desfigoara activitéti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul servictului pe care 1l conduce;

1) Raspunde de calitatea activité;ilor desfﬁg;urate de personalul din cadrul serviciului st dispune, in
limita competentei misuri de organizare care si conducd la imbundtatirea acestor activitdfi sau
formuleazi propuneri in acest sens;

k) Orgamzeaza activitatea personalulul si asigurd respectarea timpului de lucru $1 a regulamentului
de organizare si functionare;

1) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si In justitie;
m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

0) Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cuno:;tin;é atat personalului céat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare §i functionare;

p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie s fie absolventi de studii
universitare, de licenta absolvitd cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite
cu diplomé de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenti sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani In domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomi de
licentd ai fnvatiméntului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
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administrative cu vechime/experienti’ de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale -si’ cu
experientd documentatd de minimum 2 ani in domeniul dizabilitétii.

(3) Dovada vechimii/experientei 1n domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor
sociale previzute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) medic generalist (712101)
b) medic psihiatru (716907)
c) asistent social (263501)
d) psiholog (263401-263403, 263406, 263408, 263411)
e) instructor de ergoterapie (713003)
f) tehnician asistentd sociald (341201)
g) maseur (325501)
h) asistent medical (325901)
i) instructor de educatie (235204)
j) infirmierd (537103)
k) ingrijitoare (537104)
1) supraveghetor de noapte (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfiisoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului §i respecti relatiile ierarhice;
d) Participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui; :
) Lucreaza in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfisuratd, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) Sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ

(1) Personalul administrativ din cadrul serviciului social asigurd activitafile auxiliare
necesare functiondrii curente a locuintei i a serviciului, respectiv activititi de administrare,
Intretinere si gospodarire.

(2) in cadrul serviciului functioneazi urmitoarele categorii de personal administrativ:

- administrator (515104)
- Ingrijitor (515301).

(3) Activititile de suport administrativ, financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,

resurse umane, juridic, siindtate $i securitate In munci, situatii de urgentd, protectia datelor cu
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caracter personal, investitii, patrimoniu, informaticd si alte activititi de specialitate necésare
functiondrii serviciulul sunt asigurate prin compartimentele st serviciile de specialitate din
aparatul propriu al DGASPC Giurgiu, conform atributiilor si competentelor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Giurgiu are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate In baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea modelului cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale gi al ministrului familiei, tineretului
si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarca
prevederilor legale, dupd caz, din urmitoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretindtorilor acestora:
O este stabilitd contributie a beneficiarului
X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oragelor $i municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:
ODA
x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA
ONU

d)Bugetul de stat:
x DA
ONU

¢) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tara si din
striinitate:

x DA

ONU

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate
O NU

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA, 1n functie de resurse identificate.
O NU

SEF CENTRU,
PIRLOG IONELA




ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind infiintarea Centrului pentru Viatd Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - CPVI -
Ap.71, prin reorganizarea Locuintei Protejate Ap.71

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in gedintd extraordinara,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.3901 din 4 martie 2021 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.3902 din 4 martic 2021 al Directiei juridice §i administratie publici,
- avizul Comisiei pentru sindtate si protectie sociala;
- avizul Comisiei juridice, ordine publici i situatii de urgentd;
- adresele nr.59271 din 19 septembrie 2019, nr.35198 din 15 iunie 2020 §i nr.16504 din 24 februarie 2021
ale Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protec{ia Copilului Giurgiu;
- Avizul de infiintare nr.2324/ANDPDCA/DDPD/MI/MC din 12 februarie 2021 al Autoritdtii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;
- prevederile art, 173 alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197 alin.(1), (3)-
(5), art.198 alin.(1)«(2) §i art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- art,51 din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificérile §i completirile ulterioare;
- Decizia nr.877/2018 a presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

In temeiul art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteazi Centrul pentru Viati Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi -
CPVI - Ap.71, prin reorganizarea Locuiniei Protejate Ap.71, fird personalitate juridicd, cu o capacitate de
4 locuri, in structura Directiei Generale de Asistenti Sociala §i Protectia Copilului-Giurgiu. ,

Art.2./Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru Viaja Independenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd{i, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.3. Incepind cu data prezentei Hotirirea nr4l din 08022016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare ,.Locuintd Protejatid Apartament
71” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4, Prezenta hotéirdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului — judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului de legalitate si Directiei Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu
pentru ducere la indeplinire.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dumitru Beianu Aurelia Brebenel
Giurgiu,29 martie 2021

Nr.67
Adoptata cu 31 voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” i 0 “abfineri”.
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CONSILIUL JU DETEAN GIURGIU

" Comisia pentru siiniitate, protectie sociala, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
nr. ! din 11 iunie 2026

Avénd in vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.12468 din 10 iunie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.12470 din 10 iunie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotiirire nr.166 din 10 iunie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Serviciului Social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independentd de tip Locuintd Protejati — LACVI — LP Apartament 71,
precum si modificarea Hotérérii Consiliului Judetean nr. 67 din 29 martie 2021, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regésesc in anexa care face
parte integranté din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIVL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridicd, ordine publica si situatii de urgenta

AVIZUL

nr. /‘Q_f din 11 iunie 2026

Avand in vedere proicctul de holdrare, referatul de aprobare nr.12468 din 10 ijunie 2026 al
Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.12470 din 10 junie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ §i celelalte
documente prezentate, in temeijul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art. 125 alin.(1) lit.b) 5i
alin.{2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin(l) [litb) din
Regulamentul de organizare §i functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA S1 SITUATIL DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.l. Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.166 din 10 iunie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului Social Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independenta de tip Locuinid Protejatd — LACVI - LP Apartament 71,
precum si modificarea Hotararii Consiliului Judetean nr. 67 din 29 martie 2021, [ard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face

parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.
Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,

secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Elisabeta M{HALCEA Adrian-laput CHIRAX™



