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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIUBGIY
INITIATOR,
PRESEDINTE,

Fdna-Florin PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUFARL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Maternal - Complex de Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Giurgin

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avénd in vedere:
- adresa nr.75072 din 19 octombrie 2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu;
- nota de fundamentare nr.72865 din 07 octombrie 2026 a Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu;
- referatul de aprobare nr.23005 din 21 octombrie 2026 al Presedintelun Consiliului Judetean
Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.23006 din 21 octombrie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean si administrativ;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotardrea nr.30 din 12 octombrie 2026;
- avizul nr, $2.57 23, 0. 2026 al Comisiei pentru sinatate, protectie sociald, educatie, cultura,
tineret si sport;
- avizul nr..9/4 1,23, /£ 2026 al Comisiei juridice, ordine publicd si situatii de urgenti;
- Hotararea Consiliului Judetean Giurgiv nr.215/2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §1 functionare al Centrului Maternal din cadrul Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile Hotararii de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.90/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.81/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) si alin.(4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Maternal -
Complex de Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, str.23 August, nr.11, conform Anexei parte
integrantd din prezenta hotarire;

Art.2. Incepand cu data prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu
nr.215/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
Maternal din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu fsi
inceteaza aplicabilitatea;

Art.3. Prezenta hotarare se comunici:
a) prin grija secretarului general al judetului citre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in
vederea exercitari controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire catre:
- Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ:

Art.d4. Prezenta hotarédre se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu 2026
Nr.




. Anexa
la Proiectul de hotarare nr. A2 9‘/ /21.10.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL SERVICIULUI SOCIAL CENTRUL MATERNAL

din cadrul Complexului de Servicii Sociale




Codul serviciului social — 8790CR-MC-I1

Servciul este multifunctional (MF): Lista codurilor

DDa x Nu

Serviciul social Centrul Maternal — cod serviciu social 8790 CR-MC-I, este infiintat de
catre furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu, acreditat conform Certificatului de Acreditare Seria AF nr, 000667, eliberat la data de
10.04.2014, si este licentiat conform Licentei de Functionare Seria LF nr. 000973/ 08 .12.2023,
Licentd de Functionare definitiva 2023-2027, fiind un serviciu social cu cazare,fird personalitate
juridica.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii
pentru personalul serviciului social $i furnizorul de servieii sociale

2. Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS

Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU

Adresa: Localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal 080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS x public
_ privat
[

(2)Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

Serviciul social face parte | 1.servicii rezidentiale

din clasa/categoria/tipul X 1.1.centre rezidentiale

major al serviciilor sociale: 2.servicii de suport cu cazare

2.1. servicii rezidentidentiale de urgentd sociala

Servicii sociale fara cazare

3.servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2.centre de zi
—. 3.3.centre de zi de socializare tip club
~ 3.4.servicii de ingrijire la domiciuliul beneficiarului
— 3.6.servicii de pregatire si distribuire a hranei
3.7.servicii de suport
3.8.serviciu plasament familial

]

O

[l

4.servicii de locuire asistatd in comunitate
. 4.1. locuinta protejata
_ 4.2 centre pentru viata independenta

|
||




Serviciul social se adreseazi | X cuplu mama-copil - MC
urmatoarei/urmatoarelor persoana adultd cu dizabilitati — D
categorii de beneficiari H persoana varstnici- PV
E persoana fard addpost — PFA
~ alte grupuri vulnerabile - AGV, respectiv:
- X Victime ale traficului de persoane
X Victime ale violentei domestice
o Persoane cu diverse adictii
o Persoane private de libertate
o Persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate
Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lunga durata
Persoanele cu afectiuni psihice
Apartindtori ai persoanelor beneficiare
Altele........

O 0 0 0 0

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8790-CR-MC-I
Detine licenta de functionare: DA
Capacitate: 9 locuri

Serviciul social este organizat:
. cu personalitate juridica
fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal

da
X nu
Adresa serviciului social: localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.23 August, nr.11, cod postal
080434
Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 320,50 mp suprafati construitd
Numar etaje: 1
Curte exterioard:634 mp
Numdr total camere: 52
Din care:
a) Numdr camere cu destinatia dormitor- 9
b) Numir camere destinate cabinetelor de specialitate- 1
¢) Numdr spatii comune- 4
d) Numdr spatii igienico-sanitare, $i anume numdr toalete: 6, numar camere de dus/baie 6
¢) Numair bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1
f) Numir camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 8
Alte spatii cu diverse destinatii:camera tehnici: 1
Spatiul este accesibilizat: x in exterior(cladirea) da
X in interior da

Programul de functionare a serviciului social: X permanent (24h din 24 )
_ zilnic:
-humdr de ore/z1-24h
-numdr de zile/saptaména-7/7




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul Maternal este prevenirea separarii copilului de
parintii sdi, de tip rezidential organizat pe model familial, a cdrui misiune este de a permite
formarea, mentinerea i intdrirea legaturilor familiale, precum si sprijinirea familiei pentru
asumarea responsabilitatilor parentale. Beneficiarii directi ai Centrului Maternal sunt cuplurile
mama-copil/gravida, in situatii de risc in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa, cum ar
fi:

- Mame cu copii nou-niscuti, cu risc de abandon (in general mame singure , mame minore,
mame provenind din familii marginalizate, sdrace etc.);
- Cuplul copil-mama / gravida care temporar nu (mai) au locuinta sau / si care se confrunta

cu mari probleme (financiare, profesionale, relationale) fiind in imposibilitatea de a

raspunde corespunzétor nevoilor specifice ale coptlului.

4, Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul Maternal functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de :
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare,
- HG nr867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si in retea in situatii de violenfd asupra copilului si de violenta in
familie;
- Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familia extinsa / domestici ,
republicatd;
(2) Standard minim de calitate aplicabil:
- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca Centre Maternale (anexa3)
(3) Serviciul social Centrul Maternal este parte din Complexul de Servicii Sociale infiintat prin
Hotérdre a Consiliului Judetean Giurgiu fira personalitate juridica.

5. Accesarea serviciului

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Maternal sunt: cuplurile mama-copil
/gravide aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in centru dupa
criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatici speciale
si a misiunii/scopuiui centrului.
(2) Beneficiarii directi ai Centrului Maternal sunt cuplurile mama-copil / gravida, in situatii de
risc in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa, cum ar fi :
- Mame cu copii nou-nascuti, cu risc de abandon (in general mame singure , mame minore,
mame provenind din familii marginalizate, sdrace etc.);
- Cuplul copil-mama / gravida care temporar nu (mai) au locuinti sau / si care se confrunti
cu mari probleme (financiare, profesionale, relationale) fiind in imposibilitatea de a
rispunde corespunzitor nevoilor specifice ale copilului.;
- Mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice,cuplul mams-copil inclus intr-un
program de restabilire a legiiturilor de familie, dupa ce copilul a avut o masura de protectie
speciala




(3) Conditii de acces / admitere in Centrul Maternal:

* Admiterea In cadrul Centrufui Maternal din cadrul Complexului de Servicii Sociale Giurgiu
se realizeazd in baza Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C. Giurgiu privind
acordarea de servicii sociale in centrul rezidential sau instituirea misurii de protectie in
centrul maternal pentru mamele minore.

¢ Centrul poate fi accesat de mame cu copii care nu au locuinti sau nu au conditii
corespunzitoare de locuit, mame singure care nu au sprijin din partea familiei, femei
insdrcinate, mame victime ale violentei domestice, mame minore.

» (datd cu admiterea in centru, cuplul mama-copil/gravida beneficiazii de o serie de masuri
care si-1 asigure igiena(control medical), hrana, odihn si sprijin psihologic pentru evitarea
traumelor plasirii in institutie.

e De asemenea, la admiterea In centru mamei i se prezinta clar, in functie de gradul siu de
maturitate, care sunt principalele reguli de organizare si functionar ale centrului, pe care
trebuie si le respecte, inclusiv responsabilititile referitoare la copil.

e Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care este incurajat si-si exprime sentimentele
legate de separarea fatd de périnti sau ciminul in care a trdit pAni la admiterea in centru.

in vederea admiterii in Centrul Maternal, dosarul cuprinde:
* certificat de nastere si CI

adeverinta de venit pentru familie;

documente doveditoare pentru situatia locativa;

referat de ancheta sociali;

fisa de evaluare initiala,

adeverinte medicale;

adeverinte privind situatia scolara a copilului;

1154 de evaluare sociald/ medicald/ educationala;

dispozitic emisad de Directorul General al D.G.A.S.P.C. privind acordarea de asistenta

sociala si protectie/ hotardrea instantei de judecati,

3.1. Echipa multidisciplinard(asistent social, psiholog, asistent medical, instuctor de educatie,
persoand de referintd) verifica si analizeaza dosarul copilului;
3.2. Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia §i mama.
Formatul gi continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor vérstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in dous exemplare originale.
Acesta va 11 pus la dispozitia acestora si in format accesibil inainte de a fi semnat de catre
beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.
Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul
personal al beneticiarei.

(4) Criterii de eligibilitate:
- este nsdrcinata sau are in ingrijire un copil
- se afla intr o situatie de risc
- nu dispune de locuinta sau conditii adecvate de locuit
- exista risc de abandon/separare a copilului de mama
- este victima a violentel domestice
- la solicitarea de admitere prin cerere mamei

(5) Conditii de incetare a serviciilor :
— la reintegrarea socio-familiala a cuplului mama-copil;
— la solicitareca mamei

Dosarele se pastreazi in fisete/dulapuri inchise accesibile doar personalului de conducere
s1 angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.




6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor mami-copil

(1) Conform Legii asistentei sociale nr.292/20t1 si Ordinului nr.81/2019, cuplurile mamai-
copil/gravidele beneficiazi de urmatoarele drepturi fundamentale:
- dreptul la un tratament nediscriminatoriu, bazat pe respect, confidentialitatea datelor personale
si protejarea imaginii publice;
- dreptul la gézduire intr-un mediu securizant, protejat impotriva oricirei forme de abuz,
neglijare, exploatare sau neglijenti;
- dreptul de a fi informate in mod accesibil cu privire la drepturile si obligatiile lor,
Regulamentul Intern, precum si de a participa la elaborarea si revizuirea Planului de Interventie
Specifica;
- dreptul de a primi consiliere psihologicd, asisten ta sociald, sprij interesului superior al
copilului.in smedical, consiliere juridica si sprijin pentru formarea/integrarea pe piata muncii;
- dreptul la programe de educatie parentala si ingrijire adecvata a copilului pentru prevenirea
abandonului si stimularea atasamentului;
- dreptul mamei si al copilului de a mentine legitura cu familia extinsé/largita sau cu alte
persoane importante, daci acest lucru nu contravine
(2) Obligatiile beneficiarilor mame/gravide
- sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern al centrului;
- sé respecte programul zilnic al centrului si regulile de convietuire comunitar;
- s& ingrijjeascd §i sd supravegheze direct propriul copil sub indrumarea personalului de
serviciu;
- 84 participe la activitati stabilite in Planul Individualizat de Protectie/Planul de Interventie
Specifica(cursuri de formare, cautarea unui loc de munci);
- s4 mentind curdtenia in spatiile comune;
- 58 pastreze integritatea bunurilor, mobilierului §i echipamentelor din dotarea centrului;
- s3 aibd un comportament civilizat, fara acte de violenta fizica sau verbala fatd de ceilalti
beneficiari si fatd de personalul centrului;
- s respecte interdictia consumului de alcool, substant€ psihoactive si a fumatului in incinta
centrului.
(3) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate
In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR).

7. Servicii furnizate/activitiiti derulate in Centrul Maternal

Principalele functii ale serviciului social Centrului Maternal sunt urmitoarele:
a) Servicit de asistentd sociald si ingrijire directd acordate beneficiarilor prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii/reprezentantul
legal al beneficiarului;
2. gézduire pe perioada determinati;
3. informare
4. evaluare
5. planificare activitati/servicii
6. ingrijire
7. asistentd pentru sanatate
8. socializare st activiti{i culturale
9. integrare/reintegrare in familie si societate
10. cazare




11. alimentatie
b) de informare a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
1. pune la dispozifia beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg, materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite (Ghidul
beneficiarului, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul Etic, Manualul de proceduri);
2. elaboreaza si distribuie pliante si broguri informative cu privire la serviciile oferite;
3. realizeaza activititi de mediatizare a serviciilor la nivelul comunitatii locale si al judetului;
4. stabileste un program de vizitd pentru parinti si membrii familiei beneficiarilor in vederea
facilitarii accesului in C.PR.U, pentru a cunoagte conditiile de locuit si de desfasurare a
activitiitii, precum si serviciile oferite;
3. elaborarea raportului de activitate anual care este ficut public pe site-ul DGASPC Giurgiu.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de beneficiari, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmdtoarelor activitafi:
1. prelucreazd documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a
personalului, precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;
2. pune la dispozitia beneficiarilor Manualul de proceduri si registrele aferente;
3. elaboreaza Codul Etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Manualul de proceduri si registrele
aferente si le prelucreaza in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a personalului;
4. promoveazi relatiile de colaborare cu alte autorititi si institugii publice, cu organizatii ale
societaii civile, culte, etc., in vederea imbunitairii serviciilor si a calitatii vietil beneficiarilor;
5. asigurd participarea tuturor beneficiarilor, pe masura varstei si capacitatii de intelegere, la
stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare in vederea cresterii calitigii serviciilor,
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea masurilor previzute in planul individualizat de protectie;
4. reevaluarea trimestriala sau ori de céte ori este nevoie, a situatiei bio-psiho-sociale a
beneficiarilor;
5. monitorizarea zilnica a evolutiei stirii de sanitate;
6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea
adaptarii permanente la nevoile beneficiarilor;
7. asigura perfectionarea continui a personalului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitagi:
1. intocmegste fisele de post pentru angajati;
2. evalueazd anual activitatea personalului angajat;
3. monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutini s
Inopinate;
4. promoveazi si gestioneaza activitatea de voluntariat;
5. intocmeste i afiseaza graficul de lucru lunar;
6. intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna;
7. solicitd anual instruirea gi formarea profesionala a salariatilor;
8. asigura efectuarea controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor
legale;
9. propune furnizorului de servicii structura organizatorica si numirul de personal;
10. intocmeste fundamentarea de buget propriu al serviciului:
11. organizeaza i participi la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;
12. asigura buna gestionare a dotérilor, materialelor si produselor din centru;
13. realizeaza demersuri pentru obtinerea de donatii si sponsorizari in vederea imbunatatirit
calitatii serviciilor;




Centrul Maternal organizeazi si destisoard urmaitoarele activitagi:
Informare:

Serviciul elaboreazi si pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/potentialilor
beneficiari urmatoarele materiale informative: ghidul beneficiarului, pliante, brosuri, care cuprind,
descrierea Centrului Maeternal $i a activitdilor derulate, conditiile de cazare, numarul de locuri,
alte servicii si facilitati oferite.

Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului Maternal, activititile derulate si facilitaile oferite, drepturile si obligatiile
beneficiarilor. De asemenea ghidul este explicat beneficiarilor, pe masura capacitatii de intelegere.

In functie de vérsta si capacitatea de intelegere, actiunile de informare privesc, in principal,
regimul sdndtos de viatd, importanta educatiei scolare, drepturile fundamentale si responsabilititile
pe care acestia le au.

Personalul de specialitate consiliazd beneficiarii cu privire la respectarea tratamentului
medical recomandat.

Evaluare:

Fiecare beneficiar este asistat si ocrotit in Centrul Maternal in baza unei evaluiri a nevoilor
individuale. Beneficiarul este evaluat din punct de vedere psiho-social, in baza potentialului si
abilititilor pe care le are, a starii de sanatate, a capacitafii de comunicare, al relatiilor familiale si
sociale, al nevoilor educationale,

In fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se consemneaza rezultatele evaluini, nevoile
identificate, data fiecdrei evaluiri, profesia/ocupatia evaluatorilor. Evaluarea se realizeaza de
personal de specialitate (dupa caz, asistent social, medic, asistentd medicald, psiholog, etc) si
trebute si reflecte nevoia de suport a beneficiarului (ocazional, planificat sau permanent).

Reevaluarea se realizeaza trimestrial sau ori de cite ori este nevoie.

Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectucaza cu implicarea acestuia, pe
misura varslei si capacitatii de intelegere.

Beneficiarului i se aduce la cunogtintd necesitatea de a se implica activ n activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatoriior.

Planificare activitati/servicii:

Centeul Maternal, asigura accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform unui plan
individualizat de protectie. Beneficiarul primeste suport in baza planului individualizat de
protectie, ¢laborat de echipa multidisciplinara formatd din: asistent social, psiholog, asistent
medical si instructor de educatie, persoana de referinta, responsabil de caz. Planul individualizat
de protectie stabileste activitatile de sprijin care i se asigurd beneficiarului pe perioada rezidentei,
precum si personalul implicat. Responsabilul de caz coordoneaza si monitorizeaza implementarea
planului individualizat de protectie.

Planul individualizat de protectie tine cont de optiunile beneficiarului/ reprezentantului
legal si se aduce la cunostinta acestuia.

Asistenti pentru sinitate:

Beneficiarii Centrul Maternal au acces la serviciile medicale din comunitate: sunt inscrisi
la medic de familie, i se asigurd accesul la ambulatorii de specialitate, unititi sanitare daca este
cazul.

Ori de cite orl este nevoie, la recomandarea medicului, acestia beneficiaza de analize
medicale complexe, vaccinari antigripale, tratament de urgenta daca este cazul. Serviciile medicale
primare sunt asigurate de asistentul medical angajat in cadrul locatiei.

Beneficiarii primesc servicii medicale in caz de nevoie, iar starea lor de sinitate este
monitorizaté.

Socializare si activitati culturale si mentinerea legaturii cu familia:

Beneficiarii Centrului Maternal sunt incurajati s3 se implice in activititi adecvate virstei,
sa participe la activititi culturale organizate de comunitate.

Privind programul de iesire cu bilet de voie pentru beneficiarele minore aflate cu masura
de protectie speciald, in urma analidrii situatiei si conform evaludrii de risc individuale realizate
pentru fiecare beneficiar, biletul de voie se v-a acorda asttel;




- beneficiarii cu vérsta pini la 14 ani- 3 ore in timpul scolii si 6 ore in week-end si vacante

- beneficiarii cu vérsta intre 14 si 18 ani- 3 ore In timpul scolii si 8 ore In week-end si vacante

Regimul de fnivoire in familie, rude si persoane din comunitate fatd de care beneficiarul a
dezvoltat legituri de atasament, se realizeaza cu acordul reprezentantului legal.

Beneficiarele majore solicitd prin cerere si consemnare in registrul de invoiri deplasarile in
familie sau In comunitate.

In vederea realizarii activititilor de socializare si activitati desfasurate in comunitate,
acestea beneficiazd de bani pentru nevoi personale.

Gestionarea resurselor financiare personale ale beneficiarilor se realizeazd conform
cadrului procedural existent si a principiilor de transparentd si responsabilizare, dupd cum
urmeaza:

- sumele sunt predate acestora pe bazd de semnatura pe borderou, ulterior acestea vor face o
informare cum si-au gestionat banii de buzunar.
Integrare/reintegrare in familie:

Centrul Maternal asigurd participarea la activitati de facilitare a integrarii/reintegririi in
familie, in baza planului individualizat de protectie.

in functie de nevoile fiecarui beneficiar, se asigura participarea/accesul beneficiarilor la
activitdti/servicii de informare si consiliere sociala, psihologica si juridica, etc.

Cazare:

Centrul Maternal asigurd beneficiarilor un medin de locuit sigur si adaptat nevoilor
acestora.

Central Maternal este amplasat in municipiul Giurgiu, str.23 August nr.11, jud. Giurgiu,
asigurdndu-se accesul beneficiarilor din §i spre comunitate,

Toate spatiile comune (grupuri sanitare, bat, coridoare, camera de zi, bucitirie, curte) sunt
accesibile tuturor beneficiarilor. Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural si artificial,
ventilafie naturald si aparate de aer conditionat, echipamente de incélzire pentru confort termic,
mobilier adecvat. Sala de vizite este dotata corespunzitor cu fotolii, scaune, canapea, etc.

Sala de studiu si activitifi este amenajatd si echipatd corespunzitor pentru a facilita
efectuarea temelor scolare, desfasurrea activitatilor educative, scolare si recreative.este dotatii cu
mese si scaune adecvate diferitelor grupe de vérsta, spatii de depozitare, rafturi si dulapuri pentru
rechizite si ghiozdane.

Spatiile comune fac obiectul unui program de curdtenie zilnici.

Centrul Maternal asigura fiecarui beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzitor
nevoilor proprii. In dormitoare sunt cazate de reguld 1-2 cupluri mama-copil asigurindu se un
climat familial si respectarea intimitatii.

Sala de joacd dispune de echipamente si instalatii care asigurd lumina si ventilatie naturala,
precum si o temperaturd optimd in orice sezon. Dormitoarele fac obiectul unui program de
curitenie si de igienizare prestabilit.

Alimentatie:

Centrul Maternal asigurd conditiile necesare pastrarii si servirii hranei zilnice. Detine
spafiu cu destinatia de bucitirie. dotat cu instalatii si aparaturd specifice cum ar fi: chiuveti cu
apa curenta calda si rece, instalafii pentru gatit, frigider, congelator, hota si altele. Sala de mese
este suficient de spatioasd pentru a oferi confortul necesar servirii meselor. Vesela si tacamurile
sunt suficiente, adaptate nevoilor, dupa caz. Cind situatia o impune, beneficiarii primesc ajutor in
servirea hranei intr-o manierd discretd, tolerantd, in bucatarie sau dormitor. Spatiile destinate
pastrrii alimentelor si servirii meselor respectd normele igienico-sanitare si de siguranti previzute
de legislatia in vigoare.

Reabilitarea si adaptarea ambientului

Centrul Maternal dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale,
sigure i confortabile. Detine 6 grupuri sanitare la o capacitate maxima de 9 de beneficiari. Grupul
sanitar este dotat cu scaun WC cu capac, chiuveta §i instalatii de apa caldd + o baie cadaptata
pentru persoanele cu dizabilitdti . Centrul detine spatii suficiente pentru realizarca toaletei
personale a beneficiarilor. Spatiile igienico-sanitare sunt suficiente, spatioase pentru a evita riscul
de lovire sau ciidere. Sunt utilizate materiale care permit o igienizare adecvati.




8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul Maternal face parte din Complexul de Servicii Sociale, conducerea
complexului fiind asigurata de un sef centru, functie contractuala de conducere, care coordoneaza
toatd structura complexului rezidential. Activitatea administrativa este asigurata de 1 instructor de
educatie cu atributii de administrator, care asigurd evidentele st administrarea gestiunii pe ambele
centre sociale din cadrul complexului. Serviciul social Centrul Maternal functioneaza, din punct
de vedere organizatoric, in cadrul Complexului de Servicii Sociale, impreund cu Centrul de Primire
in Regim de Urgenta, beneficiind de structurd organizatorici si resurse umane comune, aprobate
la mivelul furnizorului de servicii sociale prin Hotardre a Consiliului Judetean Giurgiu, conform
organigramei si statului de functii in vigoare.

Structura comuna de personal a complexului, cu un numdr total de 28 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecarui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistenta ale beneficiarilor.

in cadrul serviciului social Centrul Maternal structura de personal este organizati astfel
incat s asigure furnizarea flexibila, individualizatd si continui a sprijinului necesar beneficiarilor,
in functie de: obiectivele stabilite in Planurile Individuale de servicii; nevoile individuale de
sprijin; nivelul de autonomie; intensitatea sprijinului necesar; preferintele si  alegerile
beneficiarilor; specificul activitdtilor destisurate in comunitate.

Personalul comun al complexului desfasoara activitdi in beneficiul tuturor serviciilor din
cadrul complexului, prin repartizare flexibili si adaptata programului si nevoilor beneficiarilor,

Structura de personal include:

a) personal de conducere:
— 1 sefcentru ;
b) personal de specialitate (de asistentd sociala.psihologici si educativa):
- psiholog grad practicant — 1 post
- asistent social specialist — 1 post
- asistent medical — 4 posturi
- instructor de educatie — 4 posturi
¢) personal administrativ, gospodarire si deservire:
-instructor de educatie cu atributii de administrator -1 post
d) personal de ingrijire st auxiliar:
- supraveghetor de noapte - 4 posturi
- infirmiere 4 posturi
- ingrijitoare — 5 posturi
- spalatoreasa — 1 post
- bucatar - 2 posturi
¢) voluntari.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitdti care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutatt cu respectarea prevedertlor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificérile si completirile ulterioare:

- activitati de socializare $1 petrecere a timpului liber;

- activitati recreative, culturale si sportive;

- acompaniere in comunitate;

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitdti educative si non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activititi de dezvoltare personali si incluziune sociala;

- activitiiti de promovare a vietii independente si participarii comunitare;

- activitati de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitti de peer-support si implicare comunitari;

- alte activitati compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.




(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte internship,
cu respectarea prevederilor Legn 176/2018 privind internshipul, cu modificérile $1 completirile
ulterioare:

- sprijin in activitéti de informare si consiliere socialéd;

- sprijin in activititi de integrare si participare comunitara;

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitéti educative si de dezvoltare personala,

- sprijin in organizarea activitatilor de viata independenta;

- activitdti administrative si de suport organizational,

- activititi de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activititl desfisurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de

specialitate.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati
cu modificarile si completdrile ulterioare, etc.

Raportul orientativ personal/beneficiari se stabileste prin raportare la numarul total de posturi
aprobate la nivelul complexului s1 la numarul beneficiarilor serviciilor sociale componente,

9.Personalul de conducere
(1) Conducerea Centrului Maternal este asigurata de Seful de centru.

(2) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatiilor desfisurate de personalul
centrului si propune organelor competente sanctiuni disciplinare sau masuri de recompensare,
cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaborarea raportarilor periodice si a Raportului anual de Activitate privind functionarea
centrului $1 gradul de indeplinire a indicatorilor de calitate;
c)coordoneazd elaborarea si aplicarea procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare ;
d) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $1 perfectionare;
e) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
beneficiarilor;
f) asigura respectarea Codului Etic, a drepturilor beneficiarilor si gestionarea procedurilor
privind inregistrarea si rezolvarea reclamatiilor;
g) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;
h) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
i) Desthisoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
J) la in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
k) Raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentet mésuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activititi
sau formuleaza propuneri in acest sens;
1) Organizcaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare s1 functionare;
m) Reprezinta servictul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
st institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainitate, precum si in
justitie in [imita atributiilor delegate de conducerea D.G.A.S.P.C.;
n) Asigurd comunicarea st colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariet sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatil ale societitii civile active in comunitate;



0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) Asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;

r) Asigurd incheierea contractelor de servicii sociale cu beneficiarii, cu respectarea normelor
legale privind reprezentarea legald in cazul mamelor minore, in baza imputernicirii/delegarii
emise de D.G.A.S.P.C.

s} Alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare,
de licenta absolvita cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomé de
licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale;

(4) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale previzute
la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate cuprinde:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501)
¢) psiholog (COR 263411)
d) instructor - educator pentru activitati de resocializare (263508)

(2) Personalul de ingrijire si auxiliar cuprinde:
a) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907)
b) spaldtoreasa (912101)
¢) bucitar (512001)
d) ingrijitor {532104)

(3) Principalele atributii ale personalului de specialitate si ingirjire:
a) Isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
by In relatle cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;
e) Lucreaza in echipd §i colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
1) Face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei.

(4) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului conform stadardelor minime de calitate;




11.Personal administrativ
a) administrator /angajat cu atributii de administrator (COR515102)

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Complexul functioneazi cu un ( instructor de educatie cu atributii de administrator) care
asigurd buna desfasurare a activitdfii, asigurarea bunurilor si serviciilor necesare respectirii
standardelor de calitate in vigoare.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli FSS are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut
licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in
planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuiclilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevedertlor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinitorilor acestora:

_ este stabilitd contributie a beneficiarului
X nu este stabilita contributie a beneficiarulut

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti:
DA

x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA

NU

1

||

d)Bugetul de stat:
x DA

NU

&) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinatate:

x DA

_NU

|



) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

X DA, in functie de apelurile lansate

NU

1]
]

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

- DA, in functie de resurse identificate.

X NU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

AVIZAT,

Adriana PUTARU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.23005 din 21 octombrie 2026

REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu este institutia
publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliulut Judetean Giurgiu, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarca beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale.

Prin adresa nr.75072/19.10.2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu a pus la dispozitia Consiliului Judetean nota de fundamentare
nr.72865/07.10.2026 prin care supune spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului Maternal - Complex de Servicii Seciale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, situat in municipiul Giurgiu, str.23 August, nr.11.

Solicitarea s-a facut in conformitate cu prevederile legale, respectiv Hotérdrea de Guvern
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Totodata, Regulamentul de organizare $1 functionare Inaintat spre aprobare a fost avizat
de citre Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu prin Hotararea nr.30/12.10.2026, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art,15
alin.(4) lit.d) si alin.(6) din Hotardrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurilor
orientative de personal.

Necesitatea aprobérii noului Regulament de organizare si functionare al Centrului
Maternal - Complex de Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu este impusd de aliniereca administrativa la noul cadru normativ
constituit prin Hotararea de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorulw serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare gi func{ionare a serviciilor sociale, care
inlocuieste HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Tindnd cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotérari, previzutd de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotirdre cu urmdtorul titlu: ,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Maternal - Complex de Servicii
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu,,

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotirare se inainteazi Directiei patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii si aprobarii proiectului de hotdrire de catre consiliul judetean.

PRESEDINTE,
Toma Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ
Serviciul patrimoniu, coordonare i control servicii publice de interes judeiean

Nr.23006 din 21 octombrie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al
Centrului Maternal - Complex de Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu

Prin adresa nr.75072/19.10.2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului  Giurgiu a pus la dispoziha Consiliului Judetean Nota de fundamentare
nr.72865/07.10.2026 prin care supune spre aprobare Regulamentul de organizare i functionare
al Centrului Maternal - Complex de Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, situat in municipiul Giurgiu, str.23 August, nr.11.

Totodatd, Regulamentul de organizare si functionare Inaintat spre aprobare a fost avizat
de catre Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Giurgiu prin Hotararea nr.30/12.10.2026, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art.15
alin.(4) lit.d) si alin.{6) din Hotar&rea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurilor
orientative de personal.

Conform referatului de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, a fost
initiat Proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Maternal - Complex de Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald gi Protecfia Copilului Giurgiu.

Demersul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Giurgiu este
justificat de abrogarea Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale si intrarea in vigoare a Hotardrii Guvernului nr.268/28.042026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, fapt ce impune ca la nivelul structurii sociale de tip centru
maternal si fie aprobat un nou Regulament de Organizare si Functionare care s asigure
functionalitatea si continuitatea activititii in concordanti cu prevederile legale.

Noul act normativ modifica codurile de clasificare ale caselor de tip familial, respectiv de
la 8790 CR-MC-I 1a 8891 CR-MC. Reforma terminologica si de codificare reflecta tranzifia citre
un concept modern de sprijin monoparental. Se renunta la indicatorul secundar, simplificand
procedurile de monitorizare a calitétii pentru intreg cuplu périnte-copil aflat in aceastd situatie.
Serviciul este mentinut astfel sub o noud identitate de clasificare, respectiv Centru Maternal —
cod serviciu social 8790 CR-MC-I. Totodatd, prin noul act normativ, respectiv Hotdrdrea
Guvernului nr.268/28.04.2026 structura cadru a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrulu Maternal se modifica.

Precizidm ci in prezent este in vigoare Regulament de organizare si functionare al
Centrului Maternal aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Giurgin nr.215/20.09.2022, a
cirel aplicabilitate trebuie si inceteze.

Date fiind cele de mai sus, considerdm ca aprobarea Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Maternal - Complex de
Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala §i Protectia Copilului Giurgiu
situat in municipiul Giurgiu, str.23 August, nr.11, se justifica si respectd normele legale.

Fatd de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate care, impreund cu
proiectul de hotarare si referatul de aprobare, va fi Tnaintat secretarului general al judetului.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU, coN ILIER,
Dagiela-Artemiza Burcea Alin Mihiila Raluch/Migureanu




JUDETUL G
CONSILIUL JUDETWURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA PROTECTIA COPILULUI
SECRETARIATUL COMISIEIL PENTRU PROTECTIA COPILULUI
Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. - 0246 /21 40 11 Fax-0246/21 62 32
e-mail: secretariat@dgaspegr.ro
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Prin prezenta, va inaintam spre analizi si avizare Re
Funcfionare (ROF-uri), pentru un numir de 15 servicii sociale di
de Asistentd Socialj i Protectia Copilului Giurgiu.

gulamentele de Organizare si
n subordinea Directiei Generale

Anexim prezentei:

- Nota de fundametare inregistratd in cadrul D.G.A.S.PC. Giurgiu cu nr.
72865/07.10.2026;

- Hotérérile Colegiului Director nr. 17-38 din data de 12.10.2026 ale D.G.ASEC.
Giurgiu;

- Regulamentele de Organizare $i Functionare (ROF-uri) pentru cele 15 servicii sociale,
precum si dispozitiile de aprobare a procedurilor 1-19 anexi la ROF.,

Cu stima.,
e
Fn Visinebe Cowe]

Intocmit,
Secretar Colegiul Director,
OlteanyAoana — Isabela

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentu] UE 6792016




Nr. 72865 / din 07.10.2026

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI GIURGIU
fn atenfia membrilor Colegiului Director si ai Comisiei pentru Protectia Copilului

REF: ADRESA DE INAINTARE §I FUNDAMENTARE, privind convocarea sedinfei in
vederea analizirii §i aprobirii Regulamentelor de Organizare si Functionare (ROF) pentru
serviciile sociale de tip rezidential din structura DGASPC Giurgiu

Prin prezenta, vi inaintim propunerea de includere pe ordinea de zi a urmatoarei gedinte
a Colegiului Director proiectelor de hotirére privind aprobarea / modificarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare (ROF) pentru un numir de 14 servicii sociale destinate protectiei
speciale a copilului si mamei aflate in dificultate.

Prezenta solicitare de convocare i analizi este pe deplin justificati de urmiitoarele considerente
normative §i de oportunitate administrativa;

L CADRUL LEGAL

1. Hotérérea Guvernului nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale sia
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. Acest act normativ obligi
toti furnizorii publici s 15i alinieze structura ROF-urilor la noile standarde-cadru guvernamentale
si la noua codificare a serviciilor.

2. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, care impune
obfinerea si mentinerea licentei de functionare. Conform normelor de licentiere, fiecare casi de
tip familial §i apartament reprezints un serviciu social distinct $1 necesitd licentiere individual3
per locatie/imobil.

3. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali. .

4. Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale

5. H.G. nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a Colegiului Director al
DGASPC.

IL. LISTA SERVICHLOR SOCIALE SUPUSE APROBARI

Noile regulamente vizeazd structura cadru, re-codificarea conform HG nr. 268/2026 $i
securizarea licengelor pentru urmétoarele structuri din subordine:

Case de Tip Familial (CTF):
1. CTF ,Soarele”
2. CTF ,,Albastra”
3. CTF ,,Casa Noastri”
4. CTF ,,Casa Verde”
5. CTF ,,Dunérii”




6. CTF ,,Constantin”
7. CTF ,,Elena”
8. CTF ,,Gabricla”
9. CTF ,.Joana”
10, CTF ,,Teodora”
e Apartamente sociale de tip familial:
11. Apartament nr. 43
12, Apartament nr. 27
o Centre specializate de protectie:
13. Centru de Primire in Regim de Urgenta (CPRU)
14. Centrul Maternal
15. CTF Danicla

[I. MOTIVATIA DE FAPT SI URGENTA APROBARII

Obligatia Licentierii Individuale: Absenta unui ROF actualizat si aprobat formal blocheazi
depunerea dosarelor de licentiere/relicentiere la Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului. Functionarea fird licentd valabila atrage misuri punitive severe §i
suspendarea activitifii imobilelor.

Alinierea Metodologicii: Noile ROF-uri integreaza criteriile revizuite de admitere, incetare a
masurilor de protectie, management de caz §i organizare a personalului de specialitate (educatori,
asistenti sociali, psihologi) raportat la cerintele metodologice din 2026.

IV. CONCLUZII SI SOLICITARI

Avand in vedere necesitatea de a evita discontinuitatea in functionarea legald a structurilor -
rezidenfiale mentionate, solicitim Secretariatului Comisiei efectuarea demersurilor logistice
pentru convocarea a membrilor, in vederea analizirii, avizarii §i transmiterii spre adoptare a
acestor regulamente de organizare si functioanare a serviciilor sociale desstiate copiilor.

Anexam prezentei, proiectele ROF-uri in format complet, insofite de procedurile fiecarel
structuri.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DGASPC Giurgiu
Dinu Valentina L.orgdana




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232
Operator de date cu caracter personal nr, 10006

HOTARARE
privind eliberarea avizului consultativ pentru Regulamentul
de Organizare 5i Functionare al Centrului Maternal

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Avénd in vedere adresa inregistratd cu nr.72865/07.10.2026, privind analizarea si avizarea
Regulamentelor de Organizare §i Functionare (ROF) pentru serviciile sociale de tip rezidential din
structura D.G.A.8.P.C. Giurgiu.

in temeiul art. 15, alin.(4), lit.d si alin.(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.797/2017, pentru
aprobarea regulamentului - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten

sociald si a structurii orientative de personal, modificati si completata ulterior,

HOTARASTE

Art.1. Eliberarea avizului consultativ pentru Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Maternal din cadrul Complexului de Servicii Sociale Giurgiu, str. Tudor Vianu, nr.63,
Judeful Giurgiu, prevazut in Anex, parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Prezenta hotéirdre va fi naintatd Consiliului Judetean Giurgiu in vederea initierii

proiectului de hotarére privind aprobarea regulamentului mentionat la art. 1.

PRESEDINTE,
PUTARU ADRIANA
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GENERAL ,
BALAN VISINEL -iCOSTFI.
Giurgiu

Nr.30/12.10.2026

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $1 PROTECTIA COPILULUI
Sos. Alexandriei, nr,7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel.- 0246 /21 40 11 Fax-0246/21 62 32
e-mail : secretariai{@dygaspegr.ro
Complexul de Servicii Sociale

APROBAT,
Director Gene%
Balan Visinel Cosfel

AVIZAT,

Director enj;al Adj
Dinu Valigting Loredana

Nr. 67237/ 17.09.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
Centrul Maternal
din cadrul Complexului de Servicii Saciale
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Codul serviciului social — 8790CR-MC-I
Servciul este multifunctional (MF): Lista codurilor

0 Da X Nu

Serviciul social Centrul Maternal — cod serviciu social 8790 CR-MC-|, este infiintat de citre furnizorul
de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform
Certificatului de Acreditare Seria AF nr, 000667, eliberat Ja data de 13.11.2023, si este licentiat conform
Licentei de Functionare Seria LF nr. 0000902 /14 12.2022, Licentd de Functionare definitivd 2022-2027,
fiind un serviciu social cu cazare,fird personalitate juridici.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii
pentru personalul serviciului social si furnizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social

(NDate privind FSS

Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU

Adresa: Localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal 08064 1.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS X public
O privat

(2)Date privind serviciul social;

Servicii sociale cu cazare

Serviciul social face parte | 1.servicii rezidentiale

din clasa/categoria/tipul X 1.1.centre rezidentiale

major al serviciilor sociale: 2.servicii de suport cu cazare

2.1. servicii rezidentidentiale de urgenta sociali

Servicii sociale farid cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
O 3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
[0 3.2.centre de zi
[ 3.3.centre de zi de socializare tip club
[13.4.servicii de ingrijire la domiciuliul beneficiarului
L 3.6.servicii de pregitire si distribuire a hranei
I'13.7.servicii de suport
0 3.8.serviciu plasament familial
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4 servicii de locuire asistatd in comunitate
14.1. locuintd protejati
0 4.2. centre pentru viatd independenti

Serviciul social se adreseaza | X cupu mamé-copil - MC
urmatoarei/urmaroarelor 1) persoana adulti cu dizabilitédti — D
categorii de beneficiari [ persoana varstnici- PV
0 persoana fard addpost — PFA
[0 alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:
X Victime ale traficului de persoane
X Victime ale violentd domestica
o Persoane cu diverse adictii
o Persoane private de libertate
o Persoane sanctionate cu misurd educativi sau pedeapsa
neprivativi de libertate
Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lunga duratd
Persoanele cu afectiuni psihice
Apartinitori ai persoanelor beneficiare
Altele........

O 0 0 0 0

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8790-CR-MC-I
Detine licenta de functionare: DA
Capacitate: 9 locuri

Serviciul social este organizat:
C cu personalitate juridici
X fira personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal

Oda

X nu

Adresa serviciului social; localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str. 23 August, nr.11, cod postal 080434
Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafaf totala in metri patrati: 320,50 mp suprafatd construita
Numar etaje: 1
Curte exterioard:634 mp
Numdr total camere: 52
Din care:
a) Numar camere cu destinatia dormitor- 9
b) Numar camere destinate cabinetelor de specialitate- 1
¢) Numdr spatii comune- 4
d) Numdr spatii igienico-sanitare, $i anume numdr toalete: 6, numéar camere de dus/baie 6
e} Numdr bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1
f) Numiar camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire,
intretinere-reparatii, deservire: 8
Alle spatii cu diverse destinatii:cameara tehnica; 1
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Spatiul este accesibilizat: x in exterior(cladirea) da
% in interior da

Programul de functionare a serviciului social: x permanent (24h din 24 )
O zilnic:
-numdr de ore/zi-24h
-numir de zile/sdptdméana-7/7

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul Maternal este prevenirea separarii copilului de
parintii sai, de tip rezidential organizat pe model familial, a cirui misiune este de a permite
formarea, mentinerea si intarirea legéturilor familiale, precum gi sprijinirea familiei pentru
asumarea responsabilitatilor parentale. Beneficiarii directi ai Centrului Maternal sunt cuplurile
mama-copil / gravida, In situatii de risc in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa,
cum ar fi ;

- Mame cu copii nou-nédscuti, cu risc de abandon (in general mame singure , mame
minore, mame provenind din familii marginalizate, sarace etc.);

- Cuplut copil-mamé / gravida care temporar nu (mai) au locuintd sau / i care se
confruntd cu mari probleme (financiare, profesionale, relationale) fiind n
imposibilitatea de a raspunde corespunzéator nevoilor specifice ate copilului.

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul Maternal functioneazi cu respectarea prevedertlor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de :

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare,

- HG Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG Nr. 4972011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinard si in retea in situatii de violenta asupra copilului si de violentd in familie;

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familia extinsd / domestici \
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Ordinul nr.81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca Centre Maternale (anexa 3), emis de Ministerul Muncii si Justiiei
Sociale cu modificarile si ompletérile ulterioare.

(3) Serviciul social Centrul Maternal este parte din Complexul de Servicii Sociale inflintat
prin Hotérdrea Consiliului Judefean Giurgiu nr. 53 / 29.05.2003 fird personalitate juridica.




ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

5. Accesarea serviciului

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Maternal sunt: cuplurile mamé-copil

/gravide aflate in sitvatii de dificultate sau n risc de excluziune sociald, admise in centru
dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislatiei speciale si a misiunii/scopului centrului.

(2) Beneficiarii directi ai Centrului Maternal sunt cuplurile mama-copil / gravida, in situatii
de risc in ceea ce priveste separarea copilului de familia sa, cum arfi:

Mame cu copii nou-nascuti, cu risc de abandon (in general mame singure , mame
minore, mame provenind din familii marginalizate, sarace etc.});

Cuplul copil-mama / gravida care temporar nu (mai} au locuintd sau / si care se
confruntd cu mari probleme (financiare, profesionale, relationale} fiind in
imposibilitatea de a rAspunde corespunzator nevoilor specifice ale copilului.;

Mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice,cuplul mama-copil inclus intr-
un program de restabilire a legaturilor de familie, dupa ce copilul a avut ¢ masura de
protectie speciala

(2) Conditii de acces / admitere in Centrul Maternal:

Admiterea in cadrul Centrului Maternal din cadrul Complexului de Servicii Sociale Giurgiu se
realizeazi in baza Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C. Giurgiu privind acordarca
de servicii sociale in centrul rezidential sau instituirea masurii de protectie In centrul maternal
pentru marnele minore.

Centrul poate fi accesat de mame cu copii care nu au locuinfd sau nu au conditii
corespunzitoare de locuit, mame singure care nu au sprijin din partea familiei, femei
tnsdrcinate, mame victime ale violentei domestice, mame minore.

Odaté cu admiterea n centru, cuplul mama-copil/gravidd beneficiazi de o serie de mésuri care
si-i asigure igiena(control medical), hrand, odihnd si sprijin psihologic pentru evitarea
traumelor plasérii in institutie.

De asemenea, la admiterea in centru mamei i se prezinti clar, in functie de gradul siu de
maluritate, care sunt principalele reguli de organizare si functionar ale centrului, pe care trebuie
sé le respecte, inclusiv responsabilititile referitoare la copil.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care este incurajat sa-gi exprime sentimentele legate
de separarea fata de parinti sau ciminul in care a triit pini la admiterea in centru.

in vederea admiterii in Centrul Maternal, dosarul cuprinde:

cerere de admitere Tn centru
certificat de nagtere si CI
adeverinta de venit pentru familie;
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documente doveditoare pentru situatia locativa;

» referat de anchetd sociala,

o fisa de evaluare initiala,

e adeverinte medicale;

s adeverinte privind situatia scolara a copilului;

» fisd de evaluare sociald/ medicald/ educationals;

e dispozitie emisa de Directorul General al D.G.A.S.P.C. privind acordarea de asistentd sociald
si protectie/ hotdrarea instantei de judecata,

3.1. echipa multidisciplinara(asistent social, psiholog, asistent medical, instuctor de educatie,
persoand de referingd) verificd si analizeazd dosarul copilului;

3.2, Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia gi mami.

Formatul st continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale.
Acesta va fi pus la dispozifia acestora si in format accesibil inainte de a fi semnat de cétre
beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractulut de furnizare de servicii se pastreazd in dosarul personal al
beneficiarei.

(6) Criterii de eligibilitate:

- este insdrcinata sau are in ingrijire un copil

- se afld intr o situatie de risc

- nu dispune de locuinta sau conditii adecvate de locuit
- existd risc de abandon/separare a copilului de mami
- gste victimd a violentet domestice

- la solicitarea de admitere prin cerere mamei

(7) Conditii de incetare a serviciilor :
— la reintegrarea socio-familiald a cuplului mama-copil;
— la solicitarea mamei

Dosarele se péstreazi in figete/dulapuri inchise accesibile doar personalului de conducere si
angajatilor cu atributii stabilite Tn acest sens.

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor maméa-copil

(1Y Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 si ordinului 81/2019,cuplurile mama-
copil/gravidele beneficiaza de urmitoarele drepturi fundamentale:

- dreptul la un tratament nediscriminatoriu, bazat pe respect, confidentialitatea datelor
personale si protejarea imaginii publice;
- dreptul la gizduire intr-un mediu securizant, protejat impotriva oricarei forme de abuz,
neglijare, exploatare sau neglijent;
- dreptul de a fi informate Th mod accesibil cu privire la drepturile si obligatiile lor,
Regulamentul Intern, precum $i de a participa la elaborarea si revizuirea Planului de
Interventie Specificd;
- dreptul de a primi consiliere psihologica, asisten ta sociald, sprij interesului superior al
copilului.in smedical, consiliere juridicd si sprijin pentru formarea/integrarea pe piata
muncii;
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- dreptul la programe de. educatie parentald $i ingrijire adecvati a copilului pentru
prevenirea abandonului i stimularea atasamentului;
- dreptul mamei si al copilului de a mentine legatura cu familia extinsa/largita sau cu alte
persoane importante, daci acest lucru nu contravine

(2) obligatiile beneficiarilor mame/gravide

- sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern al centrului;

- sirespecte programul zilnic al centrului si regulile de convietuire comunitari;

- si ingrijjeasca si sa supravegheze direct propriul copil sub indrumarea personalului de
serviciu;

- si participe la activititi stabilite in Planul Individualizat de Protectie/Planul de Interventie
Specifica(cursuri de formare, cautarea unui loc de munca)

- 33 mentind curdtenia in spatiile comune;

- sh pistreze integritatea bunurilor, mobilierului si echipamentelor din dotarea centrului;

- si aibd un comportament civilizat, fard acte de violentd fizica sau verbald fatd de ceilalti

. beneficiari si fata de personalul centrului;

- sa respecte interdictia consumului de alcool, substant€ psihoactive si a fumatului in incinta

centrului.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazé cu respectarea
prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR).

7. Servicii furnizate/activititi derulate in Centrul Maternal
Principalele functii ale serviciului social Centrului Maternal sunt urmatoarele:

a) Servicii de asistenta sociala si ingrijire directd acordate beneficiarilor prin asigurarea urméatoarelor
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii/reprezentantul legal
al beneficiarului;
. gazduire pe perioada determinata;
. informare
. evaluare
. planificare activitati/servicii
. Ingrijire
. asistentd pentru sanatate
. socializare §i activitati culturale
. integrare/reintegrare in familie si societate
10. cazare
11. alimentatie
b) de informare a beneficiarilor/ poten[ialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
. pune la dispozitia beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritagilor publice si publicului ldrg,
matenale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite (Ghidul beneficiarului,

ol JE B o QL PENCN O



ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Carta drepturilor beneficiarilor,
Codul Etic, Manualul de proceduri);

2. elaboreazi si distribuie pliante si broguri informative cu privire {a serviciile oferite;

3. realizeaza activitaji de mediatizare a serviciilor la nivelul comunitatii locale si al judetului;

4. stabileste un program de vizita pentru parinti $i membrii familiei beneficiarilor in vederea facilitérii
accesului in C.P.R.U, pentru a cunoaste conditiile de locuit i de desfdsurare a activitatii, precum i
serviciile oferite;

5. elaborarea raportului de activitate anual care este facut public pe site-ul DGASPC Giurgiu.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de beneficiari, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmitoarelor activitifi:

|. prelucreazd documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a
personalului, precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;

2. pune la dispozitia beneficiarilor Manualul de proceduri si registrele aferente;

3. claboreaza Codul Etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Manualul de proceduri si registrele aferente
si le prelucreaza in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continud a personalului;

4, promoveaza relaiile de colaborare cu alte autoritéfi si institutii publice, cu organizatii ale societitii
civile, culte, etc., in vederea imbunatatirii serviciilor si a calitatii vietii beneficiarilor;

5. asigura participarea tuturor beneficiarilor, pe masura varstei si capacitatii de intelegere, la stabilirea
obiectivelor gi priorititilor de dezvoltare in vederea cresterii calitatii serviciilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. implementarea mésurilor prevazute in planul individualizat de protectie;

. reevaluarea trimestriala sau ori de céte ori este nevoie, a situatiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor,
. monitorizarea zilnicd a evolutiei stdrii de sanitate;

. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea adaptarii
permanente ]a nevoile beneficiarilor,

7. asigurd perfectionarea continud a personalului.

N B L) kY

e) de admuinistrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitigi:

1. intocmeste fisele de post pentru angajati,

2. evalueazd anual activitatea personalulu: angajat;

3. monitorizeazd indeplinirea atribufiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutina si
inopinate;

. promoveazi §i gestioneazi activitatea de voluntariat;

. Intocmeste si afigeaza graficul de lucru lunar;

. intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihna;

. solicitd anual instruirea si formarea profesionald a salariatilor;

. asigurd efectuarea controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor legale;
10. propune furnizorului de servicii structura organizatorici si numdrul de personal;

11. intocmeste fundamentarea de buget propeiu al serviciului;

12. organizeazi si participd la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

I3. asigurd buna gestionare a dotirilor, materialelor si produselor din centru;

14, realizeaza demersuri pentru obfinerea de donatii si sponsoriziri in vederea imbunfitativii calitatii
servicitior;

Centrul Maternal organizeazi si desfagoard urmatoarele activititi:
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Informare;

Serviciul elaboreaza si pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/potentialilor
beneficiari urmitoarele materiale informative: ghidul beneficiarului, pliante, brosuri, care cuprind,
descrierea Centrului Maeternal si a activitdilor derulate, conditiile de cazare, numirul de locuri, alte
servicii §i facilitagi oferite.

Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la Regulamentul de Organizare si F unctionare al
Centrului Maternal, activitatile derulate si facilitafile oferite, drepturile i obligatiile beneficiarilor.
De asemenea ghidul este explicat beneficiarilor, pe misura capacitatii de intelegere.

in functie de vérsta si capacitatea de intelegere, actiunile de informare privesc, in principal,
regimul sandtos de viata, importanta educatiei scolare, drepturile fundamentale si responsabilititile
pe care acestia le au.

Personalul de specialitate consiliazi beneficiarii cu privire la respectarea tratamentului
medical recomandat,

Evaluare:

Fiecare beneficiar este asistat si ocrotit in Centrul Maternal in baza unei evaluiri a nevoilor
individuale. Beneficiaru] este evaluat din punct de vedere psiho-social, in baza potentialului si
abilitititor pe care le are, a stirii de sanatate, a capacitatii de comunicare, al relatiilor familiale si
sociale, al nevoilor educationale,

in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se consemneaza rezultatele evaluirii, nevoile
identificate, data fiecarei evaludri, profesia/ocupatia evaluatorilor. Evaluarea se realizeazi de
personal de specialitate (dupa caz, asistent social, medic, asistenta medicala, psiholog, etc) si trebuie
sa reflecte nevoia de suport a beneficiarului (ocazional, planificat sau permanent).

Reevaluarea se realizeazi trimestrial sau ori de céte orj este nevoie,

Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectusaza cu im plicarea acestuia, pe misura
varstei si capacitatii de intelegere.

Beneficiarului i se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

Planificare activitati/servicii;

Centeul Maternal. asigura accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform unui plan
individualizat de protectie. Beneficiarul primeste suport in baza planului individualizat de protectie,
elaborat de echipa multidisciplinard formati din: asistent social, psiholog, asistent medical si
instructor de educatie, persoana de referinta, responsabil de caz. Planul individualizat de protectie
stabileste activitatile de sprijin care i se asigurd beneficiarului pe perioada rezidentei, precum si
personalul implicat. Responsabilul de caz coordoneaza si monitorizeaza implementarea planulyi
individualizat de protectie.

Planul individualizat de protectie tine cont de opttunile beneficiarului/ reprezentantului legal
$i se aduce la cunostinta acestuia.

Asistentd pentru siinitate:

Beneficiarii Centrul Maternal au acces la serviciile medicale din comunitate: sunt fnscrisi la
medic de familie, li se asigurd accesul la ambulatorii de specialitate, uniti{i sanitare daca este cazul.

Ori de céte ori este nevoie, la recomandarea medicului, acestia beneficiaza de analize
medicale complexe, vaccinari antigripale, tratament de urgenta daca este cazul, Serviciile medicale
primare sunt asigurate de asistentul medical angajat in cadrul locatiei,

Beneficiarii primesc servicii medicale in caz de nevoie, iar starea lor de sandtate este
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monitorizata.

Socializare si activitiiti culturale si mentinerea legaturii cu familia:

Beneficiarii Centrului Maternal sunt incurajati s se implice Tn activitati adecvate varstei, si
participe la activitati culturale organizate de comunitate.

Privind programul de iesire cu bilet de voie pentru beneficiarele minore aflate cu masura de
protectie speciala, in urma analiarii situatiei $i conform evaluarii de risc individuale realizate pentru
fiecare beneficiar, biletul de voie se v-a acorda astfel:

-beneficiarii cu vérsta pana la 14 ani- 3 ore in timpul scolii si 6 ore in week-end si vacante
- beneficiarii cu vérsta intre 14 si 18 ani- 3 ore in timpul scolii si & ore in week-end si vacante

Regimul de Tnivoire in familie, rude si persoane din comunitate fata de care beneficiarul a

dezvoltat legaturi de atasament, se realizeazi cu acordul reprezentantului legal.
Beneficiarele majore solicita prin cerere si consemnare in registrul de invoiri deplasarile in familie
sau in comunitate.

fn vederea realizirii activititilor de socializare sl activitdfi desfigurate in comunitate, acestea
beneficiazi de bani pentru nevoi personale,

Gestionarea resurselor financiare personale ale beneficiarilor se realizeaza conform cadrului
procedural existent §i a principiilor de transparenta si responsabilizare, dupa cum urmeazi;
- sumele sunt predate acestora pe bazi de semnatura pe borderou, ulterior acestea vor face o
informare cum §i-au gestionat banii de buzunar,

Integrare/reintegrare in familie:

Centrul Muaternal asigurd participarea la activitati de facilitare a integrarit/reintegrarii in
familie, in baza planului individualizat de protectie,
in functie de nevoile fiecarui beneficiar, se asigurd participarea/accesul beneficiarilor la
activitati/servicii de informare si consiliere sociala, psihologici si juridics, etc.

Cazare:

Centrul Maternal asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora.

Central Maternal este amplasat in Municipiul Giurgiu, str. 23 August nr.11, jud. Giurgiu,
asigurdndu-se accesul beneficiarilor din $i spre comunitate.

Toate spattile comune (grupuri sanitare, bai, coridoare, camera de zi, bucitirie, curte) sunt
accesibile tuturor beneficiarilor. Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural si artificial,
ventilatic naturald si aparate de aer conditionat, echipamente de incalzire pentru confort termic,
mobilier adecvat. Sala de vizite este dotatd corespunzitor cu fotolii, scaune, canapea, etc.

Sala de studiu i activitdti este amenajata si echipata corespunzitor pentru a facilita efectuarca
temelor scolare, desfasurrea activitatilor educative, scolare si recreative.este dotati cu mese si scaune
adecvate diferitelor grupe de vérstd, spatii de depozitare, rafturi $i dulapuri pentru rechizite si
ghiozdane,

Spatiile comune fac obigctul unui program de curitenie zilnica.

Centrul Maternal asigura fiecdrui beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzitor
nevoilor proprii. In dormitoare sunt cazate de regula -2 cupluri mamé-copil asigurandu se un climat
familial si respectarea intimitatii,
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Sala de joaca dispune de echipamente si instalaii care asigurd lumina si ventilatie naturald,
precum §i o temperaturd optimi in orice sezon. Dorm itoarele fac obiectul unui program de curitenie
si de igienizare prestabilit.

Alimentatie:

Centrul Maternal asiguri conditiile necesare pastrarii gi servirii hranei zilnice. Define spatiu
cu destinatia de bucatarie, dotat cu instalafii si aparaturd specifice cum ar fi: chiuvetd cu apd curenta
calda si rece, instalatii pentru gitit, frigider, congelator, hotd si altele. Sala de mese este suficient de
spatioasd pentru a oferi confortul necesar servirii meselor. Vesela si tacAmurile sunt suficiente,
adaptate nevoilor, dupd caz. Cand situatia o impune, beneficiarii primesc ajutor in servirea hranei
intr-o manieri discretd, tolerantd, in bucitérie sau dormitor. Spatiile destinate pastrérii alimentelor §i
servirii meselor respecti normele igienico-sanitare i de siguranfd previzute de legislatia in vigoare.

Reabilitarea si adaptarea ambientului

Centrul Maternal dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale,
sigure si confortabile. Define 6 grupuri sanitare la o capacitate maxima de 9 de beneficiari. Grupul
sanitar este dotat cu scaun WC cu capac, chiuveta si instalatii de apd caldi + o baie cadaptati pentru
persoanele cu dizabilitati . Centrul detine spatii suficiente pentru realizarea toaletei personale a
beneficiarilor. Spatiile igienico-sanitare sunt suficiente, spafioase pentru a evita riscul de lovire sau
cadere. Sunt utilizate materiale care permit o igienizare adecvata.

8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul Maternal face parte din Complexul de Servicii Sociale, conducerea
complexului fiind asiguratd de un gef centru, funcie contractuald de conducere, care cocrdoneazi
toatd structura complexului rezidential. Activitatea administrativa este asigurata de 1 instructor de
educatie cu atributii de administrator, care asigurd evidentele si administrarea gestiunii pe ambele
centre sociale din cadrul complexului. Serviciul social Centrul Maternal funciioneaza, din punct de
vedere organizatoric, in cadrul Complexului de Servicii Sociale, impreuna cu Centrul de Primire In
Regim de Urgents, beneficiind de structurd organizatorica si resurse umane comune, aprobate la
nivelul furmizorului de servicii sociale prin Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
180/13.11.2015, conform organigramei si statului de functii in vigoare.

Structura comund de personal a complexului, cu un numar total de 28 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecarui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistenta ale beneficiarilor.

in cadrul serviciului social Central Maternal structura de personal este organizata astfel incar
sd asigure furnizarea flexibild, individualizatd gi continua a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in Planurile Individuale de servicii; nevoile individuale de sprijin;
nivelul de autonomie, intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor;
specificul activittilor desfasurate in comunitate.

Personalul comun al complexului desfisoara activititi in beneficiul tuturor serviciilor din
cadrul complexului, prin repartizare flexibild $i adaptatd programului si nevoilor beneficiarilor.

Structura de personal include:

a) persona! de conducere:

— | sefcentru;
b) personal de specialitate (de asistentd sociald,psihologicd gi educativi):
- psiholog grad practicant— 1 post
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- asistent social specialist — } post
- asistent medical — 4 posturi
- instructor de educatie — 4 posturi

¢) personal administrativ, gospodarire si deservire:
-instructor de educatie cu atributii de administrator -1 post
d) personal de ingrijire gi auxiliar:

- supraveghetor de noapte - 4 posturi

infirmiere 4 posturi

ingrijitoare — 5 posturi

- spiliatoreasd — 1 post

- Bucatar — 2 posturi

e} voluntari.

(2) in cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romdnia, cu modificarile si completérile ulterioare:

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitdti recreative, culturale §i sportive;

- acompaniere in comunitate,

- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;

- activitdyi educative i non-formale;

- organizarea de ateliere tematice;

- activitati de dezvoltare personali si incluziune sociald;

- activitati de promovare a viefii independente si participdrii comunitare;
- activititi de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;

- activitdti de peer-support si implicare comunitaré;

- alte activititi compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.

(3) in cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completérile ulterioare:

- sprijin in activitdfi de informare si consiliere sociald;

- sprijin in activitiiti de integrare si participare comunitars;

- activititi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitifi educative si de dezvoltare personali;

- sprijin in organizarea activititilor de viata independenti;

- activitifi administrative si de suport organizational;

- activitdfi de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;

- activititi desfasurate Tn cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazdi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupdl caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completirile uiterioare, etc.

Raportul orientativ personal/beneficiari se stabileste prin raportare la numérul total de posturi
aprobate la nivelul complexului si la numérul beneficiarilor serviciilor sociale componente.

9 Personalul de conducere
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(1} Conducerea Centrului Maternal este asiguratd de Seful de centru,

(2)Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititiilor desfiisurate de personalul centrului si
propune organelor competente sanctiuni disciplinare sau méisuri de recompensare, cu respectarea
prevederilor legale ;

b) Elaborarea raportirilor periodice si a Raportului anual de Activitate privind functionarea centrului
gi gradul de indeplinire a indicatorilor de calitate;

¢)coordoneaza elaborarea si aplicarea procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare |

d) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

¢) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de bune
practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor beneficiarilor;

f) asigura respectarea Codului Etic, a drepturilor beneficiarilor si gestionarea procedurilor privind
inregistrarea si rezolvarea reclamatiilor;

2) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului,

h) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numérul de personal;

i) Desfasoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) Ta in considerare si analizeazi orice sesizare care 10 este adresatd, referitoare la incdlciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) Raspunde de calitatea activititilor destasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei masuri de organizare care s conducd la tmbunatitirea acestor activititi sau
formuleaza propuneri in acest sens;

I} Organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

m) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritiitile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie in
limita atributiilor delegate de conducerea D.G.A.S P.C,;

n) Asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) Asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atét personalului ¢t si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;

r) Asigurd incheierea contracielor de servicii sociale cu beneficiarli, cu respectarea normelor legale
privind reprezentarea legald in cazul mamelor minore, in baza imputernicirii/delegirii emise de
D.GA.S.PC.

s) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare, de licentd absolvitd cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai Tnvatdmdantului superior In domeniul juridie, medical, economic sau al stiintetor
administrative cu vechime/experienti de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale;

(3) Dovada vechimiifexperientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale
previzute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare.
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10.Personalul de specialitate
(1) Persanalul de specialitate cuprinde:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501)

¢) psiholog (COR 263411)

d) instructor - educator pentru activitiiti de resocializare (263508)

2) personalul de ingrijire si auxiliar cuprinde:

a) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907)
b) spalitoreasi (912101)

¢} bucatar {512001)

d) ingrijitor (532104)

(3) Principalele atributii ale personaltului de specialitate si ingirjire:
a) T§i desfagoari activitatea conform competentelor i exigentelor profesiei,
by in relatie cu beneficiarii si colegii de munc, respecti Codul Etic, aprobat FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) Participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionali continud;
€) Lucreaza in echipd si colaboreazéi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solufiondrii
cazurilor;
f) In activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
1} Face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciulul si respectarii
legislatiei;

(4) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in figa postului conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ
a) administrator /angajat cu atributii de administrator (COR515102)

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Complexul functioneazi cu un  instructor de educatie cu atributii de administrator) care
asigurd buna desfisurare a activititii, asigurarea bunurilor si serviciilor necesare respectarii
standardelor de calitate in vigoare.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.
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12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli FSS are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cdrora a
obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazufi
in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale $i al ministrului
familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respeciarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
1 este stabilitd contributie a beneficiarului
x nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti:
C DA

x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA

LINU J

d)Bugetul de stat:
x DA
ONU

e) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tard si din
straindtate:

x DA

[INU

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

X DA, in functie de apelurile lansate

O NU




ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr.

din

2) Alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare:

O DA, in functie de resurse identificate.

X NU

intocmit,

Sef cepud; - TugtTita Jefie




ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului Maternal din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

intrunit in sedinti ordinara,

Avéand in vedere:
- adresa nr.53949 din 27 iulie 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu,
- referatul de aprobare nr.17413 din data de 01 septembrie 2022 al pregedintelui;
- raportul de specialitate nr.17448 din data de 01 septembrie 2022 al Directier Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ — Serviciul Coordonare si control
servicii publice de interes judetean;
- avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copitlului Giurgiu eliberat prin Hotdrarea nr. 24 din data de 27 iulie 2022;
- avizul nr. 43/13.09.2022 al Comisiel pentru sindtate si protectie sociali;
- avizul nr.119/13.09,2022 al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgenti,
- Hotararea nr.43/07.03.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului
de functii;
- Hotararea nr.108/23.05.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru prorogarea termenului
previzut la art.13 alin.(1) din Hotérlrea nr.43 din 7 martie 2022 a Consiliului Judetean Giurgiu
privind reoganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu,
aprobarea organigramei si a statului de functii,
- Hotardrea nr.139/30.06.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru modificarea Hotérarii
Consiliului Judetean Giurgiu nr.43 din 7 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de functli,
cu modificarile ulterioare;
- Hotérdrea nr.31/08.02.2016 a Consiliului Judetean Giurgiu privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare ,Centrul Maternal” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3) — (5), art.200 din Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentel sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 81/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;
- Hotirdrea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
st a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Maternal din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in
municipiul Giurgiu, str.Tudor Vianu, nr.63, judetul Giurgiu, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Incepind cu data prezentei, prevederile Hotararii nr.31/08.02.2016 a Consiliului
Judetean Giurgiu privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al serviciului
social cu cazare ,,Centrul Maternal” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului — Judeful Giurgiu in vederea
exercitérii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Giurgiu si Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ
pentru ducere la indeplinire si se aduce la cunostintd publicad prin grija secretarului general al
judetului.

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel

Giurgiu, 20 septembrie 2022
Nr.215

Adoptatd cu 30 voturi , pentru”, 0 voturi ,,impotriva™ si 0 ,,abtineri”.
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sinitate, protectie sociala, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
nr. /25 din 23 octombrie 2026

Avand in vedere proiectul de hotdrdre, referatul de aprobare nr.23005 din 21 octombrie 2026
al Presedintelui Consilivlui Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.23006 din 21 octombrie
2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si
celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art. 182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1)
lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.h) din
Regulamentul de organizare i functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.294 din 21 octombrie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Maternal - Complex de Servicii
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, fird
amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

SECRETAR,
Silviu LUNGU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridica, ordine publici si situatii de urgenti

AVIZUL
nr. 244 din 23 octombrie 2026

Avind in vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.23005 din 21 octombrie 2026
al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.23006 din 21 octombrie 2026
al Directiei patrimoniju, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul
de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.294 din 21 octombrie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Centrului Maternal - Complex de Servicii
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, fird

amendamente.
Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regsesc in anexa care face parte

integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.
Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului,

SECRETAR,
Adrian-lonuf CHIRAN




