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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

: ITIATOR,

SEDINTE,

orin PETCU

AVIZAT, _
SECRETAR GENERAL AL JUDETALT.
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea Anexei la Hotrérii Consiliului Judefean Giurgiu nr.86 din 28.08.2020 privind infiintarea
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Jzvoarele prin reorganizarea Centrului de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrics [zvoarele

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.7804 din 24 aprilie 2025 al pregedintelui;
- raportul de specialitate nr.7805 din 24 aprilic 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes
judetean si administrativ;
- adresa or.25615 din 09.04.2025 a Directiei Generale de Asistent Scociala si Protectia Copilufui Giurgiu,
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu
eliberat prin Hotérﬁrea nr.4 din 9 aprilie 2025;
-avizul or. A&7, 05. 2025 al Comisiei pentru sinitate, protectle sociald, educatie, cultura, tineret i sport;
- avizul nr. 7). OF. 2025 al Comisiei juridice, ordine public i situatii de urgenti;
- Hotérdrea nr.86 din 28.08.2020 a Consiliului Judetean Giurgiu privind infiintarea Centrului de fngrijire §i Asistents
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Izvoarele;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile §i completirile ulterioare;
- prevederile Hotdrarii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile i completarile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b}, art.182 alin.(1} si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile art.59-62 din Legea nr .24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin(1) lita) din Ordonanfa de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.]. Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.86 din 28.08.2020 privind infiinfarea Centrului
de ingrijire i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare
§i Reabilitare Neuropsihiatricd Izvoarele, se modificd §i se inlocuiegte cu Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotdrére,

Art.IL. Celelalte prevederi ale Hotirfrii Consiliului Judetean Giurgin nr.86 din 28.08.2020 rimén
neschimbate.

Art.IIL La data intririi in vigoare a prezentei, Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.178/23.08.2022
isi inceteaza aplicabilitatea,

Art.IV. Prezenta hotirire se comunic:

a) prin grija secretarului general al judefului cdtre Institutia Prefectului-Judetul Giurgiu in vederea exercitarii
controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului Monitorizare proceduri administrative, cancelarie consilin pentru ducere la
indeplinire cétre:
- Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Giurgiu;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean $i administrativ;
Art.V. Prezenta hotérére se aduce la cunostinta publica prin grija secretarufui general al judetului.

Giurgiu, 2025
Nr.
Adoptatd cu ___ voturi ,pentru”, __ voturi ,impotrivd” §i __,,abtineri”.
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele
aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu nr / , In vederea asigurarii
functiondirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantit
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL?2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Izvoarele, cod serviciu social 8790 CR-D-I, infiintat prin Hotirarea Consiliulut
Judetean Giurgiu nr. 86/28.08.2020, este administrat de furnizorul Directia Generali de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000667 eliberat la data de 10.04.2014 si detine licenta de functionare seria LF, nr. 000512, pentru o
capacitate de 12 locuri, cu sediul In com. Izvoarele, 'sat Chiriacu, Str. Dispensarului, nr.9,
jud.Giurgiu. - '

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele este menfinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacititilor individuale pentru depigirea unei situatii de nevoie social a persoanelor adulte cu
dizabilitati mentale, psihice si /sau asociate, care necesita servicii si activitdfi specifice, cu
preponderentd de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti , realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, In vederea dezvoltirii
potentialului personal in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, aprobate prin Ordinul Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 — Anexa nr. 1. '

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiin{are, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

(CIAPAD) Izvoarele functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si

funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare,

Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
- functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte

normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea

standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru

de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viati independentd

pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane aduite cu

dizabilitati.



ARTICOLULS

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti
(CIAPAD) Izvoarele se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenti sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificéi, In conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Ingrijire
§i Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ccea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupd
caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerniimant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidenfialititii si a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd In solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale 7
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele sunt persoane adulte cu vérste peste 18 ani, cu
dizabilititi neuropsihice, mentale si asociate care nu pot beneficia de protectie si ingrijire la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, aflate in situatii de dificultate si risc de
excluziune sociald, admise in serviciul social dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale gt a misiunii/scopului serviciului.
(2) Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte cu dizabilititi cirora, din cauza unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le sunt limitate abilitétile de a desfisura in mod normal activitai
cotidiene, necesitind mésuri de protectie in sprijinul, recuperirii, integririi §i incluziunii sociale.
(3) Conditiile de acces/admitere in centru:



3.1 In vederea admiterii in centrn, persoana cu dizabilititi sau reprezentantul legal/conventional al
acesteia va depunc si va inregistra o cerere in acest sens la D.G.A.S.P.C. Giurgiu (furnizor), insofitd
de urmitoarele documente:

- copie act de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- certificat de nastere, de césitorie sau deces al apartinatorului;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- adeverin{d de venit al solicitantului gi al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, dacé este cazul;

- referat de ancheti sociald;

- investigatii paraclinice (MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul HIV);

- dovadi eliberatii de serviciul specializat al primériei din a cdrei raz teritoriald isi are domiciliul
sau resedin{a persoana cu dizabilitafi, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- adeverinf eliberati de SPAS-ul de domiciliu din care si reiasd ca vor infiinta servicii sociale in
urmiitoarele 24 de luni,daci este cazul,

- certificat de atestare fiscala emis de circumscriptia fiscald de care aparfine;

- copii dupa documentele pr1v1nd starea civild (certIﬁcat de casitorie, hota.ra:re de divort, certificat
de deces, dupi caz); :
- adeverinti eliberatd de Casa Judeteand de Pensii care si ateste dacd beneficiazi sau nu de pensie
(de varsta, de urmag, de invaliditate), dupa caz;

3.2. Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitifi i monitorizare
servicii sociale verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante §i indeplinirea criteriilor de
eligibilitate, cu consultarea sefului de centru. Raportul intocmit de acest compartiment i dosarul
este inaintat Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap care formuleaza
propunerea privind stabilirea masurilor de protectie pentru solicitant. Stabilirea mésurii de protectie
a adultului cu handicap, pe baza evaluiirii complexe, revine ca atributie Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, conform prevederilor art. 87 alin. (1)lit.b din Legea nr. 448/2006,
republicatd, respectiv art. 2 din HG nr. 430 / 2008. Comisia de evaluare poate stabili ca mésura de
protectie a persoanelor cu handicap _admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-
private /APP sau la domiciliu— art. 5 lit. a din HG nr. 430 / 2008.

Stabilirea unei masuri de protectie a persoanei adulte cu handicap da dreptul persoanei de a
beneficia de servicii sociale acordate de citre un furnizor acreditat, In baza unei solicitéri sau din
oficiu (art. 44 alin. 1 din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011), cu respectarea dreptului de a alege
in mod liber dintre furnizorii de servicii acreditati - art. 50 alin. 3 din Legea asistentei sociale, nr.
292/2011.

in cazul in care furnizorul (D.G.A.S.P.C. Giurgiu) constati ci sunt indeplinite criteriile de
eligibilitate, iar serviciile pe care le furnizeazi pot asigura nevoile solicitantului, in limita locurilor
disponibile emite dispozitia privind adm1terea in cadrul unui serviciu social cu cazarecu respectarea
metodologiei de admitere. :

3.3. Metodologia de admitere:

(1) Criteriile de admitere a persoanelor adulte cu dizabilititi In serviciile sociale sunt urmétoarele:

" - admiterea in centrul rezidential public este efectuati numai cu acordul persoanei adulte cu
dizabilititi, exprimat sub orice formd, cu respectarea principiului Alegere si control al planificérii
centrate pe persoand, in misura in care serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

- admiterea se efectueazi in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/resedinta
persoanei adulte cu dizabilititi i care asigurd un nivel cit mai sporit de autonomie in exercitarea
drepturilor gi obligatiilor;

- admiterea se efectueazi numai pentru o perioadd de pind la 24 de luni, in functie de tipul



serviciului oferit, urménd ca beneficiarul si fie dezinstitutionalizat potrivit prevederilor Legii nr.
7/2023, respectiv ale Ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitujionalizare, in localitatea
de domiciliu sau de regedinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitéti;

- admiterea se efectueazi pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, in limita a 5% pe an,

din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitufionalizati pani la data de 30 iunie 2026, potrivit
ordinului presedintelui Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi
- Prin excep;ie admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitati repatriate de
din Ucraina si care nu soliciti o forma de protectle potrivit Legii nt. 122/2006 privind azilul in
Romadnia, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a persoanelor cu dizabilitati aflate in
situatii de risc privind producerea unor consecinfe grave cu privire la sénétatea sau integritatea lor
se efectueaza fard a limita numirul acestora si numai cu avizul Autoritétii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti. Conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum §i pentru modificarea i
completarea unor acte normative.
3.4. Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia i beneficiar sau,
dupi caz, reprezentantul legal/conventional al acestuia. in functie de conditiile contractuale,
persoana/persoanele care participd la plata contribufiei din partea beneficiarului, incheie
angajamente de platd. Angajamentele de plati fac parte integrantii din contract,

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin actele normative in vigoare. Contractul de furnizare servicii
este redactat in dou# sau mai multe exemplare originale, in funcfie de numérul semnatarilor
contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil inainte de a fi semnat de
citre beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal
al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal/conventional al acestuia detine un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

Contributia de intrefinere a beneficiarului este stabilitd conform prevederilor legale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scris# a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernamaént;

b) la cererea reprezentantului legal, Tnsotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd si
asigure gizduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, furnizorul si notifice serviciul public de asisten{ sociald pe a céirei razi teritoriald va locut
beneficiarul;

c¢) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligafia de a solutiona
fmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetérii, transferul
beneficiarului/beneficiartilor;

d) la expirarea termenului previzut in contract;

€) in cazul in care beneficiarul nu respecté clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului, managerul
de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

f) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele);

g) in caz de deces al beneficiarului;

h) alte situatii prevazute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul de servicii si beneficiar,
astfel:

rezilierea contractului:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;



- nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioari al furnizorului de servicii sociale;
- Incilcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
- retragerea licentei de functionare a centrului sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, ori
centrul licentiat, in mésura in care este afectatdi acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii
soclale;
- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale ori a centrului, in misura in
care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale.
suspendarea contractului:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectivd i a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;
- In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali precum gi de membrii de familie cu acordul beneficiarilor.

‘Dosarele personale ale beneficiarilor se pistreaza in figete/dulapuri Inchise, accesibile doar

personalului de conducere i angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

Situatiile in care inceteazd/se sisteazd serviciile pe perioadd nedeterminatd, precum si
modalititile de interventie se Inscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistentii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personal# ori socialé;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;
c) s li se asigure pastrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se menfin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitisi.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistentii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitiati (CIAPAD) Izvoarele au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economicd;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale; .
c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sé comunice orice modificare interveniti in legéturd cu situafia lor personald;
e) sé respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7
Activitifi si funetii N

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Izvoarele sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitéti:
1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada determinata, intr-o locatie curata, adaptati nevoilor lor, confortabila si
sigurd din punct de vedere al securitétii personale;
3. Evaluare si planificare activitii/servicii prin: evaluarea initialii, realizati de citre o echipi
multudisciplinard in cel mult 5 zile de la admitere, ce are ca scop identificarea nevoilor specifice
ale beneficiarului, din punct de vedere al stiirii generale si gradului de autonomie §i comunicare, al
nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al intereselor
vocationale si abilitétilor lucrative; evaluare periodici, cel putin o dati pe an, realizatéi in functie
de obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar in PP
(planul personalizat) si ort de céte ori este nevoie;
4. Monitorizare prin managerul de caz desemnat de funnzor care se asigurd ci actmtatlle sifsau
serviciile planificate prin PP sunt realizate;
5. Ingrljlre personald prin activitati de ingrijire si asistentd care sunt recomandate de echipa de
evaluare in PP, se efectueazi conform planificdrii (numai in/la anumite momente/actiuni ale
activititilor zilnice sau continuu), sunt monitorizate din punct de vedere al realiziirii de ciitre
conducitorul centrului si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de citre managerul
de caz, in conformitate cu cerintele standardelor in vigoare; .
6. Asistenfd pentru sinatate prin: gestionarea medicatiei; prevenire si gestionare a situatiilor
critice si comportamentelor indezirabile (furt, incilcarea intimitatii, distrugerea bunurilor, etc.);
respectarea dreptului la alegere a unui tratament din partea beneficiarului sau reprezentantului siiu
legal; interventie In situatiile de neglijents a stirii de sanatate gi igienei din partea beneficiarului,
precum si In situatiile de dependenti (alcool, substante ilegale, tutun); interventie in situatii de
urgenta; accesul la serviciile de sinitate;
7. Alimentatie corecté din punct de vedere nutrifional gi diversificats, intr-un cadru placut;
8. Consiliere psihologicii care cuprinde programe de consiliere §i terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice prin care sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personali;
9. Activititi de abilitare si reabilitare, dupd caz, care constau in: psihoterapie, masaj sau
kinetoterapie, artterapie {modelaj, sculpturd, picturi sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzica, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie
ocupationald, activitéti de tip vocational /ocupational;
10. Activititi de mentinere/dezvoltare a aptltudmllor cogmtlve prin aplicarea de tehn101 s
exercitii specifice;
11. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, care constau in:
aplicarea de tehnici §i exercifil pentru realizarea unei sarcini unice, Indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fati stresului, situatiilor de tensiune, urgente sau crize, pentru
autocontrolul comportamentului §i exprimdrii emotiilor adecvate, etc.;
12. Activititi de men{inere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare care constau in: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale gi non-verbale, dezvoltarea abilitatilor
de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor
de comunicare, altele.
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13. Activitiiti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, care constau in: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte pirti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport;

14, Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spilat §i sters corpul sau partile
corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbricat, de méincat/baut, inclusiv activititi care cuprind totodati exercitii de
constientizare privind alegerea imbracimintei si incaltimintei in mod adecvat, findnd cont de
anotimp si eveniment, de pastrare in ordine §i curitenie a obiectelor personale, etc.;

15. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatitii, care
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum si-gi pastreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate i a unei activititi
fizice zilnice, cum s3 facd fafi influentelor §i presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, inclusiv activitafi care
cuprind, exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot
ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, provocénd durere, riscurile legate de abuzul
fizic asupra propriei persoane (loviri, muscituri, lovirea capului de diferite obiecte etc. ), de
inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

16. Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea i servirea hranei, intrefinerea veselei si
tacdmurilor, curiifenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curétenia si aranjarea imbracamintei
si Incaltamintei, Ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, inclusiv activititi care includ constientizarea acordirii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camerd/grup;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice §i publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaétoarelor activitati:

1. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificiri privind
demersurile de obtinere;

2. sprijin pentru men;merea relatiel beneﬁclarulm cu fam111a prieteni etc.;

3. informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive;

4. informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

5. informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viatd aseminatoare, aliele;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneﬁ01are potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitifi: -
1. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, care constau in: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului
mimico-gestual, dezvoltarea abilitifilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai
multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, etc.;

2. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune, care constau in: aplicarea
de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni §i comportamente necesare pentru
stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute
sau necunoscute, educatie sexuald, inclusiv activitati care cuprind exercitii stimulatorii pentru
dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite,



slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii);

3. Activititi de mentinere/imbunititire a nivelului de educatie/pregitire, care constau in:
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si faca fatd cerintelor, si participe la actiuni de
mestesugirit sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale,
s3-5i capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ;

4. Asistentdi si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluirii §i identificirii
nevoilor specifice ale beneficiarului, care presupune actiuni adecvate de pregitire, consiliere,
informare si sprijin direct, In scopul realizirii unei alegeri intre doufi sau mai multe alternative,
beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de Incredere. Acordarea
de asistentd pentru luarea unei decizii poate cuprinde, dupi caz:

- informare si consiliere cu privire, fard se limita, la drepturile §i facilititile sociale existente,
clarificiiri privind demersurile de obfinere a acestora etc.

- ordonarea logici a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context, situatii
similare etc.

- explorarea §i evaluarea alternativelor;

- alegerea variantei finale si asumarea responsabilitiiii consecintelor;

- desfagurarea de actiuni de cétre beneficiar conform deciziei luate;

- revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului.

5. Activitdti privind cregterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civici,
care pot cuprinde : cunoasterea mediului social, stimularea/invitarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice desfigurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de megtesugdrit, vizite,
altele;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea chestionarelor de misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile oferite si activititile desfagurate ;

4. implementarea misurilor previzute in PP;

5. monitorizarea evolutiei stirii de sinatate, al procesului de abilitare/reabilitare st
integrare/reintegrare sociala, prin figele individuale de monitorizare;

6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea
adaptarii permanente la nevoile beneficiarilor;

7. asigurarea perfectionarii continue a personalului;

8. prelucrarea documentele claborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a
personalului, precum §i in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;

9. promovarea relatiilor de colaborare cu alte autoritfi §i institutii publice, cu organizatii ale
societitii civile, culte, etc., in vederea Imbunatatirii serviciilor si a calititii vietii beneficiarilor;

10. asigurarea participarii tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si priorititilor de dezvoltare
in vederea cresterii calititii serviciilor. _

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitafi:

1. intocmirea fisele de post pentru angajati;

2. evaluarea anuala a activitétii personalului angajat;

3. monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutind §i
inopinate;

4. elaborarea Planul propriu de dezvoltare;

5. promovarea §i gestionarea activititii de voluntariat;

6. intocmirea si afisarea graficului de lucru lunar;

7. intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna;



8. elaborarea anuali a planului de instruire si formare profesionald a salariatilor;

9, asigurarca efectuiirii controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor
legale;

10. propunerea catre furnizorul de servicii cu privire la structura organizatoricd §i numdérul de
personal;

11. intocmirea proiectului bugetar propriu al serviciului;

12. organizarea si participarea la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

13. asigurarea bunei gestionari a dotérilor, materialelor si produselor din centru;

14. realizarea demersurilor pentru obtinerea de donatii §i sponsoriziri in vederea Imbundtatiri
calititii serviciilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Izvoarele face parte, din punct de vedere organizatoric, din Complexul Social pentru
Adulti cu Dizabilititi Izvoarele, aldturi de alte 2 servicii sociale, conform structurii organizatorice
si statului de functii aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, dupa
cum urmeazi:
- Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Valea
Bujorului
- Locuinga Protejati pentru Victimele Violentei Domestice VENUS
(2) Structura comuni de personal a complexului, cu un numir total de 39 de posturi, permite
asigurarea personalului in cadrul fiec#irui serviciu social, in functie de nevoile de Ingrijire si asistenti
a beneficiarilor, precum si o flexibilizare a activititilor desfasurate in derularea procesului de
dezmstltutlonahzare

Izvoarele este deservit de urmétoarele categorii de personal:

a) personal de conducere — 1 post:

- 1 sef centru

b) personal de specialitate i ingrijire, astfel:

- medic psihiatru — 1 post;

- asistent social — 1 post;

- psiholog — 1 post;

- inspector de specialitate — 1 post;

- animator socio-educativ — 1 post;

- minim 16 angajati cu atributii de ingrijire si suport. Complexul dispune de un numér de 32 de
angajati cu astfel de atributii, dupa cum urmeazi: 10 asistenti medicali, 14 infirmiere, 8 ingrijitoare.
¢) personal administrativ:

- referent gestionar — 1 post.

d) voluntari.

(4) Numiirul angajatilor cu atributii de ingrijire i suport J(animator socio-educativ, ingrijitoare,
infirmier#) din cadrul centrului poate fi supliméntat prin stabilirea graficului lunar de lucru pentru
angajatii complexului.

ARTICOLUL9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitétilor desfagurate de personalul serviciului gi
propune sanciiuni disciplinare pentru salariafii care nu si indeplinesc In mod corespunzitor
atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor i intocmegte informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

c¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatajirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului de
personal;

h) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitifi sau,
dupi caz, formuleazid propuneri 1n acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru , a regulamentului
de organizare §i functionare si a regulamentului intern;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard i din strdinfitate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asiguri coordonarea §i implementarea planului de dezinstitutionalizare;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atédt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de conducere vor fi descrise prin Fisa Postului. Personalul de
conducere deserveste toate cele 3 centre din cadrul complexului, conform programului de lucru
stabilit.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
Invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald, sociologie sau echivalenta , cu
experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau
echivalenta, cu experientd de minim 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate si de Ingrijire este constituit din:
a) medic psihiatru (226907}
b) psiholog (263402)



c) asistent social (263501)

d) inspector de specialitate (242203)

d) animator socio-educativ (516907)

e) asistent medical (325901)

f) infirmiera (532103)

g) ingrijitoare (532104)

(2) Personalul administrativ este constituit din: referent gestionar (331309)

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate si administrativ:

a) asigur# derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte servicii in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectiirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Atributiile specifice ale
personalului de specialitate vor fi descrise prin Fisa Postului. Personalul de specialitate comun,
deserveste toate cele trei centre din cadrul complexului, conform programului de lucru stabilit.
(4)Atributii specifice ale personalului de specialitate i de Ingrijire:

Medic psihiatru:

- Respecti cu strictete programul stabilit prin graficul de lucru;

- Prescrie In fisa medicali a fiecirui beneficiar tratamentul ce trebuie administrat;

- Planifica activitatea proprie identificdnd eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite In vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Coordoneazi si raspunde de asistenta medicald din punct de vedere al sinatitii mintale in centru
st indruma activitatea personalului medical;

- Realizeazi evaluarea psihiatric3, diagnosticarea beneficiarilor si propune un plan de tratament;

- Identificd ariile problematice si propune solutia potrivita, fie ci este vorba de tratament, de
psihoterapie, de consiliere sau alte activititi, din punct de vedere al sanatitii mintale a beneficiarilor;
- Realizeazi consultatii medicale sdptimanal §i ori de céte ori starea de sinatate a beneficiarilor o
impune;

- Se asigurd ci se consemneazd in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele
prescrise, tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

- Respectd legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea
si administrarea medicamentelor;

- Se asigurd ca personalul medical se preocupid de asigurarea tratamentului cronic pentru
beneficiarii cu afectiuni psihice;

- Monitorizeazi starea de s#ndtate psihica a beneficiarilor atit prin observatii si consultatii personale
cit gi prin raportul de turd al asistentilor medicali §i consemneazi in figele de observatie;

- Acordd o atentie deosebitd prevenirii §i combaterii prin masuri terapeutice a situatiilor de risc
pentru beneficiarii cu patologii manifeste;

- Supervizeazi asistentii medicali n acordarea primului ajutor, respectarea schemelor de tratament
si administrarea medicamentelor din punct de vedere al sinatifii mintale a beneficiarilor;

- Colaboreazd si comunicd permanent cu profesionistii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionali;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor siptamanal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Particip3 la intocmirea, implementarea §i actualizarea planului personalizat al beneficiarilor;



- Sesizeazi seful de centru in legaturd cu orice modificare in starea de sinatate psihicd i fizica
a beneficiarilor;
- Monitorizeazd modul in care se realizeazi supravegherea permanenti a beneficiarilor, in ceea ce
priveste integritatea fizics, psihicd §i afectivd a acestora si sesizeazé seful de centru cu privire la
orice suspiciune de abuz s#varsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

- Face propuneri privind imbuntitirea bazei materiale in vederea bunei desfisurari a activititii;
- Respecta Indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al stérii de
sénitate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inléturarea pericolului declangérii unor epidemii;
- Respectd normele SSM si PSI;
- Cunoaste si respectdi Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru,
Psiholog:
- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;
- Completeazd dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele de calitate si alte acte
normative specifice;
- Efectueazi evaluarea psihologicd pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifici ariile de dezvoltare deficitare in vederea demarérii actmta;u de
recuperare a beneficiarilor; -
- Elaboreazi strategia de intervenfie avind in vedere urmitoarele etape : evaluare pshiologica,
consiliere, interventie individuald, de grup sau implicarea celorlalti specialisti si a familiei;
- Elaboreazi figa de evaluare pshiologicd, intocmeste planul personalizat de interventie si/sau
consiliere, redacteazi figele de consiliere pshiologic;
- Intocmeste programul de consiliere conform specificului i nevoilor identificate;
- Participd impreund cu echipa multidisciplinari Ia élaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;
- Participa la planificarea de activitati in vederea dezvoltirii i consolidarii autonomiei personale si
deprinderilor de viata independenti a beneficiarilor pentru cregterea sanselor de abilitare/reabilitare
§i reintegrare sociald a acestora;
- Incurajeaza i sprijini beneficiarii sa mentina relatii cu fam111a reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenta- vmtc-lesm in comunitate;
- Incurajeazi beneficiarii S#-gl expnme opiniile;
- Sprijind beneficiarii s3 cunoasca i si utilizeze serviciile comunititii;
- Informeazi si consulti familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante cu privire la
acegtia;
- Pastreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;
- Incurajeazi si sprijina beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cind nu existi o interdictie
in acest sens;
- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si rispunde de integritatea lor;
- Participd §i supravegheazi beneficiarii la activitatile' de terapie ocupationalsi, recreere si de
socializare §i, in echipé, la evaluarea deprinderilor de viati independenti ale beneficiarilor;
- Informeazi conducerea serviciului cand identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;
- Consiliazd beneficiarul in toate activitifile previizute in PP (ex. mentinerea/reluarea legiturii cu
familia, obfinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la
un curs de calificare, identificarea unui loc de munci, etc.);
- Indruma studentii practicanti/voluntarii care desfigoari activitatea practicd/voluntard in cadrul
serviciului;
- Realizeazi consilierea personalului in legiturd cu implementarea Planul personalizat, incluzand



relatia cu familia;

- Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.) referitoare la 1nformagule
mentionate anterior gi furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii
in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicdrii proiectului propus;

- Intervine in situatii de crizd pentru aplanarea conflictelor si diminuarea starilor anxioase;

- Participi la forme de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau
in afara institutiei;

- Se informeaz3 permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunogtinta conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
sAndtatii rezidentilor din institutie;

- Primeste $i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competenielor profesionale pe care le are;

- Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoaste §i respecti Regulamentul de organizare s§i functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru;

Asistent social:

- Planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimiz#rii timpului de Indeplinire a acesteia;

- Participd la intélnirile organizate de managerul de caz in scopul analizirii situatiei (asistatului)
rezidentului §i cunoagte procedurile de colaborare cu alfi specialisti;

- Participd la evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarului pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultédtilor cu care se confrunt3, efectueazi anchete sociale, intocmeste
rapoarte i referate pentru a fi prezentate conducerii centrului si conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire
la situatia rezidentilor;

- Participd la activititile de terapie ocupationald si de socializare §i, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viati independenti ale beneficiarilor din centru;

- Consiliazi beneficiarul in toate activititile previzute in P.P (ex. mentinerea/reluarea Iegaturu cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, participarea la
un curs de calificare, etc.)

- Completeazi dosarcle beneficiarilor In conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;

- Participd activ la munca de echipi in vederea solutionirii cazurilor, colabordnd in acest sens cu
specialistii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

- Indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfagoara activitatea practicii/voluntari in cadrul
centrului;

- Realizeaza i reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

- Realizeazi consilierea personalului in legéturd cu PP incluzind relaia cu familia ;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordanti cu nivelul lui de infelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, - orice informatie pertinenti referitoare la P.P., precum si a modalitifilor de
aplicare propuse;

- Identifici opinia rezidentului (reactia psiho-afectivi, verbali, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii
in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicérii proiectului propus;

- Urmiregte mentinerea §i dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia gi/sau familia lirgitd, dupi
caz;

- Incurajeazi si sprijini beneficiarii si mentin relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenta-vizite-iegiri in comunitate;

- Incurajeaz beneficiarii si-gi exprime opiniile;



- Sprijind beneficiarii sd cunoasci si s# utilizeze serviciile comunitétii;

- Efectueazi periodic, personal sau prin corespondenti cu autoritatea publica local3, anchete sociale
la domiciliul familiei beneficiarului prin care urmareste evolutia situatiei psiho-sociale si
posibilitatea integriirii In familie a beneficiarului;

- intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii si familiile acestora;

- Informeazi si consultd familiile beneficiarilor atunci cind se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Informeaz3 in scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit

desfasurare a vizitelor in centru,

- Péstreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeazi si sprijina beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot, atunci cAnd nu existi o interdictie
in acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si rispunde de integritatea lor;

- Informeazi conducerea serviciului cind identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

- In caz de deces al unui beneficiar, intocme$te documentele necesare si urméreste indeplinirea
formelor administrative pentru inhumare §i realizeazi demersunle pentru informarea familiei,
reprezentantul legal i institutiile interesate;

- Riispunde de arhivarea documentelor specifice i asigurd pastrarea acestora in arhivi in termenele
previzute de normele specifice;

- Inainteaz citre conducerea centrului informiri §i propuneri privind mésuri pe care le consideri
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situafii privind activitatea proprie;

- Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

- Participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau
in afara institutiei;

- Se informeaz# permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostina conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii san#tatii
rezidentilor din institutie;

- Primeste si solufioneazi i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic&, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Isi desfisoara activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si functionale;

- Respecti i aplicd intocmai prevederile normelor interne §i a legislatiei specifice domeniului sau
de activitate;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagte si respecti Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern st
procedurile operationale de lucru;

Inspector de specialitate:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Asigurd derularea etapelor metodei managementului de caz pentru beneficiarii centrului;

- Organizeazi In calitate de manager de caz intlniri in scopul analizirii situatiei beneficiarilor si
cunoagte procedurile de colaborare cu alti specialigti;

- Coordoneazi activititile specifice derulate de echipa multidisciplinar;

- Face propuneri ciitre FSS pentru echipa multidisciplinard sau pentru interventii specializate
suplimentare;

- Coordoneazi echipa multidisciplinard pentru cazurile al cdror management il asigurs, urmérind,
in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, finind cont de evaluarea



nevoilor specifice ale acestuia;

- Organizeazi si coordoneazi sedinte de caz si incheie minute de intélnire;

- Asiguri colaborarea si implicarea activd a beneficiarului, precum si a familiei/ reprezentantului
legal si sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
- Asigurd comunicarea intre toate pértile implicate in gestionarea cazului;

- Asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

- Coordoneazi, monitorizeazi lunar §i evalueazi implementarea mésurilor previzute i realizarea
obiectivelor stabilite pentru beneficiarii pentru care este desemnat manager de caz;

- Participa si contribuie efectiv la activitifi de elaborare de proceduri, instrumente de lucru si alte
tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana cu dizabilitéi;

- Elaboreazi Planul de actiune al ca@rui obiectiv general este obfinerea dezvoltirii personale si a
autonomiei beneficiarului.

- Respecti normele SSM s1 PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

Animator socio-educativ:

- Planifici activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

- Colaboreaza cu ceilalti specialigti pentru intocmirea/actualizarea Planului Personalizat (PP), in
termencle legale;

- Participd, colaboreazd si comunicd permanent cu profesionistii care realizeazd activititile de
abilitare si reabilitare a beneficiarilor, activitdti de ingrijire si asistentd, activititile de
mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a propriei sanititi, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospodairire, educatic / pregétire pentru munci, integrare §i participare sociald si civicd, in
conformitate cu prevederile standardelor de calitate in vigoare;

- Colaboreaza eficient cu ceilal{i membrii ai echipei pentru desfisurarea activitdtii de animatie,
pornind de la realizarea proiectului de activitate, desfasurarea activitéitii propriu zise i ajungind
péanai la evaluarea activitatii;

- Elaboreaza programe de lucru individualizate (impreund cu ceilalfi specialigti din echip&);

- Este responsabil de organizarea in centru, in consultare cu beneficiarii a activitifilor de timp liber
(sportive, culturale, turistice, jocuri de societate etc.) si cu caracter deschis (ateliere creative, de
expresie, dansuri, expozitii cu obiectele confectionate, etc.);

- Urmaregte activitatea beneficiarilor cuprinsi In programele de animatie pentru a observa
comportamentul si preferintele acestora, intocmind fige de observatie in acest sens, pentru a le
propune activititi pe interesul acestora;

- Consemneazi cu regularitate in figa personala activititile derulate durata lor i modul in care
beneficiarul le indeplineste;

- Organizeazi diverse activitiiti de grup (sportive, culturale, turistice, jocuri de societate, strategice,
tranzactie, de dezvoltare a atentiei, memoriei, logicii, etc.), stimulind libera exprimare, mentinerea
capacitifilor intelectuale si afective, contribuind la educarea spiritului de echipi si dezvoltdnd
comunicarea asertiva si alte abilitéfi de viafa ale beneficiarilor;

- Participd la implementarea masurilor stabilite de specialistii centrului;

- Asistd la servirea meselor de citre beneficiari §i 1i sprijind in dezvoltarea deprinderilor de
autoservire;

- Intervine In situatii de crizi pentru aplanarea conflictelor si diminuarea stirilor anxioase si sprijina
beneficiarii pentru a se integra §i a dezvolta relafii pozitive cu ceilalfi: colegi, personal si alte



persoane importante pentru ei;

- Informeazi seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura si
consemneazi in registrul de abuzuri si delimiteazi clar rolul siu pentru a nu induce beneficiarului
dependentd faid de persoana sa si serviciile oferite;

- Contribuie, prin activitatea pe care o desfiigoar3, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap
si actioneazi in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea acestuia g§i gisirea alternativelor de
protectie (alternative la institutionalizare);

- Participi la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau
in afara institutiei, cunoaste si se informeazi permanent cu privire la legislafia in vigoare aplicabila
domeniului, urmirindu-se perfectionarea §i acumularea de noi cunogtinie i abilitifi in vederea
elaborarii si desfasuririi unor activititi de animatie de calitate superioard, utilizind tehnici cit mai
diverse si mijloace cit mai adecvate;

- Previne situatiile ce pot afecta siguranta beneficiarilor, prin desfigurarea cu responsabilitate a
activitatilor, acestea fiind adaptate in functie de caracteristicile rezidentilor si de locul de
desfagurare;

- Aduce la cunogtinia conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sdndtatii rezidentilor din institutie si raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor
ierarhici /colegilor / beneficiarilor /reprezentantilor legali;

- Asigurd supravegherea permanentii a beneficiarilor, rispunde de integritatea fizicd, psihici si
- afectivd a acestora i sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz sivérsit asupra acestora,
indiferent cine este persoana care l-a inféptuit;

- Anunti asistentul medical in legatura cu orice modificare in starea de sinétate a beneficiarilor pe
care o sesizeazi;

- Respecti si aplicd intocmai prevederile normelor interne si ale legislatiei specifice domeniului sau
de activitate; )

- Respectd normele SSM si PST;

- Cunoaste si respecti Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

Asistent medical :

- Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participd la vizita medicald a medicilor angajati ai centrului;

- Consemneazi in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescrise,
tratamentele si asistenfa de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizdnd numele gi prenumele
beneficiarului, data, ora cdnd se administrezd medicamentul sau tratamentul (inclusiv dozajul )
si motivul administrérii;

- Péistreazd In sigurantd, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise §i pe cele de uz
general, la care beneficiarii nu au acces;

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea
si administrarea medicamentelor;

- Se preocupd de asigurarea tratamentului cronic lunar pe refete gratuite sau compensate de
la medicul de familie;

- Se ocupd de vizarea condicii de medicamente si de ndlcarea de la farmacie a
medicamentelor consemnate in condica de medicamente ;

- Monitorizeazi zilnic starea generald de séinitate- stare generali, simptome, tensiune arteriala, puls,
diurezi, scaun, glicemie, temperaturi,etc. cu supervizarea medicului centrului si consemneazi in
figele de observatie;

-Acordi o atenfie deosebitd prevenirii §i combaterii bolilor transmisibile;

- Raspunde de masurile ce trebuie luate din punct de vedere al asiguriirii unei stiri de sinitate
corespunzatoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei si imunizérilor specifice;



- Acord# primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente §i administrarea medicamentelor in
conditii de supervizare din partea medicului;

- Administreazi in regim de urgen{i medicamente de uz general, in cazul infectiilor
intercurente sau accidente si solicitd, dacd este cazul, intervenfia serviciului de ambulant;

- Rispunde de dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend §i autoservire ;

- Completeazi zilnic documentele cumulative privind consumul de medicamente;

- Asigurd, impreuni cu personalul de ingrijire, servirea mesei beneficiarilor conform orarului
stabilit;

- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie si faciliteazd accesul acestora la
consultatii periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;

- Monitorizeaz3 in scop preventiv si terapeutic starea de sénitate a beneficiarului si face demersurile
necesare pentru adaptarea regimului de viatd si cel alimentar conform nevoilor individuale i
indicatiilor specialistilor, pe care le consemneazi in fisa de monitorizare servicii;

- Colaboreazi si comunicd permanent cu profesionistii care realizeaza activitifi/servicii de
abilitarc/reabilitare functionali si de integrare/reintegrare sociala si consemneazi In figele de
observatii/monitorizare in calitate de responsabil de caz;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor siptimaénal si in funcfie de nevoile beneficiarului;

- Participd impreund cu echipa multidisciplinard la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazi medicul in legaturd cu orice modificare in starea de sénitate fizicd si psihicd-a
beneficiarilor;

- Monitorizeazi modul In care se realizeazi supravegherea permanenti a beneficiarilor, raspunde
de integritatea fizica, psihicd si afectivd a acestora i sesizeazi eful de serviciu cu privire la orice
abuz sévarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a inféptuit;

- Monitorizeaz# asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, Intrefinerea si igienizarea
spatiilor interioare si exterioare aferente centrului, de citre infirmiere si ingrijitoare §i participi,
daci este cazul la aceasta activitate;

- Se asiguri ci se efectueaza zilnic si ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecti graficul
de curatenie si dezinfectie;

- Face propuneri privind imbunitétirea bazei materiale in vederea bunei desfasuriri a activititii;

- Particip2 si efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de céte ori este cazul,;
- Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stérii de
séndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declansérii unor epidemii;
- Monitorizeazi realizarea igienei corporale a beneficiarilor si 1i supravegheazi in timpul
programului de odihni;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiena personala ( periuta de dinti, pasta de dinti,
sipun, prosop);

- Cunoaste gi respecta criteriile de utilizare i pastrare corecti a produselor dezinfectante si Indruma
personalul de Ingrijire cu privire la respectarea normelor;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagte si- respecti Regulamentul de organizare si- functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de [ucru.

Infirmiera:

- Planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent;

- Efectueazi curitenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucitirie, holuri, grupuri sanitare
si spatit aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie;

- Efectueazi zilnic si ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respectd graficul de curitenie
§i dezinfectie;



- Participi la baia beneficiarilor si ii supravegheaza In timpul programului de odihna;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personald ( periuta de dinfi, pasta de dinti,
sdpun, prosop);

- Participi activ la servirea hranei, respectind orele de masd;

- Participi si efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor i ori de céte ori este cazul;
- Se asiguri ci fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare si a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfasurdrii activitétilor recreative §i de petrecere a
timpului liber;

- Protejeazi beneficiarii impotriva oricérei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;

- Participa activ si colaboreazi permanent cu profesionigtii care realizeazd activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionala si de integrare/reintegrare sociald;

- Participd la dezvoltarea §i consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- Asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor, rispunde de integritatea fizica, psihici si
afectivd a acestora §i sesizeazd geful de centru cu privire la orice abuz sivargit asupra acestora,
indiferent cine este persoana care 1-a Inféaptuit;

- Sesizeaza asistentul medical si medlcul in legdturd cu orice modificare in starea de sénitate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbunétitirea bazei materiale in vederea bunei desfasuriiri a activititii;

- Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- Raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curétenie ce le are personal In grijé,
precum §i a celor ce se folosesc in comun;

- Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curétenie ce le are personal
in griji, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de sigurant;

- Rispunde de realizarea igienizirii generale §i a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmrit;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stérii de
séndatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangérii unor epidemii;
- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respecti Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru;

Ingrijitoare:

- Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

- Efectueazi curatenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucétarie, holuri, grupuri sanitare
si spatii aferente) prin apIicarea procedurilor de lucru $i respectarea protocoalelor de curdfenie;

- Efectueazp zilnic si ori de cate ori este nevoie aerisirea camerelor, respecta graficul de curitenie
st dezinfectie; :

- Part101pa la baia beneficiarilor si 1i supravegheazi in timpul programului de odihni;

- Se asigur3 ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personald ( periuti de dinti, pasta de dmtl

sdpun, prosop);

- Participa activ la servirea hranei, respectind orele de masd;

- Se asiguri c3 fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare i a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfisurdrii activitifilor recreative si de petrecere a
timpului liber;

- Protejeaza beneficiarii impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,



exploatare; -

- Participa activ si colaboreazi permanent cu profesionittii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare funcfionala si de integrare/reintegrare sociald;

- Participd la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- Asiguri supravegherea permanentd a beneficiarilor, rispunde de integritatea fizicd, psihica si
afectivi a acestora si sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz sivarsit asupra acestora;

- Sesizeazd medicul gi/sau asistentul medical in legaturd cu orice modificare in starea de sinétate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbuniititirea bazei materiale in vederea bunei desfaguriri a activititii;

- Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- Rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal Tn griji,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

- Raspunde de utilizarea i pastrarea in bune condifii a ustensilelor de curitenie ce le are personal
in grijé, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranti;

- Rispunde de realizarea igienizirii generale si a curéteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit;

- Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuali;

- Respecti normele SSM si PSI;

- Cunoaste §i respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru;

(5)Atributii specifice ale personalului administrativ:

Referent gestionar:

- Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia; .

- Rispunde de desfisurarea in condifii optime, prin consultare cu conducerea centrului, a
activitdtilor ce revin sectorului administrativ-gospodéresc;

- Administreazi si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile aflate in inventarul centrului,
pe care il repartizeazi si a cérui evidenté o tine;

- Asiguri planificarea, organizarea i distribuirea materialelor §i accesoriilor necesare desfasurarii
activitdtii personalului administrativ din cadrul centrului;

- Mentine evidente la zi a intregului patrimnoniu;

- Intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fige analitice - obiecte
de inventar i mijloace fixe ( N.L.R. -uri, bonuri de consum, bonuri de transfer, etc.)

- Monitorizeazi nivelul stocurilor i intocmeste [unar sau ori de céte ori este nevoie referatele de
necesitate cu privire la achizifionarea resurselor §i materialelor necesare desfagurarii activitatii
specifice centrului;

- Intocmeste receptiile materialelor si produselor achizitionate si preda documentele in termen ciitre
compartimentele Serviciului financiar-contabil;

- Receptioneazi materialele, verificd cantitafile mdlcate
controleazi calitatea acestora;

- Raspunde de depozitarea in bune condifii a rnatenalelor s1 produselor receptionate, pentru a se
evita degradarea acestora, respectand si normele de protectia muncii si PSI;

- Raspunde de arhivarea documentelor specifice si asigurd pastrarea acestora in arhivi in termenele
previzute de normele specifice;

- Asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate
in perioada la care se referi;

- Raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.)

~

documentele care le Insotesc i
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- Efectueazi inventarierea valorilor materiale la termenele §i in conditiile previzute de lege,
impreund cu comisia de inventariere;

- intocmeste impreuna cu seful de serviciu, la sfarsitul fiecrui an, fundamentarea bugetului pentru
anul urmitor §i o Inainteaza Serviciului Financiar-contabil;

defectiuni sau disfunctii care ar putea conduce la pierderi sau consumuri nejustificate;

- Inainteaza citre conducerea centrului informiri §i propuneri privind misuri pe care le considera
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea administrativ-
gospodareasci;

- Rispunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnizeaz# informatiile din domentul siu de
activitate;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabiléd domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii
sindtitii rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneaz3 si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- I5i desfigoari activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Respecti si aplicd intocmai prevederile normelor interne i a legislatiei specifice domeniului sdu
de activitate;

- Isi desfigoara activitatea in conformitate cu instruirea §i recomandirile angajatorului, pe linie
ierarhicd, astfel incat sé nu expuni la pericol de accidentare sau Imboln#vire, atit propria persoana
cét si alte persoane, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, fn timpul activitatii;

- Respecti si aplica normele NTSM si PSI;

- Cunoagte §i respecti Regulamentul de organizare i functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judefului;

¢) bugetul de stat;

d) donafii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
striinitate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRY,
NAN COSH1
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CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.7804 din 24 aprilie 2025
REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este institutia publicd cu
personalitate juridicd infiintatd n subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum gi altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{i sociald si a serviciilor sociale.

Prin adresa nr. 25615/09.04.2025, finregistrati la Consiliul Judetean Giurgiu cu nr.
7000/10.04.2025, Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Giurgiu a inaintat spre
aprobare Regulamentul de organizare gi functionare a “Centrului de Ingrijire §i Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele”, cod serviciu social 8790 CR-D-], situat in Com. Izvoarele,
sat Chiriacu, Str. Dispensarului, Nr. 9, Jud. Giurgiu.

Solicitarea este in conformitate cu prevederile legale, respectiv art, 3 alin (1) din Hotérdrea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, unde se prevede cé furnizorii publici §i privafi de servicii
sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
de organizare i funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre a organului de conducere previzut de lege

Totodati, Regulamentul de organizare si functionare Inaintat spre aprobare a fost avizat de citre
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, prin
Hotérérea nr. 4/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin {4), lit. d si alin
(6) din Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald §i a structurilor orientative de personal, cu
modificérile i completirile ulterioare.

in prezent centrul functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare care a fost
aprobat prin Hotérdrile Consiliului Judetean Giurgiu nr. 86/28.08.2020, meodificat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Giurgiu nr, 178/23.08.2022.

Solicitarea de modificare a Regulamentului de organizare si functionare este justificatd ca urmare
a modificérilor intervenite in strucura organizatorici si statul de functii al D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza
Hotirdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum si de actualizarea atributiilor de
serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulteriocare.

Intrucat activitatea centrului infiingat prin Hotardrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
86/28.08.2020, trebuie sa se desfdgoare in conformitate cu legislatia in vigoare este necesard aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a “Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CLAPAD) Izvoarele” in forma actualizata.

Tinand cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de hotirari,
previzuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile si completirile ulterioare, acelasi act normativ,

INITIEZ

un proiect de hotirire cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE pentru modificarea Anexei la
Hotireaii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 86 din 28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si
Asistentit pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele prin reorganizarea Centrutui de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Izvoarele

Prezentul referat de aprobare si Proiectul de hotirdre se inainteazid Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii gi aprobiérii proiectului de hotiirare de citre consiliul judetean.

PRESEDINTE.
WormalFlorin PETCU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia Patrimoniu coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ
Nr.7805 din 24 aprilie 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérare pentru modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judefean Giurgiu nr.
86 din 28.08.2020 privind infiintarea Centrului de ngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Izvoarele

Proiectul de hotéirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
“Centrului de ingrijire §i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Izvoarele,
judetul Giurgiu”, in forma prezentati de catre initiator se justific, este oportun §i respecti
normele legale.

Astfel, necesitatea aprobérii noului regulament de organizare si functionare a “Centrului
de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele”, cod
serviciu social 8790 CR-D-I este justificati ca urmare a modificérilor intervenite in strucura
organizatoricd §i statul de functii al D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotérérii Consiliului Judefean
Giurgiu nr. 179/28.06.2024, ceea ce presupune actualizarea afribufiilor de serviciu ale
personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare.

In consecinti este necesard supunerea spre aprobarea Consiliului Judetean Giurgiu a
regulamentului de organizare §i functionare in forma actualizati pentru serviciul social.

Regulamentul de organizare si funcfionare al Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Izvoarele” inaintat spre aprobare de citre Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu, in calitate de furnizor de servicii
sociale, are drept scop armonizarea activititilor desfagurate In cadrul structurii in conformitate cu
legislatia in vigoare.

De asemenea, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a
inaintat Colegiului Director, Regulamentul de organizare si functionare, pe care l-a avizat prin
Hotéréarea nr. 4/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d
si alin (6) din Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare §i funcjionare ale serviciior publice de asistentd sociali si a structurilor orientative de
personal, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Mentiondm c& Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a
solicitat aprobarea Regulamentul de organizare §i functionare in temeiul art. 3 alin (1) din
Hotérdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ca
furnizorit publici §i privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente de organizare si functionare, pe care le aproba
prin hotérére a organului de conducere previzut de lege.

Prin continutul siu, Regulamentul de organizare §i functionare al “Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi (CIAPAD) Izvoarele”, cod serviciu social 8790
CR-D-I stabileste un set de principii si reguli de organizare gi functionare specifice serviciilor
sociale furnizate, in concordanti cu legislatia aplicabild domeniului de activitate, respectiv:

- Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

- Ordinul MMIJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare gi reabilitare



pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru pentru viajd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Avind in vedere cele prezentate, facem precizarea ca potrivit art.173, alin (5), lit. b, consiliul
judetean asigurd, potrivit competentelor sale §i in conditiile Jegii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei gi a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie social, ceea ce justifics initierea Proiectului de hotérére.

In sensul celor de mai sus, este necesar modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 86 din 28.08.2020 privind infiintarea infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Izvoarele, in sensul inlocuirii anexei- Regulamentul de organizare si
functionare, precum i incetarea Hotéirérii Consiliului Judetean Giurgiu nr.178 din 23.08.2022.

Fatd de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care impreuni cu
referatul de aprobare §i proiectul de hotérare se inainteazé secretarului general al judetului.

Director executiv,
Daniela Burcea



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232

Operator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de {ngrijire si Asistentii pentru Persoanele Adulte cu Dizabiliti{i (CLAPAD)
Izvoarele, judetul Giurgiu

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Analizdnd procesul-verbal al sedintei Colegiului Director privind materialul intocmit cu
privire la Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Izvoarele, judetul Giurgiu, inscris pe Ordinea de zi,
potrivit caruia s-a avizat favorabil,

In temeiul art. 15, alin.(4), litd si alin(6) din H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentului- cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald i a

structurii orientative de personal, modificatd prin H.G.R. nr.417/2018

)
bl

HOTARASTE
Art.1. — Eliberarea avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitafi
(CIAPAD) Izvoarele, sat Chiriacu, str. Dispensarului, nr.9, judeful Giurgiu.

Art.2.- Prezenta hotarére va fi Tnaintatd Consiliului Judetean spre aprobare.

PRESEDINTE,
PUTARU ARRIAN A

CONTRASEMNEAZA

Giurgiu 09.04.2025
Nr. 4

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art 6NdjfRegulamefitil UE 679/2016
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 42

Vi inaintim aliturat, in vederea analizei §i supunerii dezbaterii plenului Consiliului
Judetean Giurgiu, Nota de fundamentare nr. 23 880/02.04.2025 privind aprobarea regulamentelor de
organizare §i fincfionare ale unor servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

Anexim hotéririle emise de Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Giurgiu, in gedinta ordinari

din 09.04.2025 i regnlamentele de organizare §i functionare pentru urmatoarele servicii sociale din
structura D.G.A.8.P.C. Giurgiu:

Hot. nr.3 - Centrul de Ingrijire si Asistend pentru Persoanele Aduite cu Dizabilititi
(CIAPAD) Valea Bujorului;

Hot. nr4 - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Izvoarele;

Hot. nr.5 - Centrul de Ingrijire si Asistenfi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Gradinari;

Hot. nr.6 - Locuinta protejati pentru vicitimele violentei domestice “ Venus®;

Hot. nr.7- Serviciul social furnizat in comunitate: Reteaua asistentilor personali
profesionisti” ; '

Hotar. 8 - Centf'!ul pentru persoane vérstnice Singureni;
Hot. nr. 9 - Centrul pentru persoane varstnice Mironesti;
Hot. nr.10 -. Centrul pentru persoane varstnice Oncesti;

Hot. nr.11 - Centruli pentru persoane varstnice Hotarele;

Hot. nr.12 -, Serviciul social “ Unitatea de ingijire la domiciliu pentru persoane varstnice”
Biéneasa;



A

Hot. nr. 13 - Seviciul social “ Centrul de Zi pentru persoane vérstnice “ Béneasa;

Hot. nr.14 - Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitéti
Téntava.

DIRECTOR GENERAL, | CONSILiUL JUDETEAN
| GIURGIU
DINU VALENTINA-LOREPANAL

Nr. LRLETTRTPRPDUE » < 1 ¥ S
REC.SiRATLRA GENERALA

SECRETAR COLEGIUL DIRECTOR,

RICU.ELENA

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
~ PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Mun, Giurgiu, Soseaua Alexandriei, Nr.7-9 Cod 080641
Tel.— 0246 / 21 21 64; Fax — 0246 / 21 62 32
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

Ne 23 XFP0 | OZ. 04y 2025

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind aprobarea regulamentelor de organizare §i functionare ale unor servicii sociale din
structura Direcfiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Giurgiu

D.G.A.S.P.C. Giurgiu este o institutie publici de interes judetean aflati in subordinea
Consiliului Judefean Giurgiu, infiintati in conformitate cu Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu
nr. 9/07.01.2005 avang rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor i strategiilor de
asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror altor persoane aflate in dificultate.

Conform prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
a serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare, “furnizorii publici si privati de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobi prin hotirdre/decizie a
organului de conducere previzut de lege”.

Avénd in vedere calitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Giurgiu, de furnizor de servicii sociale, acreditat in baza Certificatului de acreditare seria AF nr.
000667 din data de 10.04.2014, prin prezenta noti de fundamentare se propune aprobarea
urmétoarelor regulamente de organizare si functionare:

1. Regulament de organizare si functionare al serviciului social *Centrul de Zi pentru persoane
virstnice Bineasa” (nr. de inregistrare 18212/1 7.03.2025)

2. Regulament de organizare si Junctionare al serviciului social "Unitatea de Ingrijire la
Domiciliu pentru persoane virstnice Bineasa” (nr. de Inregistrare 18213/17.03.2025)

Justificare: ,

Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul Giurgiu in parteneriat cu Directia Generali de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu este beneficiarul fondurilor nerambursabile la
implementarea proiectului ”Centru de zi pentru persoane virstnice Bineasa, judetul
Giurgiu”, cod SMIS 2014+ 126307 finanat in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de singtate si sociale, Prioritatea de investitii
8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup vulnerabil:
petsoane vérstnice.

Perioada de implementare: 01.05.2017 — 30.06.2025.



»

Valoarea totali a proiectului este de 2.016.475,50 lei. Valoarea nerambursabili a
proiectului este de 1.889.271,16 lei. .

Obiectivul general al proiectului il constituie infiintarea §i dotarea unui Centru de zi
pentru persoane vérstnice si a unei Unititi de ingrijire Ia domiciliu in comuna Bineasa, sat
Béneasa, str, Principals, nr, 128, judeful Giurgiu cu scopul de a oferi servicii sociale profesionale
care si contribuie la imbunititirea calitiii vietii, prevenirea institutionalizirii si oferirea de sprijin
pentru o viatd independents, persoanelor cu vérsta peste 65 de ani, din comuna Baneasa.

Obiectiv spetific:” OS - 3 Crearea a 11 locuri de¢ munci pe perioada de implementare
a proiectului: 1 psiholog, 1 asistent medical/medic, 5 asistenti sociali, 2 Ingrijitori bitrini Ia
domiciliu, 1 personal auxiliar, 1 administrator”. In acest Sens, este necesar ca in organigrama
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Giurgiu Giurgiu s3 fie infiintati o
noud structur, cu denumirea ” Centru de Zi pentru persoane vérstnice Bineasa”.

In contextul aspectelor anterior Dprezentate si a faptului ¢& Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului a inaintat spre aprobarea Consiliului Judefean Giurgiu inflinjarea, in
Structura sa, celor doud servicii socigle, respectiv Centrul de zi pentru persoane vérstnice
Béneasa §i Unitatea de fngrijire la Domiciliu pentru persoane varstnice Bdneasa, in conformitate
cu prevederilor art. 3, alin. I, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului
Judetean Giurgiu a regulamentelor de organizare §i funcfionare pentru cele doud servicii sociale
nou-infiinfate, menfionate la punctele 1 5i 2.

Efecte asupra hotiiririlor Consiliului Judefean Giurgiu in vigoare: Nu este cazul.

3. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social "Refeaua asistentilor personali
Profesionisti” (nr. de inregistrare 18211/17.03 .2025)

Justificare:

Serviciul social “Refeaua asistentilor personali profesionisti” a fost infiintat prin Hotirirea
Consiliului Judetean nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de functii, ca
urmare a activitéilor derulate in cadrul proiectutni *Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile —
0 punte pentru dezvoltarea comunititilor locale”, finanfat prin Programul “Dezvoltare locali,
reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021 ¢i implementat de Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Giurgiu, in parteneriat cu Fundatia Estuar si Asociafia For Change, in perioada 01.09.2021 —
30.04.2024.

Prin Raportul de evaluare nr, 2216/07.02.2025, intocmit de inspectorii sociali, cu ocazia
verificirilor realizate in vederea acordirii licentei de functionare a serviciului social, a fost
dispusd misura actualizirii regulamentului de organizare §i functionare a serviciului social sus-
mentionat. Modificarile vizeazi mentionarea corects a Ordinului privind aprobarea standardelor
minime obligatorii aplicabil si a codul serviciului social.

In contextul aspectelor anterior prezentate in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1,
din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean Giurgiu a
regulamentului de organizare si Junctionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-
mentionat la punctul 3..



Efecte asupra hotiirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

fncepﬁnd cu data aprobirii isi inceteaz: aplicabilitatea: Hotirirea Consiliuluj Judetean
Giurgiu nr. 188/23.08.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
“Refelei Asistentilor Personali Profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociali si
Protectia Copilului Giurgiu.

4. Regulament de organizare st funcfionare al serviciului social Centrul pentru Persoane
Virstnice Singureni (nr. inregistrare 23041/31 .03.2025)

Justificare:

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 177/28.06.2025, Céminul pentru persoane
varstnice Singureni a fost reorganizat in Centrul pentru persoane virstnice Singureni, firi
personalitate juridici,”in structura organizatorici a Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu.

In contextul aspectelor anterior prezentate, precum §i actualizarea atributiilor de serviciu
ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin, 1, din HG. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile gi completdrile ulterioare, este
necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean Giurgiu a regulamentului de organizare si
Junctionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-menfionat la punciul 1.
H

Efecte asupra*:hotz'irﬁrilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

------

Incepand cu data aprobarii i5i inceteazi aplicabilitatea: Hotirdrea Consiliuluj Judetean
Giurgiu nr. 46/08.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare “Ciiminul pentru Persoane Vérstnice Singureni”.

5. Regulament de organizare $i functionare al serviciului social Centrul de Abilitare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CABR) Tantava (nr. Inregistrare
23260/01.04.2025)

6. Regulament de organizare st functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire §i Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CLAPAD) Gridinari (nr. inregistrare 23280/01 .04.2025)

Justificare:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CAbR) Tantava
si Centrul de fngrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari
sunt servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, organizate
in cadrul Complexului pentru adulfi cu dizabilititi Zona Nord.

Ca urmare a modificirilor intervenite in strucurg organizatoricd si statul de functii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotdirdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, Dprecum
st actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean
Giurgiu a regulamentului de organizare §i functionare in forma actualizatd pentru serviciului
social sus-mentionat la punctele 5 si 6.

Efecte asupra hotararilor Consiliului J udetean Giurgiu fn vigoare:



Regulamentul de organizare i functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Tintava a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 84/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilité;i Téntava prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald Tantava si a fost modificat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgin nr.
214/20.09.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire $i Asisteni pentru
Persoane Aduite cu Dizabilitati (CIAPAD) Gradinari a fost aprobat prin Hotirirea Consiliului
Judetean Giurgiu nr.: 70/29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari si a fost modificat prin Hotérdrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 217/20.09.20292.

Drept urmare, incepand cu data aprobarii se modifici HCJ nr. 214/20.09.2022 si HCJ nr.
217/20.09.2022.

7. Regulament de organizare si Sfunctionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele (nr. Inregistrare 22880/31 .03.2025)

8. Regulament de organizare si functionare al servicivlui social Centrul de fngrg'iire §i Asistentii
pentru  Persoane Adulte cu Dizabilitéfi  (CIAPAD) Valea Bujorului (nr. foregistrare
22895/31.03.2025)

9. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Locuintd protejati pentru
victimele violentei domestice-VENUS (nor. inregistrare 22652/28.03.2025)

Justificare:

Centrul de Ingrijire si Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Izvoarele si Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD)
Valea Bujorului, sunt servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati, care, impreuni cu Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice-VENUS,
formeazi Complexul Social pentru Adulfi cu Dizabilititi Izvoarele.

Ca urmare a modificirilor intervenite in strucura organizatoricd §i statul de functii al
D.GASP.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024,
precum §i actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu
prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean
Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma actualizati pentru serviciile
sociale sus-menfionate la punctele 7, 8 si 9.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenfi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele a fost aprobat prin Hotér4rea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 86/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele si a fost modificat prin Hotararea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 178/23.08.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centruluj de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Valea Bujorului a fost aprobat prin Hotirdrea



Consiliului Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021 privind inflintarea Centruluj de Ingrijire sl
Aststentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti (CIAPAD) Valea Bujorului $i a fost modificat
prin Hotér4rea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 185/23.08.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobirii se modificd HCJ ur, 178/23.08.2022 si HCJ nr.
185/23.08.2022. f <

Incepand cu data aprobdrii 15i inceteazi aplicabilitatea: Hotirdrea Consiliuluj Judetean
Giurgiu nr. 55/07.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Serviciului Social »Locuin{d protejati pentru persoanele victime ale violenfei domestice —
VENUS?” cod serviciu social 8790 CR-VD-III din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Giurgiu.

10. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Oncesti (nr. inregistrare 16871/ 12.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane vérstnice Oncesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.AS.P.C. Giurgin. Centru a fost
infiinfat prin Hotéirdrea Consilinlu Judefean Giurgiu nr. 118/18.11.2016,

Ca urmare a rﬁodzﬁca“rilor intervenite in Strucura organizatorice $i statul de functii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu i baza Hotsrérii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum

art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobareq Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a ‘regulamentelor-cadry de ‘organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare si functionare in forma actualizats Dpentru serviciul
social sus-menfionat la punctul 10.

Efecte asupra hotararilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

uuuuuu

Incepand cu data aprobarii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotérdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 221/03.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Centrului pentru Persoane Varstnice Oncesti din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Sociali i
Protectia Copilului Giurgiu,

11. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
vérstnice Hotarele (nr. inregistrare 18197/ 17.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane vérstnice Hotarele este un serviciu social rezidenfiale destinat
protectiei persoanelor varstnice, organizat in structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 165/20.12.2016.

»

precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in gedinta Consiliului Judefean



Protectia Copilului Giurgiu.

12. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Mironesti (nr. Inregistrare 23 875/02.04.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane varstnice Mironesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.AS.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiinat prin Hotéirdrea Consiliului J udetean Giurgiu nr. 44/03.04.2007.

Ca urmare a modificirilor intervenite in strucura organizatoricd §i statul de functii al
DGASPC Giurgiu in baza Hotdrérii Consiliylui Judetean Giurgiu nr. 179/28, 06.2024,

actualizatd pentru serviciul social Sus-menfionat la punctul 12,
Efecte asupra hotiririlor Consiliuluj J udetean Ciurgili in vigoare:

Incepind cu data aprobarii fsi inceteazi aplicabilitatea: Hotérdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 220/20.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului pentru Persoane Varstnice Mironesti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali
si Protectia Copilului Giurgiu.

Director general,

Dinu Valentins. Loredana

Director general adjunct,
Paraschivescy {Jonstanta
Asistenft§ocial.

Débrin-Madilina



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

_ HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Izvoarele

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.5724 din 6 mai 2020 al Presedintelui, avizul
Comisiei juridice, apdrarea ordinii publice si egalititii de sanse, avizul Comisiei Invatimant,
sanitate, culturd §i protectie socialid, Raportul de specialitate nr.5725 din 6 mai 2020 al Directiei
Juridice si Administratie Publica si adresele nr. 62573 din 2 octombrie 2019 §i nr.27351 din 4 mai
2020 ale Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu;

Vizénd prevederile art.51 alin.(6) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile §i completarile ulterioare, art.25 din
Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobati
prin Decizia pregedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 877/2018 si
Avizul conform nr.11151/3/ANDPDCA/DPDD/MI din 14 mai 2020 al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap si prevederile Hotérérii nr.4l din 21 mai 2020 a Consiliului Judetean
Giurgiu;

Tindnd cont de prevederile art.173 alin.(2) lit.b) si alin.(5) lit.b) si al art.178 alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1, — Se infiinteazi Centrul de Ingrijire §i Asistenti Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Izvoarele prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica
Izvoarele, fard personalitate juridicd, cu o capacitate de 12 locuri, in cadrul Directiei Generale de
Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Giurgiu.

Art.2. — Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si
Asistenti Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele, conform anexei care face parte
integranti din prezenta hotrire.

Art3. — Incepand cu data prezentei, Hotirdrea nr.33 din 8 februarie 2016 a Consiliului
Judetean Giurgiu privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social cu cazare ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Izvoarele” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. — Prezenta hotdrdre va fi comunicati Directiei Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului Giurgiu.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marian Mina Nina Carmen Crisu
Giurgiu, 28 august 2020

Nr.86
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Directia Asistentd Socialii a Persoanelor Adulte
Mun. Giurgiu, Sos. Alexandriei, nr.7-9, Cod 080641, tel.-0246/212164,

fax-0246/216232, email dgaspc.director(@gmail.com

Operator de date cu caracter personal nr. 10006

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI IZVOARELE

(CIAIZVOARELE)




ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele, aprobat prin aceeagi hotirdrea
a Consiliului Judetean Giurgiu-prin care a fost infiintat, in vederea asiguririi finctionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. '

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si pentru.
angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori. :

ARTICOLUL 2
. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Diiabilits‘iti
Izvoarele, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generals
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform Certificatului de acreditare seria ---

------------ ---cliberat la data de ------—-—— cu sediul in Comuna Izvoarele, Strada Dispensarului ,
jud.Giurgiu.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului socidl de tip rezidential Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Izvoarele este de a acorda servicii sociale si activitati specifice persoanelor
adulte- cu dizabilitati conform nevoilor individuale identificate , In vederea mentinerii/dezvoltirii
potengialului personal, in conformitate cu standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul Ministrului Muncii §i
Justitiei Sociale nr. 82/2019. : '

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiin{are, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Izvoarele
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicats,
cu modificirile §i completarile ulterioare precum si a altor acte nmormative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentdi pentru persoane adulte cu dizabilititi.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Izvoarele
este infiintata prin Hotdrdrea Consiliulyj Judetean Giurgiu nr. si




ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
pentru modificarea HotdrArii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 86 din 28.08.2020 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenfii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele
prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Izvoarele

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in sedintd ordinard,

Avind In vedere:
-adresa nr.53949 din 27 iulie 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Giurgiu;
-referatul de aprobare nr.16296/12.08.2022 al presedintelui;
-raportul de specialitate nr.16317/12.08.2022 al Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice
de interes judetean si administrativ — Serviciul Coordonare §i control servicii publice de interes
judetean,
-avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotér4rea nr. 39 din data de 27 iulie 2022;
-aviznl nr.25/22.08.2022 al Comisiei pentru sdnitate §i protectie sociali;
-avizul nr.94/22.08.2022 al Comisiei juridice,ordine publica si situafii de urgenta;
-Hotiirdrea nr.43/07.03.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului
de functii;
-Hotirarea nr.108/23.05.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru prorogarea termenului
previizut la art.13 alin.(1) din Hotérirea nr.43 din 7 martje 2022 a Consiliului Judetean Giurgiu
privind reoganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu,
aprobarea organigramei si a statului de functii;
-Hotdrirea nr.139/30.06.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru modificarea Hotérarii
Consiliului Judetean Giurgiu nr.43 din 7 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentdi Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei §i a statului de functii,
cu modificirile ulterioare;
-Hotdrarea nr. 86/28.08.2020 a Consiliului Judetean Giurgiu privind infiintarea Centrului de
fngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele prin reorganizarea
Centrului de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd [zvoarele;
-prevederile art.173 alin.(2) lit.c) gi alin. (5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3) — (5), art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare;
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completérile ulterioare;
-Ordinul nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
cu modificirile §i completérile ulterioare;
-Hotirirea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completirile ulterioare.
-prevederile art.59-62 din Legea nr .24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare.

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.I. Anexa la Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. .86 din 28.08.2020 privind infiintarea
Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Izvoarele, situat n
comuna Izvoarele, sat Chiriacu, str. Dispensarului, nr. 9, judetul Giurgiu din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, se modificd si se inlocuieste cu
anexa care face parté integrantd din prezenta hotérére.

ArtIl. Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Judetean Giurgiu nr.86 din
28.08.2020 rdmén neschimbate.

Art.JII. Prezenta hotdrire se comunici Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului
Giurgiu si Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean i administrativ
pentru ducere la indeplinire §i se aduce la cunostintd publica, prin grija secretarului general al
judetului.

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel

Giurgiu, 23 august 2022
Nr.178

Adoptatd cu 28 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotrivd” i {0 ,,abjineri”.
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' ' Anexa‘f
“la Hotararea nr.178/23. 08.2022
a Consmulm Judetean Glurglu‘--& '

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU :
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
- SIPROTECTIA COPILULUI GIURGIU '
. Directia Asnstenta Soclala a Persoanelor Adulte
Mun. Glurglu, Sos. Alexandriei, nr.7-9, Cod 080641, tel. —0246/212164

fax-0246/216232 email: dgaspc director@gmail.com

Operator de date cu caracter personal nr. 10006
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

COMPLEX SOCIAL PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI IZVOARELE

CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IZVOARELE

(CIAPAD IZVOARELE)

b—



ARTICOLUL.1
Definitie

(1) Regulamentul de orgamzare gi ﬁmctlonare este un documient propriu al servxcxulul soclal. |
‘Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele aprobat
prin hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu , in vederea a51gurar11 functlonam acestuia cu

respectarea standardelor minime de calitate aphcabﬂe si a asigurdrii accesului persoanelor L

beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
~ (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneﬁc1are, cat $i-

pentru angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneﬁcmnlor reprezenta.n;u -
legali/conventionali, vizitatori. :

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta 'pentru Persoane Adulte cu
, .Dlzabllltatl Izvoarele, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat §i administrat de
furnizorul Directia Generald de: Asmten’;a Sociald si Protectia Copilului - Gmrglu acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr 000667/10.04.2014, cu sediul in Comuna
Izvoarele, Sat Chiriacu, Strada Dispensarului , nr 9 Judetul Giurgiu.

Serviciul social Centrul de Ingrmre si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
‘Dizabilitati Izvoarele este infiinfat prin Hotdrirea Consiliului Judefean Giurgiu nr.
86/28.08.2020 si Avizul ANDPDCA Nr 1115/ 3/ANDPDCA / DPDD / MI / 14.05. 2020,
functioneazi in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu

. ca enfitate fard personalitate juridicd, potrivit Hotérdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.
86/2020.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de Illgt‘l]ll‘e si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele este de a acorda servicii sociale si activitati

specifice persoanelor adulte cu dizabilitati conform nevoilor individuale identificate , in vederea -

mentinerii/dezvoltirii potentialului personal, in conformitate cu standardelor spec1ﬁce minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor aduite cu dizabilitati, aprobate
prin Ordinul Ministrului Muneii i Justitiei Sociale nr. 82/2019.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Izvoarele functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
44812006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioareprecum si a altor acte normative
secundare aphcabﬂe domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIJS nr. 82/2019 - Anexa 1 pnvmd



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru siiniitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
nr. 48 din 21 mai 2025

Avind in vedere proiectul de hotérére, referatul de aprobare nr.7804 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7805 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean §i administrativ si celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art,125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al
consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmiitorul aviz:

Art.1 Se avizeazii favorabil Proiectul de hotirire nr.108 din 24 aprilie 2025 pentru
modificarea Anexei la Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.86 din 28.08.2020 privind
infiingarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Izvoarele prin
reorganizarea Centrului de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrica Izvoarele, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, . SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridica, ordine publica si situatii de urgenti

AVIZIUL
nr. 2% din 21 mai 2025

Avind n vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.7804 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7805 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) litb) din Regulamentul de organizare §i functionare al
consiliului judetean, '

Al

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmiitorul aviz:

Art.l. Se avizeazd favorabil Proiectul de hotiirre nr.108 din 24 aprilie 2025 pentru
modificarea Anexei la Hotdrirea Consiliului Judetean Giurgiu nr.86 din 28.08.2020 privind infiintarea
Centrului de Ingrijire i Asistentd pentru Persoanc Adulte cu Dizabilititi Izvoarele prin reorganizarea
Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Izvoarele, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele i observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Elisabeta MAJALCEA Adrian-lonut CHIRAN



