proiect nr. | 99/08.08.2025

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN &1 B
INITIATOR,
PRESEDINTE,
Toma Florin PETCU
AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUI‘AﬁJ‘
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Acordului de parteneriat intre judetul Giurgiu si 8.C. CHEMBENDER S.R.L,
unitate protejati autorizatd de Autoritatea Nagionala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitafi

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare nr.15827 din 8 august 2025 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.15828 din 8 august 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judefean si administrativ;
- avizul nr. 4060 / 22. 08 . 2025 al Comisiei buget, finante, economie, fonduri europene i
mediu de afaceri;
-avizulnr, 753/ «22. 03 . 2025 al Comisiei juridice, ordine publici §i situatii de urgenta;
- prevederile art.78 alin.(2)-(5) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
- adresa nr.15680 din 06 august 2025 a S.C. CHEMBENDER S.R.L;
- prevederile art.43 din H.G. nr,268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare;
- Autorizatia de functionare ca unitate protejati nr.344/18.06.2024, aprobatd prin Ordinul
nr.652/18.06.2024 emis de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéfi;
- prevederile art.173 alin.(1) lit.f), alin.(7) lit.a) si art.182 alin.(1) §i alin.(4) raportat la art.139
alin.(3) lit.f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea Acordului de parteneriat si a contractului de furnizare intre
judeful Giurgiu gi S.C. CHEMBENDER S.R.L. unitate protejatd autorizati de Autoritatea
cadrul domeniului de activitate pentru care s-a obtinut autorizarea — ,,Fabricarea sdpunurilor,
detergentilor si a produselor de intretinere”, conform anexelor nr.1 si 2 la prezenta hotérare,

Art.2. Se imputerniceste Pregedintele Consiliului Judetean Giurgiu si semneze Acordul
de parteneriat si contractul de furnizare prevézute la art.1.



Art.3. Prezenta hotirare se comunici:

a) prin grija secretarului general al judefului c#tre Institutia Prefectului-judeful Giurgiu in
vederea exercitirii controlului de legalitate;

b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la Indeplinire de citre:
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean §i administrativ;
- Serviciul buget-finanje si contabilitate;
- S.C. CHEMBENDER S.R.L. unitate protejatd autorizata.

Art.4. Prezenta hotirdre se aduce la cunostingi publicé prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, 2025

Adoptata cu voturi ,,pentru”, voturi ,,impotriva” gi »abtineri”.



Anexa nr.1
la Proiectul de hotérare nr. l Q] /08.08.2025

ACORD DE PARTENERIAT

incheiat intre:

1. Judetul Giurgiu, cu sediul social in Municipiul Giurgiu, Bd. Bucuresti, nr.10, judetul
Giurgiu, cod fiscal RO4938042, tel. 0372462611, e-mail:cjg@cjgiurgiu.ro, cont bancar nr.
RO0STREZ24A800130203030X deschis 1a Trezoreria municipiului Giurgiu, reprezentats prin dlL
Toma - Florin Petcu — PRESEDINTE al Consiliului Judetean Giurgiu, in calitate de
Beneficiar,

$i

2. Unitatea Protejati Autorizati S.C. CHEMBENDER S.R.L, cu sediul in sat
Vlidiceasca, comuna Snagov, strada George Enescu nr.7, judetul Ilfov, autorizata de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdfi, avind Autorizafia de functionare
nr.344/18.06.2024, aprobati prin Ordinul nr.652/18.06.2024 emis de Autoritatea Nafionald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, fiind identificatid prin cod unic de inregistrare fiscald
50170079 din 31.05.2024, cod fiscal RO50170079, cont bancar deschis la
IBAN , telefon 0745440220, email apsphsperanta@gmail.com reprezentata
de Silviu Constantinescu, cu functia d¢ GENERAL MANAGER, in calitate de Prestator

La baza incheierii prezentului acord de parteneriat, denumit in continuare acord se au In
vedere:

1. Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, prevederile art.78, alin.(2), (3) si
4);

2. H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, prevederile art.43 din;

3. Ordinul pregedintelui Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 60/2007
privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate.

Obiectivul acordului :

Prezentul acord are ca obiectiv asigurarea implicérii persoanei cu handicap in realizarea
produselor oferite de unitatea protejati autorizati entititii care opteazd pentru prevederile art.78
alin.(3), litb) din Legea nr.448/2006 republicata, cu modificirile §i completirile ulterioare,
respectiv furnizarea/livrarea produselor pentru care a fost autorizat ca unitate protejatd
»Fabricarea sipunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere™ .

Partenerul — Furnizor, in calitatea sa de unitate protejatd, va livra céitre Partenerul-Beneficiar,
produsele realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap angajate In unitatea protejati
autorizatd - sipunuri, detergenti si produse de Intrefinere, inscrise in anexa la prezentul, in baza
comenzilor efectuate de cétre Partenerul-Beneficiar.

Durata acordului

Prezentul acord se incheie pe o duratd de de la data semnirii. Prezentul acord se
prelungeste de drept cu aceeasi perioadd dacd niciuna dintre pérti nu notificd fncetarea cu cel
putin 30 de zile inainte de data expiréirii termenului pentru care a fost incheiat.

Responsabilititile unitii{ii protejate autorizate
Unitatea protejatd autorizatd are urmatoarele responsabilitiiti:
1. S& implice persoana cu handicap, partial sau integral, in activitatea de productie sau



din domeniul siu de competenti, respectiv ,,Fabricarea sipunurilor, detergentilor si a produselor
de intretinere™;

2. S# puni la dispozitia partenerului, la solicitarea acestuia, fisa de post a persoanei cu
handicap, intocmitd conform legislatiei in vigoare, corespunzitoare pregitirii profesionale a
persoanei cu handicap.

3. Si asigure livrarea ciitre partener a produselor de intretinere comandate.

Responsabilitiitile autoritiitii/institutiei publice/persoanei juridice, publice sau private:

1. S4 solicite figa de post a persoanei/persoanelor cu handicap angajate;

2. Cheltuielile necesare pentru indeplinirea obligatiilor revin Consiliului Judetean Giurgiu
prin semnarea Acordului de parteneriat.

3. Valoarea produselor comandate nu va depagi valoarea echivalentului 2 minimum 50%
din salariul de bazi minim brut pe far#, garantat in plati, inmultit cu numérul de locuri de munci
in care nu au angajat persoane cu handicap si vor fi deduse din sumele virate la bugetul de stat
pentru fondul de handicap conform Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Dispozitii finale

1. Partile prezentului acord vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei In cadrul sau in
legituri cu indeplinirea responsabilititilor.

2. Daci pirtile nu reugesc sa rezolve in mod amiabil divergentele, fiecare poate solicita
ca disputa si se solutioneze de citre instanfele judecitoresti competente.

3. Prezentul acord poate fi completat gi/sau modificat prin incheierea de acte aditionale
asumate de ambii parteneri.

4. Orice comunicare intre pirti referitoare la indeplinirea prezentului acord trebuie si fie
transmisi in scris. Orice document scris trebuie Inregistrat atit in momentul transmiterii, cét §i in
momentul primirii.

5. Comunicirile Intre parfi se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau postd
electronici, cu conditia confirmarii in scris a comunicarii.

Prezentul acord a fost incheiat astizi, , In 2 (dou#) exemplare originale,
cite un exemplar pentru fiecare partener.

Beneficiar, Prestator,
JUDETUL GIURGIU S.C. CHEMBENDER S.R.L.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU



Anexa nr.2
la Proiectul de hotérére nr, [ﬂ 9/08.08.2025

CONTRACT FURNIZARE
NI e din........ S
I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. UAT Judeful Giurgiu, cu sediul social in Municipiul Giurgiu, Bd. Bucuresti, nr.10, judeful
Giurgiu, cod fiscal R04938042, tel. 0372462611, e-mail:cjg@cjgiurgiu.ro, cont bancar nr.
RO0STREZ24A800130203030X deschis la Trezoreria municipiului Giurgiu, reprezentata prin
dl. Toma - Florin Petcu — PRESEDINTE al Consiliului Judetean Giurgiu, in calitate de
Beneficiar,
s1

1.2. Unitatea Protejati Autorizatii S.C. CHEMBENDER S.R.L, cu sediul in sat Vladiceasca,
comuna Snagov, strada George Enescu nr.7, judetul Ilfov, autorizati de Autoritatea Nafionald
pentru  Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, avind Autorizatia de functionare
nr.344/18.06.2024, aprobatid prin Ordinul nr.652/18.06.2024 emis de Autoritatea Nafionald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, fiind identificatd prin cod unic de inregistrare
fiscala 50170079 din 31.05.2024, cod fiscal ROS50170079, cont bancar deschis la
, IBAN , telefon 0745440220, email
apsphsperanta@gmail.com reprezentati de Silvin Constantinescu, cu funcfia de GENERAL
MANAGER, in calitate de Prestator

Au convenit si incheie prezentul contract, la baza caruia se au in vedere:

1. Prevederile art.78, alin.(2), (3) si (4) din Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

2. Prevederile art.43 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

3. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 60/2007 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate.

II. Obiectul contractului

2.1. Obiectul prezentului contract 1l constituie livrarea de citre Partenerul — Furnizor, in calitatea
sa de unitate protejati, conform art. 78, al alin. 3, lit. b) din Legea nr. 448/2006 republicati in
03.01.2008, citre Partenerul-Beneficiar, a produselor realizate prin propria activitate a
persoanelor cu handicap angajate in unitatea protejata autorizata, inscrise in anexa la prezentul,
conform comenzilor efectuate.

2.2. Determinarea cantititii totale de marfi ce face obiectul prezentului contract se face de citre
Partenerul — Beneficiar, iar modul in care se¢ va efectua aceastd determinare va fi potrivit
prevederilor Legii nr. 448/2006.

2.3. Cheltuielile necesare pentru Indeplinirea obligatiilor care revin Consiliului Judefean Giurgiu
prin semnarea Acordului de parteneriat, previzut la art.1, reprezinta cel mult echivalentul a 50 %
din salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd inmultit cu numérul de locuri de muncé
in care nu au angajat persoane cu handicap si vor fi deduse din sumele virate la bugetul de stat
pentru fondul de handicap, conform Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare.

2.4 S.C. CHEMBENDER S.R.L poate livra produsele Inscrise in anexa la prezentul numai dupi
primirea unei comenzi cu cantitifile de produse solicitate. Numirul maxim de produse
cumpirate/comandate poate fi mai mic sau cel mult egal cu numarul de produse specificate in
anexa la contract. Livrarea de produse in baza contractului se va face doar pe baza de comanda
ferma gi va contine specificatii tehnice complete si cantititile efective comandate.



III. Durata contractului

3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratide  incepdnd cudatade .....................oelil
pandladatade ...........ovviiiininininin

3.2. Prezentul contract intra in vigoare de la data si se prelungeste automat daca nu se prevede
altceva printr-un act aditional scris.

IV. Termene de livrare

4.1. Termenul de livrare a mirfii va fi de minim 5 zile lucratoare si de maximum 15 zile
lucratoare in functie de volumul de comanda, dupa confirmarea receptionarii comenzii de catre
Prestator

4.2. Livrarea se va face pe bazi de comandi, iar produsele se vor livra la sediul beneficiarului
din Bulevardul Bucuresti nr.10, in zile lucritoare, intre orele 08.00 - 15.00 de luni péni joi si
vineri intre orele 08.00 - 13.00.

4.2. Termenul de livrare a marfii va putea fi decalat cu notificarea prealabila a Partenerului-
Beneficiar.

V. Pretul contractului

5.1. Valoarea totald a contractului este determinati de valoarea comenzilor emise de Beneficiar
prin raportare la valoarea minima obligatorie calculata conform prevederilor art. 78, alin. (3), lit.
b) din Legea nr. 448/2006, si livrate si facturate de Prestator. Preful, defalcat pe sortimente de
produse, este cel mentionat in documentele de insotire a marfii.

VI. Modalitiiti de plati si condifii

6.1. Plata prefului va fi efectuati pentru fiecare comanda in parte de cétre beneficiar pe baza de
OP péna pe data de 25 ale lunii curente pentru sumele deduse in luna anterioara.

6.2. Pentru neplata la termenul maxim acordat beneficiarul datoreazi furnizorului penalititi de
intarziere de 0,10 % pe zi aplicate la valoarea sumelor neachitate la scadenta.

6.3. Penalititile pentru intArziere in decontare nu vor putea depisi cuantumul sumei asupra cireia
sunt calculate. Reprezentantul legal al Beneficiarului, in nume personal, se obligd, conform
art.1445 N.C.C., prin semnarea prezentului contract, sd rispunda in solidar pentru indeplinirea
obligatiilor de plati ciitre Prestator, sens in care, reprezentantul legal al Beneficiarului declar
expres cd renungi la beneficiul de discutiune.

6.4. Pentru intarzieri la livrare fata de termene asumate in scris de catre Prestator prin comenzi
confirmate in scris se datoreaza o penalitate de 0,1 % pentru fiecare zi de intarziere Ia valoarea
marfurilor nelivrate.

6.5. In conditiile in care Beneficiarul inregistreazi restante la platd Prestatorul va putea sista
livrérile de marfd pani la achitarea integrald a tuturor facturilor restante.

VII. Conditii de livrare
7.1. Produsele vor fi livrate Beneficiarului la adresa mentionata in preambul sau la locul indicat
de acesta In comanda fermd, iar transportul acestora cade in sarcina gi cheltuiala Prestatorului.

7.2. Dreptul de proprietate si riscurile se transfera Beneficiarului odata cu semnarea AWB-ului
insotitor sau a avizului de insotire a marfii

VIII. Controlul si receptia marfii

8.1. Receptia calitativa si cantitativa a mérfii se considerd a fi indeplinité de cétre reprezentantul
Beneficiarului o dati cu primirea marfii si semnarea actului de livrare a acestuia.

8.2. Viciile ascunse vor putea fi notificate in termen de 5 zile de la data receptiei.

IX. Ambalarea marfii
9.1. Prestatorul are obligatia de a ambala produsele pentru ca acestea si facé fafi la manipularea
din timpul transportului, tranzitului si expunerii la temperaturi extreme, la soare gi la
precipitatiile care ar putea si apari in timpul transportului §i depozitarii in aer liber, in aga fel
incét acestea s ajungd in buni starc la destinatia finald.
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X. Reclamatii

10.1. Solutionarea reclamatiilor in sensul remedierii situatiilor semnalate se va realiza intr-un
termen de 48 de ore de la aducerea acestora la cunostinta Beneficiarului. In cazul reclamatiilor
intemeiate, remedierea acestora se va realiza pe cheltuiala Prestatorului.

10.2. In cazul reclamatiilor neintemeiate, Beneficiarul va suporta toate cheltuielile realizate cu
transportul, evaluarea, ctc.

XI. Incetarea contractului

11.1. Contractul poate inceta la initiativa oricarei parti, cu o notificare prealabila de 30 zile;

11.2. Rezilierea totald sau partiala a clanzelor contractului nu are niciun efect asupra obligatiilor
deja scadente Intre parti.

11.3. Prevederile alineatului precedent nu sunt de natura si inliture rispunderea pértii care, din
vina sa, a determinat incetarea contractului

XII. Cesiunea contractului
12.1. Pirtile contractante nu vor putea cesiona drepturile si obligatiile previzute de prezentul
contract unei terte persoanae firé acordul expres, dat in scris de catre cocontractant.

XIII. Forta majora

13.1. Niciuna dintre pérgile contractante nu riispunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial - a oricérei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majori, aga cum este definit3 de lege.

13.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte pér{i, in termen de 3 (trei)
zile de la producerea evenimentului si si ia toate mdasurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui. Notificarea scrisa va fi insotita de acte doveditoare, confirmate de Camera de
Comert si Industrie corespunzatoare partii afectate.

13.3. Daca notificarea nu s-a transmis in conditiile stabilite, partea aflata in culpa este
responsabila de prejudiciile cauzate celeilalte parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului
de forta majora.

14.4. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 60 de
zile calendaristice, fiecare parte va putea nitifica celeilalte parti incetarea de plin drept a
contractului, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese

XIV. Notificiiri

14.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil 'I‘ndeplinité dacd va fi transmisi la adresa/sediul previizut in partea introductivd a
prezentului contract si se poate confirma in scris transmiterea.

14.2. Notificdrile verbale nu se iau in considerare de niciuna dmtre pérti, daci nu sunt
confirmate, in maxim 48 de ore, in scris.

XV. Solutionarea litigiilor

15.1. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor dintre pirfi ivite din executarea prezentului
contract nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor de drept
comun competente, potrivit cu normele procedurale prevazute de legea in vigoare.

XVI. incetarea contractului
16.1. Prezentul contract inceteazé de plin drept, férd a fi necesard intervenfia vreunei instante in
cazul in care una din parti:

- nu isi executd una dintre obligatiile ce tin de esenta contractului, respectiv pirederea/suspendarea
autorizatiei de functionare de catre Prestator, nerespectarea termenelor, conditiilor si indicatiilor
de livrare a produselor, precum si neplata in termenul prevazut a produselor livrate;

- este declarati in stare de insolventi;



- cesioneazi drepturile §i obligaiiile sale previizute de prezentul contract fard acordul celeilalte
parti;

- isi Incalc# repetat vreuna dintre obligatiile sale, dupi ce a fost avertizatd printr-o notificare scrisé,
asupra incilcirii contractului.
16.2. Partea care invoci o clauzi de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica
celeilalte parti, cu cel putin 10 zile nainte de data la care incetarea urmeazi si-si produci
efectele.
16.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente
intre pértile contractante.
16.4. Prevederile prezentului capitol nu inléturd rispunderea pentru daune a pértii care in mod
culpabil a cauzat incetarea contractului.

XVIIL. Clauze finale

17.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre périle
contractante.

17.2. Prezentul contract, impreuni cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul séu,
reprezintd voinfa pirfilor semnatare §i inliturd orice altd intelegere verbala dintre acestea
anterioard sau ulterioard Incheierii lui.

Prezentul contract reprezinta vointa partilor si a fost redactat intr-un numar de 2 (doua)
exemplare cu valoare de original, cite un exemplar pentru fiecare partener.

Beneficiar, Prestator,
JUDETUL GIURGIU S.C. CHEMBENDER S.R.L.
AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana BUTARU



ANEXA

. la contractul de furnizare
ESTIMARE CANTITATIVA/VALOARE MINIMA/MAXIMA PRODUSE ST MATERIALE CURATENIE

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Adriang Putaru

Denumire produs Cantitate /1 Cantitate/ 12 |Pref unitar firs | Valoare fard TVA/1 | Valoare fird

Nr. ert. UM. [lun# luni TVA Iund TVA/I2 luni

1. sapun lichid buc. 60 720 1,5 450 5400
Servefele tip prosop

2. 2 straturi M100 buc 30 360 19 570 6840
Hértie igienic mini

3. 2 straturi 24 role/set |set 25 300 27,8 695 8340
saci menajeri 60

4, litr 20 uc/set set 60 720 7.5 450 5400
detergent vase
manual 5000 ml (V

5. 13) buc 6 72 47,5 285 3420
detergent vase
manual 5000 ml. (V

6. 12) buc. 6 72 47,5 285 3420

. |odorizant de camera

7. mango 500 mi buc. 10 120 25 250 3000
odorizant de camera

3, breeze 500 ml buc. 10 120 25 250 3000
odorizant de cameri

9, peony 500 ml. buc. 10 120 25 250 3000
solutie curstare

10. mobilier 1000ml  |buc. 25 300 12 300 3600
clor inalbitor 1000

11.  |(ml buc, 14 168 8,5 119 1428

12. detartrant 1000 ml. |bue. 10 120 33,5 335 4020
detergent igienizant
gel curdifare obiecte

13. sanitare 1000 mi.  |buc. 15 130 15 225 2700
detergent

14. pardoseali 5000 ml [buc. 10 120 38 380 4560
detergent geamuri
cu pulverizator

15. 1000 ml. buc. 21 252 17,5 367,5 4410
saci menaje 120

16. litri 1} buc/set set 29 348 10 290 3480

TOTAL 366,3 5501,5 66018

AVIZAT,




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.15827 din 8 august 2025

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere posibilitatea deducerii anumitor sume din valoarea totald a pldtilor
efectuate la fondul pentru susfinerea si integrarea sociald a persoanelor cu handicap, anumite
produse si materiale utilizate pentru buna desfasurare a activititii Consiliului Judetean Giurgiu,
pot fi achizitionate cu sumele deduse in conformitate cu prevederile art. 78, alin.(3) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare unde se precizeazi: , Autoritdfile si institutiile publice,
precum §i persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeazd persoane cu handicap in
conditiile prevéiizute la alin.(2), pot opta pentru una dintre urmdtoarele obligatii:

a) sd pliteascd, lunar, cdtre bugetul de stat o sumd reprezentdnd salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd inmulfit cu numéirul de locuri de muncd in care nu au angajat persoane
cu handicap;

b) si pliteascd, lunar, cdtre bugetul de stat o sumd reprezentdnd echivalentul a minimum
50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd inmulfit cu numdrul de locuri de
muncd in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentdnd diferenta pdnd la
nivelul sumei previzute la lit. a), sd achizifioneze, pe bazd de parteneriat, produse §i/sau servicii
realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitdti protejate
autorizate.”

Conform art43 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare: ,,(1) In aplicarea prevederilor
art.78 alin.(3) lit.b) din lege, achizifionarea produselor sau serviciilor de la unitdfile protejate
autorizate se realizeazd in baza unui acord de parteneriat, modelul acestuia fiind prevdzut in
anexa care face parte integrantd din prezentele norme metodologice”.

Date fiind cele de mai sus, precum si documentele prezentate care atestd indeplinirea
conditiilor specificate in art.43 alin, (5) din H.G. 268/2007 — Normele de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 — privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare, propun incheierea Acordului de parteneriat
intre Judeful Giurgiu si S.C. CHEMBENDER S.R.L. precum §i a contractului pentru furnizarea
de sdpunuri, detergenti gi produse de intretinere.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in conformitate cu procedura inifierii
proiectelor de hotardri, previzutd de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare,

INITIEZ
un Proiect de hotirdre cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
Acordului de parteneriat intre judetul Giurgiu si S.C. CHEMBENDER S.R.L, unitate protejati
autorizati de citre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéfi”

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotérére se inainteazi Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ, pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii gi aprobrii proiectului de hotéarare de ciifre consiliul judetean,

PRESEDINTE,
Toma Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Directia Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean $i administrativ
Nr.15828 din 8 august 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrére privind aprobarea Acordului de parteneriat intre judeful Giurgiu §i S.C.
CHEMBENDER S.R.L, unitate protejati autorizata de citre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitifi

Pentru a putea beneficia de deducerea de 50% din sumele virate la bugetul de stat pentru
fondul de handicap, se are in vedere ca anumite produse utilizate pentru buna desfigurare a
activititii in cadrul Consiliului Judetean Giurgiu, si fie achizifionate in conformitate cu
prevederile art.78, alin.(3) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare: ,, Auforitdtile i
institufiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeazd
persoane cu handicap in conditiile previzute la alin.(2), pot opta pentru una dintre urmdtoarele
obligatii:

a) sd pldteascd, lunar, cdtre bugetul de stat o sumd reprezentdnd salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in platd inmulfit cu numdrul de locuri de muncd in care nu au angajat
persoane cu handicap,

b) sd pldteascd, lunar, cdtre bugetul de stat o sumd reprezentdnd echivalentul a minimum
50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd inmulfit cu numdrul de locuri de
muncd in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentdnd diferenta pand la
nivelul sumei previzute la lit. a), sd achizitioneze, pe bazd de partenerial, produse si/sau servicii
realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitdfi protejate
autorizate.”

Pentru punerea in aplicare a celor mentionate mai sus se au in vedere prevederile art.43
din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare: ,(I) In aplicarea prevederilor art.78 alin.(3) litb) din lege,
achizifionarea produselor sau serviciilor de la unitdfile protejate autorizate se realizeazd in
baza wnui acord de parteneriat, modelul acestuia fiind prevdzut in anexa care face parte
integrantd din prezentele norme metodologice., (2) Dovada achizifiondrii produselor sau
serviciilor de la unitdtile protejate autorizate este reprezentatd de contractul comercial, factura
si dovada pldtii.

(3) In baza acordului de parteneriat §i a contractului comercial se achizifioneazd produse
sau servicii realizate prin propria activitate a persoanei cu handicap angajate.

(4) In sensul prezentei legi, propria activitate a persoanei cu handicap angajate in cadrul
unitdtii protejate autorizate reprezintd ansamblul activitdtilor realizate integral sau partial de
persoana cu handicap, in scopul obfinerii produsului comercializabil sau in scopul prestdrii
serviciului.

(5) Activitatea persoanei cu handicap angajate se poate atesta prin contractul individual de
muncd al persoanei cu handicap angajate, fisa de post a acesteia sau prin orice alt document
emis de conducdtorul unitdfii protejate autorizate”.

Mentionim faptul cd S.C. CHEMBENDER S.R.L, cu sediul in sat Vlidiceasca, comuna
Snagov, strada George Enescu nr.7, judetul Ilfov, este autorizati de Autoritatea Nafionala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, ca unitate protejatd avind Autorizatia de funcfionare
nr.344/18.06.2024, cu termen de valabilitate 3 ani de la data emiterii, aprobatd prin Ordinul
nr.652/18.06.2024 emis de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
fiind identificati prin cod unic de inregistrare fiscald 50170079 din 31.05.2024, cod fiscal
RO50170079 .

fn sensul celor mentionate mai sus anexim la prezentul documentele justificative.

De asemenea, unitatea protejati - $.C. CHEMBENDER S.R.L intrunegte conditiile legale
previzute la art.43 alin.(5) din H.G.268/2007 — Normele de aplicare a prevederilor legii



nr.448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificérile si completirile ulterioare. Acest fapt reiese din documentele anexate:
- copie autorizatia unititii protejate;
- copie certificatul de inregistrare;
- copie dupa contractul individual de munc al persoanei cu handicap angajate - 2 contracte;
- copie dupi figa de post a persoanei cu handicap angajate;
- copie dupi certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap angajate-2
copii;
- copie dupi certificatul constatator ONRC din care si reiasd denumirea firmei, precum si
domeniul de activitate al unitatii;
- oferta de produse cu preturile la zi/catalog.

Dupé ncheierea Acordului de parteneriat Intre Judetul Giurgiu $i S.C. CHEMBENDER
S.R.L (anexa nr. 1 la prezentul), se va semna un contractul de furnizare (anexa nr. 2 la prezentul)
pentru achizitionarea de produse de intretinere, sapunuri si detergenfi specificate in anexa la
contract.

Conform adresei nr. 5118 din 20.03.2025 a Serviciului buget — finante i contabilitate,
anexatd la prezentul, suma maximi alocatd pentru achizitionarca de produse’ §i servicii de
curitenie va fi in conformitate cu art. 78 alin.(3) lit.b) din Legea nr. 448/2006.

in anexa la contract sunt Inscrise cantitifile maxime ce pot fi achizitionate pentru fiecare
categorie de produse. Numirul maxim de produse cumpirate poate sa fie mai mic sau cel mult
egal cu numirul de produse specificate in contract. Livrarea de produse in cadrul contractului se va
face doar pe baza de comandi fermi si va contine specificatii tehnice complete §i cantitifile
efective comandate.

Luand in considerare ci cele prezentate mai sus sunt legale si s-au ficut in baza
prevederilor art.136, alin.(1), art.139, alin.(1) si alin.(5), art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, s-a intocmit
raportul de specialitate cu privire la privire la aprobarea Acordului de parteneriat intre JUDETUL
GIURGIU si S.C. CHEMBENDER S.R.L, unitate protejatd autorizatd de Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi, propunem spre dezbatere si aprobare prezentul
proiect de hotarire impreuni cu intreaga documentatie.

Fati de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care Impreund cu
Proiectul de hotardre si Referatul de aprobare, va fi inaintat secretarului general al judetului
Giurgiu.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,

Daniela Burcea Alin Mihiila

Consilier,

Nadina Deacu
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CONSILIUL JHDITTEAN GIURGTL

Subscrisa, S,.C, CHEMBENDER S.R.L.. unitale protejald, in basa uulurizu“l‘ici'

de funcponare w344 din 18.06.2024 v ugam, prin prézdnta, sa Analizapl posibilitalea
mcheierit unui scord de prrteneriat in vederea lumizarii de produse s matéiale de-curagénie
conform st 78 alin, (3) it h) din Legea nr. 4482006 privind protectia $i' promoviired
dreplurilor peesognelor cu handicap republicata, eu mioditicarile i completarilealicrivare.

Va aducem Ji cunostingd o, potrivit prevederilor méntionate  amerior.
“antoriatite st instingiile publice. precuin. gi persianete juridice, publice sau private, care
angafeasd persoane tu imm'ﬁc'i._rp i comditiilé prevdazude la @lin, 12). por opiy sa pldieased.

Lerwir, ciiire hugetul de star b sumd reprezeundind eeliivalentul u Biininaan 30% din salariv] de
baza, minim brad pe pard garantcd in plarc inmadpin éu imérdd de locuri- dé muncd in care niy

i gl persoane e handivap. far cn suma representand diferenfa pang la nivehd sumei

prevazife fa lin_a) sa achizitioneze, pe hazd de partencriot, produse sizsap servicii rewlizute
prin activitutea propric a persianelor en handicar angufate i wafiadi protejde aitorizate ™.

In speranta unei hiine colaborar] va asiguram de sprijinul unit@ii noastre.,

Reprezentant.
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| ORDIN
Nr. 2 din A 5. 20 2

Avand in vedere;

- Decizia prim-ministrului nr. 526/2023 privind numirea domnului Romi Mih3escu cu
atributii de presedinte, cu rang de secretar de stat, al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati; .

- art. lll din Ordonanta de urgenta nr. 1/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum i pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- art. 7 alin. (2) lit. p) din Hotardrea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile,
organizarea si functionarea Autoritaii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitéti;

- art. 81 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 2 din Procedura de autorizare a unitatilor protejate, aprobati prin Ordinul
ministrului muncii §i protectiei sociale nr. 847/2021;

- Nota nr. 18959/19835/SJCLA/BLA/SD/14.06,2024;

In temeiul art. 1 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile,
organizarea §i functionarea Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati,

PRESEDINTELE emite prezentul
ORDIN:

Art.1. Tncepand cu data prezentului ordin, entitatea S.C. CHEMBENDER S.R.L., cu
sediul social in sat Vladiceasca, comuna Snagov, strada George Enescu nr. 7, judetut
llifov, e autorizeazd sa functLQn_ezemca\_usﬁ“ftﬁt"e__ﬁ'o“t'éjﬁt‘?; in conformitate cu
prevederile Procedurii de autorizare a unitatilor protejate, aprobata prin Ordinului
ministrului muncii si protectiei sociale n{. _847/2021:-“’]

p. PRESEDINTE
Romi MIHAESCUt

Strada General Constantin Budlsteanu nr.28C, etaj 1, sector 1, CP 010773, Bucuregtl
Tel, +40 31 433.80.90 -

E-mail: registratura@anpd.gov.ro

Web: anpd.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentutui (UE) 2016/679 al Paramentulul European 51 al Conslliulul din 27 aprilie 2016 privind protecila perscanelor fizice n
ceea ca privesle prelucrarea dalefor cu caracler personal §i privind libera circulafie a acestor dale §i de abrogare a Direclivel 85/46/CE (Regulamentu
general privind proteciia datelor), Informatjile referiloare la datele cu earacter personal cuprinse n aces! document sunt confidentlale, Acestea sunl destinale
exclusiv perseanel/persoanelor menjlonate ca destinatar/destinatari 5l allor persoane auterizate s&- primesscd. Data afi primil aces! document Tn mod
eronal, v& adresim nigéiminiea de a returna docurnentul primit, expeditorulu



AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTEC 114 DREPTURILOR
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

AUTORIZATIE

de functionare ca unitate protejatii

nr. 344 1 /L 06, 2024

S.C. CHEMBENDER S.R.L., cu sediul social in sat Viidiceasca,
comuna Snagov, strada George Enescu nr. 7, judetul Ilfov, cod unic de
inregistrare 50170079 din data de 31.05.2024, este autorizati si
functioneze ca unitate protejati in baza Legii nr. 448/2006 privind
protecfin si  promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificdrile si completiivile ulterioare, pentru domeniile

de activitate mentionate in anexa care face parte integrantd din
prezenta autorizafie.

Prezenta autorizatie ave valabilitate 3 ani de la data eliberdrii.

p. Pregedintele
Autoritifii Nationale pentt:u Protectia Drepturilor

Persoaneloycii'Dizabilititi

Romi\MIHAESCU/



.
Diteciia Cangstd ﬂtg,wmqn
a Finantelor Publice - Bucurest

Seria B N

ROMANIA
MINISTERUL FINANTELOR

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTIRARE FISCALA
CERTIFICAT DE INREGISTRARE fN SCOPURI DE TVA

-~

Denumire/Nume si prenume;
CHEMBENDER S.R.L.
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Euiitpnt-

Codu] de-inregistrare fiseald (C.LE): RO50170079
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Tnregistrat in scopuri de TVA din data:

Data cliberirii: 05.06:2024-
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
. Inchelat §) Inregistrat sub nr. 2/04.06,2024 in registrul general de evidenta a salar{atiior

Angnj;;;r_—_c-;EMBENDEH SRL cu sedlul in localltatea Snagoy, Sat Viadiceasca, Str George Enesc JJ, Nr. 7, judet
.Ilfov, inregistrata la reglstrul comertulul Ufov sub nr. J23/4014/2024, cod unle de inregistrafe 50170079,

. reprezentata legal de DI, Constantinescu Alexandru Silviu in calitate de administrator gi

Saloriatul - domnul.

. am 'fhchqlz_at prezentul contract ind'iyldqal de mqgéﬁ in urmitoarele conditit asupra cq‘rora"am-qonggzl_nltg
- Y i
gb_[_qgg]_q_mmggmy_ prestare munca selarlzata In cadrul societatii CHEMBENDER SAL (cf art. Lo din Codul
Munul) ;
!‘
€. . Dyrata eonitractulul;
a] nedetermlnata. safarlatul Albrinel Florin urm&nd 55 mceapé a:tlwtatea la data de 05, 05 2023,
b) determinaté de.-, zi[elsaptamanlﬂunl Incepand tu, data de...si pana I data de ue.i;in onformltate.
v art. 83 Ilt dln Lagea e 53/2003 -~ Codul muncll republlcata cu modlficarile si comp!etanie‘

D. g[logda gé proba:
Yo.ma) durata de 45 zlle calendaristlce/lucrntonre, in cazul contractulul mdlwdual de munca :pe perloaﬁa-
R determlnata 5 :

b) condltille perloadpl de proba {daca exlsta} e, l

E. lotulde mgnca ;
R Actlvitatea sé desfasoard la punctul de luctia 3l angajatarulul din jud. lifov, Toc. Nlava..

2.8 Hpsa Linui loc dé munici fix salarlatul va ‘desfisiira activitatéa astfel' easrorineneriassaseres rrasierananen
In acest caz salarfatyl va beneficla de!
a}. Prestatll SUPlIMEeNntare ... : ;...........{In bani sauin natura) ;
B Asngurarea/decontarea transportulul de catre: angajator.
E EéJquwnslt

- Angajatul va ocupa funictia de Incaratér - descarcator ~ COR 933301 conform Clasificirli ocupatlilor din'Romania.
- G~ Durata timpulyl de munca s
) _;. Normé mtrcagi ‘durata tlmpulul de lucru filnd de B ore/:l a0 nre/saptémﬁné.
- ; tay Repartnzarea programului de lugru se face dupd cuin urmeazd; 08100 - 17:00 ({ore/zl), timp de 5 zilé
. pesaptamana, ¢u doua 2ile consecutlve de repaus; 1a programut Inc!uda dl1ora pauza de masa,
PR b] .Programul de fucry se poate medifica i conditiile regulamentului intern/contractiJul colectiv-de
© ™ e ‘muncd aplicabit,
2 g frac;lune de porm.'i de .. ore/:f ore/saptumana, . oreflunia;
a_l_ ;Repartlzarea programulul de Iucru se face timp de cincl zile pe saptamanay.cu doua zilé consecutivé de
\repaus sipta manal, i Intervalil .= i,
b) * Programul.de lucrid s¢ poate modll'ca in condl;n!e regulamentulul Interii/cantractiilui’ colectiv de muncﬂ
. . . aplicabjl,
= -¢}* Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurllor de fortd majoré sau pentru alte lucrdil urgente
. destmate prevemrll producerll unor accideme sau Tmaturﬂrll conzecintelor a:cstora
H: Coricedlu
Durata concedlu[ul anual de odihnj este de 23 zile lucritoaie, in raport cu perioada lucrata.
. De asemenea, benefctazé de un concediu suplimentar de ....-.... zlle lucratoare.
. L ﬁ[grlul'
T [J

£



1,
2,

. 3,

Salariul de bazli lunar brut: .~

Alte efemente constitutive; ™ -

a) sporuci: coneenns

b} lndemnlza;ll e e

¢) prestatii suplimentare In bani........... e}
d) modalitatea prestatiilor supllmentare In natura
e} alte adaasuri.......urmneen.

Orele supltmentare prestate de salarlatil cu norma intreaga in afara programutul normak de lucru se
.compenseaza cu ore [ibere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform

- .
------------ U TTITTIRTT LYY

. .contractulul colectlv de munca apficabll sau Legli nr. 53/2003 — Codul munil, repub!lt.‘ata, cu todificarile sl

e completarile ultericare. In cazul In care compensarea prin ore liberé platiteé nu este phsibila; érele

supllmentare prestate In afara programulul normat de lucru vor fi platite cu un spor la salariy i cuantum de

4, Munca prestata’ In zlie!e de ‘sarbatori legale, - preciimi sl {h 2llele libere platite stabllifé prih acte
normatnve/contracte collective de munca-aplicabile se compenseaza cu tlmp liber sau.cu un spor la salarlu,
‘gonform.contractului colectiv de, munca oplicabil :sau Legil nr. 53/2003 = Cadul rhimeli, republicata, eu
“modificarlle sl completarile ulterioare.

5. Datalacare se pl3teste salariul este 05 a lunli curente pentru‘luna lucrata,

. 6 .Métoda dé plata: Plata salariulul lunat et se va facé integial de regula prin transfer bancar in doritul bantar
sal saldriatuful,

L Altéclauze;

.aJ, perioada.de preaviz in cazul concedierii este de 30 zite lucratoare, conform Legil r. 53/2
‘Codul muncii, republlicata, cu modificarile si comipletarile ulterlozife; sau contractulul ¢olectiv dé murca
: _.i!.p_licébil ‘dupd caz;. N )
b) «  perivada de preavlz in cazul demlsie! este de. 30 zile Iucratoare, conform Legii| nr. s_aj_zgm_
republlcata - Codul muncal repubhcata, cu modihcanle 8l completarlle ulxerloare. sau contractulul
3 colectiv de munca ap1|cabll dupa caz;
_'-. c) Tn cazul in care salarfatul urmeazd sa-gi de;r.fasbaré'actlvltatea n "stfainﬁtate, Informatlile
prevazute la art.18 alin.1 din Legea fie. __31.29_0_3_ «-Codul wuncii, republicata, cu mpdificarile si
completanle ulterloare se vor rcgésl sitn contractu! individual de munci,
. 2_.,d] . Alteclauze { Salariatul se obligh prin semnarea prezentulu! contract s3 Tsi exercite Jetivitatea cu
-, bund-credintd; potrivit uzartelor cinstite, cb respectarea intereselor Ahgg_jato’rului 5l 3 cerinjelor
concurentel folale. .
1) “in acest sens, Salartatul declard ca se angajeazé 53 se abtin de la orice- fapté care ar putea

" constutul sau ar putea avea ca efect'

L oferlrea servicillor unui concurent ori acéeptaréa unel asemernea oferte.
II divulgarea, achlzitlonarea Sau foloslréa, unui secret comercial fard: consimidmantul detindtorului
e et legltlm al respectivulul secret comercial §i Intrin mod contrar uzanjelor comerélal lnistite;

2 I mche?erea de contracte pifr caré se asigurd pradarea unchmdrfl Sau éieclitarea unor presta;ll Tn mod
avantajos, cu condijia aducerii de cétré cllent a altor cumpdrdtori cu care Angajatorul ar ifma 53
inchele contracte asemanitoare;

‘IV. “comunicarea 5au réspﬂndirea in public de: aflrmatll asupra Angajatorulul sau actlwtath acestuia,

: .t .. imenite §3 Indic3 in erodre 5i s3 1l creezé o situatle de favoare i datna unor concurenti;

V.' comunlcarea; chlar ficutd _confidentlal; ‘'sou rﬂspandlrea de afirmagll mincincase asupre unul
' conturent sal asuprs erfuriIorjservl:lllor sale; ollrma;il de naturd 3§ diuneze bunulul mers al
- mtreprinderll toncurente;

Vi.. oferirea, promiterea $au acérdaréa - mijlocit:sau nemijloclt ‘de daruri 6ri alte’ avamaje salarlatulul'
. unuit comcrclant s reprczc.ntantllor acestuia, pentru.ca’ prin purtare neloiala sa poata afta
' prccedeele sale Industriale, pentru a cunoaste sau a folosl cllentela sa-orl pentru a obtine alt folds

pentru sine ori pantru alta gersoana in’ dauna. unui concurent;

Vll deturnarea cllentelei Angajatoruiul prin foloslrea Iegalunlor stabnllte cu aceastd clienteld i |n cadrul

" funictlet detinute anterlor la ace! Angajator;
wi' ! leiarea imaginil si Intereselor Angajatorutui.




mﬂhugl]!g postului:

Atrlbugllle postulul sunt prevazute n figa postulul, anex’ [a prezentul contract Indlvidual de murica,
* Riscurlle soecifice postulul ;

" Salariatu] declard ¢ o luat cunostintd de prevedorile legale in vigoare cara

reglementesz

" combaterea ¢ cancurentel nelolale e (Legea nr. 11/1991 privind concurenta nelotala) §1 cundaste faptul c3

este consideraty ca flind contrarl uzantelor comerciale clnstite:

. utilizarea Tn mod neloial 3 secretelor comerciale ale unui comerciant prin practicl de genul

neexecutdrii unilaterale a contractului sau utilizdrll unor procedur! neloiale, abuzului
incitdrii la delict 5i achizitiondrii de secrete comerciale cunoscand cf respectiva achizlgly
de practic], de naturd ¥ afecteze pozitla Angajatorulut sau a comerclantilor concurent!
«  promiterea, oferlrea sau darea de bani, bunuri, orl alte foloase sau beneficil personalg {
mod exemplicativ, dar fAr8 a se limita la acestea, ca filnd: serviell, codourl, favorurl m
taxe, compensatll, reduceri, gratuitsti, contracte de prestari servicii sau altele similafe

de

incredere,

Implicé astfel
pe plagd;
intelese, In

prumuturi,
care pot fl

evaluate In bani), - direct sl/sau Indirect - de sine ylfsau prin Intermediari ot] persoane terpuse, prin

orice modalitate, in scopul determindril uriul angajat al clienyllor Angajatorului dela
pentru respectivul client, unul sau mal multe produsée comerclalizate de citre Angajatb f

2 Persoanele care au creat impreund prejudiciu Anga;atoruiui vor rispunde sohdar
sau faptele de concurentd nelolatd savarsite.

4)

pe

De asemenea, Salariatul se angajeaza si se ab;iné de:la- orice att sau fapt contra

achizitiona
ntru actele

r uzantelor

cinstite In activitalea pe care o desfisoars, Incélcarea acestor obiigatll- -atrigand raspu
‘contravenyionald ori pebald, precum sl dreptul Angajatorulul de a se indrept
contravenientului/féptuitorului pentru fecuperared daunelor interese, in conditiile legislat

iderea clvild,
a impotriva
e in vigoare.

Rlscurlle de accidente si imbolnaviré profestonala spetifice postutui sunt prevazute n eva[uarlle de risc
munca/poslului de Iucru sI |n fisa de Identif’ care a factorllar de risc profesional.

M.m

'  fatafprocentul de realizare 2 sarcinlior dé muncd § indeplinire a oblectivelor, pe termen

e .complexitatea muncll prestate;

Calltatea mupcil prestate de citre Spfariat, Prin calitatea muncllAnga]atoruI are in vedere urmat,
»  migticulozitatea s acuratetea prin care'se ating sarclnile atribuite Satariatuluf

termen lung;
- experlenta in sarcinile specifice postulul de murncs.

g_m;:_{gq_mgngrestate Prin cantitatea muncl| Angajaterul are invedere urm3toarele:
. v_oh:;mu_l muncil realizat'de cltra Salariat;,

« .dlficuitatea si complexitatea operatiunilor;

Cunoagterea myncil. Prin cunoasterea muncii Angajatorul are in vedere urrh3toarele:

. cunoa;terea ) m;elegerea ‘tuturor ‘fazelor proceselor-de munca: specifice postuluu 58
inrudi ite;:

*  cunostintele s aptitudinlle, detinute de titularul postului in comparatle &u cerintele postu!ul

»  gradul de pregétire in raport cu cerlntele postului,

. locului de

oarele:

scurt sau pe

activitdgilor

Caoperativitgtea !g focul de_munca. Prln cooperativitate la lecul de munca Angajatorul are in vedere

urmitoarele;

» gontributla in actlvitatea colectiva a depurtamenlulul din care Salarlatul face parte;

’ '-." capacltatea dé adaptare fa locul de munts,

N

+Dis clgyna muncii, Prin disclplina muncil Angajatoerul are In vedere urmistoarele:
v évaludrea absentelsmulul la locul‘de milnca;
e .. respoctarea programulul dé munca;
=. respectaréa relatiilor pe cala lerarhica;

.®  prestarea muncii In conditii de ordine'sl igiend.
Procedura privind utlljzarea semnaturll electronice, semnaturll electronice avansate sl semnaturll electronice

callficate . se

~reslizeaza dupa cum urmeazsd: ..., in conformitate ‘cu _prevederi

normative/regulamentului intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

--',o i *modul in care salariatul coppersail cu colegli, superlorll $l cy alte perscané din cadrut socletstis;

le actelor



Q. Eormareasrofgsionnla;
Formarea profesionals se realizeaza in urmatoarele conditii : ...-...., in conformitate cu prevederile actelor
. narmative/regulamentului intarn/contractul colactly de munca aplicabll, .

o

Conditii de munca:

Activitatea prestatd se desflyoord in conditil normale/vatamatoare/deoseble/speciale de munco/deoschit de
periculoase, in tonformitate cu prevederile legale,

Q. Drepturl ¢l obligatil ale partilor privind securltatea st sinitatea in muned;

=

2

we. Bl pbitiingly e 4

.-

3.

[RTRSE S0

" "¢} obllgatla de fideNtate fat4 de angajator In executaréd atfibuliilor de servicly;
Ll d_tgilgétia de 2 respecta-masurile de securitate 5t sindtate’a muncli i nitate;
" g}’ obligatia de a respecta confidentlalitate Informatillor si documentelor utilizate in indeplinirra atributiilor
e a:é'se‘r'viciu: |

a) echipament indlvidual de protectie ....;
b) echipament individual de lucru DA ;

¢} materlale iglenico-sanltare DA;. !
d) alimentatie de protectie ....;
e) alte drepturi sl obligatii privind sén3tatea §i-securitatea in muncd: conform fisel dé post, Il conformitate
¢u legislatia In vigoare si regulamentul intern af societatii.

tl 51 obligatll generale ale lor;

Salarlatul are, in principal, urmatoarels drepturl:

a) dreptulla salarizare pentru munca depus3;

b} dreptul la repaus zifnic sl s¥ptimanat;

¢) dreptul la cancédiu de odifin anual;

d) dreptul I3 égalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la Securltate sl s¥nitate Tn munts;

f) dreptul Ia acces Ia formare profesionata,
-g) alte obligatil prevazute de lege sau de contractele colective ge munca dpllcabllg, dupa caz.
Salarlatuliil it revin, principal, urmitoarele obllgatll: - o ]
3) obligtia d¢ a réaliza norma de munc¥ sau, dup3 caz, de"a indeplinl atributille ce il.revin Fonforn fisel.

b), ‘obligatia dé a raspecta diselplina monel;

fl; obligatia de a adera la un fond de pensli administrat privat, in conformitate cu prevederilé art, 30-din
Legéa nr. 411/2004 privind fondurile de pensli adminisirate privat, republicata, cu modificarile st completarile
ulteﬁoai‘é. ) ) -
g} -obligatla de a respecta prevederile cuprinse In Regulamentul Intern siin Contractul Individual de Munca,
Angalatorul are, in principal, urmétoarele drepturi: ’ ‘ '
3} sa stabileasca atributiile de'serviciu si norma de murica peritru fiecara salariat;
b} sa dea dispozit!! cu caracter obiigatoriu pentru saldrfat, sub rezerva legalitatil lor ;

o) "s'_ﬁlexerclte confrolul 3supra niodulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate 'savarjirea’ abalerilor’ disclplinare 5| 53 aplice. sancilunie corespunzatoare; potrivit legl,
contractulur’ colectiv de muncd aplicabil s regulamentulu) Infern ;
e) sa'stabileasca obiectivele de perféfmanta Individusla ale salariatului, precum sl criterilié de evaluare 3
reallzarii acestora ;
f) sa .‘s'u;?orte. aslgurarea medicala privata, contributiile suplimentare Ia pensla facultativa ‘sau K pensia
ocupatlonala a salariatulul, In conditille legll; dupacaz; ’ U
&) s3 acorde orice alte drepturl stabllité ca urmare 2 activitatii profesionale a salarfatului,

-Anigalatorulul W revin, In principal, urm&toarele obligati:
al “sdInmaneze salariatulul un exemplar din contractul individual de munc3, anterior inceperli activitati:
-b) $a Infllnte2e registrul general de evidenta asalariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute de lége;

c) s& acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele Individuale de munic; din coftractul
. eolectiv dé miunci aplicabli §1 din lege; :
-d) s& asigure permanent conditiile tehnlice §i organizatorice avute in vedere la eloborarea normelor de

*unc¥ §l conditille corespunziitoare de muncy;
e) sA informeze salarlatul asupra: condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatlilor de munc;

f) salnformeze salarlatul cu privirela obligatia de a adera |a un fond de pensii administrat privat, in conditlile
.. legil;
LR 2 N ’



1

|
|
g) s3 elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea 1
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechire In munca, in meserie sl specialitate sau un extras
din reglstrul general de evidenta a salarlatllor, datat | certificat-pentry conformitate; i
h) s aslgure confidentialitatea datelor eu caracter personal ale salarfatulut,

5. Dispozitll finale:

1. Nivelul fa care contractul colectiv de munca aplicabil .2 fost.incheiat {de exemplu : }u'ﬁitati/'g'rup de
© 'unitati/sector de activitate) S ——

2. Prevedsiile prezentulul contract individual de munc3 se completeazd cu.dispozitiile Legiing, 53/2003 -
Codul Muncil, republicata, ¢u nigdificarile si complgtarile Gltérioare§iale ccn’tractulul’-‘édleLtiv:de, frunca
aplicabll, prevazut Ia pet. 1, : fL
Orice modificare privind clauzéle contiactuale n timpul executaril contractutul’ Individisal gé ‘Municy implne
Ingheterea iinui‘act.aditional Id-coritriét, conform dispozigilior f'ggalg,-:ah;grlorp‘rodu;cril;fmpd_i[ica'fii,- cu.exceptla
sft_tiatillq_{' incare d.as._qr{'len'ea_m‘qdl_ﬂj:arf‘e, esté prevazuta in mod ekprds de Igge sau In contractul cofedtiy de munta
+ gplicabll. :
L. Conflictele: , . E , _
In Ieigét'il'ré,;g:ti.‘mchgie'rea,‘-éxé’cug’zi,rea,:hqdiflbarea‘,;.sus{p'e“ndéfé,isaﬁ incetarea prezentului conitractiindividual de
muncs pot fi solujlonate at ape cale amlabila prin.procedura ¢oncilieril, cat s dé de instanla jublecitoreascs
Cbhpéténtﬁ"rriathrial, $i teritorial, potrlvit legli. . -
Prezentul contract individual de.muricd s+a inchelat In doua exemplare, cate unqi’pe_nl'ruﬁec“a're'pa'_r‘te:

VSR

{ i

‘ ; ‘
Angajator i 15:'{I:i'r'jént

' CHERIBENDER SRL ] |
. . : li}carca!.dir—.;’ déscaréator

I
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ANEXA
la Contaciul Individul de munca nr. @04.06.2024

FISA POSTULUI
Titular Post
Identificarea Postului:
2.1. Denumirea postului Incorcator - descarcator ~ COR 933301
2.2, Departamentu! Operational
2.3, Nivelul iefarhic Executie

2.4, Relatii functionale in cadrul fifmei

2:4.1. Relayil lerarhice Sessubordonéaza Administratorului societatii

2.4.2. 'Relatii functionale Lu toate departamentelé sociétatii

243, Relatii de €ooperare ¢u-tbg_te departamentele societatii

2.4.4, ‘Relatii de contro! Nu esté cazul

2.4.5. Relatii de reprezentare Repreziritd intéresele firmei in relatiilé cu t€rfii in codrul derulari

relafiilor contractudle in masurt imputernicirilor primite,

2.5. Grad de autonomie. fmp!ementeaza‘_ masuri, pentru réolizaren obiectivelor genérale'si
specifice'ale componiei asa cum 6u fost aprobate de
administratorul societotii, directorul comerciat.

2.6. Inlocuitor Un.ongajot desemnat,
Descrierea Postului

3.1. Cerinte si Responsabilitati Specifice
3.1.1. Educatie si experienta

.StUdii-‘:{ Educatie pro_"rcsi'q_nala studii generpfe; ]
Eic;}e'rie;}ta profesionala: - -nu este obligatorie;
Permis de conducere categoria: - '

3.1.2. Cunostinte profesionale’
Cunoasterea aprofundata a particularitatilor produselor & servicillor furnizate de compariie din sfera de
responsabilitate a postului; '

* 3.1.3. Calitatl si aptitudini profesionale:.

Rezistenta fizica si psihica;
Gandire flexibil3 si sintetic3;
Autodidact, dedicat activitatilor legate de dezvoltarea firmei;
Fara antecedefite penale. '

3.1.4. Résponsabilitti
Produce detergent si sapun incarcand in utilaje materii prime si apa.
Descarca produselg finite din mixere In vase si masina de imbuteliere deschizand robinetli conedtati Ia furtuné.
Prefa produsele finite realizate (flacoane sapun si flacozne detergenti, etc).
Aseaza produselé finite pe paleti in vedérea ridicarii comenzilor de catre clienti sau transportatori.
Produce role de hartie igienica si hartie prosop incarcand materie prima (bobine lungi de hartie} in bunzic,
Descarca-produsele finite realizate {role prosop, role hartie igienica, etc taiate la dimensiune).
Asea;a produsele finite pe paleti in vederea ridicarfi comenzilor de catre élienti sau transportatori
Produce saci incarcand rola de folie in sudeza. ’
Descarca sacii lipiti formati in pachete sau role.
Aseaza produsele finite pe paleti in vederea ridicarii comenzilor de ¢atre clienti sau transportatori.

fiso postului Pagine 1 din 3
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4.

e

3.2. Cerinte si Responsabilitati Generale

3.2.1. Disciplina muncii:
respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
raspunde de imbunititirea calitdtii preg3tirii sale profesionale i de specialitate prin mijloace proprii sifsau prin
participarea la formele de pregitire si perfectionare miflocite de firm3;
raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabitelor st altor materiale, a mijloacelor fixe primite in
folosinid de la firma;
respecta prevederile normativelor interne sj procedurile de lucru privitoare la postul sau;
adoptd un comportament in misura 3 promoveze imaginea firmei;
raspunde de executarea de orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale companiei in limitele respectarii temeiulyi legal.

3.2.2, Managementulul calitatii:
aplica procedurile si instructiunile de lucru in vederea implementarii, mentineril i ifbunat3tirii continue a
Sistemului de Management al Calitatii;
participd la instruiri si se autoinstruieste continuu pe linia calititii.

3.2.3. Managementului de mediu; '
actioneaza conform procedurilor $i instructiunilor de lucru pe linia protectiei mediuluj;
actioneaza pentru atingerea indicatorilor de pén"formant_c’i pe linie de mediu §1 pentru implementaréa programelor
de medi la nivelul lociltui de muncs;
participd la instruirj §i se autoinstruieste gon_t'inuq pe linie’de médiu.

3.2.4, sanatatil si securitathi in munca si situatillor de urgenta.
cunoasterea si respectarea cu strictete a.prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor legii Sanatatii si Securitatii in Munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a
instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate In funcasia situatiilor dé urgenta aferente postului ocupat.
este obligat sa cunoasca si sa aplice prevaderile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in dofmeéniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in'déméniul protectiei civile,
precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PS! si situatiilor de urgenta,

OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Perioada de evaluare a perfarmantelor

b

oSl

‘Expunérea salariatului la riscuri de accidentare s

Raportarea sarcinilor de mufica: -saptamanal prin ropoarte detaliote;
Evaluarea performantelor de catre superior: Junar;
Fisa de evaluare performante; anual,

CONDIT!I DE LUCRU

S.1: Contextul particular al postului (mediu, tehnologie, elemente specifice, riscuri)

500, Desfasurarea activitatii; lo'punctul dé luciu ot angajotorolui,

$5.1.2. Program de lizeru: 4 oie/zi.

5,13, Situatii de risc: _

I Imbolnavire profesionala este detaiiata inFISA DE EXPUNERE LA

RISCURI PROFESIONALE, anexa fa prezenta Fisa a Postulyi (dupa caz);

Lécul de munc3 si §péci_ﬁcul functiei nu prezint3 riscuri particulare de accidenitare si imbolnavire profesionald, daca

sunt reépectgte normele generale de protectia muncii.

5.2. Clauza de confidentialitate _ ‘

3:2.1. Prin‘clauza dé confidenifalitate pirtile convin ca pe toatd durata contractului individual de munci si

-dupd Incetarea acestuia pe'q peri_bada dean, sd nu transmitd date sau informatii de care au lvat la
cunostint’ in timpul executdrii contractului individual de munc3, Tn conditiile stabilité de regulamentul

‘de organizare si funclionare al firmei'si de prezenta fisd a postului. ) ‘
-3.2.2. Nerespectarea acestel clauze de confidéntialitate de ¢itre angajat, atrage obligarea acestuia la plata de
daune - interese proportional ci prejudiciul adus.

Fiso postuluf Poging 2 din 3
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5.3. Regimul fisei postului
3.3.1. Conducerea CHEMBENDER SRL isi rezerva dreptul de a completa fisa postului, in conditiile previzute in

Regulamentul Intern, prin ad3ugarea a unor noi elemente cu caracter permanent si/sau eliminarea celor
devenite inoperante.

5.3.2. Prezentul document este anex la contractul individual de munca si a fost intocmit in 2 {doua) éxemplare
originale in data de 04,06.2024 ce decurg din asumarea ei $i am primit un exemplar, astazi 04.06.2024,

Angajator Salariat
CHEMBENDER SRL Incarcator - descarcator

‘Constantiriescu Alexandru Silviu

i f Pnninan 3 Adin 2
Fise postului



A

- "I atest vai salariatul va bénéficia de H

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
inchetat gl inreglstrat sub nr, 1/ 03.06.2024 in registrul general de evidenta a salariatilor

Partile contractulul:

Angajatar — CHEMBENDER SAL cv sedivl In localitatea Snagoy, Sat Viadlceasca, Str. George Enescu, Nr. 7, judet

llfov, inregistrala la registrul comertului HHNY sub o, 123f4014/2024, ¢od unic de inreglstrare 50170079;

reprezentata legal de D), Constantinescu Alexandru Silviu In éalitaté de administrator’si

. Salarfatul = domnul

am incheiat prezentui eontract individual de munc in qrmﬁtqarelg}pndii]l asupra cirora’am convenit;

Oblectul contractulul: prestaté’ munda §aldrizata In éadrul societatll CHEMBENDER SAL Icf art: 10 din- Codul
Muncii),

. Qﬂ uraty cgntrac'gg'lgjl‘

a} nedmermlnaté, salarlatul Constantinaseu Alexandru Sllviu urménd 54 incqi_l_p;: activitatea la data de
05.06.2024.

b") dete‘rminmﬁ cl'o « tilgfsaptimani/iuni, incepand cu ditdde ... 47 pana la'data dé ..., In conformitate
¢ <euart, 83 lit. .2, dln Legea- nr. 53/2003 = .Codul . muncii, - républicata cii modificarite. §i complatarile
ultenoare/acte normatlve cu casacter special, respectiv D ———
Perloada de proba ;

EXSE) 2 .durata-de 45 zile calendanshcellucratuare, in cazul contractului individual de- munca pe penoada
determinata::
b} Eonditilte péricadél de proba (daca exista) ... 1
Locyl de murca ; '
1. Activitatea'se desﬂ;aara |3 punctul’s de. lucru al arigajatorulul - . wd, w, ldr, sitavs.
2o T llpsa unut loe de munc§ ﬂx salarlatul va desfé;ura BCHIVILEREA BF LIS cronns prssvinisteessusaases prsmssserredens

8} . Prestatl] SUplIMENLAre ...iawsw (It banl sau in natura),
. b} Mlgurarca{decontarea transportulul de'catre angajator.
Ealul muncll;

Angajatul va ocupa functia de Responsabil aficerd <COR 214115 conforim Clasificdrli ocupatiilor dif) Romania.

Durgta tisnpulul da munce 5| [ggnﬂ[gg;ea agegggla. :
1" ‘Norm¥ intreagd, durata impulul de lucru filnd de'8 orele 40 are/séptiminé.
). Reparttzarea programulul de’luéru'se face dip3a cum ‘urnieazs: 08100 - 17 00 (ore/x-), tlmp de 5 zlln

pe saptamana, ¢u doud zlle consecutlve de repaus; Ia ‘programul Include s} 1'ara pauzade tasa.

b) Programu! de Iucru se poate modiﬂca m condl[llle ‘ragulamentiilul fhitérn/ecntractulul colaétiv de
.muncs apllcabll.”

i o'fractlune #e norm de .. ore/7i, .. ore/saptaniana, ... orefluria;

n} hepartlzarea programulul de lucry se face timp ¢ de elnc! zile pé saptariona, cu doua zile eon ecutlve de

reans saptamanal In Intervalul
b) Programul de luery se poate mcdific?: |‘h condl;li[e regulamentulu: intern/contractului eglectiy de muncé
. apllcabll

c) '%Nu se vor eféctua ofé sup!imentare, cu oxceptla cazurllor de forﬂ ma]ora sau pentru alte luctdri urgente
'destmate prevenirlt producerli rior accidente sau Inl&turdHT consécintelor acestora.
Concedlul
Durata concediulul anual de odihny este de 23 zlle’ luer3toare, i in raportcu perloada lucrata.
De asemehea, béneficiazi de un concedlu suplrmentar de ... 2lle lucratoare:



-

Salarlul:

R

1. Salariul de baz3 lunar brut;
2. Alte elemente constitutlve:
a) sporuri;....
b} Indemnizatll v reeiireniine
c) prestati suplimentare in banl ............
d} modalitatea prestatiilorsuplimentar iN NAtULA . rv s resenraniren]
e} alte adaosurl ...ueweveneas et ariarae )

3. Orele. suplimentare prestate de salariptii ev norma Intreaga in ofara programulu) normal |de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 30 zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractulul colectiv de munca aplicabll sau Legil.nr. $3/2003 — Codul muncll, republicata, cu modificarile s|
cormpletariic ulterioare. In cazul in cpre compensarea prin ore libere platite nu este posiblla, orele.
suplimentare prestate in afara program lut normal de lucru vor fi piatite cu un spor 13 salafiv in cuantum de

4. Munca prestata In zilale de sarbatolri legalag, pregum sl In zilele. libere platnta stabillté .drin m:te
normative/contracte colléctive de munga apllcablle se compensnaza cu tlmp Ilber sau cu un spor la salanu,
eonform contractului coléctiv: de munta aplicabil sau- ‘Legli nr. 53/2003 Codul muncll republicata, cu

; modlﬂcarlle sl completarlle ulterioare.

5. Datala care sa pliteste salariul aste 052 Iunll turente pentry luna lucrata,

6. Metoda dé plata: Plata salariulul lunar et se va face mtegral de regula prin transfer bancar in contul bancar
al safariatQlui,

Alte clauze:

a) perioada de preaviz In.cazgl concedlerli esté dé 30 zile licratoare, eonform Legil nr, 53/2003 -

_ Codul muincii, republicata, ci deITi’ca'ﬂIé si completarile lterioare, sau contractitlui colectlv de munca

" aplicabil , Bup'a tai; '

I b) P .- perloada de preaviz In cagul demislel este de. 30 zile Iucratoare. confarm Legii nr..53/2003

republ!cata - cOduI muncil, rcpuLlIcata -cu modlflcarile ‘st completarlle ilterioare, sau contraétuldl
eolectiv de munca apltcabll dupa [n: ).

. T “in ¢azul in care salarfatul urmeazd s§-§i desféscare actwutatea in strélnﬁtate,.Informa;llle-

previzute la art.18 alin.d din Le

PR .:Fomplgérue uiterlpare, se vor rqga

. d} Alte clauze : Salaristui se o

bun¥-credintd,. potrivit uzariélor”
cancurental loIaIe

&ea ar, 5 '31200 - Codul muncli, republicata, cu modlflcarlie si
tl §i in contractul individual'de munc,

bllgd prin semnaréa preientalui contract 53 Tyl exercite activitatea cu
Einstite, cu’respectarea intéreésélor Angajatorulid gi o cerintelor

8+ Tn acest éens Salarlatul d

) constltul sou.ar putea avea ca efect

1,57 oferired servicillor ufiul, concure
I divulgarea, achlzl;lonarea sau

legitim al respectiviilul secrét-comerclal §i mtr-un mcd contrar uzantelor comerclale cins}

" M. inchelerea de toritracte i can
i avantajos, cii conditia dducerii

V. comiunicarea sau rﬁspandnrea i
" menite 53 induci In eroare gis¥ 1

" *.-tnchele contracte asemindtoare

clard c¥se angajeazs sh se abiind de la orice fopt cdre ar putea

tor acceptarea uiiel asemenea oferte, L
jloslrea unul secret comercial f3r3 consumgamantul detindtorulu
ite;

se aslgurl predarea unel mﬁrﬁ 5au executarea unor pretatil in mod

& £5tré client-a altar cumpérﬁlorl cu care Anga]atorul ar urma 55_

A_-j

public de aflrma;il asupra ‘Ahga]amrulu‘i sau ar.t;vlta Il acestuia,

il creeze o situatle de favogré Tn dauna.i unor concurenti;

V. cumunicarea, ‘chlar ficutd €6n idential, sau raspandlrea de, aflrmatil” ‘Mincinoase g upra unui
. .'conr.urent sau asupra marfurllo /senviciilor sale,. afirmatii de naturd si davneze bunudlui mefs al

: !ntrepnnduru concurente;

. 'V oferirea; promiterea sau acordarg

a - mijlocit sau nemijlgcit--'dé darurt orl alte avanitaje|salarlatului

Gnul comerciant sau réprazentantlior acestula, peiitrd ‘ca pilf purtare nelofdla §a poaty afia
. -procedeele sale Industriale, penfru o cunoaste sau a folosl’ dlientela sa ori pentru a obtihe alt folos
* pentru sine ori pentru alta persoana in dauna unu toncurent;

vil.

functiei detinute anterlor la acel

deturnarea clientele! Angajatoru uf'prin folosirea legalunlor stabillte cu aceastd cliente(d in cadrul

ngajator;

" " lezared Imaginil 5i Intereselor Angajatorulul.



» Salariatul declard ¢ a luat cunostint3 de prevederile legale in vigoare care reglementeaz

combaterea concurentel nelolale {Legea nr. 11/1991 privind concurenta neloiala) si cunodste faptul c3

este considaratd ca filnd contrard uzantelor comerciale cinstite:

1. utllizarea in mod nelolal a secretelor comerciale ale unui comerclant prin practci de genul
neexecutdril unilaterale a tontractulul sau utiitedrll unor procedurl nelolale, abuzului de Incredere,
incitdrll la delict i achizitionarii de secrete comerciale cunoseind ¢X respectiva achizitie fmplics astfel
de practicl, de naturd sa afecteze pozifla Angajatorului sau a comierciantilor concurent pe piata;

»  promiterea, oferirea sau darea de bani, bunuri, ori alte foloase sau beneficit personalg [intelese, in

mod exemplicativ, dar fr3 a se limita la acestea, ca fiind: sarviéll, cadourl, favorurl,

prumuturi,

taxe, compensatli, reduceri, gratultd}l, contracte de prestarl servicil sav altele similade care pot fi

.evaluate in bani), - direct sifsav indirect - de sine sifsau prin Intermediari ori persoanc Int

erpuse, prin

orice modalitate, In scopul detefmindril unul angajat al élientilor Angsjatorului de @ achizitlona

pentru respectlvul élient, unil $au mai multe produse corerclalizate de citre Angajator.

» Persoanele care au creat impreund prejudiciu Angajatorulul vor réspunde solidar pentru aétele

58U faptele de concurenid nelolald shvarsite,

'{l) De asemenea, Salarlatuil se angajeazd 155_ se a_t_:'finé de la ‘orice act sau'fapt contrar uzantelor
cinstite In activitatea pe care o désfisoars, inchlcared acestor obligati! atrdgand rdspunderea clviia,

contraventlonald orl peénal¥, precurm gl dreptu! Angajatorulul de a se ’Tndfepja

impotriva

contravenientulul/fiptuitoruldt pentru recuperarea daunélor interése, in condiliilé Ie_glslq'g el in vigoare.

K, Atrlbutllle postulul:

Atributiile postului surit previzute in fisa postulul, anex3 la prezentul contract Individual de munca.

L Riscurlle specifice postulul;

Riscufile de accidente si imbolnavire profesionala specifice postuiui sunt prevazute I evaluarlle de rlsqfle loculul de

munca/postulul de luctu §1 In fisa de Identificare afactorilor de fls¢ profésianal. P

M. Critesllle, tati profesignale. ;

L

¥  Calitateq muncii prestote de cotre Sofggiat. Pein calltatea muncli Angajatorul are in vedere urmiftoarele:

» . meticulozitatea sl acuratetea prin care se ating sarcinile atribulte Salarlatulul;
* ratafprocentul de realizate a sarcinilor de munci §i indeplinire a cbiectivelor pe termen
‘termen lung;

scurt sau.pe

*  experienta in sarcinlie speclfice postului de munca.

>  Contitated muncil prestate, Pfin cantltatea munci Angajatorul are in vedere urmtoarele;
. volumul muncii realizat de citre Salariat;
v complexitatea muncli prestate;
& dificultatea si complexitates oj;iiéi'h;iunllo‘r}
" > Lunoastereo mungi. Prin curioastéres fiuncll Angajatorul.are in vedere urmtoareler
‘& -cunoagteres §i intelegerea tuturer fazelor proceselor de munca specifice pastulul gl a
inrudite;

'

activitillor

¢ :cunpstintele sfgptitgc_ﬂnlla, detinute de titilarul postulul In comparatie cu cerintele postulul;

»  predul de pregitive In raport cu cerinfele postului,

> Cooperativitoteo fo_locul de ‘murncp. Prin cooperativitate la locul ‘de munca Angajatorul ar

urmAtoarele; -

¢ In vadere

* + madul in care safariatul coopereazi cu colegil, superlorii §l cu alte persoane din cadrul societ3tis;

e _ contributia Th activitatea colectiva a:dgpgftamqntulul din care Salarlatul face parte;
- ® ‘capacitatea de adaptare 12 locul de munc

2iseiplina muncil. Prin disciplina muncii Angajatorul are i vedere urmatoarele:
¢ evaluarea absentelsmului la (6cul de'munca; )

» . .respectarea programulul.de munca;

* respectarea rélaliilor pe cale lerarhiga;

*  prestarea muncil in conditii de ordine sl igiend,

.Y

N. Procedura privind utlllzarea semnaturil electronlce, semnatisril electronice avansate s| sempaturil g; lectronlce

collficate ; se - reallzeaza dupa cum urmeazo:. weseny I conformitate cu  prevederile actelor

normative/regulamentulul intern/contractul ¢olectly de munca apiicabll,



o

" periculoase, In conformitate cu prevederlle legale.

Drepturi s} obligatil ale partilor privind saeurltatea sl sindtotes in muncl:

Formaren profestonnie:

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii : ... wy N cOnformitate cu preveden!e actelor
normative/regulamentutul Intern/contractul colactiv de munca apllcahll

Conditil de munes

Activltatea prestata se desfdgoard In condigit nurmale{vatamatoare/deaseblte/speclale de muncafdeosebit de

Dreptur| [ obligatil geherdle ale pArtilor:

i

-

3.

=N oblrgakia de fidefitate fat¥ de angajator fn, executaréa atributillor de servicll;

a) echlparnent individual de protectle ....;
k) echipament Individusl de lucru DA ;

¢} materiale Iglenico-sanitare DA;

d) alimentatie de protectie .....;

e} alte drepturl 5l obligatii privind s&n3tatea si securititea in munca: canform fisél de post, in tonformitate
cu legistatia in vipoare sl regulamentul intern al'societatll.

Safarlatul are, In princlpal, urm3toarele drepturl:

‘a) dreptul 1a salarizare pentru-munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic i sf’:ptimanal

¢) -dreptul la-concediu de odhna anual;

'd} dreptul |a egalitate de sanse §l de tratamenr

e) dreptul la seciirltate st sSndtole In munch;

1) dreptul la acces Ia formare préfesionala,

g) -alte obligatii prevazute de lege sau de contractélé colective de munca aplicablle; dupa caz,
'Salarlatulul 1 revin, in prlnclpal urmitoarele obligall:

LN

3 obl!ga;la de a reallza norma de muncd sau, dupd caz, de a Tndeplin! atributllle ce.if révin Triforrn fisel

postulm,
b} ‘obligaia de'a respécta discipling fMunkeil;

'd) obllga;la de a mspecta mésurile de securltate ! sanétale 2 muticii Tn unitaté;
e) obligajia de a respecta confidentialitate informatiilor i documentelor utilizate in indeplinirrep atributiilor
de serviciv

fy- obligaua de a adera (a un fond de pensil administrat privat, in conformitate cu prevederié art. 30 din

Legear n. 411/2004 privind fondurlle de pansk administrate privat, republlcata, cu modificarile si ¢gompletarile
ulterioare:
g) ‘obligatia de'a respecta prevederile cuprinse in' Regulameantul Intern si'in Contractul lndmduﬂl de Munca:
Angajatorul are, in princlpal, urmatoarele drepturi;-

a) sa stabiléasca atributille de sarviciu sl norma de munca pentry flecare salariat;

b} sa dea dispoziti tu caraeter oblfgatorlu pentru salarlat sub rezerva iegalitati lor;

¢] sd exercite controrul dsupra, modulul de mdeplinlre a sarcmilor de servicly; _

d) 53 constate sﬁvar;nrea abatenlor dlsclplinare sl sa, apllce sanc;iunile corespunzétoare, potrivit legii,
contréctulul colectiv de muncé apllcabil H regulamentulul intern;

‘e sa'stabiloasca obiectlvefe de performanta Individuala ale salarlatului, precum sl criterlile de evaluare a

.realizarif acestora;

f) sa supurte aslgurarea medicala privata, contributille suplimentare Ja peénsia fatultativa-sau la pensia-

ocupatlonala a $al‘arl'atulul in tonditiile lagil; dupa caz;
) saacorde orice alte drepturl stabllité ca urmare a actlvitatil grofesionate a salarlatulul,

-Angajatorulul 1| revin, Tn principal, urméitoarele obllganl

a) 58 inm8neze salariatulyi un exemplar din contractul Indiwdual de munca, anterior incepsril actlvltatll

b) za snfunteze registrul general dé evidenta a salarfatiior si <a opéreze lnreglstrarlle prevazute de Iege,

¢ & acorde salariatulul toate drepturile ce deturg din contractele Individuale de munci, din contractu|
. co!ectiv de munca aplicabil ;I din lege;

d] s8 oslgure permanent condiyiile tehnlce 5l organizatarice avute in vedere la elaborarea normefor de

muncs si conditllle corespunzStoare de muncﬁ-

e} 55 Informeze salarlatul asupra conditlilfor de munca i asupra elementelor care privesc desfisurarea

. rela;nlor de muncy;

FJ sainformeze salarlatul cu privire la obligatia de 2 adera la un fond.de pensll administrat privat, In conditiile
legil



5.
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' Ahg_a}n'tp'r

;
- g} s¥ ellbereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantulul, respectiv activitates

dosfasurata de accala, durula nctivlmtll salarlul vechimea In munca, in mo:orlo si; spnclalltalu sou un gxiras
din registruf general de evidenta a salariatilor, datat sl certificat pentru conformitate; :
h} s asigure cnnﬂdcntlalltato: dataler.¢cu caracter personal alo-salariatulut, !
Dispozitil finale; {
1. Nivelul la care contractul tolectlv. de munca. aplicabll a fost Inchelat {de exermplli unitatlfgrup de
unltatilseclor de activitate) ..
Brevederile prezentislui’ ‘contiact Indlvidual de muncl se. comp!etoazs tu dispozi{iile Legil nr $3/2003 -
Codul Muncil, republlcata cu modificarlle s completarile Ulterioare si ale. contractulul colectiv de’'munca
aplicabli, prevazut la pet. 1. ]
Orice modiflcare privind clauzele contractuale In tmpul executdril contractulul individual de munica Impune
incheierea unui act aditional In contract, conform dispaozitiilor logale, anterlor producerii maodificarii;.cu axceptia

situatiilor in care 0:asemenea modificare este prevazuta in od expres de lege sau i contractul colectw de munca
aplicabil.

Confllctele: :

Il lesl’iturb cu incheieren, UHLtUtnfea, nwdlﬂcama. suspendarea sau incutarea prezentulul contract: lndivldual do

L -lulpilulnl

2.

Touficd pot fi solutionate at ape ¢ale Imiabifa | prin pro:edura«conclllerli cat si ‘de de lnstanta Iudecétoreascé

compatentd materfal g} lerltorlal potrivitilegll.
Prezentul contract Individual de munca s-a inchelat, ln doua exemplare; cate’ unul-pentru fiecare parte.

v

Salariat
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ANEXA
la Contactu] Individul de mumea nu'@’03.06.202-!

FISA POSTULUI

Titular Post

Identificarea Postului: TR

2.1. Denumirea postufui Resposabil afacere ~ 214115
2.2. Departamentul Administrotiv

2.3. Nivelul ierarhic Executie

2.4. Relatil furictlonale i cadruf firmei

2.4.1. Relatil ierarhice Se subordoneaza Administratorufui societatli

2442, Relatii functionale Cu'toote departamentéle socistatii

243, Re!ﬁ:’i{{f_ g.cooperare’ Cii todte deportamentele societatii

24,4, Relatii de control Nu este cozui

2:4.5. ﬁélla;'ii de reprezentare ‘Reprezintd interésele firmei in relarule cu terru in caa‘rul derulorii

-reia;ulor coritractudlé in' masirg :mpu termanlor pnm.'re

2:5. Grad de autonomie ' lmp!emenl‘eaza masuri pentry reahzarea obrectwe!or generdle si
specrf ce ale compame: gse cum gu fo.st aprobate de ~
admm:stratarul sor::etam d:rectoru! comercial,

2.6. Injocuitor Un angajot désemnét:

Descrierea Postului

3:1. Cerinte si Responsabllltati Speclfice

3.1.1:- Educatie si e)tperlenta

Studi’ / Educatie pro!es-onala studn superigare;
Experlenta profesmnala. ‘:nu este obligator:'e
Perinils 96 conducera i categona. categana 8.

% Cunostin;e profeslonale
Cunoa;tcrea aprofundata a partlculamétilor produselor. s sem:ulor furmzate de’comipanié'din sferd de
responsabulltatn a postulun.
Operare PC  utilizarea avansata a aphtatulur din pachetul off ice {Word Excel sll sau sumllare}
Cunoastefea. aprol undata a moduiu; de Iu:ru aferent procesului’ de product:e if prestare a  praduselor si serviciilor
furnizate.de compame dm sfem de responsabilltate a postulul
‘Cunostinte teme:nice prlwnd leg!slatla speciﬁca domemulul de activitate al angajatorului precum si legisiatia
conexas;
Cunostinte de limba engleza nivel mediy;

3.1.3. Calititi'si aptttudlnl prufes!onale'
Rezistenta fizica si psihica;
Gandire flexibild i srntetn:é
Autodidact, dedicat activitatiloF legate dé dezvoltarea firmei;
Fara antécedente penale;

3.1.4. ‘Responsabilitati
Tehnologii responsabuh de afacere si de'produttie conduc activitatea de _productie si proiécteaza, organizeazasi
supervizeaza conslruired, fuhctiGnarea $i intretinerea instalatiilér. Acestia stabilesc prograivie pentru coordenarea
activitatilor de productie, de evaluare a eficientei costurflér si a sigurantei,
Organizeaza si supervizeaza prodiictia.
a cadrul procesului de.productie asigura necesarul de miaterii prime si materiale si'toste celelalte rhatériale
necesaré pracestlui.

Fagino 1 din 3
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Coordoneaza activitatea de productie in vederea respectarii narmelor de siguranta si prevederilor legale.
Incheia contracte cu partenerii potentiali, in vederea realizarii obiectului de activitate,

Realizeaza activitati speclfice (facturare, colectare creante) sau le subcontracteaza catre terti {(comabilitate,
reprezentare juridica, servicii IT, transport, etc).

3.2, Cerinte si Responsabilitatj Generale

3.2.1. Disciplina muncii:
respecta Regulamentu! Intern sj Regulameniul de Organizare si Functionare;
raspunde de imbunatatirea calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate prin mijloace proprii sifsau prin
participarea la formele de pregitire si perfectionare mijlocite de firma; '
raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumablielor §i altor materiale, a mijloacelor fixe primite in
folosintd de la firm3:
respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare Ja postul sau;
adoptd un comportament in misurs 54 promoveze imaginea firmei;

raspunde de execularea de orice alte dispozitil date de supérioril ierarhic.in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale cGmpaiiiei in limitele respectarii temeiului legal.

_3.2.2. Managementulul calltatii; .
aplica procedurile si instractiunile de lucru in vederea implementirii, mentinerii sl imburidtatiri continue a
Sistemului dé Management al Calit3tii;
participd la instruiri si se autoinstruleste continuu pe linla calitayi,

3.2.3, Managementutul de mediu: .

actioneazd conform procedurilor si instructiunilor de luetu pe linia protectiei mediuluj;
aEtinh_eazé pentru atingerea indicatorilor de performanti pe linie de mediu i pentru implementarea programelor
de mediu la nivelul locului de muncs;
participd la instruiri'si se autoinstruieste contiriuu pe linie de mediy,

'3.2.4. "Sanatatii si securitatif in gnuncaﬁsi”s__itya,t]ilo[ de urgenta.
cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii securitatiisi sanatatii in munca nr. ?{1"9/.?.QQE,‘.Norrpglo;r
metodéloglice de aplicare a prevederilor i-e_g_l_l Sanatatil si Sécuritatiiin Muiics (H.G. r'lr.'i‘diS/ZOOG), precum sia
instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca si 4 situatillor de urgenta aferente postului ocupat:
este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile Ordinului 712/2005 petiu aprobarea dispozitiilor gefierale
privind instruiréa salariatilor in domeniul prevenlrii si stingerii incendiilor i instruirea in domeniul protectiei civile,
precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilsr de urgenta.

OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Perloada de'evaluare a performantelor

v
v
v

R )

Fisa postidu

Raportarea sarcinilor dé munca: sgptamanal prin rapoarte detaliote;
~'Eva'luarga performantelor de catre superior: lunar;
Fisa de evaluare performante: onual.

-CONDITI DE LUCRU _ _
5.1. Contextul particular al postulul (mediu, tehnologie, elemente specifice; riseuri)
5.1.1. Desfasurared activitatii:  lo'punctul de lucry ol ongajatorulu
3.1.2. Program de lucru: 8 ore/zi..
5.1.3. Sitdatii de Fisc: )
Expunerea salariatului fa riscuri de accidentare si imbolhavire ﬁrofesional_a aste d_etal_iaga in FISA DE EXPUNERE LA
RISCURI PROFESIONALE, anexa fa prezenta Fisa a Postului {dupa caz); _ )
Locul de munci si specificul functiel niu prezifits fiscuri particulare de-dccidentare si imbolnavire profesionald, daca
sunt respectate norméle generale de protéctia miuncii,
5.2. Clauza de confidentialitate ' N
" 5.2.1. Prin dlauza dé confidentialitate partile convin ca pe toatd durata contractului individual de munci si
dupdincetarea dcestuia pe o pericada de.1 an, s& nu transmitd date sau informatii de care au luat fa
cunostings in timpul.execut3rii contractului individual de munci, in conditiile stabilite de regulamentul

Ve . de organizare i functionafe al firmei §i dé!_prezentél figa a pSstqui. 7 _ o
5.2.2. Nerespectarea acestei clauze de confidentialitate de citre angajat, atrage obligarea acestuia la plata de
daune - interese proportional cu prejudiciul adus.

[
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3.3. Regimul fisei postului

3.3.1. Conducerea CHEMBENDER SRL isi rezerva dreptul de a completa fisa postului, In conditiile previzute in
Regulamentul Intern, prin addugarea a uner not clemente cu caracter permanent sifsou climinarea celor
devenite inoperante.

5.3.1. Prezentul document este anexa la contractul individual de munca sia fost intocmit in 2 (doua) exemplare
originale in data de 03.06.2024 ce decurg din asumarea ei si am primit un exemplar, astazi 03.06.2024.

Angajator
CHEMBENDER SRL

Cﬁnstantinesc%A!g:gandru Silviu

Salariat
Responsabil afacere -~ 214115
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MUNICIPLUL BUCUREST]
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
COMISIADE £ 'VALUARE PERSQANE ADULTE CU HANDICAP

Nr. 1372“]5 06.2011 !
(Model nou nr. 13051 /13.04.2017)

CDR’,I II‘ICAT
e’ mcadraue in gy aid: de handicap

‘P

Camisia.de’evalunre: persoaneadiliecy hnndlcup, Lonstiluitifi‘temeiul: Legﬂ n:448/2006; privind
brotectia si'profiavaren. drepturllor pcrsonnelor oL hnndicap, rcpubhcnla, cu modificarile ulterioare,

evitluand dosarnl s pr opunercu scrvicflliul dc ov'lluure cnmplcxn n m.gso.mclar adulte cu lmndlcup, '
privind pe  domnur’

domicitiul =~ ~ YRS e Lo LT

PR IRYL |

_stnpilcstc',n'rm.llo.trcle:

wind a1

L Se incadreazain g‘fud||l.de.!':'aﬂg!j¢iip;s
= usor
,l.— tediy 1
- fécentuat

—grayv
~#rivecu-asistent-piersonnl

. Nirse-incadr eu»vu—m-;,rnd»de—hnndwup
Mofivare:,

IN. DATA dobandlruhandicapulu: s documentyl

IV Valabilitate:. —i2-Huni- =24:busii | -permanent. j

V. Termen de revizuiie: NEREVIZUIBIL

Certificat inléciiit:in tenidiul art, HI dm'HG Ay 927]2016 .

Titularul prezentulul ceifificat: béileficiaza. detpate drcplur:le si wccesibiilii ilc_prcvuzutc dg: Lel,ea nr,
448/20(]6 republiéata, cu modiﬂcurllc’ul(crioare, corcspunzmor gradu |Jandicap stabilit.. _
'Ccrhf cn[ul nbllgn ‘toate Personnels. si mllonm]llc I vespeetnieichili In oiicordanta-cuy prevcdcrilc 1éaislatici
in vigoare,

Presedinte, _ M em hrit i
Dr.Teodor Tiganain Dr, Miruna Canstantinesy
Reprezeritunt: O,N:G::-Mariana Armean”

Seerctar, Psiholog: Mariuna e /

Aslstent Social: Alina Simiony




. ANEXA
la certificatul de.incadrare in grad de handieap nr. 1372/06.06.2011

—_—

Domnul -

CN.P. T

domieiliul in.25du
Statut social: 5.salariat

Cod'bonlaS54, GB83

Tify Kandieap 1_- Fizie.

Aneti aFe caratier confidential'si ni wisotéste cérifficand de incadrare i gradide hanlicap,



Nr.d4/19¢ 1701,4u30

, < COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

CERTIFICAT
de ineadrare in grad de handieap

Comisin de evaluare n personnclor adule ey bandleap, constliultn In temejul Legll nr.448/2006,privind
protectin sl promovaren drepturilor persoanclor cu handieap, republicsts, cu modlficarile sl completarile
lll!-t'r‘iunrc. cvalunnd dusarul sl propuncrea serviclulul de evalusre complexa n persoanclor cu handleap
privind pe domnul- K ;: “-avand: domleiilul In'_-..1_-:;:-)'_.41?.~ sis

: ' 2, stnbllesle urmatoarcle: -

1. Stincadreaza in gratdul dehandleap:

—50F
—mediy

—gray
—grav-eu-asistentpersonal

1. Nu-se-incudrenvu-in-grad-de-hnndieap :
hYl O".I'l}’;\l‘d-lA: Conform criteriilor medicopsiliosociale aprobateprin Ordinul nr.762/31.08,2007 AL
M.MLE.E.S. si nr.1992/19.11,2007 AL M:S.I%, cu medificorile sl complctarile uiterionre - cap. 7 11

e

111. DATA dobanindiril handicapului -, documentul

.
||[|‘, R

M A

1V, Valebilitute:  —12-luni —24-lunl ' © din19:11.2018 .
2,

V., Termen de revizuire: NEREYIZUIBIL e
: 34

g

de 30 de zile calendaristice de ln’ct_nn'unlcnrc,,ln [nslanta de

P rezentul cortificnt poate fi contestat in lermen
it Lepil contenciosului administrativ. ar. 55472004, cu.

contencips administrativ. competenta, poiriy

mudificarile si completarile ulterioarc.
Titulsrul prezentului eertificat beneficlaza de tonte drepturile si ncc:s_lbilila{llc;prc\'nzh:e de Legea on:

44872006, republicata, cw’ modifienrile sl ‘compiciarlle ulterioare, coreépunmlo:l‘ graduluj de handicap

stabilit,
Certificate] ol
Jepislutic in vigonre.

Miga foute personncle si abtoritatile lo respectarea-‘lui lo concordanta cu -prevederile

I}
i+

XX

I

o ol

Presedinte,

ot

nr. Clrlmrti Mjrgﬂukmru b
Membril: ‘ . R

Seerctar, As.Soclul: Dunicla Corlun ;f
. McdlerDr.Carmen Visica Ny

Petre Dunicl -I'sihulog:viilénu Gopu ’f‘

Reprezcnianl O.N.G. Nicolet Liliana Predescu

Nemiliie
Coifical & wadinre iy grd ik habiap



L MINISTERUL JUSTITIEI

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI
COMERTULUI

B-dul Unirii nr.74, bloc J3b, Bucuregti Sectorul 3, cod pogtal 030837; Telefon:

+40213160804, +40213160817, +40213160818; Fax: +40213160803; Websita:
www.onre.ro; E-mail: onrc@onrc.ro

Cod de Identificare Fiscali: 14942091

f'nqn

®  CERTIFIED
HMANAGEMENT
SYSTEM

Digitally signad by
OFICIUL NATIONAL
AL REGISTRULUI
COMERTULUI

CERTIFICAT CONSTATATOR

NN

In conformitate cu prevederile Legii nr, 1265.’2022 privind reglstrul comertului §| pentru modificarea
si completarea altor acte normative.€u lncldenta asupra mreglstrarn in reglstrul comertului si ca
urmare a cererii dumneavoastra«mreglstrata sub nr‘s 2208568 “din-06, 06 2025 Oficiul Naglonal al
ReglstruIUhComertulu: certlflca mforma;ule referitoare la

*\\h AAA BIROTICA SRL \,/

-,

INFORMATII DE IDENTIFICARE . \“*\.\

Numar de ordine in Registrul Comeriului: J2003013046407\atnbun in data de 30.09.2003
Identificator Unic la Nivel E European (EUIIS) "RQONRC:J2003013046407

Cod unic de rnreglstrare 15777588

Certificat de mregtstrare B51251 74 emls n data de 07:02.2025, eliberat In data de 07.02.2025
Adresé sediu somal ‘Bucurestl SectoruI\S Str. S acerii, Nr. 1

Contacte sediu soc:al\TeIefon 0740550000, Telefon 0744345210

Contacte firma: Telefon 0740550000\Telefon 0744345210

Actul de inmatriculare si aitorizare: Incheiere judecéatoreasca 12835/29.09.2003

Stare firma: functiune \\

Forma de organizare: Societa‘gg. cu-Raspundere Limitata

Data ultimei Tnregistrari in registrul-corhertului: 06.02.2025

Durata societate: nelimitata

Act constitutiv actualizat prin mentiunea nr. 353885 din 31.01.2025

-

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Contract de vanzare cumpérare nr. 219 din 06.04.2001
Data de nceput a valabilitétii pentru dovada de sediu: 06.04.2001
Durata sediului: nelimitat

PROVENIENTA FIRMA
Nu exista inregistrari

CAPITAL SOCIAL

Capital social subscris: 200 LEI, integral varsat
Numar péarti sociale: 20

Valoarea unei parii sociale: 10 LE!

NATURA CAPITAL

Raport generat n data de 06.06.2025 16:12:23 Pagina 1 din11
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privat autohton 100%

ASOCIATI PERSOANE JURIDICE
Nu exista inregistrari

ASOCIATI PERSOANE FIZICE

CONSTANTINESCU ALEXANDRU SILVIU

Calitate: asociat unic

Cetatenie: romana

Sex: MASCULIN

Data si locul nagterii: 20.11.1975, Bucuresti

Stare civila: Necasatorit

Aport la capital: 200 LEI

Aport varsat total: 200 LEI

Numar parii sociale: 20

Cota de participare la benefi icii. i pm1 00% / 100%
-~

REPREZENTANT acgnoné:élsocnatlmembru (PERSOANA JURIDICA)

Nu existd inregistrari ’ \

ASOCIAT, reprezentant aI de;matorllor in comun d}partl sociale (PERSOANA FIZICA)
Nu exista inregistrarn

PERSOANE IMPUTERNICITE (PERSOANE JURIDICE)
Nu exista inregistrari

PERSOANE IMPUTERNICITE . (PERSOANE FIZ|CE)
CONSTANTINESCU ALEXANDRU SILVIU /
Calitate: administrator

Functie: nespecificata

Cetatenie: romana

Sex: MASCULIN

Data si locul nagterii: 20.11.1975, Bucuresti
Data numirii in functie: 05.09.2003

Durata mandat: Nelimitat

Puteri: DEPLINE

Data depunere specimen semnéatura: 09.09.2003
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990
ADMINISTRATORI JUDICIARI / LICHIDATORI JUDICIARI / LIEHID %RI (PERSOANE JURIDICE)
Nu exista inregistrari N

CURATOR / CURATOR SPECIAL (PERSOANA JURIDICA)
Nu exista thregistrari

CURATOR / CURATOR SPECIAL (PERSOANE FIZICE)
Nu exista inregistrari

CENZORI / AUDITORI (PERSOANE JURIDICE)
Nu exista Tnregistrari

CENZORI / AUDITORI (PERSOANE FIZICE)
Nu exista inregistrari

ACTIVITATE PRINCIPALA
Domeniul de activitate principal: conform codific&rii (Ordin 377/2024) Rev. Caen (3)
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4762 - Comer} cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie

ACTIVITATI SECUNDARE

Domeniile de activitate secundare: conform codificérii (Ordin 377/2024) Rev. Caen (3)
1722 - Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton
2041 - Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere

2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastlc

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2225 - Prelucrarea si finisarea articolelor din material plastic

2226 - Fabricarea altor produse din material plastic

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 - Recuperarea materialelor reciclabile :

4100 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4321 - Lucrari de instalatii electrice P

4322 - Lucrari de mstalatu sanitare, de incélzire si de aer condltlonat\

4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplérie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor-™ "
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si monta‘r-l*c'i"é‘geamun
4335 - Alte lucrari de finisare

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si,légumelor

4634 - Comert cu ridicata al bautunlol( \ AN fo

4636 - Comert cu ridicata al zaharulm siocolatei si produselor zaharoase

4637 - Comert cu ridicata cu cafea, cear\cacao éa\condlﬁente \\\7

4638 - Comert cu ridicata spe‘&ahzat al alto}‘allmente

4641 - Comert cu ridicata &l produselontextl[e

4642 - Comert cu ridicata al mBFécammté?‘ siincaligmintei

4643 - Comert cu rlglcata a@arafélq\r elec\t_[lce de hz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor
4644 - Comer; cu rldlcata al prodyselordin ceramica, sticlarie;’si produse de intretinere

4645 - Comert cu rldlcata ah p{oduselor cosmetice si-de parfumene

4646 - Comeri; cu rldlcata al produselor farmaceutice si Miedicale

4647 - Comert ¢ ndlcata al mobilej (|nclu31v de.biroy si pentru magazine), covoarelor si a articolelor de
iluminat

4648 - Comert cu ridicata~al ceasurilorgi buuternlor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunun\ & uz gospodaresc

4650 - Comert cu ridicata. al echlpamenttjjilm informatic si de telecomunicatii

4661 - Comert cu ridicata al* maginilor-agricole, ech:pamentelor si furniturilor

4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4684 - Comer; cu ridicata al echlpamentelor $i furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire
4685 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4686 - Comer; cu ridicata al altor produse intermediare

4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4689 - Comert cu ridicata specializat al altor produse n.c.a.

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4712 - Comert cu améanuntul nespecializat, cu vanzare predominant de produse nealimentare

4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete

4725 - Comert cu amanuntul al b&uturilor

4727 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare

4740 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatji

4751 - Comert cu amanuntul al textilelor

4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierérie, al materialelor de constructii, al articolelor din sticla si
a celor pentru vopsit

4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea

4754 - Comerl; cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice
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4755 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic n.c.a.
4761 - Comert cu amanuntul al cartilor

4763 - Comert cu amanuntul al echlpamentelor sportive

4764 - Comert cu améanuntul al jocurilor si jucériilor

4769 - Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

4771 - Comer’; cu amanuntui al imbracamintei

4772 - Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semmtelor comert cu amanuntul al animalelor de
companie si a hranei pentru acestea

4777 - Comer; cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

7020 - Acttvutatl de consultanta Tn afaceri si management

7210 - Cercetare-dezvoltare in stiinfe naturale si inginerie

8110 - Activitati de servicii suport comblnate

8121 - Act|V|ta;| generale de curatenie. a- cladirilor

8122 - Activitati specializate-de curatenie

8123 - Alte actlwtatl de curatenle/

8130 - Activitati de mtgetlnere peisagistica

8210 - Act|V|tat| de secretanat si servic I/éuport

8292 - Actlwtatl de ambalare

8299 - Alte activitati de/serwcn suport pentru mtreprl deri n. c@-

9510 - Repararea si {ntretlnerea calculatoar Ior si a;ech|pamentelor de comunicatii

9521 - Repararea si mtretmerea aparatelor electromce deiz casng{;
EMBLEME :
Nu exista inregistréri -

FILIALE / SUCURSALE / SUBU ITA]'I .

Nu exista inregistrari

SEDIH SECUNDARE / PUNCTE DE LUCRU
Denumire: Punct de lucru

Adresa: Bucuresti Sectorul 1, Str. CARIEREI, Nr. 1
Act sediu: Act de adjudecare din 15.09.2021
Durata sediului: nelimitat

Denumire: Punct de lucru

Adresa: Bucuresti Sectorul 8, Str. MIGDALULUI, Nr. 35 -

Act sediu: Act aditional la contractul de inchiriere nr. 4 din 07.03.2023.14 Contract de inchiriere nr. 1 din
v

07.03.2019

Data de Inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 01.04.2019

Data expirarii dovezii de sediu: 30.03.2025

Durata sediului: 5 ani, 11 luni, 29 zile

Denumire: PUNCT DE LUCRU '
Adresa: Bucuresti Sectorul 6, Str. PASCAL CRISTIAN, Nr. 4C

Act sediu: Contract de comodat din 01.06.2010

Durata sediului: nelimitat

SEDII SI/SAU ACTIVITATI AUTORIZATE
Tip activitate autorizata: tertj
Conform declaratiei - tip model unic nr. 353885 din 31.01.2025
Activitati in afara sediului social si a sediilor secundare (CAEN REV.3):
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

Raport generat in data de 06.06.2025 16:12:23 Pagina 4 din11
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4100 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de mstalatu sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de mstalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplérie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4634 - Comert cu ridicata al bauturilor

4636 - Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase
4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4638 - Comeﬂ cu ridicata specializat al altor alimente s
4641 - Comert cu ridicata al produselor textile {" ™ NS
4642 - Comert cu ridicata al imbracdmintei si mcaltamlntel T

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc al aparatelor de radio si
televizoarelor \
4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, stlc{arle si produse de intretinere

4645 - Coment cu ridicata al produselor cosmeticé si-de parfumene =L

4646 - Comer’; cu ridicata al produselor farmaceutlce\ Si medlgale ~ >,

4647 - Comert cu ridicata al mobilei (mclusw de birou-si pentru magazme) covoarelor si a articolelor de
fluminat e

4648 - Comert cu ridicata al ceasunlor si buuterulor / _ '

46489 - Comert cu ridicata al altor” bu\ﬁun de Uz gospodaresc “‘-\

4650 - Comert cu ridicata al echlpamentulm mformatlc side telecomup‘{?_a;u
4661 - Comert cu ridicata al masmllor agrlcole echrpamentelor si furn:tunlor
4664 - Comert cu ridicatd al. altor masml si e\chlpamente .

4684 - Comert cu ridicata al echlpamentelorua furmtunlor@e fi erarle pentru instalatii sanitare si de
incélzire e \ T N \/
~

4685 - Comert cfrrdlcata al produselor chlmlce

4686 - Comert cu ridicataal altor- prodl\Jse internvediare 7~ /

4687 - Comert cu: ndlcata al\deseurllor sitesturior

4689 - Comert cu ndlcata spemahzat al alto}produse n.c.a.

4690 - Comert cu ndlcata nespecnahzat

4712 - Comert cu amanuntul nespec:ahzat cu‘vanzare predominantd de produse nealimentare
4721 - Comert cu amanuntul al fructe‘]or si legumelor proaspete

4725 - Comert cu amanuntui'al bautunlor

4727 - Comert cu amanuritul al altor«produse alimentare

4740 - Comert cu amanuntul al ¢ echipamentului informatic si de telecomunicatii

4751 - Comert cu amanuntul al textilelor

4752 - Comert cu aménuntul al articolelor de fierarie, al materialelor de constructii, al articolelor din sticla
si a celor pentru vopsit

4753 - Comert cu aménuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea
4754 - Comer‘t cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice

4755 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic n.c.a.
4761 - Comert cu amanuntul al cartilor

4762 - Comert cu amanuntul al Ziarelor si articolelor de papetarie

4763 - Comert cu amanuntul al echlpamentelor sportive

4764 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor

4769 - Comer; cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintei

4772 - Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semlntelor comert cu amanuntul al animalelor de
companie si a hranei pentru acestea

Raport generat in data de 06.06.2025 16:12:23 Pagina 5 din11



v
'y

i A l A

4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curatenie a clédirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8123 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de Tntretinere peisagistica

8210 - Activitati de secretariat si servicii suport

8292 - Activitati de ambalare

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a.

9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii

9521 - Repararea si mtretlnerea aparatelor electronice de uz casnic
Data certificatului constatator: 07.02.2025

T e
Sediul social din: Bucuresti Sectorul .5;Str. Tacenl Nr. 1
Tip sediu: Sediul social -

Conform declaratiei - tlpfr’ﬁodel unic nr. 353885 din 31 .01.2025
Nu se desfasoara actllwtatlle prevazute in actul constitutiv sau modificator
Data certificatului constatator: 07.02.2025 /

; /

4
Denumire: Punct de(lucru e b
Sediul secundar din: Bucurestl Sector [ 6,.Str/MIGDALULUI, Ni. .35
Tip sediu: Fond comerte-— " / yd N,

Conform declaratiei - tip model unic nr. 353885 dm 31401 2025
Activitati la sediu (CAEN REV Q)
3811 - Colectarea deseurilor neperlculoase /
3821 - Recuperarea materialelor re0|9lablle
4631 - Comert cu ridicata al fructelor\ Si Iegumelor / //
4634 - Comert cu ridicata al bauturilor yd “‘r—:‘:’ .
4636 - Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharodse .
4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao’él condimehte
4638 - Comert cu ridicata specializat al altor Himente”
4641 - Comert cu ridicata al produselor textile / /"}
4642 - Comert cu ridicata al imbracamintei si mcal;amlntel /S
4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de’ uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor
4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, stlclane Si produse de Tntretinere
4645 - Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumene
4646 - Comer; cu ridicata al produselor farmaceutice Si medicale-_.’ yal
4647 - Comert cu ridicata al mobilei (inclusiv de birou $i pentru magazine), covoarelor si a articolelor de
fluminat
4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor
4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodiresc
4650 - Comerl; cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii
4661 - Comert cu ridicata al masinilor agricole, echrpamentelor si furniturilor
4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente
4684 - Comert cu ridicata al echlpamentelor $i furniturilor de fierérie pentru instalatii sanitare si de
incalzire
4685 - Comert cu ridicata al produselor chimice
4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare
4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
4689 - Comert cu ridicata spemahzat al altor produse n.c.a.
4690 - Comert cu ridicata nespecializat
4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominants de produse nealimentare
4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete
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4725 - Comert cu aménuntut al bauturilor
4727 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare
4740 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii
4751 - Comert cu amanuntul al textilelor
4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al materialelor de constructii, al articolelor din sticl
si a celor pentru vopsit
4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea
4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice
4755 - Comert cu améanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic n.c.a.
4761 - Comert cu amanuntul al cartilor
4763 - Comer; cu amanuntul al echlpamentelor sportive
4764 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor
4769 - Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.
4771 - Comert cu amanuntul al imbracdmintei A
4772 - Comert cu amanuntul al incéltamintei si articolelor dln plele
4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie
4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semlntelor comert cu amanuntul al animalelor de
companie $i a hranei pentru acestea A
4777 - Comer; cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor
4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi~"~
8292 - Activitatl de ambalare
Data certificatului constatator: 0?.02.202?/ N

Denumire: PUNCT DE LUCRU /\/\(‘ R
Sediul secundar din: Bucuresti Sectorul'6,Str. PASCAL GRISTIAN Nr 4C

/‘

Tip sediu; Fond comert P N ey
Conform declaratiei - tip model 3 nr«224310 din 19.05. 2016 —~—
Activitdti la sediu (CAEN REV 2) T N

3811 - Colectarea degeurilor nepenculoase ~ s

4617 - Intermedierizify comertul cu\produse alimentare, bauturi i tutun
4619 - Intermedlerl in comertil cu produse diverse
4649 - Comer;tcu ridicata al- altor bunuﬁ‘dg uz goEBodaresc
4651 - Comert eu'rj ‘ridicata al calculatoarelor echlpamenteior periferice si software- ului
4652 - Comert Gy rldlcata de componel‘?te si ec@pamente electronice si de telecomunicatji
4666 - Comert cu\nd:cata al altor maginj si echlpamente de birou
4877 - Comert cu ridicata al deseunlor $| resturilor
4690 - Comert cu ridicata nespemallzat |
4719 - Comert cu amanuntul ih magazme nespecializate, cu vanzare predominanti de produse
nealimentare el
4759 - Comert cu aménuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c. a.,
magazine specializate
4762 - Comert cu aménuntul al ziarelor si articolelor de papetérie, in magazine specializate
4791 - Comert{ cu améanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 - Comeri cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor si pietelor
8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor
9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
Data certificatului constatator: 23.05.2016

Denumire: Punct de lucru

Sediul secundar din: Bucuresti Sectorul 1, Str. CARIEREI, Nr. 1

Tip sediu: Fond comert

Conform declaratiei - tip model unic nr. 353885 din 31.01.2025

Activitédti la sediu (CAEN REV.3):
1722 - Fabricarea produselor de uz gospodéresc si sanitar, din hartie sau carton
2041 - Fabricarea sdpunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastlc
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2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
2225 - Prelucrarea si finisarea articolelor din material plastic
2226 - Fabricarea altor produse din material plastic
7210 - Cercetare-dezvoltare Tn stiinte naturale si inginerie
8292 - Activitati de ambalare

Data certificatului constatator: 07.02.2025

DREPTURI DE PROPRIETATE
Nu exista inregistréri

ACORD DE RESTRUCTURARE
Nu exista inregistrari

CONCORDAT PREVENTIV

Nu exista Tnregistrari

FAPTE AFLATE SUB INCIDENTA-ART. 103 ALIN.(1) LIT. f-p) din Legea nr. 265/2022
- Restrictii profesionist: /l e

Nu existd Tnregistrari

,-'j
A
- Dizolvare firma:

Nu exista Tnregistrar]

- Lichidare firma:
Nu exista fnregistrari

- Insolventa: /

Nu exista inregistrari '
S

ALTE MENTIONARI . S

NU EXISTA OPOZITII \/ 7

Nr. intrare: 353885 din 04.02.2025

Tip mentionare: Depunere act constitutiv actualizat {art, 204 din Legea nr. 31/1990)

Act asociat; Act constitutiv actualizat din 30.01 .2025‘e@is de AAA BIROTICA SRL

Nr. intrare: 258288 din 24.03.2022 7

Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art.1 din.l'egea nr. 359/2004

Act asociat: Declaratie-tip pe propria raspundere - model 3 nr. 258288 din 24.03.2022 emis de
CONSTANTINESCU ALEXANDRU SILVIU

Numar declaratii: 1

Numar certificate constatatoare: 1

Nr. intrare: 145751 din 13.04,2021

Tip mentionare: Declaratie pe propria réspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004

Act asociat: Declaratie-tip pe propria raspundere - model 3 nr. 145751 din 13.04.2021 emis de
CONSTANTINESCU ALEXANDRU SILVIU

Numar declaratii; 1

Numar certificate constatatoare; 1

Nr. intrare: 212973 din 19:04.2019

Tip mentionare: Declaratie pe propria rispundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004

Act asociat: Declaratie-tip pe propria raspundere - model 3 nr. 212973 din 19.04.2019 emis de
CONSTANTINESCU ALEXANDRU SILVIU
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Numar declaratii: 1
Numar certificate constatatoare; 1

Nr. intrare: 224310 din 19.05.2016

Tip mentionare: Declaratie pe propria rdspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004
Numadr declaratji: 1

Numar certificate constatatoare: 1

Nr. intrare; 112938 din 09.03.2016
Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004
Numar declaratii: 1
Numaér certificate constatatoare: 1
e
Nr. intrare: 152275 din 23.04.2015 ‘“"\‘
Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art.15 din’ Legea nr. 355/2004
Numar declaratii: 1

Numdr certificate constatatoare: 1

Y
,,,,.__,__\‘ »‘\ h.\
Nr. intrare: 40988 din 04.02.2015 NG AN \\
Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art 15 dini Legea nr. 359/2004

Numar declaratji: 1

Numdr certificate constatatoare: 1 \ "\ 3 L \ -

Nr. intrare: 135010 din 14.04. 2014 \ N
Tip mentionare: Declaratie pe proprla raspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004

N, ~
Numér declaratii: 1 .
Numar cetificate constatatoare s \‘\

Nr. intrare: 310745@013 >
Tip mentionare: Declaratle pe~propr|a raspundere conform’art.15 din Legea nr. 359/2004
Numar declaratii: \1 .,
Numar certificate constatatoare 1 st

//
Nr. intrare: 118743 dln 17 03, 2010
Tip mentionare: Declaratle pe proprla raspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004
Numar declaratii: 1 \\
Numdr certificate constatatoare™1——
Descriere: conform act

Nr. intrare: 539140 din 28.10.2008

Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004
Numdr declaratii: 1

Numér certificate constatatoare: 2

Descriere: conform act

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2023:

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A}:- Pierdere (rd. 63 - 62): 0 LEI

Cheiltuieli de cercetare - dezvoltare :; 0 LEI

Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit Ia bugetui de stat, din care:: 0 LEI

24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68
- 64 + 66a - 66b): 0 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Profit (rd. 62 - 63): 8750 LE!

Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, respectiv la data de 31 decembrie: 41
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1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06): 18541228 LE|

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08): 4586188 LEI

Numar mediu de salariati: 34

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45): 2896987 LE]

Cheltuieli de inovare: 0 LEI

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03): 2155996 LEI

24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68
- 66a + 66b): 7414 LEI

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2022:

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03): 2001399 LEI

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08): 4747649 LEI

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45): 2889574 LEI

1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06); 17861278 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A) Profit (rd. 62 - 63): 205410 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A) Pierdere (rd. 63 - 62): 0 LEI

24, PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) AFEXERCITIULUI FINANCIAR:- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68
- 66a + 66b); 178369 LEI'

24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68
- 64 + 66 - 66b): O LEI VAR

Impozite, contributii i taxe neplatite,la termenul stablllt la bugetul de stat, din care:: 0 LEI

Numar mediu de salanatl 30 / / ,

Numarul efectiv de salanatl exlstentl la’sfarsit{l] penoadei respectiv la data de 31 decembrie: 36

’

Cheltuieli de cercetare\ dezvolj,are 0LE! PN

Cheltuieli de inovare: 0 LEI= / N
! /’

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2021; e

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- - réfit (rd. 62 - 63): 422047 LEI

19: PROFITUL SAU PIERDEREA' BRUT(A); ‘Plerdere (rd, 63 - 62): 0-LEF

23. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A)xA EXERCITIULUI FINANCIAR:- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 -
68): 372255 LEI e

23. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A, EXERCITIULUI "FINANGIAR.- Pierdere (id, 65 + 66 + 67 + 68

-64): 0 LE Yy ™
Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat din care:: 0 LEI
Numar mediu de salariati: 30 / /

Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul penoadel respectlv la data de 31 decembrie: 32
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare :: 0 LEI 5 /

Cheltuieli de inovare: 0 LEI /

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03): 2209552 LEl -

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08): 3775892, LEL ’
CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+35+36+37- 38+39—40+41-42+43-44—45) 3711204 LEI
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06): 15864069 LEI
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Informatiile sunt eliberate din registrul central computerizat al comertului, tinut de Oficiul National al
Registrului Comertului si au la bazd comunicarea inregistrérilor efectuate in registrul comerfului tinut de
catre oficiile registrului comertului de pe langa tribunale pan3 la data de 06.06.2025.

S-a eliberat prezenta furnizare de informatii solicitantului SILVIU CONSTANTINESCU, fiindu-i necesar la
Licitatie.

Potrivit prevederilor art. 43 afin. (1} §i alin. (2) din Legea nr. 265/2022 privind rogistrul comerfului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidentd asupra Inregistririi in registrul comerfului, profesionistul are obligafia s& solicite Inregistrarea in registrul comerfului a
mentiunitor privind actele si faptele a cdror inregistrare este prevazuts de lege, in cel mult 15 zile de la data actefor sau producerii faplelor supuse
obligaliei de inregistrare. Inregistrarea menfiunilor se poate face §i la cererea persoanelor interesate, in cazurile previzute de fege, in termen de
cel muit 30 de zile de fa data la care au cunoscut actul sau faptul supus inregistrari,

In cazul persoanelor imputemicite af céror mandat a expirat, insé& profesionistul nu a procedat la inregistrarea in registrul comerfului a mentiunilor
corespunzitoare, conform celor de mai sus, acesta va figura in continuare inregistrat in registrul comertului computerizat, cu calitalea respectivi
§i cu durata mandatului expirata,

Prezentul document confine date cu caracter personal a caror prelucrare intrs sub incidenta prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Im;qrftn?ﬁile o privire fa datele cu caracter personal furnizate prin prezentul document pot fi utilizate exclusiv in scopul pentru care au fost
solicitate.

Pentru actele inregistrate in registrul comeri{uiui, a c&ror descriers nu se regéseste in confinutul certificatuiui constatator/furnizarii de informatii (de
ex., la rubrica ,Alte mentiuni’, ,Restriclii* 5.a.), solicitantul are posibilitatea o linerii de copii/copii certificate dupd mentiunea respectiva, prin
completarea formularului- tip ,Cerere - comands efiberare acte” si cu respectarea dispoziliflor privind datele cu caracler personal,

Contrafacerea prezentului document constituie infracliune i se pedepseste conform legii.

Raport generat in data de 06.06.2025 16:12:23 Pagina 11 din11



€

Unitate Prote)ata Autorlzata
CHEMBENDER SRL

CHEMBENDER contact@chembender.com
2120725
SOLUTII CURATENIE Si IGIENA
Pret unitar

Cod Denumlre UM fara TVA
H467 Aditlv clatire vase [n masinl Automate cu dozare DISHCLEAN-BRILL F71 1000m! [1 LITRU] Buc 17.95
H460 Aditiv clatire vase in masini Automate cu dozare DISHCLEAN-BRILL £71 20000m| [20 LITRI) Buc 275.91
HO27 Adltlv clatire vasein masinl Automate cu dozare DISHCLEAN-BRILL F71 5000mil [5 LITRI] Buc 77.25
H585 Balsam pentru rufe BR12 Blue Spring 1000m! [1 LITRU] Buc 16.65
H600 Balsam pentru rufe BR12 Blue Spring 20000ml [20 LITRI] Bue 279.21
H586 Balsam pentru rufe BR12 Blue Spring S000m! [S LITRI) Buc 73.50
H365 Balsam pentru rufe Stardust BR11 Coconut flacon 1000m! [1 LITRU] Buc 15.85
H114 Clor Inalbitor universal C11 Essentlal White 1000ml [1 LITRU] Buc 5.99
H389 Clor Inalbltor universal C11 Fssentlal White 5000ml [5 LITRI) Buc 27.25
H383 Clor inalbitor universal C12 Advanced White 5% 1000ml [1 LITRU] Bue 8.45
H390 Clor Inalbitor universal C12 Advanced White 5% 5000ml (5 LITRI] Buc 39.95
HO24 Crema de curatat pasta activa Unlversala U30 1000g Buc | 18,99
Ha07 Crema de curatat pasta actlva Universala U30 5000g Buc 92.95
H437 Cremadecuratat pastaactiva UniversalaU30 5008 Buc 9.98
HO39 Degresant cuptor aragaz hota grill Power Forte U10 1000mI 1 LITRﬁI Buc 24:34
Hb618 Degresant cuptor aragaz hota grill Power Forte U10 20000m! [20 LITRI] Buc 479.95
HO90 Degresant cuptor aragaz hota grill Power Forte U10 5000mi (5 LITRI) Buc 122.50
H609 Degresant cuptor aragaz hota grill U10 Power Forte 750m| CU PULVERIZATOR Buc 21.88
H174 Degresant profesional Motorclean A20 SO00ML [S LITRI] Buc 145.73
HO14 Degresant universal fara clatire U20 Concentrat 1000ml [1 LITRU] Buc 23.69
H093 Degresant universal fara clatire U20 Concentrat 5000mt [5 LITRI) Buc 116.19
H133 Degresant unlversal fara clatire U21 RTU 1000m! cu pulverizator [1 LITRU] Buc 22.44
H172 Degresant universal fara clatire U21 RTU 5000m [S LITRI) Buc 109.85
H482 Degresant unlversal fara clatire U22 Neutral Concentrat 1000ml [1 LITRU} Buc 28.42
H483 Degresant unlversal faraclatire U22 Neutral Concentrat 5000mi [5 LITRI) Buc 139.42
H480 Degresant universal fara clatire U23 Neutral RTU 1000ml cu pulverizator [1 LITRU] Buc 26.88
H481 Degresant universal fara clatlre 23 Neutral RTU 5000ml [5 LITRI) Buc 129.99
H192 Detartrant profesional D22 Strong 1000ml Bue 12.44
H193 Detartrant profesional D22 Strong 5000ml (5 LITRI) Buc 59.94
HO03 Detartrant profesional D40 Contentrat 1000m| [BUC | 33.49
HOO02 Detartrant profesional D40 Concentrat S000mt [5 LITRI] Buc 165.00
H180 Detartrant profesional D41 Concentrat Neparfumat Neutral 1000ml [1 LITRU] Buc 37.23
H531 Detartrant profesional D41 Concentrat Neparfumat Neutra! 5000mil {5 LITRI) Buc 181.15
H515 Detartrant profesional inodor s! Incolor D24 Neutral Strang 1000ml [1 LITRU] Buc 13.76
H516 Detartrant profesional inodor sl incolor D24 Neutral Strong 5000mil (S LITRI) Buc 65.90
H171 Detergent curatare mochete covoare tapiteril auto AutoTex A10 1000ml PET [1 LITRY) Buc 15.94
H434 Detergent curatare mochete covoare tapiter]i auto AutoTen A10 5000mIHOPE[S LRI Buc | . 95.20
H486 Detergent degresant profesional alealln depunerl grele HEAVYCLEAN F32 1000m| cu pulverizator [1 LITRU]) Buc 20.8
HO30 Detergent degresant profesional alealln spalare navete plastic NAVETCLEAN F40 20 Litri Buc 312.50
H532 Detergent degresant profesional alealin spalare navete ptastic NAVETCLEAN F40 5 Litri Bue 85.50
H529 Detergent degresant profesional alcalln spalare navete plastic NAVETCLEAN F42 CLOR 20 Litri Buc 352.50
H530 Detergent degresant profesional alcalin spalare navete plastic NAVETCLEAN F42 CLOR 5 Litri Buc 91.50
H185 Detergent degresant profesional alealln utila)e procesare carne CELUCLEAN SOFT F31 20 Litri Buc 300.00
H584 Detergent degresant profesional alcalln utllaje procesare carne CELUCLEAN SOFT F31 5 Litrl Buc £0.00
H582 Detergent degresant profesional alcalln utllaje procesare carne CELUCLEAN STRONG F30 20 Litrl Buc 375.00
H102 Detergent degresant profesional alcalin utllaje procesare carne CELUCLEAN STRONG F30 5 Litrl Buc 100.00
H263 Detergent degresant universal Super Concentrat U400 5000m] [S LITRI] Buc 144.95
Ha69 Detergent emulsle U45 Mob Lemn Pal Mdf 1000ml cu pulverizator [1 LITRU] Buc 32.95
H468 Detergent emulsle U45 Mob Lemn Pal Mdf cu pulverizator 5¢0m! 8uc 16.95
H462 Detergent geamuri G10 Neutral (inodor 8l Incolor}cu pulverizator 1600ml [1 LITRU] Buc 14.44
H461 Detergent geamuri G10 Neutral (inodor = Incolor} canlstra HDPE SG00m! (5 LITRI) Buc 46.29
HO22 Detergent geamuri 612 EXperrSODOMI (G LRI —_|Huc 60.18
HO16 Detergent geamuri G12 Expert cu pulverizator 1000ml [1 LITRU] Buc 12.44
H195 Detergent geamuri G20 Essential 5000ml {S LITRI] Buc 35.21
H197 Detergent geamurl G20 Essentlal cu pulverizator 1000mi [1 LITRU] Buc 11.99
H194 Detergent geamuri G20 Essential Rezerva 1000m! [1 LITRU] Buc 7.50
H138 Detergent Igientzant gel curatare oblecte sanitare D11 1000m! {1 LITRU] Buc 14.99
H13s Detergent Igienlzant gel curatare oblecte sanitare D11 5000m! {5 LITRI] Buc 72.49
H384 Detergent igientzant gel curatare oblecte sanitare D11 750ml Buc 11.95




H508 Detergent Industrial dezincrustant acld fara spumare Top Zeta FL F61 [6.25kg) 5000ml [5 LITRI] Buec 208.11
H616 Detergent Industrial dezincrustant acld spuma activa Top Zeta Neutral F62 (6kg) 5S000ml [S LITRI) Buc 249.50
H563 Detergent lichid spalare rufe Imaculat L20 Super-Alcalin 1000ml [1 LITRY) Buc 29.85
H367 Detergent lichid spalare rufe Imaculat L20 Super-Alcalin 20000m| [20 LITR!] Buc 584.85
H583 Detergent lichld spatare rufe Imaculat L20 Super-Alcalln S5000ml [5 LITRI] Buc 139.35
H449 Detergent lichid spalare rufe Rainbow L11 canistra 20000m| [20 LITRI] Buc 309.85
H479 Detergent lichid spalare rufe Ralnbow L11 canistra 3000m1 [3 LITR! Bue 49.85
H363 Detergent lichld spalare rufe Ralnbow L11 canistra 5000m! [S LITRI Buc 75.85
H572 Detergent lichld spalare rufe Ratnbow L11 flacon 1000ml [1 LITRU) Buc 17.85
HO36 Detergent pardosealaconcentrat Cherry P11 10000m! [10 LITRI] Buc 115.20
HO09 Detergent pardoseala concentrat Cherry P11 1000ml [1 LITRU) Buc 12.44
H008 Detergent pardoseala concentrat Cherry P11 5000ml [S LITRI) Buc 59.19
HO32 Detergent pardoseala concentrat Deca-Floor P30 Decapant pavimente 10000ml [10 LITRI) Buc 206.19
HD34 Detergent pardoseala concentrat Deca-Floor P30 Decapant pavimente 1000ml Buc 21.99
HO31 Detergent pardoseala concentrat Deca-Floor P30 Decapant pavimente S000mI [5 LITRI] Buc 106.19
H504 Detergent pardoseala concentrat Mandarin P13 1000ml [1 LITRU] Buc 12.44
H505 Detergent pardoseala concentrat Mandarin P13 5000ml [5 LITRI] Buc 59.19
H403 Detergent pardoseala concentrat Neutral P10 {incelor sl inodor) S000ml [S LITRY] Buc 65.95
HO11 Getergent pardoseala concentrat Orange P12 1000m! [1 LITRU] Buc 12,44
HO10 Detergent pardoseala concentrat Orange P12 5000m! [5 LITRI) Buc 59.19
H577 Detergent pardoseala concentrat P10 Neutral {incolor sl inodor) 1000ml [1 LITRU] Buc 31.50
H471 Detergent pardoseala concentrat P45 Expert Lemn-Parchet 1000m! [1 LITRU] Bue 31.95
H470 Detergent pardoseala concentrat PAS Expert Lemn-Parchet 5000ml [5 LITRI) Buc 154.95
H617 Detergent pardoseala concentrat Pacific P16 5000m! [5 LITRI] Buc 59.15
H262 Detergent pardosealaIgienizant Super Cancentrat P100 Pink Rose 5000m! [5 LITRI] Bug 149,95
H550 Detergent pardosealalgienizant Super Concentrat P101 Blue Sea 1000ml [1 LITRU] Buc 31,50
H509 Detergent pardosealaigienizant Super Concentrat P101 Blue Sea 5000mil [5 LITRI) Buc 149.95
H184 Detergent pardoseala P20 Essentlal 1000m! [1 LITRU] i Buc 7.95
H187 Detergent pardoseala P20 Essentlal 5000m! [S LITRI] Buc 37.50
H576 Detergent pardoseala P21 Essential 1000mi [1 LITRU] Bug 7.95
H546 o] doseala P21 Essential S000m1 [5 LITRI) Buc 37.50
H506 Detergent profesional alcalin spalare caroserii auto spuma activa A41 CAR FOAM 1000m!] [1 LITRU) Buc 9.75
H521 Detergent profesional alcalin spalare caroserii auto spuma activa A1 CAR FOAM 20000ml [20 LITRI) Bue 179.75
H520 Detergent profesional alcalin spalare caroserii auto spuma activa A41 CAR FOAM 5000ml [5 LITRI] Buc 46.25
H607 Detergent profesional industrial alcalin Igienlzant Clor Activ FOAM-ALC F10 10000ml (10 LITRI) Buc 159.88
H179 Detergent profesional industrial alcalln Igienizant Clor Actlv FOAM-ALCF10 20000ml (20 LITRI] Buc 314,94
HO89 Detergent profesional Industrial alcalln Igienizant Clor Activ FOAM-ALC F10 5000l [5 LITRI] Buc 82.44
H189 Detergent profesional industria) curatare suprafete si obiecte din aluminiu ALUSTICKSCLEAN F80 20 Litri Bug 475.00
H528 Detergent profesional Industrlal curatare suprafete sl oblecte din aluminiu ALUSTICKSCLEAN FBO 5 Litri Buc 130.00
H466 Detergent profeslonal industrial masinl Automate Vase DISHCLEAN-AUTOMAT F70 1000m! [1 LITRU] Buc 18.395
H026 Detergent profesional industrlal masinl Automate Vase DISHCLEAN-AUTOMAT F70 5000m] {S LITRI] Buc 91.19
H209 Detergent profesional pardosealaQrange P12 10000mi (10 LITRI) Buc 119.29
H533 Detergent pudra pentru spalarl Industriale suprafete alumlnlu ALUSTICKS-POWDER F81 10Kg [Galeata) Bug 229.95
HA495 Detergent vase manual V10 Essential Lemon 5000mi [S LITRI] Buc 42.44
H190 Detergent vase manual V10 Essential Lemon cu push-pull 500m! Buc 5.59
H182 Detergent vase manual V10 Essential Lemon Rezerva 1000m| [1 LITRU] Bue 10.49
H496 Detergent vase manual V11 Essentlal Green Apple 5000ml [5 LITRI) Buc 42.44
H450 Detergent vase manual V11 Essential Green Apple cu push-pull 500m| Buc 5.59
H451 Detergent vase manual V11 Essential Green Apple Rezerva 1000ml [1 LITRU] ! Buc 10.49
HO38 Detergent vasemanual V12 Concentrat Lemon & Aloe Vera5000ml [S LITRI) Buc 47.44
H597 Detergent vase manual V12 Concentrat Lemon & Aloe Veracu flip-top 1000m! [1 litru] Buc 15.10
HOD1 Detergent vase manual V12 Concentrat Lemon & AloeVera cu pompita 500m! Buc 7.92
H453 Detergent vase manual V13 Concentrat Grapefruit & Aloe Vera 5000ml [S LITRY) Buc 47.44
H452 Detergent vase manual V13 Concentrat Grapefrult & Aloe Vera et pomipita 500ml Buc 7.92
H406 Detergent vase manual V20 Concentrat Neutral [inodor o Incotor) S000ml [5 LITRI) Bue 52.44
H519 Detergent vase manual V20 Concentrat Neutral (inodor sl incotor} 500m! cu pompita Buc 8.77
Ha74 Odorizant de camera sf textile cu pulverizatorspray 011 Mango Alr S00ml_ | Buc] 24,99
H587 orlzant decamera si textile cu pulverlzator spray 012 Breeze Air S00ml Bu¢ 24.99
H588 Odorizant decamera si textile cu pulverizator spray O13 Peony Air 500ml Buc 24.99
H522 Rezerva odorizant de camera sl textile 011 Mango Alr 500m! | Bue 24.99
HO51 Sapun lichld S101glenizant parfumat S000mI (S LITRY) Bue 53.21
HOOS Sapun lichid 510 Igienizant parfumat cu pompita 500m| Bug 7.99
H202 Sapun lichid 511 Essentlal Alb Perlat 5000ml [S LITR1) Buc 19,99
H558 Sapun lichid 511 Essential Alb Perlat cu pompita 1000mil [1 litru) Buc 9.99
H208 Sapun lichld 5§11 Essentlal Alb Perlat cu pompita 500m| Buc 5.59
H417 Sapun lichid $11 Essentlal Alb Perlat REZERVA 1000m! [1 LITRY) Buc 5.99
H137 Sapun lichid 5§12 Soft Cream 5000m! HOPE cu dop [5 LITRI) Bue 49,94
H136 Sapun lichid 512 Soft Cream cu pompita S00ml Buc 7.44




H135 Sapun lichid §13 igienlzant neparfumat 5000m| [5 LITRI] Buc 53.21
H134 Sapun lichid 513 iglenizant neparfumat cu pompita 500ml Buc 7.99
H176 Sapun lichid §14 Sweet Yanilla 5000ml [5 LITRI] Buc 56.19
Hi77 Sapun lichid 514 Sweet Vanilla cu pompita 500m! Buc 8.71
H464 Sapun lichid 515 Fresh Mange 5000ml [5 LITRI) Bug 56,19
HA63 Sapun lichid 515 Fresh Mango cu pompita S00ml Buc 8.71
H502 Sapun lichid 516 Tonlc Vervain Verbina S000m| [5 LITRI] Buc 56,19
H501 Sapun lichid 516 Tonic Vervaln Verbina cu pompita500ml Buc 8.71
H560 Sapun lichid spuma F511 5000ml [5 LITRI] Buc 49.50
H178 Solutie auto curatare Parbriz larna -15grade A31 5000m! PET cu maner [5 LITRI] Buc 44.90
H175 Solutie auto curatare Parbriz larna-30grade A32 5000m]1 PET cu maner [S LITRI] Buc 55.65
HA02 Solutie auto curatare Parbriz Vara Estival A30 PET cu maner 5000ml |5 LITRI] Buc 14.99
H181 Solutle curatare mobilier Essential U40 cu pulverizator 1000ml - Buc 11.99
H442 Solutle desfundat tubulatura Power Drain D31 1000ml HDPE cu dop protectie COpli [1 LITRU} Buc 25.15
ARTICOLE DIN HARTIE
Pret unitar

Cod Denumire UM fara TVA

MEDO1  |Cearceaf pat medical din hartie 2 straturi 50cm x50m Rola 21.36
MEDO2 Cearceaf pat medical din hartie 2 straturl 60cm x 50m Rofa 25.64
H543 HartleIgienica mini Soft 2 straturi T50 XXL 24 role/set Set 27.69
621 Hartie iglenica minijumbo 2 straturi T400 12 role/set Set 99,93
H465 Hartieigienica mini-jJumbo 2 straturi T401 fara perforatii 12 role/set Set 99.93
H397 Serveteletip prosop 2 straturi 120m Autocut 130 Advanced Buc 28.50
H122 Servetele tip prosop 2 straturi 150m Coreless Advanced Buc 28.50
672 Serveteletip prosop 2 straturi M100  * Buc 18.56
575 Servetele tip prosop 2 straturi M300 Buc 57.00

ARTICOLE DIN PLASTIC
Pret unitar

Cod Denumire UM fara TVA

SACO1 Saci menaj 18-25litri 50 bucati/set Essential Negru Set 3.95
SACO2 Saci menaj 351itri 50 bucati/fset Essential Negru Set 5.61
SACO6 Saci menaj 35litri 20 bucati/set Optimum Negru Set 6,19
SAC28 Sacl menaj 351itri 50 bucati/set Optimum colorati Alb Transparent Set B.69
SAC12 Saci menaj 35litri 50 bucati/set Optimum colorati Albastru Set 8.69
SAC24 Sact menaj 35litri 50 bucati/set Optimum colorati Galben Set 8.69
SAC16 Saci menaj 35litri 50 bucati/set Optimum colorati Rosu Set 8.69
SAC20 Saci menaj 35litri 50 bucati/set Optimum colorati Verde Set 8.69
SAC0O3 Saci mengaj 60litri 50 bucati/set Essential Negru Set 9,61
SAC1D Saci menaj 60litri 10 bucati/set deal cu snur Negru . ! Set 8.33
SAC29 Saci menaj 60litri 20 bucati/set Optimum colorati Alb Transparent Set 11.19
SAC13 Saci menaj 60litri 20 bucati/set Optimum colorati Albastru Set 9.94
SAC25 Saci menaj 60litri 20 bucati/set Optimum colorati Gathen Set 9.94
SACL7 Saci menaj 601itri 20 bucati/set Optimum colorati rosu Set 9,94
SAC21 Saci menaj 60litri 20 bucati/set Optimum colorati Verde Set 9.94
SACO7 Saci menaj 60itri 20 bucati/set Optimum Negru Set 7.44
SACAL Saci menaj 90litri 10 bucati/set Essentjal Negru Set 7.95
SACO4 Saci menaj 120litri 10 bucati/set Essential Negru Set 8.11
SAC1L Saci menaj 120titri 10 bucati/set 1deal cu snur Negru Set 12.30
SAC30 Sacl menaj 120titr] 10 bucati/set Optimum colorati Alb Transparent Set 12,44
SAC14 Saci menaf 120litri 10 bucatl/set Optimum colorati Albastru Set 11.19
SAC26 Saci menaj 120litri 10 bucati/set Optimum colorati Galben Set 11.19
SACLE Saci mena) 120litri 10 bucati/set Optimum c¢olorati Rosu Set 11,19
SAC22 Saci menaj 120litri 10 bucatifset Optimum colorati Verde Set 11.19
SAC08 Saci menaj 120litri 10 bucati/set Optimum Negru - Set 9.55
SAC42 Saci menaj 160litri 10 bucati/set Essential Negru Set 14.65
SACO5 Saci menaj 240litri 10 bucati/set Essential Negru Set 18.30
SAC31 Saci menaj 240litri 10 bucati/set Optimum colorati Alb Transparent Set 26.19
SAC15 Saci menaj 240litri 10 bucati/set Optimum colorati Albastru Set 24,94
SAC27 Saci menaj 240litri 10 bucati/set Optimum colorati Galben Set 24.94
SAC19 Saci menaj 240litri 10 bucatl/set Optimum colorati Rosu Set 24,94
SAC23 Saci menaj 240litri 10 bucati/set Optimum colorati Verde Set 24,94
SAC09 Saci mena] 240litri 10 bucatl/set Optimum Negru Set 19.99
SAC37 Saci menaj 320litri 10 bucatl/set Essential Negru Set 19.94
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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

1 E) ‘Rlﬂﬁ SIMTEX &

CEATIFUD MAMMATMENT GYSTEN
150 JT00

Operator de date cu cavacter personal

Serviciul buget-finante i contabilitate
Nr.5118 din 20.03.2025

- Citre,
f
Directia Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean §i administrative

Avind in vedere adresa dumneavoastrd nr.5118 din 19.03.2025 vd comunicém ci
sumele care au fost alocate pentru achizitionarea de produse si servicii in conformitate cu
art,78 alin 3 lit. b din Legea 448/2006 sunt:

¢

- lanuarie - suma de 6.000,00 lei

- Februarie -suma de 6.700,00lei

- Martie -suma de 7.000,001ei

Sef serviciu,

Vlad Ciobagnmu
Intocmit,
Claudfh Jusj

Giurgiu, Bulevardul Bucuresti Nr. 10, Cod pogstal: 080045
Telefon: 0372 46 26 11 Fax: 0372 46 26 51
E-mail: cjg@c]jgiurgiu.ro;
cigiurgiu@gmail.com Web : www.cjgiurgiu.ro
1
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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

5 RIfR SIMTEX &

f
CAATIFIED MAMAGERINT EYETEM
18G 374001

Operator de date cu caracter personal

Directia Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrative
Nr. 5118./19.03.2025

Serviciul buget finante si contabilitate

In conformitate cu prevederile art. 78, alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare: ,, Autoritdtile §i institutiile publice, precum §i persoanele juridice,
publice sau private, care nu angajeazd persoane cu handicap in conditiile previzute la
alin. (2), pot opta pentru una dintre urmdtoarele obligatii:

a) sd pliteascd, lunar, cdtre bugetul de stat o sumd reprezentdnd salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd inmultit cu numdrul de locuri de muncd in care nu au
angajat persoane cu handicap;

b) sd pliteascd, lunar, citre bugetul de stat o sumd reprezentdnd echivalentul a minimum
50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd tnmulfit cu numdrul de
locuri de muncd in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezenténd
diferenta pdnd la nivelul sumei prevdzute la lit. a) sd achizifioneze, pe bazd de partenerial,
produse gsi/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap
angajate in unitdfi protejate autorizate.”

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.43 din H.G. nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare: ,.(1) In aplicarea prevederilor art.78 alin.(3) lith) din lege,
achizitionarea produselor sau serviciilor de la unitdtile protejate autorizate se realizeazd
in baza unui acord de parteneriat, modelul acestuia fiind previzut in anexa care face parte
integrantd din prezentele norme metodologice.

(2) Dovada achizitiondrii produselor sau serviciilor de la unitdfile protejate autorizate
este reprezentatd de contractul comercial, factura si dovada pldfii.”

Astfel, in vederea incheierii acordului de parteneriat (necesar a se aproba prin
hotarire de consiliu judetean) si a contractului comercial pentru furnizarea de produse de
curifenie §i intrefinere este necesar si ne comunicati in scris sumele datorate pe ultimele 3
luni in sensul celor de mai sus.

Director executiv,
Dagiela Burcea

Giurgiu, Bulevardul Bucuresti Nr. 10, Cod postal: 080045
Telefon: 0372 46 26 11 Fax: 0372 46 26 51 442‘1 M ,

E-mail: cig@cjgiurgiu.ro;
gigiurgiu @gmail.com Web : www.cjgiurgiu.ro
1




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Comisia buget, finante, economie, fonduri europene i mediu de afaceri

AVIZUL
or._ /90 din 22 august 2025

Avand in vedere proiectul de hotirdre, referatul de aprobare nr.15827 din 8 august 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.15828 din 8 august 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al
consiliului judetean,

COMISIA BUGET, FINANTE, ECONOMIE, FONDURI EUROPENE $I MEDIU DE
AFACERI

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.199 din 8 august 2025 privind
aprobarea Acordului de parteneriat intre judeful Giurgiu §i S.C. CHEMBENDER S.R.L, unitate
protejatd autorizatd de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitai,

fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

SECRETAR,

Valentina Ioana Ghetu



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publica si situatii de urgenti

AVIZUL
nr. /63 din 22 august 2025

Avind in vedere proiectul de hotiirire, referatul de aprobare nr.15827 din 8 august 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.15828 din 8 august 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean §i administrative si celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile uiterioare,
respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) litb) din Regulamentul de organizare si funcfionare al
consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA §I SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazid favorabil Proiectul de hotirdre nr.199 din 8 august 2025 privind
.aprobarea Acordului de parteneriat intre judetul Giurgiu si S.C. CHEMBENDER S.R.L, unitate
protejatd autorizatd de Autoritatea Nagionala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi,
fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE,

Elisabeta M{HALCEA



