Proiect nr. lg Q /24.04.2026

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGAU*®
) "+\ INITIATOR,
& PRESEDINTE,
- a Florin PERCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE
privind incheierea unui Acord de Asociere intre judeful Giurgiu si Confederatia Nafionald pentru
Antreprenoriat Feminin — CONAF in vederea organizrii i desfaguririi evenimentului
competitional ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala”

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.8956 din 24 aprilie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu,
- raportul de specialitate nr.8957 din 24 aprilie 2026 al Compartimentului control intern si
managementul calititii si al Serviciului buget-finante si contabilitate;
- adresele Confederatiei Nafionale pentru Antreprenoriat Feminin-CONAF inregistrate la
Consiliul Judetean Giurgiu sub nr.8557 din 20 aprilie 2026 i nr.8843 din 23 aprilie 2026
- avizul nr, 2# 1 AL ﬂé- 2026 al Comisiei buget, finante, economie, fonduri europene si mediu
de afaceri;
- avizul nr. 0 /2% o4. 2026 al Comisiei pentru sinitate, protectie sociald, educatie, cultura,
tineret si sport;
- avizul nr., @ 6/ 2?_—, 04 2026 al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgents;
- prevederile art.14 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificétile
cu completirile ulterioare;
- prevederile Legii educaiei nationale nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(1) lit.e) si alin.(7) lit.a) si art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(3) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

in temetul art.196 alin,(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba incheierea unui Acord de asociere Intre judetul Giurgiu si Confederatia
Nationald pentru Antreprenoriat Feminin — CONAF in vederea organiziirii i desfisurdirii
evenimentului competifional ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald”, conform Anexei care
face parte integranti din prezenta hotérére.

(2) Se aloci in vederea organizirii §i desfasuririi evenimentului suma de 6.000 de lei care se
va suporta din bugetul propriu de venituri si cheltuieli al judetului Giurgiu.

Art.2, Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Giurgiu sa semneze, in numele
si pentru judetul Giurgiu, Acordul de asociere prevazut la art.1 alin.(1).



Art.3. Prezenta hotirire se comunici:

a) prin grija secretarului general al judetului cétre Institufia Prefectului-judetul Giurgiu in
vederea exercitirii controlului de legalitate;

b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu
pentru ducere la indeplinire catre:

- Confederatia Nafionald pentru Antreprenoriat Feminin - CONAF;

- Compartimentul control intern i managementul calitatii;

- Serviciul buget-finante §i contabilitate;

- Serviciul juridic-contencios §i monitorizare proceduri administrative,

Artd. Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, 2026



ANEXA
12 Proiectul de hotirire nr. 1&9 124.04.2026

ACORD DE ASOCIERE
intre judetul Giurgiu si Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin — CONAF in
vederea organizérti §i desfagurérii evenimentului competitional ,,Maratonul pentru Educatie

Antreprenoriala”
PARTILE:
Judetul Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, Bulevardul Bucuresti, nr.10, judet Giurgiu, cod
fiscal 4938042, reprezentati prin _, Pregedinte, denumit in continuare ,,Judeful”,
si

Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin-CONAF, cu sediul in Bucuregti,
str.Cuza Vodi, nr.120, et.1, cam 2, sector 4 avind codul fiscal , cont IBAN

, deschis , reprezentat prin , In calitate de director, pe de
o parte, denumitd in continuare “Confederafia”

au convenit incheierea prezentului Acord de asociere in urmitoarele conditii:

ARTICOLUL 1
OBIECTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

1.1.0biectul acordului de asociere 1l constituie cooperarea interinstitutionala dintre judetul Giurgiu
g1 Confederatie in vederea organizirii §i desfagurérii evenimentului competifional ,,Maratonul
pentru Educatie Antreprenorial&”, etapa judefeand, edifia a III-a.

1.2.Confederatia va asigura logistic §i financiar desfasurarea orelor de educatie antreprenoriald
practici organizate in licee/colegii din judeful Giurgiu in cadrul Competitiei de planuri de
afaceri ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala”.

1.3.Confederatia Giurgiu va asigura logistic §i financiar organizarea fazei judetene a
evenimentului "Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala” - etapa judeteani, editia a Ill-a.

ARTICOLUL 2
OBLIGATIILE CONFEDERATIEI NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT
FEMININ-CONAF

2.1. Confederatia va folosi suma de 6.000 lei numai n scopul realizarii obiectului Acordului de
asociere.

2.2, Confederatia in calitate de organizator al evenimentului competitional ,,Maratonul pentru
Educatie Antreprenoriald”, etapa judeteani, editia a III-a, asigurd prin intermediul personalului
propriu expertiza tehnico-logistici necesard bunei desfigurari a activitagilor.

2.3. Confederatia va depune diligentele necesare in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor din
partea institufiilor competente, necesare pentru activititile/evenimentele cu caracter competitional
organizate in cadrul Acordului, daci este cazul.

2.4. Confederatia va asigura Impreund cu partenerul, promovarea tuturor activititilor ce vor fi
realizate in cadrul Acordului de asociere §i va utiliza, dupa caz, la nivel local instrumentele de
comunicare agreate de comun acord: promovare pe pagina de internet, comunicate si informatii de
presd transmise citre mass-media locald, articole de presi/reportaje.

2.5. Confederatia va evidentia asistenta financiara din bugetul de venituri gi cheltuieli al judetului
Giurgiu atét pe parcursul deruldrii evenimentului cét gi in materialele de promovare si informare
realizate/diseminate/publicate in vederea asiguririi transparentei evenimentului ce face obiectului
prezentului Acord de Asociere, branduirea diplomelor/voucherelor premiere oferite castigitorilor
cu sigla Consiliului Judetean Giurgiu.



2.6. (1) Confederatia va intocmi si inainta Consiliului Judetean Giurgiu, la finalul proiectului ce
face obiectul prezentul Acord de Asociere (pani cel tirziu data de 31.12.2026), un Raport Final
de Implementare ce va include in mod obligatoriu: Raportul Financiar i Dosarul de Pres.

(2) Raportul Final de Implementare va detalia modul de implementare a proiectului si implicit
modul de utilizare a resurselor financiare alocate din bugetul propriu de venituri si cheltuieli al
judefului Giurgiu. Acesta va avea anexate inscrisuri care si probeze indeplinirea clauzelor:
facturi/chitane/fotografii/imagini/materiale foto-video/ expunerea mediatici precum si orice alte
documente justificative.

(3) Raportul Final de Implementare va confine in mod obligatoriu Declaratia Confederatiei
Nationale pentru Antreprenoriat Feminin-CONAF potrivit cireia resursele financiare alocate din
bugetul de venituri gi cheltuieli al judetului Giurgiu au fost utilizate conform obiectului Acordului
de asociere.

ARTICOLUL 3
OBLIGATIILE JUDETULUI GIURGIU

3.1. Judetul Giurgiu asigurd, din bugetul propriu de venituri i cheltuieli, parte din costurile
organizatorice aferente  evenimentului competitional ,Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriald”, editia a I1[-a faza judetean, n limita sumei de 6.000 lei.

3.2. Suma se acorda in contul deschis la Banca ........... Dr.......c.... in termen de 3 zile lucritoare de
la data alocdrii. Utilizarea sumei va fi justificatd conform art.2.

3.3. Judetul Giurgiu va evalua/verifica gradul de indeplinire a activititilor ce fac obiectul
prezentului Acord de Asociere.

3.4. Judetul Giurgiu va notifica Confederatia cu privire la consecintele netrimiterii Raportului, in
cazul in care acesta nu a fost depus in termenul contractual stabilit. '

ARTICOLUL 4
DURATA ACORDULUI

Durata prezentului Acord este de la data semnirii de ambele parti si pind la data de
31.12.2026, cu posibilitatea de a fi prelungit, modificat prin incheierea de acte aditionale.

ARTICOLUL 5
CONDITII DE iNCETARE A ACORDULUI

Prezentul acord inceteazi in urmitoarele cazuri:
a) executare sau expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) acordul de voint3 al partilor;
¢) denuntarea unilaterald, cu cel pufin 30 de zile nainte de data fixati in notificare pentru
incetarea acordului;
d) in cazul neindeplinirii obligatiilor de citre una dintre parti;
€) imposibilitatea fortuitd de executare;
f) orice alte cauze previzute de lege.

ARTICOLUL 6
FORTA MAJORA

6.1. Forfa majord aparé de rispundere partea care o invoci in conditiile legii.

6.2. Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul de forti majori nu inceteazi, oricare
dintre parti are dreptul de a renunta la acord, printr-o notificare scrisd adresati celeilalte parti, fird
plata de daune - interese.



ARTICOLUL 7
REZOLVAREA LITIGIILOR

Partile prezentului acord infeleg ci orice litigiu intervenit in derularea acordului si fie
rezolvat pe cale amiabild. Litigiile nesoluionate in acest mod sunt de competenta instantelor de
judecata.

ARTICOLUL 8
DISPOZITII FINALE

8.1. Prezentul Acord de Asociere are caracterul unui document cadru i acoperd intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite.

8.2. Pirtile convin si considere echivalente activitifile prestate in reciprocitate.

8.3. Pirtile declar3 ci au deplind putere i autoritate de a incheia si semna acest acord.

8.4. Pirtile declard c#, in cazul in care se constati indeplinirea defectuoasi a activititilor ce fac
obiectul Acordului de Asociere/utilizarea defectuoasi a resurselor financiare alocate din bugetul
de venituri i cheltuieli, de citre organismele de control abilitate, Confederatia va returna sumele
pentru care s-au constatat iregularitéti.

8.5. Pirtile declari cé, in cazul in care Confederatia nu va depune Raportul Final de Implementare
mentionat la art.2.6 pani la data de 31.12.2026, judeful Giurgiu nu va mai aloca ulterior alte resurse
financiare din bugetul de venituri si cheltuieli al judetului.

8.6. Prezentul acord s-a incheiat, astazi .................. , in doud exemplare.
JUDETUL GIURGIU, CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU
PRESEDINTE ANTREPRENORIAT FEMININ - CONAF
AVIZAT,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
ADRIANA PUTARU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.8956 din 24.04.2026

REFERAT DE APROBARE

Succesul in management al unei organizatii, indiferent de profilul si activitatea acesteia, este
conturat si sustinut de promovarea managementului strategic, concept prin care se infelege un
ansamblu de decizii §i actiuni, concretizat in formularea i implementarea de planuri proiectate pentru
a realiza obiectivele autorititii sau institutiei publice. Etapele managementului strategic reprezinti
sistemul complex de realizare a proiectelor, programelor §i actiunilor previizute in strategie si de
colectare §i raportare a informatiilor asupra desfisurarii proiectelor st asupra succesului si impactului
acestora asupra dezvoltirii comunititii.

Prin adresele Inregistrate la sediul Consiliului Judetean Giurgiu cu nr.8557 din 20.04.2026 si
8843 din 23.04.2026 Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin-CONAF prin filiala
Giurgiu soliciti sprijinul in vederea desfasurarii la nivel judetean a evenimentului ,,Maratonul pentru
educatie antreprenoriald”, etapa judeteand, editia a IlI a, eveniment care va avea loc in data de 5 mai
2026.

Avind in vedere Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu documentele programatice in vigoare la nivelul judefului, Consiliul Judetean Giurgiu a
analizat necesitatea si oportunitatea stabilirii unui parteneriat institutional bilateral ce are drept obiectiv
promovarea educafiei antreprenoriale in rindul elevilor si utilizare de instrumente instructiv-educative
ce pot aduce valoare adiugatéd pe termen mediu si lung.

Necesitatea §i oportunitatea incheierii unui Acord de asociere Intre cele doud institutii deriv si
din priorititile asumate la nivel judetean prin intermediul documentelor programatice in vigoare pe
termen mediu i lung.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(7) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, in exercitarea atributiilor privind cooperarea
interinstitutionald pe plan intern si extern, consiliul judetean: ,,hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea
sau asocierea cu persoane juridice romdne ori strdine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, in
vederea finanjdrii §i realizdrii in comun a unor acfiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public
Judefean.”

Totodatd, potrivit art.35 alin.(1) din Legea nr.273 din 29 tunie 2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare: ,, Autoritdtile deliberative pot aproba colaborarea
sau asocierea pentru realizarea unor lucrdri si servicii publice locale. Colaborarea ori asocierea se
realizeazd pe baza de contracte de asociere, in care se previd §i sursele de finanjare reprezentind
contribufia fiecdrei autoritdfi a administrafiei publice locale implicate. Contractele de asociere se
incheie de cdtre ordonatorii principali de credite, in condifiile mandatelor aprobate de fiecare consiliu
local implicat in colaborare sau asociere.”

Pentru organizarea §i desfisurarea evenimentului ,Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriald”, faza judeteand, etapa a III a, se alocd suma de 6.000 de lei, sumi ce va fi suportati
din bugetul de venituri i cheltuieli al judefului Giurgiu.

Tindnd cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotdirari, prevazuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotiirdre cu urmitorul titlu: PROIECT DE HOTARARE privind incheierea unui Acord
de asociere intre judeful Giurgiu §i Confederatia Nationali pentru Antreprenoriat Feminin — CONAF
in vederea organizirii §i desfisurdrii evenimentului competitional ,Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriald”

Prezentul Referat de aprobare i Proiectul de hotarére se inainteazi Compartimentului control
intern si managementul calitéfii §i Serviciului buget-finante §i contabilitate, pentru intocmirea
Raportului de specialitate in vederea dezbaterii §i aprobirii proiectulyide-hatérdre de ciitre Consiliul
Judetean.

PRESEDINTE,
Toma - Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.8956 din 24.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE :
la Proiectul de hotérare privind incheierea Acord de asociere intre judeful Giurgiu si
Confederatia Nafionald pentru Antreprenoriat Feminin ~ CONAF in vederea organizirii si
desfagurdrii evenimentului competitional ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala”

Succesul in management al unei organizatii, indiferent de profilul i activitatea acesteia, este
conturat §i sustinut de promovarea managementului strategic, concept prin care se infelege un
ansamblu de decizii §i actiuni, concretizat in formularea §i implementarea de planuri proiectate
pentru a realiza obiectivele autoritifii sau institufiei publice. Etapele managementului strategic
reprezintd sistemul complex de realizare a proiectelor, programelor §i actiunilor previzute in
strategie §i de colectare §i raportare a informatiilor asupra desfasuririi proiectelor si asupra
succesului §1 impactului acestora asupra dezvoltirii comunititii.

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(7) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificéirile §i completirile ultericare, In exercitarea atributiilor privind
cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern, consiliul judetean: ,,hotdrdste, in conditiile
legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne ori strdine, inclusiv cu parteneri
din societatea civild, in vederea finan{drii si realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii
sau proiecte de interes public judetean,”

Totodats, potrivit art. 35 alin.(1) din Legea nr.273 din 29 iunie 2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile i completérile ulterioare: ,, Autoritdfile deliberative pot aproba
colaborarea sau asocierea pentru realizarea unor lucrdri §i servicii publice locale. Colaborarea
ori asocierea se realizeazd pe baza de contracte de asociere, in care se previd gi sursele de
Jfinantare reprezentdnd contributia flecdrei autoritdti a administratiei publice locale implicate.
Contractele de asociere se incheie de cdire ordonatorii principali de credite, in condifiile
mandatelor aprobate de fiecare consiliu local implicat in colaborare sau asociere.”

Prin adresele inregistrate la sediul Consiliului Judetean Giurgiu cu nr.8557 din
20.04.2026 si 8843 din 23.04.2026 Confederatia Nafionald pentru Antreprenoriat Feminin prin
filiala Giurgiu solicitd sprijinul in vederea desfisurfirii la nivel judetean a evenimentului
Maratonul pentru educatie antreprenoriald, etapa judefeand, editia a III a, eveniment care va avea
loc in data de 5 mai 2026.

Avind in vedere Legea Educatiei nationale nr.1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborat cu documentele programatice in vigoare la nivelul Judefului, Consiliul
Judetean Giurgiu a analizat necesitatea si oportunitatea stabilirii unui parteneriat institufional
bilateral ce are drept obiectiv promovarea educatiei antreprenoriale in rndul elevilor si utilizare
de instrumente instructiv-educative ce pot aduce valoare addugatii pe termen mediu si lung.

Prin Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu nr.8956 din 24
aprilie 2026, in conformitate prevederile art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare a fost inifiat
Protectul de hotdirdre privind incheierea unui Acord de Asociere Intre judetul Giurgiu si
Confederafia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin in vederea finaniirii unor cheltuieli in
cadrul evenimentului ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala”.

wMaratonul pentru Educatie Antreprenoriald™ este un Program national dedicat
descoperirii vocatiei elevilor, dezvoltirii spiritului antreprenorial si incurajirii inovatiei, fiind
circumscris Pactulului pentru Educatie Antreprenoriald, realizat de Confederatie in parteneriat cu
Ministerul Educatiei.

Grup finta: Elevi, profesori §i antreprenori implicati iIn dezvoltarea abilititilor
antreprenoriale.

»Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald” indeplineste la nivel conceptual doui
roluri, acela de eveniment competitional si instrument instructiv-educativ:



- Structura: Ore de educatie antreprenoriald in licee; evenimentul maraton: paneluri cu
antreprenori §i autoritati, prezentiri planuri de afaceri; Concurs: 5 minute prezentare, 5-
10 minute intreb#ri.

- Criterii de evaluare: ideea de business, implementarea acesteia, rezultatele estimate,
modul de prezentare.

- Rezultate si beneficii: dezvoltarea abilititilor antreprenoriale, pregitirea pentru piafa
muncii, incurajarea inovatiei, dezvoltarea muncii in echipa.

Din perspectiva organizatorici, evenimentul ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald” a
beneficiat de un grad de performanti al interesului in rdndul grupului tintd, lucru evidentiat de
indicatorii KPI specifici la nivel judefean:

- Anul 2024:

. 6 echipe participante, in total 27 de elevi concurenti : Colegiul National Ion Maiorescu,
Municipiul Giurgiu (2 echipe), Liceul Tehnologic Dimitrie Bolintineanu, Bolintin — Vale (3
echipe), Liceul Ion Barbu din Giurgiu (1 echipa).

. Calificare §i participare la etapa nafionald: 12 elevi.
o Premiu obtinut la etapa nationald : mentiune (1 echipa).
- Anul 2025:

e 10 echipe participante, in total 43 de elevi concurenti : Colegiul National Ion Maiorescu,
Municipiul Giurgiu (1 echipd), Liceul Tehnologic Dimitrie Bolintineanu, Bolintin — Vale (3
echipe), Liceul Ion Barbu din Giurgiu (2 echipe), Liceul Teoretic Tudor Vianu Municipiul
Giurgiu (4 echipe) , .
» Calificare si participare la etapa nafionalé: 8 elevi.
» Premiu obtinut la etapa nationals : mentiune (1 echipi).
- Anul 2026 :

¢ 12 echipe inscrise : Liceul Teoretic Tudor Vianu, Municipiul Giurgiu (2 echipe), Liceul Ion
Barbu Municipiul Giurgiu 1 (echip#), Liceul Tehnologic Dimitrie Bolintineanu, Bolintin-Vale
(3 echipe), Liceul Tehnologic nr. 1 Comana (4 echipe), Liceul Udriste Nisturel din Hotarele (2
echipe).

Sursa de finantare o reprezintd bugetul de venituri si cheltuieli al judetului Giurgiu, in limita
fondurilor disponibile. Suma de 6.000 lei necesarii organizirii §i desfiguririi etapa judetean3,
editia a III a, se alocd prin Hotérére a Consiliului Judefean Giurgiu.

Fati de cele de mat sus, am Intocmit prezentul Raport de specialitate, care impreuni cu
Proiectul de hotérare si Referatul de aprobare va fi inaintat secretarului general al judefului.

Serviciul buget-finante si contabilitate Compartinient control intern  si
managementul calitétii

Sef serviciu, Manager public,
Vlad CIOBANU Margareta-Mihaela, CRISTEA



ANEXA
la Raportul de specialitate nr.8957/24.04.2026

ACORD DE ASOCIERE
intre judetul Giurgiu si Confederatia Nationalid pentru Antreprenoriat Feminin — CONAF in
vederea organizirii i desfisurarii evenimentului competitional ,,Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriald”

PARTILE:

Judetul Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, Bulevardul Bucuresti, nr.10, judet Giurgiu,
cod fiscal 4938042, reprezentati prin , Presedinte, denumit in continuare
Judeful”, ’

si

Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin-CONAF, cu sediul in Bucuresti,
str.Cuza Vodi, nr.120, et.l, cam 2, sector 4 avind codul fiscal , cont IBAN
deschis , reprezentaté prin in calitate de director, pe de
o parte, denumité in continuare “Confederatia”

au convenit incheierea prezentului Acord de asociere in urmiitoarele conditii:

ARTICOLUL 1
OBIECTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

1.1.  Obiectul acordului de asociere 1l constituie cooperarea interinstitufionald dintre judetul
Giurgiu §i Confederatie in vederea organizirii §i desfdsurérii evenimentului competitional
»Maratonul pentru Educafie Antreprenoriald”, etapa judeteand, editia a IlI-a.

1.2.  Confederatia va asigura logistic si financiar desfigurarea orelor de educatie
antreprenoriald practici organizate in licee/colegii din judetul Giurgiu in cadrul Competitiei
de planuri de afaceri ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriala™.

1.3.  Confederaia Giurgiu va asigura logistic i financiar organizarea fazei judetene a
evenimentului "Maratonul pentru Educatie Antreprenoriali” - etapa judeteand, edifia a Ill-a.

ARTICOLUL 2
OBLIGATIILE CONFEDERATIEI NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT
FEMININ-CONAF

2.1. Confederatia va folosi suma de 6.000 lei numai in scopul realizirii obiectului Acordului de
asociere.

2.2. Confederatia In calitate de organizator al evenimentului competitional ,,Maratonul pentru
Educatie Antreprenoriald”, etapa judeteans, editia a III-a, asigurd prin intermediul personalului
propriu expertiza tehnico-logistici necesari bunei desfaguriri a activititilor.

2.3. Confederatia va depune diligenfele necesare in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor din
partea institujiilor competente, necesare pentru activititile/evenimentele cu caracter
competifional organizate in cadrul Acordului, daci este cazul.

2.4. Confederatia va asigura fmpreund cu partenerul, promovarea tuturor activititilor ce vor fi
realizate in cadrul Acordului de asociere si va utiliza, dupi caz, la nivel local instrumentele de
comunicare agreate de comun acord: promovare pe pagina de internet, comunicate si informatii
de presi transmise citre mass-media local, articole de presd/reportaje.

2.5. Confederafia va evidentia asistenfa financiard din bugetul de venituri si cheltuieli al judetului
Giurgiu atét pe parcursul derularii evenimentului cét gi in materialele de promovare si informare
realizate/diseminate/publicate in vederea asiguririi transparenfei evenimentului ce face



obiectului prezentului Acord de Asociere, branduirea diplomelor/voucherelor premiere oferite
céstigatorilor cu sigla Consiliului Judetean Giurgiu.

2.6. (1) Confederatia va intocmi gi inainta Consiliului Judetean Giurgiu, la finalul proiectului ce
face obiectul prezentul Acord de Asociere (pani cel tarziu data de 31.12.2026), un Raport Final
de Implementare ce va include in mod obligatoriu: Raportul Financiar si Dosarul de Presa.

(2) Raportul Final de Implementare va detalia modul de implementare a proiectului si
implicit modul de utilizare a resurselor financiare alocate din bugetul propriu de venituri si
cheltuieli al judetului Giurgiu. Acesta va avea anexate inscrisuri care si probeze indeplinirea
clauzelor: facturi/chitante/fotografii/imagini/materiale foto-video/ expunerea mediatici precum
si orice alte documente justificative,

(3) Raportul Final de Implementare va confine in mod obligatoriu Declaratia Confederatiei
Nationale pentru Antreprenoriat Feminin-CONAF potrivit cireia resursele financiare alocate din
bugetul de venituri si cheltuieli al judefului Giurgiu au fost utilizate conform obiectului
Acordului de asociere.

ARTICOLUL 3
OBLIGATIILE JUDETULUI GIURGIU

3.1. Judeful Giurgiu asigura, din bugetul propriu de venituri §i cheltuieli, parte din costurile
organizatorice  aferente  evenimentului competifional ,Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriald”, editia a III-a faza judeteani, in limita sumei de 6.000 lei.

3.2. Suma se acordi 1n contul deschis la Banca ........... o} RO in termen de 3 zile lucratoare de
la data alocérii. Utilizarea sumei va fi justificati conform art.2,

3.3. Judeful Giurgiu va evalua/verifica gradul de indeplinire a activititilor ce fac obiectul
prezentului Acord de Asociere,

3.4. Judeful Giurgiu va notifica Confederatia cu privire la consecintele netrimiterii Raportului, in
cazul in care acesta nu a fost depus in termenul contractual stabilit.

ARTICOLUL 4
DURATA ACORDULUI

Durata prezentului Acord este de la data semnirii de ambele parfi si pand la data de
31.12.2026, cu posibilitatea de a fi prelungit, modificat prin incheierea de acte adifionale.

ARTICOLUL 5
CONDITII DE INCETARE A ACORDULUI

Prezentul acord inceteazi in urmétoarele cazuri:
a) executare sau expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) acordul de vointi al pértilor;
c¢) denuntarea unilaterald, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixati in notificare pentru
incetarea acordului;
d) in cazul neindeplinirii obligatiilor de citre una dintre pirti;
e) imposibilitatea fortuitd de executare;
f) orice alte cauze previzute de lege.

ARTICOLUL 6
FORTA MAJORA

6.1. Forta major apari de raspundere partea care o invocd in conditiile legii.

6.2. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul de for{i majorii nu inceteazi, oricare
dintre péri are dreptul de a renunta la acord, printr-o notificare scrisi adresati celeilalte pirti,
férd plata de daune - interese.



ARTICOLUL 7
REZOLVAREA LITIGIILOR

Pirtile prezentului acord inteleg ci orice litigiu intervenit in derularea acordului si fie
rezolvat pe cale amiabila. Litigiile nesolutionate in acest mod sunt de competenta instantelor de
judecati.

ARTICOLUL 8

DISPOZITII FINALE
8.1. Prezentul Acord de Asociere are caracterul unui document cadru gi acopera intreaga activitate
de realizare a obiectivelor comune convenite.
8.2. Partile convin sé considere echivalente activititile prestate in reciprocitate.
8.3. Pirtile declari cd au deplind putere si autoritate de a incheia si semna acest acord.
8.4. Pirtile declard ¢, in cazul in care se constatd Indeplinirea defectuoasé a activititilor ce fac
obiectul Acordului de Asociere/utilizarea defectuoasi a resurselor financiare alocate din bugetul
de venituri si cheltuieli, de cétre organismele de control abilitate, Confederatia va returna sumele
pentru care s-au constatat iregularitfi.
8.5. Partile declard cd, in cazul in care Confederatia nu va depune Raportul Final de
Implementare mentionat la art.2.6 pani la data de 31.12.2026, judeful Giurgiu nu va mai aloca
ulterior alte resurse financiare din bugetul de venituri si cheltuieli al judetului.

8.6. Prezentul acord s-a incheiat, astizi .................. , indoud exemplare.
JUDETUL GIURGIU, CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU
PRESEDINTE ANTREPRENORIAT FEMININ - CONAF

Compartiment control intern §i managementul calitatii,
Manager pultlic,
Margareta-Mihael /ERISTEA

Vizat juridic,
Serviciul juridic-contencios $i monitorizare proceduri administrative
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Censiliul Judetean Giurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

Soiicitare acord Maratonui pentru Educatie Antreprenoriala 2026.
1 mesaj

. . . \ t V\)A R o
Andreea Necula <andreea.f.necula@gmail.com> m \)\D 20 aprilie 2026 la 13:36
../
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Catre: "cjgiurgiu@gmail.com” <cjgiurgiu@gmail.com> \
Gt 1 pani 1@
( (‘Jd-%,'vb -

Va rog sa gasiti atasat solicitarea CONAF Sucursala Giurgfwpentru resemnarea acordului de parteneriat
pentru anul in curs. Precizam ca am avut sprijinul Consiliului Judetean Giurgiu pentru cele doua editii
anterioare si ne dorim ca si anul acesta sa fim parteneri in cadrul evenimentului ce va avea loc in data
de 5 mai si la care vor participa echipe formate din elevii liceelor din intregul judet.

Buna ziua,

De asemenea, ocupantele primelor trei locuri le vor fi oferite premii in bani, premii ce la nivel judetean
sunt acoperite din sponsorizari locale. In masura in care exista posibilitatea si a unui sprijin financiar, va
stam |a dispozitie cu orice fel de informatie. Totodata, echipele de la liceele din Comana, Hotarele,
Bolintin Vale au nevoie de transport atat pentru etapa judeteana, cat si pentru cea nationala (echipele
care se vor califica din judet la etapa nationala).

Va transmit pe aceasta cale si invitatia oficiala pentru a va avea alaturi de noi in ziua de 5 mai 2026 in
calitate de speaker in deschiderea evenimentului. Prezenta dumneavoastra ne va onora si cu siguranta
va acorda incredere echipelor participante.

N o . re T L SUNETEAN
Va stau la dispozitie cu orice informatii necesare. CONBILIUL U

CRisFracpild
Multumesc pentru colaborare! 83 O Gim 0
o 5. RN e ITOTTII IO TIITILL

Cu stima, ~ESISTEATURA CENERALA |

Andreea Necula
Presedinte Sucursala CONAF Giurgiu

5 atagamente

.@ acord parteneriat - draft CONAF - CJ.pdf
433K

.E cerere CJ aprobare acord.pdf
403K

@ invitatie CJ - dl. Toma Petcu.pdf
468K

'E invitatie CJ Silviu Dumitrescu.pdf
477K

@ Prezentare Maraton ed. 4 (1).pdf
1987K
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Catre,

CONSILIUL JUDETEAN GIURGI)

In atentia Domnului Presedinte Toma Petcu

Prin prezenta cerere, subscrisa Confederatia Nationala pentru Antreprencriat
Feminin (CONAF) - Sucursala Giurgiu, reprezentata de presedinte Necula Andreea -
Raluca, va solicitam sprijinul In vederea desfasurarii la nivel judetean a Maratonului
pentru Educatie Antreprenoriald - Editia a Il - a la nivel judetean si a patra editie la
nivel national, eveniment dedicat elevilor de liceu cu abilitati antreprenoriale. Etapa
judeteana va avea loc anul acesta pe data de 5 mai la Teatrul Tudor Vianu Giurgiu.

Anexez prezentei cereri o prezentare detaliatd a Maratonului pentru Educatie
Antreprenoriala si Acordul de colaborare intre Consiliul Judetean si CONAF, care

detaliaza modalitatea Tn care colaborarea va contribui la beneficiul comunitatii.

Va solicitam amabilitatea de a examina cu atentie aceste documente si de a
aproba acordul de colaborare. Prin acest parteneriat, suntem increzatori ca vom
aduce beneficii semnificative comunitatii noastre prin promovarea educaliei

antreprenariale.

Suntem pregatiti sa oferim orice informatii suplimentare sau sa participam la o

ntalnire pentru a discuta despre acest proiect.

Va multumesc anticipat pentru timpul acordat si pentru sprijinul acordat acestui

proiect important.

Cu stima,
Andreea - Raluca Necula

Presedinte CONAF Giurgiu

AMTRCPREMOTAT b1
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ACORD DE COLABORARE

Confederafia Nationali pentru Antreprenoriat Feminin — CONAF, Sucursala
Giurgiu prin Pregedinte Necula Andreea Raluca si Consiliul Judetean Giurgiu impreuni
denumite in continuare Pirti, intentioncazi sd coopereze in domeniul activititilor de
promovare i dezvoltare a capacititilor de integrare a femeilor in activitifi de antreprenoriat si
in special, cu privite la aspectele legate de activititile educationale, precum si reducerea
barierelor administrative. Prezentul acord are ca obiectiv principal realizarea unor proiecte
comune care sd asigure dezvoltarea celor dou entitdfi semnatare, afirmarea afacerilor pe care
le conduc membrele organizatiilor semnatare, precum §i promovarea modelelor feminine care
s-au ficut remarcate prin activitatea desfisurat? §i prin implicarea civici. Bazat pe
principiile egalitatii i avantajului reciproc al ambelor organizatii, partile au incheiat prezentul
acord, dupa cum urmeaza;

1. Obiectul acordului;
Pirtile au stabilit de comun acord si colaboreze pentru realizarea acordului, prin desfisurarea

urmatoarelor activititi:

- Imbunititirea politicilor publice.

- Schimbul de informatii cu privire la conditiile de acces ale companiilor care sustin si
promoveaza afirmarea femeilor in mediul de afaceri

- Schimbul de informatii in domenii de interes pentru membrii ambelor organizatii.

- Promovarea egalitdtii de sanse §i tratament intre femei i birbati in domeniile
antreprenorial si asociativ.,

- - Initierea, realizarea, derularea, implementarea de proiecte si programe comune pentru

femei;

- Intilniri de lucru comune pentru dezvoltarea de parteneriate intre membrele celor doud
organizatii, persoane juridice sau persoane fizice;

- Promovarea reciproci prin mijloace on-line §i off-line a activititilor desfasurate de
ambele organizatii

- Atragerea prin elaborarea de programe ferme, a resurselor publice sau private din tari si
din striindtate pentru realizarea investitiilor in domeniul antreprenoriatului feminin;

- Organizarea de evenimente pentru promovarea antreprenoriatului si a educatiei

antreprenoriale.

2.1. Partile convin s coopereze in organizarea §i conducerea de conferinte, seminarii si alte
activitdfi de punere in aplicare.




3.1.Partile convin si coopereze in formarea i reconversia profesionald a personalului din
domeniile de interes pentru membrii ambelor organizatii '

-Schimbul de experientd in ceea ce priveste dezvoltarea inviitiméantului profesional.

-Dezvoltarea de idei comune pentru a asigura; calitatea invifimantului profesional;

- Schimbul de informatii cu privire la programele educationale si practice.

4.1.Partile convin sd promoveze programe de stagii ale partenerilor de cooperare in tirile
respective, precum gi in cazurile de necesitate din cadrul programelor de internship, informarea
referitoare Ia relatiile cu organismele in cauza.

Cu consimtdméntul ambelor pirti, pot fi propuse si alte activititi decat cele mentionate in
prezentul acord.

2. Dispozitii finale:
2.1. Partile intentioneazi si pund in aplicare prezentul acord in conformitate cu legile
Uniunii Europene si Roméniei.

2.2. Obligatiile reciproce ale partilor decurg din contracte individuale, care sunt incheiate,
in scopul de a pune in aplicare prezentul acord.

Semnatatii acordului se obligi si realizeze actiunile propuse in cadrul acordului de colaborare.

Ambele entitdfi vor pune la dispozitie informatii, suport material, spatiile si
infrastructurd necesara pentru susfinerea activititilor comune.

Pentru deplasirile efectuate in scopul atingerii obiectivelor propuse, cei doi parteneri
vor gisi iImpreuni solutiile adecvate.

Comunicarile intre semnatari- privitor la modul de desfigurare a colaboririi se
efectueazd in scris sau prin corespondenti electronicd, urmarindu-se o informare reciproci
eficientd si loiald asupra actiunilor de interes comun desfigurate de oricare dintre parteneri.

2.3. Partile au dreptul de a angaja parti terte pentru punerea in aplicare a acordului.
2.4. Prezentul acord este incheiat pe termen nelimitat si poate inceta prin acordul scris al

ambelor entitdti 5i de asemenea, poate fi reluat in termen de 3 zile de la ingtiintare, prin
acordul scris al ambelor institutii.

Prezentul acord a fost incheiat astizi, ................. , In doud exemplare, cite unul pentru
fiecare partener.

CONSILIUL JUDETEAN CONAF

Presedinte Toma Petcu

Presedinte Sucursala Giurgiu
Necula Andreea Raluca
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Catre, 9
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU W
Tn atentia Domnului Presedinte Toma Petcu /

Prin prezenta cerere, subscrisa Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat
Feminin (CONAF) - Sucursala Giurgiu, reprezentata de presedinte Necula Andreea -
Raluca, va solicitam sprijinul in vederea desfasurarii editiei a lll - a fa nivel judetean a
Maratonului pentru Educatie Antreprenoriald, eveniment dedicat elevilor de liceu cu
abilitati antreprenoriale.

Urmare a adresei noastre transmise anterior i a discutiilor premergatoare
semnarii parteneriatului dintre CONAF si Consiliul Judetean Giurgiu, am dori ca pe
langa acordul dumneavoastra de a organiza Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriala in liceele din judet, sa luati In considerare si sustinerea financiara a
proiectului nostru.

Astfel, iTn masura in care existd disponibilitate, avem nevoie de sprijin pentru
acordarea premiilor in bani oferite la etapa judeteand in cadrul acestui concurs
ocupantilor primelor trei locuri, dupa cum urmeaza:

e locul | 3000 lei
o locul al ll-lea 2000 lei
e |ocul al lll-lea 1000 lei

In ceea ce priveste draftul de acord transmis de CONAF, precizim ci aceasta
reprezintd doar o propunere standard. Asadar, ne exprimam disponibilitatea incheierii
oricarui tip de colaborare/parteneriat propus de dumneavoastra.

Va stau la dispozitie pentru orice alte completari sau lamuriri.

Va multumesc pentru timpul dumneavoastra si pentru sprijinul acordat acestui proiect
important.

Cu stima,
Andreea - Raluca Necula

Presedinte CONAF Giurgiu
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N‘ Gma || ~ Consiliul Judetean Giurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>
Revenire adresa CONAF din data de 20.04.2026

1 mesaj

Andreea Necula <andreea.f.necula@gmail.com> 22 aprilie 2026 [a 17:13

Catre: "cjgiurgiu@gmail.com” <cjgiurgiu@gmail.com>
Cc: Mihaela Cristea <managerpublic.mic.cjgiurgiu@gmail.com>

Buna ziua,
Va rog sa gasiti atasat Prezentarea Maratonului pentru Educatie Antreprenoriala, revenirea la adresa

transmisa initial, Regulamentul concursului si invitatia de participare in calitate de speaker pentru
domnul Administrator Public al Judetului Giurgiu - Silviu Andrei Dumitrescu.

Va stau la dispozitie pentru orice alte informatii/solicitari suplimentare.

Multumesc!
Andreea Necula

4 atasamente

.@ invitatie CJ Silviu Dumitrescu.pdf
197K '

M Solicitari suplimentare CJ 2026.pdf
172K

.@ Prezentare Maraton ed. 4 (2).pdf
1987K

?:g;lament concurs editia a IV-a.docx



=

FENTRU EBUCA’[IE
ANTREPRENORIALA

B | UURFUTUREBNOWL  EDITIAUN"

. .-”.m'h._.,, L

IARATONUL PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA
JMPETITIA PLANURILOR DE AFACER!

litiaalV-a

amersurile privind educatia antreprencriala ale CONAF au la baza
‘actul pentru Educatie Antreprenoriald” incheiat in anul 2019 cu Ministerul Educatiei si Federatia

itronald de Petrol si Gaze - FPPG si resemnat in anul 2022 pentru o perioada de inca 4 ani. De
;,emenea, sucursalele CONAF din intreaga tara au incheiat propriile Acorduri de colaborare cu
spectoratele Scolare Judetene care vizeaza organizarea de ore de educatie antreprenoriala in scoli:
:ee. Maratonul a ajuns in peste 120 de orase, a initiat in antreprenoriat peste 33.000 de elevi si a
obilizat aproape 900 de antreprenori si 500 de profesori din intreaga tard. Tn octombrie 2025, am
nsat cea de-a IV-a editie, cu obiectivul de a implica 20.000 de elevi si de a extinde programul in 30 d
dete si 250 de licee.

cadrul acestei competitii elevii vor avea posibilitatea sa prezinte in fata
1i juriului format din antreprenori cu notorietate nationald idea si planul de afaceri. Participand la

:easta competitie, elevii se pregitesc pentru piata antreprenorial3 reali si au ocazia s3 si promovez
eile inovative. Participantii pot primi diplome/adeverinte de participare, vouchere pentru diverse
Irsuri sau activitati si surprize din partea sponsorilor.

PARTENER) NATIONALI

MARATONUL Auchan

PENTRU EDUCATIE

ANTREPREN ORIALA
YOURFUTUREIS NOWL  EDITIA IV

IGULAMENT DE PARTICIPARE
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:NTRU EDUCATlE ANTREPRENORIALA”
litia a IV-a

R0IECT CU IMPACT NATIONAL PENTRU SUSTINEREA EDUCATIEI, INITIATIVEI
NTREPRENORIALE, DIGITALIZARI, INOVATIEI SI DEZVOLTARIl DURABILE

laratonul de educatie antreprenorlala se adreseaza elevilor de liceu cu
silitdti antreprenoriale

Dispozitii Generale Competitia de planuri de afaceri ,,Maratonul pentru
lucatie antreprenoriald”, este o initiativa a Confederatiei Nationale
antru Antreprenoriat Feminin, in calitate de organizator, avand ca
isiune promovarea educatiei antreprenoriale practice in randul
evilor de liceu, pregatirea acestora pentru un mediu antreprenorial
ympetitiv. Scopul Competitiei este de a sustine spiritul antreprenorial al
evilor din invatamantul liceal, prin promovarea celor mai bune idei si
anuri de afaceri.

biectivul general este de a stimula prin competitie spiritul de initiativa
abilitatile antreprenoriale ale elevilor imbindnd teoria si practica in acelasi timp.

biective specifice:

Tncurajarea si dezvoltarea spiritului de initiativa si pe cel antreprenorial;

CHBANIZATOR PARTENGRI NATIONAL)

'+ MARATONUL z%uchun

PENTRU EDUCATIE
ANTREPRENORIALA

YOUR FUTURE D NOWL  EDITIA 4V

Sutiherea initirlinor afaceri;
Prezentarea si evaluarea planurilor de afacers;;
Promovarea valorilor, excelentei si interdisciplinaritatii.
Eligibilitate

int eligibili sa participe la competitia planurilor de afaceri ,Maratonul
:ntru educatie antreprenorialda” echipe de liceeni formate din 4-6 membri din acelasi liceu sau din
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yordonator.

Desfasurarea orelor de educatie antreprenoriala

 nivelul fiecarui judet (sucursala) a CONAF in baza protocolului incheiat
I Inspectoratul $co|ar.|ude1;ean se va organiza o echipa de 3-5 antreprenori care vor desfasura ore

- » educatie antreprenoriala practica (intocmirea unui plan de afaceri, lansarea unei afaceri,
‘omovare, marketing, munca n echip3, informatif din experienta si practica antreprenorilor etc.). in
idrul acestor ore se va prezenta elevilor proiectul Maratonului pentru educatie antreprenoriala si

r fi Tncurajati sa formeze echipe cu care s3 participe la concursul de planuri de afaceri.

Planul de afaceri
DNAF va pune la dispozitia elevilor si profesorilor interesati un model de
an de afaceri care va putea fi utilizat ca model orientativ in intocmirea planului de afaceri ce va fi

‘ezentat Tn cadrul concursului de planurifidei de afaceri.

cadrul concursului se vor puncta:
Ideea de afacere (inovatie, sustenabilitate, fezabilitate, creativitate).

ORGANIZATOR

<, MARATGNUL

= PENTRU EDUCATIE
conar ANTREPRENORIALA

e YOURFUTURE i NOWY  EDITIA JV

Rezultatele precnizate prin planul de afacere. -

Modalitatea de prezentare in cadrul evenimentului (incadrare in timp,
‘ezentarea afacerii fara a citi de pe diverse materiale, abilitati de public speaking, adaptarea la situat

rasteptate, interactiunea cu juriul si cu sala, creativitatea modalitatilor de promovare a afacerii).

‘hipele de elevi care se vor inscrie la concurs vor avea 4-6 membri (elevi)
ntre care Tsi vor alege un lider de echipa. Fiecare echipa va avea un nume. Liderul de echipa va

‘ezenta proiectul in cadrul evenimentului Maratonul pentru educatie antreprenoriala, in format ppt,
axim 15 pagini.

‘oiectul va fi transmis catre organizatori atat in format ppt cét si in format

if (fara [imita de pagini) cu minim o saptamana nainte de concurs.

Concursul
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rastigiu. {teatru, amfiteatry, sal3 de eveniment cu spatii de parcare) cu ver[ﬂcare de catre
gamzator tn prealabil, a reputat:el si conformltatu Mlnlm de Iocurl 250

......

itoritatilor locale implicate si ale unor antreprenori cu notorietate na’;lonalé care fac parte din juriul
yncursului, urmate de prezentérilé olanurilor de afaceri ale echipelor de liceeni COhcﬁrénte. fn timpu
sliberarii Jurlu]m se va desfasura un panel de educatle vocationala - povest| de succes”, urmat de
‘emierea celor mai bune planuri de afaceri. '

prima parte a concursului, se va limita timpul destinat discursurilor la
axim 30 minute. Tn deschidere vor fi invitati sd vorbeasca primarii, presedintii de consilii judetene,

spectorii scolari generali.

alegerea membrilor juriului se va evita nominalizarea antreprenoriior
cali. Panelul de educatie vocationald va fi sustinut de speakeri precum
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‘ofesori, ctori, sportivi, avcal;i, artisti plastici etc. si va avea o durata de aproximativ 30 minute.

ecare echipa are la dispozitie 5 minute pentru a prezenta proiectul.
derul de echipa singur sau impreuna cu alti membrii ai echipei vor prezenta ideea/planul de afaceri,

fata juriului. Prezentarea va fi urmata de alte 5-10 minute de intrebari din partea juriului si
spunsuri la intrebari. Tn cazul in care juriul solicita clarificri, sau are intrebéri, membri echipei vor
1tea rispunde daci sunt intrebati. Tn cazul unui punctaj egal, juriul va tine cont de sustenabilitatea
acerii propuse si de probabilitatea punerii ei in practicd. Tn acest caz, punerea in practici a afacerii v
mstitui un plus (ex: creare site, aplicatie, pagini pe retele de socializare, realizare produs, prestare
rrvicii, identificare si contactare parteneri).

Inctajul acordat va fi de la 1 la 25 pentru fiecare dintre cele 4 criterii
itfel incat punctajul maxim obtinut de o echipa poate fi 100 de puncte.

'ezentarea si evaluarea

mpul de expunere este limitat la 5 minute. Juratii pot cere clarificari si
>t pune intrebari concurentilor. Fiecare membru al juriului va evalua independent planurile de

aceri, conform grilei de evaluare si va calcula punctajul total atribuit pe fiecare plan de afaceri.
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.. spunsurilor.. furnizate-de membfii echipei. Punctajul maxim care va'putea fi acimulat de un plande -
# ‘aceriva fi de 100 de puncte. Castigatorii vor fi de'semna’t;i in baza punctajului primit.
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‘emii

iti elevii care se lanseaza Tn competitie vor primi diplome/adeverinte de

irticipare. Pot primi si diverse vouchere pentru cursuri care sa Ti ajute in dezvoltarea profesionalg,
ica se identifica parteneri care pot sustine astfel de premii. Locurile 1, 2 si 3 vor primi trofee si prem
bani. Echipa clasata pe locul 1 se califica la etapa Nationala.

caz de egalitate, membrii juriului decid daca ambele echipe raman pe
:elasi loc sau daca una dintre echipe va fi subclasata.

- reptul organizatorului de a promova ideile prezentate

rganizatorul va utiliza si folosi in materialele de promovare informatii,
tografii si alte materiale utilizate de participantii la Competitie.

/and in vedere prevederile legale in materia protectiei datelor cu
iracter personal, organizatorul informeaza participantii ca la evenimentul la care urmeaza sa

irticipe se vor realiza filmari/fotografii in vederea promovarii proiectului Maratonul pentru educatie
‘treprenoriala pe site-urile si pe retelele noastre de socializare - Facebook, Google+, Youtube si
stagram si pe site-ul www.conaf.ro.

in participarea la eveniment, concurentii, profesorii coordonatori si
ice alte persoane participante sunt informati despre filmarea/fotografierea si posibila aparitie a

raginii si numelui Tn materialele filmate/fotografice, destinate diseminarii pe canalele aratate.
:meiul prelucrarii datelor personale ale concurentilor si profesorilor este interesul legitim al
‘ganizatorilor de a promova concursul si educatia antreprenoriala in réndul tinerilor. Alte date cu
iracter personal ale participantilor (numar telefon, liceul de provenienta, echipa din care fac parte,
nt bancar} sunt necesare participarii la concurs si contactarii in scopul oferirii de premii sau
irticiparii la evenimente, emisiuni
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/radio de promovare a lde:Ior de afaceri, lnternshtp ur| etc, temelul prelucrarii acestora fiind
scrierea la concurs. '

Nu se admit contestati.

Nu se percepe taxa de participare. Strangerea bugetelor necesare
ssfasurarii proiectului va fi facuta prin contributia organizatorilor/companiilor din mediul privat /

1toritati publice locale.

Echipele vor intra th concurs in ordinea stabilitad de organizator.

EGULAMENT DE PARTICIPARE

tapa Nationala a

AARATONULUI PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA” .
litaalVa

aratonul de educatie antreprenoriala se adreseaza elevilor cu
silitati antreprenoriale

Dispozitii Generale

ompetitia de planuri de afaceri ,Maratonul pentru educatie
reprenoriald”, este o initiativéa a Confederatiei Natlonale pentru Antreprenorlat Feminin, in

ilitate de organizator, avand ca misiune promovarea educatiei antreprenoriale practice 1
indul elevilor de liceu, pregatirea acestora pentru un mediu antreprenorial competitiv
copul Competitiei este de a sustine spiritul antreprenorial al
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evilor din fnvatamantul liceal, prin promovarea celor mai bune idei si planuri de afaceri.

biectivul general este de a stimula prin competitie spiritul de
itiativa si abilitatile antreprenoriale ale elevilor imbinand teoria si practica Tn acelasi timp.

biective specifice:

Incurajarea si dezvoltarea spiritului de initiativa si pe cel
treprenorial;

Stimularea, dezvoltarea si promovarea culturii antreprenoriale;
Sustinerea initierii unor afaceri;

Prezentarea si evaluarea planurilor de afaceri;

Promovarea valorilor, excelentei si interdisciplinaritatii.
Eligibilitate

unt eligibili sa participe la competitia planurilor de afaceri echipele
3 elevi care au participat la etapele judetene si a municipiului Bucuresti ale concursului si

are s-au clasat pe primul loc.

inregistrarea si termenele limiti

onfirmarea participarii la competitie se face cu maxim 10 zile
ainte de etapa nationala iar planurile de afaceri in varianta finala (pdf) se vor transmite,

sotite de catre un ppt de maxim 12 pagini (care va rula pe ecran in momentul prezentarii
shipei) cu maxim 7 zile Thainte de finalad la adresele de e-mail ale sucursalelor CONAF
articipante ia concurs.

Jcatia etapei nationale si programul acesteia vor fi anuntate de
itre organizatori in timp util.
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Elevii pot participa la competitie doar n echlpa cu care au participat
faza locala a concursului. Echipele vor avea 4-6 membri (elevi)

ntre care isi vor alege un lider de echipa. Daca, din motive de

rta majora (probleme de sanatate, situatii familiale, examene etc.),

1 membru al echipei nu mai poate participa la concurs si numarul
articipantilor scade sub 4, acesta poate fi inlocuit cu un alt

articipant din acelasi judet.

locuirea se poate face cel tarziu cu 48 de ore inainte de concurs
trebuie anuntata coordonatorului local, care va informa

yordonatorul national pentru aprobarea finala.

cazul in care juriul solicita clarificari, sau are intrebari, membri
shipei vor putea raspunde daca sunt intrebati. Fiecare echipa va
rea la dispozitie 5 minute pentru a-si prezenta planul de afaceri si
te 5 minute pentru a raspunde la intrebarile juriului.

Evaluarea planurilor de afaceri.
e vor puncta:

Ideea de afacere (inovatie, sustenabilitate, fezabilitate,
eativitate).

Mod)alltatea de punere in practica (descrierea din planul de
aceri

Rezultatele preconizate prin planul de afacere.

Modalitatea de prezentare in cadrul evenimentului (incadrare

timp, prezentarea afacerii fara a citi de pe diverse materiale, abilitati de public speaking,
laptarea la situatii neasteptate, interactiunea cu juriul si cu sala, creativitatea modalitatilor d
‘omovare a afacerii).

cazul unui punctaj egal, juriul va {ine.cont de sustenabilitatea
acerii propuse si de probabllltatea punerii ei in practica. Tn acest caz,
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lnerea in practlca a afaceru va constltw un plus (ex creare site,
Jlicatie, pagini pe retele de socializare, realizare produs, prestare
arvicii, identificare si contactare parteneri).

- unctajul acordat va fi de la 1 la 25 pentru fiecare dintre cele 4 criterii
stfel Tncat punctajul maxim obtinut de o echipa poate fi 100 de puncte.

Prezentarea si evaluarea

mpul de expunere este limitat la 5 minute. Juratii pot cere clarificari
pot pune intrebari concurentilor. Fiecare membru al juriului va evalua independent planurile

2 afaceri, conform grilei de evaluare si va calcula punctajul total atribuit pe fiecare plan de
‘aceri. Punctajul acordat pentru fiecare categorie poate varia in functie de calitatea si
stalierea raspunsurilor furnizate de membrii echipei. Punctajul maxim care va putea fi
sumulat de un plan de afaceri va fi de 100 de puncte. Castigatorii vor fi desemnati in baza
Inctajului primit.

Premii

ofi elevii care se lanseaza Tn competitie vor primi diplome de
articipare. Locurile 1, 2 si 3 vor primi premii in bani, astfel: locul 1: 10.000 RON, locul 2:

000 RON si locul 3: 2.500 RON. Celelalte echipe pot primi mentiuni sau alte premii, in
nclie de sponsorizéarile obtinute de cétre organizatori.

Dreptul organizatorului de a promova ideile prezentate

rganizatorul va utiliza si folosi in materialele de promovare informatii, fotografii si alte
ateriale utilizate de participantii la Competitie.

vand in vedere prevederile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal,
‘ganizatorul informeaza participantii ca fa evenimentul la care urmeaza sa participe se vor
:aliza filmari/fotografii in vederea promovarii proiectului Maratonul pentru educatie
treprenoriala pe site-
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le SI pe retelele noastre de socializare - Facebook Google+, Youtube si Instagram si pe
te-ul www.conaf.ro.

Nu se admit contestati.
Nu se percepe taxa de participare.
STRUCTURA PLANULUI DE AFACERI

lanurile de afaceri vor fi cele prezentate la etapele locale care vor
ltea fi imbunatatite conform recomandarilor juratilor de la etapele judetene.

aterialele realizate in Powerpoint vor contine cele mai relevante
formatii despre idea de afacere si vor reprezenta o sinteza a planului de afacere. Numarul

axim de slide-uri va fi de 12.

Echipele vor intra in concurs in ordinea extrasa din urna de catre
oderatorul evenimentului care va anunta si echipa care urmeaza sa se pregateasca de

‘ezentare. Membrii juriuiui nu vor cunoaste locul obtinut de catre fiecare echipa in etapa
deteana, fiecare dintre acestea plecand in concurs cu aceleasi sanse.

UCCES!



o —_

_— e

IREBE .__ ORIAI.A
NOW' EDITIA » QVA

PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ

- s »_‘ & i : g l gl '"‘& i
. , H e . - ! . . __r__ " i |
MINISTERUL EDUCATIF) VUnlverSItatea deVest* BRTRONATL C R CONFEDERATIA NATIONALA -
& g l »Wdin Timisoara’ Sty h e, v b/ "




CONTEXT

Rata de ocupare a fortel de munca in randul proaspetllor absolventl estie M[QEE sﬁ %‘ﬂ
du-se (o 74,8%, compereilv cu meclk e 83,5% fn @mﬂ@m 3

Ratlaﬂde ocupare a fortei de munca in randul proaspetilor
: absolventi

dRoménia UE
Conform Global Entrepreneurship Monitor:

3/5 romani care vad -
oportunitati bune nu ar
incepe o afacere din cauza
fricii de esec

Doar 8,95% din populatia adulta
poate fi considerata
antreprenor potential

Romania se afla pe locul 38 dintre
cele 46 de economii analizate




ISTORIC MARATON

in data de 10.12.2019, Confederatia Nationald pentru Antreprenoriat Feminin - CONAF, Federatia Patronald’
Petrol si Gaze — FPPG impreuna cu Ministerul Educatiei si Cercetarii - MEC au semnat acordul de Partenerig’ﬁt"‘:‘—
PACTUL PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA pentru sustinerea si dezvoltarea competentelor ..
antreprenoriale in randul tinerilor si introducerea incepand cu anul 2020, optional, in scolile gimnaziale i -
liceu a orelor de antreprenoriat. i -

Pe 6 septembrie 2022, acelasi parteneriat - ,Pactul pentru Educatie Antreprenoriald” a fost reinnoit pentru
urmatorii patru ani, cu accent pe metode noi si creative de predare, continudnd sa sprijine dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale la tineri.

REZULTATE 2020 — 2025
™. * 33.750 elevi, initiati in business
PACTUL \ * 3.252 elevi de liceu implicati in scrierea de proiecte
PENTRU \ . » 58 de judete {12+20+26 in cele 3 editii), 124 localitati, 378 Ilcee sw
EDUCATIE % ;2488 de profesori coordonatori implicati 3
ANTREPRENORIALA ¢ ABG53 de planurl de afaceri partlupante

rl




* MARATONUL PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA
2022-2025 .

competitiei la nivel national, identificAnd nevoia de recurentd anuala.

> 100 de profesori > 100 echipe

S : . . 3 SUCEAVA . " ,\tc

o ]

> 500 de elevi de liceu
implicati in scrierea de
proiecte |

26 judete

BRASOV
VALCEA ARGES 'V/ . * ‘
ncea - > 100 de planuride .

afaceri particinante la_

concurs

> 60 de unitati
Late

DoLT

TELEORMAN _L\

e

’ .

- &b juriului
2ezentanti ai
<idtilor locale

> 150 de speakeri

> 5.000 de elevi participanti la orele de
educatie antreprenoriala sustiay = 7'~
catre antreprenori si intraprenorr ==
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Maratonul pentru educatie antreprenoriala se adreseaza Tn special elevilor cu vocatie antreprenoriald, profesorllor
dedicati si antreprenorilor implicati. '

%> 50 de antreprenori locali
" implicati in sustinerea

orelor de educatie > 5.000 de .
participanti

antreprenoriald practica

| A

26 parteneriate cu
Inspectoratele scolare
judetene si al Municipiului
Bucuresti




- ‘CUM A FOST IN 2025 — 25 JUDETE + BUCURESTI

Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Braila, Brasov, Bucuresti, Buzau, Cluj, Constanta, Dolj, Galati,
Giurgiu, Gorj, lasi, Mures, Neamt, Prahova, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis,
Tulcea, Valcea

LOCUL Il LOCULI LOCULII ¢
RoliGrai | ECO VEST Sweetory

Colegiului National Pedagogic Centrul.Judetean de Excelentd Liceul Tehnologic "Constantin
LSpiru Haret” - Buzau _ fé:_:_?f - Satu Mare Cantacuzino" Baicoi - Prahova

»

— — =

o e e -
CEORGANIZATDR




@Uﬂ Wur!nmulrf' l‘n realabll a reputatiei si conformltatu,
C’” INAER T .e,locuru 250. \ f

Bugetele nec -r@ rleru salilor, catering, premii, moderare

eveniment, elemente tehnlce deplasari, cazare, executia une‘l

platforme online de prezentare a Maratonului pentru educatie.

P = 4 W antreprenoriald, publicitate si productie video, altele —!vor fl
-xjﬁ@i‘.'=“'B'~“1!.t3t<wf\ & 5 T calculate de catre CONAF e

Evenimentele vor fi gratuite pentru participanti {(elevi, profesorl
autoritati publice, antreprenori) '




Sucursalele judetene ale CONAF organlzeaza
ore de educatie antreprenorlala practica in=
liceele din judetele implicate, unde.
antreprenori din diverse domenii p,re.z‘l_nta.,,‘
aspecte practice ale antreprenoriatului.

Elevii vor fi informati despre concursul de
planuri de afaceri si Tncurajati sa formeze.
echipe de 4-6 membri, coordonate de un’ .
profesor, avand o lund pentru pregattrea
planurilor. !




DETALII DE EXECOTI

MODUL DE DESFASURARE A MARATONULUI

Il. Evenimentul MARATONUL PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA

Structurat in 3 paneluri — speech-uri ale organizatorilor, autorititilor
locale implicate si ale unor antreprenori cu notorietate national3
care fac parte din juriul concursului;, urmate de prezentérile*
planurilor de afaceri ale echipelor de liceeni concurente. in timpul«-
deliberarii juriului, se va desfisura un panel de educatie vocationala - -
"povesti de succes”, urmat de premierea celor mai bune planuri de ~
ataceri. . . . ‘

. g . . .
Fiecare écthipa va avea la dispozitie 5 minute pentru prezentarea’
proiectului de business urmate de o sesiune de intrebari din partea
juriului de 5-10 minute. i

Se vor puncta:

Ideea de business + Modalitatea de punere in practica (planul de afaceri) + Rezultatele

preconizate + Modalitatea de prezentare in cadrul evenimentului. . i
5




REZULTAT & BENEFICII

Promovarea educatiei antreprenoriale practice in licee ce pregateste tinerii pentru un mediu de afaceri competitiv,
dezvoltandu-le abilitati de leadership, inovare si asumarea riscurilor.

Proiectul oferd un parcurs Pregatirea pietei Rezultatele proiectului > -
educational personalizat care ii ajuta antreprenoriale a constau in posibilitatea de '

pe tineri sa-si descopere vocatia si Romaniei de méine implementare imediata a;

e T el o,

sa-si dezvolte abilitatile presupune sustinerea ideilor de business, ¢ ..
antreprenoriale. celor mai bune idei de exersarea muncii in echip.
Printr-o combinatie de activitati afaceri si incurajarea si distribuirea coreé_té ans
practice, mentorat si feedback, unui mediu rolurilor, asigurand ;, <
tinerii vor fi pregatiti sa faca fata competitiv. eficienta si colaboraé'e
provocarilor pietei muncii si sa-si optima. :
construiasca o cariera in

concordanta cu valorile si aspiratiile




OBIECTIVE ORGANIZATIONALE

Dezvoltarea Viitori intraprenorisi”~
spiritului antreprenori pregatiti. .
antreprenorial pentru piata muncii ...

Pregatire
practica

Distribuirea o -
corecta a rolurilor S T T N
in echipa ’ ' - Productivitate

in echipa S vitat

i : sporitd |

Implementare N V'§ VA Vo) c i

. P o ' Tne e B EOGAR xersarea muncii i

imediata a ideilor de ; ‘ 2o el B hins crin
business % ! Sk echip




OBIECTIVE MARATON 4

20.000 elevi participanti la orele de
educatie antreprenoriala

;
1.800 de elevi de liceu implicatitin
scrierea de proiecte '

30 de judete, 250 licee si 300 d
profesori implicati |

peste 300 de planuri de afaceri
participante
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_ R ) e 7_ > 5.500 Companii
CEA MAI RELEVANTA-ORGANIZATIE PATRONALA DIN ROMANIA CARE 7 Fe deraitii
MILITEAZA PENTRU EFICIENTIZAREA DIALOGULUI CU AUTORITATILE, ~ldas
CONLUCRAREA PENTRU ELABORAREA DE:POLITICI PUBLICE CARE SA 12 Patronate
CONDUCA LA CRESTERE ECONOMICA SUSTENABILA $I CARE SPRIJINA 38 Asoc:a t||

ANTREPRENORII, R SCANDU-LE MERITELE.
' R > 245.000 de apgajatl

31 Suf:-UrsaIe'

R

§AF (2020 - 2025)

PACTUI g PACTUL . A 3 -
peNTRU | PENTRU T DIGTAL P
TINERI EDUCATIE . up | FORUM

ANTREPRENORIALA

/ TURISMUL - PACTUL MARATONUL ANTRERRENOR

DE VOCATIE - —
E VOCATIE ROMANESC PENTRU PENTRU. EDUCATIE
ANTREPRENOARE / : )
INTRE IMPAS MUN CA ; ANTREPRENORIALA
SI OPORTUNITATE s A

et

actul pentru Tifieri, Digital UP, Pactul pentru Educatie, Antreprenor EU , De Vocatie Antreprenoare, Romanian Venture Forum si 24TrendsFor2024 sunt doz
sateva proiecte natlonale ce au reunit sub egida CONAF, mii de antreprenorl sute de autoritdti locale sau centrale, in demersul sustinut pentru o economi
sustenabild, bazat3 pe diversitate si egalitate de sanse.
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c o NAF « Misiunea noastra rimane aceea de a fi un pilon esential Sl
pENﬁgﬂmiﬁgéN"&m"&ﬂNm sustenabil al viitorului Romaniei, actionand ca o verigs sollda
intre sectorul privat si cel guvernamental. Este |mpera§rv sa

construim o colaborare constantd si eficientd intre mediul 4
public si privat, bazat3 pe un dialog deschis si constructiv intre, i
factorii decizionali si reprezentantii mediului de afaceri, pentru. ,
a identifica Tmpreund solutiile optime Ia prov-gcérilg:;i
economice. .

» a

3
q

i

De mai bine de doua decenii, solicitdim PREDICTIBILITATE.
Fiecare modificare guvernamentala, indiferent de natura sa,
are un impact profund asupra activitatilor noastre.

Economia Roméniei este strdns interconectata cu
contextul european si global. Tn acest sens, succesul mediului
de afaceri depinde de o aliniere coerenta intre deéiziile
guvernamentale si realitatile economice internationale. iDear
printr-un parteneriat autentic intre sectoru! privat si autorltatl.‘

. : - putem construi o economie rezilientd, capabilda sa sustma
Cristina CHIRIAC dezvoltarea sustenabila a Romaéaniei.

Presedinte CONAF




ARTENERI MEDIA:

*
** **

\A A

CONAF

CONFEDERATIA NATIONALA
PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ

VA MULTUMIM!

www.youtube.com/@CONAFromania

CONTACT:
GIANINA IONITA
Tel: 0747 214 098
Mail: gianina.ionita@conaf.ro

i WALLSTREET [2¥3> CARIE

Jare start RoméniaPozitivi fmffofinanciai’ X0, E VK
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TRIBUNALUL BUCUREST!
Bucuresti, sector 3,
B-dul Unirii, nr. 37

Tol.: 021.408.36.00/int.105
Fax: 021.318.77.31
E-mall: trb-birp@just.ro

BIROUL DE INFORMARE $I RELATH PUBLICE
290/BIRP 04.02.2026

Nr. din data de

Doamnei Chiriac Cristina
Reprezentant al CONFEDERATIEI NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ -
CONAF
cu sediul ales in Bucuresti, str. Cuza voda nr. 120, et. 1, ap. 2, sectorul 4

Ca urmare a cererii dvs. inregistratd la Tribunalul Bucuresti — Biroul de Informare gi Relatit
Publice sub nr, 290/BIRP/03.02,2026, prin care solicitafi eliberarea unui extras din Registrul Special al
Organizatiilor Patronale din cadrul Tribunalului Bucuregti, din care si rezulte situafia juridicd la zi a
Confederatiei Antreprenorilor si Investitorilor din Roménia - CONAF, v comunicim urméatoarele:

CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ -CONAF a fost
Inregistratd in Registrul Special al Organizatiilor Patronale la pozifia nr. 1/15.01.2019, avind sediul in
Bucuresti, Str. Cuza Vodi nr. 120, et. 1, ap. 2, sector 4, conform sentinfei civile nr. 32 FED pronunjati
la data de 26.09.2018 de Tribunalul Bucuresti, Sectia a IV-a civila in dosarul nr. 29255/3/2018.

Vi Inaintdm aldturat o copie “conform cu originalul” a filelor Registrului Special menfionat mat
sus privind situatia juridica la zi a CONFEDERATIEI NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT

FEMININ - CONAF.

Intocmit
Gref}eﬁ
Marineia Amalia Tudorici
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instanta : TRIB. BUCURESTI

REGISTRUL SPECIAL ALOHERNIZATIILOR PATRONALE .
conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu maodificarile si completarile uiterioare, .
Calegorie organizatie CONFEDERATIE : ¢
PATRONALA _

e %

0. Bchimbarea sediului in circumscriptia acestel instants :
E] DA Ulterior consmuiru organizatia si-a schimbat sedlul in circumscriptia acestei instante

lNumar hotarare schimbare sediu i
St

Data hotarare schimbare sedit T ]

‘Instanta care a pronuntat hotararea privind schimarea sediutui 1

Data inregistrarii schimbaril sediului

T, Numarul si data inscrieni : _

i Data mreg:stram E

QTMehtiﬁTB‘r'iViﬁd inscrierea:

g O, SRR

A PR

Numarw si data mche:em pnn care s-a adme cerarea de insciiere

Numar [BE33EED 7 dindata  126.09.2018 }

Instanta Hé%pe!/recur's {tribunal sau curte de apel, dupa incadrarea jﬂﬂdica a organizatiei) sectia

I\!t.fmanru.r dosaruiui de apelfrecurs . _ e s

5 Numaru! si data deciziei pronunfate in apel/recurs numar dm data i g
. e e o

- - 1

ﬁenum[rea
CONFEDERATIA NA'[IONALA PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ - C.O.N.A.F.
Medificari ate denumirli :

pata inscrierii

Nrert | Numar, data siinstanta care care a Dsnumirea modificata

pronuntat hotararea jud.

1

E 1 3 TR 0| I S RN N

&, SediUl organizatiel patrorale:
[Judetul  |BUCURESTI |

Registrul patronatelor Data tiparirii 04.02,2026:14:58:34
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Localitatea  |BUCURESTI

Adresa

STR. GUZA VODA NR. 120, ET. 1, AP. 2, SECTORUL 4

\Telsfon

L
hﬂqx
]

Rail

-1 -
Eﬁ'@}iﬂcaﬁ ale sediulul

LA
Ten

Numar, data siinstanta care care
a prenuntathotararea
judecatoresca

Judet sadiy.modifigat]

- Localitate sediu
adifica

Adrasa modificata

Data inscrie

7]

2

10

11

12

13

T

I

T

18

19

20

L] -~ Ca urmare a schimbarii sediulul organizatia trece in circumscriptia altel instante si aceasta pozitie se

inchide

5. Criteriul de constituire:

Registrul patronatelor

- Data tiparirii 04.02,2026:14.58:34
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R T ¢ ‘;_Wﬁ._‘:l-;m::.::;:;ug

sonad

FilfNE I Nurne si prenume Functie CNP Durata Mandatult]
/ATa! ~J ICHIRIAC CRISTINA Pregedinte
W@/ [LILIANA Prim-vicepresedinte
%s" |AGHEORGHICESEI
B MUNTEANU CORINA Nicepresedinte
ISIMONA .

4 PUSCAS VIORICA " Nicepregedinte

5 LUPU RODICA Vicepregedinte

B MONTOIU GABRIELA Vicepresadinte

CATALINA

7 | UNCA IRINA Vicepregedinie

B GHIHAI LUMINITA PAULA VMicepregedinte

4] RANCEA ANCA MARIA \Vicepregedinte

10 Vicepregedinte

11 '

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Data tiparirii 04.02.2026:14:58:34
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A
i
44
45
Moadificari ale sectiunil ;
Nr [ Numar, data si instanta : Modlficari in organul de conducere Data
ert care a pronuntat  [Modificari in organul de conducere CNP Functie Durata inscrier
hotararea Imandatului
1 ISentinta civild nr, Revocarea din funciia de
33FED/27.09.2019  |Vicepregedinte al Consiliului
Tribunalul Bucuresti - | Director a d-nelor Corlna
1Sectia a lll-a Civila  |Munceanu gi Irina Lunci,
Dosar nr, Vicepregedinte CD:
22153/3/2019 CORINA MANDRU
NICOLETA MUNTEANU
2  |Sentinta civil& nr. Membrii organului executiv de 2 anl 01.04.20:
1/PJ/18.02.2022 conducere al Confederatiei
Tribunalul Buguregt] - [Nationafe pentru
Secliaalll-aCivild  [Antreprenoriat Feminin i
Dosar nr. |(CONAF) sunt pentru 4 ant: Presedinte
29368/3/2022 a)- CHIRIAC CRISTINA ‘Pregedinte
b) Censiliul Director Prim-vicepresedint
1. CHIRIAC CRISTINA B )
2. AGHECRGHICESEI Vicepregedinte
LILIANA Vicepresedinte
3.PUSCAS VIORICA i dinte
4. MONTOIU GABRIELA oepregech
CATALINA Nicepregedinte
5. CHIHAI LUMINITA PAULA Vicapregedinte
ol
GEORGETA Vicepregedinte
8. APREUTESE LOREDANA ‘Micapregadinta
MIHAELA Vicepregedinta
9. DAMOUR ADRIANA ANCA
10, PAUL ALINA
11. GAMAUF ALINA
MIHAELA
B Bentinta civild nr. Prin Hotérarea Adundrii
43IFED/19,01,2023  (Generale nr. 06/25.10.2022 s-a
[Tribunalul Bucuregti - pprobat cererea de demisie din
Sectia a lll-a Civila  data de 04.01.2022 a doamnaéi
Dosar nr. Sorina Tulan din funciia de
P8974/3/2022 pregedinte CONAF Satu Mare
4 Sentinta civila nr. Membrii Organului executiv de Potrivit Hotdrani 19,04.20
BFED/22.03.2024  [conducere conform Hotérarii or. nr. 3/20.08.2023,
Tribunalul Bucuresti - [3/20.08.2023 a Adunarii _ @ aproba nci
Sectiaa \-a Civild  [Generale: ' Pregedinte ue",:fr?iﬁ nat
Dosar nr. } - CHIRIAC CRISTINA bresedi PR
o , sedinfe onsiliul Director,
26373/3/2023 0} Consiliul Director 1.2731005030034 Prim-vicepregedint pentru un mandat
1. CHngAc CRISTINA 2.2860731460107 |, e pan3 la data
. NUTA [OANA DANIELA Vicepresedinte e 18.08.2025
BRANDL HILDEGARD 3, 2730628450020 diospresadint henea Marius
. i .
HELENE 4. 2830425410151 | 0 malia Eleng.
. PUSCAS VIORICA .2760717080781  Micepresedinte Jiacony Tatia'n.
Ei MONTOIU GABRIELA . 2780927431519 \[icepregedinte odea Corneliu

Registrul patronatelor

Data tiparirii 04.02.2026:14:58:34
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CATALINA : Vicepregedinte
6. MUNTEANU NICOLETA 7.2650412400234 icepresedint
7. SUCU CAMELIA B.2760104340056  hrconrosedinte
8. DAMOUR ADRIANA ANCA 10, 1680804163299 Nicepresedinta .
9. GAMAUF ALINA MIHAELA 11, 2760320451532 Vicepregedinte s

10. GHENEA MARIUS AUREL 12, 1770306183216 |Vicepregedinte
11. NASTASE MALIA-ELENA 113, 1690621423016
42, DIACONU TATIAN
13. BODEA CORNELIU

o
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Z Modifican ale statutuiui_dupa caz

Registrul patronatelor Data tiparirii 04.02.2026:14:58:34
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s Data inscrierii modificarti :

e Temeiul ; Sentinta civild nr. 33FED/27.09.2019
Tribunalul Bucuresti - Sectia a lll-a Civild
Dosar nr. 22153/3/2018

&  QObiectul modificarii : modificare consiliu director

e  Data inscrierii modificarii ; 02.06.2021

¢ Temeiul ;: Sentinta civild nr. 10 FED/07.04.2021
Tribunalul Bucuregti - Sectia a Ill-a Civila
Dosar nr. 31975/3/2020

o Obiectul modificarii : ]a act de modificarile intervenite ca urmare a hot#rarilor gi
praceselor-verbale als Adundrii Gererale nr. 5/05.11.2020 si nr. 5§/23.11.2020 Tn sensul
conslituirii de structuri organizatarice teritoriale propril (sucursale), fird personalitate juridica,
cu scopul promovaril intereselor §i valorilor Confederatiei la nivel local, in urmstoarele orage;
- Arad, cu sediul in Zona Industrialé Arad Vest, str. IV nr. 4, cam. 12, jUd. Arad, avénd ca
reprezentant pe APREUTESE LOREDANA MIHAELA
- Buzéu, cu sediul In Buzdu, str. Obor bl. 11, sc. B, ap. 1, parter, jud. Buz3u, avand ca
reprezentant pe ASTRATINI IRINA
- Galafi, cu sediul Tn Galatj, str. Domneasca nr. 16, bl. 6, parter, sc. 1, jud. Galati, afand ca
reprezenant pe VERDES! MARIANA
- Ploiest, cu sediul in Plolesti, str. Cuza Voda nr. 12, b. C/A, ca. 20, jud. Prahova, avand ca
reprezentant pe MANTA ELENA.

e Data inscrierii modiffcaril : 03.06.2021

¢  Temeiul : Incheierea civili din 14.09,2020
Tribunalul Bucuresti - Sectia a |V-a Civild
Dosar nr. 18245/3/2020

e Obiectul modificarii : |z act de hotérarea adoptatd de A.G. din data de 27.01.2020 cu privire [a
constituirea de sucursale in localitétite:
- Tufcea, cu sediul in sat Greci, com. Greci, str. Valea cu Teinr. 7, camera 12, jud. Tulcea,
avand ca reprezentant pe d-na Vais Paulina
- Targovigte, cu sediul in Calea Demneasca nr, 170, jud. Dambaovita, avand ca reprezentant
pe Dutu-Grecu Raluca-Niculina
- Timigoara, cu sediul in Sacalaz, str. Torac nr. 22, jud, Timig, avand ca reprezentant pe d-na
Silvia Terziu
- Targu-Mures, cu sediul Tn str. Stelelor nr. 6/6, jud. Mures, avand ca reprezentant pe d-a
Crisan loana Maria.

e  Data inscrierii modificarii : 04.06.2021

¢  Temeiul: Sentinta civild nr. 11FED/2904.2021
Tribunalul Bucuresti - Sectia a [ll-a Civild
Dosar nr. 7849/3/2021

»  Ohiectul modificarii : Constituirea de structuri organizatorice teritoriale proprii (sucursale), fard
personalitate juridica, in urmétoarele orage:
- Braila, ¢u sediul in sfr. $tefan cel Mare nr. 409, jud. Bréila, avénd ca reprezentant pe d-na
Cireasa Daniela-Irina
- Constanta, cu sediul In sat Lumina {comuna Lumina), str. Navodari nr. 65, jud. Constanta,
avand ca reprezentant pe d-na Nicola Simona
- Cluj, cu sediul in Clun-Napoca, Aleea Bucura nr. 22A, jud. Cluj, avand ca reprezentant pe
d-a Luca Sigina AnaiMaria
- Satu-Mare, cu sediul in mun. Satu-Mare, str. Vanatorilor nr. 11, jud. Satu Mare, avand ca
reprezentant pe d-a Tulan Sorina
- Célaragi, cu sediul in str. Comigei nr. 18, bl. C4, sc. 1, ap. 4, jus. Calirasi, avind ca
reprezentant pe d-na Peangi Oana.

e  Data inscrierii modificarii : 01.04.2022
e Temeiul : Sentin{a civild nr. 1/PJ/18.02.2022
Tribunalul Bucuresti - Sectia a Ill-a Civild

Registrul petronatelor Data tiparinii 04.02.2026:14:58:34
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Dosar nr. 29368/3/2022
e  Obiectul modificarii : Modificare statut
Modificarea statutului Confederatiel Nationale pentru Antreprencriat Feminin - CONAF Tn
ceea ce privegte
- stabilirea mocalitatii de desemnare a conducerii sucursalelor art. 5
- modificarea duratei mandatulul membrilor Consiliului Director, a numarului acestora sia

i formei de remunerare - art. 40, 41, 43. ;
- modificarea dispozifiilor privind {inerea AGA si votul in cadrul acesteia, art. 34, 35, 36 i art.

51.

=  Data inscrierii modificarii :

e  Temeiul : Sentinta civila nr. 6/PJ/21.10.2022
Tribunaiul Bucuresti - Sectia a lll-a Clvila
Dosar nr. 25525/3/2022

s Obiectul modificarii : Se aproba modificarea statutului Confederatiel Nationale pentru
Antreprencriat Feminin - CONAF dup3 cum urmeaza:
Se modifica art. 17 alin. 2 din Statut, care va avea urmétorul cuprins:
"Aprobarea cererli de primire in randurile membrilor confederaiei se face de cétre Adunarea
Generata a CONAF",
Se modifed art. 20 pet. 1 din Statut, care va avea rumatorul continut:
"Pierderea calitalii de membru. Calitatea de membru al Confederatlei se pierde:
1. Prin excludere, ca sanctiune disciplinara, la data validérii de catre Adunarea Generald a
deciziei Consiliului Director de Excludere @ membrului §i de modificare in mod corespunzaror
a Statutului;
2, Prin retragere la cerere, care este oricand la latitudinea oricrui membru $i se face printr-0
notificare scrisa adresatd Consiliului Director, la data aprobaril de cétre Adunarea Genersld a
ceretil de retragers a membrului ¢i de modificare in mod corespunzétor a Statutului;
3. Prin dizolvarea federajiei patronale membréa a Confederafiei la data constatdrii de catre
Adunarea Generald a Tncetarii de drept a calitdtii membrului si de modificare in mod
corespunzror a Statutului.
Se introduce alin. (2) al art. 20 cu urmétorul continut:
sadunarea Generald va fi convocats in maximum 45 de zile de |a data adoptérii de care
Consiliul Director a Deciziei de excludere sau de ia data notificarii cererii de retragere sau de
la data comunicarii citre CONAF a deciziei de dizolvare a federafiei membra, pe aceasta
perioada, pana la data finerii gedintei agundrii generale, membru avénd suspendale
drepturile ¢ decurg din calitatea de membru ai Confederatief.
Se aproba, incepand cu data Hotararii nr. 2/15.07.2022, cererea de retragere din
Confederatie a FEDERATIEIE FEMEILOR DE AFACERI DIN REGIUNEA NORD-EST.
Se aprobé cererea de dobandire a caltétii de membru al CONAf & FEDERATIE!

PATRONATELOR PENTRU EDUCATIE §1 ANTREPRENORIAT SOCIAL (FEAS)

M

e Data inscrierii modificarii : 21.02,.2023

e Temeiul : Sentinta civila nr. 43FED/19,01,2023
Tribunalul Bucuresti - Sectia a ill-a Civila
Dosar nr. 28974/3/2022

e  Obiectul modificarii : Constituirea de structuri organizatorice teritoriale progrii (sucursale), fara
personalitate juridica, cu scopul promovéril intereselor §i valorilor Confederatiei Ia nivel local,
in urmétoarele orage:
- Pitesti, cu sediul in Piata Muntenia nr. 3, camera 112, Hotel Arges, jud. Arges, avand ca
reprezentant pe d-na Dumitrica Mihaela Andreia;
- Oradea, cu sediul in mun. Oradea, str. Episcop Mihal Pavel pr. 10, ap. 6, cam 1, jud. Bihor,
avand ca reprezentant pe d-na Balla Elizabeth;
- Albz-lulia, cu sediul in Bulevardul Victoriei bl. 2AB, spatiu 1, jud. Alba, avand ca
reprezentant pe d-na Duna Adriana;
- Piatra-Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. Tarancuta nr. 11C, jud. Neam{, avand ca
reprezentant pe d-na Perban lulia.
Modificarea sediului sucursalei CONAF Satu Mare n str. Spicului nr. 17, mun. Satu Mare, jud.
Satu Mare, avand ca reprezentant pe d-a Turner Corina Mihaela.

. Modificarea adresei sucursalei CONAF Arad in Zona Industriala Arad Sud nr. 6, jud. Arad.
M :

e Data inscrierii modificarii : 19.04.2024
e Temeiul : Sentinta civila nr. 6FED/22.03.2024
Tribunalul Bucuresti - Sectia a V-a Civild

Registrul patronatelor Data tiparirii 04.02.2026:14;58:34
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14

15
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Dosar nr. 26373/3/2023

Obiectul rnodificarii : Potrivit Hotararii nr. 2/20.08.2023, se aprob3 modificarea art. 43 alin (1)
din Statut, care va avea urmétorul confinut: "Consillul Director este compus din Pregedinte,
care este gi Pregedintele Confederatiei, un Prim-vicepresedinte si 11 vicepregedinti.

Potrivitn Hot&rarii nr. 3/20.08.2023 se aprobd numirea a 4 noi membri tn Consiliul Dlrector
pentru un mandat de pana la data de 18.0.2025:

1. Ghenea Marius Aure!

2.Mastase Amalia-Eiena

3. Diaconu Tatian

4. Bodea Corneliu

Data inscrierii modificarii : 19.05.2025

Temeiul : Sentinta civilé nr. 19FED/15.04.2025

Tribunalul Bucuresti -t Sectia a [v-a Civil3

Dosar nr, 48416/3/2024

Obiectul modificarii : Potrivit Hotérardi nr. 2/22.11.2024 se madificd Statutul dups cum
urmeaza;

- se inlocuieste Tn cuprinsul textului referirea ta Legea nr, £2/2011 a dialogului social cu
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

- 58 modifica art. 2 alin.(1), art. 5 alin.(2), art. 5 alin. (4), art. 7, art. 8, art. 15, art. 20 din Statut
- se introduce art. 60 cu urmétorul continut; "Persoana desemnatd conform prezentului Statut
sa reprezinte organizatia in fafa instantef si a orcéroro autoritti sau terti, personal sau prin
aparator ales este doamna Cristina Chiriac.”

Potrivit Hotérarii nr. 3/22.11.2024: se aprobi numirea cenzoruiui pentru un mandat egal cu
durata mandatului membrilor Consiliului Director, respectiv pana la data de 18.08.2025 Tn
persoana doamnei Mitroi Mihaela Cristina; se aproba actualizarea Liste) organelor de
conducere si control cuprinzénd persoana cenzorului i datele acesteia de identificare.

Data inscrierli modificarii ;
Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :
Temelul :
Obiectul modificaril :

Data inscrierii modificarii
Temeiul :
Obiectul modiflcarii -

Data Inscrierii modificarii :
Temeiul :
Obiectul modificarii ;

Data inscrierii modificarii :
Temeiul :
Obiectul modificarii.;

Data inscrierii modificarii :
Temeiu!;
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Registrul patronatelor Data tiparirii 04.02.2028:14;58:34
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23

22

23

24

25

26

27
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Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modiftcarii :

Temeiui ;
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii ©

Temeiul
Obiectul modificarii :

Data inscriefii modificarii :

Temeiul ;
Obiectul modificarii ;

Data inscrierii modificarii

Temeiul :
Obiectu] medificarii :

Data inscrierii modificarii

Temeiul :
Obiectul modificarii-:

Data inscrierii modificarii .

Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificaril ;

Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul
Obiectul modificarii ¢

Data inscrierii modificardi ¢

Temelul :
Obiectul modificarii .

Data Inscrierii modificarii .

Temeiul ;
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificari :

Temeiul :
Obiectul modificarii ;

Registrul patronatelor

Data tiparirit 04.02.2026:14:58:34
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33

34

35

38

CONFORM CU}

ORIGINALUL ;

Data inscrierii modificarii ;
Temeiul ;
Oblectul modificari] :

Data inscrierii medificarfi
Temeiul :
Obtectul modificarii ;

Data inscrierii medificarii

Temeiul :
Obiectul modificarii -

Data inscrierii modificarii :

Temelul :
Obiectul modificarii :

Data inscrlerii modificarii :
Temeiul :
Obiectul modificarit :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :
Ohiectul modificarii :

Data insctierii medificarii ;
Temeiul 1
Obiectul modificarii >

Data inscrierii modificatii =

Temeiul &
Obiectu! modificarii.;

Data inscrierii modificarii :

Temeiul
Obiectul modificarii -

Data inscrierii modificarii ::

Temeiul |
Obiectul modificarii ;

Data inscrierii modificarii ;

Temeiul :
Obiectul modificarii -

Data Inscrierii modificarii ;
Temeiul ;
Obiectul modificarii :

Registrul patronatelor

10

Data tiparirli 04.02.2026:14:58:34
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e  Data inscrierii modiflcarii .
Temeiul ;
»  Obiectul modificarii :

e Data inscrierii modificarii :
Temeiul ;
Obiectul modificarii :

11

] Mentiunibrivind fuziupes:

TS

Modalitatea :
Actul doveditor

) Modificari ale sgqt_igpﬁvzm o
. Mentiuni privind dizolvarea:

o

Modul de dizolvare
Actul de dizolvare :
Organut emitent ;
Modiftcari ale sectiunii :

0. Mentitini privind fichidarea:

Lichidatori :

Operatiuni de lichidare :

Contestatii 1a bilantul lichidatorilor~

Modificari ale sectiunii . .

{7 Mentiun, privind reprezentativitatea:

INT. Nivelul de reprezentativitate . Nr. si data Mentiuni privind hotararile

crt. [NUmarul si sectorul otarari, ljudecatoresti definitive de| Data | Alte mentiuni
de negociere |  National  denumirea admitere a contestatiilor [fregistrari
colectiva® jnstantei, nr. reprezentativitatii

. dosarului

1.

2.

3.

d.

7]

5.,

7.

B.

o.

10, |

*Numaru! si denumirea sectoarelor de negociere colectiva, astiel cum sunt reglementate de Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 2.311/2023 privind stabllitea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente

acestara, pracum si aprobarea Procedutii da
pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

tncadrare in sectoarale de negoclere calectiva a unitatilor definite conform art. 1

12 Alte mentiuni:

43. Data radierii:

Registrul patronatelor

Data tipariril 04.02.2026:14:58:34







STATUTUL
CONFEDERATIEI' NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIATIIL FEMININ — CONAF

Actualizat conform Hotirarii Adumirii Generale nr. 2 din data de 22.11.2024

Subscrisele:

FEDERATIA PATRONATELOR FEMEILOR ANTREPRENOR, persoand Jjuridica romana.
cu sediul in Bucuresti, str. Cuza Voda. nr.120, et.l, cam 1. Scctor 4. inregistratll in registrul
federatiilor patronale- finut de Tribunalul Bucuresti sub- nr. 1206/3/2018 legal reprezentatd prin
Presedinte - CHIRIAC CRISTINA, cettean romdn, niscutd in Campulung, jud. Arges la daia de
05.10.1973. domiciliata in Mun. Bucuresti. Str. Plantelor nr. 17, Corp A, ap. 1BIS, Seclor 2,
posesoare a C1 seria RD numar 888061 emisi de SPCEP mun. Bucnresti, ia data de 04.08,2017,

CNP 2731005030034, i

FEDERATIA PATRONATELOR PENTRU EDUCATIE 51 ANTREPRENORIAT SOCIAL
("FPEAS"), persoand juridicd romdnd, cu sediul In Str. Clarasi ar. 21, C1. Cam 1. Localitatea
Spantov. Jud, Chlaragi, incegistratd in registrul federatiilor patronale (inut de Tribunalul Calarast
sub nr. 724/116/2023. legal reprezentats prin Presedinte— IOANA DANIELA NUTA. cetdtean
romdn, niscutd in Bucuresti. Sector 6 [a data de 31.07.1986; domiciliatd Tn Sat. Fundeni. Comuna
Dobroiesti, str. Ciresului ar. 16C, sc, 2. et. 4. ap. 60. jud. Tifov. posesoarc a CI seria IF numar
454050 emisa de SPCLEP Pantelimon. la data de 29.04.201 5, ONP 2860731460107,

in conformitate cu. prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu madificirile

nitcrioare, am hotdrat constituirea Confederatici Najionale pentru Antrepreitoriat Feminin -
CONAF, in nrmitoareie-conditii:

o CAPITOLUL] |
DENUMIREA, REGIMUL JURIDIC, CRITERIUL DE CONSTITUIRE, SEDIUL,
DURATA

Art. 1 (1) Denumirea organizatiei patronale este ~CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU
ANTREPRENORIAT FEMININ — CONAF", denumitd in cele ce prmeazi .CONAF™ sau

Lonfedcratia®,
(2) Denumirea Confederatici va fi inscrisd in toate documentele, actele si inscrisurile care emand

de la acesta cu mentionarea numdrului de inregistrarc. a sedivtui, a codului fiscal §t a conturilor

Confederatied.

(3) Concderatia isi va putea schimba denumirea numiai cu aprobarea Adunarii Generale &
Membrilor.

Art. 2 (1) “CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ ~
CONAF™ este infiinatd §i funciioneazi ca o organizatie a federatiilor din. diferite sectoare de
activitate sustinatoare ale initiativelor pentru antreprenoriat feminin, find persoand juridicd
roménd de drept privat. autonoma. fara caracter politic si fird scop patrimonial.

(2) Confederatia va functiona potrivit legislagiei romine (Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social). a prezéntului Stawt gia Regulamentului de organizare $i functionare a Confederatiei.

Art. 3. () Sediul “CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT
FEMININ - CONAF™ este situat in Bucuresti, str. Cuza Vodi nr. 120, et. 1, cam 2, sector 4
(7). Sediul Confederatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.
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Art. 4 "CONFEDERATIA NA’FIONALK PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ -
CONAF" se constituie pe o durati nelimitatd,

Art, 5. (1) Cu aprobarea Adundril Generale si in conditiile art. 64 alin. 2 din Legea 367/2022
privind dialogul social. Confederatia isi poate constitui structuri organizatorice teritoriale proprii.
cu personalitate juridicd (uniuni patronale teritoriale) sau fard personalitate juridicd (sucursale), in
Bucuresti, in {ard sau Tn strdindtate.

(2) Structurile organizatorice teritoriale fird personalitate juridicd isi desfigyoard activitatea in baza
statutului Confederatiei, Conducerea structurit teritorinle va 11 asiguratd de citre un Consilju
Director format din minimum trei membri (Presedinte si 2 Vicepresedingi), alest in cadrul Adunérii
Generale a Confederatiel, pentru un mandat egal cu mandatul memibrilor Consiliului Director al
Confederatici. Numéruj membrilor Conilicfui director al structurii organizatorice teritoriale este
intotdeauna impar. Membrii sucursalelor CONAF au obligatia de a propune si sustine persoane
care sa asigure conducerea structurdi teritoriale si de a propune infocuirea sau desemnarea altora la
data expirarii mandatelor.

{3) Structurile organizatorice teritoriale cu personalitate juridicA se constituie din organizatiile

-afiliate Confederatiei. Uniunile patronalé teritoriale dobandesc personalitate juridici la cererea

Confederatiel. care a hotdrat constituirea acestora.

{4) Intre sesiunile Adundrilor CGenerale, 5¢ deleaga Consiliul Director atributul luarii deciziilor cu
privire la constituirca structurilor teritoriale. cu sau fard personalitate juridicd. la functionarea
acestora sau inlocuirea membrilor organelor de conducere.

Art. 6. Confideratia va avea sighi. forma acesteia fiind aprobati de Aduharea Generald. Membrii

vor putea utiliza sigla Confederatief in conditiile stabilite de Consiliul Director.

CAPITOLUL HI |
SCOPUL $I OBIECTIVELE CONFEDERATIEI

Art. 7. "CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ —
CONAF™ are ca scop principal reprezentarea unitard a interesclor comune ale membrilor sai.
promovind antreprenoriatul feminin ca prioritate strategici. tird a exclude Insa alte initiative
economice, cullurale sau ‘sociale menite s3 sprijine dezvoltarca dusabild i echitahila n

comunititilor de afaceri din Romdnia si din striinatate,

Totadat}. “CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ -
CONAF" isi asuma initierca yi/sau propunerea unor masuri legislative. cconomice. sociale i
culturale. avind ca obiectiv imbunatdtirea cadrului legislativ si promovarea unui mediy de ataceri
competitiv. inclusiv si sustenabil.

De asemenca, Confederatia promoveard dialogul social ca un instrument esential pentru.
consolidarea relatiilor intre federatiile patronale. autoritatile publice. organizatiile internationale si
alte structuri asociative. facititdnd adoptarea de politici si mésuri care sprijind dezvoltarca

antreprenoriali si egalitatea de sanse.

Componenta educationald reprezintd un pilon fundamental al activitatii CONFEDERATIE}
NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ - CONAF. sustinind accesul
membrilor 53 si al comunitatii de afaceti Ia programe de formare. instrujre. mentorat st resurse
cducationale care contribuie fa cresterea competenielor antreprenoriale. la inovare si 1a adaptarea la
noile tendinte economice.
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Art,

8. Obicctivele principale ale CONFEDERATIE] NATIONALE  PENTRU

ANTREPRENORIAT FEMININ - CONAF sunt urmitoargle:

Promovarea antreprenoriatului feminin ca prioritate strategici. prin sustinerea initiativelor
economice, sociale 5i culturale care contribui¢ la implicarea activd a femcilor in afaceri,
leadership si inovare.

Initierea §i/sau propunerea unor misuri legislative. cconomice §i saciale in vederca
imbundtairii cadrului legal, fiscal si administrativ pentru dezvoltarca sustenabild a
mediului de afaceri din Romdnia si din strfiiniitate.

Facilitarea dinlogului social intre federagiile patronale membre. autorititile publice,
sindicate. organizatiile internafionale i alte structuri asociative. pentru identificarca

solutiilor care sprijind dezvoltarea cconomicd. inovatia si egalitatea de sansc.

Sustinerea educatici antreprenoriale prin dezvoltarca §i implementarea de programe de

formate. mentorat si instruire, destinate atat membrilor sii. cit §i comunitilor de afaceri,

pentru cresterea competentelor si adaptarca la noile tendinte economice si tehnologice.
Promovarea colabordrii internationale prin initierea de parteneriate strategice cu organizatii
similare. din tard si din strdinatate, pentru schimb- de bune practici i reprezentared
intereselor federatiilor membre in foruri internationale.

‘Infiintarea de structuri si organizaiii prapril. in colaborare cu persoane fizice' sau Juoridice.

ca instrumente operationale pentru realizarea scopului propus. sustindnd implementarea
proiectelor si initiativelor CONAF.

Sprijinirea dezvoltdrii economice §i sustenabilitiii prin fncurajarea proicctelor si

initiativelor care promaveazd digitalizarea, tranzitia verde. diversitatea si réspansabililatea
sociala,

Asistenta §i consilierea federatiilor patronale membre in domeniile juridic, financiar,
managerial $i in-ceea ce priveste accesul Ia resurse publice i private, pentru a le'sprijini in
atingerea obiectivelor proprii.

Medierea conflictelor intre membrii CONAF sau intre membrii §i teril, pe baza unui
mandit scris. asigurdnd solutionarea echitabili si transparenti a disputelor.,

Organizarea de'evenimente, conferinge si initlative publice care si promoveze valorile §i
obiectivele CONAF, inclusiv dialogul social, antreprenoriatul feminin si colaborarea intre
diverse sectoare economice si-sociale,

Reprezentarea intereselor membrilor in relatia cu antoritdile publice, organizatiile
internationale si.alte entitati relevante, contribuind la dezvoltarca unii mediu de afaceri
competitiv si favorabil.

Impulsionarea egalitaii de sanse si a diversitajii in.mediul de afaceri, sustiniind integrarea
tutnror categoriilor sociale §i economice in initiativele ceonomice promovate de CONAF,
Promovarca-egalitatii de sanse §i tratament intre femei §i barbati in domeaiul antreprenorial
si patronal.

Art. 9. {1} Pentru realizarca scopului sau, Confederafia va putca desfagura. in principal,
urmitoarele activitigi:

a)

b)
<}
d)

organizarea de programe de formare a femeilor in domeniul antreprenoriatufui i a altor
domenii. de ioteres privind dezvoltarea competerifglor profesionale, inclusiv  prin
dezvoltarca de parieneriate;

Destisurarea unor- aitivitdti cu i pentru tineri, in vederea integririi acestora in mediul

social, civic si de afaceri,
oferirea de programe de certificare/recertificare in domeniul antreprenorial. n regim

propriil sau prin partencriate cu institugii de profil:
realizarca de evenimente cu scop informativ §i educativ pentru femeile de-afaceri:
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¢) actualizarza permanentd a informaiilor din domeniu. la nivel european §¢ national. din
punct de vedere al legislatiei si al reglementdrilor directe:

f) cresterea nivelului de profesionalizare a membrilor s3i i recunoayterea nivelurilor
profesianale:

g) informarca profesionali si realizarca de programe de dezvoltare profesionala prin diferite
mijloace (evenimente. conferinte. workshop-uri cte):

h) cooperarea cu institutii de profil din Europa si din afara Europei. inclusiv prin afilicre:

i) oferirea de servicii de consiliere in carierd femeilor din toate categoriile sociale:

j) derularca de programe de invatiman dintre cele clasificate conform codificarii nationale:
alte forme de invatamant n.c.a. (CAEN 8539) si activitdti dc servicii suport pentru
nviitamant (CAEN 8560)

k) colaborarea cu institugii de avaiamant, alte ONG. asociatii profesionale. institutii de stat.
persoane fizice i juridice pentru rcalizarea unui (unor) parteneriat (¢) care si conduci la
atingerea scopului si obiectivelor Confederatiei:

Iy asigurarea pentru membrii sii de informatii. facilitarea de relatii intre acegtia. precum si cu
alte organizalii;

m} promovarea progresului managerial. serviciilor de consultan{a si asistentd de specialitate.
standardefor de calitate, inclusiv in domeniul formarii for{ei de munca:

n) realizarea de schimburi de experientd si informalii Tntre membrii sii $i cu organisme de
profil din tard si striinitate:

v) organizarca de reuniuni i simpozicane pe teme de interes pentru membrii. inclusiv prin
participiri internagionale:

p) editarea unor publicatii periodice $i ocazionale:

q) ‘inifierea de programe de pregltire gi z.peuallzaru a personalului membrilor sif in partencriat
cu specialigti atestagi:

r) promovarea proicctelor de fi nan{arc §i administrare ce pot fi realizate prin eforturile
membrilor. cu respectarea prevederilor legale:

s} popularizarea rezultatelor actiunilor Confederatiei prin mass-media. cditarea, tiparirea si
difuzarea de carfi. reviste. rapoarte. monografil, recomandiri. studii si alte tipuei de
publicatii 5i lucrari de specialitate:

) atragerea prin elaborarea de programe ferme. a resursetor publice sau private din {aré i din
strdintate pentru realizarca investitiilor in domeniul antreprenoriatului feminin:

u) promovarea sisprijinirea dezvoltirii unui sistem modern de comunicalii intre membrii
Confederatiei in bencficiul reciproc al acestora, pentru difuzarca i diseminarea
informatiilor si cunostintclor antreprenariale i din alte domenif de interes.

v} lmplicarca Conluderatici 3i @ membrilor sai in activitdti 3i proiecle in domeniul pretectici
mediului. energici regenerabile sau alternative. cultivarca si importanta structurilor
energetice. revalorificarea deseurilor valoroase,

w) Implicarea Confederatici si @ membrilor sai in dezvoltarea intreprinderilor din sectorul
agricol si turismului,

x) Confederatiei si membrii sai vor promova si aplica masuri adecvate printr-un sistem
evolutiv de tehnici informationale i de instruire. menite si imbuniitifeascd abilitatile
manageriale ale agentilor cconomici in domeniul mediului,

(2) Orice activitate i serviciu care se inscriu in spiritul oblectivelor mai sus mentionate poate i
desfaguratd de Confederatie.
(3} Schimbarea scopuiui §i obiectivelor Confederatiei se face cu unanimitatea membrilor acesteia.
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o CAPITOLUL I
PATRIMONIUL, COTIZATIA SI SURSELE DE VENIT ALE CONFEDERATIEI

Art; 10. Patrimoniul
{1y Patrimoniul inigial al Confederatiei a fost constiwit din n.ontnbupa in numerar a membrilor

fondatori ai Confederatict. in veloare de 1000 lei. mtegral subseris §i varsat de catre membri.

(2) Patrimoniu] va fi administrat de Consiliul Director i va fi utilizat in vederca realizirii scopului
pentru care sc constituic prezenta federatie.

{3) Patrimoniul se. va completa pe parcursul funciionarii Confederatiel prin folosirea veniturilor
acestuia.

{4). Patrimoniul va fi folosit numai in interesul Confederatiei §i in vederea realizirii scopului

pentru care a fost infiingat.
(5) Din veniturile rimase dupd acoperirea tuturor cheltuielilor curente, Consiliul Divector propune

si aprobdt modul de utilizare in scopul:

a) Constituirii unui'fond de rezervi:
b Realiz3rii unor investitii:
c) Recompensdrii persoanelor carc au o contributie dcosebitz la promovarea

obicctivelor .

Art. 11. Cotizatia
(1) Cotizatia de membru este anual i sc plateale panﬁ ta sfirgitul lunii julie pentru anul in curs.

(2) Cuantumuf cotizatiei, taxa de inscriere si madalititile de plata se stabilesc-in fiecare an pentru
anul urmator de ¢itre Consiliul Director.
(3) In vederea mdcphmrn obicctivelor Confederatiei, pentru constituiren fondurilor destinate

activitatilor specifice. Consiliul Director va putea stabili in sarcina membrilor Confoderatiei o
cotizatie suplimentard. Achitarea cotizafiel suplimentare esie Tacullativa pentru memabii.

Art. 12, Veniturile Conf‘cderaher se constituie din:
1. cotizatii, taxe de Inscriere si alte: contributii financiare ale membrilor;
2. dobanzi §i dividende rezultate din plasarca sumelor disponibile, in conditiile legii;
3. dividende de la societatile comerciale inftintate de Confederatie:.
4. venitari realizate din activititi economice directe:
5, donalii. sponsorizari sau jegate:
6. vatorificarea drcptnr:lor editoriale:
7. ncasari din vénzarea publicatiilor propriis:
8. alte venitari prevazute de-lege.

Art. 13. Confedcratia poate dobindi i proprietate. in conditiile legil, cu titlu oneros sau. gratuit,

. bunuri mobile sau imobile necesare scopului pentru care a fost Znﬁmxat

Art: 14, Confederaia va avea cont bancar, Dreptul de semnaturi in banca.apartine Presedintelui
sifsau Vicepresedintelui, si/sau unor persoanc imputernicite de.acesta. '
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CAPITOLUL1IV
MEMBRI CONFEDERATIEI

~ Sectiunea I
DOBANDIREA $! PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 15, Calitatea de membru al Confederatiei

(1) Membru al Confederatici poate deveni orice organizatic patronala/federatie patronald. romana
sifsau strfiind. care aderd la obicctivele §i principiile stabilite de Statutul Confederatiei. Membrii
trebuie sa sprijine promovarea unui mediu de afaceri echitabil si sustenabil in Roménia. sustindnd
si obiectivul principal al antreprenoriatului feminin si a initiativelor economice relevante.

(2} Primirca de noi membri nu necesitd moditicarea statutuiui §i se realizeazd prin aprobarea
cererii de citre Adunarea Generali a Confederatici. conform  prevederilor statutare si
regulamentului intern,

(3) Organizatiile/ Federatiile patronale intercsate trebuie s3 semneze adeziunca si s achite
cotizatia $i taxa de inscriere. conform regulamentului Confederatiei.

{(4) Adunarea Generala decide asupra cererii de aderare. pe baza respectarii criteriilor prevazute in
prezentul statut si regulamentul intern. 3 a {1 obligatorie propunerea Consiliutui Director.”

Art. 16. Registrul membrilor

(1) in cadrul Confederajiei existi un registru al membrilor in care sunt inscrise datele ‘de
identificare alc acestora. datele de identificare ale reprezentantilor lor, data Tnregistrdrii sau
retragerii din Confederatie si tipul activitdtii desfiisurate.

(2) Toli membrii Confederatiei au acces la acest registru.

Art. 17. Dobéndire calitiitii de membru

(1) Calitatea d¢ membru al Confederatiei sc dobdndeste de clitre federaliile patronale care,
indeplinind conditiile de mai sus. semneazd adeziunea §i achitd cotizalia yi taxa de inscricre
stabilite de Consiliul Director.

(2) Aprobarea cererii de primire in randurile membrilor Confederatiei se face de catre Adunarca
Generalii a CONAE.

Art. 18. Transmiterea caliti{ii de membru

(1) Calitatea de membru al Confederatici nu poate fi transmisd.

{2) in cazul in care un membry al Confederatici suferd modificri ale situatici sale juridice, in
sensul divizdrii sau fueiunii. federatia patronald/federagiile patronale nou ¢reate. dacd indeplinese
conditiile prezentului statut yi doresc acest lucru. vor deveni membre ale Confederatici fard
indeplinirea formalititilor de inscriere. prin simpla lor manifestare de vointd adusd. in scris. la
cunoytinta Confederatie.

Art. 19. Reprezentarea membrilor
(1) Membrii Confederajiei vor fi reprezentali la Adundrile Generale sau in organele de conducere
ale Confederatiei printr-un reprezentant persoand fizicd, desemnat de ciitre organele de conducere
ale federatiei patropale membri a Confederatiei.
{2) Reprezentantul desemnat de citre federagia patronall membrd a Confederatici ja parte Ja
Adunirile Generule ale Contederatiei §i voteazdi in numele organizagiei pe care o reprezinta.
(3) Reprezentantul unei federatii patronale membrid-a Confederatici care a fost ales 1n organele de
conducere ale Confederatici si care. pe parcursul exercitdrii funetici, pierde calitatea de
reprezentant ort federatia patronald pierde calitatea de membru al Confederatici. va {i decdzut de
drept din functia pe care o ocupil.
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(4) Locul vacant va fi ocupat de citre un membru supleant sau, in absenfa acéstuia, se vor organiza
noi alegeri.

Art. 20, Pierderea calitiitii de membru.

(1) Calitatea de membru al Confederatiei se pierde:

a) Prin_excludere, ca sanctiune disciplinard. la data validirii de citre Adunarea Generall a
decizict Consiliului Director de excludere @ membrului si de modificare in mod corespunzitor
a Statutului;

by Prin_retragere. la cerere. care este oricdnd la latitudinea oricirui membry si se face printr-o
notificare scrisd adresatd Consiliului Director, cu cel putin o lund inainte de retragere.
Retragerea la cerere intrd in vigoare de la | ianuarie a anului urmator notificarii. Dreptul de vot
al membrului va fi suspendal incepand cu data comunicarii cererii de retragere;

¢) Prin_dizolvarca federatiei patronale membre a Confederaticl, la data constatdrii de citre
Aduriarea Generali a incetdrii de drept a calitdtii membrului §i de modificare In mod
corespunzator a Statutului,

(2) Adunarca Generald va fi convocatd in maximum 45 de zile de la data adoptdrii de cltre

Consiliul Director a deciziei de excludere sau de la data notificarii cererit de retragere sau de la

data instiintdrii citre CONAF a deciziei de dizolvare, a federatici membre. Pe aceastd perioada,

calitatea de membru al Confederatiei nu este afectatd. cu exceptia prevazuta Ia alin. (1) lit. b) de

mai sus.

7 Sectiunea II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 21. Membril Confederaticl au urmatoarcle drepturi:

. si participe la reuniunile Confederatiei §i s voteze in Adunarea Generala:

. s& aleag si sa fic alesi, prin reprezentantii lor. in organele de conducere ale Confederaiei;

. sa beneficieze. in conditiile stabilite de Adunarea Generald. de toate informatiile §i studiile
efectuate si/sau achizitionate de catre Confederatie.

[

Art, 22. Obligatiile membrilor Confederatiei sunt urmatoarele:
1. si plateasca cotizatia datoratd la termenele §i in conditiile stabilite in prezéntul Statut ori

prin hotrdrea Consiliului Director;

. si participe la adundirile. intrunirile ori actiunile organizate de Confederatic:

. s3 sustina interesele §i activitatile Confederatiei si sa nu intreprinda nimic prin care ar putea
afecta scapul sau prestigiul acesteia;

. 54 suparte prejudiciile create Confederagiei din culpa lor sau a reprezentantilor lor:

. sl puni la dispozitia expertilor numiti sau agreati de Confederatie toate documenteie §i

informatiile stipulate in regulamentele Confederaiei i care au legdturd cu realizarca
seopului si a activiti(ii acesteia:

6. s3 apeleze la medierea Pregedintelui Confederatiel, atunci cdnd se gésesc ntr-0 situatic
conflictuald cu alt membru al Confederatiei inainte de a apela la instantele de judecatd, la
mass-media sau interventia altor autorititf,

Lé b
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Sectiunea I1I
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 23, In cazul inciicarii dispozitiilor legale sau a prezentului statut. membrimw pot
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1) cu avertlsmant seris:
2) cu suspendarea temporard de maxim 6 luni a drepturilor ce decurg din calitatea de membru:
3) cu excluderea din Confederatic.
Art. 24. (1) Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare apartine Consiliului Director.
(2) Consiliul Dircctor este obligat ca. inainte de aplicarea sanctiunilor suspendarii drepturilor gi
excluderii. s& invite in scris membrul care urmeazi si fie sanctionat §i s3 il informeze despre
acuzatiile care i se aduc. Acesta poate folosi orice mijloc legal in apdrarea sa.
(3) Membrul poate contesta decizia Consiliului Director. contestatia fiind solujionatd de Adunarea
Generala in gedinta imediat urmatoare.

Art. 25. Motivele aplicirii sanctiunilor disciplinare sunt urmatoarcle:
{. producerea de prejudicii morale sau materiale Confederatiei prin activitatea proprie
desfiguraté;
2. angajarea federajiei patronale in acfiuni ce contravin scopului Confederatici ori sunt
contrare legii i ordinii de drept:
3. Tncilcarea gravd sau repetatd a Statutului Confederatiei ori a regulamentelor acestuia:
4. neplata cotizatiei.

Art. 26. (1) Neplata cotizatiei datorate Confederatiei pentru o perioads de 6 luni, dupa aplicarca
sanctiunii avertismentului scris ficutd de citre Consiliul Director, sc sancfioneaza de drept. fard
indeplinirea nici unei alte formalitati. cu suspendarea drepturilor de membru pénd la plata
cotizaliei datorate.

{2y Dacd in termen de 12 luni nu se pifteste cotizatia. membrul in culpd poate fi exclus din
Confederagic, prin decizia Cansiliului Director.

{3) Suspendarca drepturilor ce decurg din calitatea de membru sau excluderea din Confederatie
pentru neplata cotizaiei nu absolvd membrul in culpi de achitarea acesteia pentru toatd perioada in
care a fost membru. inclusiv pentru intreg anul in care s-a luat decizia excluderii sau retragerii.

(4) Decizia privind luarca masurilor legale in vederea executdrii silite a membrilor in culpa
apartine Consiliului Director,

Art, 27, Membrii Confederafiei eare sunt exclugi nu au nici un drept sa revendice vreo parte din
patrimaniul sau veniturile acesteia i nici pe acela de a ridica pretentii asupra cotizatiilor sau altor
eventuale contribufii banegti sau materiale realizate de edtre Confederatie.

Capitolul ¥
ORGANELE DE CONDUCERE 81 CONTROL ALE CONFEDERATIE!

Art. 28, Organcle de conducere si control ale Confederagici sunt:
1} Adunarea Generala:
2) Consiliul Director:
3) Cenzorui.

Scetiunea 1 .
ADUNAREA GENERALA

Art. 29, (1) Adunarea Gencrali a Confederatici este constituitd din totalitatea membrilor
Confederatici $i reprezinta arganul suprem de conducere al acesteia.

(2) Reprezentantii in Adunarea Generald sunt desemnali do cétre federatia patronald membra a
Confederatiei.
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(3) Mandatul de reprezentare sc dd in scris, fie special pentru gedinta la care participd
reprezentantul, fic pe o perioadd nedeterminati, in aceastd situatic mandatul incetand prin
revocarca lui adusi Ja cunostinta Confederatiei.

(4) Calitatea de reprezentant inceteazd de drept la data la care federajia patronald membra
Confederatici pierde aceast calitate.

Art, 30. (1) Fiecare membru are dreptui la un vot in Adunarea Generala,

{2) Dreptul de vot in Adunarca Generald poate fi exercital numai de membrii care au cotizatia
platiti Ta zi.

Art. 31, Adunarea General se intruneste anual, in gedinti ordinardl sau, Tn sedingi extraordinari,
ori de céte ori este cazul.

Art. 32, Adunarea Generald poate {i convocata de:
1) Presedinte;
2} majoritatea simpli a membrifor Consiliului Director:
31 1/3.din membrii Confederatiei.

Art. 33, (1) Convocarea Aduniirii Generale sé face in scris, inclusiv prin fax sau c-mail. cu cel
puiin 10 zile tnaintca datei sedingei.

{2} Convocarca sub formd de fax snu c-mail se considerd primitd de destinatar in prima zi
lucritoare urmatoare celei in carc a fost expediati, '

Art, 34..(1) in actul de convacare a Adundrii Generale se va menfiona ordinea de zi, data, locul §i
ora sedinjei. Adundrile Generale se pot desfasura si la distantd utilizand mijloace de comunicare
sau platforme online. situatic in care. convocarea va contine detaliile necesare conectdrii sau, dupa
caz. linkul necesar pentru accesul In cadrul sedingei.

(2) Atunci cdnd este posibil, Impreuna co actul de convocare se vor trimite si materialéle ce vor fi
supuse aprobérn Adunirii Generale a Confederatiei,

{3) Adunarea General2 a Confederatiei poate renunia fa obligativitatea convocdrii §i va fi statutar
tntrunitd in prezenm unanimititii membrifor sai. stabilirea ordinii de zi si adoptarca hotardrilor
fiind obligatoriu a fi adoptate cu votul unanim al membrilor Coniederauca Hotararile cuprinzind
asemenea dispozitii nu vor fi considerate modificatoare ale Statutului.

Art. 35. (1) Adunarea Gengrala lucreaz i adoptli hotdriri valabile in prezenta majoritatii simple a
‘membrilor sai, hotardrile fiind adoptate cu jumdtate plus unu din voturile celor prezenti,

(2) Modalitatea: de ‘volare, secretd sau nu. se stabileste, de la caz la caz, de clre Adunarea
Generald,

Ari. 36, (1) Daci la ora stabilitd in convocatorul sedintei. Adunarea Generald nu este statutar
constituiti pentru & putea adopta hotirari In mod valabil, se va fice menpunc ‘despre aceasta in
pracesul-verbal. de sedmm si va fi stabilitd o altd yedinga cu aceeasi ordine de zi'peste cel mult 14

zile, inclusiv in aceeasi 2i.
(2) La a-doua gedintd Adunarea Generali-va putca adopta hotiirdri indiferent de numirul membrilor

prezenti. hotdrarile fiind adoptate ¢u majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Art, 37. Hotarérile luate de Adunarea Generald, in limitele legii 5i ale $tatutului, sunt obligatorii
chiar i pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art. 38. (1) Adunarea Generali a Confederatici este condusd de citre, Prest:dml«. sau. T lippa
acestuia, de ciitre alt membru al Consiliului Director, stabilit de acesta dm “urma prin vot. >
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{2) inaintea inceperii sedintei. Adunarea Generald va alege un secretar care va intocmi procesul-
verbal de sedinta.
(3) La stirsitul sedingei acesta va fi semnat de cétre Pregedinte si secretar.

Art. 39, Atributiile Adundrii Generale sunt urmitoarele:

1. aprobarea strategiei §i a obiectivelor gencrale ale € onfederatici:

. aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli gi a bitantului contabil:

. alegerea i revocarea membrilor eligibili ai Consiliului Director:

infiintarea de uniuni patronale sau aderarea la unele existente:

. modificarea statutului Confederatiei:

dizolvarea si lichidarca Conlederatiei. precun gi stabilirea destinatiei bunurilor rimase

dupd lichidare;

. aprobarea si modificarea regulamentului de organizare si functionare a Confederatici:

. aprobarea realizdrii de activitdfi cconomice directe. daci acestea au caracter accesoriu §i
sunt in stransd legiturd cu scopul principal al Confederaiei. inclusiv crearca unor societdli
comerciale in acest sens;

9. luarca oriciror alte decizii care nu sunt date de prezentul statut in competenta altor

persoane sau organe de conducere.

‘Q\Lh:l‘;bal-.)
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Sectivnea 2
CONSILIUVL DIRECTOR

Art. 40. () Consiliul Director asigura conducerea Confederatici intre sedintele Adunirii Generale.
(2) Membrii eligibili ai Consiliului Director sunt alegi in mod individual. dintre persoancie propuse
de citre reprezentantii membrilor Confederatici in Adunarea Generald si pot fi realesi fird limita
de mandate.

(3) Persoanele propuse de citre reprezentantii membrilor Confederatiei. trebuie s& lucreze direct
sau sd fie administratori/directori/actionari in societdtile/entititile membre ale patronatelor
constituite din persoane fizice autorizate. patronate care alcituiesc federatia membrd a
Confederatiei.

AFt. 41. (1) Durata mandatuiui membrilor eligibili ai Consiliului Director este de 4 ani.
{2) Membrul Consiliului care a inlocuit pe un altul care a pierdut accastd calitate continud
mandatul predecesorului siu.

Art. 42. (1) Consiliul Director lucreaza in prezenta a minimum jumitate ptus unu din numaru! total
al membrilor sai si ia decizii cu votul majoritalii simple a celor prezenti.

(2) in caz de cgalitate de voturi. votul Pregedintelui sau a inlocuitorului sdu este decisiv in sensul
adoptarii sau respingerii hotararii.

{3) Consiliul Director poate lua decizii §i Fird intrunire i deliberare daca actul care se doreste a fi
adoptat este semnat sau validat electronic de jumatate plus unu dintre membrii sii.

Art. 43, (1) Consiliul Director este compus din Presedinte. care este §i Presedintele Confederatiei.
un Prim-Vicepresedinte si 1] vicepresedinti, '

(2) Consiliul Director este condus de Pregedinte,

(3) Presedintele poate delega pentru conducerea Consilivlui Director pe Prim-Vicepregedinte sau
un Vicepresedinte.
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Art.

(2) i

44. Consiliul Director s intruneste ori de cite orf este nevoie §i are urmatoarele atributii:
stabileste directiile si liniile de dezvoltare ale Confederatiei §i propune Adundrii Generale a
membrilor Confederatiei strategia §i obicctivele gencrale ale Confederagici, precum si
modalititile de realizarc a acestora:
urmireste. supravegheaza si controleaza aplicarea §i respectarea Statutului Confederatiei:
asipurs conducerea Confederatiei intre gedintele Adunirii Generale §i realizeazi actele de-
administrare a patrimoniului acestuia, urmirind indeplinirea scopului Confederatici:
elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli §i urméreste executarea [ui;
hotiriiste asupra primirii de noi membri. precum i asupra excluderii unui membru al
Confederatici. informénd Adunarea Generald cu privire la acestea:
elaboreazi gi supune aproblrii Adundrii Generale regulamentele de ordine internd. si de
functionare a diferitclor departamente si comitete specializate ale Confederatiei. stabilind
totodata atributiile acestora:
convoac Adunarile Generale Ordinare si Extraordinare ale Confederatiei:
delibereaza asupra temelor si problemele de interes cu care se confrunth Confederatia;
dezvolta si consolideazi structurile teritoriale §i coordoneaza activitfjile acestora in scopul
promovirii intereselor lor 1a nivet local gi central:

. Semneaza in pumele confederatici. contracte de finangare si alte documente pentru proiecte

comunitare puse in aplicare de vrganizaic sau in paricneriate;

administreaza in deplina legalitate, bunurile si patrimoniul organizatici:

. indeplinegte orice altd sarcind datd in competenta sa de citre Adunarea Generali,

45, (1) Mandatul in Consiliul Director inceteaza in urmatoarele situatii:
implinirea termenului pentru care a fost dat;
demisie:
incompatibilitate:
deces:
pierderea calititii de reprezentant al organizatiei patronale membré a Confederatiei
care [-a2 desemnat in Adunarea Generali:
f. pierderca calitafii de membru al Confedetatici a organizatici patronale a clrui
reprezentant esic
n cazul incetdrii mandatului unui membru titular. pentrtl acuparea locului vacant se va numi

PERRTR

membrul supleant care 2 obtinut cel mai-mare numdr de voturi,

Art.
fixi,

Art.

46. Membrii Consiliului Director platesc lunar, direct in contul Confederatici. o contribugic
cu tithul de taxa de solidaritate. in cuantumul stabilit de Consiliul Director.

47, (1} Presedintele are urmiitoarcle atributii:

1. repreZinti Confedceratia in relatiile cu tertii:

2, asigurd conducerea operativi a Confederafiei intre sediniele Consiliului Director i
realizeaza actele de administrare a patrimoniului conform scopului acestuia:

3, semneazld in numele Confederatiei, cu aprobarea Consiliului Director. contractele
Confederatief. urmareste. alaturi de Consiliul Director, cxecutarea acestora $i trage la
rispundere persoancle desemnate: pentru indeplinire;

4. convoacd §i conduce sedinfele Adundrii Generale st ale Consiliului Director:

5. aprobi angajarea personalului de specialitate sau administrativ facutd de compartimentul

exccutiv si/sau concedicrea acestuia;

1. acceptd donatile. legatele si sponsorizarile fiicute Confederatiei:
'. mediaza conflictele dintre membrii Contederatiei:

}. pistreaza §i foloseste stampila Confederatiei:
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9. propune spre aprobare Consilivlui Direstor numirea in functie a Purtdtorului de cuvéant.
10. elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli gi urmareste executarea lui:
11.angajeaza Directorul General, persoand fizica sau incheie contractul de management cu
oreanizatie terta de specialitate:
12.initiaza §i supune aprobarii Consiliului Diréctor regulamentele de ordine interioara st de
organizare si functionare a Confederatiei si a departamentelor sau comitetelor speciafizate
ale Confederajiei. stabilind totodata atributiile acestora:
13.prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioardl, executarea
bugetului de venituri. bilantul contabil. bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul In
curs. precum si proiectele si programele Confederatiei:
14. informeaza Adunarea Generald i Consiliul Director cu privire la misurile intreprinse
intre sedinjele acestora:
15. indeplineste orice alte sarcini date in executarea sa de catre Adunarea Generald.
(2) Presedintele poate mandata pe oricare dintre membrii Consitiului Director pentru a rcaliza
atributiile care i revin sau numai o parte dintre acestea,

Art. 48, PRESEDINTELE DE ONOARE - MEMBRII ONORIFICI

(1) Adunarea Generald poate acorda titlul de Presedinte de Onoare unei persoane care prin

prestigiul ei si prin activnile pe carc le-a intreprins. contribuic la promovarea intereselor

Confederatiei.

(2) Pregedintele de Onoare are urmatoarele atributii §i responsabilitati:

a) Si actioneze in sustinerca intereselor intreprinzitorilor privati in concordantd cu Statutul.
Programele §i Steategia Confederatiei :

b) Sa initieze anumite actiuni. in conformitate cu mandatul acordat de Adunarea Generalil. carc s
ducit [a cresterea prestigiului si eficacititii Confederatiei:

¢) Sa reprezinte Confederatia. in conditiile mandatului acordat de Adunarea Generald. la diverse
manifestdri interne si externe;

d) Si informeze Consiliul Ditector si Adunarea Generala asupra tuturor activitililor pe’care le-a
desfagurat in numele Confederatici

(3) In situatia in care Presedintele de Onoare incalcs prevederile statutare. savarseste acte care cad.

sub incidenta legii. angajeazd ‘Confederatia in actiuni defavorabile organizatiei sau pentru cdre nu

a avut mandat din partea Consiliului Director si Adunarii Generale. la propunerea Consitiului

Director sc pot aplica sanctiunile prevazute fa capitolul ~Abateri st Sanctiuni™,

(4) Consiliu! Dircctor poate propune. iar Adunarea Generald poate aproba acordarea calitatii de

Mcembru onorific unor persoanc romdne sau strdine. domieiliatc’ in fard sou striinatate. carc prin

activitatea lor promoveazd interescic Conltederatici.

Art. 49. COLEGIUL DE EXCELENTA IN AFACERI

(1) "CONFEDERATIA NATIONALA PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ™ peate
constitui un Colegiu de Excelents al Femeilar de Afaceri (CEFA) din care si facd parte membrii
sau persoanele fizice §i juridice cu rezultate deosebite si cu prestigiu in domeniile de interes ale
Confederatici.

(2) Membrii “CONFEDERATIE] NATIONALE PENTRU ANTREPRENORIAT FEMININ
au dreptul de a solicita primirea in CEFA. in conformitate cu prevederile: Regulamentului de
Organizare si Functionare al CEFA.
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Sectiunea 3
CENZORUL CONFEDERATIEI

Art. 50. (1) Controlul financiar intern al Confederatiei este asigurat de un cenzor numit de
Consiliul Director. cu aprobarca Adunarii Generale.
(2) in realizarea competenici sale cenzorul:
1) verificA modul in care este administrat patrimoniul Confederatici. aducand [a cunogtinta
Adunilrii Generale situatia financiara a acestuia. inclusiv neregulile financiare:
2) intocmiegte rapoarte §i le prezintd Adundirii Generale:
3) poate participa la sedintele Consilinlui Director; fiird drept de vor;
4) indeplinegte orice alte atribugii stabilite de Adunarea Generalé.
(1) Cenzorul trebuie 53 indeplineasca conditiile previzute de legislatia speciala in materie.

Sectiunea 4
PROCEDURA ALEGERILOR iN CADRUL CONFEDERATIEI

Art. 51. Votul

(1) Adunarea Generali alege membrii Consiliului Dircctor.

(2} Alcgerile se desfisoar prin vot secret sau prin oricare alta modalitate stabilita intre membrii
Confederatiei. Procedura de vot poate fi stabilita in cadrul sedintei In care sunt desfisurate

alegerile,
{3) Pot vota $i membrii absenti prin imputernicirea altor membri care vor i prezenti.

Art, 52. Candidatura
(1) Candidatii vor fi propusi in sedinta Adunarii Generale de catre aljt membrii sau se pot

autopropune,
(2) in cazul in care doi candidati au intrunit acelagi numir de voturi i nu este decat un foe vacant

se varecurge la metoda tragerii la sorti.

Art, 53, Validarea rezultatelor
Secretarul sedintei Adundrii’ Generale va proceda la numararea votyrifor gt va intocmi procesul-

verbal privind desfisurarea i rezultatele alegerilor.

Art. 54. Noul Presedinte va convoca vechiul Consiliu Director in cel mult 30 zile: la sediul
Confederatiei. in vederea intocmirii procesului-verbal de predare-primire a documentelor.

AFt. 55. Consiliul Director va alege reprezentan{il Confederatiei in organcle de conducere ale
uniunilor sau confederagiilor la care accasta cste afiliata.

Sectiunea 5
CONDUCEREA OPERATIONALA A CONFEDERATIEL

Art. 36. Structuri interne

(1) in cadrul Confederatici vor exista mai multe structuri functionale,

(2) Numirul d¢ membri, procedura de numire a membrilor, atribufiile concrete. procedura de lucru
in cadrul structurilor functionale. precum §i celelalte raporturi dintre acestea i Confederalic vor fi
stabilitc de citre Consiliul Director printr-un Regulament de organizare §i funcjionare a

_ Confederatiet,
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Art. 57. in limita numirului de posturi aprobat de citre Adunarca Generald $i a schemei de
organizare si functionare, Preyedintele Confederatiei. In functic de necesitdfile concrete. poate
anigaja personal de specialitatt, tehnie §i administrativ.

Capitolul V]
REORGANIZAREA $I DIZOLAVAREA CONFEDERATIEL

Art. 58. (1) in cazul reorganizirii sau dizolvarii Confederaiei. patrimoniul acestuia va f1 lichidat

- potrivit hotirdrii Adundrii Generale,
(2} Confederatia va putea fi dizolvatd prin hotardrea Adundrii Generale sau prin hctérare

Judecatoreasca.

Capitolut VI1I
DISPOZITH FINALE

Art. 59 In caz de nulitate a unef clauze din prezentul statut aceasta nu va afecta restul prevederilor
care se vor aplica in continuare.

Art.-60. Persoana desemnati conform prezentilui Statut s reprezinte organizatia in fata instantei
si a oricdror autoritii sau terti, personal sau prin apfirator ales este doamna Cristina CHIRIAC
identiticatd cu ONP2731005030034. -

Art. 61, Prezentul statut se.completeazd ¢u dispozitiile legale in materie.

Prezentul Statwt contine un numir de 14 (paisprezece) pagini ¢i s-a incheiat astiizi, 22.11.2024,"in
Bucurestt. in 4 (patru) exemiplare originale.

FEDERATIA PATRONATELOR FEMEILPR ANFREPRENOR
Prin Cristina CHIREA!
Pregedinte

FEDERATIA P RONA’]_;ELBR PENTRU EDUCATIE 5] ANTREPRENORIAT
Prin loana-Dapfelg NUTA
Preyedinte

-~
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3.

LISTA
MEMBRILOR ORGANULUI EXECUTIV- DE.CONDUCERE 51 CONTROL AL
CONFEDERA'I{EINATIONALE PENTRU ANTREPRENGRIAT FEMININ-CONAF

Actualizatd conform Hotiririi Adunirii Generale nr; 3/22.11.2024

Mombrii organului evecntiv de conducere al Confedefatiei Nationale péntru Antreprenoriat
Fentinin{ CONAF) precom st ai organuli de.control sii:

a) Presedinte:
CHIRIAC CRISTINA, cetatean roman, posesoare CI Seria RD nr.8§8061, eliberata la data

de 04.08.2017, dv catre SPCEP mun. Bucuresti, CNP 9731(}0503(]034 domiciliata. in.

‘Bucurest, str. Plantelor oz, 17, Cotp A, ap. 1BIS, sectot 2.
& ptofessa/ﬁmcnn PRESEDINTE

B)  ‘Consiliul Director:

. CHIRIAC CRISTINA, cetdtean foman, posesodre CI Seria R nr. 888061, eliberatn la data -de

(14.08.2017, ‘de catre SPCEP mun. Bucuresti, CNP 2751005030034, domiciliafa in Bucurest, str.

Plaatelor i 17,Corp 4; ap. ABIS, sector 2.
o pmfcma/ funztia’ PRESEDINTE

NUTA IOANA - DANIELA. cetitean romis, posesoare a Cl seria IF numar 454050 eliberasy la
data de 39.043015 de SPCLEP Pantelimon, domiciliaéi in Sat Fundeni, Comuna Dobroiesti, tr.
Ciresului nr. 16C, se. 2, ap,-60, jud. Ifov,. CNP 2860731460107,

o profesia/ funct:m PRIM VICEPRESEDINTE

BRANDI. HILDEGARD-HELENE, cetatean roman, poisesoire CI Séia RK. «nir. 579728,
eliberati Ta.daea-de 05.08.2020, de catre SP.C.EP.‘Sector 1, CNP 2750628450029, domiciliata in
Bucuresti, Bd, AlesandinIoan Cuza-nr. 59, et 1, ‘ap. 2; Sector 1

o Profesia/ functia VIQEPEE_SEDINT'E

PUSCAS VIORICA, cotatean roman, posesoare CI Serda RK nr. 944190, eliberats la dama de
24.05.2022; de catre SiP.C.ER, Sector 5; valabili piasila data de 03.08.2031, doinicilinta in Bucurésd,

Drrn: Ghindari nr. 62G, ap: 8, scctor 5, (.I\P 2830425410151,
o profesiay functia VICEPRESEDINTE;

MONTOIU GABRIELA- CATALINA, cetifean romap, posesoare CI Seria XB ur. 552634;
diberata la data.de* 6. 07 2017, de catze SPCLEP BISTRITA, CNP 2760717060781, doriciliata in
sat. Qanzl Nou ( com. Cetate), nr. 2154 jud. Bistrita Nasaud:

) Exuf:’csm/ ‘fancta VICEPRESEDINTE;

MUNTEANU NICOLETA, cetitean romann, posesoare: .Cl.seria RK, nr. 802392, eliberata Ja data
de 15.09:2021 de SPCEP Mnn. Bucurest, valabild pani la data ‘de 03. 0820312, domicilizer in

Bucurest, stt. Grigore Gafencn, nr. 22224, e, C,2p.27, Sector 1, GNP 2780927431519.
© profesia/ functid VICEPRESEDINTE
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7. SUCU CAMELIA-GEORGETA, cemtean roman, posesoate: CI, seria RIX. nr. 653914, cliberata la
data de 14.12.2020 de SPCEDP Scctor 1, CNP 2650412400234 domiciliata in Bucuresti, str. Navodari,

nr. 20, vila B, Scctor 1:
o) profesia/functia VICEPRESEDINTE:

8. DAMOUR ADRIANA- ANCA cetarean roman, posesoare CI, seria RK, nr. 469600, cliberata la
data de 06.12,2019 de SPCLD Sectar 1, CNP 2760104340056 domiciliata in Bucurest, str. Nicolac 1.

YVeleseu, e 5-7, Sector 1:

o profesia/ funetia VICEPRESEDINTE;

9. GAMAUF ALINA- MIHAELA. cetatean roman, posesoare CI, seria RK, nr. 716356, cliberata Ia
data de 23.04.2021 de SPCEP Secror 5, CNDP 2840530460063, domiciliata in Mun. Bucuresti, Str.
Dumbrava Noud ar. 17, BL M121, s¢. A, ¢t. 5, ap. 33, Sector 5.

C profesia/functia VICEPRESEDINTE.

10. GHENEA MARIUS - AUREL, cetifean romdn, posesor a Cl seria DP numar 182126 cliberati la
data de 31.U5.2019 de D.EP.AB.D,, valabili pand la data de (:1.06.2029, domiciliat in Bucuregt, Str. =
Daniel Daniclopolu nr. 36, ct. 7, ap. 23, Sector 1, CNP 1680604163299

o profesia/ functin VICEPRESEDINTE:

11. NASTASE AMALIA-ELENA, cctarean roman, posesoare Cl Seria RK nr. 615193, eliberata In
data de 25.08.2020, de carre S.P.C.LP, Sector 1, valabili piod Ja dam de 20.03.2030, domiciliati in
Bucuresti, Str. Feleacunr. 19, bl12C, et. 2, ap. 38, Sector 1, CNP 2760320451532,

o profesia/functia VICEPRESEDINTE:

12. DIACONU TATIAN, cetifean romin, posesor a Cl seria RN numar 277782 cliberatd 1a data de
30.01.2019 de S.PCLLP. Seetor 1, valabili pand la data de 06.03.2029, domiciliat in Bucuresti, Str.
Jev N. Tolstoi nr. 10, et. 1. ap.5, Sector 1 CNP 1770306163216,

o profesia/functia VICEPRESEDINTE;

13. BODEA CORNELIU, cetifean romdn, posesor a Cl seria RZ numar 157717 cliberatd la data de
11.05.2023 de S.0C)LDP. Scetar 2, valabild pand Ia data de U3.08,2031, domiciliat in Bucuregty, Str.
Matel Voieved nr. 135, bl 1218, sc.\, et, 2, ap. B, Sector 2, NP 1690621423010,

o} profesia/functia, VICEPRESEDINTE.

¢) Cenzorn
MITROI MIHAELA - CRISTINA, cctifean romin, posesoare a Cl Seria R7 nr. 427383, cliberata
In data de U5.09.2024, de catre SPCEP Sector 1, valabili pin4 In dara de (13.08.2031,  domiciliati in
Bucaresti, Str. Dimitrde Zosima nr. 52\, Sccror 1, CNP 2660908414527,

o} profesia/functin CENZOR.

Inroemitd, astazi 22.11.2024 in 4 {patru} exemplare originale.

Presedinte CUNAF
CHIRIAC CRISTINA
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Comisia buget, finanfe, economie, fonduri europene §i mediu de afaceri

AVIZUL
nr. ﬂk din 27 aprilie 2026

Aviand in vedere proiectul de hotarére, referatul de aprobare nr.8956 din 24 aprilie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.8957 din 24 aprilie 2026 al
Compartimentului control intern i managementul calitdtii $i al Serviciului buget-finanie si
contabilitate si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare i functionare al consiliului judetean,

COMISIA BUGET, FINANTE, ECONOMIE, FONDURI EUROPENE $1 MEDIU DE
AFACERI

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabi] Proiectul de hotirire nr.129 din 24 aprilie 2026 privind
incheierea unui Acord de Asociere intre judetul Giurgiu si Confederatia Nationald pentru
Antreprencriat Feminin — CONAF 1in vederea organizirii §i desfisurdrii evenimentului
competifional ,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald”, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

_George Dobres Valentina-Ioana Ghetu



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru séiniitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
nr. 40 din 27 aprilie 2026

Avand in vedere proiectul de hotarare, referatul de aprobare nr.8956 din 24 aprilie 2026 al
Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.8957 din 24 aprilie 2026 al
Compartimentului control intern §i managementul calitdtii si al Serviciului buget-finante si
contabilitate i celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz;

Art.1 Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.129 din 24 aprilie 2026 privind
incheierea unui Acord ‘de Asociere intre judeful Giurgiu si Confederatia Nationali pentru
Antreprenoriat Feminin — CONAF in vederea organizirii §i desfisurdrii evenimentului
competifional ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald”, firi amendamente,

Art.2. Amendamentele $i observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, In termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAYRICA™ Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridicd, ordine publici si situatii de urgenti

AVIZUL
or. 96 din 27 aprilie 2026

Avind in vedere proiectul de hotirare, referatul de aprobare nr.8956 din 24 aprilie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.8957 din 24 aprilie 2026 al
Compartimentului control intern §i managementul calitatii si al Serviciului buget-finante si
contabilitate si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmaitorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.129 din 24 aprilie 2026 privind
incheierea unui Acord de Asociere intre judetul Giurgiu si Confederatia Nationald pentru
Antreprenoriat Feminin — CONAF in vederea organizirii si desfagurdrii evenimentului
competitional ,,Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald”, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul. :

Art.3. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Eusabe@MIHALCEA Adrian-Tonuf CHIRAN



