Proiect nr._30//21.10.2026 X
ROMANIA

JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEA
INITIATOR,
PRESEDINTE,
Toma-Florin PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARTY

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei de tip familial ,,Teodora”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- adresa nr.75072 din 19 octombrie 2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu;
- nota de fundamentare nr.72865 din 07 octombrie 2026 a Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Giurgiu;
- referatul de aprobare nr.23025 din 21 octombrie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean
Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.23026 din 21 octombrie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean si administrativ;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotarirea nr.26 din 12 octombrie 2026;
- avizul nr. £347/,2.3. /. 2026 al Comisiei pentru sinitate, protectie sociald, educatie, culturs,
tineret gi sport;
- avizul nr. 203.4 /L3, /. 2026 al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgenti;
- Hotéirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.238/2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Casei de tip familial ,, Teodora”, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Socialid si Protectia Copilului Giurgiu;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificidrile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- prevederile Hotardrii de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.90/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
- prevederile Ordinului Ministerutui Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciali;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) si art.182 alin.(1) si alin.(4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Casei de tip familial
»Teodora”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, cu
sediul in municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr.50, conform Anexei parte integranti din
prezenta hotérare;

Art.2. Incepéind cu data prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu
nr.238/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare al Casei de tip familial
»Teodora”, din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu isi
inceteaza aplicabilitatea;

Art.3. Prezenta hotérare se comunica:
a) prin grija secretarului general al judetului catre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitérii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire citre:
- Directiel Generale de Asistenti Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu.
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ;

Art.4. Prezenta hotarére se aduce la cunostintd publicd prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu 2026




Anexa
la Proiectul de hotirdre nr. 304 /21.10.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CASA DE TIP FAMILIAL TEODORA




Codul serviciului social — 879.1.1.CR.C

Servciul este multifunctional (MF): Lista codurilor

Da Xx Nu
[] 2

Serviciul social CASA DE TIP FAMILIAL TEODORA - cod serviciu social
879.1.1.CR.C. face parte din Complexul familial III, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform
certificatului de acreditare seria AF nr.000667, eliberat la data de 10.04.2014 si este licentiat
conform Licentei de functionare seria LF, nr.0000712/09.10.2025, cu o capacitate de 8§ locuri, cu
sediul in mun.Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr.50, jud.Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii
pentru personalul serviciului social i furnizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS )

Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU

Adresa completd:localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal
080641,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS x public
_, privat

(2)Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte | Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul | 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: X 1.1.centre rezidentiaie
2.servicii de suport cu cazare
2.1. servicii rezidentiale de urgenta sociala

U

Servicii sociale fard cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare

3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2.centre de zi
3.3 centre de zi de socializare tip club
3.4.servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului

~ 3.6.servicii de pregitire si distribuire a hranei

_ 3.7.servicii de suport

0 3.8.serviciu plasament familial

4.servicil de locuire asistatd in comunitate
_ 4.1. locuinta protejata
— 4.2, centre pentru viafd independentd




Servictul social se adreseazd | X copii-C
urmatoarel/urmatoarelor persoana adultad cu dizabilitati — D
categorii de beneficiari U persoana varstnici- PV
persoana fara adapost — PFA
alte grupuni vulnerabile — AGV, respectiv:
o Victime ale traficului de persoane
Agresori violenta domestica
Persoane cu diverse adictii
Persoane private de libertate
Persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativi de libertate
Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lungd durata
Persoanele cu afectiuni psihice
Apartindtori ai persoanelor beneficiare
Altele........

C

O 0 0 0

O 0 0O 0 .

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
Detine licenta de functionare: da
Capacitate: 8§ locuri

Serviciul social este organizat:
cu personalitate juridica
fara personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantufui legal/ sustindtorului legal

_da

X nu

Adresa servicinlui social: localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Dan Barbilian, nr.50, cod postal
080387
Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social
Suprafati totala in metri patrati: 131m.p.
Numar etaje: -
Curte exterioara: 671 mp
Numdr total camere; 9
Din care:
a) Numdr camere cu destinatia dormitor-2
b} Numdr camere destinate cabinetelor de specialitate- ()
¢} Numadr spatii comune-2
d) Numar spatii igienico-sanitare, si anume numdr toalete: 2, numar camere de dus/baie 1
e) Numdr bucétdrii/spatii de preparare a hranei: 1
f) Numar camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire:
Alte spatii cu diverse destinatii:2
Spatiul este accesibilizat: x in exterior(cladirea) da
x in interior da

Programul de functionare a serviciului social: X permanent (24h din 24 )
zilnic:

-humdr de ore/zi-24h

-numar de zile/saptimana-7/7




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de Tip Familial Teodora cste de a acorda copiilor servicii
sociale de gazduire pe perioada determinata, ingrijire, educatie formala, nonformala, in vederea
reintegrarii in familia naturala.

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial Teodora functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
aplicabile domeniului, respectiv:

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile st completarile ulterioare,

- HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinara i in refea in situatiile de violen{ asupra copilului si de violen{a in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiil roméni migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 al MMIJP privind aprobarea standardelor
mimime de calitate pentru servicii de protectie de tip rezidential pentru copii.

- Serviciul social CTF Teodora este infiintat prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Giurgiu si
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

5. Accesarea serviciului

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CTF Teodora sunt copii aflati in situatii de
dificultate, in risc de separare de familia naturala, cu respectarea legislatiei speciale si a
misiunii/scopului serviciului,
(2) DGASPC Giurgiu aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a servicillor sociale prevazute de Legea Asistentei Sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
Conditiile de acces/admitere in CTF:
(3) Documente solicitate la admitere:
in vederea admiterii in CTF, dosarul copilului beneficiar de masura de protectie cuprinde:

» certificat de nastere al copilului;

» copii dupd documentele privind starea civild (certificat de cisitorie, hotirire de divort,

certificat de deces, dupi caz);

e adeverintd de venit pentru familie;

¢ documente doveditoare pentru situatia locativa;

e referat de anchet3 sociali;

» planul de servicii intocmit de primaria in a cérei razi teritoriala domiciliaza copilul si

familia sa;

¢ adeverinte medicale;

¢ adeverinte privind situatia scolara a copilului;
3.1. Serviciul Asistenta sociala pentru copii - Comp.Management de caz pentru copii aflati in
sistem rezidential verificd §i analizeaza dosarul copilului; impreuni cu raportul intocmit de
Serviciul Management de caz pentru copii, dosarul este inaintat Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei de judecatd, care ia decizia privind stabilirea misurii de protectie speciala.
Stabilirea unei masuri de protectie speciala pentru copil di dreptul acestuia de a beneficia de
servicii sociale acordate de cétre un furnizor acreditat.




3.2. Contractul de furnizare servicii se Incheie intre serviciul/furnizorul acestuia si reprezentantul
legal al acestuia.

Formatul i continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale.
Acesta va fi pus la dispozitia acestora i in format accesibil inainte de a fi semnat de catre
beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazd in dosarul
personal al beneficiarului. Reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de
furnizare servicii.

{4) Criterii de eligibilitate:
Varsta: Copii de reguld intre 7 si 18 ani, sau tineri de pani la 26 de ani daca isi continua studiile
la zi.
Situatia familiala: Copilul este separat temporar sau definitiv de parin{i, iar reintegrarea in
familia sa ori plasamentul la rude/familie substitutiva/asistent maternal nu este posibil.
Misura legala: Existd o decizie de plasament sau plasament in regim de urgenti emisi de
DGASPC, Comisia pentru Protectia Copilului sau de catre instanta de judecat.
(5) Conditit de incetare a serviciilor :

— lareintegrarea in familie a copilului;

— in cazul adoptiei copilului;

— laimplinirea varstei de 18 ani sau dupd caz la 26 de ani;

— alte situafii previzute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul de servicii si

reprezentantul legal al beneficiarului.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pistreazi in fisete/dulapuri inchise accesibile doar

personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, copiii institutionalizati (beneficiari ai masurilor
de protectie speciald in servicii de tip rezidential) se bucurd de drepturile generale ale tuturor
beneficiarilor de asistentd sociald, adaptate la statutul lor vulnerabil.
Drepturile fundamentale (Art. 39 si 41)
Demnitate si respect: Tratament fira discriminare de orice fel.
Confidentialitate: Pastrarea secretului asupra datelor cu caracter personal.
Informatie: Dreptul de a fi informat in mod accesibil despre drepturile sale.
(2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor lor ;
- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
- egalitatea sanselor si nediscriminarea;
- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
- respectarea demnitatii copilului;
- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de
gradul sau de maturitate;
- asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri
de protectie;
- celeritate in lnarea oricarei decizii cu privire la copil,
- copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;
- copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum
st cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;




- copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum
si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest
lucru nu contravine interesului sau superior;

- copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;
- copilul are dreptul la libertate de exprimare;

- copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;

- copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai;

- copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si
de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept ;

- copilul are dreptul la asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei
forme de violenta asupra copilului.

Drepturile prevazute de lege sunt garantate tuturor copiilor fara nicio discriminare,
indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau alta opinie, de nationalitate,
apartenenta etnica sau origine sociala, de situatia materiala, de gradul si tipul unei deficiente, de
statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen
ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.

(3) Copiii beneficiari de masura de protectie speciala furnizati in CTF Teodora au urmitoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald, medicala si

€conomica:

b) s participe, in raport cu vérsta si capacitatea de intelegere, la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

7. Servicii furnizate/activitati derulate in cadrul serviciului social

Principalele functii ale serviciului social CTF Teodora sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii/reprezentantul
legal al beneficiarului;
. gzduire pe perioada determinata;
. informare
. evaluare
. planificare activitati/servicii
. Ingrijire
. asistentd pentru sanatate
. socializare $i activitdti culturale
. integrare/reintegrare in familie si societate
10. cazare
1. alimentatie
b) de informare a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. pune la dispozitia beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg, materiale informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite (Ghidul
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beneficiarului, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Carta
drepturilor beneficiartlor, Codul Etic, Manualul de proceduri);
2. elaboreazi si distribuie pliante si brosuri informative cu privire la serviciile oferite;
3. realizeazi activitafi de mediatizare a serviciilor la nivelul comunititii locale si al judetului;
4. stabileste un program de viziti pentru parinti si membrii familiei beneficiarilor in vederea
facilitdrii accesului in CTF, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activititii,
precum si serviciile oferite;
5. elaborarea raportului de activitate anual care este ficut public pe site-ul DGASPC Giurgiu.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de beneficiari, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitagi:
1. prelucreazi documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continua a
personalului, precum st in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;
2. pune la dispozitia beneficiarilor Manualul de proceduri si registrele aferente;
3. elaboreaza Codul Etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Manualul de proceduri si registrele
aferente si le prelucreazi in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a personalului;
4. promoveazi relatiile de colaborare cu alte autoritdti §i institutii publice, cu organizatii ale
societatil civile, culte, ete., in vederea imbunétitirii serviciilor si a calitatii vietii beneficiarilor;
5. asigurd participarea tuturor beneficiarilor, pe masura varstei si capacitatii de intelegere, la
stabilirea obiectivelor si priorititilor de dezvoltare in vederea cresterii calitatii serviciilor.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitali:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;
4. reevaluarea trimestriala sau ori de céte ori este nevoie, a situatiei bio-psiho-sociale a
beneficiarilor;
5. monitorizarea zilnica a evolutiei starii de sinéatate;
6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea
adaptdrii permanente la nevoile beneficiarilor;
7. asigura perfectionarea continua a personalului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitifi:
1. intocmeste tisele de post pentru angajati;
2. evalueazi anual activitatea personalului angajat;
3. monitorizeaz indeplinirea atribufiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutina si
inopinate;
4. promoveaza §i gestioneazi activitatea de voluntariat;
5. intocmeste si afiseazi graficul de lucru lunar;
6. intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihni;
7. solicitd anual instruirea i formarea profesionala a salariatilor;
8. asigura efectuarea controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor
legale;
9. propune furnizorului de servicii structura organizatoricd si numirul de personal;
10. intocmeste fundamentarea de buget propriu al serviciului;
11. organizeazi si participa la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;
12. asigurd buna gestionare a dotarilor, materialelor si produselor din centru;
13. realizeazi demersuri pentru obfinerea de donatii $i sponsoriziri in vederea imbunatatirii
calitatii serviciilor;
CTF organizeaza si desfigoard urmitoarele activitati:
Informare:
Serviciul elaboreaza si pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/potentialilor
beneticiari urmatoarele materiale informative: ghidul beneficiarului, pliante, brosuri, care cuprind,
descrierea CTF si a activititilor derulate, conditiile de cazare, numdrul de locuri, alte servicii si




facilitap oferite.

Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare al CTF, activitafile derulate $i facilitagile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor.
De asemenea ghidul este explicat beneficiarilor, pe masura capacitatii de intelegere.

In functie de varsta si capacitatea de intelegere, actiunile de informare privesc, in principal,
regimul sdnatos de viata, importanta educatiei scolare, drepturile fundamentale si responsabilititile
pe care acestia le au.

Personalul de specialitate consiliazd beneficiarii cu privire la respectarea tratamentului
medical recomandat.

Evaluare:

Fiecare beneficiar este asistat i ocrotit in CTF in baza unei evaluari a nevoilor individuale.
Benefictarul este evaluat din punct de vedere psiho-social, in baza potentialului i abilitagilor pe
care le are, a stirii de sdnitate, a capacittii de comunicare, al relatiilor familiale si sociale, al
nevoilor educationale,

In fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se consemneazi rezultatele evaludrii,
nevoile identificate, data fiecéirei evaludri, profesia‘ocupatia evaluatorilor. Evaluarea se realizeaza
de personal de specialitate (dupa caz, asistent social, medic, asistentd medicald, psiholog, etc) si
trebuie sé reflecte nevoia de suport a beneficiarului (ocazional, planificat sau permanent).

Reevaluarea se realizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectueazi cu implicarea acestuia, pe
madsura varstei $i capacitatii de intelegere.

Beneficiarului i se aduce la cunostin{d necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare st de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor,

Planificare activititi/servicii:

Casa de Tip Familial Teodora asigurd accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform
unui plan individualizat de protectie. Beneficiarul primeste suport in CTF in baza planului
individualizat de protectie, elaborat de echipa multidisciplinard formati din: asistent social,
psiholog, asistent medical si instructor de educatie, persoana de referinta, responsabil de caz.
Planul individualizat de protectie stabileste activititile de sprijin care i se asigura beneficiarului pe
perioada rezidentei, precum si personalul implicat. Responsabilul de caz coordoneaza si
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie.

Planul individualizat de protectie tine cont de optiunile beneficiaruiui/ reprezentantului
legal 5i se aduce la cunostinta acestuia.

Asistentd pentru saniitate:

Beneficiarii CTF Teodora au acces la serviciile medicale din comunitate: sunt inscrisi la
medic de familie, li se asigura accesul la ambulatorii de specialitate, unitati sanitare daca este cazul.

Ori de céte ori este nevoie, la recomandarea medicului, acestia beneficiaza de analize
medicale complexe, vaccinari antigripale, tratament de urgenta daca este cazul. Serviciile medicale
primare sunt asigurate de asistentul medical angajat in cadrul locatiei.

Beneticiarii CTF primesc servicii medicale in caz de nevoie, iar starea lor de sdnitate este
monitorizatd
Socializare si activititi culturale si mentinerea legaturii cu familia:

Beneficiarii serviciului rezidential sunt incurajati si sprijiniti si participe, in functie de
varstd, gradul de dezvoltare, nivelul de autonomie, dizabilitatea si particularitatile individuale, la
activitadfi de socializare, recreative, educative, sportive si culturale, att in cadrul serviciului, cit si
in comunitate.

Avand in vedere particularititile beneficiarilor, respectiv faptul ca acestia sunt copii/tineri
cu dizabilitdti, iegirile in comunitate se realizeazi in conformitate cu varsta, nevoile personale
si rezultatul evaluarii din fisa de risc - finsotiti yi supravegheati de ciitre personalul
serviciului. Se va lua in considerare nivelul de autonomie, gradul de dezvoltare si nevoile
individuale ale fiecdrui beneficiar.

insofirea beneficiarilor se realizeazi in scopul asigurdrii securitatii i integritatii acestora,
prevenirii situatiilor de risc, facilitarii participarii la viata comunitatii si dezvoltarii, in masura
posibilitétilor individuale, a abilitatilor de autonomie personala si sociala.




Iesirile si activitafile desfasurate in comunitate sunt planificate si organizate astfel Incat si
raspundd interesului superior al copilului si sd asigure accesul acestuia la oportunitati de
socializare, recreere, educatie si integrare in comunitate.
Mentinerea si dezvoltarea relatiilor beneficiarilor cu familia, rudele si alte persoane
semnificative din viata acestora sunt incurajate si sprijinite, cu respectarea prevederilor legale, a
madsurii de protectie si a interesului superior al copilului.
In vederea participarii la activitati de socializare, recreative si culturale desfasurate in
comunitate, beneficiarii pot beneficia de sume de bani pentru nevoi personale, in conditiile
previzute de legislatia in vigoare si de procedurile interne ale serviciului.
Regimul de invoire in familie, rude si persoane din comunitate fata de care beneficiarul a
dezvoltat legaturi de atasament, se realizeaza cu acordul reprezentantului legal.
in vederea realizarii activitatilor de socializare si activitati desfasurate In comunitate de
catre copii/tineri, acestia beneficiaza de bani pentru nevoi personale.
Gestionarea resurselor financiare personale ale beneficiarilor se realizeazi conform
cadrulut procedural existent si a principiilor de transparentd si responsabilizare, dupd cum
urmeaza:
- Pentru beneficiarii cu dizabilitéti si fara dizabilitati sub 14 ani sumele sunt gestionate de
persoana de referintd, in baza documentelor justificative (bonuri fiscale, chitante) aferente
bunurilor achizitionate in interesul copilului;
- Pentru beneficiarii cu vasrta de peste 14 ani, sumele sunt predate acestora pe bazi de
semnatura pe borderou, ulterior acestia vor face o informare cum si-au gestionat banii de
buzunar.

Integrare/reintegrare in familie:

CTF Teodora asigurad participarea la activitafi de facilitare a integrarii/reintegrarii in
familie, in baza planului individualizat de protectie.

In functie de nevoile fiecirui beneficiar, CTF Teodora asigurd participarea/accesul
beneficiarilor la activitati/servicii de informare si consiliere sociald, psihologici si juridica, etc.
Cazare:

CTF Teodora asigura beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora.

CTF Teodora este amplasata in Municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr.50, jud. Giurgiu,
asigurandu-se accesul beneficiarilor din si spre comunitate.

Toate spatiile comune {grupuri sanitare, bai, coridoare, camera de zi, bucitirie, curte) sunt
accesibile tuturor beneficiarilor. Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural si artificial,
ventilajie naturald si aparate de aer condifionat, echipamente de incilzire pentru confort termic,
mobilier adecvat. Camera de zi este dotata corespunzitor cu fotolii, scaune, canapea, tv, etc.

Spatiile comune fac obiectul unui program de curitenie zilnica.

CTF asigura fiecdrui beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor
proprii. In dormitoare sunt cazati maxim 4 beneficiari care ocupa impreund o camera.

Dormitoarele dispun de echipamente si instalatii care asigura lumind si ventilatie naturald,
precum §i o temperaturd optimd in orice sezon. Dormitoarele fac obiectul unui program de
curdtenie si de igienizare prestabilit.

Alimentatie:

CTF Teodora asigurd conditiile necesare pastrirti si servirii hranei zilnice. CTF detine
spatiu cu destinatia de bucatarie, dotat cu instalatii si aparatura specifice cum ar fi: chiuveti cu
apd curentd caldd si rece. instalatii pentru gatit, frigider, congelator, hotd si altele. Bucitiria este
suficient de spatioasa pentru a oferi confortul necesar servirii meselor. Vesela si tacAmurile sunt
suficiente, adaptate nevoilor, dupa caz. Cand situatia o impune, beneficiarii primesc ajutor in
servirea hranei intr-o manierd discretd, tolerantd, in bucitirie sau dormitor. Spatiile destinate
pastrarii alimentelor $i servirii meselor respectd normele igienico-sanitare si de siguranti previzute
de legislatia in vigoare.

Reabilitare si adaptarea ambientului

CTF Teodora dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure
si confortabile. CTF detine doua grupuri sanitare la 8 beneficiari. Grupul sanitar este dotat cu scaun
WC cu capac, chiuveta i instalatii de apa calda. Casa detine spatii suficiente pentru realizarea




toaletel personale a copiilor beneficiari. Spatiile igienico-sanitare sunt suficiente, spatioase pentru
a evita riscul de lovire sau cadere. Sunt utilizate materiale care permit o igienizare adecvati.

8. Structura organizatoericd, numédrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CTF Teodora face parte din Complexul familial 111, conducerea complexului
fiind asigurati de un sef centru, functie contractuald de conducere, care coordoneazi toata structura
complexului rezidential. Activitatea administrativd este asiguratd de 1 referent (gestionar) care
asigurd evidentele si administrarea gestiunii pe toate structurile sociale din cadrul complexului.
Serviciul social CTF Teodora functioneazi, din punct de vedere organizatoric, in cadrul
Complexul familial III, impreuna cu alte 2 servicii sociale, beneficiind de structurd organizatorica
i resurse umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin Hotararea
Consiliulut Judetean Giurgiu nr.154/12.06.2026, conform organigramei si statului de functii in
vigoare, dupd cum urmeaza:

- Casa de tip familial Constantin;

- Casa de tip familial Daniela;

Structura comuna de personal a complexului, cu un numdr total de 47 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functionarii fiecarui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistentd ale beneficiarilor.

in cadrul serviciului social CTF Teodora, structura de personal este organizati astfel incét
sd asigure furnizarea flexibila, individualizati si continua a sprijinului necesar beneficiarilor, in
functie de: obiectivele stabilite in Planurile Individuale de servicii; nevoile individuale de sprijin;
nivelul de autonomie; intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor;
specificul activititilor desfasurate in comunitate.

Personalul comun al complexulut desfasoara activitati in beneficiul tuturor serviciilor CTF
din cadrul complexului, prin repartizare flexibila si adaptata programului si nevoilor beneficiarilor.

Structura de personal include:

a) personal de conducere:
- sef centru- 1 post ;
b) personal de specialitate:
- medic -1 post
- pstholog practicant — 1 post
- psiholog ( psihoterapie) -1 post
- psihopedagog -1 post
- asistent social debutant — 1 post
- asistent medical — 4 posturi
¢) personal de ingrijirire:
- infirmierd — 6 posturi
- instructor de educatie — 3 posturi
- ingrijitoare - 1
- supraveghetor de noapte - 2 posturi
d) personal administrativ
- referent (gestionar) -1
e}voluntari.
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitdti care pot fi destasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
- activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber;
- activitéti recreative, culturale i sportive;
- acompaniere in comunitate;
- sprijin pentru participarea beneficiarilor la activititi comunitare;
- activitdti educative si non-formale;
- organizarea de ateliere tematice;
- activitdti de dezvoltare personalid si incluziune sociali;




activitati de promovare a vietii independente si participdrii comunitare;
activitati de sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor;
activitati de peer-support si implicare comunitara;
alte activititi compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.
(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitéti pot fi incheiate contracte internship,
cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare:
sprijin In activititi de informare si consiliere sociali;

- sprijin in activitati de integrare i participare comunitara;

- activitdti de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitati educative si de dezvoltare personali;

- sprijin in organizarea activitatilor de viata independent;

- activitdfi administrative si de suport organizational;

- activitétt de monitorizare gi evaluare specifice serviciilor sociale;

- activitati desfagurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de

specialitate.
(4) CTF Teodora poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistent3 sociala
sau alte specializdri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor
de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completirile ulterioare.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati
cu modificérile si completarile ulterioare, etc.

Raportul orientativ personal/beneficiari se stabileste prin raportare la numirul total de posturi
aprobate la nivelul complexului si la numarul beneficiarilor serviciilor sociale componente.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt;
a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititiilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale n vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor
beneficiarilor;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
1) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numarul de personal;
h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
1) Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunitatirea acestor activitati
sau formuleazi propuneri in acest sens;
k) Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
I) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din (ari si din striinitate, precum si in justitie;




m) Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de

la ruvelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si

organizatii ale societatii civile active in comunitate;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului :

0) Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului cit si beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;

p) Asigurd incheierea cu beneficiarii, cu virste peste 16 ani, a contractelor de furnizare a

serviciilor sociale;

q) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare,
de licenyd absolvita cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai invitdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale:
(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale prevazute
la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

10.Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate si ingrijire:
a) asistent medical generalist (325%01);
b) asistent social (263501)
¢) infirmiera (532103)
d) instructor - educator pentru activititi de resocializare (263508)
e) psiholog (263411)
t) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate si Ingirjire:
a) Isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatle cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul Etic, aprobat FSS;
c) Isi indeplineste atrlbutnle previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) Participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continud;
e) Lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionrii
cazurilor;
f) In activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) Sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postulut conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ
a) referent gestionar (432101)

(1) Personalul administrativ-referentul gestionar asigura activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Complexul functioneazi cu un referent gestionar care asigura buna desfisurare a activitatii,
asigurarea bunurilor i serviciilor necesare respectarii standardelor de calitate in vigoare.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.




12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli FSS are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut
licenta de tunctionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti previzuti in
planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidarititii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmaitoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:

este stabilitd contributie a beneficiarului
X nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti:

|JDA

x NU

¢) Bugetul local al judetului Giurgiu:
x DA

NU

I}

||

d)Bugetul de stat:
x DA

_ NU

¢) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din parte persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdinatate:
x DA

_NU

f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate

_NU

]

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
_. DA, in functie de resurse identificate.

X NU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.23025 din 21 octombrie 2026

REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Giurgiu este institutia publici
cu personalitate juridicd infiinati in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
véarstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea i acordarea beneficiilor de asistenti sociali si a serviciilor
sociale,

Prin adresa nr.75072/19.10.2026, Directia Generald de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului Giurgiu a pus la dispozitia Consiliului Judetean nota de fundamentare
nr.72865/07.10.2026 prin care supune spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
Casei de tip familial ,, Teodora”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu, situat in municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr. 50.

Solicitarea s-a facut in conformitate cu prevederile legale, respectiv Hotirdrea de Guvern
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Totodata, Regulamentul de organizare si functionare Inaintat spre aprobare a fost avizat de
cétre Colegiului Director al Directiei Generale de Asistent Sociali gi Protectia Copilului Giurgiu
prin Hotardrea nr.26/12.10.2026, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art.15 alin.(4)
lit.d) si alin.(6) din Hotardrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurilor orientative de
personal.

Necesitatea aprobarii noului Regulament de organizare §i functionare al Casei de tip
familial ,, Teodora” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu este impusi de alinierea administrativi la noul cadru normativ constituit prin Hotirarea
de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, care inlocuieste HG
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Tinand cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotardri, prevazutd de art.182 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotirare cu urmatorul titlu: ,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de tip familial ,, Teodora”, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu,,

Prezentul Referat de aprobare i Proiectul de hotérére se inainteazd Directiei patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii §i aprobirii proiectului de hotirdre de cétre consiliul judetean.

PRESEDINTE,
Toma Florin PETCU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ
Serviciul patrimoniu, coordonare si control servicii publice de interes judetean

Nr. 23026 din 21 octombrie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Casei
de tip familial ,,Teodora™, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia
Copilului Giurgiu

Prin adresa nr.75072/19.10.2026, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgin a pus la dispozitia Consiliului Judetean Nota de fundamentare
nr.72865/07.10.2026 prin care supune spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
Casei de tip familial ,,Teodora”, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilulut Giurgiu, situat in municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr. 50.

Totodata, Regulamentul de organizare si functionare Tnaintat spre aprobare a fost avizat de
cétre Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Giurgiu
prin Hotérdrea nr.26/12.10.2026, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art.15 alin.(4)
lit.d) si alin.(6) din Hotirdrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurilor orientative de
personal.

Conform referatului de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, a fost initiat
Proiectul de hotéréare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de
tip familial ,,Teodora”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu.

Demersul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este
justificat de abrogarea Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale si intrarea in vigoare a Hotdrdrii Guvernului nr.268/28.042026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, fapt ce impune ca la nivelul structurii sociale de tip familal si fie aprobat un
nou Regulament de Organizare si Funcfionare care si asigure functionalitatea si continuitatea
activitdtii in concordanta cu prevederile legale.

Noul act normativ modifica codurile de clasificare ale caselor de tip familial, respectiv de
la 8790 CR-C-I la 8891 CR-C. Modificarea elimind sub-clasificarea cifricid secundari (cifra
romand ,,I”). Serviciul este mentinut astfel sub o noud identitate de clasificare, respectiv Casa de
tip familial ,,Teodora™ — cod serviciu social 879.1.1.CR.C. Totodatd, prin noul act normativ,
respectiv Hotrdrea Guvernului nr.268/28.4.2026 structura cadru a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Casei de tip familial ,,Teodora” se modifica.

Precizim cé in prezent este in vigoare Regulament de organizare si functionare al Casei de
tip familial ,,Teodora™ aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judefean Giurgiu nr.238/20.09.2022, a
cérei aplicabilitate trebuie sa inceteze.

Date fiind cele de mai sus, considerim c& aprobarea Proiectul de Hotirdre privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casa de tip familial ,, Teodora™, situati
in municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr. 50, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Giurgiu se justifica, este oportuni §i respectii normele legale.

Fatd de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate care, impreuni cu
proiectul de hotérére si referatul de aprobare, va fi inaintat secretarului general al judetului.

DIRECTOR BEXECUTIV, SEF SERVICIU, CONSILIER,
Daniela-Arteniza Burcea Atin Mthiila Raluca Migpteanu
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Prin prezenta, va inaintim spre analizi si avizare Regulamentele de Organizare si
Functionare (ROF-uri), pentru un numar de 15 servicii sociale din subordinea Directiei Generale
de Asistent3 Socialy si Protectia Copilului Giurgiu.

Anexim prezentei:

- Nota de fundametare 1inregistratd in cadrul D.GA.SP.C. Giurgiv cu nr
72865/07.10.2026;

- Hotérarile Colegiului Director nr. 17-3% din data de 12.10.2026 ale D.G.ASPC.
Giurgiu;

- Regulamentele de Organizare $i Functionare (ROF-uri) pentru cele 15 servicii sociale,
precum i dispozitiile de aprobare a procedurilor 1-19 anexi la ROF,

Cu stima,

Ct()r! % ener [,
ﬁ Visine ‘C;s <

Tntocmit,
Secretar Colegiul Director,
Olteanudoana — Isabela

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate oy prevederile art.6 din Regulamenty] UE 6792016




Nr. 72865 / din 07.10.2026

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI GIURGIU
In atentia membrilor Colegiului Director §i ai Comisiei pentru Protectia Copilului

REF: ADRESA DE INAINTARE $I FUNDAMENTARE, privind convocarea sedintei in
vederea analizdirii §i aprobirii Regulamentelor de Organizare si Functionare (ROF) pentry
serviciile sociale de tip rezidential din structura DGASPC Giurgiu

Prin prezenta, va inaintim propunerea de includere pe ordinea de zi a urmatoarei gedinge
a Colegiului Director proiectelor de hotiirare privind aprobarea / modificarea Regulamentelor de
Organizare §i Functionare (ROF) pentru un numir de 14 servicii sociale destinate protectiei
speciale a copilului si mamei aflate in dificultate.

Prezenta solicitare de convocare si analizi este pe deplin justificatd de urmétoarele considerente
normative §i de oportunitate administrativa:

L CADRUL LEGAL

1. Hotérérea Guvernului nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale sia
regulamentului-cadru de organizare si funcionare a serviciilor sociale. Acest act normativ obliga
toti furnizorii publici si isi alinieze structura ROF-urilor 1a noile standarde-cadru guvernamentale
$i la noua codificare a serviciilor.

2. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, care impune
obfinerea §i mentinerea licentei de functionare. Conform normelor de licentiere, fiecare casi de
tip familial si apartament reprezint3 un serviciu social distinct $i necesitd licentiere individuala
per locatie/imobil.

3. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali. :

4. Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale _

5. H.G. nr. 1437/2004 privind organizarea $i metodologia de functionare a Colegiului Director al
DGASPC.

IL LISTA SERVICIILOR SOCIALE SUPUSE APROBARI

Noile regulamente vizeazi structura cadru, re-codificarea conform HG nr. 268/2026 si
securizarea licenfelor pentru urmatoarele structuri din subordine:

Case de Tip Familial (CTF):
1. CTF ,.Soarele”
2. CTF ,,Albastra”
3. CTF ,,Casa Noastri”
4. CTF ,,Casa Verde”
5. CTF ,,.Dundrii”




- 6. CTF ,,Constantin”
7. CTF ,.Elena”
8. CTF ,,Gabriela”
9. CTF ,]loana”
10. CTF ,,Teodora”
e Apartamente sociale de tip familial:
11. Apartament nr. 43
12. Apartament nr. 27
e Centre specializate de protectie:
13. Centru de Primire in Regim de Urgend (CPRU)
14. Centrul Maternal -
15. CTF Daniela

III. MOTIVATIA DE FAPT SI URGENTA APROBARII

Obligatia Licentierii Individuale: Absenta unui ROF actualizat §i aprobat formal blocheazi
depunerea dosarelor de licentiere/relicentiere la Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului. Functionarea fari licentd valabild atrage misuri punitive severe §i
suspendarea activitiii imobilelor.

Alinierea Metodologici: Noile ROF-uri integreazi criteriile revizuite de admitere, incetare a
misurilor de protectie, management de caz §i organizare a personalului de specialitate {educatori,
asistenti sociali, psihologi) raportat la cerintele metodologice din 2026.

IV. CONCLUZII $1 SOLICITARI

Avind in vedere necesitatea de a evita discontinuitatea in functionarea legald a structurilor -
rezidentiale mentionate, solicitim Secretariatului Comisiei efectuarea demersurilor logistice
pentru convocarea a membrilor, in vederea analizirii, avizirii §i transmiterii spre adoptare a
acestor regulamente de organizare si functioanare a serviciilor sociale desstiate copiilor.

Anexam prezentei, proiectele ROF-uri in format complet, insofite de procedurile fiecirei
structuri.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DGASPC Giurgiu
Dinu Valentina Lorgdana




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE
privind eliberarea avizului consultativ pentru Regulamentul
de Organizare 5i Functionare al Casei de Tip Familial Teodora

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Avind in vedere adresa fnregistrata cu nr.72865/07. 10,2026, privind analizarea si avizarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare (ROF) pentru serviciile sociale de tip rezidential din
structura D.G.A.S.P.C, Giurgiu.

In temeiul art. 15, alin.(4), lit.d si alin.(6) din Anexa nr. 1 1a H.G. nr.797/2017, pentru
aprobarca regulamentului - cadru de organizare st functionare ale serviciilor publice de asistentd

sociald i a structurii orientative de personal, modificat $i completats ulterior,

HOTARASTE

Art.1. Eliberarea avizului consultativ pentru Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Casei de Tip Familial Teodora, din Giurgiu, str.Dan Barbilian, nr.50, judetul Giurgiu, previzut in
Anex3, parte integrant din prezenta hotérare,

Art.2. Prezenta hotdrire va fi inaintatd Consiliului Judetean Giurgiu in vederea initierii

proiectului de hotérare privind aprobarea regulamentului mentionat la art. 1,

PRESEDINTE,
PUTARU ABPRIANA
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GENERAL ,
BALAN VISINEL - COSTEL
Giurgiu

Nr. 26 /12.10.2026

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016
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JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $I PROTECTIA COPILULUI
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE III

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel.-0246 /214011 Fax-0246/2] 62 32
e-mail : secretariati@degaspegr.ro

ROBAT,
DIRECROR GENERAL:
BALAN VISINEL--COSTEL

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJ.
DINU VALENTINA LOREDANA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CASA DE TIP FAMILIAL TEODORA
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Codul serviciului social — 879.1.1.CR.C
Servciul este multifunctional (MF): - Lista codurilor

0 Da x Nu

Serviciul social CAS4 DE TIP FAMILIAL TEODORA — cod serviciu social 879.1.1.CR.C. face
parte din Complexul familial ITI, infiintat de catre furnizorul de setvicii sociale Directia Generala de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform certificatului de acreditare seria
AF nr.000667, eliberat la data de 10.04.2014 si este licentiat conform Licentei de functionare seria
LF, nr.0000712/09.10.2025, cu o capacitate de 8 locuri, cu sediul in Mun.Giurgiu, str. Dan Barbilian,
nr.50, jud.Giurgiu.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii
pentru personalul serviciului social si furnizorul de servicii sociale

2. Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS

Denumirea FSS- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU

Adresa completi:localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal 080641.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000667 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria F'SS X public
O privat

(2)Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte | Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul | 1.servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale: X 1.1.centre rezidentiale
2.servicii de suport cu cazare
0 2.1. servicii rezidentiale de urgentd sociala

Servicii sociale fiird cazare
3.servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
Ll 3.1.centre de zi, de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2.centre de zi
0 3.3.centre de zi de socializare tip club
00 3.4.servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
0 3.6.servicii de pregatire si distribuire a hranei
1 3.7.servicii de suport
0 3.8.serviciu plasament familial

4 servicii de locuire asistatd in comunitate
0 4.1. locuintd protejati
0 4.2. centre pentru viati independentd
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Serviciul social se adreseazd | X copii-C
urmitoarei/urmatoarelor (1 persoana adulti cu dizabilitati — D
categorii de beneficiari 0 persoana varstnici- PV
0 persoana fard adipost — PFA
(1 alte grupuri vulnerabile — AGV, respectiv:

o Victime ale traficului de persoane
Agresori violentd domestici
Persoane cu diverse adictii
Perscane private de libertate
Persoane sanctionate cu misurd educativa sau pedeapsi
neprivativi de libertate
Persoanele victime ale infractiunilor
Someri de lungi durati
Persoanele cu afectiuni psihice
Apartindtori ai persoanelor beneficiare
Altele........

000 0C

cC G o OO0

Codul serviciului social(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
Detine licenta de functionare: da
Capacitate: 8§ locuri

Serviciul social este organizat:
0 cu personalitate juridica
X fari personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal

(O da

X nu

Adresa serviciului social: localitatea Giurgiu, judetul Giurgiu, str.Dan Barbilian, nr.50, cod postal
080387
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social
Suprafata totala in metri patrati: 131m.p.
Numar efaje: -
Curte exterioard: 671 mp
Numir total camere: 9
Din care:
a) Numdr camere cu destinatia dormitor-2
b) Numair camere destinate cabinetelor de specialitate- 0
¢) Numir spatii comune-2
d) Numdr spatii igienico-sanitare, $i anume numir toalete: 2, numir camere de dus/baie 1
€) Numir bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1
f) Numir camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire:
Alte spatii cu diverse destinatii:2
Spatiul este accesibilizat: x in exterior(clidirea) da
x in interior da
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Programul de functionare a serviciului social: x permanent (24h din 24 )
O zilnic:
-numdr de ore/zi-24h
-numdr de zile/sdptimand-7/7

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de Tip Familial Teodora este de a acorda copiilor servicii sociale
de gazduire pe perioada determinata, ingrijire, educatie formala, nonformala, in vederea reintegrarii
in familia naturala.

4. Cadrul legal de infiintare. Organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial Teodora functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentel
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
aplicabile domeniului, respectiv:

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile si completdrile ultetioare,

- HG Nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie §i a
Metodologiei de interventie multidisciplinari i interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romini migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 al MMIJP privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicii de protectie de tip rezidential pentru copii.

- Serviciul social CTF Teodora este infiintat prin Hotdrirea Consilivlui Judetean Giurgiu nr.
91/08.07.2005 si funcfioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Giurgiu.

5. Accesarea serviciului

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CTF Teodora sunt copii aflati in situatii de dificultate,
in risc de separare de familia naturala, cu respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului
serviciului.
(2) DGASPC Giurgiu aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute de Legea Asistentei Sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completirile ulteriocare.
Conditiile de acces/admitere in CTF:
(3) Documente solicitate la admitere:
In vederea admiterii in CTF, dosarul copilului beneficiar de masura de protectie cuprinde:

e certificat de nastere al copilului;

¢ copii dupi documentele privind starea civild (certificat de casitorie, hotardre de divori,

certificat de deces, dupa caz);
¢ adeverinti de venit pentru familie;
e documente doveditoare pentru situatia locativa;
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e referat de anchetd sociala;

» planul de servicii Tntocmit de primdria in a cirei razi teritoriald domiciliazi copilul si familia
sa; '

e adeverinte medicale;

» adeverinte privind situatia scolara a copilului;

3.1. Serviciul Asistentd sociala pentru copii - Comp.Management de caz pentru copii aflati in sistem
rezidential verifici §i analizeazd dosarul copilului; mpreund cu raportul intoemit de Serviciul
Management de caz pentru copii, dosarul este inaintat Comisiei pentru Protectia Copilului/Tnstantei
de judecata, care ia decizia privind stabilirea masurii de protectie speciala.

Stabilirea unei masuri de protectie speciald pentru copil di dreptul acestuia de a beneficia de servicii
sociale acordate de citre un furnizor acreditat.

3.2. Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia si reprezentantul
legal al acestuia.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale.
Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil inainte de a fi semnat de catre
beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului. Reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de furnizare
servicii.

{(6) Criterii de eligibilitate:

Virsta: Copii de regula intre 7 si 18 ani, sau tineri de pn3 la 26 de ani daca isi continui studiile la
Zi.

Situatia familiald: Copilul este separat temporar sau definitiv de parinti, iar reintegrarea in familia
sa ori plasamentul la rude/familie substitutivi/asistent maternal nu este posibil.

Masura legald: Existd o decizie de plasament sau plasament in regim de urgentd emisi de
DGASPC, Comisia pentru Protectia Copilului sau de citre instanta de judecata.

(7) Conditii de incetare a serviciilor :

— la reintegrarea in familie a copilului;

— 1in cazul adoptiei copilului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau dupi caz la 26 de ani;

- alte situatii previzute in contractul de servicii Incheiat intre furnizorul de servicii si

reprezentantul legal al beneficiarului.
Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazi in fisete/dulapuri inchise accesibile doar
personalului de conducere i angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, copiii institutionalizati (beneficiari ai masurilor
de protectie speciala in servicii de tip rezidential) se bucurd de drepturile generale ale tuturor
beneficiarilor de asistenta sociald, adaptate la statutul lor vulnerabil.

Drepturile fundamentale (Art. 39 5i 41)

Demnitate i respect: Tratament fard discriminare de orice fel.

Siguranta: Protectie impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii sau violentei.

Confidentialitate: Pastrarea secretului asupra datelor cu caracter personal.

Informatie: Dreptul de a fi informat In mod accesibil despre drepturile sale.

{2) In cadrul serviciului social, beneficiarii au urmatoarele drepturi: -
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- dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor lor ;

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitatii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

- asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand cont de
originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de protectie;

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

- copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

- copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si
cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

- copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si
cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru
nu contravine interesului sau superior;

- copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- copilut are dreptul la libertate de exprimare;

- copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;

- copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai;

- copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge
si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept ; 7

- copilul are dreptul la asigurarea protectiei im potriva abuzului, neglijarii, exploatarii si
oricarei forme de violenta asupra copilului.

Drepturile prevazute de lege sunt garantate tuturor copiilor fara nicio discriminare,
indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau alta opinie, de nationalitate,
apartenenta etnica sau origine sociala, de situatia materiala, de gradul si tipul unei
deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si
dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de
orice alta distinctie.

{3) Copiii beneficiari de masura de protectie speciald furnizata in CTF Teodora au
urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, sociald, medicala
si economica;

b) sé participe, in raport cu varsta si capacitatea de intelegere, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personald;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date.
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7. Servicii furnizate/activitiiti derulate in cadrul serviciului social

Principalele functii ale serviciului social CTF Teodera sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmiitoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii/reprezentantul legat
al beneficiarului;

. gézduire pe perioada determinata;

. informare

. evaluare

. planificare activititi/servicii

. ingrijire

. asistentd pentru sdnitate

. socializare §i activititi culturale

. integrare/reintegrare in familie si societate

10. cazare

11. alimentatie

b) de informare a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmtoarelor activititi:

1. pune la dispozitia beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg,
materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite (Ghidul beneficiarului,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare i Functionare, Carta drepturilor beneficiarilor,
Codul Etic, Manualul de proceduri);

2. elaboreazi si distribuie pliante §i brosuri informative cu privire la serviciile oferite;

3. realizeaza activitati de mediatizare a serviciilor la nivelul comunititii locale si al judetului;

4. stabileste un program de vizitd pentru parinti si membrii familiei beneficiarilor in vederea facilitirii
accesului in CTF, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfisurare a activitatii, precum si
serviciile oferite;

5. elaborarea raportului de activitate anual care este facut public pe site-ul DGASPC Giurgiu.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de beneficiari, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. prelucreazd documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a
personaluiui, precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;

2. pune la dispozitia beneficiarilor Manualul de proceduri si registrele aferente;

3. elaboreaza Codul Etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Manualul de proceduri si registrele aferente
si le prelucreaza in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a personalului;

4. promoveaza relatiile de colaborare cu alte autoritati si institugii publice, cu organizatii ale societitii
civile, cuite, etc., in vederea imbundtatirii serviciilor si a calititii vietii beneficiarilor;

5. asigura participarea tuturor beneficiarilor, pe masura varstei si capacitatii de intelegere, la stabilirea
obiectivelor si priorititilor de dezvoltare in vederea cregterii calitatii serviciilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. implementarea misurilor prevazute in planul individualizat de protectie;

4. reevaluarea trimestriala sau ori de céte ori este nevoie, a situatiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor;
5. monitorizarea zilnici a evolutiei starii de sinitate;

6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea adaptirii
~ permanente la nevoile beneficiarilor; '
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7. asigurd perfectionarea continui a personalului.

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitafi:

1. intocmeste figele de post pentru angajafi;

2. evalueazi anual activitatea personalului angajat;

3. monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutind si
inopinate;

4. promoveazi §i gestioneaza activitatea de voluntariat;

6. intocmeste si afiseazd graficul de lucru lunar;

7. intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna;

8. soliciti anual instruirea si formarea profesionald a salariatilor;

9. asiguri efectuarea controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor legale;
10. propune furnizorului de servicii structura organizatorici si numérul de personal;

11. intocmeste fundamentarea de buget propriu al serviciului;

12. organizeaza si participi la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

13. asiguri buna gestionare a dotirilor, materialelor si produselor din centru;

14. realizeazi demersuri pentru obtinerea de donatii §i sponsoriziri in vederea Imbunatatirii calitatii
serviciilor;

CTF organizeazi si desfigoara urmitoarele activitati:

Informare:

Serviciul elaboreaza si pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/potentialilor
beneficiari urmatoarele materiale informative: ghidul beneficiarului, pliante, brosuri, care cuprind,
descrierea CTF si a activitatilor derulate, conditiile de cazare, numirul de locuri, alte servicii si
facilitati oferite.

Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la Regulamentul de Organizare i Functionare al
CTF, activititile derulate si facilitatile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor. De asemenea
ghidul este explicat beneficiarilor, pe masura capacitatii-de infelegere.

in functie de virsta si capacitatea de intelegere, actiunile de informare privesc, in principal,
regimul sinitos de viatd, importanta educatiei scolare, drepturile fundamentale si responsabilitatile
pe care acestia le au.

Personalul de specialitate consiliazd beneficiarii cu privire la respectarea tratamentului
medical recomandat.

Evaluare:

Fiecare beneficiar este asistat si ocrotit in CTF in baza unei evaluiri a nevoilor individuale.
Beneficiarul este evaluat din punct de vedere psiho-social, in baza potentialului si abilitatilor pe care
le are, a starii de sanatate, a capacitatii de comunicare, al relatiilor familiale si sociale, al nevoilor
educationale,

in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se consemneaza rezultatele evaludrii, nevoile
identificate, data fiecirei evaluiiri, profesia/ocupatia evaluatorilor. Evaluarea se realizeazd de
personal de specialitate (dup caz, asistent social, medic, asistentd medicald, psiholog, etc) si trebuie
si reflecte nevoia de suport a beneficiarului (ocazional, planificat sau permanent).

Reevaluarea se realizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectueaza cu implicarea acestuia, pe masura
varstei si capacitatii de intelegere.

Beneficiarului i se aduce la cunostinti necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

Planificare activititi/servicii:

Casa de Tip Familial Teodora asigurd accesul la servicii pentru fiecare beneficiar, conform
unui plan individualizat de protectic. Beneficiarul primeste suport in CTF in baza planului
individualizat de protectie, elaborat de echipa multidisciplinari formata din: asistent social, psiholog,
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asistent medical si instructor de educatie, persoana de referinta, responsabil de caz. Planul
individualizat de protectie stabileste activititile de sprijin care i se asigura beneficiarului pe perioada
rezidentei, precum si personalul implicat. Responsabilul de caz coordoneaza si monitorizeaza
implementarea planului individualizat de protectie.

Planul individualizat de protectie tine cont de optiunile beneficiarului/ reprezentantului legal
si se aduce la cunostinta acestuia.
Asistentd pentru sinitate:

Beneficiarii CTF Teodora au acces la serviciile medicale din comunitate: sunt inscrisi la
medic de familie, i se asigura accesul la ambulatorii de specialitate, unitati sanitare daca este cazul.

Ori de cite ori este nevoie, la recomandarea medicului, acestia beneficiaza de analize
medicale complexe, vaccinari antigripale, tratament de urgenta daca este cazul. Serviciile medicale
primare sunt asigurate de asistentul medical angajat in cadrul locatiei.

Beneficiarii CTF primesc servicii medicale in caz de nevoie, iar starea lor de sinitate este
monitorizati.
Socializare si activitati culturale si mentinerea legaturii cu familia:

Beneficiarii serviciului rezidential sunt incurajati si sprijiniti s3 participe, in functie de varsti,
gradul de dezvoltare, nivelul de autonomie, dizabilitatea §i particularititile individuale, la activitati
de socializare, recreative, educative, sportive i culturale, atit in cadrul serviciului, cét si in
comunitate.

Avand in vedere particularitatile beneficiarilor, respectiv faptul ¢ acestia sunt copii/tineri cu
dizabilititi, iesirile in comunitate se realizeazi in conformitate cu varsta, nevoile personale si
rezultatul evaluarii din fisa de risc - insotiti si supravegheati de ciitre personalul serviciului. Se
va lua in considerare nivelul de autonomie, gradul de dezvoltare si nevoile individuale ale fiecirui
beneficiar.

fnsotirea beneficiarilor se realizeaza in scopul asigurdrii securititii si integritatii acestora,
prevenirii situatiilor de risc, facilitdrii participirii la viata comunititii si dezvoltarii, in misura

legirile si activititile desfasurate in comunitate sunt planificate §i organizate astfel incat si
rispundi interesului superior al copilului §i s asigure accesul acestuia la oportunitati de socializare,
recreere, educatie §i integrare in comunitate.

Mentinerea §i dezvoltarea relatiilor beneficiarilor cu familia, rudele si alte persoanc
semnificative din viata acestora sunt incurajate si sprijinite, cu respectarea prevederilor legale, a
mésurii de protectie si a interesului superior al copilului.

in vederea participarii la activitati de socializare, recreative si culturale desfasurate in
comunitate, beneficiarii pot beneficia de sume de bani pentru nevoi personale, in conditiile previzute
de legislatia in vigoare si de procedurile interne ale serviciului

Regimul de invoire in familie, rude si persoane din comunitate fata de care beneficiarul a
dezvoltat legaturi de atasament, se realizeaza cu acordul reprezentantului legal.
In vederea realizarii activitatilor de socializare i activititi desfisurate in comunitate de citre
copii/tineri, acestia beneficiaza de bani pentru nevoi personale.
Gestionarea resurselor financiare personale ale beneficiarilor se realizeazi conform cadrului
procedural existent si a principiilor de transparenti §i responsabilizare, dupi cum urmeazi:
- Pentru beneficiarii cu dizabilitati si fara dizabilitati sub 14 ani sumele sunt gestionate de persoana
de referintd, in baza documentelor justificative (bonuri fiscale, chitante} aferente bunurilor
achizitionate n interesul copilului;
- Pentru beneficiarii cu vasrta de peste 14 ani, sumele sunt predate acestora pe bazi de semnatura pe
borderou, ulterior acestia vor face o informare cum si-au gestionat banii de buzunar.
Integrare/reintegrare in familie:
CTF Teodora asigurd participarea la activititi de facilitare a integririi/reintegrarii in familie,
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in baza planului individualizat de protectie.
in functie de nevoile fiecarui beneficiar, CTF Teodora asiguri participarea/accesul beneficiarilor
la activitati/servicii de informare si consiliere sociald, psihologici si juridicd, etc.

Cazare:

CTF Teodora asiguri beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora.

CTF Teodora este amplasatd in Municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr.50, jud. Giurgiu,
asigurandu-se accesul beneficiarilor din si spre comunitate.

Toate spatiile comune (grupuri sanitare, bai, coridoare, camera de zi, bugcitirie, curte) sunt
accesibile tuturor beneficiarilor. Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural §i artificial,
ventilatie naturala si aparate de aer conditionat, echipamente de incilzire pentru confort termic,
mobilier adecvat. Camera de zi este dotati corespunzator cu fotolii, scaune, canapea, tv, etc.

Spatiile comune fac obiectul unui program de curitenie zilnicd.

CTF asiguri fieciirui beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor proprii.
In dormitoare sunt cazati maxim 4 beneficiari care ocupa impreund o camera.

Dormitoarele dispun de echipamente §i instalatii care asigurd lumind i ventilafie naturala,
precum si o temperaturd optima in orice sezon. Dormitoarele fac obiectul unui program de curdfenie
si de igienizare prestabilit,

Alimentatie:

CTF Teodora asiguri conditiile necesare pastrarii si servirii hranei zilnice. CTF detine spatiu
cu destinatia de bucatarie, dotat cu instalatii §i aparaturd specifice cum ar fi: chiuvetd cu apd curentd
caldd si rece, instalafii pentru gatit, frigider, congelator, hoti si altele. Bucatiria este suficient de
spatioasd pentru a oferi confortul necesar servirii meselor. Vesela si tacamurile sunt suficiente,
adaptate nevoilor, dupi caz. Cand situatia o impune, beneficiarii primesc ajutor in servirea hranei
intr-o manieri discretd, tolerantd, in bucitirie sau dormitor. Spatiile destinate pastririi alimentelor i
servirii meselor respectd normele igienico-sanitare si de siguranta previzute de legislatia in vigoare.
Reabilitare si adaptarea ambientului

CTF Teodora dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure si
confortabile. CTF detine doua grupuri sanitare la 8 beneficiari. Grupul sanitar este dotat cu scaun
WC cu capac, chiuveta i instalaii de apa calda. Casa detine spatii suficiente pentru realizarea toaletei
personale a copiilor beneficiari. Spatiile igienico-sanitare sunt suficiente, spatioase pentru a evita
riscul de lovire sau cidere. Sunt utilizate materiale care permit o igienizare adecvata.

8. Structura organizatoric, numirul de posturi §i categoriile de personal
(1) Serviciut social CTF Teodora face parte din Complexul familial 111, conducerea complexului fiind
asigurati de un sef centru, funcfie contractuald de conducere, care coordoneazi toatd structura
complexului rezidential. Activitatea administrativd este asiguratd de 1 referent (gestionar) care
asigurd evidentele si administrarea gestiunii pe toate structurile sociale din cadrul complexului.
Serviciul social CTF Teodora functioneazi, din punct de vedere organizatoric, in cadrul Complexul
familial III, Impreuni cu alte 2 servicii sociale, beneficiind de structurd organizatorica si resurse
umane comune, aprobate la nivelul furnizorului de servicii sociale prin Hotardrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 154/12.06.2026, conform organigramei i statului de functii in vigoare, dupa
cum urmeaza:
- Casa de tip familial Constantin;
- Casa de tip familial Daniela;

Structura comuni de personal a complexului, cu un numar total de 47 de posturi, permite
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii fiecrui serviciu social, in functie de nevoile de
sprijin, ingrijire si asistenti ale beneficiarilor.

in cadrul serviciului social CTF Teedora, structura de personal este organizatd astfel incit sa
asigure furnizarea flexibild, individualizata si continui a sprijinului necesar beneficiarilor, in functie
de: obiectivele stabilite in Planurile Individuale de servicii; nevoile individuale de sprijin; nivelul de
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autonomie; intensitatea sprijinului necesar; preferintele si alegerile beneficiarilor; specificul

activitdtilor desfagurate in comunitate.
Personalul comun al complexului desfisoard activititi in beneficiul tuturor serviciilor CTF

din cadrul complexului, prin repartizare flexibila si adaptati programului si nevoilor beneficiarilor.
Structura de personal include:

a) personal de conducere:

- sef centru- 1 post ;

b) personal de specialitate:

- medic -1 post

- psiholog practicant — 1 post

- psiholog ( psihoterapie) -1 post

- psihopedagog -1 post

- asistent social debutant — 1 post

- asistent medical — 4 posturi

c) personal de ingrijirire:

- infirmiera — 6 posturi

- instructor de educatie — 3 posturi

- ingrijitoare - 1

- supraveghetor de noapte - 2 posturi

d} personal administrativ

- referent (gestionar) -1
¢)voluntari.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitiiti care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romania, cu modificirile si completdrile ulterioare:

- activititi de socializare si petrecere a timpului liber;
- activitati recreative, culturale si sportive;
acompaniere in comunitate;
sprijin pentru participarea beneficiarilor la activitifi comunitare;
activititi educative si non-formale;
- organizarea de ateliere tematice;
- activitiiti de dezvoltare personald si incluziune sociali;
activitati de promovare a vietii independente si participirii comunitare;
activitai de sprijin logistic i organizatoric in cadrul evenimentelor;
activititi de peer-support si implicare comunitari;
alte activitdti compatibile cu scopul serviciului social si cu nevoile beneficiarilor.
(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdfi pot fi incheiate contracte internship,
cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completirile
ulterioare:
- sprijin in activititi de informare si consiliere sociala;
- sprijin in activititi de integrare si participare comunitari;
- activititi de socializare si petrecere a timpului liber;
- activitati educative si de dezvoltare personali;
- sprijin in organizarea activitiitilor de viat} independent;
- activitati administrative si de suport organizational:
- activitdti de monitorizare si evaluare specifice serviciilor sociale;
- activitdfi desfdgurate in cadrul echipelor multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate.
(4) CTF Teodera poate asigura posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
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contractelor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007
privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale In vigoare, dupa caz Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificirile si completérile ulterioare, ete.

Raportul orientativ personal/beneficiari se stabileste prin raportare la numérul total de posturi
aprobate la nivelul complexului si la numarul beneficiarilor serviciilor sociale componente.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatiilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;
d) Colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului de bune
practici, a imbun#tatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mat bune servicii care si raspunda nevoilor beneficiarilor;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) Asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dinte angajafii serviciului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei misuri de organizare care si conduci la imbunatafirea acestor activitati sau
formuleazi propuneri in acest sens;
k) Organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
I) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorii de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;
m) Asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistend sociald de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societitii civile active in comunitate;
n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;
0) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;
p) Asigura incheierea cu beneficiarii, cu virste peste 16 ani, a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;
q) Alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
. (2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii

universitare, de licenta absolvitd cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu
diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experients de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale;
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(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul serviciilor  sociale  presupune
. desfdsurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare al serviciilor sociale
prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare.

10.Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate si ingrijire:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501)
¢) infirmierii (532103)
d) instructor - educator pentru activititi de resocializare (263508)
) psiholog (263411)
f) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de spemahtate si ingirjire:
a) 151 desfigoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munci, respecta Codul Etic, aprobat F§S;
c) Isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) Partlclpa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionala continui;
e) Lucreazd in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
f) in activitatea desfisuraty, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
h) Consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i) Face propuneri de imbunitifire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in figsa postului conform stadardelor minime de calitate;

11.Personal administrativ
a) referent gestionar (432101)

(1) Personalul administrativ-referentul gestionar asigurd activititile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

{2) Complexul functioneazi cu un referent gestionar care asigurd buna desfisurare a
activitatii, asigurarea bunurilor si serviciilor necesare respectirii standardelor de calitate in vigoare.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previizute in fisa postului.

12.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli FSS are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordditii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a
obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti previzuti
in planul de dezvoliare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritifii sociale si al ministrului
familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.




ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmétoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
0 este stabiliti contributie a beneficiarului
x nu este stabiliti contributie a beneficiarului

b) Bugetele locale ale comunelor, oragelor 5i municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti:
0 DA

x NU

c) Bugetul local al judefului Giurgiu:
x DA

ONU

d)Bugetul de stat:
x DA
ONU

¢) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din parte persoanelor fizice ofi juridice din tara i din
strainitate:

x DA

O NU

f) Fonduri externe rambutsabile i nerambursabile:
X DA, in functie de apelurile lansate

0 NU

g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

0 DA, in functie de resurse identificate.

X NU

SEF CENTRU
TRANDAFIR ARABELA




ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al
Casei de tip familial ,,Teodora™ din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in sedinti ordinari,

Avénd in vedere:
- adresa nr.53949 din 27 iulic 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiug;
- referatul de aprobare nr. 17436 din data de 01 septembrie 2022 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.17471 din data de 01 septembrie 2022 al Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ — Serviciul Coordonare si control
servicii publice de interes judetean;
- avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotararea nr. 13 din data de 27 tulie 2022;
- avizul nr.66/13.09.2022 al Comisiei pentru sanatate si protectie sociald;
- avizul nr.142/13.09.2022 al Comistet juridice, ordine publici si situatii de urgenta;
- Hotararea nr.43/07.03.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului
de tunctii;
- Hotararea nr.108/23.05.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru prorogarea termenului
prevazut la art.13 alin.(1) din Hotérirea nr.43 din 7 martie 2022 a Consiliului Judetean Giurgiu
privind reoganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu,
aprobarea organigramei si a statulm de functii;
- Hotararea nr.139/30.06.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Giurgiu nr.43 din 7 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de funciii,
cu modificarile ulterioare;
- Hotdrarea nr. 43/25.02.2021 a Consiliului Judetean Giurgiu privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Casei de tip familial ,,Teodora™ din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala s1 Protecia Copilului Giurgiu;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3} — (5), art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special;
- Hotérarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
§1 a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale. cu modificarile si
completarile ulterioare:;

in temeiul art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,537/2019
privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare al Casei de tip familial
»Teodora” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu,
situatd in municipiul Giurgiu, str. Dan Barbilian, nr. 50, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarére;

Art.2. Incepand cu data prezentei, prevederile Hotararii nr.43/25.02.2021 a Consiliului
Judetean Giurgiu privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de tip
familial ,.-Teodora™ din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotérare se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in vederca
exercitdrii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu si Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ
pentru ducere la indeplinire si se aduce la cunostintd publica, prin grija secretarului general al
Judetului.

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL
Aurelia Brebenel

Giurgiu, 20 septembrie 2022
Nr.238

Adoptatd cu 30 voturi ,pentru”, O voturi ,,impotriva™ si 0 ,,abtineri”.
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sanitate, protectie sociald, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
nr. £34 din 23 octombrie 2026

Avind in vedere proiectul de hotarére, referatul de aprobare nr.23025 din 21 octombrie 2026
al Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.23026 din 21 octombrie
2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si
celelaite documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1)
lit.b} s1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lith) din
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.304 din 21 octombrie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Casei de tip familial ,Teodora” din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, fara amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului,

SECRETAR,
Silviu LUNGU—




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publica si situatii de urgenta

AVIZUL
nr. 22/ din 23 octombrie 2026

Avind in vedere proiectul de hotardre, referatul de aprobare nr.23025 din 21 octombrie 2026
al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr,23026 din 21 octombrie 2026
al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul
de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA $I SITUATII DE URGENTA

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.304 din 21 octombrie 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Caset de tip familial . Teodora™ din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, fira amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regdsesc in anexa care face parte
integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

SECRETAR,
Adrian-Tanut CHIRAN




