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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
: INITIATOR,
PRESEDINTE,
#dina Florin PETCU
SECRETAR G BMEAUDETULUI,

PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea Anexei la Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 privind infiintarea
Centrului de Ingrijire §i Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i Gridinari, prin reorganizarea
Centrului de ingrijire §i Asistentd Grédinari

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare nr.7806 din 24 aprilie 2025 al pregedintelui;
- raportul de specialitate nr.7807 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de
interes judetean si administrativ;
- adresa nr. 25615 din 09.04.2025 a Direcfiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Giurgiu;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu eliberat prin Hotirérea nr.5 din 9 aprilic 2025;
- avizul nr, "( 9 /. 05, 2025 al Comisiei pentru sinitate, protectie sociald, educatie, culturd, tineret §i
spotrt;
- avizul or. <? g /1. 03, 2025al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgenti;
- Hotdrdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 privind Infiintarea Centrului de ingn_jlre si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gridinari, prin reorganizarea Centrului de ingrl_]lre i Asistenti
Gridinari;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale,cu modificirile §i completarile ulterloare,
- prevederile Hotérdrii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare; '
- prevederile art. 59-62 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificdrile i completérile ultericare;

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art]. Anexa la Hotirfrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 a Consiliului Judetean
Giurgiu privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Gradinari,
prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asisten‘;ﬁ Gridinari, se modificd si se Mnlocuieste cu Anexa care
face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.II. Celelalte prevederi ale Hotérérii Consﬂlulm Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 privind
infiintarea privind infiinfarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Gridinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistents Gridinari, riman neschimbate,

ArtJIL La data intrérii in vigoare a prezentei, Hotdrirea Consiliului Judefean Giurgiu nr.217 din 20
septembrie 2022 1si Inceteaza aplicabilitatea,

Art. IV, Prezenta hotérire se comunica:
a} prn grija secretarului general al judetului citre Institutia Prefectului-Judetul Giurgiu in vederea exercitérii
controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului Monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru ducere la
indeplinire catre:
- Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Giurgiu;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean si administrativ;
Art. V. Prezenta hotirare se aduce la cunostinga publica prin grija secretarului general al judefului.

Giurgiu, 2025
Nr.

Adoptatd cu ___ voturi ,pentru”,  voturi ,.impotrivd” §i __,.abtineri”. -
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Mun. Giurgiu, Sos. Alexandriei, nr.7-9, Cod 080641, tel.-0246/212164,
fax-0246/216232, email dgaspcegr@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA LOREDANA

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJ.
PARASCHIVESCU £ ONSTANTA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI (CIAPAD) GRADINARI

- PROIECT -
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare g1 functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de fngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati (CIAPAD) Gradinari, aprobat prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. / , In vederea asigurarii functiondrii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurfirii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Gridinari, cod serviciu social 8790 CR-D-I, infiintat prin Hotirirea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 70/29.03.2021, modificati prin HotéirArea Consiliului Judetean nr. 217/20.09.2022, este
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000667 eliberat la data de 10.04.2014 si
detine licenta de functionare seria LF, nr. 0000104/21.07.2022, pentru o capacitate de 16 locuri, cu
sediul In com. Gridinari, Str. Argesului , nr. 190B, jud.Giurgiu.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gradinari este mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacititilor
individuale pentru dep#sirea unei situatii de nevoie sociali a persoanelor adulte cu dizabilitati mentale,
psihice si /sau asociate, care necesita servicii §i activitifi specifice, cu preponderentd de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd , realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitéti, aprobate prin Ordinul Ministrului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 82/2019 — Anexa nr. 1.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de fnfiintare, organizare si funcfionare-

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Gridinari functioneazéi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile'si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru via{d independentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi.



ARTICOLUL S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Gradinari se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistent sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza
acordérii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile. A
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Griadinari sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse gi
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; - : : :
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul s&u de maturitate, de discernimant §i capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerit relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupd caz, cu
frafii, parin{ii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitéitii si a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{3 sociala.

ARTICOLULG6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentdi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari sunt persoane adulte cu vérste peste 18 ani, cu
dizabilititi neuropsihice, mentale si asociate care nu pot beneficia de protectie si ingrijire la domiciliu
sau In cadrul altor servicii din comunitate, aflate in situatii de dificultate si risc de excluziune sociali,
admise in serviciul social dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu
respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului serviciului. .

(2) Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte cu dizabilititi cdrora, din cauza unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le sunt limitate abilititile de a desfigura in mod normal activitifi cotidiene,



necesitind misuri de protectie In sprijinul, recuperérii, integririi i incluziunii sociale.

(3) Conditiile de acces/admitere in centru:

3.1 In vederea admiterii in centru, persoana cu dizabiliti{i sau reprezentantul legal/conventional al
acesteia va depune gi va Inregistra o cerere in acest sens la D.G.A.S.P.C. Giurgiu (furnizor), Insotita de
urmatoarele documente:

- copie act de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);

- certificat de nastere, de césitorie sau deces al apartinitorului;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);

- adeverin{i de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daci este cazul;

- referat de ancheta sociali;

- investigatii paraclinice (MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul HIV);

- dovadi eliberati de serviciul specializat al primiriei din a cérei razi teritoriald fsi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdfi, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura protecfia st
_ iIngrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- adeverinfd eliberata de SPAS-ul de domiciliu din care si reiasi ci vor infiinfa servicii sociale in
urmitoarele 24 de luni,daci este cazul;

- certificat de atestare fiscald emis de circumscriptia fiscala de care apartine; :

- copii dupd documentele privind starea civilad (certificat de céasétorie, hotérdre de divort, certificat de
deces, dupa caz);

- adeverinti eliberatd de Casa Judeteani de Pensii care si ateste daci beneficiazi sau nu de pensie (de
varsta, de urmas, de invaliditate), dupé caz;

3.2. Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii
sociale verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante si indeplinirea criteriilor de eligibilitate, cu
consultarca sefului de cenfru. Raportul intocmit de acest compartiment i dosarul este inaintat
Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap care formuleazi propunerea
privind stabilirea misurilor de protectie pentru solicitant. Stabilirea méasurii de protectie a adultului cu
handicap, pe baza evaludrii complexe, revine ca atributie Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, conform prevederilor art. 87 alin. (1)lit.b din Legea nr. 448/2006, republicati, respectiv art. 2
din HG nr. 430 / 2008. Comisia de evaluare poate stabili ca mésurd de protectie a persoanelor cu
handicap _admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private /APP sau la domiciliu—
art. 5 lit. a din HG nr. 430 / 2008.

Stabilirea unei masuri de protectie a persoanei adulte cu handicap di dreptul persoanei de a
beneficia de servicii sociale acordate de citre un furnizor acreditat, in baza unei solicitiri sau din oficiu
(art. 44 alin. 1 din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011), cu respectarea dreptului de a alege in mod
liber dintre furnizorii de servicii acreditati - art. 50 alin. 3 din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011.

In cazul in care furnizorul (D.G.A.S.P.C. Giurgiu) constatid ci sunt indeplinite criteriile de
eligibilitate, iar serviciile pe care le furnizeazi pot asigura nevoile solicitantului, in limita locurilor
disponibile-emite dispozitia privind admiterea In cadrul unui serviciu social cu cazarecu respectarea
metodologiei de admitere.

3.3. Metodologia de admitere:

(1) Criteriile de admitere a persoanelor adulte cu dizabilititi in serviciile sociale sunt urmétoarele:

- admiterea in centrul rezidential public este efectuatd numai cu acordul persoanei adulte ¢u dizabilititi,
exprimat sub orice formi, cu respectarea principiului Alegere si control al planificirii centrate pe
persoand, in mésura in care serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

- admiterea se efectucazi in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/resedinta
persoaneil adulte cu dizabilititi si care asigurd un nivel cit mai sporit de autonomie in exercitarea
drepturilor $i obligatiilor;



- admiterea se efectueazi numai pentru o perioadd de pand la 24 de luni, in functie de tipul serviciului
oferit, urménd ca beneficiarul si fie dezinstitutionalizat potrivit prevederilor Legii nr. 7/2023, respectiv
ale Ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, in localitatea de domiciliu sau de
resedintd, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati;

- admiterea se efectueazi pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, In limita a 5% pe an, din
numirul total de beneficiari ce vor fi dezinstitufionalizai pand la data de 30 iunie 2026, potrivit
ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

- Prin exceptie admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitéti repatriate de pe
Ucraina si care nu solicitd o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roménia, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum st a persoanclor cu dizabilititi aflate in situatii de risc
privind producerea unor consecinte grave cu privire la siinitatea sau integritatea lor se efectueaza fird a
limita numarul acestora §i numai cu avizul Autoritdfii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitéiti. Conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor mésuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative.

3.4. Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupd
caz, reprezentantul legal/conventional al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
persoana/persoanele care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, incheie angajamente
de plati. Angajamentele de plati fac parte integranta din contract.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, In baza modelului aprobat prin actele normative in vigoare. Contractul de furnizare servicii
este redactat In doui sau mai multe exemplare originale, in functic de numé&rul semnatarilor
contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil Inainte de a fi semnat de cétre
beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original 2l contractului de fumizare de servicii se pastreazi in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal/conventional al acestuia define un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

Contributia de Intretinere a beneficiarului este stabilitda conform prevederilor legale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndméint;

b) la cererea reprezentantului legal, Insotiti de un angajament scris prin care acesta se obligé si asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
furnizorul sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razd teritoriald va locui
beneficiarul;

¢) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentanii legali, cu 30 de zile anterior datei incetiirii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

d) la expirarea termenului previizut in contract; ‘

e) in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotirdrii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului, managerul de caz sau
un reprezentant al personalului centrului §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

f) in cazuri de forfd majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele);

g) In caz de deces al beneficiarului;

h) alte situatii previzute in contractul de servicii Incheiat intre furnizorul de servicii si beneficiar, astfel:
rezilierea contractului:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;



- nerespectarea In mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului' de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
- incélcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
- retragerea licentei de functionare a centrului sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, ori centrul
licentiat, in misura in care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale;
- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale ori a centrului, in mésura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
suspendarea contractului:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o
perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadi de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectivd gi a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
- In caz de internare in spital cu o duratid mai mare de 30 de zile;

Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali precum si de membrii de familie cu acordul beneficiarilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pistreazi in figete/dulapuri inchise, acce51b11e doar
personalului de conducere §i angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

Situagiile in care inceteazi/se sisteazii serviciile pe perioadd nedeterminati, precum si
modalititile de interventie se fnscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Griadinari au urmétoarele drepturi:
a) sé li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanti personald ori socialé;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici; :
c) si li se asigure pistrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) si 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile spemale In situafia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Gridinari au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociali, medicald si
economica;
b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serv1c1110r
sociale; -
c) s contribuie, in conformitate cu leglslapa in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor material;
d) s& comunice orice modificare intervenit3 in legiturd cu situatia lor personali;
e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si funcii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane



Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activititi:

1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. Giazduire pe perioada determinata, intr-o locatie curata, adaptaté nevoilor lor, confortabila si sigurd
din punct de vedere al securitiitii personale;

3. Evaluare si planificare activitifi/servicii prin: evaluarea initiald, realizatd de citre o echipi
multudisciplinard in cel mult 5 zile de la admitere, ce are ca scop identificarea nevoilor specifice ale
beneficiarului, din punct de vedere al stérii generale si gradului de autonomie $i comunicare, al nevoilor
specifice de abilitare §i reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd §i integrare, de asisten{i si ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al riscurilor
posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si
abilitdtilor lucrative; evaluare periodici, cel pufin o datd pe an, realizatd in functie de obiectivul
general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar in PP (planul personalizat) si
ori de céte ori este nevoie;

4. Monitorizare prin managerul de caz desemnat de furnizor, care se asigurd ci activitatile si/sau
serviciile planificate prin PP sunt realizate;

5. Ingrijire personald prin activitati de ingrijire si asistentd care sunt recomandate de echipa de
evaluare in PP, se efectueazi conform planificirii (numai in/la anumite momente/actiuni ale activititilor
zilnice sau continuu), sunt monitorizate din punct de vedere al realizirii de citre conduciitorul centrului
si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de cétre managerul de caz, in conformitate cu
cerintele standardelor in vigoare;

6. Asistenti pentru siinditate prin: gestionarea medicatiei; prevenire si gestionare a situatiilor critice si
comportamentelor indezirabile (furt, incilcarea intimitatii, distrugerea bunurilor, etc.); respectarea
dreptului la alegere a unui tratament din partea beneficiarului sau reprezentantului siu legal; interventie
in situatiile de neglijenta a stirii de sanatate si igienei din partea beneficiarului, precum si in mtua;ule
de dependentd (alcool, substante ilegale, tutun); interventie in situatii de urgenti; accesul la serviciile
de sénitate;

7. Alimentatie corectd din punct de vedere nutritional si diversificatd, intr-un cadru plicut;

8. Consiliere psihologicii care cuprinde programe de consiliere §i terapie suportivd, interventii
terapeutice specifice prin care sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personal3;

9. Activititi de abilitare si reabilitare, dupd caz, care constau in: psihoterapie, masaj sau
kinetoterapie, artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzic#, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie
ocupationald, activititi de tip vocational /ocupational;

10. Activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive prin aplicarea de tehnici si exercitii
specifice;

1. Activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, care constau in:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple,
pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului,
pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgente sau crize, pentru autocontrolul
comportamentului §i exprimirii emotiilor adecvate, etc.;

12. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare care constau in: aplicarea de
tehnici §i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale gi non-verbale, dezvoltarea abilititilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele.

13. Actlwtatl de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, care constau in: aplicarea de
tehnici si exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc n altul, pentru
mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru



deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

14. Activitafi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, care constau in: aplicarea de
tehnici §i exercitii pentru invatarea actiunilor de spilat si gters corpul sau pirtile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbricat, de méancat/baut,
inclusiv activitéifi care cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea imbracémintei si
incdltdmintei In mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de péstrare in ordine §i curiitenie a
obiectelor personale, etc.;

15. Activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sinatitii, care
constau in: aplicarea de tehnict §i exercitit pentru ca beneficiarii s& invete cum s#-si péstreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta menfinerii unei diete echilibrate $i a unei activitéti fizice
zilnice, cum si facd fatd influentelor gi presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, inclusiv activititi care cuprind,
exercifii de congtientizare pentru a Intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau
afecta securitatea personald sau a altora, provocdnd durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
propriei persoane (loviri, mugcituri, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

16. Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire, care constau in:
aplicarea de tehnici i exercitii necesare pentru prepararea §i servirea hranei, intretinerea veselei si
tacAmurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curiitenia gi aranjarea imbracimintei si
incél{imintei, Ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, inclusiv activitdfi care includ congtientizarea acordirii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camer/grup;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

2. sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

3. informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive;

4. informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo etc.;

5. informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatd asemandtoare, altele;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitéfi:

1. Activitati de menfinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, care constau in: aplicarea de
tehnici §i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale i non-verbale, dezvoltarea limbajului
mimico-gestual, dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe
persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, etc.;

2. Activitiiti de mentinere/dezvoltare a deprmderllor de interactiune, care constau in: aplicarea de
tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si invete actiuni $i comportamente necesare pentru stabilirea
de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute, educatie sexuald, inclusiv activitati care cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacitiitilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase,
cinema} sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii);

3. Activitifi de mentinere/fimbuniititire a nivelului de educatie/pregitire, care constau in: aplicarea
de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sd faci fata cerintelor, sd participe la actiuni de mestesugirit
sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice si sociale, sa-si capaciteze



intreg potentialul creativ si lucrativ;

4. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaludrii si identificirii nevoilor
specifice ale beneficiarului, care presupune actiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare si sprijin
direct, In scopul realizirii unei alegeri Intre doud sau mai multe alternative, beneficiarul fiind constant
in centrul procesului, Intr-un mediu formalizat §i de Incredere. Acordarea de asistenti pentru luarea unei
decizii poate cuprinde, dupa caz:

- informare si consiliere cu privire, fird se limita, la drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere a acestora etc.

- ordonarea logicad a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context, situatii
similare etc.

- explorarea si evaluarea alternativelor;

- alegerea variantei finale §i asumarea responsabilititii consecinelor;

- desfiisurarea de actiuni de cétre beneficiar conform deciziei luate;

- revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului.

5. Activititi privind cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociali si civici, care
pot cuprinde : cunoasterea mediului social, stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitii{i sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la
actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestegugirit, vizite, altele;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea chestionarelor de mésurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor cu privire la serviciile
oferite gi activititile desfasurate ;

4. implementarea mésurilor previzute in PP;

5. monitorizarea evolutiei stirti de séndtate, al procesului de abilitare/reabilitare si integrare/reintegrare
sociald, prin figele individuale de monitorizare;

6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate Tn procesul de acordare a serviciului in vederea adaptrii
permanente la nevoile beneficiarilor;

7. asigurarea perfectionarii continue a personalului;

8. prelucrarea documentele eclaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a
personalului, precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;

9. promovarea relafiilor de colaborare cu alte autorititi si institutii publice, cu organizatii ale societitii
civile, culte, etc., in vederea imbunititirii serviciilor si a calitatii vietii beneficiarilor;

10. asigurarea participarii tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si priorititilor de dezvoltare in
vederea cresterii calitatii serviciilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitai:

. Intocmirea fisele de post pentru angajati;

. evaluarea anuala a activititii personalului angajat‘

. monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutind gi inopinate;

. elaborarea Planul propriu de dezvoltare;

. promovarea §i gestionarea activititii de voluntariat;

. Intocmirea si afigarea graficului de lucru lunar;

. Intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihni;

. elaborarea anuali a planului de instruire §i formare profesionali a salariatilor;

. asigurarea efectudrii controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor legale;
10. propunerea citre furnizorul de servicii cu privire la structura organizatoricé si numérul de personal;
11. intocmirea prmectulul bugetar propriu al serviciului;

12. organizarea §i participarea la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

13. asigurarea bunei gestionari a dotérilor, materialelor i produselor din centru;
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14. realizarea demersurilor pentru obfinerea de donatii si sponsoriziri in vederea Imbunatéirii calitéfii
serviciilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Gridinari face parte, din punct de vedere organizatoric, din Complex pentru adulti cu
dizabilititi Zona Nord, alaturi de alte Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CAbR) Tantava, conform structurii organizatorice §i statului de functii aprobate prin
Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024.
(2) Structura comuni de personal a complexului, cu un numar total de 65 de posturi, permite asigurarea
personalului in cadrul fiecdrui serviciu social, in functic de nevoile de ingrijire §i asisten{i a
beneficiarilor, precum si o flexibilizare a activititilor desfasurate in derularea procesului de
dezinstitutionalizare.
(3) Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Griadinari
este deservit de urmétoarele categorii de personal:
a) personal de conducere — 2 posturi:
- sef centru — 1 post;
- coordonator personal de specialitate — 1 post.
b) personal de specialitate si ingrijire, astfel:
- medic — 1 post;
- medic psihiatru — 1 post;
- asistent social — 1 post;
- psiholog — 1 post;
- terapeut ocupational — 2 posturi,
- tehnician asistentd sociald — 1 post;
- minim 10 angajati cu atributii de ingrijire, suport si sprijin pentru viati independenti. Complexul
dispune de un numiir de 40 de angajati cu astfel de atributii, astfel:
- instructor de educatie — 5 posturi;
- instructor ergoterapie — 3 posturi;
- asistent medical — 10 posturi;
- asistent medical fizioterapie i masaj — 1 post;
- infirmierd — 17 posturi,
- ingrijitoare — 4 posturi.
c¢) personal administrativ:
- referent gestionar — 1 post;
- muncitor calificat intretinere — [ post;
d) voluntari.
(4) Numarul angajatilor cu atributii de ingrijire, suport si sprijin pentru viati independenté (instructor
de educatie, instructor de ergoterapie, asistent medical, ingrijitoare, infirmierd) din cadrul centrului
poate fi suplimentat prin stabilirea graficului lunar de lucru pentru angajatii complexului. -

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfdsurate de personalul serviciului si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu g1 indeplinesc In mod corespunzitor atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societiii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbun&tétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mat bune servicii care sa rdspundi nevotlor
persoanelor beneficiare;

e) intocmegste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numdarului de
personal;

h) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitiitilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunitifirea acestor activitifi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaz activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru , a regulamentului de
organizare si funcfionare si a regulamentului intern;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritifile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din striinétate, precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistentd sociali de la nivelul
primiriei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active
in comunitate, in felosul beneficiarilor;

n) asigurd coordonarea §i implementarea planului de dezinstitutionalizare;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd indeplinireca misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cdt gi beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de conducere vor fi descrise prin Fisa Postului. Personalul de
conducere deserveste cele doui centre din cadrul complexului, conform programului de lucru stabilit.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociald, sociologie sau echivalenta , cu experienta de minim
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma de licenta ai inva{amantului superior in
domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experienti de
minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate si de Ingrijire este constituit din:
a) medic (cod COR 221201) '
b) medic psihiatra (cod COR 226907)
c) asistent social (cod COR 263501)
d) psiholog (cod COR 263402)
e) terapeut ocupational (cod COR 263419)
f) instructor de educatie (cod COR 235204)
g) instructor de ergoterapie {cod COR 223003)



h) asistent medical (cod COR 325901)
i) asistent medical fizioterapie si masaj (cod COR 325502)
j) infirmiera (cod COR 532103)
k) ingrijitoare (cod COR 532104)
(2) Personalul administrativ este constituit din:
a) referent gestionar (cod COR 331309)
d) muncitor calificat intretinere (cod COR 7549).
(3) Atributii generale ale personalului de specialitate si de ingrijire:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea soluttondrii cazurilor, identificarii de resurse
etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitéfii serviciului §i respectirii
legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Atributiile specifice ale personalului
de specialitate vor fi descrise prin Fisa Postului. Personalul de specialitate comun, deserveste cele doud
centre din cadrul complexului, conform programului de lucru stabilit.
(4)Atributii specifice ale personalului de specialitate si de ingrijire:
Medic:
- Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilit3 prin norme interne si conform
indicatiilor prnmte in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;
- Coordoneaz3 si raspunde de activitatea medicala din centru §i indruma activitatea personalului
medical din centru;
- Realizeazi consultatii medicale séptimanal si ori de céte ori starea de sénitate a beneficiarilor o
impune;
- Se asigurd ci se consemneaz In registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescrise,
tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;
- Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;
- Se asigurd ci personalul medical se preocupid de asigurarea tratamentului cronic lunar pe retete
gratuite sau compensate de la medicul de familie;
- Intocmeste lunar si vizeazi condica de medicamente;
- Monitorizeaza starea generald de sindtate a beneficiarilor atat prin observatii si consultatii personale
cét si prin raportul de turd al asistenfilor medicali (stare generald, simptome, tensiune arteriald, puls,
diurezi, scaun, glicemie, temperaturé,etc ) 51 consemneaz in figele de observatie;
- Acordi o atentie deosebitd prevenirii si combaterii bolilor transmisibile;

- Raspunde de misurile ce trebuie luate din punct de vedere al asigurdrii unei stiri de sdnitate
corespunzitoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei §i imunizérilor specifice;
- Supervizeazi asistentii medicali in acordarea primului ajutor, tratamentul infectiilor intercurente i
administrarea medicamentelor;
- Administreaza in regim de urgentd medicamente de uz general, in cazul infectiilor intercurente sau
accidente si solicitd, dacé este cazul, interventia serviciului de ambulant;
- Se asigurd cé toti beneficiarii sunt inscrisi la medicul de familie si faciliteazi accesul acestora la
consultatii periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;
- Monitorizeazd in scop preventiv si terapeutic starea de sindtate a beneficiarului si face demersurile
necesare pentru adaptarea regimului de viatd si cel alimentar conform nevoilor individuale si



indicatiilor specialistilor;

- Colaboreazd si comunicd permanent cu profesionistii care realizeazid activitdti/servicii de
abilitare/reabilitare functionali;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor siptimanal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Participi la intocmirea, implementarea si actualizarea planului personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazi geful de centru 1in legaturd cu orice modificare in starea de sinitate fizicd si psihicd a
beneficiarilor;

- Monitorizeazd modul in care se realizeazi supravegherea permanentd a beneficiarilor, rdspunde de
integritatea fizic#, psihici si afectivd a acestora si sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz
sdvarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care 1-a nféptuit;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale In vederea bunei destasurari a activitafii;

- Participd si efectueaza triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de céte ori este cazul;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
sindtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansérii unor epidemii;

- Poartd vestimentatia adecvati locului de munci si specificului atributiilor de serviciu care va fi
schimbati ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

- fsi desfagoari activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice i functionale;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern §1 procedurile
operationale de lucru; -

Medic psihiatru:

- Respecti cu strictete programul stabilit prin graficul de lucru;

- Prescrie in fisa medicald a fiecdrui beneficiar tratamentul ce trebuie administrat;

- Planificd activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor prumte in vederea optimizérii timpului de indeplinire a acesteia;

- Coordoneazi si raspunde de asistenta medicald din punct de vedere al sénatatii mlntale in centru gi
indrum4 activitatea personalului medlcal,

- Realizeazi evaluarea psihiatrics, diagnosticarea beneficiarilor gi propune un plan de tratament;

- Identifica ariile problematice §i propune solutia potrivita, fie ¢i este vorba de tratament, de
psihoterapie, de consiliere sau alte activititi, din punct de vedere al sinatitii mintale a beneficiarilor;

- Realizeaza consultatii medicale siiptiménal §i ori de cite ori starea de sfinatate a beneficiarilor o
impune;

- Se asigwrd céi se consemneazd In registrul medical informatiile referitoare la medicamentele
prescrise, tratamentele §i asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

- Respectd legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- Se asigurd ca personalul medical se preocupa de asigurarea tratamentului cronic pentru
beneficiarii cu afectiuni psihice;

- Monitorizeazi starea de sinitate psihicd a beneficiarilor atat prin observatii si consultatii personale
cét g1 prin raportul de turd al asistentilor medicali si consemneazi in figele de observatie;

- Acordd o atenfic decoscbitd prevenirii §i combaterii prin mdsuri terapeutice a situatiilor de risc
pentru beneficiarii cu patologii manifeste;

- Supervizeazi asistentii medicali in acordarea primului ajutor, respectarea schemelor de tratament si
administrarea medicamentelor din punct de vedere al sinatitii mintale a beneficiarilor;

- Colaboreazd si comunicd permanent cu profesionigtii care realizeazd activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionald;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor siptamanal i in functie de nevoile beneficiarului;

- Participé la intocmirea, implementarea si actualizarea planului personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazd seful de centru in legaturd cu orice modificare In starea de sdnatate psihici si fizica a
beneficiarilor;



- Monitorizeazd modul in care se realizeazd supravegherea permanentd a beneficiarilor, In ceea ce
priveste integritatea fizica, psihicd si afectiva a acestora si sesizeaza seful de centru cu privire la orice
suspiciune de abuz savarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care 1-a infaptuit;

- Face propuneri privind imbunatitirea bazei materiale in vederea bunei desfisurari a activititii;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuali efectudnd controlul periodic al stérii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile gi inlaturarea pericolului declansérii unor epidemii;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagste si respectd Regulamentul de organizare si funcfionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

Asistent social:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participa la intélnirile organizate de managerul de caz in scopul analizdrii situatiei (asistatului)
rezidentului si cunoaste procedurile de colaborare cu alfi specialigti;

- Participa la evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarului pentru identificarea i definirea
problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confrunti, efectueazi anchete sociale, intocmegste rapoarte
si referate pentru a fi prezentate conducerii centrului si conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la situatia
rezidentilor;

- Participé la activititile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la evaluarea deprinderilor
de viatd independenti ale beneficiarilor din centru;

- Consiliazi beneficiarul in toate activitifile previzute in P.P (ex. mentinerea/reluarea legiturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, participarea la un
curs de calificare, etc.)

- Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. §2/2019; .

- Participi activ la munca de echipd in vederea solufiondrii cazurilor, colabordnd in acest sens cu
specialistii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

- Indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practicd/voluntari in cadrul
centrului;

- Realizeazi si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

- Realizeaza consilierea personalului in legaturd cu PP incluzind relatia cu familia ;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la P.P,, precum $i a modalitdtilor de
aplicare propuse;

- Identificd opinia rezidentului (reacfia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informafiile
mentionate anterior i furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in
aplicare a opiniei sale, precum si a aplicérii proiectului propus;

- Urmiregte mentinerea §i dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia si/sau familia largita, dupi caz;

- Incurajeazi i sprijini beneficiarii s3 mentini relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin
telefon-corespondenti-vizite-iegiri in comunitate;

- Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile;

- Sprijind beneficiarii si cunoasca §i si utilizeze serviciile comunititii;

- Efectueazi periodic, personal sau prin corespondenti cu autoritatea publica locald, anchete sociale la
domiciliul familiei beneficiarului prin care urmareste evolutia situatiei psiho-sociale si posibilitatea
integrérii In familie a beneficiarului;

- Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii si familiile acestora;

- Informeaz3 si consultd familiile beneficiarilor atunci cind se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Informeaza in scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit;



L

desfisurare a vizitelor In centru;

- Pastreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeazi si sprijina beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cdnd nu existi o interdictie in
acest sens; ‘

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si rispunde de integritatea lor;

- Informeazi conducerea serviciului cédnd identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

- In caz de deces al unui beneficiar, intocmeste documentele necesare si urmireste indeplinirea
formelor administrative pentru Inhumare gi realizeazi demersurile pentru informarea familiei,
reprezentantul legal si institutiile interesate;

- Rispunde de arhivarea documentelor specifice §i asigurd p#strarea acestora in arhivéd in termenele
previzute de normele specifice;

- Inainteaza citre conducerea centrului informiri si propuneri privind misuri pe care le considera
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea proprie;

- Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sédu de
activitate;

- Participi la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau in
afara institutiei;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia In vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii sin#tétii
rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Isi desfigoari activitatea in echipi respectand raporturile ferarhice si functionale; o

- Respecti si aplica intocmai prevederile normelor interne si a legislaiei specifice domeniului sau de
activitate;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru;

Psiholog:

- Planifica activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- Completeazéd dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele de calitate si alte acte normative
specifice;

- Efectueazi evaluarea psihologici pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general
de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demaririi activitatii de recuperare a
beneficiarilor;

- Elaboreazi strategia de intervenfie avand In vedere urmditoarcle etape : evaluare pshiologici,
consiliere, interventie individuala, de grup sau implicarea celorlalti specialisti si a familiei;

- Elaboreazd fisa de evaluare pshiologici, intocmeste planul personalizat de interventie si/sau
consiliere, redacteazi fisele de consiliere pshiologici;

- Intocmeste programul de consiliere conform specificului si nevoilor identificate;

- Participd fmpreuni cu echipa multidisciplinaré la elaborarea, implementarea si actualizarea planului
personalizat al beneficiarilor;

- Participa la planificarea de activitdti in vederea dezvoltarii si consolidérii autonomiei personale si
deprinderilor de viatd independenti a beneficiarilor pentru cresterea sanselor de abilitare/reabilitare si
reintegrare sociald a acestora;

- incurajeazi si sprijind bencficiarii si mentind relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin



telefon-corespondenti-vizite-iegiri in comunitate;

- Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile;

- Sprijind beneficiarii s cunoasca si sd utilizeze servictile comunitatii;

- Informeaza si consultd familiile beneficiarilor atunci cind se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Pastreazid datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeaza i sprijind beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci ¢dnd nu existd o interdictie in
acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si raspunde de integritatea lor;

- Participé i supravegheazi beneficiarii la activititile de terapie ocupationali, recreere i de socializare
si, in echipd, la evaluarea deprinderilor de viatd independenti ale beneficiarilor;

- Informeazd conducerea serviciului cind identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

- Consiliazad beneficiarul in toate activitifile previzute in PP (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un
curs de calificare, identificarea unui loc de munci, etc.);

- Indruma studentii practicanti/voluntarii care desfisoard activitatea practicd/voluntard in cadrul
serviciului;

- Realizeazd consilierea personalulul In legiturd cu implementarea Planul personalizat, incluzénd
relatia cu familia;

- Identificdi opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior gi furnizeazs acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in
aplicare a opiniei sale, precum si a aplicirii proiectului propus;

- Intervine in situafti de criza pentru aplanarea conflictelor si diminuarea stirilor anxioase;

- Participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C sau in
afara institutiei;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabili domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii sinatitii
rezidentilor din institutie;

- Primeste i solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern gi procedurile
operationale de lucru.

Terapeut ocupational:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne §i conform
indicatiilor primite, in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

- Participd la elaborarea $i implementarea planului personalizat al beneficiarilor, prin sprijinirea
personalului de specialitate In activitétile de formare a deprinderilor, recuperare neuro-psiho- motrici si
de limbayj;

- Elaboreazi programe de lucru individualizate (Impreuna cu ceilalti specialisti din echipa);

- Initiazd discufii de grup cu beneficiarii pentru a cunoagste opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activititilor zilnice din cadrul centrului si din afari lui, relatiile cu ceilalti
beneficiari §i cu personalul si intocmeste rapoarte cu privire la acestea;

- Participd la implementarea masurilor stabilite de specialistii centrului;

- Efectueazi evaludrile beneficiarilor pentru a determina abilitatile functionale, limitarile si nevoile
acestora.



- Stabilegte obiectivele terapeutice stabilite impreuni cu beneficiarii;

- Implementeazi activititilor terapeutice, inclusiv exercitii fizice, activititi de viatd cotidiand (AVC),
jocuri sau ocupatii semnificative pentru beneficiari;

- Adapteazid activititile §i a mediului de lucru pentru a rispunde nevoilor specifice ale fiecirui
beneficiar;

- Evalueazi continuu progresul beneficiarilor i ajusteazi planurile terapeutice in functie de necesitifi;

- Implicd beneficiarii in luarea deciziilor ce fi privesc in mod direct sau indirect, ii incurajeazi si
participe la activititile din cadrul serviciului;

- Verificd prezenta beneficiarilor la activititi si stabileste motivele reale pentru care acegtia nu s-au
prezentat;

- Intervine in situatii de crizd pentru aplanarea conflictelor $i diminuarea stirilor anxioase;

- Sprijind beneficiarii pentru a se integra si a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti: familie, colegi,
personal si alte persoane importante pentru ei;

- Informeazi geful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturd si
consemneaza in registrul de abuzuri;

- Delimiteazi clar rolul siu pentru a nu induce beneficiarului dependenti fati de persoana sa si
serviciile oferite;

- Indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfisoari activitatea practicd/voluntari in cadrul
serviciului;

- Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap si
actioneazi in echipd multidisciplinard pentru sprijinirea acestuia gi gisirea alternativelor de protectie
(alternative la institutionalizare);

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii sanatitii
rezidentilor din institutie; § . _ ) S

- Primegte si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

Tehnician asistenti sociala:

- Planifica activitatea proprie identificAind eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Comunici eficient cu beneficiarul, membrii familiei beneficiarului, membrii echipei multidisciplinare,
personalul institutiei, colaboratori externi, etc.;

- Indosariazi si pastreaza documentele referitoare la beneficiar si completeazi actele, documentele si
instrumentele previzute de metodologia institutionald, cu informatii reale, conform cu procedurile
interne si legislatia in vigoare; ‘

- Sprijind, orienteazi §i incurajeazi beneficiarul in activitifile de maximizare a gradului de autonomie
personali;

- Participd la intilnirile organizate cu managerul de caz In scopul analizirii situatiei (asistatului)
rezidentului si cunoagte procedurile de colaborare cu managerul de caz i alti specialisti;

-Participi la evaluarea beneficiarilor pentru identificarea §i definirea problemelor/nevoilor/dificultitilor
cu care se confruntd, efectueazi anchete sociale, Intocmeste rapoarte i referate pentru a fi prezentate
conducerii centrului §i conducerii Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu
privire la situatia rezidentilor;

- Participd impreund cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea planului
personalizat al beneficiarilor;



- Participa la activititile de terapie ocupationald/ergoterapie si de socializare si, In echipi, la evaluarea
deprinderilor de viatd independenti ale beneficiarilor din institutie;

- Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitdtile prevdzute in planul
personalizat (ex. menfinerea/reluarea legiturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii, participarea la un curs de calificare, etc.)

- Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale in vigoare;

- Participd activ la munca de echipd in vederea solufionérii cazurilor, colabordnd in acest sens cu
specialigtii din cadrul centrului, din cadrul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
sau din cadrul altor institutii;

- Sustine beneficiarii In activititile de maximizare a gradului de autonomie personald, de exersare a
deprinderilor de viafd independents, in dezvoltarea abilititilor sociale, emotionale si cognitive §i in
activititile de maximizare a gradului de autonomie sociali ;

- Realizeazi si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

- Aduce la cunostinfa beneficiarului, In concordanti cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la planul personalizat, precum si a
modalitatilor de aplicare propuse;

- Identifici opinia rezidentului (reaciia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior gt furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in
aplicare a opiniei sale, precum si a aplicérii proiectului propus;

- Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile;

- Sprijind beneficiarii si cunoasca §i sd utilizeze serviciile comunitafii;

- Efectueazi periodic, personal sau prin corespondenti cu autoritatea publici locald, anchete sociale la
domiciliul familiei beneficiarului prin care unnz‘ire;;te evolutia situa]:ici psiho-sociale si posibilitatea
integrarii in familie a beneficiarului;

- Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii 5;,1 familiile acestora;

- Informeazi si consultd familiile beneficiarilor atunci cdnd se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Informeazi in scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in producerea
unui eveniment deosebit

desfasurare a vizitelor in centru

- Péstreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeazi si sprijind beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cind nu existi o interdictie in
acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si raspunde de integritatea lor;

- Informeazi conducerea serviciului cind identific3 situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar;

- Se informeazi permanent cu privire la Iegisla;ia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinfa conducerii centrului orice dlsfunc;u intélnite care pot aduce prejudicii sa.natatu
rezidentilor din institutie;

- Primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor 1erarh101 /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoagte §i respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

Instructor de educatie:

- Respecti cu strictefe programul de lucru stabilit prin ROI si/sau graficul de lucru intocmit de seful de



centru cu acordul conducerii D.G.A.S.P.C Giurgiu;

- Organizeaza si asigurd desfisurarea activititii instructiv educative a beneficiarilor;

- Elaboreazi planificari trimestriale, lunare §i siptimanale de desfdgurare a activitdtilor inscrise in
programele instructiv-educative;

- Organizeazi si desfigoard activitatile instructiv-educative cu beneficiarii, fie individual fie pe grupe
de beneficiari, dupi caz, urmirind activitatea zilnicd a tuturor beneficiarilor;

- Organizeazd §i asigurd petrecerea timpului liber al beneficiarilor, concursuri, sirbitorirea unor
evenimente sau dupi caz, excursii, drumetii, jocuri n aer liber, etc;

- Participd la elaborarea si implementarea planului personalizat al beneficiarilor, prin sprijinirea
personalului de specialitate in activitifile de formare a deprinderilor, recuperare neuro-psiho- motrici si
de limbaj;

- Consemnecazi cu regularitate in figsa personald activititile derulate, durata for si modul in care
beneficiarul le indeplineste;

- Intervine in situatii de criza pentru aplanarea conflictelor si diminuarea starilor anxioase.

- Sprijind beneficiarii pentru a se integra §i a dezvolta relafii pozitive cu ceilalfi: familie, colegi,
personal gi alte persoane importante pentru ei;

- Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator;

- Respecti in relatia cu beneficiarii valorile de bazi ale unei relatii interumane de calitate;

- Implica beneficiarii In luarea deciziilor ce i privesc in mod direct sau indirect, ii incurajeazi si
participe la activititile din cadrul serviciului;

- Organizeazi zilnic activitifi care si stimuleze mentinerea capacitatilor intelectuale si afective ale
beneficiarilor; '

- Initiazi discutii de grup cu beneficiarii pentru a cunoaste opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activitatilor zilnice din cadrul centrului §i din afara lui, relatiile cu ceilalii
beneficiari si cu personalul si intocmeste rapoarte cu privire la acestea;

- participd la implementarea masurilor stabilite de specialistii centrului;

- informeazd seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturid si
consemneazi in registrul de abuzuri;

- Delimiteaz# clar rolul sdu pentru a nu induce beneficiarului dependentd faji de persoana sa si
serviciile oferite;

- Contribuie, prin activitatea pe care o desfdsoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap si
actioneazi in echipd multidisciplinard pentru sprijinirea acestuia §i gisirea alternativelor de protectie
(alternative la institutionalizare);

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinfa conducerii centrului orice disfunctii intlnite care pot aduce prejudicii sanatatii
rezidentilor din institutie;

- Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI; -

- Cunoagste i respect Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

Instructor de ergoterapie:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd;

- Participd la elaborarea si implementarea planului personalizat al beneficiarilor, prin sprijinirea
personalului de specialitate in activitifile de formare a deprinderilor, recuperare neuro-psiho-motrici si
de limbaj;



- Elaboreaza programe de lucru individualizate (impreuna cu ceilalti specialisti din echipa);

- Urmaregste activitatea beneficiarilor cuprinsi In programul de ergoterapie intensivi §i Intocmegte fige
personale de ergoterapie;

- Consemneazi cu regularitate in fisa personald activitifile derulate, durata lor i modul in care
beneficiarul le indeplineste;

- Organizeaza zilnic activitdfi care sa stimuleze mentinerea capacitatilor intelectuale §i afective ale
beneficiarilor;

- Stabileste obiectivele terapeutice stabilite impreuni cu beneficiarii;

- Implementeazi activitifilor ergoterapeutice, inclusiv exercitii fizice, activititi de viatd cotidiana
(AVC), jocuri sau ocupatii semnificative pentru beneficiari;

- Adapteazi activititile §i a mediului de lucru pentru a rispunde nevoilor specifice ale fiecarui
beneficiar;

- Evalueaza continuu progresul beneficiarilor si ajusteazi planurile terapeutice in functie de necesitati;
- Inifiazd discutii de grup cu beneficiarii pentru a cunoagte opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activititilor zilnice din cadrul centrului §i din afara lui, relatiile cu ceilalfi
beneficiari si cu personalul si intocmegste rapoarte cu privire la acestea;

- Participd la implementarea mésurilor stabilite de specialigtii centrului;

- Implicd beneficiarii in Iuarea deciziilor ce 1i privesc in mod direct sau indirect, 1i incurajeazi si
participe la activititile din cadrul serviciului;

- Verificd prezenta beneficiarilor la activitati si stabileste motivele reale pentru care acestia nu s-au
prezentat;

- Implicd beneficiarii in activitati in de amenajare si infretinere a spatiului exterior al centrului in
functie de anotimp;

- Asistd la servirea meselor de citre beneficiari i 1i sprijind In dezvoltarea deprinderilor de
autoservire; ‘ _

- Contribuie la realizarea programului psihopedagogic de evaluare, instruire §i educare a
beneficiarilor, elaborat de psihologul centrului;

- Intervine in situatii de crizé pentru aplanarea conflictelor si diminuarea stérilor anxioase;

- Sprijind beneficiarii pentru a se integra si a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti: familie, colegi,
personal §i alte persoane importante pentru ei;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la planul personalizat, precum si a
modalitéfilor de aplicare propuse;

- Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior §i furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecinjele eventuale ale punerii in
aplicare a opiniei sale, precum i a aplicarii proiectului propus;

- Informeaza seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturd si
consemneazi in registrul de abuzuri;

- Delimiteazi clar rolul séu pentru a nu induce beneficiarului dependentd fati de persoana sa si
serviciile oferite;

- Indrumid studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practici/voluntari in cadrul
serviciului;

- Contribuie, prin activitatea pe care o desfagoari, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu handicap si
actioneazd in echipd multidisciplinari pentru sprijinirea acestuia §i gisirea alternativelor de protectie
(alternative la institutionalizare);

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii sidnatigii
rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;



- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern gi procedurile
operationale de lucru.

Asistent medical:

- Planificd activitatea proprie identificAnd efictent ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participd la vizita medicald a medicilor angajati ai centrului;

- Consemneazd 1in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescrise,
tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizdnd numele gi prenumele
beneficiarului, data, ora cind se administrezid medicamentul sau tratamentul (inclusiv dozajul ) si
motivul administrérii;

- Pastreazi in sigurantd, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise si pe cele de uz
general, la care beneficiarii nu au acces;

- Respectd legislatia In vigoare cu privire la Inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- Se preocupa de asigurarea tratamentului cronic lunar pe refete gratuite sau compensate de la
medicul de familie;

- Se ocupd de vizarea condicii de medicamente si de ridicarea de la farmacie a medicamentelor
consemnate in condica de medicamente ;

- Monitorizeazi zilnic starea generald de sindtate- stare generald, simptome, tensiune arteriala, puls,
diurezd, scaun, glicemie, temperatura,etc. cu supervizarea medicului centrului i consemneazi in figele
de observatie;

- Acordd o atentie deosebitd prevenirii si combaterii bolilor transmisibile; .,

- Raspunde de masurile ce trebuie luate din punct de vedere al asiguririi unei stiri de sinitate
corespunzitoare beneficiarilor prin cresterea rezistenfei si imunizirilor specifice;

- Acordd primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente §i administrarca medicamentelor in
conditii de supervizare din partea medicului;

- Administreazd in regim de urgenti medicamente de uz general, in cazul infectiilor intercurente
sau accidente si solicitd, dacd este cazul, interventia serviciului de ambulanti;

- Raspunde de dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend si autoservire ;

- Completeaza zilnic documentele cumulative privind consumul de medicamente;

- Asigurd, impreund cu personalul de ingrijire, servirea mesei beneficiarilor conform orarului
stabilit;

- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie si faciliteazi accesul acestora la
consultatii periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;

- Monitorizeaza in scop preventiv i terapeutic starea de sinitate a beneficiarului §i face demersurile
necesare pentru adaptarea regimului de viafi §i cel alimentar conform nevoilor individuale si
indicatiilor specialigtilor, pe care le consemneaz3 in figa de monitorizare servicii;

- Colaboreazd ‘s comunicd permanent cu profesionistii care realizeazd activititi/servicii de
abilitare/reabilitare  functionald s§i de integrare/reintegrare sociald si consemneaza in fisele de
observatii/monitorizare in calitate de responsabil de caz;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor saptimanal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Participa mpreund cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarca gi actualizarea planului
personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazd medicul 1In legaturd cu orice modificare In starea de sinitate fizicd si psihicd a
beneficiarilor;

- Monitorizeazd modul in care se realizeazi supravegherea permanentd a beneficiarilor, rispunde de
integritatea fizica, psihica si afectivd a acestora si sesizeaz seful de serviciu cu privire la orice abuz



sivirsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

- Monttorizeazi asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, intretinerea si igienizarea
spatiilor interioare §i exterioare aferente centrului, de citre infirmiere si ingrijitoare si participd, dacd
este cazul la aceastd activitate;

- Se asigurd ca se efectueaza zilnic §i on de cite ori este nevoie aerisirea camerelor, respecti graficul de
curatenie si dezinfectie;

- Face propuneri privind imbunétitirea bazei materiale in vederca bunei desfasuriri a activitatii;

- Participd §i efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de céte ori este cazul;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuind controlul periodic al stirii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inldturarea pericolului declangérii unor epidemii;

- Monitorizeazi realizarea igienei corporale a beneficiarilor i 1i supravegheaza In timpul programului
de odihna;

- Se asigurd ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiena personala ( periuta de dini, pasta de dinti,
sdpun, prosop);

- Cunoagte i respectd criteriile de utilizare §i péstrare corectd a produselor dezinfectante si indruma
personalul de ingrijire cu privire la respectarea normelor;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern i procedurile
operationale de lucru.

Asistent medical fizioterapie si masaj:

- Planificd activitatea proprie identificdnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne $i conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participa la vizita medicald a medicilor angajati ai centrului;

- Asistd medicul la consultarea gi diagnosticarea asistatilor;

- Executd, pe baza prescriptiilor medicale, tratamente, vacciniri, méasuri de recuperare; administreazi
medicamente, urmareste respectarea regimului alimentar;

- Relateazi medicului observa;iile privind evolutia stirii de sénitate si recuperatorie a asistatilor;

- Semnaleazi cazurile noi de Imbolnavire, asigurdnd, dupi caz, izolarea bolnavilor;

- Insoteste asistatii la efectuarea examenelor de specialitate si dupi caz, a masurilor de recuperare;

- Colaboreazd §i comunici permanent cu profesionigtii care realizeazid activitifi/servicii de
abilitare/reabilitare  functionald si de integrare/reintegrare sociald gi consemneazi in fisele de
observatii/monitorizare in calitate de responsabil de caz;

- Efectueazi control epidemiologic la revenirea unui asistat in unitate;

- Organizeazi i supravegheaza in unitate aplicarea mésurilor igienico- sanitare gi antiepidemice;

- Organizeaza si supravegheaz aplicarea misurilor de igiend individuali a asistatilor;

- Acordd in lipsa medicului, ajutor de urgenta; se ingrijeste de transportul asistatilor la o unitate sanitari
de specialitate;

- Gestioneazd medicamentele, materialele igienico-sanitare, aparatura gi instrumentarul si rispunde de
folosirea lor in conditii igienice si de sterilitate;

- Sprijind beneficiarii pentru a se integra $1 a dezvolta relatii pozmve cu ceilalti: fam111e colegi,
personal gi alte persoane importante pentru ei;

- Consemneazid 1in registrul medical informatiile referitcare la medicamentele prescrise,
tratamentele §i asistenfa de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizind numele si prenumele
beneficiarului, data, ora cind se administrezi medicamentul san tratamentul (inclusiv dozajul ) si
motivul administrarii;

- Monitorizeazi zilnic starea generald de séndtate- stare generald, simptome, tensiune arteriala, puls,
diurezi, scaun, glicemie, temperaturd,etc. cu supervizarea medicului centrului si consemneazi in fisele
de observatie;

- Péstreazd In sigurantd, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise si pe cele de uz
general, la care beneficiarii nu au acces;



- Implicd beneficiarii in luarea deciziilor ce 1i privesc In mod direct sau indirect, ii incurajeazi si
participe la activititile din cadrul serviciului;

- Initiazd discutii de grup cu beneficiarii pentru a cunoagte opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activititilor zilnice din cadrul centrului §i din afar lui, relatiile cu ceilalft
beneficiari i cu personalul si intocmeste rapoarte cu privire la acestea;

- Participd la implementarea misurilor stabilite de specialistii centrului;

- Participa impreuni cu echipa multidisciplinard la elaborarea, implementarea si actualizarea planului
personalizat al beneficiarilor;

- Sesizeazd medicul 1in legaturd cu orice modificare in starea de sinitate fizicd si psihicd a
beneficiarilor; ,

- Monitorizeazi modul in care se realizeazd supravegherea permanenti a beneficiarilor, rispunde de
integritatea fizicd, psihicd si afectivd a acestora si sesizeazi seful de serviciu cu privire la orice abuz
savarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

- Monitorizeazi asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, intrefinerea i igienizarea
spatiilor interioare si exterioare aferente centrului, de citre infirmiere i Ingrijitoare §i participd, daca
este cazul la aceasti activitate;

- Se asigurd ci se efectueazi zilnic §i ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecti graficul de
curatenie si dezinfectie;

- Face propuneri privind Imbundtatirea bazei materiale in vederea bunei desfasuriri a activitafii;

- Participa si efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor i ori de céte ori este cazul;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igien& individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangarii unor epidemii;

- Monitorizeazi realizarea igienei corporale a beneficiarilor si 1i supravegheazi in timpul programului
de odihni;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiena personala ( periuta de dinti, pasta de dinti,
sdpun, prosop);

- Cunoagte si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante i indrumé
personalul de Ingrijire cu privire la respectarea normelor;

- Respectd normele SSM st PSI;

- Cunoagste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern i procedurile
operationale de lucru.

Infirmiera:

- Planificd activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite In vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent3;

- Efectueazi curitenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucitirie, holuri, grupuri sanitare si
spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curétenie;

- Efectueazi zilnic §i ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecta graficul de curiitenie si
dezinfectie;

- Participd la baia beneficiarilor si ii supravegheazi in timpul programului de odihni;

- Se asigurd ci fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personald ( periuta de dinti, pasta de dinti,
sdpun, prosop);

- Participa activ la servirea hranei, respectind orele de mas3;

- Participd si efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de cdte ori este cazul;

- Se asiguri cé fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare gi a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfisuririi activititilor recreative si de petrecere a timpului
liber;

- Protejeazd beneficiarii impotriva oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;



- Participd activ i colaboreazd permanent cu profesionistii care realizeazd activitati/servicii de
abilitare/reabilitare functionala §i de integrare/reintegrare sociala;

- Participd la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- Asiguri supravegherea permanents a beneficiarilor, raspunde de integritatea fizica, psihici si afectivi
a acestora si sesizeazé seful de centru cu privire la orice abuz sivérsit asupra acestora, indiferent cine
este persoana care l-a Infaptuit;

- Sesizeazd asistentul medical si medicul in legiturd cu orice modificare in starea de s#nitate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbunétitirea bazei materiale in vederea bunei desfisuriri a activitatii;

- Cunoagte si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- Raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curfitenie ce le are personal in grija, precum
si a celor ce se folosesc In comun;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie ce le are personal in
grijé, precum $i a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de sigurania;

- Raspunde de realizarea igienizirii generale §i a curfiteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmadrit;

- Respecta "mdeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
séndatate pentru prevemrea bolilor transmisibile si mlaturarea pericolului declangérii unor epidemii;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru;

ingrijitoare:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne s§i conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- Efectueazi curdtenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucitirie, holuri, grupuri sanitare si
spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie;

- Efectueazp zilnic §i ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respectd graficul de curitenie si
dezinfectie;

- Participa la baia beneficiarilor si 1i supravegheazi in timpul programului de odihni;

- Se asigurd cd fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personald ( periuti de dinti, pasta de dinti,
sdpun, prosop);

- Participa activ la servirea hranei, respectind orele de masi;

- Se asigurd cé fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare §i a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfasuririi activititilor recreative si de petrecere a timpului
liber;

- Protejeazi beneficiarii Tmpotriva oriciirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;

- Participd activ i colaboreazi permanent cu profesionittii care realizeazd activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionala §i de integrare/reintegrare sociali;

- Participd la dezvoltarea §i consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- Asiguri supravegherea permanenti a beneficiarilor, rispunde de integritatea fizicd, psihici si afectivi
a acestora §i sesizeazi geful de centru cu privire la orice abuz sivérsit asupra acestora;

- Sesizeazd medicul si/sau asistentul medical in legaturi cu orice modificare in starea de sinitate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbunétitirea bazei materiale in vederea bunei desfasurari a activitatii;

- Cunoagte si respecti criteriile de utilizare si pastrare corectéi a produselor dezinfectante;



- Réaspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal in griji, precum
si a celor ce se folosesc In comun,

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie ce le are personal in
grijd, precum si a celor care se folosesc In comun si le depoziteazi in conditii de siguranti;

- Réaspunde de realizarea igienizirii generale si a curdfeniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat i scopului urmérit;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuali;

- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

(5)Atributii specifice ale personalului administrativ;

Referent gestionar:

- Planificd activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Rispunde de desfisurarea in conditii optime, prin consultare cu conducerea centrului, a activititilor ce
revin sectorului administrativ-gospodaresc;

- Administreazi si raspunde de péstrarea bunurilor mobile i imobile aflate in inventarul centrului, pe
care il repartizeaza si a cérui evidenti o fine;

- Asigurd planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfiguririi
activitétii personalului administrativ din cadrul centrului;

- Mentine evidente la zi a intregului patrimnoniu;

- Intocmegte i tine la zi documentele de intrare-iegire a valorilor materiale pe fise analitice - obiecte de
inventar i mijloace fixe { N.L.R. -uri, bonuri de consum, bonuri de transfer, etc.)

- Monitorizeaza nivelul stocurilor si intocmeste lunar sau ori de cite ori este nevoie referatele de
necesitate cu privire la achizitionarea resurselor si materialelor necesare desfisurarii activititii specifice
centrului;

- Intocmeste receptiile materialelor §i produselor achizitionate si predd documentele in termen ciitre
compartimentele Serviciului financiar-contabil;

- Receptioneazi materialele, verificd cantititile indicate in documentele care le Insotesc si controleazi
calitatea acestora;

- Raspunde de depozitarea in bune conditii a materialelor §i produselor receptionate, pentru a se evita
degradarea acestora, respectdnd si normele de protectia muncii i PSI;

- Raspunde de arhivarea documentelor specifice si asigurd péstrarea acestora in arhivd in termenele
prevazute de normele specifice;

- Asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finanfelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
perioada la care se referi;

- Rispunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.)

- Efectueazil inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile previzute de lege, impreuni
cu comisia de inventariere;

- Intocmeste impreuni cu seful de serviciu, la sfargitul fiecirui an, fundamentarea bugetului pentru anul
urmitor §i o Inainteaza Serviciului Financiar-contabil;

- Monitorizeazd consumul lunar la utilitdfi si face demersurile necesare pentru remedierea oriciror
defectiuni sau disfunctii care ar putea conduce la pierderi sau consumuri nejustificate;

- Inainteaza citre conducerea centrului informiri §i propuneri privind mésuri pe care le considerd
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea administrativ-
gospodareasca;

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;



- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii sianatatii
rezidentilor din institutie;

- Primegte si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Isi desfagoars activitatea in echipi respecténd raporturile ierarhice si functionale;

- Respecti si aplica Intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului siu de
activitate;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu instruirea §i recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhici, astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire, atit propria persoana cit
si alte persoane, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul activitifii;

- Respectd i aplica normele NTSM si PSI;

- Cunoagte st respectd Regulamentu! de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

Muncitor calificat intretinere:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

- Riispunde de intretinerea mobilierului §i reparatiile curente din cadrul centrului;

- Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare, termice si electrice din cadrul centrului in limita de
competente;

- Raspunde de amenajarea si intrefinerea Imprejmuirii centrului, a ciilor de acces, a mobilierului de
gridini, etc.;

- Participd la programul de curiitenie, dezinsectie §i dezinfectie;

- Implicé beneficiarii in activitéti de mentinere si dezvoltare a abilitétilor practice;

- Implica beneficiarii in luarea deciziilor ce ii privesc in mod direct sau indirect, 1i incurajeazi si
participe la activititile din cadrul serviciului;

- Participé la implementarea mésurilor stabilife de specialigtii centrului;

- Informeazi geful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturd si
consemneazi in registrul de abuzuri;

- Respecta interactiunea cu beneficiarul, valorile de bazi ale unei relatii interumane de calitate;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in griji, precum
si a celor ce se folosesc in comun;

- Riispunde de utilizarea si péstrarea in bune condifii a ustensilelor de curifenie ce le are personal in
griji, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de sigurant3;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala;

- Respecti normele SSM si PSI;

- Cunoagste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si procedurile
operationale de lucru.

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al judefului;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinétate;



e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRU.
MARICA STEFAN CIPRIAN

’\?



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.7806 din 24 aprilie 2025
REFERAT DE APROBARE

Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu este institutia publica cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale.

Prin adresa nr. 25615/09.04.2025, inregistrati la Consiliul Judetean Giurgiu cu nr.
7000/10.04.2025, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Giurgiu a inaintat spre
aprobare Regulamentul de organizare §i functionare a “Centrului de Ingrijire §i Asistent3 pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti (CIAPAD) Gradinari, judetul Giurgiu”, cod serviciu social social 8790 CR-D-I,
situat in comuna Gradinari, Str. Argegului, Nr. 190 B, judetul Giurgiu.

Solicitarea este In conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 3 alin (1) din Hotardrea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ci firnizorii publici §i privafi de servicii
sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat tn administrare, regulamente
de organizare §i funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre a organului de conducere prevdzut de lege

Totodats, Regulamentul de organizare §i functionare inaintat spre aprobare a fost avizat de citre
. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, prin Hotirdrea
nr. 5/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d i alin (6) din
Hotirirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare gi functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurilor orientative de personal, cu modificirile si
completarile ulterioare.

in prezent centrul functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare care a fost
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 70/29.03.2021 modificatd cu Hotirdrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 217/20.09.2022.

Solicitarea de modificare a Regulamentului de organizare §i functionare este justificaté ca urmare
a modificarilor intervenite In strucura organizatorica gi statul de functii al D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza
Hotérérii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum §i necesitatea actualizirii atributiilor
de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederile art. 3, alin, 1, din H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare, Din aceste motive se propune
aprobarea de cétre Consiliul Judefean Giurgiu a regulamentului de organizare §i functionare in forma
actualizatd pentru serviciului social.

Necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare a ,Centrului de Ingrijire i
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Gridinari” se justifica intrucit activitatea
centrului infiintat prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 70/29.03.2021, trebuie sa se desfigoare
in conformitate cu legislatia In vigoare.

Tinénd cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de hotirari,
previzutd de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile §i completérile ulterioare, acelasi act normativ,

INITIEZ

un proiect de hotérare cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE pentru modificarea Anexei la
Hotararea Consiliului Judefean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gradinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd Gradinari.

Prezentul referat de aprobare si Proiectul de hotirire se inainteazi Direcfiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii i aprobirii proiectului de hotdrire de citre consiliul judetean.

PRESEDINTE.
"Folpa Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia Patrimoniu coordonare servicii publice de interes judefean i administrativ
Nr. 7807 din 24 aprilie 2025
RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérére pentru modificarea anexei la Hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu or. 70 din
29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Gradinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistenta Gradinari din cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociala si Protectia Copilului Giurgiu

Proiectul de Hotarére privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a “Centrului de
Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gradinari”, cod serviciu social social
8790 CR-D-], in forma prezentati de cétre inifiator se justificd, este oportun i respecta normele legale. Astfel,
necesitatea aprobrii noului regulament de organizare §i functionare a “Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Gridinari, judetul Giurgiu”, cod servicin social social 8790
CR-D-], este justificatd ca urmare a modificarilor intervenite n strucura organizatorica i statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotirarii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, ceea ce presupune §i
actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile i completirile ulterioare.

Din acest motiv se supune aprobarea regulamentului de organizare §i functionare in forma actualizati
pentru serviciului social de citre Consiliul Judefean Giurgiu.

Regulamentul de organizare si funcfionare al “Centrului de ingrijire i Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Grédinari, judeful Giurgiu” inaintat spre aprobare de cétre Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, in calitate de furnizor de servicii sociale, are drept scop
armonizarea activititilor desfasurate in cadrul structurii in conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a inaintat
Colegiului Director, Regulamentul de organizare si functionare, pe care l-a avizat prin Hotirdrea nr.
5/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d si alin (6) din Hotarérea de
Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare i funcfionare ale serviciior publice
de asistenti sociald §i a structurilor orientative de personal, cu modificérile si completirile ulterioare.

Mentiondm cd Directia Generald de Asistenid Sociald si Protecfia Copilului Giurgiu a solicitat
aprobarea Regulamentul de organizare si functionare in temeiul art. 3 alin (1) din Hotérdrea nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ci furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia
de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in adminisirare, regulamente de organizare §i
functionare, pe care le aprobd prin hotirare a organului de conducere prevazut de lege.

Prin continutul siu, Regulamentul de organizare si functionare al “Centrului de ingrijire §i Asistenf3
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Gréadinari, judetul Giurgiu”, cod serviciu social social 8790
CR-D-I stabileste un set de principii si reguli de organizare si functionare specifice serviciilor sociale furnizate,
in concordanti cu legislatia aplicabila domeniului de activitate, respectiv:

- Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completirile uiterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

- Ordinul MMIJS nr. 82/2019 — Anexa 1 privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru pentru viati independents pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Avand in vedere cele prezentate, facem precizarea ci potrivit art.173, alin (5), lit. b, consiliul judetean
asigur, potrivit competenielor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, ceea ce justifici inifierea
Proiectului de hotérére,

In sensul celor de mai sus, este necesar modificarea Hotdrarii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 70 din
29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi
Gradinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenfi Gradinari, in sensul inlocuirii anexei-
Regulamentul de organizare si functionare, precum si incetarca Hotérdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.217
din 20.09.2022,

Fati de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care impreuni cu referatul de
aprobare si proiectul de hotérire se Tnainteazi secretarului general al judefului.

Director executid,
Daniela Burcea
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232

Cperator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de ingrijire §i Asistentii pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Gridinari, judetul Giurgiu

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Analizind procesul-verbal al sedinfei Colegiului Director privind materialul intocmit cu
privire la Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de Ingrijire §i Asistent3 pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilititi (CTAPAD) Gradinari, judetul Giurgiu, fnscris pe Ordinea de zi,
potrivit caruia s-a avizat favorabil,

fn temeiul art. 15, alin.(4), lit.d §i alin.(6) din H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentului- cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistent sociald §i a

structurii orientative de personal, modificatd prin H.G.R. nr.417/2018

HOTARASTE
Art.1. — Eliberarea avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de Organizare i

Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Gradinari, str. Argesului, nr.190 B, judeful Giurgiu.

Art.2.- Prezenta hotarére va fi {naintatd Consiliului Judetean spre aprobare.

- PRESEDINTE,
PUTARU ADRIANA
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GENERAL,
DINU VALERIINA;LOREDANA
Giurgiu 09.04.2025

Nr. 5

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 JinRegulatientul UE 679/2016
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU ; .
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA ‘COPILULUT-

Sos.Alexandriei , nr. 7-9, Giurgiu, cod.080641, Jud.Giurgiu
Tel. 0246/214011 ; fax —0246/216232

Operator de date cu cargcter personal or,10006 M W‘u 4‘ “
o ILIUL JUDETEARN |
Ne Q5 GA909.04.2005 CONSILIUL JUDE]

GIURGIU

Nr. }@OO Daia....40.ARR. 2005

------------- X

REGISTRATURA GlEN_ERALA

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

V3 inaintim a‘lﬁturat, in vederea analizei si supunerii dezbaterii plenului Consiliului
Judetean Giurgiu, Notd de fandamentare nr. 23880/02.04.2025 privind aprobarea regulamentelor de
organizare §i functionarg ale unor servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu,

Anex3m hotérarile emise de Colegiul Director al D.G.A.S.PC. Giurgiu, In sedinta ordinari
din 09.04.2025 si regulamentele de organizare si functionare pentru urmitoarele servicii sociale din
structura D.G.A.8.P.C. Giurgiu:

Hot. nt.3 - Centrul de Ingrijire si Asistenfi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Valea Bujorului;

Hot. nr.4 - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Izvoarele;

Hot. nr.5 - Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Gradinari;

Hot. nr.6 - Locuinga protejati pentru vicitimele violenei domestice “ Venus”;

Hot. nr7- Seryiciul social furnizat in comunitate: © Reteaua asistentilor personali
profesionigti” ; '

Hot.nr. 8 - Centrul pentru persoane vérstnice Singureni;
Hot. nr. 9 - Centrul pentru persoane varstnice Mironegti;
Hot. nr.10 -. Cex;frul pentru persoane vérstnice Oncesti;

Hot. nr.11 - Cen’n;'uli pentru persoane vérstnice Hotarele;

Hot. nr.12 -, Serviciul social * Unitatea de Ingijire la domiciliu pentru persoane vérstnice”
Biineasa;



Hot. nr. 13 - Seviciul social “ Centrul de Zi pentru persoane vérstnice “ Baneasa;

Hot. nr.14 - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi
Téntava.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN
GIURGIU
DINU VALENTINA-LOREPANA! Nr Dot
e et s e, b |
REG:SIRATLRA GENERALA

SECRETAR COLEGIUL DIRECTOR,

RICU,ELENA

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentu] UE 679/2016
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NOTA DE FUNDAMENTARE

'
Privind aprobarea regulamentelor de organizare i functionare ale unor servicii sociale din
structura Directiei Generale de Asistentit Sociali si Protectia Copilului Giurgiu

D.G.A.S.P.C. Giurgiu este o institufie publici de interes judetean aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Giurgiu, infiintat in conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu
nr. 9/07.01.2005 avénd rolul de a asigura, Ia nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror altor persoane aflate in dificultate.

Conform prevederilor art. 3, .alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
a serviciilor sociale, cu modificarile i completirile ulterioare, “furnizorii publici si privafi de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare §i functionare, pe care le aprobd prin hotiirare/decizie a
organului de conducereg previzut de lege”.

Avand in vedere calitatea Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului
Giurgiu, de furnizor de servicii sociale, acreditat in baza Certificatului de acreditare seria AF nr.
000667 din data de 10.04.2014, prin prezenta notd de fundamentare se propune aprobarea
urmdtoarelor regulamente de organizare si functionare:

1. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social ”Centrul de zi pentru persoane
virsinice Bineasa” (nr. de fnregistrare 18212/ 17.03.2025)

2. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social "Unitatea de Ingrijire Ia
Domiciliu pentru persoane virstnice Béneasa” (nr. de inregistrare 18213/17.03.2025)

Justificare:

Unitatea Administrativ - Teritoriali Judetul Giurgiu in parteneriat cu Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este beneficiarul fondurilor nerambursabile la
implementarea proiectului “Centru de zi pentru persoane virstnice Bineasa, judetul
Giurgiu”, cod SMIS 2014+ 126307 finantat n cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sinitate §i sociale, Prioritatea de investitii
8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cregterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup vuinerabil:
persoane varstnice, ,

Perioada de implementare: 01.05.2017 — 30.06.2025.



Valoarea totali a proiectului este de 2.016.475,50 lei. Valoarea nerambursabili a
proiectului este de 1.889.271,16 lei. :

Obiectivul general al proiectului il constituje infiintarea si dotarea unui Centru de zi
pentru persoane virstnice si a unei Unitifi de ingrijire la domiciliu in comuna Béneasa, sat
Biéneasa, str. Principals, nr. 128, judeful Giurgiu cu scopul de a oferi servicii sociale profesionale
care si contribuie la 'i‘Inbunﬁtéﬁrea calititii vietii, prevenirea institufionalizarii $i oferirea de sprijin
pentru o viatii independents, persoanelor cu varsta peste 65 de ani, din comuna Bineasa.

~ Obiectiv specific:” OS - 3 Crearea a 11 locuri de munci pe perioada de implementare
a proiectului: 1 psiholog, 1 asistent medical/medic, 5 asistenti sociali, 2 ingrijitori bétrini la
domiciliu, 1 personal auxiliar, 1 administrator”. {n acest sens, este necesar ca in organigrama
Directiei Generale de.Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu Giurgiu s3 fie infiintati o
noud structurd, cu denumirea * Centru de Zi pentru persoane virsinice Biineasa”.

In contextul aspectelor anterior prezentate si a Japtului cé Direcfia Generald de Asistentd Sociald
si Protecfia Copilului a inaintat spre aprobarea Consiliului Judefean Giurgiu infiinfarea, in
Structura sa, celor doud servicii sociale, respectiv Centrul de zi pentru persoane varsnice
Baneasa si Unitatea de Ingrijire la Domiciliu peniru persoane vdrstnice Bineasa, in conformitate
cu prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile §i completérile ulterioare, este necesari aprobarea in sedinfa Consiliului
Judefean Giurgiu a regulamentelor de organizare §i funcfionare pentru cele doud servicii sociale
nou-infiinfate, menfionate la punctele I i 2.

Efecte asupra hotarérilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare: Nu este cazul.

3. Regulament de organizare si JSunctionare al serviciului social “Reteaua asistentilor personali
profesionisti” (nr. de inregistrare 18211/1 7.03.2025)

Justificare:

Serviciul social "Reteaua asistentilor personali profesionigti” a fost infiintat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean ‘nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistent Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de functii, ca
urmare a activitdfilor derulate in cadrul proiectului *Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile —
O punte pentru dezvoltarea comunititilor locale”, finanfat prin Programul “Dezvoltare locals,
reducerea siraciei si cresterea inchiziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021 si implementat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu, in parteneriat cu Fundatia Estuar si Asociatia For Change, in perioada 01.09.2021 —
30.04.2024.

Prin Raportul de evaluare or. 2216/07.02.2025, intocmit de inspectorii sociali, cu ocazia
verificrilor realizate in vederea acordirii licentei de functionare a serviciului social, a fost
dispusi mésura actualizdrii regulamentului de organizare §i functionare a serviciului social sus-
mentionat. Modificirile vizeazi mentionarea corects a Ordinului privind aprobarea standardelor
minime obligatorii aplicabil si a codul serviciului social.

In contextul aspectelor anterior prezentate in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1,
din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului Judefean Giurgiu a
regulamentului de organizare gi functionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-
mentionat la punctul 3."‘. _

[
.



Efecte asupra hotirérilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

fncepﬁnd cu ‘data aprobirii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotiirorea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 188/23.08.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
"Retelei Asistentilor Personali Profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociala i
Protectia Copilului Giurgiu,

4. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul pentru Persoane
Varstnice Singureni (ur. inregistrare 23041/31 .03.2025)

Justificare: _

Prin Hotirdred Consiliului Judefean Giurgiu nr. 177/28.06.2025, Caminul pentru persoane
viérstnice Singureni a fost reorganizat in Centrul pentru persoane vérstnice Singureni, fird
personalitate juridicd, in structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ghirgiu,

In contextul aspectelor anterior prezentate, precum si actualizarea atribufiilor de serviciy
ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, este
necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judetean Giurgiu a regulamentului de organizare §i
Junctionare in forma actualizati peniru serviciului social sus-mentionat la punctul 1.

L

Efecte asupra hotiiririlor Consilinlui Judetean Ginrgiu in vigoare:

Incepand cu d_z"‘ita aprobirii T5i inceteazi aplicabilitatea: Hotirdrea Consiliuluj Judetean
Giurgiu nr. 46/08.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare *Ciminul pentru Persoane Varstnice Singureni”, ‘

5. Regulament de oféanizare st funcfionare al serviciului social Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti (CABR) Tantava (nr. finregistrare
23260/01.04.2025)

6. Regulament de org&nizare si functionare al serviciului social Centrul de fngrijire i Asistenti
Ppentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari (or. inregistrare 23280/01.04.2025 )

Justificare:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Tantava
si Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Gridinari
sunt servicii sociale rezidentiale destinate protecfiei persoanelor adulte cu dizabilitafi, organizate
in cadrul Complexului pentru adulfi cu dizabilititi Zona Nord.

Ca urmare a modificirilor intervenite in strucura organizatoricd §i statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
$i actualizarea atribufiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu Dprevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean
Giurgiu a regulamentului de organizare §i functionare in forma actualizati Dpentru serviciului
social sus-menfionat la punctele 5 516,

Efecte asupra hotirérilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:



Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Téntava a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 84/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu' Dizabilititi Tantava prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie

Ocupationald Téntava si a fost modificat prin Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr,
214/20.09.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Gridinari a fost aprobat prin Hotirirea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 70/29.03.2021 privind infiinfarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitii (CIAPAD) Gridinari si a fost modificat prin Hotirdrea
Consiliului Judefean Giurgiu nr. 217/20.09.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobirii se modifici HCJ nr. 214/20.09.2022 si HCJ nr.
217/20.09.2022.

7. Regulament de orginizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire §i Asistentii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Izvoarele (nr. inregistrare 22880/31.03.202 5)

8. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire i Asistenti
pentru  Persoane Adulte cu Dizabilitdti  (CIAPAD) Valea Bujorului (nr. foregistrare
22895/31.03.2025)

L

9. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Locuinti protejatii pentru
victimele violentei domestice-VENUS (nr. inregistrare 22652/28.03.2025)

Justificare:

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD)
Izvoarele §i Centrul de Ingrijire si Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Valea Bujorului, sunt‘servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati, care, impreuns cu Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice-VENUS,
formeazi Complexul Social pentru Aduli cu Dizabilititi Izvoarele.,

Ca urmare a niodificdrilor intervenite in strucura organizatoricd si statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28, 06.2024,
precum §i actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu
Dprevederilor art. 3, ali:n: 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadry de organizare s5i funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile 5i compleidrile ulterioare, esie necesard aprobarea fn sedinfa Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma actualizati pentru serviciile
sociale sus-menfionate la punctele 7, 8 5i 9.

Efecte asupra hotiiririlor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire §i Asistent3 pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele a fost aprobat prin Hotérdrea Consiliului
Judefean Giurgiu nr. 86/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asisten{i pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele $i a fost modificat prin Hotararea
Consiliului Judetean Gilirgiu nr. 178/23.08.2022.

Regulamentul dsé organizare §i funcfionare al Centruluj de Tngrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului a fost aprobat prin Hotdrdrea



Consiliului Judefean Giurgiu nr. 73/29.03.2021 privind infiinfarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului si a fost modificat
prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 185/23.08.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobirii se modifica HCJ nr. 178/23.08.2022 si HCJ or.
185/23.08.2022.

Incepéand cu data aprobdrii i5i inceteazd aplicabilitatea: Hotérdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 55/07.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al
Serviciului Socjal »Locuint3d protejati pentru persoanele victime ale violentei domestice —
VENUS” cod serviciu social 8790 CR-VD-III din cadrul Direcfiei Generale de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului Giurgiu,

10. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Oncesti (nr. inregistrare 16871/ 12.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane vérstnice Oncesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor » varstnice, organizat in structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiinfat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 118/18.11.2016,

Ca urmare a modificirilor intervenite in Strucura organizatoricd si statul de Junctii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum

art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de ‘organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completdirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliulyi Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare gi funcfionare in forma actualizati Dpentru serviciul

social sus-menfionat la punctul 10.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului J udetean Giurgiu in vigoare:

oA s oA

Incepand cu data aprobarii f5i inceteazi aplicabilitatea: Hotérérea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 221/03.1022022 privind aprobarea Regulamentuini de organizare si functionare al
Centrului pentru Persoane Varstnice Oncesti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social i
Protectia Copilului Giurgiu.

11. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Hotarele (nr. inregistrare 18197/ 17.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane varstnice Hotarele este un serviciu social rezidentiale destinat
protecfiei persoanelor Vvérstnice, organizat In structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotlirrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 165/20.12.2016.

Ca wrmare a modificdrilor intervenite in Strucura organizatoricd si statul de Junctii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotdrérii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
si actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cy prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadry de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean



Giurgiu a regulamentelor de organiz este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului Judetean

Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in Jorma actualizats pentru serviciul
social sus-mentionat la punctul 11,

12, Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Mironesti (nr. inregistrare 23 875/02.04.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane varstnice Mironesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.AS.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiinfat prin Hotérirea Consiliuluj J udefean Giurgiu nr. 44/03.04.2007.

actualizatd pentru serviciul social Sus-mentionat la punctul 2.
Efecte asupra hotiririlor Consilinui Judetean Ciurgiﬁ in vigoare:

Incepand cu data aprobdrii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotérarea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 220/20.09:2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Centrului pentru Persoane Varstnice Mironesti din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
$i Protectia Copilului Giurgiu.

Director general,

Dinu Valentigs Loredana

Director general adjunct,
Paraschivescy Constanta
AsistentSaeial.

Débrin:-Madilina



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

~ HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Gradinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd Gradinari

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
Intrunit in sedin{d extraordinara,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr,3907 din 4 martie 2021 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.3908 din 4 martie 2021 al Directiei juridice i administratie publici,
- avizul Comisiei pentru siindtate §i protectie sociald,
- avizul Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgentd;
- adresele nr.41513 din 8 iulie 2020 si nr.16851 din 25 februarie 2021 ale Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu;
- Avizul de infiinfare nr.2322/ANDPDCA/DDPD/MI/MC din 12 februarie 2021 al Autoritétii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copii si Adoptii;
- prevederile art.173 alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1), art.197
alin(1), (3)~(5), art.198 alin.(1)-(2) si art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ultericare;
- art.51 din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificarile §i completérile ultericare;
- Decizia nr.877/2018 a presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati
privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte
cu handicap,

In temeiul art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteazi Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Gridinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenti Gridinari, firi personalitate
juridicd, cu o capacitate de 16 locuri, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului Giurgiu.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gridinari, conform anexei care face parte
integranti din prezenta hotérére.

Art.3. Prezenta hotéréare va fi comunicati Institutiei Prefectului — judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Giurgiu pentru ducere la indeplinire.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dumitru Beianu Aurelia Brebenel
Giurgiu,29 martie 2021

Nr.70
Adoptatid cu 31 voturi "pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 “abtineri”.

F-PG 15.07



ANEXA
la Hotér4rea nr.70 din 29 martie 2021
a Consiliului Judetean Giurgiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI — GRADINARI



ARTICOLUL 1

Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI — GRADINARI , aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.70/29.03.2021, eleborat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesuluipersoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere ,serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat
si pentru angajatii centrului , si dupa caz,pentru membrii familiei beneficiarilor,reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI GRADINARI , cod serviciu social 8790 CR-D-I, este ifiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Giurgiu,
acreditat conform Certificatului de Acreditare seria LF nr.0000257,cu sediul in comuna Gradinari
strada Argesului ,nr.190, judetul Giurgiu.

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI — GRADINARI este parte componenta a Complexului Pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati — Zona Nord alaturi de Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati — Tantava , subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CENTRUL DE INGRIIIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI GRADINARI este de a acorda servicii sociale
conform nevoilor individuale identificate, ingrijire, recuperare, reabilitare, reinsrtie, protectie
sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitati si promovarea drepturilor acestora cu varste
cuprinse intre 18-65 ani pe o perioada determinata /nedeterminata in vederea depasirii situatiilor
de dificultate ,combaterea riscului de excluziune sociala, promovarea incluziunii sociale si
cresterea calitatii vietii.

In vederea atingerii scopului sau ,centrul organizeaza si desfasoara urmatoarele activitati:

Informare:

Serviciul elaboreaza si pune la dispozitie beneficiarilor /reprezentantilor
legali/potentialilor beneficiari urmatoarele materiale informative: Ghidul Beneficiarilor, pliante,
brosuri, care cuprind, descrierea centrului si a activitatilor derulate ,conditiile de cazare ,numarul
de locuri ,adaptati pentru nevoi speciale daca este cazul,alte servicii si facilitati oferite ,modalitatea
de incheiere a contractului de furnizare servicii si dupa caz,modul de calcul a contributiei
beneficiarului. Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare al centrului, activitatile derulate si faciitatile oferite,drepturile si obligatiile
beneficiarilor. De asemenea, ghidul este explicat beneficiarilor odata cu incheerea contractului de
furnizare servicii,jar data efectuarii, informarii si semnatura beneficiarului se consemneaza in
scris, intr-un Registru de Evidenta privind informarea beneficiarilor. Actiunile de informare
privesc, in principal, regimul sanatos de viata, educatic sexuala si contraceptiva, educatie
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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
pentru modificarea Hotérérii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 70 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gridinari,
prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Gridinari

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
intrunit in sedin{i ordinari,

Avand 1n vedere:
- adresa nr. 53949 din 27 iulie 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Giurgiu,
- referatul de aprobare nr.17415 din data de 01 septembrie 2022 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.17450 din data de 01 septembrie 2022 al Direcfiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ — Serviciul Coordonare si control
servicii publice de interes judetean;
- avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu eliberat prin Hotédrarea nr.43 din data de 27 iulie 2022;
- avizul nr.45/13.09.2022 al Comisiei pentru sanétate i protectie sociala;
-avizul nr.121/13.09.2022 al Comisiei juridice, ordine publicd si situatii de urgenta;
- Hotdrarea nr.43/07.03.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistent Sociald i Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei §i a statului
de functii;
- Hotérdrea nr.108/23.05.2022 a Consiliului Judefean Giurgiu pentru prorogarea termenului
previzut la art.13 alin.(1) din Hotérirea nr.43 din 7 martie 2022 a Consiliului Judetean Giurgiu
privind reoganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protecfia Copilului Giurgiu,
aprobarea organigramei §i a statului de functii;
- Hotiirdrea nr.139/30.06.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru modificarea Hotarérii
Consiliului Judetean Giurgiu nr.43 din 7 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei gi a statului de functii,
cu modificarile ulterioare;
- Hotérarea nr.70 din 29.03.2021 a Consiliului Judetean Giurgiu privind infiintarea Centrului de
Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gridinari, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd Gradinari;
- prevederile art.173 alin.(5) lit.b), alin.(2) lit. ¢),art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art.197 alin.(1), (3) — (5), art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;
= Ordinul nr.82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare gi reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viatd independanta
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu
dizabilitdti, cu modificirile i completarile ulterioare;
- Hotirérea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i
completirile ulterioare.
- prevederile art.59-62 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
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HOTARASTE:

Artl. Anexa la Hotdrfrea Consilinlui Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 a
Consiliului Judetean Giurgiu privind infiinfarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Gradinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd
Gridinari situat In comuna Gréadinari, str. Argesului, nr. 190, judetul Giurgiu din cadrul Directiei
Generale de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu se modificd si se inlocuieste cu
anexa care face parte integranta din prezenta hotérére.

ArtIL. Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.70 din
29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Gridinari, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd Gridinari rimén
neschimbate. :

Art.IIL Prezenta hotirire se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu Tn vederea
exercitdrii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Giurgiu §i Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ
pentru ducere la indeplinire si se aduce la cunogtin{d publicd, prin grija secretarului general al
judetului.

PRESEDINTE,
Dumitru Beianu
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel

Giurgiu, 20 septembrie 2022
Nr.217

Adoptata cu 30 voturi ,,peniru”, 0 voturi ,,impotriva” §i 0 ,,abtineri”.
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ANEXA
la Hotdrdrea nr217/20.09.2022
a Consiliului Judetean Giurgiu

Regulament de Organizare si Functionare al serviciului social
»Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi — Gradinari”

ARTICOLUL 1

Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI - GRADINARI , aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.70/29.03.2021, elaborat in vederea asiguririi functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat
si pentru angajatii centrului , i dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social CENTRUL DE INGRIJIRE S$I ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI GRADINARI , cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenfi Sociald gi Protectia Copilului -
Giurgiu, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr. 00067 din 10.04.2014, emis
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice, cu sediul in comuna
Griadinari strada Argesului, nr.190, judetul Giurgiu, detine Licenta de functionare provizorie nr.
1069 eliberati la data de 11.08.2021 de catre Ministerul Muncii si Protecfiei Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI - GRADINARI este parte componenta a Complexului Pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi - Zona Nord alituri de Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi - Tintava , subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu. :



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sinitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
or. 49 din 21 mai 2025

Avind in vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.7806 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7807 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean §i administrativ gi celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al
consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1 Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.109 din 24 aprilie 2025 pentru
modificarea Anexei la Hotlirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 privind
infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gridinari, prin
reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asisten{d Gradinari, fari amendamente.

Art.2. Amendamentele i observatiile membrilor comisiei se regfisesc in anexa care face
parte integranté din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publica si situatii de urgenta

AVIZUL
nr. 88 din 21 mai 2025

Avind in vedere proiectul de hotdrdre, referatul de aprobare nr.7806 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7807 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean i administrativ i celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare §i functionare al
consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA $I SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.l. Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.109 din 24 aprilie 2025 pentru
modificarea Anexei la Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu nr.70 din 29.03.2021 privind infiin{area
Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gradinari, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd Gradinari, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele §i observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Elisabeta MIHALCEA Adrian-Ionut CHIRAN



