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PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Societitii JUDSERV 2020 S.R.L., aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Societatii JUDSERV 2020 S.R.L.

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare nr.9205 din 28 aprilie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu;
- raportul de specialitate r. 9207 din 28 aprilie 2026 al Serviciului Tesurse umane, salarizare si
monitorizare servicii de utilitate publicd, guvernantd corporat1va
- Nota de fundamentare nr, 216 din 17 aprilie 2026 a Societdfii JUDSERV 2020 S.R.L. privind
modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare;
- avizul nr. 3 ‘50 0_11 2026 al Comisiei juridice, ordine publica si situatii de urgents;

Tinind cont de prevederile:
- Legii nr.31/1990 pnvmd societdtile comerciale, republlcata cu modificarile si completirile
ulterioare;
- art.173 alin.(2) lit.b) si c), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completanle
ulterioare;
- - Hotarérii Consiliului Judetean Giurgiu nr.152/2020 privind aprobarea infiintdrii Societitii
JUDSERYV 2020 S.R.L,;
- Hotararii nr.147/2025 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Societafii JUDSERV
2020 S.R.L., aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Societitii JUDSERV 2020 S.R.L.;
- art.15 pct.15.4.2 lit.c) din Actul constitutiv al Societatii JUDSERV 2020 S.R.L. actualizat prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.106/2026 privind acordarea unui mandat expres
reprezentantilor judetului Giurgiu in Adunarea Generald a Asociatilor Societitii JTUDSERV 2020
SRL,
- Hotérarii Adunarii Generale a Asociatilor societitii JUDSERV 2020 nr.10/2026 privind
modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, .

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobid reorganizarea Societitii JUDSERV 2020 S.R.L., organigrama, statul de

functii si Regulamentul de organizare si functionare, conform Anexelor nr.1-3, parte integrantd
din prezenta hotarare.



Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotfirari I5i inceteazi aplicabilitatea Hotirarea
-Consiliului judetean Giurgiu nr. 147/2025 privind reorganizarea Societdtii JUDSERV 2020
S.R.L., aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare §i functionare
-ale Societitii JUDSERV 2020 S.R.L.

Art.3. Prezenta hotéirdre se comunici:
a) prin grija secretarului general al judetului citre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitérii controlului de legalitate,
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire citre:
- Societatea JUDSERV 2020 SR.L.;
- reprezentantii judetului Giurgiu in Adunarea Generali a Asociatilor Societatii JUDSERYV 2020
SR.L.;
- Serv1c1ul resurse umane, salanzare si coordonarea activitatii institutiilor publice de culturd si
guvernanta corporativa. :

Art.4. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, 2026
Nr.




ORGANIGRAMA

 Total posturi 40, din care:

Conducere: 2

Executie: 38

Anexa nr.1

Ja Proiectul de hotdirdre nr. 32 /28.04.2026
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Anexa ar.2

la Proiectul de hotérire nr. 132 /28.04.2026

STAT DE FUNCTII SC JUDSERY 2020 SRL

Nr. Functia Nt suudii observaii Cod COR -
crt, ' posturi
CONDUCERE
1. | Director general 1 S 112011
2. | Director economic 1 S 112020
COMPARTIMENT MANAGEMENT — FINANCIAR - 3 posturi
1. | Contabil 1 M 331302
2. | Asistent manager 1 M 334303
3. | Lucritor gestionar 1 M/G 432111
COMPARTIMENT ALIMENTATIE PUBLICA — BUCATARIE - 21 posturi
1. | Bucatar - 8 M/G 512001
2. | Ajutor bucatar 6 M/G 941101
3. | Lucrator bucatarie 6 M/G - 941201
4. | Asistent de nutritie 1 S 226501
COMPARTIMENT CURATENIE SI INTRETINERE CLADIRI SI SPATII VERZI — 8 posturi
1. | Femeie de serviciu 6 M/G . 911201
2. | Muncitor necalificat 2 M/G 961302
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV — 6 posturi
1. | Sofer 5 M §32201
2. | Electrician intretinere 1 M 741307
TOTAL 40 posturi '
AVIZAT

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Adriana PUTARU



Anexa nr.3
la Proicctul de hotardre nr. {32 /28.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL SOCIETATII JUDSERY 2020 S.R.L.



CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Socictatea organizeazi §i asigurd functionarea unor
compartimente de specialitate care sunt in subordinea directd a Administratorului.

Organigrama, statul de functii si numirul de personal se aprobd, conform legii, prin hotirdre a
Consiliului Judetean, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu. Administratorul asigurd
conducerea, coordonarea si controlul activititii desfisurate in cadrul compartimentelor potrivit actelor
normative In vigoare. :

Potrivit legislatiei in vigoare, in prezentul regulament se stabilesc atributii §i sarcini pe fiecare structura
organizatorici de activitate din cadrul Societitii, asigurdndu-se astfel delimitarea rispunderilor in fiecare
segment al structurii organizatorice, care nu sunt limitative, ele putind fi completate cu altele, care vor
rezulta din prevederile unor noi acte normative.

Potrivit organigramei, in cadrul Societitii functioneazi urmétoarele compartimente:
Compartimentul management - financiar;
Compartimentul alimentatie publicd - Bucitirie;
Compartimentul curdtenie si intretinere cladiri si spatii verzi;
Compartiment administrativ.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII COMUNE

Personalul Societitii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Respecti normele de protectie §i securitate in muncé, conform actelor normative in vigoare;

b) Fisa postului a compartimentului este semnati de persoana care o intocmeste si este aprobati de
Administrator; . .

c) A51gura arhivarea documentelor din domemul de activitate, confonn actelor normative in vigoare;

d) Indeplineste si alte atributii stabilité prin acte normative in vigoare aplicabile in domeniu sau
incredintate de Administrator.

CAPITOLUL III
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Atributiile specifice administratorului executiv cu puteri depline de reprezentare si administrare legald

sunt urmdtoarele:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar in anumite cazuri speciale, pentru buna
administrare a societitii, va putea imputernici o tertd persoand printr-o procurd, caz in care va

_ raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudlcu aduse societaii;

b) asigurd conducerea operativa §i executiva a societatii;

c) Duce la indeplinire toate atributiile previzute in Contractul de mandat;

d) Intocmeste anual raportul de activitate pe care il prezinti Adunirii Generale a Asociatiilor (membri

A.G.A)) si Consiliului Judetean Giurgiu.

f) raspunde de organizarea §i conducerea contabilitd{ii societétii;

g) raspunde de proicctarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul societatii;

h) asigurd selectia, angajarea, remunerafia, monitorizarea, evaluarea performantei si concedierea
personalului societitii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu prevederile cuprinse
in contractele individuale de muncé incheiate §i cu statul de functii aprobat de Actionar;

i) publicarea pe pagina de internet a societitii a tuturor documentelor §i informatiilor previzute de lege

si care intré in sarcina sa; '



i) solicitd convocarea Adundrii Generale a Asociatilor/ Asociatul Unic, in termen de maxim 5 zile de la
aprobarea de cétre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii §i aprobérii
indicatorilor-cheie de performanti, avizati in prealabil de citre AMEPIP, rezultati din planul de
administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanti asumafi prin declaratiile de
intentie intocmite de clitre administratorii numiti;

k) convoacé sedintele administratorilor;

[) indeplineste orice alte atribufii prevézute in legislatia specifica intreprinderilor publice.

In exercitarea atributiilor care-i revin, administratorul cu puterl depline de reprezentare si administrare
legalad emite decizii.

Administrarea societitii se face de 3 administratori din care unul va avea puteri depline de reprezentare

si administrare legald. Administratorit societifii sunt Insércinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare

si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de

prezentul Regulament.

Atributiile vor fi exercitate de citre administratori dupd cum urmeaza:

- a) atributii comune, exercitate Impreuni de cétre toti administratorii,

b) atributii specifice, exercitate doar de cétre administratorul cu puteri depline de reprezentare si
administrare legala.

Administratorii societitii se intrunesc in sedinti cel putin o datd pe trimestru. Sedintele sunt convocate
in scris de cdtre administratorul cu puteri depline de reprezentare si admlmstrare legald, cu cel putin 3
zile Inainte de data desfdsurérii lor.

In cazul in care administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legald, nu convoaci o
sedintd a administratorilor intr-un trimestru, aceasta poate fi convocati de oricare dintre administratori,
cu informarea prealabila a Asociatilor/Asociatului Unic.

Administratorii societitii au urmitoarele atributii comune: . .

a) elaboreazi si inainteazd spre aprobare Adunirii Generale directiile principale de activitate ale
societitii i strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a societitii;

b) inainteazi spre aprobare Adunirii Generale situatiile financiare anuale ale societitii insotite de

_raportul administratorilor, raportul de audit §i propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire
a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza bugetul de venituri §i cheltuieli al societdtii §i programul de investitii pentru exercitiul
financiar urmaétor §i-1 mamteaza spre aprobare Adunérii Generale, in termenul si forma previzute de
lege;

d) elaboreazi si inainteaza spre aprobare Adunirii Generale: structura organizatoricd si functionala,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al societitii;

€) asigurd integritatea §i functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financ1ara, precum $1
realizarea plamﬁcarn financiare;

f) analizeaz3 si aprobi planul de administrare al societitii;-

g) negociazi indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari rezultati din planul de administrare

h) elaboreaz& Regulamentul de ordine interioari al societiitii; '

1) propun spre aprobare Adunérii Generale: contractarea de Imprumuturi bancare si modul de garantare
a acestora, acordarea de garantii, vAnzarea sau gajarea unor bunuri apartinind societatii;

j) monitorizeazi si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare
si conducere ale societatii;

k) solicitd convocarea si participi la sedintele Adunirii Generale;

1) due la Indeplinire a hotérarilor adoptate de citre Adunarea General;

m) prezintd semestrial Adunérii Generale, un raport asupra activititii de administrare, care include
informatii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societitii si la
raportirile contabile semestriale ale societifii



n) elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor gi-1
prezinti Adunirii Generale;

0) elaboreazi un raport anual privind activitatea societiitii si-1 publici pe pagina de internet a societitii;

p) transmit Agentici pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) si Consiliului Judetean Giurgiu, semestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentéri,
analize, situatii, raportari §i orice alte informatii referitoare la activitatea fntreprinderii publice in
formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autorititilor;

q) supervizeazi sistemul de transparenti si de comunicare;

r) monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa ale societatii;

s) prezintd Adunarii Generale, Consiliului Judetean Giurgiu §i AMEPIP, nu mat tirziu de data de 31 mai
a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazé, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernanti corporativa gi transparentd, precum i stadiul indeplinirii
indicatorilor financiari gi nefinanciari asumati;

t) duc la indeplinire toate atribufiile care potrivit legii intra in sarcina administratorilor unei societati cu
rispundere limitat.

In vederea exercitiirii unor atributii comune administratorii vor emite hotirri, care vor fi luate cu -
majoritate simpli. Hotirérile administratorilor se vor consemna intr-un registru al societitii destinat
acestui scop. Hotdrérile vor fi semnate de cdtre toti administratorii. Tnlcazul in care unul din
administratori nu este de acord cu hotirirea luati, obiectiile avute vor fi anexate la aceasta.

Procesele verbale ale sedintelor vor fi intocmite de cétre un angajat al societdtii desemnat de
administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legald si se vor péstra la sediul societitii.

Administratorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societiii, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea competentelor excluswe rezervate de lege sau de Actul
constitutiv al societtii.

Administratorii sunt rispunzitori fatd de societate pentru: . .

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) ducerea la indeplinire a hotdrarilor Adunérii Generale;

c) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun administratorilor.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se constituie comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
nstiinfarea autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL1IV
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT - FINANCIAR

Desemnarea atributiilor sunt, dupd cum urmeaza:

1. Pentru structura de management, principalele roluri ale acestei structuri sunt urmitoarele:
Structura de management elaboreaza planuri strategice si operationale pentru desfisurarea activitigilor
zilnice. Acesta stabileste programe de lucru, calendare pentru intretinerea cladirilor i a spatiilor publice,

precum si planuri de urgenta. In contextul serviciilor de alimentatie publici, asigurd ci sunt respectate -
standardele de igiend si cd se pregitesc planuri de aprovizionare care s rispunda cerintelor legislative
$i nevoilor publice.

Coordonare si suport operational: Activitafile de curifenie, dezinsectie, deratizare i alimentatie
publicd sunt executate de societatii specializate.

Aceasta gestioneazd documentatia, arhiveazd contractele §i dosarele necesare pentru obtinerea
autorizatiilor de la institutiile de control (cum ar fi Directia de Sinitate Publici sau Dlrectla Sanitar-
Veterinard) si monitorizeaza respectarea procedurilor interne gi a normelor legale.

Suport juridic si conformitate: Fiind o entitate de stat, firma trebuie s opereze conform unui cadru legal
strict. Structura de management a companiei coordoneazi pregitirea si actualizarea dosarelor pentru
autorizari, gestionarea inspectiilor i controalelor externe.



Péntru a asigura o executie eficientd a serviciilor, compartimentul administrativ stabileste indicatori de
performanti (KPIs) §i monitorizeazi periodic activitatea firmei. Rapoartele Intocmite ofera informatii
strategice decidentilor, facilitdnd ajustari rapide in procesele operationale si financiare st contribuind la
imbunititirea continud a serviciilor publice furnizate.

Rispunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al Societatii. Proiectul bugetului astfel intocmit, 1l prezinti spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor
si Consiliului Judetean;

Urmaireste si asigurd atragerea la buget a tuturor resurselor de venituri stabilind mésurile necesare si
solutiile legale pentru buna gestionare de executare a bugetului;

Asiguri actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului Societitii;

2. Pentru structura financiara:
() fn domeniul organizirii financiare, indeplineste atributiile urmaétoare:

o Intocmeste bilanful anual pe care il supune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor si
Consiliului Judetfean;

e Organizeazi activititile de Inregistrare contabild a documentelor economico- financiare si de
gestiune ale Societétii, cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
si a Legii contabilitétii In vigoare;’

e Verifici in permanent3 legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor cheltuieli din bugetul
Societatii;

e Furnizeazid date economico- ﬁnanmare pentru intocmirea raportului anual de activitate al
Administratorului;

» Asigurd Indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si de gestiune abilitate de
lege, in termenele fixate de acestea;

e Exercitd controlul zilnic asupra operafiunilor efectuate prin casierie i asigurd incasarea la timp a
creantelor, -lichidarea operatiunilor de plati luind misurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cnd este cazul;

‘s Urmireste nivelul cheltuielilor si evolifia acestora pentru actlumle finantate de’la bugetul
Societatii;

¢ Rispunde de Intocmirea corectd a documentelor contabile si urméreste extrasele de cont asigurnd
incadrarea corecti a cheltuielilor; '

o Efectueazi incasdrile §i plitile in numerar i asigurd evidenta operativa a acestora;

e Urmirerste componenta soldurilor sintetice [udnd mésuri din timp pentru lichidarea datorulor st
incasarea creantelor;

¢ Duce la Indeplinire si alte atributiuni dispuse prm actele normative in v1goare sau prin deciziile
Administratorului Societitii.

(2) In domeniul achizitiilor publice indeplineste urmatoarele atributii:

ointreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritétii contractante in S.E.A.P. sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

e Elaboreazi si dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdfii contractante, strategia anuald de contractare, dupi caz si programul anual al
achizitiilor publice;

s Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire gi a
documentelor-suport, in cazul organizirii de incredintdri directe gi/sau proceduri de achizitie
publicd, conform mentiunilor din legislafia specificd achizitiilor publice, pe baza necesititilor
transmise de compartimentele de specialitate;

« Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, inclusiv
publicare notificéri de atribuire S.E.A.P. si AN.AP;

e Aplici si finalizeazi procedurile de atribuire;

* Realizeazd achizitiile directe;

o Constituie §i pistreazi dosarul achizitiei publice.



(3) In domeniul resurselor umane organizeaza si gestioneazi resursele umane la nivelul Societitii,

astfel:
Intocmeste, conform reglementirilor legale, documentatiile privind organigrama, numirul de
personal §i statul de functii, care se supun, spre aprobare, Consiliului Judetean;
Urmareste realizarea acfiunii de actualizare a figelor de post;
Intocmeste, actualizeaz, rectifici §i pastreazi dosarele salariatilor, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
Efectueazi lucrarile privind evidenta §i migcarea personalului, Intocmirea, pastrarea gi tinerea la
zi a registrului general de evident al salariafilor si a dosarelor personale ale salariatilor incadrati
cu contract individual de muncé :
Elibereaza, la cerere, personalului, documente care si ateste activitatea profesionala, vechimea in
muncd, In specialitate §i in functie;
Calculeazi §i tine evidenta vechimii In muncd in vederea acordirii gradatiilor corespunzétoare
trangelor de vechime in munci; '
Intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de baza ale personalulul precum §i
a modificérilor de orice naturd intervenite conform reglementarilor legale;
intocmeste documentatiile in vederca pensiondrii personalului care indeplineste conditiile
previzute de legislatia in vigoare;
La solicitare, pregéteste lucrarile necesare desfésuraru in bune conditii a act1v1tat11 comisiei de
disciplina.

4) in domeniul salarizdrii indeplineste urmitoarele atributii:

» Elibereaza, la cerere, personalului documente care si ateste veniturile realizate etc.;

» Stabilegte fondul de salarii, In vederea intocmirii proiectului de buget anual;

o Intocmeste statele de platd pentru intregul personal pe baza listelor de prezenti;

« Tntocmeste documentele de plata citre organele bancare in conformitate cu reglementirile in
vigoare referitoare la salariile personalului;

o Colaboreazi cu Casa Judefeani de Asigurdri Sociale de sinétate, conform reglementirilor
legale in domeniu;

o Intocmeste si depune la institutiile autorizate documentatiile previzute de legislatia in
domeniul asigurdrilor sociale §i al asigurdrilor pentru gomaj gi stimularea ocuparii fortei de
munca,

o Indeplineste si alte atributii stabilite de citre Director / Administrator sau impuse de legislatia
in vigoare In domeniul salarizirii;

e Intocmeste, opereazi in aplicatia informatici si transmite declaratii, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

¢5) In domeniul activititii de secretariat si registraturd indeplineste urmatoarele atributii:
o Tnregistreazi corespondenta primiti de Societate;
» Distribuie corespondenta citre salariati pe bazi de semnatura;
o Expediazi corespondenta citre terti;

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL ALIMENTATIE PUBLICA — 'BUCATARIE

Compartimentul Alimentatie Publica — Bucétarie are urmétoarele atributii principale:

L.

2.

Organizarea, prepararca §i servirea hranei conform normelor igienico-sanitare in vigoare si
meniurilor stabilite;

Asigurarea conditiilor de igiend si siguranti alimentard In toate etapele de manipulare si
preparare a alimentelor;

Verificarea calititii materiilor prime utilizate si a conditiilor de depozitare ale acestora;



10.

Intocmirea zilnici a listelor de meniu in colaborare cu tehnicianul nutritionist, respectind )
normele calorice si dietetice;

Coordonarea activititii echipei de bucatari, muncitori in bucatarie si muncitori necalificati in
bucitirie pentru respectarea fluxului tehnologic;

Rispunderea pentru intretinerea ustensilelor, echlparnentelor si a spatiului de lucru din
bucatérie conform reglementanlor HA.C.CP.;

Asigurarea trasabilititii produselor a11mentare si completarea documentelor de ev1denta
internd privind preductia zilnica;

Participarea la receptia mirfurilor impreund cu gestionar/contabil, verificind calitatea §i
cantitatea acestora; J

Aplicarea misurilor de prevenire a riscurilor pentru sandtate i securitate In munca specifice
activitatii din alimentatie publica;

Indeplinirea altor sarcini stabilite de Administrator in conformitate cu atributiile
compartimentului.

CAPITOLUL VI

COMPARTIMENTUL CURATENIE $I iNTRETINERE CLADIRI $I SPATII VERZI

In domeniul cura;emm si intretinerii cladirilor si spatiilor verzi aflate in admm1strare compartimentul
va asigura:

a) Servicii de intretinere, curitenie si desziipezire curti interioare, spatii verzi, alel, trotuare, cai
de acces, etc.:

miturat si curitat alei, drumuri acces;

intrefinerea spatiilor verzi, cosit §i colectat iarbd si alte tipuri de vegetatic (des;eun
vegetale);

toaletat gard viu;

tuns arbusti ornamentali;

tuns si curitare copaci; " s -
combaterea diunitorilor (varuit arbori, etc.);

cosirea mecanicl a gazonului;

depozuarea golirea i evacuarea deseurilor menajere §i vegetale in /din spatllle special
amenajate pentru acestea (tomberoane, containere);

activititi specifice sezonului de iarnd privind activititi de deszipezire si conexe;
impristierea materialului antiderapant (nisip cu sare), curitat zipada si gheata de pe scirile,
trotuarele, aleile, cdile de acces din perimetrul curtii interioare .

b) Servicii de curitenie si intretinere cladiri:

Eliminareéa prin aspirare a prafului si murdiriei de pe mochete, covoare, parchet, pardoseli,
etc ; ' - :
- Curatare umeda a pardoselilor (parchet, gresie, etc.);
Stergerea prafului, incluzand piesele de mobilier si electronicele existente in Incaperi ;
Igienizarea grupurilor sanitare prin procedeul de dezinfectie;
Curatarea balustradelor;
Stergerea'si curiitarea tocériei, a plintelor si a pervazurilor ;
Stergerea prafului de pe prize, intrerupétoare si curitarea acestora ;
Curitarea lustrelor, a limpilor si a tuturor corpurilor de iluminat;
Colectarea gunoiului si depozitarea acestuia in locurile special amenajate;
Curitarea scrumierelor;
Inlocuirea sacilor menajeri;

Intretinerea si utilizarea clidirilor, precum si c#ile de acces interioare, dotarile spatiilor verzi
se vor face in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.



CAPITOLUL VII
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ reprezinti o componenti esentiald in structura organizationala a societatii,

avind rolul de a transforma planurile si deciziile manageriale fn actiuni concrete. in cadrul acestui

compartiment se regisesc posturile de soferi, tehnicieni de intretinere, fiecare contribuind direct la buna
desfigurare a operatiunilor zilnice.

Soferi:

Personalul din categoria soferilor este responsabil de transportul sigur si eficient al echipamentelor,
materialelor si al personalului necesar pentru desfdsurarea activitdtilor societdtii. Prin asigurarea
conducerii responsabile §i mentinerea vehiculelor in stare optimi, soferii faciliteazi realizarea serviciilor
institutiei, contribuind la respectarea termenelor si la buna coordonare a operatiunilor interne.

Tehnicieni de intretinere:

Acestia se ocupd de verificarea, Intrefinerea si repararea infrastructurii $i a echipamentelor tehnice
utilizate de societate. Rolul lor este esential pentru prevenirea defectiunilor §i pentru asigurarea
functiondrii continue a mijloacelor de transport, sistemelor de comunicatii si a instalatiilor de lucru.
Activitatea tehnicienilor de infretinere permite mentinerea unui mediu de lucru sigur si eficient, reducénd
riscul de Intrerupere a activitétii operationale.

Prin delimitarea clard a responsabilitdtilor fiecdrui post din cadrul compartimentului, societatea se
asigurd ci toate activititile de executare sunt coordonate eficient si ¢d deciziile strategice se pun in
aplicare la nivel operational. Aceasta structura integrati contribuie la respectarea standardelor de calitate,
siguranti si eficientd care caracterizeazi furicfionarea organizationald a societatii.

CAPITOLUL VIII
PREVEDERI FINALE ] .

Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeaza i cu alte prevederi legale aplicabile
" in domeniile de activitate ale Societitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.9205 din 28 aprilie 2026

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotéirdrea nr.152/2020 a Consiliului Judetean Giurgiu s-a aprobat infiintarea Societétii
JUDSERYV 2020 S.R.L., persoana juridicd de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ -
Teritoriald Judetul Giurgiu prin Consiliul Judetean Giurgiu.

Prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Asociatilor societitii JUDSERYV 2020 nr.10/2026 a fost
aprobatd modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare.

In prezent Societatea JUDSERV 2020 S.R.L are in componenti urmitoarele structuri:

- Director general — 1 post;

- Director economic -1 post;

- Compartiment management — financiar — 3 posturi;
- Compartiment alimentatie publicd-bucatarie ' — 20 posturi;
- Compartiment curitenie §i intretinere cladiri si spatii verzi — 8 posturi;
- Compartiment administrativ — 5 posturi;
- Compartiment dezinsectie, dezinfectie si deratizare — 2 posturi.

Avind In vedere domeniul principal de activitate si structura organizatoricd aprobatd prin
Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.147/2025 pentru buna functionare a societafii se impun
urmétoarele modificéri ale organigramei, respectiv:

- desfiintarea compartimentului ,,.Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare” si transformarea
celor doud posturi de operator DDD, in doud posturi de sofer si mutarea acestora in cadrul
compartimentului Administrativ;

- modificarea compartimentului Administrativ dupi cum urmeaza:

o transformarea unui post de paznic in post de lucritor bucitérie si mutarea in cadrul
compartimentului Alimentatie Publici - Bucitirie;
o transformarea unui post de paznic in post de sofer.

Ca urmare a modificérilor propuse, Societatea JUDSERV 2020 S.R.L va avea In componentd

urmétoarele structuri:

- Director general — 1 post;

- Director economic — 1 post;

- Compartiment management — financiar — 3 posturi;
- Compartiment alimentatie publicd-bucétarie — 21 posturi;
- Compartiment curdtenie si Intretinere cladiri si spatii verzi — 8 posturi;
- Compartiment administrativ — 6 posturi.

Tinand cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,

INITIEZ

un proiect de hotérare cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind reorganizarea Societitii
JUDSERYV 2020 S.R.L., aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Societétii JUDSERYV 2020 S.R.L.“

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotérare se inainteazi Serviciului resurse umane,
salarizare §i coordonarea activitiii institutiilor publice de culturi si guvernanti corporativd pentru
intocmirea Raportului de specialitate in vederea dezbaterii si aprobarii proiectului de hotirare de citre
consiliul judetean.

PRESEDINTE,

Toma-Florin Petcu



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU ‘
Serviciul Resurse umane, salarizare, coordonarea activititii institutiilor publice de culturi si
guvernan{d corporativd
. Compartiment monitorizare servicii de utilitate publicd, guvernanta corporativd
Nr.9207 din 28 aprilie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind reorganizarea Societitii JUDSERV 2020 SR.L., aprobarea .
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare §i functionare ale Societitii
JUDSERYV 2020 S.R.L.

Prin Referatul de aprobare nr.9205 din 28 aprilie 2026 se propune reorganizarea Societatii
JUDSERYV 2020 S.R.L. si aprobarea modificirii organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de organizare §i functionare.

Potrivit art.173 alin.(2) lit.b) si ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, consiliul judetean are ca atributii “infiintarea sau reorganizarea de institutii,
servicii publice, societdti si regii autonome, in conditiile legii”, precum §i “aprobarea, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean
si ale societitilor si regiilor autonome de interes judetean”.

Prin Hotérdrea nr.152/2020 a Consiliului Judetean Giurgiu s-a aprobat infiintarea Societatii
JUDSERY 2020 S.R.L., persoana juridici de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ -
Teritoriald Judetul Giurgiu prin Consiliul Judetean Giurgiu.

_Prin HotéirArea Adundrii Generale a Asociatilor societitit JUDSERV 2020 nr.10/2026 a fost
aprobati modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de organizarea si functionare.

Societatea JUDSERYV 2020 S.R.L. a inaintat Nota de fundamentare nr.216/17.04.2026 privind
modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizarea si functionare.
Modificarile propuse vizeazd desfiintarea unui compartiment nefunctional, precum si adaptarea

structurii interne Ja activititile curente.

In prezent Societatea JUDSERV 2020 S.R.L are in componenti urmitoarele structuri:

- Director general — 1 post;

- Director economic — 1 post;

- Compartiment management — finaneiar — 3 posturi;
- Compartiment alimentatie publici-bucatarie — 20 posturi;
- Compartiment curdtenie si Intretinere cladiri si spatii verzi — 8 posturi;
- Compartiment administrativ — 5 posturi;
- Compartiment dezinsectie, dezinfectie si deratizare — 2 posturi.

Avénd in vedere domeniul principal de activitate §i structura organizatorici aprobati prin
Hotérarea Consiliului Judetean Giurgiu nr.147/2025, pentru buna functionare a societitii se impun
modificéri asupra organigramei si a statului de functii, conform anexelor ar. 1-2, respectiv:

- desflintarea compartimentului ,,.Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare” gi transformarea
celor doud posturi de operator DDD, in doud posturi de goferi si mutarea acestora in cadrul
compartimentului Administrativ;

- modificarea compartimentului Administrativ dupa cum urmeazi:

o transformarea unui post de paznic in post de lucriitor bucétérie i mutarea in cadrul
compartimentului Alimentatie Publica - Bucatarie;
o transformarea unui post de paznic in post de sofer.



Ca urmare a modific#rilor propuse, Societatea JUDSERYV 2020 S.R.L va avea in componentd
urmiitoarele structuri: '

- Director general -1 post;

- Director economic —1 post;

- Compartiment management — financiar - ’ — 3 posturi;
- Compartiment alimentatie publici-bucatarie — 21 posturi;
- Compartiment curitenie §i intretinere cladiri si spatii verzi — 8 posturi;
- Compartiment administrativ — 6 posturi.

Societatea JUDSERV 2020 S.R.L va avea un numdr total de 40 posturi, din care 2 posturi de
conducere si 38 posturi de executie.

Regulamentul de organizare si functionare al societitii, Anexa nr. 3, se va modifica in sensul
celor de mai sus. '

Avand in vedere cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate care, impreuna cu
proiectul de hotirare si referatul de aprobare, va fi inaintat secretarului general al judetului.

SEF-SERVICIU, ‘
Mariana L(od a Bidulescu Inspector de specialitate,
Jipa Anda Monica



Anexa nr.1
la Raportul de specialitate nr.9207/28.04.2026

ORGANIGRAMA

Total posturi 40, din care:
Conducere: 2
Executie: 38
CONSILIUL JUDETEAN

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

h 4

v v
ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR
EXECUTIV NEEXECUTIV
1 ' 2
\A
DIRECTOR GENERAL
Ip
\A
DIRECTOR ECONOMIC
. Lp
Voo v
Compartiment Compartiment
Alimentatie Curitenie §i Intretfinere Compartiment Compartiment
publica - Clidiri si Spatii Verzi Administrativ Management —
bucitirie Financiar
21 p 8p 6p 3p
SEF SERVICIU,
Mariana Rodiga Riadulescu Inspector de specialitate,

Jipa Anda Monica



Anexa nr.2

la Rapottul de specialitate nr.9207/28.04.2026

STAT DE FUNCTII SC JUDSERY 2020 SRL

Nr. Functia Nr. . Studii observatii Cod COR
crt. ' posturl
CONDUCERE
1. | Director general 1 S 112011
2. | Director economic 1 i) 112020
COMPARTIMENT MANAGEMENT — FINANCIAR - 3 posturi
i. | Contabil 1 M 331302
Asistent manager 1 M 334303
3. | Lucritor gestionar 1 M/G 432111
COMPARTIMENT ALIMENTATIE PUBLICA - BUCATARIE - 21 posturi
1. | Bucatar 8 M/G 512001
2. | Ajutor bucatar 6 M/G 941101
3. | Lucrator bucatarie 6 M/G 941201
4. | Asistent de nutritie 1 S 226501
COMPARTIMENT CURATENIE SI INTRETINERE CLADIRI SI SPATII VERZI — 8 posturi
1. | Femeie de serviciu 6 M/G 911201
2 Muncitor necalificat 2 M/G 961302
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV — 6 posturi
1. | Sofer 5 M ) 832201
2 Electrician intretinere 1 M 741307
TOTAL 40 posturi

SEF/ SBRVICIU,
Mariana Rodica Radulescu

Inspector de specialitate,
Jipa Anda Monica



Anexa nr.3
la Raportul de specialitate nr.9207/28.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL SOCIETATII JUDSERY 2020 S.R.L. -



CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Societatea organizeazi §i asigurd functionarea unor
compartimente de specialitate care sunt in subordinea directa a Administratorului.

Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aprobid, conform legii, prin hotirdre a
Consiliului Judefean, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu. Administratorul asigura
_conducerea, coordonarea si controlul activititii desfigurate in cadrul compartimentelor potrivit actelor
normative In vigoare.

Potrivit legislatiei in vigoare, In prezentul regulament se stabilesc atributii §i sarcini pe fiecare structurd

organizatorica de activitate din cadrul Societatii, asigurdndu-se astfel delimitarea raspunderilor in fiecare

segment al structurii organizatorice, care nu sunt limitative, ele putdnd fi completate cu altele, care vor
rezulta din prevederile unor noi acte normative.

Potrivit organigramei, in cadrul Societitii functioneazd urmitoarele compartimente:
Compartimentul management - financiar;
Compartimentul alimentatie publica - Bucatirie;
Compartimentul curitenie si intretinere clidiri si spatii verzi;
Compartiment administrativ.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII COMUNE

Personalul Societitii indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Respectd normele de protectie §i securitate in muncd, conform actelor normative in vigoare;

b) Figa postului a compartimentului este semnati de persoana care o intocmeste si este aprobata“l de
Administrator; . .

¢) Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de act1v1tate conform actelor normative in vigoare;

d) Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative in v1goare aplicabile in domeniu sau
incredintate de Administrator.

CAPITOLUL III
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Atributiile specifice administratorului executiv cu puteri depline de reprezentare si administrare legald

sunt urmétoarele: |

- a) reprezinti societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar in anunute cazuri speciale, pentru buna
administrare a societdtii, va putea imputernici o tertd persoana printr-o procuri, caz in care va
raspunde solidar cu aceasta In eventualitatea producerii unor prejudicii aduse societitii;

b) asigurd conducerea operativa si executivé a societifii; oo

¢) Duce la indeplinire toate atributiile previizute in Contractul de mandat;

d) Intocmeste anual raportul de activitate pe care il prezinti Adunam Generale a Asociatiilor (membri

A.G.A\) si Consiliului Jude;ean Giurgiu.

f) raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii 3001etat11

g) rispunde de proiectarea, organizarea, implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul societitii;

h) asigurd selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si concedierea
personalului societdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu prevederile cuprinse
in contractele individuale de munc# incheiate gi cu statul de functii aprobat de Actionar;

i) publicarea pe pagina de internet a societitii a tuturor documentelor si informatiilor previzute de lege

si care intrd in sarcina sa; :



j) soliciti convocarea Adundrii Generale a Asociatilor/ Asociatul Unic, in termen de maxim 5 zile de la
aprobarea de catre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii §i aprobarii
indicatorilor-cheie de performanti, avizati in prealabil de citre AMEPIP, rezultati din planul de
administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performantd asumati prin declaratiile de

_ intentie intocmite de citre administratorii numiti; '

k) convoaci sedintele administratorilor;

1) indeplineste orice alte atributii prevézute in legislatia specificd Intreprinderilor publice.

In exercitarea atributiilor care-i revin, administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare
legalid emite decizii.

Administrarea societitii se face de 3 administratori din care unul va avea puteri depline de reprezentare

si administrare legald. Administratorii societatii sunt Insreinati cu Indeplinirea tuturor actelor necesare

si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de

prezentul Regulament.

Atributiile vor fi exercitate de citre administratori dupa cum urmeazi:

a) atributii comune, exercitate impreund de cétre toti administratorii;

b) atributii specifice, exercitate doar de citre adrnlmstratorul cu puteri depline de reprezentare si
administrare legald. .

Administratorii societétii se intrunesc in sedinti cel putin o dati pe trimestru. Sedintele sunt convocate
in scris de cétre administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legald, cu cel putin 3
zile Inainte de data desfasurérii lor.

In-cazul in care administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legald, nu convoaci o
sedintd a administratorilor intr-un trimestru, aceasta poate fi convocati de oricare dintre administratori,
cu informarea prealabila a Asociatilor/Asociatului Unic.

Administratorii societitii au urmitoarele atributii comune: . .

a) elaboreazi si inainteazi spre aprobare Adunirii Generale directiile prlnmpale de activitate aIe
societatii si strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a societatii;

b) inainteaza spre aprobare Adundrii Generale situatiile financiare anuale ale societitii insotite de
raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire
a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si programul de investi;ii pentru exercitiul
financiar urmétor si-1 inainteaza spre aprobare Adunérii Generale, in termenul si forma previzute de
lege;

d) elaboreazi si inainteazi spre aprobare Adunirii Generale: structura organizatorica si functionala,
organigrama statul de functii st regulamentul de organizare si functionare al societitii;

e) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild §i financiara, precum si
realizarea plamﬂcaru ﬂnanc1are

f) analizeaza §i aprobi planul de administrare al societitii;

g) negociazd indicatorii de performanti financiari gi nefinanciari rezultati din planul de administrare

h) elaboreazi Regulamentul de ordine interioari al societatii;

1) propun spre aprobare Adunérii Generale: contractarea de imprumuturi bancare si modul de garantare
a acestora, acordarea de garantii, vinzarea sau gajarea unor bunuri apartinind societatii;

j) monitorizeazi si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare
si conducere ale societitii;

k) solicitd convocarea si participd la sedintele Adunirii Generale;

1) duc la indeplinire a hotararilor adoptate de citre Adunarea Generali;

m) prezintd semestrial Adunirii Generale, un raport asupra activititii de administrare, care include
informatii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societiitii si la
raportirile contabile semestriale ale societitii



n) elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor gi-1
prezinti Adunirii Generale;

o) elaboreazi un raport anual privind activitatea societatii gi-1 publica pe pagma de internet a societitii;

p) transmit. Agentiel pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) si Consiliului Judetean Giurgiu, semestrial §i ori de céte ori se solicits, fundamentari,
analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in
formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autorititilor;

q) supervizeaza sistemul de transparenti si de comunicare;

r) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanta corporatlva ale societitii;

s) prezintd Adunirii Generale, Consiliului Judetean Giurgiu si AMEPIP, nu mai tdrziu de data de 31 mai
a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazd, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernanti corporativi §i transparents, precum si stadiul indeplinirii
indicatorilor financiari §i nefinanciari asumati;

t) duc la indeplinire toate atributiile care potrivit legii intrd in sarcina administratorilor unei societafi cu
raspundere limitata.

In vederea exercitirii unor atribufii comune administratorii vor emite hotiréri, care vor fi luate cu
majoritate simpl. Hotéréarile administratorilor se vor consemna Inir-un registru al societatii destinat
acestui scop. Hotdrdrile vor fi semnate de citre tofi administratorii. in cazul in care’ unul din
administratori nu este de acord cu hotirdrea luati, obiectiile avute vor fi anexate la aceasta.

Procesele verbale ale sedintelor vor fi intocmite de citre un angajat al societé;ii. desemnat de
administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legald si se vor péstra la sedinl societafii.

Administratorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul
constitutiv al societatii.

Administratorii sunt rispunzitori fatd de societate pentru: . .

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) ducerea la Indeplinire a hotérdrilor Adunarii Generale;

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun adm1mstratonlor

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, se constituie comitetul de gestionare a riscurilor §i

comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare a rlscurﬂor se pot delega comitetului de audit, cu
“Ingtiintarea autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL IV .
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT - FINANCIAR

Desemnarea atributiilor sunt, dupi cum urmeazi:

1. Pentru structura de management, principalele roluri ale acestei structuri sunt urmétoarele:
Structura de management elaboreaza planuri strategice si operationale pentru desfasurarea activitatilor

zilnice. Acesta stabileste programe de lucru, calendare pentru intretinerea cladirilor §i a spatiilor publxce

precum si planun de urgenti. In contextul serviciilor de ahmentaue publicé, asigurd cd sunt respectate
standardele de igiena si ca se pregatesc planuri de aprovizionare care sd raspundi cerintelor legislative
si nevoilor publice.

Coordonare si suport operational: Activititile de curdtenie, dezinsectie, deratizare 1 alimentatie

publicd sunt executate de societatii specializate.

Aceasta gestioneazid documentatia,” arhiveazi contractele i dosarele necesare pentru obtinerea

autorizatiilor de la institutiile de control (cum ar fi Directia de S#nitate Publicd sau Directia Sanitar-

Veterinard) si monitorizeazi respectarea procedurilor interne si a normelor legale.

Suport juridic si conformitate: Fiind o entitate de stat, firma trebuie si opereze conform unui cadru legal
strict. Structura de management 4 companiei coordoneazi pregitirea i actualizarea dosarelor pentru
autoriziri, gestionarea inspectiilor si controalelor externe.



Pentru a asigura o executie eficientd a serviciilor, compartimentu! administrativ stabileste indicatori de
performanti (KPIs) §i monitorizeazi periodic activitatea firmei. Rapoartele intocmite oferd informatii
strategice decidentilor, facilitdnd ajustari rapide in procesele operationale si financiare si contribuind la
imbundtitirea continui a serviciilor publice furnizate. ’
Rispunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al Societatii. Proiectul bugetului astfel intocmit, 1l prezinta spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor
si Consiliului Judetean;

Urmareste si asigurd atragerea la buget a tuturor resurselor de venituri stabilind mésurile necesare i
solutiile legale pentru buna gestionare de executare a bugetului;

Asigurd actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului Societdtii;

2. Pentru structura financiaré:
(2) In domeniul organizarii financiare, indeplineste atributiile urmétoare:

e Intocmeste bilantul anual pe care il supune spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor si
Consiliului Judetean; .

e Organizeazi activitdtile de Inregistrare contabild a documentelor economico- financiare si de
gestiune ale Societdfii, cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
si a Legii contabilitatii in vigoare;

e Verificd In permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajirii unor cheltuieli din bugetul
Societatii;

e - Furnizeazd date economico-financiare pentru intocmirea raportului anual de activitate al
Administratorului;

» Asigurd indeplinirea méisurilor dispuse de organele de control financiar si de gestiune abilitate de
lege, in termenele fixate de acestea;

» Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd incasarea la timp a
creanfelor, lichidarea operafiunilor de platd luind miasurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cind este cazul;

e Urmireste nivelul cheltuielilor si evolutia acestora pentru acfiunile ﬁnan;ate de la bugeful
Societitii; :

¢ Rispunde de intocmirea corectd a documentelor contabile §i urmireste extrasele de cont asigurand
incadrarea corecti a cheltuielilor;

o Efectueazd incasdrile i platile in numerar i asigurd evidenta operativi a acestora;

» Urmarerste componenta soldurilor sintetice tund mésuri din timp pentru lichidarea datoriilor gi

~ Incasarea creanielor;

* Duce la indeplinire si alte atributiuni dispuse prin actele normative in vigoare sau prin deciziile
Administratorului Societatii.

(2) in domeniul achizitiilor publice indeplineste urmitoarele atributii:

oIntreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/reinnoirea/recupcrarea inregistririi
autoritafii contractante in S.E.A.P. sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

o Elaboreazi §i dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitifilor transmise de celelalte compartimente
ale autorititii contractante, strategia anuali de contractare, dupi caz §i programul anual al
achizitiilor publice;

» Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire gi a
documentelor-suport, tn cazul organizirii de incredintiri directe gi/sau proceduri de achizitie
publicd, conform mentiunilor din legislatia specificd achizitiilor publice, pe baza necesitéafilor
transmise de compartimentele de specialitate;

o Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege, inclusiv
publicare notificiri de atribuire S.E.A.P. 5i AN.A.P;

» Aplici si finalizeazd procedurile de atribuire;

» Realizeazd achizitiile directe;

e Constituie §i pastreazi dosarul achizifiei publice.



(3) In domeniul resurselor umane organizeazi si gestioneazi resursele umane la nivelul Societitii,

(4) In

(3) in

astfel: -

fntocmeste, conform reglementirilor legale, documentatiile privind organigrama, numirul de
personal gi statul de functii, care se supun, spre aprobare, Consiliului Judetean;

Urmireste realizarea actiunii de actualizare a fiselor de post;

Intocmeste, actualizeazi, rectifici si pastreazi dosarele salariatilor, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal; '
Efectueazi lucrarile privind evidenta gi miscarea personalului, Intocmirea, péstrarea §i {inerea la
zi a registrului general de evidenti al salariatilor si a dosarelor personale ale salariatilor Incadrati
cu contract individual de munci :
Elibereazi, la cerere, personalului, documente care s ateste activitatea profesionals, vechimea in
muncd, in specialitate si In functie;

Calculeazi si {ine evidenfa vechimii In munci in vederea acordarii gradatulor corespunzitoare
trangelor de vechime In muncé;

_Intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului, precum si

a modificirilor de orice naturd intervenite conform reglementirilor legale;
Intocmeste documentatiile in vederea pensiondrii personalului care indeplineste conditiile
previzute de legislafia in vigoare; '
La solicitare, pregateste lucrarile necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii comisiei de
disciplina.

domeniul salarizdirii indeplineste urmatoarele atributii:

» Elibereaza, la cerere, personalului documente care si ateste veniturile realizate etc.;

» Stabileste fondul de salarii, in vederea intocmirii proiectului de buget anual;

. intocmeste statele de platd pentru intregul personal pe-baza listelor de prezents;

 Intocmeste documentele de plati citre organele bancare in confonmtate cu reglementirile n
vigoare referitoare la salariile personalului;

e Colaboreazi cu Casa Judejeani de Asiguriri Sociale de sinitate, conform reglementarﬂor
legale in domeniu;

e Intocmeste si depune la institugiile autorizate documentatiile previzute de legislatia in
domeniul asigurarilor sociale i al asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de
munca; '

. Indephne$te si alte atributii stabilite de citre Director / Administrator sau impuse de leglslana
in vigoare in domeniul salarizirii;

e Intocmeste, opereazi in aplicatia informatica §i transmite declaratii, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

domeniul activititii de secretariat si registraturd indeplineste urmitoarele atributii:
Inregistreazi corespondenta primiti de Societate;
Distribuie corespondenta catre salariati pe bazi de semnéturi;
Expediazi corespondenta cétre terti;

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL ALIMENTATIE PUBLICA - BUCATARIE

Compartimentul Alimentatie Publicd — Bucitirie are urmatoarele atributii principale:

11.

Organizarea, prepararea si servirea hranei conform normelor igienico-sanitare in vigoare §i
meniurilor stabilite;

12. Asigurarea conditiilor de igiend si mguran;a alimentari in toate etapele de manipulare si

preparare a alimentelor;

13.  Verificarea calititii materiilor prime utilizate si a conditiilor de depozitare ale acestora;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Intocmirea zilnicd a listelor de meniu in colaborare cu tehnicianul nutritionist, respectind
normele calorice si dietetice; :

Coordonarea activitiitii echipei de bucitari, muncitori in bucdtirie si muncitori necalificati in
bucitirie pentru respectarea fluxului tehnologic;

Rispunderea pentru intretinerea ustensilelor, echipamentelor §i a spafiului de Iucru din
bucitirie conform reglementirilor H.A.C.C.P.; :
Asigurarea trasabilititii produselor alimentare si completarea documentelor de evidentd
internd privind productia zilnicd;

Participarea la receptia marfurilor Impreund cu gestionar/contabil, verificind calitatea si

cantitatca acestora;

Aplicarea misurilor de prevenire a riscurilor pentru sénitate si securitate in munci specifice
activitiii din alimentatie pubhca

Indeplinirea altor sarcini stabilite de Administrator in conformitate cu atributiile
compartimentului.

CAPITOLUL VI

COMPARTIMENTUL CURATENIE SI INTRETINERE CLADIRI SI SPATII VERZI

In domeniul curiteniei si intretinerii clidirilor si spatiilor verzi aflate in adrmmstrare compartimentul
va asigura:

a) Servicii de intretinere , curitenie si deszipezire curti interioare, spatii verzi, alei, trotunare, cii
de acces, etc. :

maturat si curdtat alei, drumuri acces;

intretinerea spatiilor verzi, cosit si colectat iarbd si alte tipuri de vegetatie (degeuri
vegetale);

toaletat gard viu;

tuns arbusti ornamentali; - - -
tuns si curfare copaci;

combaterea ddunitorilor (viruit arbori, etc.);

cosirea mecanicé a gazonului; -

depozitarea, golirea si evacuarea deseurilor menajere si vegetale in /din spatiile special
amenajate pentru acestea (tomberoane, containere);

activitdti specifice sezonului de iarnd privind activititi de deszépezire si conexe;
impréstierea materialului antiderapant (nisip cu sare), curatat zépada st gheata de pe scirile,
trotuarele, aleile, ciile de acces din perimetrul curtii interioare .

b ) Servicii de curitenie si intretinere clidiri :

Eliminarea prin aspirare a prafului si tnurdériei de pe mochete, covoare, parchet, pardoseli,
etc ;

Curitare umed3i a pardoselilor (parchet, gresie, etc.);

Stergerea prafului, incluzfind piesele de mobilier si electronicele existente in incéperi ;
Igienizarea grupurilor sanitare prin procedeul de dezinfectie;

Curitarea balustradelor;

Stergerea si curdtarea tocériei, a plintelor si a pervazurilor’

Stergerea prafului de pe prize, Intrerupétoare si curéifarea acestora ;

Curatarea lustrelor, a lampilor si a tuturor corpurilor de iluminat;

Colectarea gunoiului si depozitarea acestula in locurile special amenajate;

Curétarea scrumierelor;

inlocuirea sacilor menajerl;

Intretinerea si utilizarea cladirilor, precum si caile de acces interioare, dotirile spatiilor verzi
se vor face In limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.



CAPITOLUL VII
- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ reprezintd o componenta esenfiala In structura organizationald a societatii,
avind rolul de a transforma planurile si deciziile manageriale in actiuni concrete. In cadrul acestui
compartiment se regisesc posturile de goferi, tehnicieni de intretinere, fiecare contribuind direct la buna
desfisurare a operatiunilor zilnice.

Soferi:

Personalul din categoria goferilor este responsabil de transportul sigur si eficient al echipamentelor,
materialelor §i al personalului necesar pentru desfdsurarea activitifilor societifii. Prin asigurarea
conducerii responsabile si mentinerea vehiculelor in stare optima, soferii faciliteazi realizarea serviciilor
institutiei, contribuind la respectarea termenelor si la buna coordonare a operatiunilor interne.

Tehnicieni de intretinere:

Acestia se ocupd de verificarea, intretinerea §i repararea infrastructurii si a echipamentelor tehnice
-utilizate de societate. Rolul lor este esential pentru prevenirea defectiunilor si pentru asigurarea
functionirii continue a mijloacelor de transport, sistemelor de comunicatii si a instalatiilor de lucru.
Activitatea tehnicienilor de intretinere permite mentinerea unui mediu de lucru sigur §i eficient, reducénd
riscul de Intrerupere a activititii operationale. '

Prin delimitarea clari a responsabilititilor fiecirui post din cadrul compartimentului, societatea se
asigurd cd toate activitifile de executare sunt coordonate eficient si c@ deciziile strategice se pun in
aplicare la nivel operational. Aceastd structurd integrati contribuie la respectarea standardelor de calitate,
siguranti si eficientd care caracterizeazi functionarea organizationald a societati.

CAPITOLUL VIII
- PREVEDERI FINALE . ="

Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza si cu alte prevederi legale aplicabile
in domeniile de activitate ale Societitii.

SEF£S VICIU,
Mariana Rodica Ridulescu Inspector de specialitate,
Jipa Anda Monica



s S.C JUDSFERYV 2020 SRL

Sediul social: judetul Giurgiu, municipiul Giurgiu, str. Tineretului nr. 70 E

RO 43491742, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J20200001031520

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

Nr. 10 din 17.04.2026

Adunarea Generali a Asociatilor societifii JUDSERV 2020 SRL, cu sediul in mun. Giurgiu,
Str. Tineretului nr. 70E , judetul Giurgiu, inregistrata la Registrul Comerfului sub nr.
J20200001031520, avand CUI RO43491742, intrunita statutar in data de 17 Aprilie 2026 la
sediul societatii, in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/1990 si ale Actului Constitutiv,

HOTARASTE:

1. Se aproba desfiintarea Compartimentului Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare si
transformarea posturilor neocupate aferente compartimentului.

2. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii, in conformitate cu anexele 1,2, 3.

Redactata astazi, 17.04.2026 in 2 (doua) exemplare originale.

MEMBRII AGA,

DOBRE GEORGE.
COROZEL LUCIAN

ENACHE NICOLAE



S.C JUDSERY 2020 SRL
Sediul social: judeful Giurgiu, municipiul Giurgiu, str. Tineretului, nr.70E,

RO 43491742, inregistratd la Registrul Comertului sub nr.J2020001031520 .

Ne_ N /1304 Qo4

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al societatii Judserv 2020 SRL

1. Scopul notei

Prezenta noti are ca scop justificarea modificéirii organigramei si a statului de functii a
societiitii Judserv 2020 SRL, ca urmare a eficentizarii si organizarii a activitatii.

2. Modificérii propuse

Avand in vedere domeniului de activitate si structura organizatoricd aprobatd prin
Hot#irdrea nr.147 din 29 mai 2025 a Consiliului Judetean Giurgiu prin care a fost mentinut
compartimentul ,, Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare” in cadrul organigramei societatii din
cauza faptului ca pentru fuctionarea acestui compartiment este necesar personal autorizat pentru
manipularea substantelor, un spatiu cu dotarii, autorizatii speciale si urmare a incheierii unui
contract de supraveghere si monitorizare video a obiectivului din str.Tineretului nr.70E, sediul
social al societatii, care generea?a costuri reduse comparativ cu costurile mentinerii celor 2
posturi paznic pentru buna functionare a societatii propunem urmatoarele modificarii ale
organigramei: '

» desfiintarea compartimentului ,, Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare”si transformarea celor
doua posturi de operator DDD, in soferi si mutarea acestora in cadrul comp.Administrativ;

* modificarea compartimentului Administrativ dupa cum urmeaza:

- transformarea unui post de paznic in lucrator bucatarie si mutarea in cadrul
com.Alimentatie Publica-Bucatarie ;
- transformarea unui post de paznic in sofer;

3. Ca urmare a modificarilor prezentate mai sus, noua structura organizatorica va avea
urmatoarea componenta;:

1.Functii de conducere:

- Diretor general 1 post
- Director economic 1 post



S.C JUDSERY 2020 SRL
Sediul social: judetul Giurgiu, municipiul Giurgiu, str. Tineretului, nr.70E,
RO 43491742, nregistrati la Registrul Comertului sub nr.J2020_001031520 —

2.Compartiment Management — Financiar, cu un numér de 3 posturi :

- Contabil — 1 post
- Asistent manager — 1 post
- Lucrator gestionar — 1 post

3.Compartimentul Alimentatie Publica — Bucatiirie cu un numdr de 21 posturi :

Bucatar — 8 posturi

Ajutor bucatar — 5 posturi
Lucrator bucatarie — 7 posturi
Asistent de nutritie — 1 post

4.Compartimentul Curatenie §i Intretinere Cladiri i Spatii Verzi cu un numér de 8 posturi:

- Femei de serviciu - 6 posturi
- Muncitor necalificat — 2 posturi

5.Compartimentul Administrativ cu un numdr de 6 posturi :

- Sofer 5 posturi
- Electrician intretinere 1 post

6. Concluzii

Se propune aprobarea noii organigrame, in forma actualizati,a statului de functii, precum
§i includerea modificarilor in Regulamentul de Organizare si Functionare §i in documentele
statutare ale firmei, conform legislatiei in vigoare.

Administrator executiv,

CALSJI DOBRE



(Y S.C JUDSERYV 2020 SRL -

Sediul sociar: judeful Giurgiu, municipiul Giurgiu, str. Tirlt;‘}hxlui, nr.70E,
RO 43491742, inregistrati la Registrul Comertului sub nr.J2020001031520

Total posturi 40, din care: Anexa nr.1
Conducere: 2
Execufie: 38 CONSILIUL JUDETEAN
ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR
ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR
EXECUTIV NEEXECUTIV
1 2
DIRECTOR GENERAL
1p
—
— "
DIRECTOR ECONOMIC
Ip
Compartiment Com a’r{ \n
Alimentatie Compartiment Ad pal trati Compartiment
publicii - Curatenie i Intretinere ministrativ Management —
buciitirie Cladiri §i Spatii Verzi 6p Financiar
3p
21 p 8p




STAT DE FUNCTII SC JUDSERY 2020 SRL

Anexa nr.2

Nr. | Functia Nr. Studii observati Cod COR
crt, posturi

CONDUCERE

1. | Director general 1 S 112011
2 | Director economic 1 S 112020
COMPARTIMENT MANAGEMENT - FINANCIAR — 3 posturi

1. | Contabil 1 M 331302
2. | Asistent manager 1 M 334303
3 | Lucrator gestionar [ M/G 432111
COMPARTIMENT ALIMENTATIE PUBLICA — BUCATARIE — 21 posturi

1. | Bucatar 8 M/G 512001
2. | Ajutor bucatar 6 M/G 941101
3. | Lucrator bucatarie 6 M/G 941201
4. | Asistent de nutritie 1 S 226501

COMPARTIMENT CURATENIE SI INTRETINERE CLADIRI SI SPATII VERZI — 8

posturi

I. | Femeie de serviciu 6 M/G 911201
3. | Muncitor necalificat 2 M/G 961302
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV — 6 posturi

1. | Sofer 5 M 832201
2. | Electrician intretinere 1 M 741307

TOTAL

40




Anexa 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
AL SOCIETATII S.C.”JUDSERY 20202 S.R.L.



CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Societatea organizeazi si asigurd functionarea
unor compartimente de specialitate care sunt in subordinea directd a Administratorului.

Organigrama, statul de functii §i numarul de personal se aprobé, conform legii, prin hotirdre
a Consiliului Judetean, la propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu,

Administratorul asigurd conducerea, coordonarea si controlul activitiitii desfisurate in cadrul
compartimentelor potrivit actelor normative in vigoare.

Potrivit legislatiei in vigoare, in prezentul regulament se stabilesc atributii si sarcini pe fiecare
structurd organizatorici de activitate din cadrul Societiifii, asigurdndu-se astfel delimitarea
rdspunderilor in fiecare segment al structurii organizatorice, care nu sunt limitative, ele putind fi
completate cu altele, care vor rezulta din prevederile unor noi acte normative.

Potrivit organigramei, in cadrul Societ#fii funcfioneaza urmétoarele compartimente:

Compartimentul management - financiar;
Compartimentul alimentatie publici - Buciitirie ;
Compartimentul curitenie;

Compartiment administrativ.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII COMUNE

Personalul Societitii indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Respectd normele de protectie si securitate in munci, conform actelor normative in vigoare;

b) Fisa postului a compartimentului este semnatii de persoana care o intocmeste §i este
aprobatd de Administrator;

¢) Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare;

d) fndeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare aplicabile in domeniu
sau incredintate de Administrator;

CAPITOLUL III
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Atributiile specifice administratorului executiv cu puteri depline de reprezentare si
administrare legala sunt urmatoarele:

a) reprezinti societatea in raporturile cu terfii §i in justifie, iar In anumite cazuri speciale,
pentru buna administrare a societiitii, va putea imputernici o tertd persoan3 printr-o procurd, caz in
care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse societitii;

b) asigurd conducerea operativi i executivi a societatii;

¢) Duce la indeplinire toate atributiile previizute in Contractul de mandat;

d) Intocmeste anual raportul de activitate pe care il prezintd Adundrii Generale a Asociatiilor
(membrii A.G.A.) si Consiliului Judefean Giurgiu.

f) rispunde de organizarea si conducerea contabilitiitii societatii;

g) raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la nivelul societitii;

h) asigura selectia, angajarea, remunerafia, monitorizarea, evaluarea performantei §i
concedierea personalului societitii, cu respectarea legislafiei In vigoare, in conformitate cu
prevederile cuprinse in contractele individuale de munci incheiate §i cu statul de functii aprobat de
Actionar;

i) publicarea pe pagina de internet a societdfii a tuturor documentelor si informaiilor
prevazute de lege i care intri in sarcina sa;

2



J) solicitd convocarea Adundrii Generale a Asociailor/ Asociatul Unic, in termen de max1m
5 zile de la aprobarea de citre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii 5i
aprobdrii indicatorilor-cheie de performantd, avizafi in prealabil de ciitre AMEPIP, rezulta'tl dfn
planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanti asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de citre administratorii numiti;

k) convoaci gedintele administratorilor; _

1) indeplineste orice alte atributii previizute in legislatia specifica intreprinderilor publice. .

in excrcitarea atributiilor care-i revin, administratorul cu puteri depline de reprezentare si
administrare legald emite decizii.

Administrarea societitii se face de 3 administratori din care unul va avea puteri depline de
reprezentare §i administrare legal.

Administratorii societitii sunt insircinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societifii, cu exceptia celor rezervate de lege si de
prezentul Act constitutiv.

Atributiile vor fi exercitate de citre administratori dup cum urmeazi:

a) atributii comune, exercitate impreuni de cétre tofi administratorii;

b) atributii specifice, exercitate doar de citre administratorul cu puteri depline de reprezentare
st administrare legal.

Administratorii societatii se intrunesc in sedin cel putin o dati pe trimestru. Sedintele sunt
convocate in scris de cétre administratorul cu puteri depline de reprezentare §i administrare legala,
cu cel putin 3 zile inainte de data desfisuririi lor.

In cazul in care administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legald, nu
convoacd o gedintd a administratorilor intr-un trimestru, aceasta poate fi convocati de oricare dintre
administratori, cu informarea prealabili a Asociatilor/Asociatului Unic.

Administratorii societdfii au urmatoarele atribugii comune:

a) elaboreazi §i nainteaza spre aprobare Adunirii Generale directiile principale de activitate
ale societétii §i strategia de dezvoltare pe termen mediu s lung a societitii;

b) Inainteaz3 spre aprobare Adunirii Generale situaiile financiare anuale ale societitii insotite
de raportul administratorilor, raportul de audit §i propunerea de distribuire a profitului sau de
acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

¢) elaboreazd bugetul de venituri §i cheltuieli al societatii si programul de investitii pentru
exercifiul financiar urmdtor si-1 inainteazi spre aprobare Adunirii Generale, in termenul gi forma
previzute de lege;

d) elaboreazi si nainteazi spre aprobare Adundrii Generale: structura organizatorici si
functionald, organigrama, statul de funetii §i regulamentul de organizare st functionare al societitii;

€) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild gi financiarj,
precum si realizarea planificarii financiare;

1) analizeazi si aproba planul de administrare al societitii;

g) negociazi indicatorii de performanti financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare

h) elaboreazi Regulamentul de ordine interioar al societiii;

1) propun spre aprobare Adunirii Generale: contractarea de imprumuturi bancare gi modul de
garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor bunuri apartinand societafii;

j) monitorizeazi si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere ale societifii;

k) solicita convocarea si participd la sedintele Adunarii Generale;

1) duc la indeplinire a hotirarilor adoptate de citre Adunarea Generali;

m) prezinti semestrial Adundrii Generale, un raport asupra activitifii de administrare, care
include informatii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare ale societatti si
la raportirile contabile semestriale ale societdtii

n) elaboreazd un raport anual cu privire la remunerafiile §i alte avantaje acordate
administratorilor si-1 prezints Adunirii Generale;



0) elaboreazi un raport anual privind activitatea societatii gi-1 publicd pe pagina de internet a
societdfii; . o
p) transmit Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor In?reprlnde:rl'ltzr
Publice (AMEPIP) si Consiliului Judetean Giurgiu, semestrial gi ori de céte ori se SC.)IICItc"i?
fundamentdri, analize, situatii, raportiri §i orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii
publice in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autoritatilor;

q) supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare; o

r) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernan{i corporativi ale SOCIetitlll; .

s) prezintd Adunirii Generale, Consiliului Judetean Giurgiu si AMEPIP, nu mai tarziu de d?.lta
de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi, un raport care include‘ stad%ul
indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernanti corporativi si transparentd, precum si stadiul
Indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati; .

t) duc la indeplinire toate atributiile care potrivit legii intrd In sarcina administratorilor unei
societéti cu raspundere limitati.

In vederca exercitarii unor atributii comune administratorii vor emite hotéirari, care vor fi luate
cu majoritate simpla.

Hotérdrile administratorilor se vor consemna intr-un registru al societifii destinat acestui
Scop.

Hotérarile vor fi semnate de citre tofi administratorii. In cazul in care unul din administratori
nu este de acord cu hotirirea luati, obiectiile avute vor fi anexate la aceasta.

Procesele verbale ale sedintelor vor fi intocmite de citre un angajat al societitii desemnat de
administratorul cu puteri depline de reprezentare §i administrare legald si se vor pastra la sediul
societitii.

Administratorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societéfii, in
limitele obiectului de activitate §i cu respectarea competengelor exclusive rezervate de lege sau de
Actul constitutiv al societitii.

Administratorii sunt rispunzitori fati de societate pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

b) ducerea la indeplinire a hotirarilor Adunirii Generale;

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun administratorilor.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se constituie comitetul de gestionare a
riscurilor ¢i comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu instiingarea autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SI FINANCIAR

Desemnarea atributiilor sunt, dupi cum urmeazi:

1. Pentru structura de management, principalele roluri ale acestei structuri sunt urmitoarele:
Structura de management elaboreazi planuri strategice §i operationale pentru desfisurarea
activitatilor zilnice, Acesta stabilegte programe de lucru, calendare pentru intrefinerea clidirilor si a
spatiilor publice, precum si planuri de urgentd. in contextul serviciilor de alimentatie publicd, asiguri
cd sunt respectate standardele de igiens si ca se pregitesc planuri de aprovizionare care si rispunda
cerintelor legislative si nevoilor publice.

Coordonare §i suport operational: Activitdfile de curdfenie, dezinsectie, deratizare si alimentatic
publicd sunt executate de societatii specializate.



Accasta gestioneazd documentatia, arhiveazi contractele si dosarele necesare pe.ntru. ob;infarea
autorizatiilor de la institutiile de control (cum ar fi Directia de S#natate Publicé sau Directia Sanitar-
Veterinard) §i monitorizeaz3 respectarea procedurilor interne si a normelor legale.

Suport juridic gi conformitate: Fiind o entitate de stat, firma trebuie si opereze conform unui cadru
legal strict. Structura de management a companiei coordoneazi pregitirea si actualizarea dosarelor
pentru autorizéri, gestionarea inspectiilor gi controalelor externe.

Pentru a asigura o executie eficient a serviciilor, compartimentul administrativ stabilegte ipdicatori
de performantd (KPIs) si monitorizeazi periodic activitatea firmei. Rapoartele intocmlte. ofera”.x
informatii strategice decidentilor, facilitdnd ajustiri rapide in procesele operationale si financiare si
contribuind la imbunititirea continui a serviciilor publice furnizate.

Raspunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului de '\.renituri si
cheltuieli al Societatii. Proiectul bugetului astfel intocmit, il prezintd spre aprobare Adunirii Generale
a Asociatilor si Consiliului Judetean;

Urmareste §i asigura atragerea la buget a tuturor resurselor de venituri stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna gestionare de executare a bugetului;

Asigurd actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului Societ#ii;

2. Pentru structura financiari:
(1) In domeniul organizdrii financiare, indeplineste atributiile urmstoare:

o Intocmeste bilanful anual pe care 1l supune spre aprobare Adunirii Generale a
Asociatilor §i Consiliului Judetean;

® Organizeazi activitifile de inregistrare contabildi a documentelor economico-
financiare si de gestiune ale Societitii, cu respectarea normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor si a Legii contabilitatii in vigoare;

® Verifici In permanents legalitatea, oportunitatea §i necesitatea angajérii unor
cheltuieli din bugetul Societitii;

* Furnizeazi date economico-financiare pentru intocmirea raportului anual de activitate
al Administratorului;

* Asigurd indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si de gestiune
abilitate de lege, In termenele fixate de acestea;

* Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asiguri
incasarea la timp a creantelor, lichidarea operafiunilor de platd luind misurile
necesare pentru stabilirea rispunderilor, atunci cind este cazul;

¢ Urmireste nivelul cheltuielilor si evolutia acestora pentru actiunile finantate de la
bugetul Societitii;

* Réspunde de intocmirea corect3 a documentelor contabile st urmdreste extrasele de
cont asigurand incadrarea corecti a cheltuielilor:

* Efectueazi incasirile si plafile in numerar gi asigurd evidenta operativi a acestora;

* Urmirerste componenta soldurilor sintetice luind masuri din timp pentru lichidarea
datoriilor si incasarea creantelor;

* Duce la Indeplinire §i alte atributiuni dispuse prin actele normative in vigoare sau prin
deciziile Administratorului Societitii.



(2) In domeniul achizitiilor publice indeplineste urmiitoarele atributii:

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recup&?rE}rea
inregistririi autoritdtii contractante tn S.E.A.P. sau recuperarea certificatului digital,
dacd este cazul;

Elaboreazd si dupd caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelaltt?
compartimente ale autorititii contractante, strategia anualé de contractare, dupi caz si
programul anual al achizitiilor publice; '

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizérii de Incredintéri directe gi/sau
proceduri de achizitie publicé, conform mentiunilor din legislatia specificé achizitiilor
publice, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
lege, inclusiv publicare notificiri de atribuire S.E.A.P. i AN.A.P,;

Aplicé si finalizeaz3 procedurile de atribuire;

Realizeazi achizitiile directe;

Constituie si péstreazi dosarul achizitiei publice.

(3) In domeniul resurselor umane organizeazi i gestioneazi resursele umane la nivelul Societitii,

astfel;
[ ]

intocmeste, conform reglementarilor legale, documentatiile privind organigrama,
numirul de personal si statul de functii, care se supun, spre aprobare, Consiliului
Judetean; ‘

Urmdregte realizarea actiunii de actualizare a fiselor de post;

Intocmeste, actualizeazs, rectificy si pastreazd dosarele salariatilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

Efectueazi lucririle privind evidenta si miscarea personalului, intocmirea, pastrarea
§i finerea la zi a registrului general de evidentd al salariatilor §i a dosarelor personale
ale salariatilor incadrati cu contract individual de muncs

Elibereazi, la cerere, personalului, documente care si ateste activitatea profesionald,
vechimea In munci, in specialitate si in functie;

Calculeazd si fine evidenta vechimii in muncd in vederea acordirii gradatiilor
corespunzétoare trangelor de vechime in munci;

Intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazai ale
personalului, precum §i a modificirilor de orice naturi intervenite conform
reglementirilor legale;

Tntocmeste documentatiile in vederea pensiondrii personalului care indeplineste
conditiile previizute de legislatia in vigoare;

La solicitare, pregiteste lucrarile necesare desfisurdrii in bune conditii a activitatii
comisiei de disciplini.

(4) In domeniul salarizirii ’fndepliheste urmétoarele atributii:

Elibereazi, la cerere, personalului documente care sj ateste veniturile realizate etc.;

Stabileste fondul de salarii, in vederea intocmirii proiectului de buget anual;

Intocmeste statele de plat pentru intregul personal pe baza listelor de prezents;
tocmeste documentele de platd citre organele bancare in conformitate cu

reglementirile in vigoare referitoare la salariile personalului;

Colaboreazi cu Casa Judeteani de Asiguriiri Sociale de sdndtate, conform

reglementirilor legale in domeniu;

Intocmeste si depune la institutiile autorizate documentatiile previazute de legislatia in

domeniul asigurdrilor sociale i al asiguririlor pentru somaj §i stimularea ocupdrii

fortei de munci;
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¢ Indeplineste i alte atributii stabilite de catre Director / Administrator sau impuse de
legislatia in vigoare in domeniul salarizérii;

s Tntocmeste, opereazi in aplicatia informatica si transmite declaratii, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(5) in domeniul activititii de secretariat §i registraturi indeplinegte urmitoarele atributi:

e (inregistreaza corespondenta primité de Societate;
e Distribuie corespondenta citre salariati pe bazd de semnéturs;
* Expediazi corespondenta cétre terti;

CAPITOLUL V _ o
COMPARTIMENTUL ALIMENTATIE PUBLICA - BUCATARIE

Compartimentul Alimentatie Publica — Bucitirie are urmitoarele atributii principale:

1.

10.

Organizarea, prepararea §i servirea hranei conform normelor igienico-sanitare in vigoare si
meniurilor stabilite;

Asigurarea conditiilor de igiend §i siguranti alimentara in toate etapele de manipulare si preparare
a alimentelor;

Verificarea calitdtii materiilor prime utilizate si a conditiilor de depozitare ale acestora;

Intocmirea zilnic a listelor de meniu in colaborare cu tehnicianul nutrifionist, respectand normele
calorice si dietetice;

Coordonarea activititii echipei de bucitari, muncitori in bucitirie gl muncitori necalificati in
buciitérie pentru respectarea fluxului tehnologic;

Réspunderea pentru intrefinerea ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru din bucitirie
conform reglementirilor H.A.C.C.P.;

Asigurarea trasabilitatii produselor alimentare gi completarea documentelor de evidenti interna
privind productia zilnics;

Participarea la receptia mirfurilor impreuni cu gestionar/contabil, verificind calitatea si
cantitatea acestora;

Aplicarea masurilor de prevenire a riscurilor pentru sandtate §i securitate in munci specifice
activitdtii din alimentaie public;

Indeplinirea altor sarcini stabilite de Administrator in conformitate cu atributiile
compartimentului.

_ CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTUL CURATENIE , INTRETINERE CLADIRI SI SPATII VERZI
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In domeniul curateniei gi intrefinerii cladirilor §i spatiilor verzi aflate in administrare compartimentul
va asigura:

a ) Servicii de Intrefinere , curitenie §i desziipezire curti interioare, spatii verzi, alei, trotuare,
¢dli de acces, efc. :

maturat §i curdtat alei, drumuri acces ;

Intretinerea spatiilor verzi, cosit i colectat iarb si alte tipuri de vegetatie (deseuri vegetale),
toaletat gard viu;

tuns arbugti ornamentali;

tuns gi curdfare copaci;

combaterea ddunatorilor (viruit arbori, etc.);

cosirea mecanici a gazonului;

depozitarea, golirea §i evacuarea degeurilor menajere gi vegetale In /din spatiile special
amenajate pentru acestea (tomberoane, containered;

activitéti specifice sezonului de iarni privind activitifi de deszipezire si conexe;
impragtierea materialului antiderapant (nisip cu sare), curitat ziipada si gheata de pe scirile,
trotuarele, aleile, céile de acces din perimetrul curtii interioare .

b ) Servicii de curitenie gi intretinere clidiri :

Eliminarea prin aspirare a prafului si murdiriei de pe mochete, covoare, parchet, pardoseli,
etc ;
Curitare umeda a pardoselilor (parchet, gresie, etc.);
Stergerea prafului, incluzénd piesele de mobilier i electronicele existente in Inciperi ;
Igienizarea grupurilor sanitare prin procedeul de dezinfectie;
Curitarea balustradelor;
Stergerea gi curatarea toc#iriei, a plintelor si a pervazurilor ;
Stergerea prafului de pe prize, Intrerupitoare §i curiifarea acestora ;
Curgtarea lustrelor, a limpilor si a tuturor corpurilor de iluminat;
Colectarea gunoiului §i depozitarea acestuia in locurile special amenajate;
Curéitarea scrumierelor;
Inlocuirea sacilor menajeri;
Intretinerea $i utilizarea cladirilor, precum si ciile de acces interioare, dotirile spatiilor
verzi se vor face in limita bugetului aprobat cu aceasts destinatie.

CAPITOLUL VII
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ reprezinti o componenti esentiald In structura

organizafionald a societatii, avind rolul de a transforma planurile si deciziile manageriale In actiuni
concrete. In cadrul acestui compartiment se regiisesc posturile de soferi, tehnicieni de intretinere,
fiecare contribuind direct la buna desfigurare a operatiunilor zilnice.

Soferi:
Personalul din categoria goferilor este responsabil de transportul sigur i eficient al
echipamentelor, materialelor §i al personalului necesar pentru desfasurarea activititilor
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societatii. Prin asigurarea conducerii responsabile si mentinerea vehiculelor in stare optima,
soferii faciliteazd realizarea serviciilor institutiei, contribuind la respectarea termenelor i la
buna coordonare a operatiunilor interne.

Tehnicieni de intrefinere:

Acestia se ocupi de verificarea, intrefinerea i repararea infrastructurii si a echipamentelor
tehnice utilizate de societate. Rolul lor este esential pentru prevenirea defectiunilor si pentru
asigurarea functiondrii continue a mijloacelor de transport, sistemelor de comunicatii gi a
instalatiilor de lucru. Activitatea tehnicienilor de intretinere permite mentinerea unui mediu
de lucru sigur §i eficient, reducénd riscul de intrerupere a activitatii operationale.

Prin delimitarea clard a responsabilitatilor fiecrui post din cadrul compartimentului,
societatea se asiguri ci toate activititile de executare sunt coordonate eficient i cé deciziile
sirategice se pun in aplicare la nivel operafional. Aceastd structuri integraté contribuie la
respectarea standardelor de calitate, siguranti §i eficientd care caracterizeaza funcfionarea
organizationald a societatii.

CAPITOLUL VIII
PREVEDERI FINALE

Prezentul Regulament de organizare i funcfionare se completeazi si cu alte prevederi
legale aplicabile in domeniile de activitate ale Societitii.

ADMINISTRATOR EXECUTTY, SECRETAR GENERAL AL JUD.GIURGIU,

Dobre CALCII Adriana PUTARU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publici si situatii de urgenti

AVIZUL
nr. 9 din 30 aprilie 2026

Aviénd in vedere proiectul de hotirare, referatul de aprobare nr.9205 din 28 aprilie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.9207 din 28 aprilie 2026 al
Serviciului resurse umane, salarizare §i coordonarea activitiifii institutiilor publice de culturd si
guvernanti corporativi-Compartimentul monitorizare servicii de utilitate publici, guvernanti
corporativi si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art,125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare i functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA S$I SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.132 din 28 aprilie 2026 privind
reorganizarea Societitii JUDSERV 2020 S.R.L., aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Societitii JUDSERV 2020 S.R.L. fird
amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul,

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE,
Elisabeta MIHALCEA



