Proiect nr. 3|3 /03.11.2026
ROMANIA
JUDETUL GIURGIIL
CONSILIUL JUDETEANAMNBSIU
INITIATOR,
PRESEDINTE,
Toma-Florin PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE ]
pentru schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar J udetean de Evidenti a Persoanelor
Giurgiu in Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a
statului de functii $i a Regulamentului de organizare si functionare

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avand In vedere:
- adresa nr.1677 din 22 octombrie 2026 a Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu;
- referatul de aprobare nr.23853 din 03 noiembrie 2026 al Pregedintelui Consiliului Judetean
Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.23857 din 03 noiembrie 2026 al Serviciului resurse umane,
salarizare, coordonarea activitatii institutiilor publice de cultura si guvernanta corporativa;
- avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.493 9782/2026;
-avizul nr. 1§ /09, {1. 2026 al Comisiei buget, finante, economie, fonduri europene si mediu
de afaceri;
- avizul nr. 237»2/ 10541, 2026 a1 Comisiei juridice, ordine publica i situatii de urgenti;
- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr.165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- Hotérérea Consiliului Judefean Giurgiu nr.173/2024 privind reorganizarea Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a statului de funcfii si a
Regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile ulterioare;
- Hotérérea Consiliului Judefean Giurgiu nr.102/2026 privind aplicarea numirului maxim de
posturi stabilit pentru judeful Giurgiu conform Anexei nr.1 la Ordinul Prefectului nr.105 din 10
martie 2026;
- prevederile art.6 alin(3) si art.9 alin(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidents a persoanelor,
cu modificérile si completirile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c) si alin.(5) litk), art.182 alin.(1) si alin.(4), art.191 alin.(2)
lit.a), art.391 alin.(3) si art.409 alin.(1), alin.(3) lit.b)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordinul Prefectului Judefului Giurgiu nr.105/2026 privind stabilirea numirului maxim de
posturi, in anul 2026, pentru unititile administrativ-teritoriale din judeful Giurgiu — Anexa nr.1;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.l. Se aproba schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanclor Giurgiu in Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Giurgiu,
institutie public de interes judefean cu personalitate juridica, aflati in subordinea Consiliului
Judetean Giurgiu.

Art.2. Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare s
functionare ale Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Giurgiu, conform Anexelor nr.1-3
parte integranti din prezenta hotarére.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari i5i inceteazd aplicabilitatea
Hotérdrea Consilivlui Judetean Giurgiu nr.173/2024 privind reorganizarea Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanclor Giurgiu, aprobarea organigramei, a statului de functii §i a
Regulamentului de organizare si functionare, cu modificarile ulterioare.

Art4. Directorul executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu rispunde de punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Art.5. Prezenta hotérire se comunici:
a) prin grija secretarului general al judefului citre Institutia Prefectului-Judetul Giurgiu in
vederea exercitarii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire, catre:
- Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Giurgiu;
- Serviciul resurse umane, salarizare, coordonarea activititii institutiilor publice de cultura §1
guvernanti corporativi.

Art.6. Prezenta hotarére se aduce la cunogtinta publicd prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, 2026
Nr.
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_ Anexanr.3
la Proiectul de hotardre nr. 313 /03.11.2026

REGULAMENTUL

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA

A PERSOANELOR GIURGIU

2026




CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1} Directia Judefeani de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, denumita in continuare
DIJEP Giurgiu, este institutic publica de interes judetean §i functioneazi ca organ de specialitate,
cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale DJEP, se asigura din venituri
proprii si subventii de la bugetul de venituri si cheltuieli al judetului Giurgiu.

Art.2. (1) DJEP Giurgiu exercitd competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in
aplicarc a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de evidentd a
persoanelor si stare civila.

(2) Activitatea DJEP Giurgiu se desfiscard in interesul persoanei §i al
comunitétii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art3 (1) Atributiile DJEP Giurgiu sunt cele previzute de Ordonanta Guvernului
nr.84/2001 privind inflintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidents a persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Directia Judeteani de Evidenid a Persoanelor Giurgiu are in componen(a
compartimente de Evidenta a Persoanelor, Mentjuni Operative, Stare civild, Informatica, Juridic
si Resurse Umane, Relafii Publice si Comunicare, Financiar-Contabilitate, Administrativ si
Achizitii publice,

Art4 (1) Directia Judeteand de Evidenti a Persoanelor Giurgiu coordoneaza si
controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor
precum si a oficiilor de stare civila din judet.

(2) Activitatea directiei este coordonati de un Vicepresedinte desemnat prin
dispozitie de citre Presedintele Consiliului Judetean Giurgiu.

Art.5 (1) Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Glurgiu este condusid de un
director executiv numit sau eliberat din functie prin dispozitie a Pregedintelui Consiliului
Judetean Giurgiu, in conditiile legii.

(2) Directorul executiv al directiei are obligatia de a lua mésuri pentru imbunitatirea
activitatilor ce intrd in sfera sa de competent si de a emite decizii pe toate liniile de munca.

(3) Directorul raspunde, potrivit legii, in fata Consiliului Judetean pentru activitatea
directiei.

Art.6 Directia Judeteand de Evidenti a Persoanelor Giurgiu coopereaza cu celelalte
structuri ale consiliului judetean, ale Ministerului Afacerilor Interne si dezvoltd relatii de
colaborare cu autorititile publice, societiti, agenti economici, precum si cu persoane fizice, pe
probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vi goare.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA DIRECTIEI

Art.7 (1) Structura organizatoricd si efectivele Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu sunt stabilite conform Organigramei si Statului de functii aprobate prin
hotérére a consiliului judetean, avizata de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Structura organizatorici este urmatoarea:

a) Director executiv;

b) Compartiment stare civila;

¢} Compartiment evidenta persoanclor;

d)} Compartiment mentiuni operative;

¢} Compartiment informatica;

f) Compartiment juridic §i resurse umane ;

g) Compartiment financiar-contabilitate

h) Compartiment administrativ si achizitii publice;

i) Compartiment relatii publice si comunicare;




Art.8

(1) Directorul Executiv al DJEP Giurgiu este numit prin Dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Giurgiu cu notificarea A.N.F.P.

(2) Functionarii publici din cadrul institutiei sunt numifi §i eliberati din functie prin
DECIZIE a Directorului Executiv, in conditiile legii.

(3) Atributiile Directorului Executiv al DJEP Giurgiu si ale salariatilor cu functii de
executie sunt previzute in fisele posturilor.

(4) Fisa postului Directorului Executiv, se stabileste si se aprobd de catre Presedintele
Consiliului Judetean Giurgiu.

(5) Figele postului si atributiile personalului DJEP Giurgiu se stabilesc i se aprob3 prin
DECIZIE de ciitre Directorul executiv.

Art.9 (1) Activitatea desfiguratd de citre compartimentele Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Giurgiu in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bazd relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare st de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare compartiment tn parte.

(2) Relagiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Giurgiu si compartimentele acesteia, in scopul organizarii, meninerii si
perfectiondrii starii de functionalitate a sistemului directiei. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre
sefii compartimentelor si personalul acestora.

(3) In cadrul compartimentelor, in care nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale prin decizie a directorului executtv, In vederea
indrumdrii §i imbinarii tn mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a
activitafii acestora si a echilibririi sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare sl asigurarii unititii
de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art.10 Intre structurile Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Giurgtu se stabilesc
relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice $i in vederea integririi obiectivelor in
ansamblul atributiilor directiei.

Art.11 La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, activitatea de
control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct ori prin intermediul
coordonatorului de compartiment. De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de
muncd, conducerea directiei angreneaz si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL I11 5
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR GIURGIU

Art.12 Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Giurgiu are urmatoarele atributii
principale:

a) actualizeazi, utilizeazs si valorifica Registrul National de Evident3 a Persoanelor;

b) proceseazi datele si elibereazi actele de identitate (C.L, CIP, CE.lL, C.L8.,), inscrierea
mentiunilor de resedinti in actele de identitate, in solutionarea unor cazuri deosebite,
testarea §i urmdrirea functiondrii aplicatiilor informatice, sprijinirea structurilor cu
atributii in domeniul ordinii publice gi siguranfei nationale in activitatea specifica precum
si a acordarii vizelor de resedinga;

¢) primeste si disemineazi citre oficiile de stare civila si SP.CLEP din aria de
competentd, prin intermediul F.T.P., proceduri, instructiuni, metodologii, ordine de
cetéifenie etc.;

d) coordoneazi si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor din aria de competenta;

€) controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civili;

f) asigurd emiterea certificatelor de stare civila, a actelor de identitate;

g) monitorizeaza si controleazi modul de respectare a prevederilor legale in domeniul
asigurdrii protectiei datelor cu caracter personal;

h) gestioneazi resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;




1) tine evidenta registrelor de stare civila, exemplarul 2, si efectueazi mentiuni pe acestea,
conform comunicirilor primite;

J) desfasoard activitiiti specifice S.1.LE.A.S.C.;

k) acordd sprijin la infiintarea noilor S.P.C.L.E.P. si asigura instruirea noilor lucritori pe
linie de evidenti si stare civila,

1) aprovizioneazd serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evidenti a persoanelor si stare civila, distribuite de
D.G.E.P,

m}) asigurd aplicarea dispozitiilor legale cu privire la exercitarea controlului intern
managerial al institutiilor publice, a controlului financiar preventiv, a normelor de etici $l
conduitd profesionald, de integritate $i prevenire a coruptiei in administratia publica,
pantouflage, etc;

n) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementri legale.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIE]

Art.13 Conducerea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanclor Giurgiu este asiguratd
de Directorul executiv.

Art.14 (1) Directorul executiv reprezinta Direcfia Judeteand de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu in relafiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean, din cadrul
Institutiei Prefectului, a altor institutii similare din tard, precum si cu conducitorii (sefii)
unitdfilor din M.A.LL ori cu institutiile si organismele din afara sistemulu M.A.L, potrivit
competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale la nivel superior, precum s§i a ordinelor si
instructiunilor, Directorul Executiv emite decizii obligatorii pentru tot personalul din subordine.

(3) in conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Directorul executiv al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu poate delega atributii din competenta sa personalului
din subordine.

Art.15 Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu
raspunde in fafa Consiliului Judetean Giurgiu de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit
prevederilor figei postului,

Art.16 Conducerea compartimentelor Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu este exercitatd de coordonatorii acestora, iar in lipsa lor de citre o persoana desemnata.

Art.17 (1) Coordonatorii compartimentelor Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor
Giurgiu réspund de intreaga activitate pe care o desfigoard, in fata Directorului Executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Giurgiu.

(2) Coordonatorii compartimentelor Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu, conduc intreaga activitate pe liniile lor de competenta i reprezinta directia in relatiile
cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean, ale Institutiei Prefectului, alte unitati ale
Ministerului Afacerilor Interne §i autorititi din afara ministerului, conform delegiarii si deciziilor
primite.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR GIURGIU

SECTIUNEA I
COMPARTIMENT STARE CIVILA

Art. 18 Compartimentu Stare Civila are urmétoarele atributii principale:

a) Indrumad si controleaza conform Legii nr. 119/1996 R, cu privire la actele de stare civila, cu
modificdrile §i completirile ultericare precum si H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitars a dispozitiilor in materie de stare civila, intreaga
activitate de stare civila a judetului;

4




b)

¢)
d)

€)

2

h)

P

Q)
r)

urméreste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul verbal avand ca
finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civili;

efectueazi controale tematice, la oficiile de stare civila si SPCLEP de pe raza judetului;
intocmeste situatiile statistice periodice, precum si analizele semestriale, privind volumul
activitafii de stare civila din cadrul judetului, pe care le inainteaza D.G.E.P,

asigurd prezenta unui reprezentant la predare-primirea gestiunii de stare civila, la schimbarea
din functie a ofiterilor de stare civild sau cénd, din diferite motive, ofiterul de stare civila
trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

intocmeste si expediazi intreaga corespondenta de stare civila;

Intocmegte referate cu concluziile rezuitate in urma verificarilor s1 investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de
aprobare sau respingere a cererii pe care le prezintii Directorulii Executiv spre aprobare;
verificd modul de intocmire de citre serviciile publice comunitare locale si primirii, a
dosarelor de transcriere a certificatelor de stare civila procurate din striinitate in vederea
avizarii ;

verifica modul de intocmire de citre serviciile publice comunitare locale si primdrii, a
dosarelor de inscriere in statutul civil al persoanelor, intervenite in strdindtate, precum si a
schimbarilor de nume, in vederea aprobirii ;

verifici modul de intocmire de citre serviciile publice comunitare locale st primdrii, a
dosarelor de inregistrare tardivi a nagterii, in vederea avizarii ;

verificd modul de intocmire de citre serviciile publice comunitare locale $i primdrii, a
dosarelor privind rectificarea actelor de stare civild in vederea avizarii;

avizeaza ceretile de reconstituire §i intocmire ulterioara a actelor de stare civila;

colaboreazi cu serviciile de politie judiciard si criminalistica pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuti;

propune conducerii institufiei organizarea activitifii de instruire a ofiferilor de stare civila
pentru perfecfionarea pregatirii profesionale atat din aparatul propriu, cét si la oficiile de
stare civild din judet, pentru clarificarea tuturor problemelor ridicate, conform actelor
normative ce reglementeazi regimul actelor si faptelor de stare civila;

desemneaza un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea personalului
de specialitate in domeniul stérii civile din primarii;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizirii operative si de
calitate a atributiilor de serviciu;

oferd informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

centralizeaz si intocmeste situatiile statistice, precum §i sintezele ce contin activititile
desfagurate lunar, trimestrial si anual de citre serviciile publice comunitare locale de evident
a persoanelor;

colaboreazd cu compartimentul informatic pentru verificarea calitdtii datelor preluate in
S.LLE.AS.C.;

asigurd protectia datelor §i informatiilor confidentiale/clasificate, gestionate si dispune
masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului;

constatd i aplicd sanctiuni contraventionale in domeniul de activitate;

solutioneazi alte sarcini previizute de lege sau de conducerea directiei;

Art. 19 Compartimentul Stare Civila are urmitoarele atributii specifice:

indrumi si controleaza, in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului Judetean si
avizat de Secretarul General al Judetului, activitatea de inregistrare a actelor si faptelor de
stare civild, precum §i modul de solutionare a lucririlor de stare civili intocmite, inclusiv
gestiunea certificatelor de stare civil3, grafic ce se fnainteazi spre informare D.G.E.P.;
desfisoard activitdti specifice S.LLE.A.S.C. conform legii, procedurilor si indrumdrilor
D.GEEP,;

raspund de instruirea ofiferilor de stare civili din aria de competenid g1 de autorizarea
accesului pentru actualizarea S.1.LE.A.S.C. corelativ cu rolul pe care il are persoana in cadrul
sistemului;




d) colaboreazi cu BJ.AB.D.E.P. in vederea acordirii conturilor de acces in aplicatia
S.LLE.AS.C;

€) colaboreazd cu S.T.S. in vederea obtinerii certificatelor digitale pentru semniturd electronics
calificatd in vederea semnarii documentelor in S.I.LE.A.S.C.:

1) intocmeste si transmite trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai activitétii de stare
civild (punerea in legalitate a minorilor asistati in unitatile de protectie sociald);

g) informeazi cu privire la disparifia unor documente de stare civili cu regim special
“in alb” i participa la verificarile si cercetirile ce se efectueaza in cazul disparitiei acestora;

h) asigurd consultantd necesara solufionrii spetelor de sare civili, atipice, sesizate de serviciile
locale ori ale primariilor;

i) efectueazd controale la serviciile publice locale pe linia asigurdrii securitatii documentelor de
stare civild cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre say
certificate de stare civila, in alb;

1) urmireste punerea in legalitate cu certificate de nastere a perscanelor internate in unititile
sanitare §i de protectie sociala §i centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

k) colaboreaza cu institutiile Directiei de Sanitate Publici si cu maternitatile, pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor a céror identitate nu este cunoscuti sau, in cazul in care se
constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora.

1) primeste, actualizeazs, pastreazi si gestioneazi registrele si opisele de stare civila exemplarul
IT de la oficiile de stare civilt locale, asigurand securitatea si conservarea lor, precum si
predarea acestora citre Directia Judeteani a Arhivelor Nationale;

m) inscrie pe marginea actelor de stare civila mentiuni privind modificarile survenite in statutul
civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in vederea arhivirii;

n) identifica actele de stare civild vizate, intocmeste si elibereazi extrase pentru uzul oficial al
organelor in drept a le solicita (instante judecitoresti, parchet, polifie, notari publici,
primarii);

0) asigurd, In conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute, sau
distruse, partial ori total, dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise.

SECTIUNEA II
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

Art.20 Compartimentul Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii principale:

a) 1indrumd si controleazd conform OUG nr. 97/2005 R, privind evidenta, domiciliul,
resedinta i actele de identitate ale cetiitenilor roméani cu modificarile si completdrile ulterioare
precum si H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si
confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale carfli de imobil, intreaga
activitate de evidentd a persoanelor a judefului

b) coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeazi acest domeniu;

¢) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurati de serviciile
locale, in scopul identificirii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea
actelor de identitate, ca urmare a declinirii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

d) colaboreazi cu compartimentul informatic pentru verificarea calitdfii datelor preluate in
Registrul national de evidenti a persoanelor de citre serviciile publice comunitare locale;

€) colaboreazd cu autorititi ale administratiei publice, M.A.L, etc, cu atributii pe linia
intocmirii si eliberdrii documentelor de identitate, migcirii populatiei st evidentei acesteia;

f) comunici date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in
domeniul apirarii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratii financiare, agenti
economici, precum si la cererea persoanelor fizice i juridice, in temeiul legii;
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g) asigura legétura cu sefii servicilor publice locale de evidentd a persoanelor, pentru
cunoasterea nemijlocita a stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

h) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleazi propuneri
pentru imbundtétirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

1) asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii, in scopul realizarii operative si
de calitate a atributiilor de serviciu;

j) oferd informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

k) propune conducerii institutiet organizarea activititii de instruire a lucritorilor de evidents
a persoanelor, pentru perfectionarea pregétirii profesionale atit din aparatul propriu, cit si la
servicile locale, pentru clarificarea tuturor problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor
prevederi ale actelor normative care reglementeazi evidenta persoanelor;

1) asigurd sprijin la infiintarea noilor SPCLEP, in colaborare cu Compartimentul Juridic,
instruirea noilor lucrétori, obtinerea de conturi de acces si functionarea efectiva a acestora ;

m) centralizeazi §1 intocmeste situaiile statistice, precum si sintezele ce contin activitifile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de cétre serviciile publice comunitare locale de evidenti a
persoanelor;

n) asigurd protectia datelor si informatiilor confidentiale/clasificate, gestionate si dispune
masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

0) desemneazi un reprezentant pentru a participa la concursurile pentru incadrarea
posturilor vacante din specialitatea evidenta persoanelor;

p) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

Art. 21 Compartimentul evidenta persoanelor are urmitoarele atributii specifice:

a) Indrumai st controleazd, In baza graficului aprobat de Pregedintele Consiliului Judetean si
avizat de Secretarul General al Judetului, activitatea desfasuratd pe linie de evidentd a
persoanelor, grafic ce se inainteaza spre informare D.G.E.P.;

b) primeste cererile si documentele necesare pentru acte de identitate (C.I, C.LP., C.E.L,
C.LS.,), inscrierea menfiunilor de resedintd in actele de identitate, preia imaginile cetdtenilor,
actualizeazd baza de date cu informatiile referitoare la persoand, genereazi lotul de
productie, actualizeazi baza de date cu raportul de productie si cu data inméndrii, elibereaza
acte de identitate, pentru rezolvarea unor situatii deosebite, pentru testarea si cunoasterea
aplicatiilor ori urmérirea modului de functionare a tehnicii din dotare;

¢) actualizeazi datele pe linie de C.R.D.S.;

d) Elibereaza Certificate de domiciliu cetétenilor care locuiesc temporar in striindtate;

e) Solutioneazi eliberarea documentelor prin procuri;

f) Solutioneaza cereri de eliberare documente prin ambasade;

g) Verificd si avizeazd cereri pentru eliberare documente de identitate pentru cetitenii
moldovent, ucrainieni si cetifenii din térile fostei URSS;

h) formuleazi propuneri pentru meodernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul diminudrii
birocrattei i al optimizirii relatiei cu publicul;

i) asigurd masurile necesare conservirii si exploatdrii evidentelor manuale, detinute de
serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

j) monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul national de evidenti a
persoanelor i formeazi propuneri In vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

k) desfasoara activitdfi in teren, cu statia mobild, in colaborare cu B.J.A.B.D.E.P., la solicitarea
institutiilor administratiei publice locale cu sprijinul structurilor M.A L, a unitatilor sanitare
§i de protectie sociald, ori a persoanelor fizice aflate in alte situatii (persoane
netransportabile, bolnave psihic, etc.), in vederea punerii in legalitate a persoanelor, cu acte
de identitate;




1) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Poltjiel Roméne ori cu alte
structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

m) comunici date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atribufii in domeniul
apararii, sigurantei nationale gi ordinii publice, justifie, notari publici, executori judecitoresti,
administratii financiare, primdrii, institutii publice abilitate, agen{i economici, precum si la
cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

n) centralizeaza gi transmite D.G.E.P. situatiile statistice g1 rapoartele de analiza intocmite lunar
si trimestrial de cétre serviciile publice comunitare locale, referitoare la principalele activitéti
desfagurate in domeniul eliberiirii actelor de identitate.

0) verifica conditiile in care s-au eliberat acte de identitate, ca urmare a declinérii unei identitégi
false ori modalititile de contrafacere a actelor de identitate $i propune mésuri in domeniul
prevenirii acestor situatii;

p) verificd i actualizeaza R.P.1D. ;

q) transmite situatiile referitoare la actualizarea S.IN.S. ;

r) colaboreazi cu structurile subordonate Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere si Certificate de
Inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul
optimiz&rit activititii specifice;

s) formuleazd propuneri pentru Imbunititirea muncii, completarea s§i modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate;

t) constatd gi aplicd sanctiuni contraventionale in domeniul de activitate.

SECTIUNEA 111
COMPARTIMENT MENTIUNI OPERATIVE

Art. 22 Compartimentu] M.O. are urméitoarele atributii principale:

a) colaboreazd cu Compartimentul Evidenta Persoanelor pentru activititile cu privire la
R.N.E.P,;

b) efectueazd mentiunile operative comunicate de instantele judecétoresti de orice grad,
parchete, servicii de probatiune, D.I.LC.O.T., etc.;

¢) intocmeste Adeverinte de Domiciliu;

d) raspunde de efectuarea procedurilor legale, conform instructiunilor DGEP, privind
Ordinele de Protectie;

¢) actualizeazda RNEP cu modificirile intervenite in statutul civil al persoanelor din
comunicirile de stare civili;

f) poate primi, la nevoie, cereri §i documente necesare, prelua imaginile cetitenilor,
actualiza baza de date cu informatiile referitoare la persoand, genera lotul de productie, actualiza
baza de date cu raportul de productie g1 cu data Inméndrii, elibera acte de identitate, pentru
rezolvarea unor situatii deosebite, pentru testarea §i cunoasterea aplicafiilor ori urmdrirea
modului de functionare a tehnicii din dotare;

g) asigurd protectia datelor si informatiilor confidentiale/clasificate, gestionate si dispune
mdsuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

h) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

SECTIUNEA IV 3
COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art.23 Compartimentul Informatica are urmatoarele atribugii principale:

a) colaboreazi cu Compartimentul Evidenta Persoanelor si Compartimentul Stare Civila
pentru activitéfile cu privire la RN.E.P. sau S..LLE.A.S.C.;

b) poate furmiza, In conditiile legii, datele de identificare ale persoanelor fizice cétre
autoritatile si instituiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i cétre cetifeni,
in cazul in care sunt necesare prelucréri de date In sistem informatic;
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¢) poate primi cererile si documentele necesare, prelua imaginile cetatenilor, actualiza baza
de date cu informatiile referitoare la persoans, genera lotul de productie, actualiza baza de date
cu raportul de productie si cu data inménarii, ¢libera acte de identitate, pentru rezolvarea unor
situatii deosebite, pentru testarea si cunoasterea aplicatiilor ori urmérirea modului de functionare
a tehnicii din dotare;

d) desfisoara activititi In comun cu BJABDEP la SPCLEP de pe raza de competenta
conform planificérii;

e) desfisoard activitati de studii si documentare tehnica (informaticd), in scopul cunoagterii
cadrul sistemelor informatice proprii;

f) colaboreazi cu specialigtii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizarii datelor in conformitate
cu prevederile legale;

g) raspunde de instruirea pe linie de informaticd a angajatilor institutiei si SPCLEP din
coordonare;

h) asigura functionalitatea retelelor, conexiunilor, aparaturii informatice si programelor
informatice din cadrul institutiei precum i la solicitarea oficiilor de stare ctvila sau SPCLEP din
coordonare;

i) raspunde de functionarea site-ului institutional si actualizarea acestuia, conform
solicitérilor transmise de Compartimentul Comunicare gt Relatii cu Publicul;

j) asigurd transmiterea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
intocmite de structurile serviciului;

k) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informatii confidentiale/clasificate;

1} executd activitdti pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

m) asigurdl constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

n) organizeazi si asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de SSM si a
prevenirii si stingerii incendiilor;

0) executd alte sarcini trasate de conducerea directiei.

SECTIUNEA V
COMPARTIMENTUL JURIDIC si RESURSE UMANE

Art. 24 Compartimentul Juridic si Resurse Umane are urmétoarele atributii principale:

a) Intocmeste sau participd la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern sau
care au legiturd cu activitatea directiei;

b) urmireste eficienfa aplicérii reglementdrilor interne in activitatea de profil si face
propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a legislatiei care
reglementeazi relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

¢) avizeazd pentru legalitate deciziile emise de directorul executiv al Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Giurgiu potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea patrimoniald a directiei;

d) reprezintd §i apdrd interesele directiei in instantd, sens in care, prezintd directorului
executiv al directiei, IntAmpindri, note, concluzii, precum si cereri pentru exercitarea ciilor de
atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinici;

¢) participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor acte
incheiate de directie, care angajeazi rispunderea juridica a acestela;

f) verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretulun de stat
si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

g) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate gi dispune méasuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

h) asigurd protectia datelor si informatiillor confidentiale - prelucrarea datelor cu caracter
personal;



i) pregiteste si predd depozitului de arhiva, pe baza de inventar, dosarele create anual;

i} acordi asistenta juridicd comisiilor de discipling;

k) asigurd sprijin la solicitarea primariilor din aria de competentd pentru infiintarea noilor

SPCLEP, in colaborare cu Compartimentul Evidenta Persoanelor;

a)

b)
¢)

d)

g

h)

i)

k)

1)

p)

q)

a)
b)

Art. 25 Pe linie de Resurse Umane are urmétoarele atribuiii principale:

coordoneazi §i asigurd activititile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregitirea continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea,
sancfionarea, precum si evidenia §i prelucrarea automatd a datelor referitoare la personalul
contractual si functionarii publici din structura institutiet;

executa atributiile de consilier de eticd;

organizeazi si desfigoard concursuri, pentru ocuparea functiilor vacante de personalul
contractual si functionari publici din cadrul directiei;

intocmeste §i gestioneazd documentele de personal (dosarele de personal, etc.) §i emite
documentele de legitimare, pentru functionarii publici din cadrul directiei;

intocmeste si trimite organelor competente documentatia necesard In vederea pensiondrii
personalului, 1n conditiile legii;

elibereazi, la cererea persoanelor si institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se
atestd anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine;

asigurdi, potrivit reglementarilor in vigoare, acordarea concediilor de odihnd, de studii, fard
plati, etc;

asigurd respectarea legalitafii cu privire la acordarea drepturilor personalului potrivit legii
(gradatii, sporuri, etc.);

participi la controale si verificri privind acordarea drepturilor personalului, inspectia muncii
si alte probleme de personal;

asigurd, Impreund cu celelalte structuri ale directiei, proiectarea §i coordonarea aplicarii
politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare a pregétirii personalului, evalueazi
starea, performantele si tendintele de evolutie ale cursurilor de specializare/perfectionare a
personalului gi propune misuri de optimizare a proceselor si activititilor specifice in scopul
indeplinirii standardelor de performanti cerute;

asiguri aplicarea reglementdrilor legale, in vigoare, cu privire la activitatea de pregitire
profesionald;

identifici nevoile de pregatire, pe categorii de personal, in concordanti cu strategia de
utilizare a resurselor umane si stabileste, priorititile in domeniu;

asiguri aplicarea reglementirilor in vigoare i a dispozitiilor D.G.E.P. cu privire la activitatea
de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului;

asigurd suport specfic pentru participarea personalului la convocirile profesionale pe diverse
profile, de interes privind activitatea D.J.E.P., organizate de D.G.E.P., asociafii profesionale
in domeniu, in scopul perfectiondrii pregatirii profesionale;

raporteazd trimestrial LV - ancheta locurilor de munca vacante - citre Directia Judeteand de
Statistica ;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

execut alte sarcini trasate de conducerea directiei.

SECTIUNEA VI
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 26 Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmétoarele atribufii principale:

asigurd organizarea §i desfagurarea activitdtii financiar-contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

urmireste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul
de venituri si cheltuieli al directiei;
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<)

d)

1)
k)

D

asiguri intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare,
in colaborare cu coordonatorii compartimentelor din cadrul directiei, urmérind utilizarea
eficienta a mijloacelor financiare puse la dispozifie;

asigurd plata integrald i la timp a drepturilor bénesti ale personalului, incadrarea in
cheltuielile de personal, potrivit bugetului anual, conform Organigramei in vigoare, si
dispune sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor referitoare la calcularea i plata acestora;

urmireste virsarea, la termen gi in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoanc fizice si juridice;

raporteazi, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli §i situatia
efectivelor si a realizirii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;
face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le Inainteazi Consiliului Judefean;
organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigurd evidenta platilor de casi, cit si a cheltuielilor efective
pe structura clasificatiei bugetare;

intocmeste, transmite §i urméregte funar si trimestrial §i anual, raportarile periodice fatd de
ANAF in aplicatia FOREXEBUG;

asigura incasarea sumelor pentru producerea actelor de identitate, taxelor speciale de stare
civild, ce se vor incadra, pofrivit legii, la vemturi proprii;

organizeazi evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a pltilor,
potrivit normelor tehnice in vigoare;

raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritifilor de finantare, de
tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobat,
precum si prezentarea la termen a darilor de seami contabile asupra executiei bugetare si a
altor purtétori de informatii;

m) fine evidenta si intocmegte dosarele de recuperare a sumelor reprezentdnd indemnizatiile de

n}
0}

)]

q)

X)

concediumedical suportate de FNUASS;

intocmeste, utilizAnd aplicatia informaticd din dotare, notele contabile privind cheltuielile de
personal, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, transferuri, etc.;

asigura intocmirea documentelor necesare raportirilor de date cétre Institutul National de
Statistic# si transmite datele in eSOP |

analizeazi si avizeazd documentatia aferenté cu ocazia organizirii licitatiilor, perfectarii unor
contracte sau lansdrii unor comenzi, prin care se¢ angajeazii patrimoniul directiei, cu
respectarea dispozitiilor legale In vigoare;

intocmeste documentafia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
ale directiei, indrumad si controleazi modul de punere in aplicare a acestora;

dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite $i in conformitate cu dispozitiile
legale;

ofera toate informatiile necesare in vederea efectudirii inventarierii generale si periodice a
bunurilor materiale aflate in dotarea institutiei, si sesizeazd conducatorului institugiei
eventualele lipsuri constatate ;

indeplineste sarcinile ce i revin pentru pastrarea integntétti patrimoniului $i recuperarea
operativd a prejudiciilor cauzate institutiei gi a altor debite;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative gi contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu
dispozitiile legale;

aduce la cunostinta personalului, in pirile ce il privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activititii financiar-contabile;

asiguri indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului
financiar-preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

inregistreazi si verifici operatiile de incasari si efectueazi pliti in conformitate cu
dispozitiile legale;
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y) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar-contabil;

7z) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

aa) executd alte sarcini trasate de conducerea directiei.

SECTIUNEA VII
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI ACHIZITII PUBLICE

Art. 27 Compartimentul Administrativ si Achizitii Publice are urmitoarele atributii
principale:
(1) Pe linie de Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) gestioneazd resursele materiale si de dotare necesare activitdfili proprii, sens in care
Intocmeste, anual, pentru toate serviciile locale, necesarul de registre si de certificate de stare
civila, precum si de cerneald neagrd speciald, hirtia si folia urmétor, pe care il comunica
D.G.E.P,;

b) 1n baza solicitirilor gi planificirii, ridicd de la D.G.E.P. registrele, certificatele de stare
civila, cerneala speciald, precum si formulare tipizate necesare in activitatea de evidentd a
persoanelor, pe care le distribuie apoi la SPCLEP si serviciile de stare civild din judet;

¢) tine evidenta stampilelor si sigiliitor din dotare si verificA modul de folosire a acestora;

d) asigurd Intocmirea formalititilor corespunzitoare cu directiile de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean pentru ridicarea, distribuirea si desciircarea gestiunii;

¢) organizeazd si asigurd desfigurarea in bune condifii a activitétii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare §i ia mésuri pentru
gospodirirea judicioasd a bunurilor materiale din Tnzestrare, cresterea eficientei utilizéirii acestora
si inldturarea oricaror forme de risipd;

f) stabileste, pe baza indicatorilor previizuti, necesarul de tehnicd, investitii (constructii s
telecomunicatii), reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intrefinere;

g) asigurd evidenta gi ia masuri pentru completarea tuturor datelor referitoare la imobilele
folosite;

h) asigurd pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al directiei, prin menfinerea
durabilitatii, functionalitatii si sigurantei In exploatare a constructiilor;

i) asigurd mentinerea curifeniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in
administrarea directiei;

j} coordoneazd, indrumid si controleaza, incadrarea in prevederile legale a modului de
folosire a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducitorilor auto si a personalulut
care conduce mijloacele auto din inzestrare, in normele alocate, intocmeste FAZ, precum si
efectuarea testarii periodice in domeniu;

k) asiguri efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in
dotarea directiei, impreund cu comisia de inventariere, stabilirea vinovatilor pentru eventualele
lipsuri constatate si luarea misurilor legale pentru recuperarea pagubelor;

) asigura activitatea de casierie a institutiei;

m) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara
plata, valorificarea si casarea bunurilor materiale din dotare;

n) asigurdi constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil ;

(2) Pe linie de achizitii publice are urmitoarele atribufii principale:

a) Rispunde, conform prevederilor legale, de achizitiile publice ale institufiei;

b) Asigurd protectia datelor confidentiale/clasificate gestionate;

¢) Intocmeste proiecte, planuri, rapoarte, referate, documente pe linie de achizitii publice;

d) indeplineste orice alte sarcini previzute de acte normative referitoare la activitatea de
achizitii publice;

¢) desfisoard si alte activititi din dispozitia conducerii.
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SECTIUNEA VIII
COMPARTIMENT RELATI PUBLICE SI COMUNICARE

Art. 28 Compartimentul Relatii Publice §i Comunicare are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd desfasurarea optima a activitaii de relatii cu publicul a institufiei;

b) reprezintd institutia in relatia cu mass-media, institutii i persoane fizice;

¢) solutioneazi cererile cetitenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public,
conform prevederilor legale;

d) centralizeazid raportirile structurilor locale, inclusiv ale direcfiei judetene, pentru
realizarea analizelor si sintezelor semestriale §i anuale, privind activititile realizate de serviciu in
domeniul accesului liber la informatiile de interes public, privind petitiile sau reclamatiile
cetatenilor, protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale;

e¢) asigurd solutionarea, in termen legal, a petitiilor primite/redirectionate, inclusiv a celor
referitoare la activitatea si comportarea personalului directiei, in colaborare cu consilierul de
etic;

f) rispunde de utilizarea E-DAI, privind primirea, verificarea i transmiterea citre A.N.L a
declaratiilor de avere, de interese si de integritate (pantouflage) pentru functionarii publici din
instituie;

g) raspunde de centralizarea datelor ce trebuic postate pe site institutiei, si transmite
Compartimentului Informaticd spre actualizarea acestuia, conform solicitarilor celorlalte
compartimente;

h) organizeazi si desfigoard activitatea de primire in audientd a cetifenilor de cétre
conducerea serviciului sau coordonatorii de compartimente;

i) in limita atributiilor, acordz relafii privind activitatea institutiei, publicului, telefonic san
direct persoanelor care solicitd audientd;

j) organizeazi si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrérilor potrivit specificului
activititii, destinate directiei, precum si expedierea corespondentei, inclusiv a postei militare,
conform reglementarilor 1n vigoare;

k) asigura si organizeazi necesarul de registre, condici de corespondentd, alocarea plajei de
numere, Inregistrarea acestora, necesare activitiitii insfitutiei;

1) conduce autoturismele institufiei;

m) raspunde de folosirea In bune conditii a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea
conducitorilor auto in limitele de consum, alimentarea acestora, intocmirea foilor de parcurs,
urmirirea valabilititii polifelor RCA, CASCO, ITP, contracte de igienizare a maginilor,
consumabile necesare, piese de schimb;

n) asiguri constituirea fonduhui arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

o) organizeazi §i asiguri intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

p) execut’ alte sarcini trasate de conducerea directiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 29 (1) Atribuiile Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu si ale celorlalte persoane cu functii de executie sunt prevdzute in figele
posturilor.

(2) in raport cu modificirile intervenite in structura sau activitatea directiei, figele
posturilor se aproba gi actualizeaza prin decizia directorului executiv al directiei.

(3) Fisa postului Directorului executiv al directiei va fi reactualizatd de Consiliul
Judetean Giurgiu.
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(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, coordonatorii compartimentelor
subordonate directiei/personalul cu functii unice, intocmesc figele posturilor pentru toate
functiile din structurd, pe care le aproba prin decizie, directorul executiv.

Art. 30 Personalul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu este obligat s&
cunoascd si sa aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, In partile ce il privesc.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nt.23853 din 03 noiembrie 2026

REFERAT DE APROBARE

In exercitarea atributiilor prevazute la art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,
“Consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judefean,
regulamentul de organizare §i functionare a consiliului judefean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judefean i ale societafilor si regiilor autonome de
interes judefean”.

Potrivit art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a} presedintele consiliului judejean intocmeste
si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare §i functionare a acestuia,
organigrama, statul de functii gi regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate, precum gi ale institutiilor publice de interes judetean.

Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, institutie publica
de interes judefean, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, a
fost infiintatd in anul 2003, in temeiut Ordonantei Guvernului nr. 84 din 30 august 2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
prin reorganizarea Serviciului de Evident& Informatizata a Persoanelor din cadrul Inspectoratului
de Politie Giurgiu, si a Serviciului de Stare Civila din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu.

Prin adresa nr. 1677 din 22 octombrie 2026 Serviciul Public Comunitar Judetean de
Evidenti a Persoanelor Giurgiu solicitd revenirea la denumirea de Direcfia Judeteand de
Evidenti a Persoanelor Giurgiu, aprobarea  organigramei, a statului de functii s1 a
Regulamentului de organizare si functionare, solicitare insotitd de avizul Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor.

Numdrul total de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetului Giurgiu nr.105 din
10.03.2026 privind stabilirea numirului maxim de posturi, in anui 2026, pentru serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor, conform prevederilor art.Ill din anexa la O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. XL alin.(7) din O.U.G. nr.7/2026, este de 17 posturi.

Prin Hotardrea Consilinlui Judetean Giurgiu nr.102/2026 se aplicd numéarul maxim de
posturi stabilit pentru judetul Giurgiu conform Anexei nr.1 la Ordinul Prefectului nr.105 din 10
martie 2026.

In prezent Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu este
organizat §i functioneazd in baza Hotirarii Consiliului Judetean Giurgiu nr.173/2024
reorganizarea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a
statului de functii $i a Regulamentului de Organizare i Functionare al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, cu modificérile ulterioare, cu un numér
de 17 posturi repartizate in 7 structuri aflate sub conducerea directd a unui director executiv.

Prin proiectul de hotéirdre se propun urmétoarele modificéri in organigramai si in statul de
functii, in vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare:

- schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu in Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Giurgiu, cu personalitate juridica;

- Infiinfarea Compartimentului Mentiuni Operative, compartiment suport, ce va efectua
mentiunile operative, ordinele de protectie, adeverintele de domiciliu, certificatele de domiciliu,
etc;

- desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal
din cadrul Compartimentului Stare Civila i infiintarea functiei publice de executie de consilier,



clasa I, grad profesional superior, pe perioadd nedeterminati, in cadrul Compartimentului
Mentiuni Operative;

- desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de sofer din cadrul Compartimentului
Administrativ gi Achizitii Publice si infiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, pe perioadi nedeterminata, in cadrul Compartimentului Relatii Publice
si Comunicare, cu atributii unice de secretariat si arhivi.

Conform modificdrilor descrise mai sus Directia Judefeand de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu va fi compusa din 8§ compartimente.

Modificarile posturilor se fac in conformitate cu prevederile art.409 alin.{3) lit.b)-¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completiirile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare si respectiv de colaborare sunt
previzute in Organigrama Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Giurgiu, iar atributiile
fiecdrel structuri functionale sunt prevdazute in Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Giurgiu, anexe la proiectul de hotarére.

Mentionam c¢i numarul total al posturilor nu se modificd, astfel institutia avand un numr
total de 17 de posturi, din care 1 functie publici de conducere si 16 functii publice de executie.

La nivelul institutiei modificdrile propuse se vor face cu incadrarea in prevederile
aprobate la capitolul “cheltuieli de personal” pentru anul 2026 si In numdrul de posturi stabilit
conform Hot#irdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr.102 din 26 martie 2026 se aplicd numirul
maxim de posturi stabilit pentru judetul Giurgiu conform Anexei nr.l la Ordinul Prefectului
nr.105 din 10 martie 2026.

Tindnd cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotardri, previzuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare,

INITIEZ

un proiect de hotirdre cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE pentru schimbarea
denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu in Directia
Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare.”

Prezentul referat de aprobare si Proiectul de hotirire se inainteazid Compartimentutui
resurse umane, salarizare si coordonarea activitdtii institutiilor publice de culturd pentru

intocmirea Raportului de specialitate in vederea dezbaterii si aprobarii proiectului de hotérére de
ciitre consiliul judetean.

PRESEDINTE,

Toma-Florin PETCU




CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Serviciul resurse umane, salarizare, coordonarea activititii institufiilor publice de culturd si
guvernantil corporativi

Nr.23857 din 03 noiembrie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérdre pentru schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Giurgiu in Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgiu,
aprobarea organigramet, a statului de functii i a Regulamentului de organizare §i functionare

in exercitarea atributiilor previizute la art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca modificérile gi completérile ulterioare,
“Consiliul judefean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consilivlui judefean,
regulamentul de organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, |
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consilivlui judetean, |
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdfilor si regiilor autonome de
interes judetean”.

Luénd in considerare prerogativele Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu de a intocmi
sl supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii 1 regulamentul de
organizare §i functionare ale institutiilor publice de interes judetean, statuate prin art.191 alin.(2)
lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificiirile $1 completérile ulterioare, prin referatul de aprobare nr.23853 din 03 noiembrie 2026
se propune aprobarea organigramei, a statului de functii $i a Regulamentului de organizare si
functionare ale Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu,
institufie publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, aflati in subordinea Consiliului
Judetean Giurgiu.

Prin adresa nr. 1677 din 22 octombrie 2026 Serviciul Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Giurgiu solicita revenirea la denumirea de Directia Judeteand de Evidentd
a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i functionare, solicitare insofitd de avizul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor.

in prezent Serviciul Public Comunitar Judetean de Evident a Persoanelor Giurgiu este
organizat §i functioneazi in baza Hotararii Consiliului Judetean Giurgiu nr.173/2024 reorganizarea
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a statului de funciii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Giurgiu, cu modificérile ulterioare, cu un numér de 17 posturi repartizate
in 7 structuri aflate sub conducerea directi a unui director executiv, post temporar ocupat si
repartizate astfel:

- Compartimentul Stare civild ce are In structurd 5 functii publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, din care 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior - ocupate si 1 functie publici de execufie de consilier, clasa I, grad
profesional superior — vacanti;

- Compartimentul Evidenta persoanelor ce are in structurd 4 functii publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupate;

- Compartimentul Informatici ce are in structurd 1 functie publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior — ocupaté;

-~ Compartimentul Furidic, resurse umane ce are in structurd 1 functie publici de executie
de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — ocupat;

- Compartimentul Financiar contabilitate ce are in structurd 1 functie publici de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupati;

- Compartimentul Administrativ i achizitii publice ce are in structurd 1 functie publica de
execufie de constlier, clasa [, grad profesional superior - ocupati, 1 functie publica de executie de
consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional superior - temporar ocupatd si 1 functie
contractuald de executie de sofer, treapta I — vacanta;,



- Compartimentul Relatii publice §i comunicare ce are in structurd 1 functie publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent — ocupata.

Prin proiectul de hotarire se propun urmétoarele modificiri in organigrama i in statul de
functii in vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare:

- schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu in Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Giurgiu, cu personalitate juridici;

- infiintarea Compartimentului Mentiuni Operative, compartiment suport, ce va efectua
mentiunile operative, ordinele de protectie, adeverintele de domiciliu, certificatele de domiciliu,
etc;

- desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului Stare Civila si infiintarea functiei publice de executie de
consilier, clasa [, grad profesional superior, pe pericaddi nedeterminati, in cadrul
Compartimentului Mentiuni Operative;

- desfiinfarea functiei contractuale de executie vacante de sofer din cadrul
Compartimentului Administrativ si Achizitii Publice si infiintarea functiei publice de executie de
constlier, clasa 1, grad profesional superior, pe perioadd nedeterminati, in cadrul
Compartimentului Relatii Publice si Comunicare, cu atributii unice de secretariat si arhiva.

in contextul celor anterior invocate, fati de organigrama anterioarii, se propune
schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu in Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgin, cu personalitate juridicd, cu
urmidtoarea structurd:

- functia publica de conducere de director executiv, temporar ocupata;
- Compartimentul Stare civila se modifica prin reducerea numérului de posturi de la 5 la 4 functii
publice de executie, astfel:
- 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional ocupate;
- 1 functie publicd de executic de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacanti se
desfiinteaza;
- Compartimentul Administrativ §i achizitii publice se modificd prin reducerea numdirului de
posturi de la 3 la 2, astfel:
- 1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — ocupati;
- 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior -
temporar ccupata;
- 1 functie contractuald de executie de sofer, treapta I, vacanta se desfiinteaza;
- Compartimentul Relatii publice si comunicare se modificad prin suplimentarea cu o functie
publici de executie, astfel:
- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupati;
- 1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, nou infiintats, care
va fi ocupati In conditiile legii;
- Compartimentul Administrativ gi achizitii publice se modificd prin reducerea numarului de
posture de la 3 la 2, astfel:
- 1 functie publica de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior — ocupati;
- 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior -
temporar ocupata;
- 1 functie contractuald de executie de sofer, treapta I, vacanta se desfiinteazi;
- infiinfarea Compartimentului de Mentiuni operative, ce va degreva activitatea Compartimentului
Evidenta persoanelor, ce va avea in structurd 1 functie publici de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, nou infiintata, care va fi ocupata in conditiile legii.
- Celelalte compartimente nu au modificiri in structura.

Conform modificirilor descrise mai sus Directia Judeteani de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu va fi compusi din 8 compartimente.

Potrivit prevederilor art.391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, modificat prin punctul 35 al art.I din O.U.G. n.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitigii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,

“structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie si respecte
urmdtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unut serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de




gxecutie;

b} pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;
) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25

de posturi de executie.”, astfel ca institutia poate reveni la denumirea de Directie Judeteani
de Evident3 a Persoanelor Giurgiu.

Modificérile posturilor se fac in conformitate cu prevederile art.409 alin.(3) lit.b)-c) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Numarul total de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetului Giurgiu nr.105 din
10.03.2026 privind stabilirea numarului maxim de posturi, in anul 2026, pentru serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor, conform prevederilor art.ill din anexa la O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice Iocale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. XL alin.(7) din O.U.G. nr.7/2026, este de 17 posturi.

Mentiondm ci numarul total al posturilor nu se medificd, astfel institutia avand un numdr
total de 17 de posturi.

La nivelul institufiei modificérile propuse se vor face cu incadrarea in prevederile aprobate
la capitolul “cheltuieli de personal” pentru anul 2026 si in numirul de posturi stabilit conform
Hotérérii Consiliului Judetean Giurgiu nr.102 din 26 martie 2026 se aplicd numirul maxim de
posturi stabilit pentru judetul Giurgiu conform Anexei nr.1 la Ordinul Prefectului nr.105 din 10
martie 2026.

Regulamentul de organizare si functionare a fost modificat in sensul introducerii
atributiilor mentionate mai sus.

Fata de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care impreund cu
Proiectul de Hotérére gi Referatul de aprobare, va fi naintat Secretarului general al Judetului.

serviciu,
Rédul¢dcu Mariana Rodica
Consilier,
Dude Ana Maria




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE Fw A PERSOANELOR GIURGIU
Giurgty, Str.Calugdreni, nr.26, CUT 17584982, cod postald&(}0 nesecret

Tel 0246/214779/ 214210, fax 0246/214883, c-mail:ofﬁce@djepgr.eu ex. nr. |
NeLEF vate 22,10 2 0

Citre,

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

r
[ Py
[

Vi Tnaintdm aldtura: MNota ce Fundunentars, insctitd de Avizal Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor, in scopul promovirii unei HCJ) pentru reorganizarea Serviciului Public

Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Giurgiu.

Cu stima,

DIRECPOREXECUTIV,
TUETANTONESON.

2ex /S PSSP



SERVICIUL PURLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR GIURGIU
Giurgiu, Str.Cilugdreni, nr.26, CUI 17584982, cod postal 080069 nesecret

Tel 0246/214779/ 214210, fax 0246/214885, e-mail:office@djepgr.eu ex. nr. 1

Citre ,

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Nota de fundamentare

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din O.G. nr. 84/2001, privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, Serviciul Public Comunitar Judetean
de Evidenti a Persoanelor Giurgiu este o institutie publicd, cu personalitate juridic3, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Giurgiu.

Avand in vedere:
o prevederile Legii nr. 165 din 5 august 2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

o prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile i completdrile ulterioare;

e prevederile QUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

e prevederile 0.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale;

o prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

o prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e H.C.J. Giurgiu nr. 102/26.03.2026 privind aplicarea numérului maxim de posture stablit pentru judetul
Giurgiu conform Anexei nr. 1 1a O.P. nr. 105/10.03.2026;

o H.C.J. Giurgiu nr. 173/28.06.2024 privind reorganizarea Directiei Judetene de Evidenta Persoanclor
Giurgiu, aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare $i functionare
al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu;

Tinind cont de organizarea activititii in raport cu aplicarea prevederilor legislative pentru emiterea Cartii

Electronice de Identitate (C.E.L) ceea ce implicd functionarea SPCIEP Giurgiu, ce are ca principale atributii de

coordonare, indrumare, sprijin si control, cu suplimentarea de atribugii similare unui serviciu local, de preluare




si eliberare documente de identitate, implementare in RN.E.P. a mentiunilor operative, a ordinelor de protectie,

etc. va supunem atentei urmatoarele propuneri:
Potrivit HCJ Giurgiu nr. 173/28.06.2024, Organigrama SPCJEP Giurgiu este compusd din 17 functii,

repartizate in 7 compartimente functionale.
Structura functiilor existente este:
-1 functie publicd de conducere, din care: ! director executiv;
- 15 functii publice de executie;
- 1 functie contractuald de executie.

Conform H.C.J. Giurgiu nr. 102/26.03.2026 privind aplicarea numdrului maxim de posturi stablit pentru
judetul Giurgiu conform Anexei nr. 1 la O.P. nr. 105/10.03.2026, institutia rimane cu acelasi numér de functii,
respectiv 17, in Organigrama i Stat de Functii.

Potrivit art. 391 alin. (3) al QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat prin art. I pet. 35 al
0.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor maisuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, prin care directiile trebuie sa

indeplineasca criteriul de minim 15 posturi in Organigrama, structura organizatoricd a institutiei poare reveni la
denumirea de Directie Judeteani de Evidentd a Persoanelor Giurgiu.

% In aplicarea celor ardtate mai sus, propunem:

- S.P.C.JEP. Giurgiu si revini la denumirea de Directia Judejeand de Evidentd a Persoanelor
Giurgiu;

- finfiintarea unui nou Compartiment de Mentiuni Operative, ce va degreva activitatea
Compartimentului Evidenta Persoanelor, ce functioneaza cu un numar de 4 posturi, astfel Incit
Organigrama institutiei ce cuprinde un numar de 7 compartimente functionale sa fie suplimentatd
cu un Compartiment suport, ce va efectua mentiunile operative, ordinele de protectie, adeverintele
de domiciliu, certificatele de domiciliu, solicitérile incadrate la RUE nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i

privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor), etc., ajungénd astfel s functioneze un numar de 8 compartimente,

structurate conform atributiilor previizute de fisele posturilor.

- Desfiintarea unui post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul

Compartimentului Stare Civila, astfel ci acesta va functiona cu un numdr de 4 posturi de executie;

- Infiintarea unui post vacant de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul

Compartimentulni Mentiuni Operative;




- Desfiintarea functiei contractuale vacante de Sofer, din cadrul Compartimentului

Administrativ si Achizitii Publice;

- {infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului de Relatii Publice si Comunicare, cu atributii de Secretariat 5i Arhiva,
functie unicd prin natura postului, conform art. 406 si 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ;
o Celelalte compartimente riman neschimbate.

Mentionim ci Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al
S.P.C.J.E.P. Giurgiu sunt adaptate noilor modificari, numarul de functii este acelasi, respectiv 17, conform
Ordinului Prefectului nr. 105/10.03.2026 si institutia se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate pentru
anul 2026.

Anexiim aliturat Avizul nr. 4939782/21.10.2026 emis de Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor,
conform prevederilor art. 4 al Anexei la H.G. nr. 2.104/2004 cu modificarile si completirile ulterioare, pentru
aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniutai si managementul resurselor umane, financiare

s1 materiale.

Cu stima,

DIRECTAREXEQUTIV,
TUIAAN FORESAU
Tntocmit,

CIRU

Stanicid Petronela

ITEXNSESE




j . .
/:?Z ) {{g& 20l 6
MINISTERUL AFACERILOR

Nesqcret ’

Ex, or. {

Nr. 4939782
Bucuresti, 21.10.2026

Directia Gene entru Evidenfa

Persoanelor
” R S PP T - Se transmite prin postit/e-mail:
SRS I Ginrgiu, str. Calugdreni, nr.26, jud. Glurgin
. /éyig C office@djepgr.eu
Citre, o . )
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A
PERSOANELOR GIURGIU

Domnului DIRECTOR EXECUTIV, 1ULIAN IONESCU

in referire la adresa dvs. nr. 1621/09.10.2026, inregistrati la Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor cu nr.4939782/16.10.2026, prin care ati transmis, spre avizare,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, avind in
vedere dispozitiille art9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
inflinfarea, organizarea i functionarea serviciilor publice comunitare de eviderjd a
persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art.3 din
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numdrului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului §i
managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr.2104/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, va comunicdm
faptul cd AVIZAM documentele de referin{i, cu urmatoarea mentiune:

In considerarea caracterului obligatoriu al avizului institutiei noastre, care se acorda
anterior adoptirii actului administrativ st tinind seama de dispozitiile Hotdrdrii
Guvernului nr.1367/2009 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor, se impune mentionarea, in mod expres a
acestuia. in cuprinsul preambulului proiectulni_de hotdrire a Consiliului Judetean,
astfel: ., Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr. /2026 .

Cu stim4,

Lonfidentiult Docimentul confie date en caracter personal prefuerare confoln_petodiMSr Regnlameniului (UE) 2016679 of Foriamcnnudur Eurapeon g oaf Consifining *

Tel, 021144034 40, 021/440.25.40, 07 1/44027.70 / Fux. 02114 13.50 49
e-mailxdgep@mal. gov.m; hpidyep alai.enyin
Str. Obeina Mare nir, 1, sector &, mun, Becuresti

Paping b diy |
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Anexa HCJ Giurgiu or. .......
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR GIURGIU

PROIECT

REGULAMENTUL

PRIVIND ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA

A PERSOANELOR GIURGIU

2026




CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgiu, denumitd in
continuare DJEP Giurgiu, este institutie publica de interes judetean st functioneaza ca
organ de specialitate, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean
Giurgiu.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale DIEP, se asigura din
venituri proprii si subventii de la bugetul de venituri si cheltuieli al judefului Giurgiu.

Art2. (1) DIEP Giurgiu exercitd competentele ce ii sunt date prin lege pentru
punerea in aplicare a prevedetilor actelor normative care reglementeazd activitatea de
evidenta a persoanelor si stare civila.

(2) Activitatea DJEP Giurgiu se desfisoard in interesul persoanei si al
comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.3 (1) Atributiile DJEP Giurgiu sunt cele prevdzute de Ordonanta Guvernulu
nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenti a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgiu are in
componentd compartimente de Evidentd a Persoanelor, Mentiuni Operative, Stare civila,
Informatici, Juridic si Resurse Umane, Relatii Publice si Comunicare, Financiar-
Contabilitate, Administrativ si Achizitii publice.

Art4 (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgiu coordoneaza $i
controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor precum si a oficiilor de stare civila din jude.

(2) Activitatea directiei este coordonatd de un Vicepresedinte numit prin
dispozitie de Consiliul Judetean Giurgiu.

Art.5 (1) Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Giurgiu este condusa de
un director executiv numit sau eliberat din functie prin dispozitie a consiliujui judetean,
in conditiile legii, cu avizul D.G.E.P.

(2) Directorul executiv al directiei are obligajia de a lua mésuri pentru
imbunatatirea activitatilor ce intrd in sfera sa de competentd si de a emite decizil pe
toate liniile de munca.

(3) Directorul raspunde, potrivit legii, in fata Consiliului Judetean pentru
activitatea directiel.

Art.6 Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Giurgiu coopereaza cu
celelalte structuri ale consiliului judetean, ale Ministerului ~Afacerilor Interne si
dezvolta relatii de colaborare cu autoritétile publice, societdti, agenti economici, precum
si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare.




CAPITOLUL II

ORGANIZAREA DIRECTIEI

Art.7 (1) Structura organizatorica si efectivele Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu sunt stabilite conform Organigramei si Statului de functii aprobate
prin hotdrdre a consiliului judetean, avizatd de Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor.

(2) Structura organizatorici este urmatoarea:

a) Director executiv;

b) compartiment stare civilé;

¢) compartiment evidenta persoanelor;

d) compartiment mentiuni operative;

e) compartiment informaticd;

f) compartiment juridic si resurse umane ;

g) compartiment financiar-contabilitate

h) compartiment administrativ si achizitii publice;
i) compartiment relatii publice i comunicare;

Art8
(1) Directorul Executiv al DJEP Giurgiu este numit prin Dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu cu avizul D.GEP.

(2) Functionarii publici din cadrul institutiei sunt numiti si eliberati din functie
prin DECIZIE a Directorutui Executiv, in conditiile legii.

(3) Atributiile Directorului Executiv al DJEP Giurgiu si ale salariatilor cu functii
de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(4) Fisa postului Directorului Executiv, se stabileste si se aproba de catre
Consiliului Judetean Giurgiu.

(5) Figele postului si atribugiile personalului DJEP Giurgiu se stabilesc si se
aproba prin DECIZIE de citre Directorul executiv.

Art.9 (1) Activitatea desfasuratd de citre compartimentele Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Giurgiu in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza
relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiel
Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu si compartimentele acesteia, In scopul




organizarii, mentinerii §1 perfectiondrii stirii de functionalitate a sistemului directiei.
Acelasi tip de relatil se stabilesc Intre sefii compartimentelor si personalul acestora.

(3) In cadrul compartimentelor, in care nu sunt prevazute functii de conducere,
se stabilesc relatil de autoritate functionale prin decizie a directorului executiv, in
vederea indrumarii g1 imbindrii In mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele
propuse, a activitafil acestora si a echilibrérii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare
st asigurarii unitafil de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art.10 Intre structurile Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu se
stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea
integrarii obiectivelor in ansamblul atributiilor directiei.

Art.d1 La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Giurgiu,
activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct ori
prin intermediul coordonatorului de compartiment. De asemenea, in activitatea de
control, pe linii specifice de munci, conducerea directiei angreneazi si alt personal
specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
GIURGIU

Art.12 Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Giurgiu are urmitoarele
atributii principale:

a) actualizeaz, utilizeaza i valorifici Registrul National de Evidentdi a
Persoanelor;

b) proceseaza datele si elibereaza actele de identitate (C.1., C.I.P., C.E.l., C.LS.)),
inscrierea mentiunilor de resedintd in actele de identitate, in solutionarea unor
cazuri deosebite, testarea s1 urmarirea functionarii aplicatiilor informatice,
sprijinirea structurilor cu atributit In domeniul ordinii publice si sigurantei
nationale In activitatea specificd precum si a acordérii vizelor de resedinti;

c) primeste si disemineazd catre oficiile de stare civila si S.P.C.L.E.P din aria de
competentd, prin intermediul F.T.P., proceduri, instructiuni, metodologii, ordine
de cetatenie, etc. ;

d) coordoneazd i controleazd metodologic activitatea serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din aria de competentd;

€) controleazd modul de gestionare i de Intocmire a registrelor de stare civild;

f) asigurd emiterea certificatelor de stare civila, a actelor de identitate;

g) monitorizeazd si controleazd modul de respectare a prevederilor legale in
domeniul asigurarii protectiei datelor cu caracter personal;

h) gestioneazi resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

i) tine evidenta registrelor de stare civild, exemplarul 2, si efectueazd mentiuni pe
acestea, conform comunicarilor primite;

J) desfagoard acuvitafi specifice S.LLE.A.S.C,;

4




k) acorda sprijin la Infiintarea noilor S.P.C.L.EP. si asigurd instruirea noilor
lucritori pe linie de evidenta si stare civila;

1) aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evidentd a persoanelor si stare civild,
distribuite de D.G.E.P,

m) asigurd aplicarea dispozitiilor legale cu privire la exercitarea controlului intern
managerial al institatiitor publice, a controlului financiar preventiv, a normelor de
eticd si conduitd profesionald, de integritate si prevenire a coruptiei in
administratia publicd, pantouflage, etc;

n) indeplineste si alte atributil stabilite prin reglementdri legale.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.13 Conducerea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu este
asigurati de Directorul Executiv.

Art.14 (1) Directorul Executiv reprezintd Direciia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului
Judetean, din cadrul Institutiei Prefectului, a altor institutii similare din tard, precum si
cu conducatorii (sefii) unititilor din M.A.L ori cu institutiile si organismele din afara
sistemului M.A.L, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale la nivel superior, precum §i a ordinelor
si instructiunilor, Directorul Executiv emite decizii obligatorii pentru tot personalul din
subordine.

(3) In conditiile iegii si ale reglementirilor specifice, Directorul Executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Giurgiu poate delega atributit din
competenta sa personatului din subordine.

Art.15 Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Giurgiu raspunde in fata Consiliului Judetean Giurgiu de intreaga activitate pe care o
desfisoard, potrivit prevederilor figel postului.

Art.16 Conducerca compartimentelor Directiei. Judetene de Evidentd a
Persoancior Giurgiu este exercitata de coordonatorii acestora, iar in lipsa lor de cétre o
persoand desemnata.

Art.17 (1) Coordonatoril compartimentelor Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu raspund de intreaga activitate pe care O desfagoard, in fata
Directorului Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Giurgiu.

(2) Coordonatorii compartimentelor Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Giurgiu, conduc intreaga activitate pe liniile lor de competenta si reprezintd
directia in relagile cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean, ale Institutiei




Prefectului, alte unitati ale Ministerului Afacerilor Interne si autoritdfi din afara
ministerului, conform delegirii st deciziilor primite.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE COMPAI}TIMENTELOR
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR GIURGIU

SECTIUNEA 5
COMPARTIMENT STARE CIVILA

Art. 18 Compartimentul Stare Civila are urmatoarele atributii principale:

a) indrumi si controleaza conform Legii nr. 119/1996 R, cu privire la actele de stare
civila, cu modificarile si completarile ulterioare precum si H.G. nr. 255/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de
stare civild, intreaga activitate de stare civild a judetului;

b) urmireste modul de rezolvare a deficientelor consemnate In procesul verbal avind ca
finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civila;

¢) efectueazd controale tematice, la oficiile de stare civild si SPCLEP de pe raza
judetutut;

d) Intocmeste situatiile statistice periodice, precum si analizele semestriale, privind
volurnul activitdtii de stare civild din cadrul judetului, pe care le fnainteaza
D.GEP.;

¢) asigurd prezenta unui reprezentant la predare-primirea gestiunii de stare civild, la
schimbarea din functie a ofiterilor de stare civild sau cind, din diferite motive,
ofiterul de stare civila trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile;
intocmeste si expediazd intreaga corespondentd de stare civila;
intocmeste referate cu concluziile rezultate Tn urma verificarilor si investigatiilor
efectuate in dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propunert
motivate de aprobare sau respingere a cererii pe care le prezintd Directorului
Executiv spre aprobare;
verifica modul de intocmire de cétre serviciile publice comunitare locale si primarii,
a dosarelor de iranscriere a certificatelor de stare civild procurate din striinatate in
vederea avizaril ;
verifica modul de intocmire de cétre serviciile publice comunitare locale si primérii,
a dosarelor de inscriere in statusul civil al persoanelor, intervenite In strdinatate,
precum si a schimbarilor de nume, in vederea aprobirii ;

i) verifica modul de Tntocmire de caire serviciile publice comunitare locale si primarii,
a dosarelor de inregistrare tardivé a nasterii, in vederea avizarii ;

k) verificd modul de intocmire de cdtre serviciile publice comunitare locale si primari,
a dosarelor privind rectificarea acielor de stare ¢civild In vederea avizérii ;

1) avizeaza cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila;

m) colaboreazd cu serviciile de politie judiciard si criminalisticd pentru clarificarea
situatiei perscane'or cu identitate necunoscuta;
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n)

t)

v
v)

propune conducerii institutiei organizarea activitdtii de instruire a ofiterilor de stare
civild pentrs perfectionarea pregitirii profesionale att din aparatul propriu, cét si la
oficiile de stare civild din judet, pentru clarificarea tuturor problemelor ridicate,
conform actelor normative ce reglementeazd regimul actelor si faptelor de stare
civild;

desemneazi un reprezentant care si participe la concursurile pentru incadrarea
personalului de specialitate in domeniul starii civile din primarii;

asigurd colaborarca si schimbul permanent de informatii, in scopul realizarii
operative si de calitate a atributiitor de serviciu;

ofera informatii de speciaiitate, in cadrul programului de relatii cu publicul,
centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin
activititile desfisurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

colaboreazi cu compartimeniul informatic pentru verificarea calité(ii datelor preluate
in S.LLEAS.C.

asigurd protectia datelor si informatiilor confidentiale/clasificate, gestionate si dispune
masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului;

constatd si aplicd sanctiuni contraventionale in domeniul de activitate,

w) solutioneaza alte sarcini previzute de lege sau de conducerea directiel;

Art. 19 Compartimentu! Stare Civiid are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

¢)

d)
e)
f)

g)

h)

indrumi si cortroleazd, in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului
Judetean si avizat de Secreiaru!l General al Judetului, activitatea de inregistrare a
actelor si faptelor de stare civild, precum i modul de solutionare a lucririlor de stare
civila Intocrmits, iaclusiv gestunea certificatelor de stare civild, grafic ce se
fnainteaza spre informare D.G.E.P.;

desfagoari activitai specifice S.JLE.A.S.C. conform legii, procedurilor si
indrumartior D.(;.2.7.;

raspiand de instruirea ofiterilor do stare civila din aria de competentd si de autorizarea
accesului pertru actualizarea S.1.:.E.A.S.C. corelativ cu rolul pe care il are persoana
in cadrul sistemului;

colaboreazd cu B.J A B.D.£.P. in vederea acordarii conturilor de acces In aplicatia
S.LLE.A.S.C:

colaboreaza cu S.T.S. in vederca obtinerii certificatelor digitale pentru semnatura
electronica calificz:i in vederea semndrii documentelor in S.LLLE.A.S.C;

Intocmeste si transmite trimestrizl, situatiile privind principalit indicatori ai activitatii
de stare civila ‘punerea in legalitate a minorilor asistati in unititile de protectie
sociald);

informeaza cu privirz la disparitia unor documente de stare civild cu regim special
“In alb” si participa la verificlrile si cercetdrile ce se efectueazi in cazul dispariiei
acestora,

asigurd consultar il necesard solutiondril spetelor de sare civild, atipice, sesizate de
serviciile locale cri ale primariiler;




1)

i)
k)

D

efectueazd controale la serviciile publice locale pe linia asigurdrii securititii
documentelor de stare civila cu regim special, In vederea prevenirii cazurilor de
disparitie a unor registre sau cert:ficate de stare civila, in alb;

urmareste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate in
unitdtile sanitare si de protectie sociala si centralizeaza periodic rezultatele obtinute;
colaboreaza cu institutitle Directiei de Séndtate Publica si cu maternititile, pentru
prevenirea cazurtlor de internare a gravidelor a ciror identitate nu este cunoscuti
sau, in cazul in care se constatd acest Jucru, pentru stabilirea cu operativitate a
identitatil acestora.

primeste, actualizeaz, pastreazd i gestioneazd registrele si opisele de stare civild
exemplarul 11 de ia oficiile de stare civila locale, asigurand securitatea si conservarea
lor, precum s1 predarea acestora cétre Directia Judeteand a Arhivelor Nationale;

m) inscrie pe margines actelor &¢ stare civild mentiuni privind modificirile survenite in

n)

0)

statutul civil el persoaneior, comvanicérile fiind clasate in vederea arhivarii;

identifica actele de stare civild vizate, intocmesgte si elibereazi extrase pentru uzul
oficial al organeior in drept a le solicita (instante judecdtoresti, parchet, politie, notari
publici, primarii);

asigurd, in condifnle legii, r=constituirea prin copiere a registrelor de stare civild
pierdute, sau distruse, parial ori total, dupd exemplarul existent, certificind
exactitatea dateror inscrise.

SHCTIUNEA I

COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

Art.20 Compartimentul Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii principale:

a) indrumd 3i controleazd conform OUG nr. 97/2005 R, privind evidenta,
domicilin!, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani cu
modificdrile s1 completarife ultericare precum si H.G. nar. 295/2021 pentru
aprobarca Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor
Ordonantei de urgentz a Guvernubui nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de idaotitete ale cetdtenilor roméani, precum si pentru
stabilirea formet si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si
ale carta de imobli, Intreaze activitate de evidentd a persoanelor a judetului

b) coordoneazé organizarca, tunctionarea, conservarea si exploatarea evidentelor
manua:e, detindte de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu
prevederie :egale, ordinel= i instructiunile care reglementeazi acest domeniu;

¢) monitortzeazd activitatea d2 eilberare a actelor de identitate desfisuratd de
servictile jocaie, 11 scopui identificarii cauzelor sau conditiilor care pot
faveriza orf deterrning elibsrarea actelor de identitate, ca urmare a declinarii
unel td=eir8p false, pentrv prevenirea acestor situatii;




R

d) colaborezzi cu compartimentul informatic pentru verificarea calitéii datelor
preluate Tn Registrul national de evidenta a persoanelor de cétre serviciile
publice comunitare locale;

e) colaboreazd cu autoritdy ale administratiei publice, M.A.L, etc, cu atributii pe
linia ntocmirii si eliberarii documentelor de identitate, miscirii populatiei si
evideniel acesteia;

f) comunici date referitoare ‘@ persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii
in domeniul apdrdri, sigurantei nationale §i ordinii publice, justitie,
administratii financiare, agenti economici, precum si la cererca persoanelor
fizice si juridice, in temeiul legii;

g) asigura legatura cu sefil servicilor publice locale de evidentd a persoanelor,
pentru cunasierea nemijlocitd a stadiului si modului de realizare a sarcinilor
st atribatiilor ce 2 revin,

h) pe baza ccacluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleaza
propuner. pentrn  irebundtatirea  muncii, completarea 51 modificarea
metodologiilor de lucr.s extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

i) asigur? coigborarea si schunbul permanent de informatii, in scopul realizarii
opera‘ive s de calitats a atrbutiilor de serviciug

i) oferd informatii e specialate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

k) propune cordacerii instituisi organizarea activitatii de instruire a lucratorilor
de evidanii = persecanelor, pentru perfectionarea pregatirii profesionale atét din
aparaiul £ropriu, cit §i la servicile locale, pentru clarificarea tuturor
provlemelor ridicete cu coazia aezbateril principalelor prevederi ale actelor
normarive cars reglementeaza evidenta persoanelor;

1) asiguza spiljin la infirzarca noilor SPCLEP, in colaborare cu Compartimentul
Juridic, insiruivea noilor [usidtord, obtinerea de conturl de acces si functionarea
efectivd a eoestora

m) cenralizeard si intocmesie situatiile statistice, precum si sintezele ce contin
activizatile destsurete luaar, trimestrial gi anual de citre serviciile publice
comunitare “uzale de evideria a persoanelor;

n) asigurd protectia datzior st informatiilor confidentiale/clasificate, gestionate §i
dispuae i sur de prevenive a scurgerii de informatii clasificate;

0) desemneard n reprezentant pentru a participa la concursurile pentru
incadrares nosturtlor vaca it din specialitatea evidenta persoanelor;

p) asiguid  constituace  fonddi arh-vistic neoperativ al serviciului, din
docutnzn-eis rezulzzte din activitatea de profil.

Art. 21 Compartimeniul evicenia persoanelor are urmitoarele atributii specifice:

a) Tndruma si contooloazi, fnooac graficului aprobat de Presedintele Consiliului
Judetean i avize de Secreiaral Craeral al Judetulu, activitatea desfdsuratd pe linie
de evidentd u soznelor, arafic co se inalnieaza spre informare D.G.E.P.;

b) primeste cercrliz &l docnmentzic necesare peniru acte de identitate (C.I., C.LP,,
C.E.L, C.L%.), ‘ascrigrea mseaiivnilor de resedintd in actele de identitate, preia
imaginile cetdioiior, sotualizeard baza de date cu informatiile referitoare la
persoand, genercacd ol as producie, actualizeazd baza de date cu raportul de




)

k)

Y

productie si ¢u data Inmanirii, elibereazd acte de identitate, pentru rezolvarea unor
situatii deosebite, pontru testzres $i cunoasterea aplicatitlor ori urmarirea modului de
functionare a tehr:icii din dotzre;

actualizeazi datels pe linic ae C. 2. D.S,;

Elibereaza Certificate de domicilic: ceta;enilor care loculesc temporar 1n strainatate;
Solutioneaza elibzrarea documentoior prin procurd;

Solutioneaza cerert de eliberare documente prin ambasade;

Verifica si avizeazd cererl pentru eliberare documente de identitate pentru cetitenil
moldoveni, ucrairacnl 91 cetdien:: din tarile foster URSS;

formuleaza propuncri pentru modernizarea aplicatitlor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul
diminuirii birocrajiei st as cutimez2rii refatiei cu publicul;

astgurd misurile necesare conservir st exploatirii evidentelor manuale, detinute de
serviciile puliics comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele
sl instructiumle czre reglementeaza acest domeniu;

monitorizeazi cziitatea infermatilor cu care este actualizat Registrul national de
evidentd a persoaneior si formenzd propunerl in vederea optimizarii aplicatiilor
informatice;

desfésoard cctvizdt n teren. ¢u stapla mobild, in colaborare cu BJ.A.B.D.E.P, la
solicitarea instruiliior adrnisirat’ et publice locale cu sprijinul structurilor MLALL, a
unitatilor savtaiz si de prm&-—*tie f;"lc-’aié ori a persoanelor fizice aflate in alte situatii
(persoane netraasporiatile, bolneve psinie, etc.), in vederea punerii in legalitate a
persoanglor, cu as€ g idzntEae:

colaboreard cu airuciurile suboreeaate Inspectoratului General al Politiei Roméne ori
cu alte strucios ale Mirisieruby Adacertlor Interne, pentru realizarea atribugitlor
COmuUne:

m) comunicd dae referiroare {n persosne vizice solicitate de institutiile cu atributii in

p)
q)

t)

domeniul apZréci, sigurantsi nagonale <1 ordindi publice, justifie, notari publici,
executor: judecitoresil, administratll financiare, primdrii, institutii publice abilitate,
agentl econcmlot, srecum g a cerarea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;
centralizeaz? 3 irr*i'}%*.“:‘*f‘ _?_.f.x__.,;_i.‘i}'. situafille statistice si rapoartele de analiza
inteomite Tnnsy o7 7 r {re <erviciile publice comunitare locale, referitoare
la principaleis g » in domeniul eliberarii actelor de identitate.
verificad condipivg i‘ cave seu clinerat acte de identitate, ca urmare a declinéril unel
identitatl cale: o Jda iwhiile oo contrefacere a actelor de identitate s1 propune
masurl Tn demeniu] orevenic aczrior situati;

verifica sl actuaiizan
transmite sit": atld e et
coiaboreaza -
ale Dll‘t“C';!fEE Lienerie
Certificatc o
precum $!in scopil oot
formuleazd procunsy p-::-r;ir-';
metodolegiilor He T, exti
constatd si apiich

celizzrea S.LNLS,
saare Divectiel Generale de Evidentd a Persoanelor,
wrrte, aie Directiel Regim Permise de Conducere si
wgulecr, pentru realizarea sarcinilor comune,
vttt specifice;
.m;nétégirea muncii, completarea si modificarea
‘=res or resirdngerea unor sfere de activitate;
saatioraie tn domeniul de activitate.




¢ L CTIUNEA 111
COMPARTIMENT MENTIUNI OPERATIVE

Art. 22 Compartimentul M.O. are usndtoarele atributii principale:

a) colaborezzi cu Compartirnentul Evidenta Persoanelor pentru activitdtile cu
privire fa R.NEP,

b) efectucazs mentiunils operative comunicate de instantele judecatoresti de
orice grat, parchete, servici: de probafiune, D.I1L.C.O.T,, etc.;

¢) intocrnesie Adeverinte de Cromiciliu;

d) raspunde de efectuarca procedurilor legale, conform instructiunilor DGEP,
privindg Grdinele de Protecy.2;

e) actualizeaza RNEP cu modificariie intervenite in statutul civil al persoanelor
din corma1obis de s 21 A;

f) poate prim, la nevowe, cererl si documente necesare, prelua imaginile
cetiterilor, actusliza baza d2 dete o informatiile referitoare la persoana,
genzrz lotil de produciie, sctualiza baza de date cu raportul de productie §i cu
data nmapari. eibera sce de identitate, pentru rezolvarea unor situatii
deosebite, pefru tesizren ¥ cunoasterea aplicatiitor ori urmarirea modului de
functionz e 2 ishmon Cm Covars

g) asigurd niotectia datelor § miorranilor confidentiale/clasificate, gestionate i
dispung m -2 a scorgerii de informatii clasificate;

h) aggart comstitmirea fonualu arhivistic neoperativ al serviciului, din

' Ivitatea de profil.

il da preven

docareriel 2 rezuliate din a7

seerinnea 1V

COMPES RO TMENTUL INFORMATICA

Art.23 Compartmentul informatict : ve urméioarele atributii principale:

a) coleboreczt oo Uomoamine i

¢ Evidenta Persoanelor si Compartimentul Stare
siie en covire 1o RNE.P. sau SILE.AS.C.;

Civia pentiy gonvit?

b) poate finciiz, xocenciius ogh, catele de identificare ale persoanelor fizice
citre autoratilz st instinenle publice centrale, judetene si locale, agentil

economici s citre catitond, 1 cazul in care sunt necesare prelucrdri de date in
sistem informatic;

poate primi cererile 51 columenteie pecesare, prelua imaginile cetdfenilor,
actualiza bers e Can: oo i oanacule referitoare la persoand, genera lotul de
productie, acuritza caze €& sae cu raportul de productie si cu data Inménérii,
elibern zore do ldertitsig, nentru rezolvarea unor situatii deosebite, pentru
testarea i cuncagterea aplicatiilor ori urmarirea modului de functionare a
tehnicil G

Golaos

d) desfascwd wolprdn dn o3t un oo BJABDEP la SPCLEP de pe raza de

condorrn ol TEn

comaeien &




g)

h)

o)

Art. 24 Comparnirn
intocmas 8

a)

b)

e)

desfagoari actividfi de stucic 51 documentare tehnicd (informaticd), In scopul

cuncasterii ce.or mai noi tehoslogil in domeniul informatic si a posibilitatilor de
implementare & asestorz in o3-rul sistemelor informatice proprii;

colaborenzd cu specialisti s ucturilor informatice interconectate la bazele de
date comune aiz erl 4erul'l Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizarii

datelor Tn confcrmitate Ci prave: 1erlle legale;
raspande de inswuirea pe linke ce mformatica a angajatilor institutiei si SPCLEP

din coordonare;

asigura  fhactionalitatea  ropelelor, conexiunilor, aparaturii informatice si
programetor nformatice din cadrul institutiel precum si la solicitarea oficiilor de
stare civild sae J}J(_ LEF chn cocrdonare;

raspand: de Cimedonares iz aln institational si actualizarea acestuia, conform
solicitar or cansmiss ce Coroortimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;
asigara .t electronic, a situatiilor statistice, analizelor
nerioaics: : 282 mcmlm

asigurd nreten)ia Lnforz-ndgmor gestionate i dispune mdsuri de
prevenirs @ s et eonfidentiale/clasificate;

executd seuvh ‘ozvea preventiva @ echipamentelor din dotare;
agigurd cons Stuirea trw e 1 1. arhivistic neoperativ al compartimentului, din
documents's sevu itte din acviatea ce profil.

JrgANzZeasf $1 1D) { peivind respectarea normelor pe linie de SSM s1

a preveniot . 8ol

sxecutd alic ¢ i cenduserea directiel.

CE1

zejiunes V

COvy PART IV, JURIDIC si RESURSE UMANE

ecpres Umane are urmitoarele atributii principale:
~osmirea projectelor de acte normative cu caracter
“itarea @ l{'BCUeI
eatirilor interne In activitatea de profil si face
. ior, precum §i pentru adaptarea continua a
iapiite qoc1alc specifice domeniului de activitate;
l.!.'ia:_: =ise de directorul executiv al Directiel

irterr sam o e 1o e
WITnAre st i i §
proputi er’
fegislatiet

ieoantaic

avizeazd 'EE'»..'L’{;.".;

Fadeteas 2 Svicentd « Sarsonng ’cv (-;f-mf'grm polrivit competentei, precum si orice
alte asre oi 0 0T UNEE A T ca yatmonield a directiel;

reprezmtd giog *“‘r) SLETTEE uhtwlel in instantd, sens in care, prezmta

. intdmpinéri, note, concluzii, precum §i cerer

directorulus
e iae, asigurdnd, potrivit legii, motivarea lor

pentr.
teme:n
parttiisi
acte tnoheotn o Le rsg s, Sure

"1

Do Rt S RVIT eI, uo*m it legii, a contractelor, precum si a altor
raspunderea juridicd a acesteia;




a)

k)

b

m) asigurit aplic

f) verifici modu’ ir care se aplic? cispozitiile legale cu privire la apararea secretului
de stet sl ¢ 2 3 ¢ mmanipulare st de pastrare a documentelor secrete;

g) asigurd proeice)a ¢ s informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de it fonvati clasificate;

h) asigurd orotectiz dateler s nformatiilor confidentiale - prelucrarea datelor cu
caracter pereonal;

i) pregatesie §i proda deporiuul de arbiva, pe bazd de inventar, dosarele create
anual;

i) acordd asistend -uridicd corpsiior do disclpling;

k) aq1gura Jomm - solicitarsa 1o mdritior din aria de competenta pentru infiintarea
noilor SPCL R, Tn colabe fare Cu Compartimentul Evidenta Persoanelor;

Art, 28 Petiniz Jo Foeoss Uronig o ':tm'ltc)a't'ale atributii principale:

o rrivind recrutarea, selectia, formarea, ncadrarea,
cgimevsea in carierd, motivarea, recompensarea,
. ~relacrarca automatd a datelor referitoare la

coordonnazi i .
pregitirse cont i
sanciioenares, Crerom §Uo2ViCE

personal it u vl gl 1 anctionsnit publict din structura institutied;
exec.ata 2t corsiii d_f:s sficd;

organizeazd s}i f.‘ln-i.-s';':'asnar:r:_. corursurl. pentru ocuparea functiilor vacante de
personalui contren ot s tunencrae subfizodin cadrul directien;

intocmesic s i ; = de personal (dosarele de personal, etc.) si
emitz documentzie gy : fanctionarii publici din cadrul directie;
intocrneste 5__.; 1""-1‘1%1*“ - competente documentatia necesard in vederea
pensionéil pet ' e lGEi;

elibereasd, ia corroos i ratintiilor, adeverinte gi alte documente prin
care se atestd zo.ute sl ;1ita din evideniele pe care le detineg;

asiguré, poirli. i wiroare, acordarea concediilor de odihnd, de
studii, fard pi;-;'af;-}.
asiguré respecten el
iegli { gic-..-_.;@{ 1. 300
participi la ot
inspecte mune
asigira, (norentt
aplicarti nobLbiciior 3
NErsONZILU, Svials v s
de sper.aln _
PrOCEseiuy & e hnlar sl
cernte;

asigura solioioos
Dreaat%'-'r- oy
wdent: vy D DTEFAE, B
de ut‘rf" FALE LT

n\

4 i go ooivie ia acordarea drepturilor personalului potrivit

~+7 nd acordarea drepturilor personalului,
470 A ;;

s zie directiel, proiectarea §i coordonarea
p uahz we si perfectionare a pregatirii
el si tendingele de evolutie ale cursurilor
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Comisia buget, finante, economie, fonduri europene i mediu de afaceri

AVIZUL
nr. % din 05 noiembrie 2026

Avénd in vedere proiectul de hotirére, referatul de aprobare nr.23853 din 03 noiembrie 2026
al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.23857 din 03 noiembrie
2026 al Serviciului resurse umane, salarizare si coordonarea activitatii institutiilor publice de culturd
si guvernant corporativa si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4)
raportat la art.125 alin.(1) lit.b) §i alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16

alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si funcfionare al consiliului judetean,

COMISIA BUGET, FINANTE, ECONOMIE, FONDURI EUROPENE $1 MEDIU DE
AFACERI

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.313 din 03 neiembrie 2026 pentru
schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Giurgiu in
Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Giurgiu, aprobarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE,

" George Dobrg




CONSILWUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridica, ordine publicd yi situatii de urgentid

AVIZUL
ar. 420 din 05 noicmbrie 2026

Avind in vedere proiectul de hotdrére. referatul de aprobare nr.23853 din 03 noiembrie 2026
al Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.23857 din 03 noicmbric 2026
al Serviciului resurse umane, salarizare §i coordonarea activitdtii institufitlor publice de culturd g
gusernantd corporativd si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art. 182 alin.(4)
raporiat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 16 alin(1)

lit.hy din Regulamentu} de organizare gi funcfionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmétorul aviz:

Art.l. Sc avizeaza favorabil Proiectul de hotiriare ar.313 din 03 noiembrie 2026 pentru
schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Fvidenta a Persoanelor Giurgiu in
Directia Judeteana de Evidentd a Persoanclor Giurgiu, aprobarca organigramci, a statului de functii si
a Regulamentuluj de organizare i functionare, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte

integranta din prezentul aviz - nu este cazul.
Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija seeretarulul comisiei. in termenul recomandat,

secretarului general al judetulur.

PRESEDINTE,
Elisabetay MIHALCEA
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