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PROIECT DE HOTARARE
pr1v1nd aprobarea participirii Centrului Judetean de Resurse si Asisténta’Educationald Giurgiu, in
calitate de Beneficiar al finanférii proiectului ,,JOY - Bucuria Invétirii prin incluziune §i educatie pentru
copiii cu CES”, cod SMIS 339225, precum si a cheltuielilor legate de proiect

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Aviénd in vedere: ‘

- referatul de aprobare nr.3657 din 23 februarie 2026 al Presedintelui Consiliului Judetean
Giurgiu;

- raportul de specialitate nr.3658 din 23 februarie 2026 al Compartimentului control intern si
managementul calitiitii si Serviciului buget-finante si contabilitate;

- avizul nr. 5 /95", £2 2026 al Comisiei buget, finante, economie, fonduri europene si mediu
de afaceri;

- avizul nr.Q4 /257 ©2. 2026 al Comisiei pentru sinitate, protecie sociald, educatie, culturs,
tineret si.sport;
- - avizul nr. A_Q/ZS' 62 2026 al Comisiei juridice, ordme publici si situatii de urgenti;

- contractul de finantare nr.G2026-18190 din 11 februarie 2026 incheiat intre Ministerul
Investitiilor 51 Proiectelor Europene i Centrul Judetean de Resurse si Asistenfd Educationald
Giurgiu;

-prevederile art.120 alin.(4) din Legea nr.198/2023 - Legea invitamantului preuniversitar, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.c), alin.(5) lit. a) - b), art,182 alin.(}) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(3) lit. a) - d) din O.u.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile O.u.G nr.133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

--Hotérarea Consiliului Judetean Giurgiu nr.243/2024 pnvmd aprobarea Strategiei Integrate de
Dezvoltare Teritoriald Judeteani Giurgiu 2024-2034;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
pnvmd Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba participarea Centrului Judetean de Resurse si Asmten;a Educa’ponala
Giurgiu, in calitate de Beneficiar al finantarii al proiectului ,,JOY - Bucuria invafirii prin
incluziune §i educatie pentru copiii cu CES”, cod SMIS 339225, in cadrul Programului
Operatlonal Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P6 — Prevenirea pérasirii timpurit -
a gcolii §i cresterea accesului §i a participarii grupurilor dezavantajate la educatie, Apelul

Incluziunea copiilor i tinerilor cu cerinte educationale speciale — Regiuni mai putin dezvoltate.



(2) Se aprobi valoarea proiectului in cuantum de 2.790.947,50 lei, din care: 2.372.305,38
lei (85%) valoare eligibild nerambursabild FSE, 362.823,18 lei (13%) cofinantare nafionald BS i
55.818,95 lei (2%) valoarea cofinantirii eligibile a Beneficiarului/buget local.

ooooo

derularea proiectului, prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli al judetului Giurgiu, inainte de
rambursarea acestora prin program si intre ramburséri.

(2) Se aproba accesarea de citre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Giurgiu, in calitate de Beneficiar al finantirii, a mecanismului cererilor de prefinantare si de platad
conform O.u.G. nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
pericada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionals, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Art.3, Prezenta hotérdre se comunica:

a) prin grija secretarului general al judetului cifre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in
vederea exercitirii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire citre:

- Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Giurgiu;

- Serviciul buget-finante §i contabilitate;

- Compartimentul control intern §i managementul calititii.

Art4. Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publicd prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, . 2026
Nr.

Adoptati cu voturi ,,pentru”, voturi . impotrivi” gi __,abtineri”.



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Nr.3657 din 23 februarie 2026

REFERAT DE APROBARE

Succesul in management al unei organizatii, indiferent de profilul si activitatea acesteia, este
conturat si sustinut de promovarea managementului strategic, concept prin care se infelege un
ansamblu de decizii si actiuni, concretizat in formularea si implementarea de planuri proiectate
pentru a realiza obiectivele antoritiifii sau institutiei publice.

Etapele managementului strategic reprezinti sistemul complex de realizare a proiectelor,
programelor si actiunilor previzute in strategie si de colectare si raportare a informatiilor asupra
desfasurdrii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora asupra dezvoltirii comunitatii.

Consiliul Judetean Giurgiu este puternic angrenat in realizarea unor politici de dezvoltare
durabild a judetului, acordind o atentie majord imbunététirii calitdtii vietii cetitenilor din judeful
Giurgiu.

Avind in vedere Strategia Integratd de Dezvoltare Teritoriald Judeteana Giurgiu 2024-2034,
ludnd in considerare adresa nr.1412 din 08 decembrie 2025 a Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Giurgiu inregistrati la sediul Consiliului Judetean Giurgiu cu nr.24490 din 09
decembrie 2025 coroborat cu normele legislative incidente in vigoare si atributiile Consiliului
judetean Giurgiu privind sprijinirea sistemului educational, apreciem necesitatea si oportunitatea
aprobdrii participirii Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Giurgiu in calitate de
Beneficiar al finant3rii proiectului ,,JOY - Bucuria Invitirii prin incluziune si educatie pentru copiii
cu CES”, cod SMIS 339225.

in cadrul apelului de proiecte Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale
— Regiuni mai putin dezvoltate, CJRAE - Centrul Judetean de Resurse gi Asistentd Educationala
Giurgiu, unitate de invitimant conex3 Invitimantului preuniversitar, a depus cererea de finantare cu
titlul ,,JOY - Bucuria invétarii prin incluziune si educafie pentru copiii cu CES”, cerere de finantare
care a parcurs procesul de evaluare tehnica §i financiar calitativa (ETFC) obtindnd 100 de puncte
conform Deciziei privind rezultatul procesului de evaluare tehnicd si financiara calitativi (ETFC)
nr.1037/25,09.2025 . . X ) :

Durata de implementare a proiectului este de 30 luni iar data estimativi pentru demararea
proiectelor este martie 2026.
unitdti de invitiméant de masd (100%) si 220 périnti/reprezentanti legali /tutori /facilitatori ai
copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilititi si/sau CES. Unititile de invatimant participante in
cele doud proiecte sunt:

- Liceul Tehnologic ,,Jon Barbu” Giurgiu,
Scoala Gimnaziala ,,Sfintii Martiri Brancoveni,
Scoala Gimnaziala nr.] Bolintin-Vale,
Scoala Gimnaziald nr.] Ghimpati,
Scoala Gimnaziald nr.1 Malu Spart,
Astfel, in conformitate cu procedura inifierii proiectelor de hotirire, previzuti de art.182
alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completirile ulterioare,

INITIEZ
un proiect de hotérire cu urmatorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea participarii
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Giurgiu, in calitate de Beneficiar al finantirii

proiectului ,,JOY - Bucuria Invatirii prin incluziune i educatie pentru copiii cu CES”, cod SMIS 339225,

precum §i a cheltuielilor legate de proiect”.

Prezentul Referat de aprobare si Proiectul de hotérre se inainteazi Serviciului buget-finante

" si contabilitate si ComMontrol intern si managementul calititii pentru intocmirea
Raportului de specialita 2 Qbireaezbaterii si aprobirii proiectului de hotdrire de citre consiliul
judetean.

PRESEDINTE,
Toma Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Serviciul buget-finante si contabilitate

Compartiment control intern si managementul calitatii
Nr. 3658 din 23.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Projectul de hotirare privind aprobarea participirii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationalid Giurgiu, in calitate de Beneficiar al finantirii proiectului ,,JOY - Bucuria invatérii
prin incluziune §i educatie pentru copiii cu CES”, cod SMIS 339225, precum §i a cheltuielilor
legate de proiect

Consiliul Judetean Giurgiu este puternic angrenat in realizarea unor politici de dezvoltare
durabili a judetului, acordand o atentie majori imbunatatirii calititii vietii cetatenilor din judeful
Giurgiu.

Vizéind referatul de aprobare nr. 3657 din 23 februarie 2026 al presedintelui,

Avind in vedere:

- Strategia Integratd de Dezvoltare Teritoriald Judeteana Glurglu 2024-2034 aprobatid
HCIJ nr.243 din 23 septembrie 2024,

Luind in considerare: adresa nr.1412 din 08 decembrie 2025 a Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Giurgiu Inregistrati la sediul Consiliului Judetean Giurgiu cu
nr.24.490 din 09 decembrie 2025, comunicarea electronicid a Centrului Judefean de Resurse si
Asistentd Educationald Giurgiu inregistrati la sediul Consiliului Judetean Giurgiu cu nr.2020 din
03 februarie 2026, comunicarea electronicd a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationali Giurgiu fnregistrati la sediul Consiliului Judetean Giurgiu cu nr.2085 din 03
februarie 2026, contractul de finantare nr.G2026-18190 din 11.02.2026 ncheiat intre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene si Centrul Judetean de Resurse §i Asistentid Educationali

.Giurgiu, coroborat cu normele legislative incidente in vigoare si atributiile Consiliului.judetean
Giurgiu privind sprijinirea sistemului educational,

Analizind datele statistice oficiale existente,

Apreciem necesitatea si oportunitatea aprobérii participdrii Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Giurgiu In calitate de Beneficiar al finant#rii proiectului ,,JOY - Bucuria
invatirii prin incluziune si educatie pentru copiii cu CES”, pe urmitoarele considerente:

In cadrul apelului de proiecte Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale — Regiuni mai putin dezvoltate, CJRAE - Centrul Judefean de Resurse i Asistentd
Educationald Giurgiu, unitate de invatdmént conexd invédtdiméntului preuniversitar, a depus
cererea de finantare cu titlul ,,JOY - Bucuria invitfarii prin incluziune si educatie pentru copiii cu
CES”, cerere de finantare care a parcurs procesul de evaluare tehnici si financiard calitativa
(ETFC) obtindnd 100 de puncte conform Deciziei privind rezultatul procesului de evaluare
tehnici si financiari calitativd (ETFC) nr.1037/25.09.2025.

Durata de implementare a proiectului este de 30 luni iar data estimativa pentru demararea
proiectelor este martie 2026.

Proiectul raspunde nevoilor specifice ale grupului tintd aga cum au fost identificate in
analiza de nevoi, propunind interventii ce conduc la rezolvarea acestora precum: programe de
informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea educatiei incluzive, misuri de
acompaniere integratd i orientate spre depigirea obstacolelor care limiteaza accesul la educatie
si la realizarea activititilor scolare, program integrat de consiliere, autonomie §i dezvoltare
socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educafionald, program multidisciplinar de
recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasi prin interventii terapeutice complexe si stimulare
cognitivd, program multidimensional de educatie experientiald §i interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea i consolidarea competentelor prevazute in curriculumul
national.



Prin implementarea activititilor propuse, atingerea rezultatelor si a indicatorilor de
proiect, proiectul furnizeaza misuri integrate pentru imbunitatirea accesului si a participarii la
educatic pentru copii i tineri cu dizabilitati si/sau cerinfe educationale specmle/ CES.

Obiectivele proiectului propus sunt bine aliniate cu scopul principal al apelului de
~ proiecte, respectiv de ,imbunititire a accesului si a participdrii la educafie a copiilor cu

- dizabilititi si/sau CES, inclusiv la activititi sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea unor
resurse suport”. Aceastd aliniere se reflecti in mai multe aspecte esentiale: 1. Acces si participare
la educatie o Proiectul propus include dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva
(CIED), dotat cu echipamente §i tehnologii asistive avansate (Obiectivul specific 3). o Oferd
sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru recuperarea §i consolidarea
competentelor (OS 5). o Se axeazi pe consilierea elevilor si pirintilor pentru a imbunatati
integrarea educationald si sociald (OS 2 si 4). 2. Activitifi sportive §i culturale adaptate o
Proiectul include un program multidimensional de educatie experientiald, culturd si dezvoltare
prin sport si arte (Componenta 4 a OS 4). o Acest program asigurd participarea activa a copiilor
la activitifi educationale cu valente culturale, artistice, sportive §i recreative, contribuind la
incluziunea sociald. 3. Dezvoltarea resurselor suport o Proiectul vizeazd dezvoltarea unui
ecosistem educational incluziv, incluzdnd camere-resursd $i echipamente tehnologice asistive
(OS 3 si 4). o Interventiile terapeutlce complexe (Componenta 3 a OS 4) sunt esentiale pentru
sprijinirea dezvoltirii armonicase si stimularea cognitivi. 4. Constientizare §i sustenabilitate o
Proiectul deruleazi campanii de constientizare si responsabilizare pentru promovarea incluziunii
educationale (OS 2). o Aceste campanii vizeazd nu doar elevii, ci §i périntii, 17/210 cadrele
didactice si comunitatea, asigurdnd sustenabilitatea rezultatelor pnn diseminarea bunelor
practici. In concluzie, obiectivele proiectului sunt complementare §i sustin in mod direct
imbunititirea accesului si participdrii copiilor cu dizabilitdti si CES la educatie si activititi
extracurriculare, asigurdnd in acelasi timp resursele si sprijinul necesar pentru o integrare
eficientd §i sustenabila.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perloada de 30 de luni, masuri de
sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale. Proiectul include campanii
de congtientizare, responsabilizare si actiune. pentru susfinerea incluziunii educationale a.copiilor
si tinerilor cu deficiente, un regulament de functionare si participare la activititile Centrului
Inovativ pentru Educatie Incluziva, care va oferi acces la camere-resursi dotate cu echipamente
si tehnologii asistive avansate, precum si identificarea, selectia si integrarea grupului tintd in
initiative de sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi
implementate un program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionalad pentru
incluziune si tranzitie educationald, un program multidisciplinar de recuperare gi stimulare
cognitivd prin interventii terapeutice complexe, un program multidimensional de educatie
experientiald, culturi si dezvoltare prin sport §i arte, precum §i un program de sprijin educational
adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea
competentelor previzute in curriculumul nafional.

Proiectul vizeazi implicarea a 220 de copii §i tineri cu CES si/sau dizabilitafi
inmatriculati in unitﬁti de invﬁtﬁmﬁnt de masi (100%) si.220 Périnti/reprezcntan‘gi legali /tutori

Unititile de invatdmant participante in cele doud prmecte sunt:

- Liceul Tehnologic ,,Jon Barbuw” Giurgiu,

- Scoala Gimnaziala ,,Sfintii Martiri Brancoveni,
- Scoala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale,

- Scoala Gimnaziald nr. 1 Ghimpati,

- Scoala Gimnaziald nr.1 Malu Spart.

A. ACTIVITATI SI SUBACTIVITATI:

AlManagementul proiectului.
Al.l Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si
confrolul proiectului



Al1.2 Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul
proiectului

A2Informare si publicitate.
A2.1 Activititi privind informarea si publicitatea proiectului

A3Campanii de congtientizare responsabilizare si acfiune in sprijinul procesului de

s

e

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si jude;ean pentru d1sem1narea,
transferul gi valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului.

AdDezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educafie Incluzivi, cu integrarea camerelor-
resursd dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate.
A4.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivd, cu integrarea
camerelor-resursi dotate cu echipamente §i tehnologii asistive avansate

AS5Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii personalizate si abordari
inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie, consiliere §i terapie.
AS5.1 Identificarea, selectia §i comunicarea cu grupul fintd §i integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational
A5.2 Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie §i dezvoltare socio-
emotionald pentru incluziune si tranzifie educationala
A5.3 Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare
armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva
A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiald, culturd si
dezvoltare prin sport §i arte
A6Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea i consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national.
A6.1 Asigurarea de sprijin educafional adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentclor previzute in curriculumul
national.

GRUPUL TINTA identificat cuprinde, conform analizei proprii de nevoi ale elevilor ce -
contine analize, date statistice si/sau cercetarea proprie, analizi atasati cererii de finantare: h

a) 110 copii/elevi/tineri cu- deficiente, dizabilititi si/sau cerinfe educationale speciale
(CES), provenind din medii dezavantajate, inmatriculati in invétiméntul de masd la Liceul
Tehnologic ,Jon Barbu” Giurgiu, Scoala Gimnaziald ,,Sfintii Martiri Brincoveni, Scoala
Gimnaziald nr.]1 Bolintin-Vale, Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati, Scoala Gimnaziald nr.1 Malu
Spart, cu domiciliul in regiunea mai pufin dezvoltati Sud-Muntenia, aflati in risc de parésire
timpurie a gcolii i abandon scolar;

b) 110 Pirinti/reprezentanti legali /tutori /facilitatori ai copiilor/elevilor/tinerilor cu
deficiente/dizabilititi gi/sau CES.

B. BUGET

SMIS 339225- ,JOY -
Bucuria Invitarii prin
incluziune §i educatie
| pentru copiii cu CES”

2.790.947,50 2.372.305,38 | 362.823,18 55.818,95




Categorii de cheltuieli:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA

EDUCATIONALA / Proiecte 2.790.947,50
CHELTUIELI AFERENTE MANAGEMENTULUI DE
PROIECT 176.400,00

CHELTUIELI CU ACHIZITIA DE ACTIVE FIXE
CORPORALE (ALTELE DECAT TERENURI $I
IMOBILE), OBIECTE DE INVENTAR, MATERII PRIME
SI MATERIALE, INCLUSIV MATERIALE

CONSUMABILE 95.200,00
CHELTUIELI CU SERVICII 252.280,00
CHELTUIELI DE TIP FEDR 273.624,50
CHELTUIELI SALARIALE 1.710.420,00
FINANTARE LA RATE FORFETARE PENTRU

COSTURILEINDIRECTE 283.023,00

o - 1079094750

Prin adresa nr.1412 din .08.12.2025 inregistratd la sediul Consiliul Judetean Giurgiu cu
nr.24.490 din 09.12.2025, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Giurgiu, avdnd
in vedere calitatea de ordonator secundar de credite de la bugetul local, in conformitate cu
art.120, alin.(4) din Legea nr.198 din 4 iulie 2023 a fnvidtiméntului preuniversitar, cu
modificarile i completirile ulterioare, solicitd pentru cele 2 proiecte Aflate in implementare,
aprobarea includerii in buget a sumelor aferente fondurilor nerambursabile in sumid de
5.470.257,10 lei precum acordarea contributiei proprii in sumi totald de 111.637,90 lei, din care
pentru proiectul ,JOY - Bucuria invétirii prin incluziune si educatie pentru copiii cu CES”,
SMIS 339225: fonduri nerambursabile in cuantum de 2.735.128,56 precum acordarea
contributiei proprii buget local - 2% in suma totala de lei 55.818,95. .

Fatd de cele de mai sus, am intocmit prezentul raport de specialitate care, impreund cu
proiectul de hotirare si referatul de aprobare, va fi tnaintat secretarului general al judefului.

Serviciul buget-finante si contabilitate, " Manager public,
Sef serviciu Margareta-Mihaela Cristea
Vlad-Cosmin CIOBANU



MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR
EUROQPENE
REGISTRATURA
CONTRACT DE FINANTARENumir  G2026-18190

Data 11.02.2026

1. Partile

MINISTERUL INVESTITHLOR $§1 PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Mendeleev nr.
36-38, localitatea Bucuresti, sector 1, Romadnia, cod postal 010366, telefon:
0372.614.458, fax: 0372.614.461, posta electronica: contact.minister@mfe.gov.ro, cod
fiscal 38918422, reprezentat legal prin domnul Dragos-Nicolae PISLARU, Ministrul
Investitiilor 5i Proiectelor Europene, denumit in cele ce urmeaza AM PEO,

si
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §1 ASISTENTA EDUCATIONALA, cod de identificare fiscald
23635517, cu sediul in Municipiul Giurgiu, strada Prof Nicolae Droc Barcian, nr. 8, judetul
Giurgiu, Romania, telefon 0724447528, fax -, posta electronicd giurgiucjrae@gmail.com,

reprezentat legal prin doamna Cristina Ciurumelea, Director, identificatd prin Cl seria
GG, nr. 422874, in calitate de Beneficiar al finantarii, denumit in continuare Beneficiar,

au convenit incheierea prezentului contract, in urmatoarele conditii:

Il. Precizari prealabile

1. In prezentul contract de finantare, cu exceptia situatiilor cand contextul cere altfel
sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul
includ si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,,zi" reprezinta zi calendaristici daca nu se specifica altfel;

d) termenul ,,Beneficiar” are intelesul prevazut de art. 2 pct. 9 din Regulamentul (UE)
2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justad si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor i politica de vize, denumit in continuare Regulamentul (UE) 2021/1.060;

e) termenul de ,destinatar final* are intelesul prevazut de art. 2 pct. 18 din
Regulamentul (UE) 2021/1.060;

f) termenul de ,relocare” are intelesul prevazut de art. 2 pct. 27 din Regulamentul (UE)
2021/1.060;

g) termenul ,lider de parteneriat” are intelesul prevazut de art. 2 alin. (4) lit. q) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa;

h) in intelesul prezentului contract de finantare si al anexelor acestuia, trimiterile la
actele normative includ si modificarile §i completarile ulterioare ale acestora, precum si
orice alte acte normative subsecvente;

i) In cazul in care oricare dintre prevederile prezentului contract de finantare este sau
devine nuld, invalidd sau neexecutabila conform legii, legalitatea, valabilitatea si
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi vor raméne neafectate, iar pirtile vor
depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte si/sau modificiri care ar conduce la
acelasi rezultat legal si/sau economic care s-a avut in vedere la data incheierii contractului
de finantare;

j} Wn intelesul prezentului contract de finantare, atunci cand proiectul se
implementeaza in parteneriat, prin ,,Beneficiar” se intelege intregul parteneriat (lider de
parteneriat si parteneri);

k) in intelesul prezentului contract de finantare orice referire la contract se va
interpreta ca fiind facuta atét la contract, cat si la anexele acestuia;
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1) in intelesul prezentului contract de finantare, daca prin acte normative nu se prevede
altfel, termenele (inclusiv durata contractului) se calculeaza dupa cum urmeaza:

(i) cand termenul este stabilit pe luni, el se implineste in ziua corespunzatoare din
ultima lun&. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care termenul a
inceput sa curgd, termenul se implineste in ultima zi a acestei luni;

(i) cand termenul este stabilit pe zile, acesta incepe sa curga in ziua intrarii in vigoare
a contractului §i se implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(iii) cand termenul este stabilit atat pe luni, cat §i pe zile, termenul se calculeaza
aplicand regulile stabilite la pct. (i), iar termenul pe zile curge in continuarea celui
stabilit pe luni si se implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(iv) daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, termenul se considera implinit
la sfarsitul primei zile lucratoare care fi urmeaza;

m) in ntelesul prezentului contract de finantare, perioada in care contractul de
finantare incheiat produce efecte reprezinta perioada cuprinsa intre data semnirii
contractului de finantare de catre AM PEO/OI PEO si data inchiderii Programului sau data
expirarii  perioadei pentru care trebuie asigurat caracterul durabil sau
sustenabilitatea/durabilitatea profectului, dupa caz, oricare intervine ultima,

2, Finantarea nerambursabila acordatd Beneficiarului este stabilitda in termenii si
conditiile prezentului contract de finantare.

3. Contractul de finantare este un contract de adeziune. Acesta stabileste cadrul juridic
general in care se va desfasura relatia contractuala dintre AM PEQ/OIl PEO si Beneficiar.
Raporturile juridice dintre AM PEQO/Ol PEO si Beneficiar vor fi guvernate de prezentul
contract de finantare care, impreuna cu dispozitiile prevazute in fiecare dintre documentele
contractului de finantare, vor reprezenta legea partilor.

lll. Conditii generale

ART. 1

Obfectul contractului de finantare

(1) Obiectul contractului il reprezinta acordarea finantarii nerambursabile de citre
AMPEO, pentru implementarea proiectului cod SMIS: 339225 intitulat: *JOY - "Bucuria
invatarii prin incluziune §i educatie pentru copiii cu CES””, denumit in continuare
proiect, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract de finantare, inclusiv
anexele care fac parte integranta din acesta.

(2) Beneficiarul se angajeaza sa implementeze proiectul, in conformitate cu prevederile
cuprinse in prezentul contract de finantare, inclusiv anexele care fac parte din acesta, si cu
legisiatia europeana si nationala apl1cablla

(3) AM PEO/OI PEO se angajeaza sa plateasca finantarea nerambursabila la termenele
si in conditiile prevézute in prezentul contract si in conformitate cu legislatia europeani si
nationala aplicabila.

ART. 2

Durata contractului

(1) Contractul de finantare intra in vigoare si produce efecte de la data semnarii de
catre ultima parte.

(2) Perioada de implementare a proiectului este de 30 luni de la data semnrii
contractului de finantare de citre ultima parte, la care se adaugi, dac3 este cazul, si
perioada de desfasurare a activititilor proiectului jnainte de semnarea contractului de
finantare, conform regulilor de eligibilitate a cheltuielilor.

(3) Perioada de implementare a proiectului poate fi prelungiti prin acordul part;llor in
conformitate cu prevederile art. 10, cu incadrare in perioada de lmplementare maxima
stabilita in Ghidul solicitantului, daca a fost prevazuta, fara ca aceasta s depaseasci data
de 31 decembrie 2029,

(4} Contractul de finantare produce efecte de la data semnirii de catre ultima parte
pana la data inchiderij Programulm sau data expirarii perioadei pentru care trebuie asigurat
caracterul durabil al proiectului, respectiv sustenabilitatea/durabilitatea proiectului,
oricare intervine ultima,

(5) In cazul proiectelor care includ investitii productive sau in infrastructuré si al celor
care nu sunt cofinantate din Fondul social european Plus (FSE+) sau nu fac parte din

operatiuniie cofinantate din Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) care fac obiectul art. 8
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alin. (2) lit. k), 1), m) din Regulamentul {UE) 2021/1.056 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, Beneficiarul
are obligatia asigurarii caracterului durabil al proiectului pentru o durata de minimum 3 ani
pentru beneficiarii incadrati in categoria IMM, respectiv minimum 5 ani pentru celelalte
categorii de beneficiari, calculatd de la efectuarea platii finale in cadrul prezentului
contract de finantare, sau, in cazul proiectelor finantate sub incidenta ajutorului de stat,
pentru durata prevazuta in reglementarile aplicabile ajutorului de stat, oricare dintre
acestea este mai mare. Finantarea nerambursabild acordata se recupereaza total sau partial
de la Beneficiar daca, in perioada pentru care trebuie asigurat caracterul durabil, proiectul
face obiectul oricareia din urmatoarele:

a) Tncetarea unei activitati productive sau transferul acesteia in afara regiunii de nivel
NUTS 2 in care a primit sprijin;

b) o modificare a proprietatii asupra unui element de infrastructura care confera un
avantaj nejustificat unei intreprinderi sau unui organism public;

c) o modificare substantiala care afecteazd natura, obiectivele sau conditiile de
implementare a proiectului si care ar conduce la subminarea obiectivelor initiale ale
acestuia,

(6) In cazul proiectelor cofinantate din FSE+ sau din FTJ pentru operatiunile care fac
obiectul art. 8 alin. (2) lit. k), 1), m) din Regulamentul (UE) 2021/1.056, Beneficiarul are
obligatia asigurarii sustenabilitatii/durabilitatii proiectului, in conditiile si pentru perioada
stabilita de AM PEO/OI PEO prin Conditii specifice/Ghidul solicitantului, calculate de la
efectuarea platii finale in cadrul prezentului contract, sau pentru durata prevazuta in
reglementarile privind ajutorul de stat, oricare dintre acestea este mai mare.

(7) Reducerea valorii eligibile acordate din fonduri europene si din bugetul national se
calculeaza proportional cu perioada pentru care nu este asigurat(d) caracterul durabil sau
sustenabilitatea/durabilitatea proiectului, dupa caz, asa cum este specificat [a alin. (5) si
(6). Sunt exceptate situatiile In care incetarea activitatii este rezultatul unui faliment
nefraudulos, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Regulamentul (UE)
2021/1.060.

ART. 3
Valoarea contractului de finantare
{1)valoarea totala a contractului este de 2.790.947,50 lei

(douamilioanesaptesutenouazecimiinoudsutepatruzecisisapteleisicincizecibani), dupd cum
urmeaza:

Valoare Valoare eligibila | Valoarea eligibila | Valoare Valoare Valoare
totald nerambursabild | nerambursabild cofinantare totala totald a
eligibila a | din partea | din bugetul | eligibila neeligibil | proiectului
proiectului | fondurilor national beneficiar aa
, incl. TVA | (FEDR/FSE+/FC/F proiectul
eligibil TJ) ui, incl.
TVA
neeligibil’
(lei) {le) (%) (led) (%) (te) (%) (lei) (lei)
1 =2+ 3+4 2 2! 3 3! 4 4! 5 6=1+5
2.790.947,50 | 2.372.305,37 | 85,00 | 362.823,18 | 13,00 | 55.818,95 | 2,00 0,00 2.790.947,50

(2) AM PEO acorda o finantare nerambursabild in suma maxima de 2.735.128,55 lei

(douamilioanesaptesutetreizecisicincimiiosutddouazecisioptleisicincizecisicincibani),

echivalenta cu 98,00% din valoarea totald eligibild aprobata.
(3) In cazul in care valoarea totald a proiectului se modifica in sensul cresterii acesteia

fata de valoarea stabilita prin prezentul contract de finantare, diferenta astfel rezultata va
fi suportata in intregime de Beneficiar. Prin exceptie, valoarea eligibild nerambursabild se

! TVA care nu se incadreazi in prev. Art. 9, alin. (1) sau (2) din HG 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind

eligibilitatea cheituielilor efectuate de Beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin

Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune §i Fondul pentru o tranziie justd
3



poate majora, prin act aditional, fara ca diferenta astfel rezultata sa fie suportatd de
Beneficiar, in conditiile specificate la art. 10 alin. (8).

(4) Finantarea va fi acordatd, in baza cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
elaborate si transmise prin sistemul MySMIS2021 in conformitate cu graficul de depunere a
cererilor de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor (anexa nr. 3 la prezentul contract
de finantare), Tncarcat si actualizat de Beneficiar in sistemul MySMIS2021.

(5) In cazul in care valoarea totala autorizata la platd este mai mica decat valoarea
eligibild nerambursabila (din partea fondurilor §i din bugetul national) din tabelul de mai
sus, finantarea nerambursabila prevazuta la alin. (2) se reduce corespunzator, cu
respectarea intensitatii interventiei corespunzatoare fiecarei activitati/subactivitdti din
cererea de finantare, dupa caz.

ART. 4

Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile angajate si platite pe durata de implementare a proiectului sunt
eligibile daca sunt realizate in conditiile stabilite de prezentul contract si cu respectarea:

a) legislatiei nationale si europene aplicabile;

b) Ghidului solicitantului;

(2) Cheltuielile aferente proiectului sunt eligibile cu conditia ca acestea sa fie cuprinse
in cererea de finantare aprobata prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul contract si si fie
efectuate in termenii §i conditiile prezentului contract de finantare.

(3) Aprobarea proiectului si semnarea contractului de finantare nu reprezintd, implicit,
o confirmare a eligibilitatii cheltuielilor, aceasta urmand a fi stabilita in urma procesului de
verificare a modului de utilizare a fondurilor de catre Beneficiar.

(4) AM PEO/OI PEO 1si rezerva dreptul de a declara, in orice moment, pe parcursul
implementarii contractului, ca neeligibile, cheltuielile efectuate cu nerespectarea
prevederilor legale in vigoare si/sau de a aplica corectii financiare/reduceri procentuale ca
urmare a verificarii cererilor de rambursare/plata.

ART. 5

Mecanismul prefinantarii

(1) Beneficiarul are dreptul de a primi prefinantare in conditiile legale aplicabile, cu
respectarea §i in conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.

(2) Prefinantarea se justifica in termenele §i conditiile prevazute la art. 19 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si ale prezentului contract de finantare.

(3) Recuperarea prefinantarii se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 20 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si ale prezentului contract de finantare.

ART. 6

Rambursarea/Plata cheltuielilor

(1) Rambursarea sau plata se va realiza de catre AM PEO in conformitate cu prevederile
legale, pe baza cererilor de rambursare/plata transmise AM PEO/Ol PEO de Beneficiar si in
conditiile specificate in prezentul contract de finantare.

(2) Beneficiarul raspunde de legalitatea, realitatea i regularitatea cheltuielilor, in caz
contrar fiind aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

(3) Autorizarea cheltuielilor/Efectuarea platilor se realizeazi de catre AM PEO, in
conditiile prevazute in legislatia apticabild si cu respectarea Planului de monitorizare a
proiectului, prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract de finantare, sub rezerva sau in
limita disponibilitatilor, iar in cazul insuficientei fondurilor, procesul de platd se va
suspenda pana cind conturile AM PEO vor fi alimentate cu sumele aferente fondurilor
necesare. In cazul suspendarii procesului de plata, Beneficiarul poate sa solicite
suspendarea sau prelungirea implementarii proiectului, pentru aceeasi perioada, fara a
depasi data de 31 decembrie 2029.



ART. 7

Drepturile si obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul are responsabilitatea asigurarii unui management financiar riguros si
asigurarii resurselor financiare pentru cofinantare §i cheltuieli neeligibile, precum si pentru
finantarea cheltuielilor eligibile in concordantd cu prevederile prezentului contract de
finantare si ale legislatiei europene si nationale aplicabile. Totodata, Beneficiarul are
responsabilitatea implementarii proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite si a
indicatorilor asumati, in concordanta cu prevederile prezentului contract de finantare si ale
legislatiei europene si nationale aplicabile.

(2) Beneficiarul are obligatia de a incepe executarea contractului de finantare dupa
semnarea acestuia i de a realiza toate activitdtile prevazute in cererea de ﬁnant;are, fara
a depaSI penoada de implementare specificati la art. 2 alin. (2) si (3). In situatia In care se
constata ca implementarea activitatilor proiectului prevazute a fi realizate dupa semnare
nu a Tnceput in termen de 3 luni de la data semnarii contractului de finantare, AM PEO/OI
PEO poate dispune rezilierea contractului de finantare.

(3) Beneficiarul poate solicita in scris punctul de vedere al AM PEO/O! PEO cu privire
la aspectele survenite de natura sa afecteze buna implementare a proiectului, urmand ca
punctul de vedere al AM PEO/OI PEO sa fie furnizat in baza si in vederea executérii clauzelor
prezentului contract de finantare si a legislatiei aplicabile.

(4) In cazul in care face parte din categoria institutiilor publice, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, Beneficiarul va deschide contul/conturile de proiect in
sistemul Trezoreriei Statului. Tn cazul in care nu face parte din categoria institutiilor
publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, Beneficiarul poate opta
pentru deschiderea contului/conturilor speciale de proiect in sistemul Trezoreriei Statului
sau la institutii de credit in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.

(5) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia AM PEO/OI PEO sau a oricarui alt
organism abilitat de lege, conform prevederilor art. 31 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021, documentele si/sau informatiile necesare pentru verificarea
modului de utilizare a ﬁnant;érii nerambursabile, la cerere si in termenul solicitat de AM
PEO/OI PEQ , precum si sa asigure conditiile pentru efectuarea verificirilor la fata locului.

(6) in vederea efectuarii verificarilor prevazute (a alin. (5), Beneficiarul se angajeaza
sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza proiectul, inclusiv
acces la sistemele informatice care au legatura directa cu proiectul, si sa puna la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnica si financiara a proiectului, pe suport hartie
sau in format electronic, in original. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate
astfel incat sa permita verificarea lor. Beneficiarul este obligat sa informeze organismele si
autoritatile mentionate la alin. (5) cu privire la locul arhivarii documentelor, in termen de
3 zile lucratoare de la transmiterea solicitarii de catre AM PEO/OI PEO /organismul abilitat
si de a asigura accesul neingradit al acestora la documente in locul respectiv.

(7) Beneficiarul se va asigura ca in contractele/acordurile incheiate cu terte parti se
prevede obligatia acestora de a asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor
referitoare la proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de AM PEO/QI PEQ sau de
alte structuri cu competente in controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor
europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, dupa caz.

(8) Beneficiarul are obligatia indosarierii si pastrarii in bune conditii a tuturor
documentelor aferente proiectului in original, inclusiv copii ale documentelor partenerilor,
daca este cazul, privind activitatile §i cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste
de audit adecvate, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021. In situatia arhivarii electronice potrivit prevederilor Legii nr.
135/2007 privind arhivarea dacumentelor in forma electronica, republicati, organizarea
. electronica a arhivei se va realiza (a nivel de proiect sau pe categorii de documente, in
functie de specificul proiectelor, cu conditia ca documentele arhivate sa fie usor
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identificabile de catre partile interesate, inclusiv pentru organizarea misiunilor de
audit/verificare/control.

(9) Toate documentele vor fi pastrate pana la inchiderea oficiala a Programului sau
pana la expirarea perioadei pentru care trebuie asigurat caracterul durabil, respectiv a
perioadei de sustenabilitate/durabilitate a proiectului, dupa caz, oricare intervine ultima.
Termenul minim de asigurare a disponibilitatii documentelor nu poate fi mai mic de 5 ani
incepand cu data de 31 decembrie a anului in care a fost efectuata ultima plata de catre
AM citre Beneficiar, iar acest termen se intrerupe fie in cazul unor proceduri judiciare, fie
la cererea Comisiei Europene, in conditiile prevazute la art. 82 din Regulamentul (UE)
2021/1.060.

(10) Beneficiarul unei masuri de ajutor de stat sau de minimis are obligatia pastrarii
unei evidente a informatiilor despre ajutoarele primite pentru o perioada de minimum 10
ani de la data la care a fost acordata ultima alocare specifica, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996.

(11) Tn cazul nerespectarii prevederilor alin. (5) si (8)-(10), Beneficiarul este obligat sa
restituie suma aferenta documentelor lipsa, rambursata/platitad de AM in cadrul proiectului,
reprezentand valoarea nerambursabild eligibila din fonduri europene si valoarea
nerambursabila eligibila din bugetul national, iar in cazul nerespectarii prevederilor alin.
(6), Beneficiarul este obligat sa restituie intreaga suma rambursata/platitd de catre AM
aferenta proiectului, inclusiv dobanzile/penalizarile aferente, in acord cu prevederite art.
31 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

(12) Beneficiarul este obligat s& incarce Tn MySMIS2021 toate documentele aferente
implementarii proiectului semnate electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata pe
un certificat calificat valabil, nesuspendat sau nerevocat, conform legislatiei in vigoare.

(13) Beneficiarul este obligat sa prevada/includa in bugetul propriu sumele necesare
finantarii proiectului, inclusiv asigurarea cofinantarii si a finantarii cheltuielilor neeligibile
ce i revin conform prevederilor art. 3 si in vederea efectuarii platilor in legatura cu
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale
aplicabile si ale prezentului contract de finantare.

(14) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabild analiticd a proiectului, utilizind
conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la
implementarea proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

(15) In situatia in care implementarea proiectului presupune achizitionarea de produse,
servicii ori lucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei europene
si nationale in vigoare in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/achizitiilor in
domeniile apararii si securitatii sau dispozitiile legale privind achizitiile efectuate de
beneficiarii privati, dupa caz.

(16) Beneficiarul are obligatia intocmirii si transmiterii cererilor de rambursare si, dupa
caz, a cererilor de plata si a cererilor de prefinantare si de a pune la dispozitia AM PEQ/OI
PEO documentele justificative ce Insotesc cererea de rambursare/plata/prefinantare, spre
a fi verificate de catre AM PEO/OIl PEO in vederea efectudrii rambursarii/platii.

(17) Beneficiarul are obligatia respectarii termenelor de transmitere a cererilor de
rambursare si, dupa caz, a cererilor de plata si a cererilor de prefinantare, in conditiile
prezentului contract de finantare si ale legislatiei aplicabile.

(18) Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea intocmirii i transmiterii rapoartelor
de progres si a documentelor justificative care le nsotesc, in termenul prevazut la art. 13
alin. (4).

(19) Beneficiarul are obligatia de a ncarca in sistemul MySMIS2021 dosarul aferent
achizitiilor realizate, in format electronic, in termen de 10 zile lucratoare de la data
incheierii contractului de achizitie/actelor aditionale la contractele de achizitie, in vederea
realizarii de catre AM PEO/OI PEO a verificarii procedurii de achizitie/indeplinirii conditiiler
de modificare a contractelor de achizitie.

(20) Beneficiarul are obligatia sa asigure resursele necesare desfasurarii activitatilor
proiectului, conform cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul contract de
finantare.

(21) Beneficiarul este obligat sa realizeze masurile minime de informare si publicitate
prevazute la art. 50 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si in Ghidul solicitantului, detaliate
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in Conditiile specifice, dupa caz, precum si sa asigure respectarea prevederilor Ghidului de
identitate vizuala 2021-2027 elaborat de Ministerul Investu;nlor si Proiectelor Europene, sub
sanctiunea aplicdrii de citre AM PEO a masurilor prevazute la art. 50 alin. (3) din
Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(22) Beneficiarul are obligatia de a restitui AM PEQ orice sumé ce constituie plata
nedatoratd/sume necuvenite platite eronat de catre AM PEO in cadrul prezentului contract
de finantare, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii notificarii. Nerespectarea
termenului mentionat anterior da dreptul AMPEO de a solicita Beneficiarului dobanda legala
datoratd, stabilita conform legislatiei in vigoare.

(23) Beneficiarul este obligat sa informeze AM PEO/OI PEO despre orice situatie care
poate determina incetarea sau intérzierea executarii contractului de finantare, in termen
de maximum 5 zile lucrdtoare de la data luarii la cunostinta despre o astfel de situatie,
urménd ca AM PEQ/O! PEQ sa decida cu privire la masurile corespunzatoare.

(24) Beneficiarul isi asuma integral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din
culpa sa, pe durata contractului. AM PEO si Ol PEO vor fi degrevate de orice responsabilitate
pentru prejudiciile cauzate tertilor de catre Beneficiar, ca urmare a executarii prezentului
contract de finantare, cu excepi;la celor care pot fi direct imputabile acestora.

(25) Tn cazul in care se realizeaza verificari la fata locului, Beneficiarul este obligat sa
participe si sa invite persoanele care sunt implicate in implementarea proiectului si care
pot furniza informatiile si documentele necesare verificarilor, conform solicitarilor AM
PEO/OI PEO .

(26) Beneficiarul are obligatia de a comunica cu AM PEO/Ol PEO 1in legatura cu
prezentul contract de finantare prin intermediul sistemului MySMIS2021. Tn cazul unei
defectiuni a sistemului MySMIS2021 sau al fortei majore, Beneficiarul poate prezenta
informatiile solicitate prin posta si/sau electronic, prin e-mail, in conditiile prevazute la
art. 21. Beneficiarul va ncarca documentele respective in MySMIS2021 in termen de 15 zile
calendaristice de la restabilirea functionalitatii sistemului MySMIS2021 sau de la incetarea
fortei majore.

(27) Beneficiarul are obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor,
echipamentelor achizitionate prin proiect, la locul de desfasurare/locatiile de
implementare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, atat in
pericada de implementare, cat si in perioada in care are obligatia sa asigure sustenabilitatea
proiectului/caracterul durabil al proiectului, asa cum este acesta reglementat la art. 2 alin.
(3) 51 (6).

(28) Beneficiarul are obligatia de a nu modifica locatia bunuriler si echipamentelor
achizitionate in cadrul proiectului fara acordul prealabil al AM PEO/Ol PEO cu privire la
acest fapt, solicitat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte, fara ca aceasta modificare sa
faca parte dintr-un proces de relocare.

(29) Beneficiarul are obligatia sa nu intreprinda actiuni de relocare, precum si sa nu
instraineze si sa nu inchirieze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Program, atdt in perioada de implementare a proiectului, cat si in perioada in care are
obligatia sa asigure caracterul durabil al proiectului, respectiv perioada de
sustenabilitate/durabilitate, asa cum este aceasta reglementata la art. 2 alin. (5) si (6).

(30) Beneficiarul, pentru asigurarea finantarii cheltuielilor necesare implementarii
proiectului, precum si pentru asigurarea cofinantarii, inclusiv in perioada pentru care
trebuie asigurat caracterul durabil, respectiv perioada de sustenabilitate/durabilitate, dupa
caz, in conditii obiective si justificate, poate constitui garantii in favoarea unei institutii de
credit, sub forma instituirii unei ipoteci asupra activelor fixe care fac obiectul contractului
de finantare, in conditiile legii. Beneficiarul este obligat sa transmitd AM PEO/Ol PEO o
copie a contractului de credit si a celui de ipoteca in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la semnarea acestuia; in cazul imobilelor, aceasta va fi insotita de raportul de evaluare
a imobilului finantat Tn cadrul prezentului contract de finantare, realizat de catre un
evaluator independent autorizat de Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din
Romaénia.

(31) Beneficiarul are obligatia de a nu schimba activitatea desfasurata prin utilizarea
activelor corporale/necorporale realizate/achizitionate din finantarea nerambursabila in
perioada in care are obligatia sa asigure caracterul durabil al proiectului, respectiv perioada
de sustenabilitate/durabilitate, asa cum este aceasta reglementata la art. 2 alin. (5) si (6).



(32) In cazul nerespectérii prevederilor alin. (27), (29) si (31), Beneficiaru! este obligat
s& restituie finantarea nerambursabila platita pentru activele respective, inclusiv
dobanzile/ penalizarile aferente.

(33) Beneficiarul are obligatia de a pune in aplicare toate instructiunile emise de AM in
legaturd cu obiectul contractului de finantare la termenele si in conditiile stabilite prin
acestea.

(34) Beneficiarul are obligatia de a asigura corespondenta, precum si prezentarea
documentelor n legatura cu implementarea/monitorizarea/cererile de
prefinantare/cererile de plata/cererile de rambursare, precum si orice alte categorii de
documente prin sistemul informatic MySMIS2021.

(35) Beneficiarul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea
datelor obtinute pe parcursul desfasurérii contractului de finantare, in vederea utilizarii de
catre AM PEO/OI PEO , precum si de catre organismele nationale si europene abilitate
conform legii, pe toata durata, precum §i dupa incetarea acestuia, in scopul verificarii
modului de implementare si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a legislatiei
nationale si europene.

(36) Beneficiarul are obligatia de a asigura furnizarea catre AM PEQ/Ol PEO a
urmatoarelor categorii de date® privind utilizarea fondurilor: prenumele, numele si data
nasterii beneficiarului real/beneficiarilor reali al/ai destinatarului fondurilor sau al
contractantului, astfel cum este definit la art. 3 alin. (6) din Directiva (UE) 2015/849 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizarii
sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului, de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare
a Directivei 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE
a Comisiei.

(37) Beneficiarul are obligatia de a notifica AM PEO/OI PEO cu privire la starea de
insolventa/ faliment/incadrarea intreprinderii ca ,intreprindere in dificultate” si altele
asemenea, in termen de 5 (cinci) zile de la data initierii unei proceduri in domeniul
prevenirii insolventei si al insolventei.

(38) Beneficiarul are obligatia sa se asigure ca este respectat principiul ,de a nu
prejudicia in mod semnificativ” (,,do not significantly harm*) pe tot parcursul implementarii
proiectului, inclusiv prin includerea de cerinte specifice in documentatiile si contractele de
achizitii, acolo unde este cazul.

(39) Beneficiarul are responsabilitatea de a se asigura ca nu solicitd la decontare
aceleasi costuri incluse in cadrul proiectului din mai multe surse de finantare publice
nationale sau europene.

(Pentru proiectele de infrastructurd/obiective de investitii si/sau care presupun executia
de lucrdri)

(40) Beneficiarul are obligatia de a se asigura ca la emiterea ordinului de incepere a
executiei lucrarilor sunt indeplinite toate conditiile legale pentru executarea acestora.

{41) Beneficiarul are obligatia sa prevada in documentatiile de achizitii care vizeaza
infrastructuri cu o durata de viata mai mare de 5 ani prevederi referitoare la ,,imunizarea
climatica“, asa cum este definita la art. 2 pct. 42 din Regulamentul (UE} 2021/1.060.

(42) Beneficiarul are obligatia sa prevada clauze in contractele de achizitie aferente
activitatii de bazd, conform carora contractorii si subcontractorii organizeaza si
actualizeaza documentatia privind executia lucrarilor, aferentd cartii tehnice a
constructiei, prevazuta la art. 17 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,
republicata, §i au obligatia sa puna la dispozitia Beneficiarului orice documente si/sau
informatii necesare pentru verificarea modului de implementare a contractului de achlzme

(43) in situatia In care au fost incheiate contracte de achizilie, la data semnarii
contractului de fmangare, Beneficiarul incheie acte aditionale la contractele de achizitie
pentru a asigura aplicarea prevederii alin. {42).

(Pentru proiectele implementate in cadrul .'T!)

(44) Tn cazul proiectelor lmplementate in zona investitiei teritoriale integrate (ITl),

Beneficiarul are obligatia de a transmite catre Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara

2 Informatiile transmise de beneficiarii reali sunt necesare numai in cazul procedurilor de achizifii publice care
depisesc pragurile de la nivelul Uniunii, conform Anexei XVII din Regulamentul (UE) 2021/1.060
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ITI informatiile necesare privind evolutia proiectului care contribuie la Strategia de
dezvoltare a ITI.

ART. 8

Drepturile si obligatiile AM PEO/O1 PEO

(1) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp util, cu privire la
orice decizie luata care poate afecta implementarea proiectului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucritoare de la data adoptarii respectivei decizii, aceasta producand efecte intre parti de
la data la care a fost comunicata Beneficiarului prin intermediul sistemului MySMIS2021
si/sau prin publicare pe pagina web a AM PEO/OI PEO .

(2) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele,
concluziile si recomandarile care au impact asupra proiectului acestuia, formulate de catre
Comisia Europeana si/sau orice altd autoritate competenta, in termen de 5 zile lucratoare
de la data aprobarii/notificarii/comunicarii oficiale a respectivelor
rapoarte/concluzii/recomandari, prin intermediul sistemului MySMmIS2021.

(3) AM PEO/OI PEO are obligatia de a raspunde in scris, conform competentelor
stabilite, in termen de 10 zile lucratoare, oricarei solicitari a Beneficiarului privind
informatiile sau clarificarile pe care acesta le considera necesare pentru implementarea
proiectului, cu exceptia situatiilor pentru care legislatia in vigoare sau prezentul contract
de finantare prevede alte termene.

(4) AM PEO/OI PEO are obhgat;la de a procesa cererile de preﬁnantare, cererile de
rambursare si cererile de plata in conformitate cu legislatia nationala aplicabila si cu
prevederile prezentului contract de finantare.

(5) AM PEO/OIl PEO are obligatia de a efectua transferul prefinantarii, in conditiile
prevazute de legislatia aplicabild si cu respectarea prevederilor prezentului contract de
finantare,

(6) AM PEO/OI PEO are obligatia de a efectua rambursarea sau plata cheltuielilor in
conditiile prevazute de legislatia aplicabila si cu respectarea prevederilor prezentului
contract de finantare.

(7) AM PEO/OI PEO are dreptul de a monitoriza si verifica din punct de vedere tehnic
si financiar implementarea proiectului, pe baza contractului de finan';are a cererii de
finantare aprobate si a Planului de monitorizare, in vederea asigurarii indeplinirii
obiectivelor proiectului si prevenirii neregulilor. In acest sens, AM PEO/Ol PEO va realiza
vizite de monitorizare, inclusiv vizite de monitorizare a actrvutai;llor aflate in derulare.

(8) AMPEQ/OI PEO are dreptul de a verifica legalitatea si realitatea tuturor activitatilor
si cheltuielilor aferente implementarii proiectului care fac obiectul prezentului contract de
finantare.

(9) AM PEO/OI PEQ are obligatia de a efectua verificarea la fata locului a activitatilor
si cheltuielilor aferente implementarii proiectului, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare, asigurand cel putin o vizitd la fata locului pe durata de
implementare a proiectului,

(10) AM PEQ/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul, prin MySMIS2021, asupra
actiunilor de verificare la fata locului a implementarii proiectului/actiunilor de
monitorizare/actiunilor de control din partea autoritatilor care desfasoara activitati de
audit si control, cu exceptia vizitelor de monitorizare ad-hoc si a cazurilor in care
informarea prealabila ar putea prejudicia obiectul verificarilor.

(11) AM PEO/OI PEO are obligatia de a asigura comunicarea cu Beneficiarul prin
sistemul informatic MySMIS2021, in ceea ce priveste solicitarea si/sau primirea
documentelor/ informatiilor in legatura cu proiectul in tot ceea ce priveste aspectele
referitoare la implementare/monitorizare/cereri de prefinantare/cereri de plata/cereri de
rambursare/ verificare achizitii/control.

(12) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul asupra rezultatelor
aferente fiecarei etape a procesului de verificare si autorizare a cererilor de
prefinantare/cererilor de rambursare/ cererilor de platd, precum si rapoartelor de
progres/rapoartelor de vizita la fata locului.

(13) AM PEO/OI PEQO are obligatia de a informa Beneficiarul asupra rezultatelor
verificarii procedurilor de achizitie care implica o reducere procentuald/corectie
financiara, respectiv asupra emiterii actelor de constatare a neregulilor, dar si cu privire la



sesizarile formulate in legatura cu existenta unor indicii de frauda, cu exceptia cazurilor in
care informarea prealabﬂa ar putea pre]ud1c1a obiectul verificarilor.

(14) in situatia in care, in urma verificirilor pe care le realizeazi, AM PEO/O! PEO
constatd existenta unor indicii de frauda sau tentativa de frauda, are obhga;la sa sesizeze
Parchetul European/DLAF/organul de urmarire penala, devenind incidente prevederile art.
8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

(15) AM PEO/OI PEQ are obligatia de a monitoriza indeplinirea indicatorilor de etapa si
sprijina Beneficiarul pentru a identifica solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de
etapa §i pentru buna implementare a proiectelor care fac obiectul contractului de finantare.

(16) AM PEO/O1 PEO are dreptul sa aplice, in situatia neindeplinirii de catre Beneficiar
a indicatorilor de etapa la termenele prevazute in Planul de monitorizare a proiectului, in
functie de analiza obiectiva §i riscurile identificate, masurile corective prevazute la art. 13.

(17) AM PEO/OI PEO va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a Programului
prin intermediul mijloacelor publice de informare.

(18) AM se asigura ca materialele de comunicare si vizibilitate, inclusiv cele de la nivelul
beneficiarilor, sunt puse la dispozitia institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii,
la cererea acestora, §i ca se acorda Uniunii o licentd fara redevente, neexclusivd si
irevocabila pentru utilizarea acestor materiale si a oricaror drepturi preexistente aferente
acestora, in conformitate cu anexa 1X din Regulamentul (UE) 2021/1.060.

ART. 9

Contractarea si cesiunea

(1) in cazul externalizarii unor actmtal;l din cadrul proiectului, responsab1lltatea pentru
implementarea acelor activitati revine Beneficiarului/partenerului in cauza, fn
conformitate cu dispozitiile legale.

(2) Prezentul contract de finantare, precum si toate drepturile si obligatiile decurgdnd
din implementarea acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiale, novatiei,
subrogatiei sau al oricarui alt mecanism de transmisiune §i/sau transformare a obligatiilor
si drepturilor.

ART. 10

Modificari si completari

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract de finantare, de a
conveni modlflcan, prin act aditional.

(2) Tn cazul in care propunerea de modificare a contractului de finantare este initiata
de cétre Beneficiar, acesta are obligatia de a o transmite AM PEO/OI PEO cu cel putin 30
de zle inainte de termenul la care este intentionata a intra in vigoare. Beneficiarul va
transmite, de asemenea, odata cu solicitarea de modificare, toate documentele
justificative necesare.

(3) AM PEO/O! PEO raspunde solicitarii de modificare a contractului de finantare prin
act aditional, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii solicitarii de modificare
a contractului de finantare. Tn interiorul acestui termen pot fi solicitate clarificiri de citre
AM PEO/OI PEQ , care suspenda termenul de aprobare sau de respingere a actului aditional,
fara ca aceasta penoada de suspendare sa depaseasca 5 zile lucritoare.

(4) in cazul propunenlor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii
indicatorilor ce urmeaz a fi atinsé prin proiect, valoarea totala eligibila a proiectului va fi
redusa proportional, cu exceptia cazurilor justificate fundamentat.

(5) Modificarea Planului de monitorizare a proiectului, justificat fundamentat, se
realizeaza prin act aditional.

(6) Modificarea duratei de implementare, justificata fundamentat, se realizeazi prin
act aditional, cu respectarea Ghidului solicitantului specific, fard ca perioada de
implementare sa depaseasca 31 decembrie 2029.

(7) Suspendarea implementarii proiectului, pentru motive intemeiate, se realizeaza
prin act aditional. Pe perioada suspendarii, Beneficiarul poate depune la AM PEO/Ol PEQ
responsabila/ responsabil solicitari de modificari contractuale si cereri de
prefinantare/plata/rambursare, precum si cereri de rambursare aferente cererilor de
preﬁnantare/plata care cuprind cheltuieli angajate si platite de Beneficiar anterior
inceperii perioadei de suspendare, precum si cheltuieli angajate anterior inceperii pericadei
de suspendare si care sunt platite in pericada de suspendare. Cheltuielile efectuate de
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Beneficiar pe parcursul perioadei de suspendare a proiectului, aferente perioadei de
suspendare, nu vor fi acoperite din finantarea acordata proiectului.

Perioadele cumulate de suspendare nu pot depasi 25% din durata totald de
implementare a proiectului, cu asigurarea conditiilor necesare ca finalizarea implementarii
proiectului sa nu depaseasca data de 31 decembrie 2029.

(8) Valoarea eligibila nerambursabila a contractului, dupa caz, se poate majora prin
acte aditionale doar in situatia unor circumstan{e de natura cbiectiva, bine justificate, care
nu au depins de actiunea/inactiunea partilor contractului de finantare si care sunt
reglementate prin acte normative. Beneficiarul poate efectua cheltuieli in conditiile
modificate prin act aditional, dar le poate solicita la rambursare numai dupa intrarea in
vigoare a actului aditional.

(9) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii de catre ultima parte. Actul aditional
nu poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari
in contractul de finantare care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a
finantarii sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al
solicitantilor/beneficiarilor.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat
de catre AM PEQ/O1 PEO , unilateral, prin notlftcare, in urmatoarele situatii:

a) modificari necesare determinate in principal de modificarea cadrului normativ
aplicabil contractului de finantare, cu respectarea principiilor si regulilor
Programului, in termen de 10 zile lucratoare de la data intrérii in vigoare a
modificarilor aduse cadrului normativ, cu exceptia majorarii valorii eligibile
nerambursabile prevazute la art. 3 alin (3);

b) in caz de dezangajare a fondurilor ramase neutilizate ca urmare a finalizarii
contractului/contractelor de achizitie din cadrul proiectului, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea informarii de la Beneficiar cu privire la sumele rimase
neutilizate ca urmare a finalizarii contractelor de achizitie si care nu vor face
obiectul unor realocari in cadrul bugetului proiectului.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat
de Beneficiar prin notificare, care nu face obiectul aprobarii de catre AM PEO/OI PEQO , cu
respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite prin Ghidul solicitantului, in urmatoarele
situatii:

a) modificari aparute in legatura cu datele de identificare ale Beneficiarului sau
partenerilor, respectiv schimbarea denumirii si/sau a adresei sediului
Beneficiarului;

b) schimbarea contutui special deschis pentru proiect;

¢) inlocuirea reprezentantului legal;
cadrul aceleiasi categorii de cheltuieli, fard modificarea bugetulm aprobat pentru
respectiva categorie de cheltuieli, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin
Ghidul solicitantului, cu exceptia proiectelor finantate din Fondul social european
Plus;
rambursare a cheltuielilor, cu respectarea condlponahtaplor stabilite prin Ghidul
solicitantului si detaliate n Manualul Beneficiarului sau, dupa caz, prin Conditiile
specifice la prezentul contract de finantare.

(12) Tn situatia in care modificarile enumerate la alin. (11) lit. a) afecteaza criteriile
sau conditiile de acordare a finantarii, atunci acestea se realizeaza prin notificare, cu
aprobarea autoritatii de management.

{13) Netransmiterea notificarii prevazute la alin. (11) atrage imposibilitatea modificarii
clauzelor contractului de finantare.

(14) Madificarile prevazute la alin. (11) se aduc la cunostlnl;a AM PEO/OI PEO , dupa
caz, in termen de 5 zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a modlflcanlor, sub
sanctiunea inopozabilitatii acestora fata de AM PEO/O! PEQ .

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat
prin notificare, cu justificare adecvatd si temeinica, adresatdi AM PEO/Ol PEO , in
urmatoarele situatii:

a} modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului intre categoriile de cheltuieli
in limita a 10% din categoria de cheltuiala din care se transfers, cu conditia incadrarii
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in limitele maxime prevazute in Ghidul solicitantului, in limitele finantarii
nerambursabile si ale indicatorilor de proiect, dupa caz;

b) modificarea sectiunii ,,Justificare“ din cadrul bugetului, in conditiile in care nu se
modifica valoarea liniei bugetare;

¢) inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare a proiectului,
acolo unde este cazul;

d) inlocuirea managerului de proiect;

e) modificarea activitatilor previzionate si a graficului de implementare, daca aceasta
nu are impact asupra objectului contractului de finantare, cuantumului finantarii
nerambursabile, a indicatorilor de rezultat, a duratei de implementare si asupra
Planului de monitorizare;

f) indreptarea unor erori materiale identificate in cererea de finantare;

g) corelarea de informatii din cadrul sectiunilor cererii de finantare;

h) modificarea planului de achizitii, dacd aceasta nu are impact asupra obiectului
contractului de finantare, cuantumului finantarii nerambursabile, perioadei de
implementare si, dupa caz, a indicatorilor de rezultat ai proiectului, cu respectarea
prevederilor legale privind procedurile de achizitie;

i) modificari ale cererii de finantare, in scopul actualizérii caracteristicilor tehnice
pentru echipamentele si dotarile ce urmeaza a fi achizitionate, fara a conduce la o
diminuare a caracteristicilor tehnice, avand in vedere progresul tehnologic
nregistrat de la momentul scrierii cererii de finantare si pana in momentul lansarii
procedurii de achizitie, cu conditia ca aceste modificari sa nu afecteze bugetul
proiectului, indicatorii, valoarea achizitiei, perioada de implementare si sa respecte
prevederile legale in vigoare;

j) modificari intervenite intre subcategoriile si/sau intre articolele de cheltuieli din
cadrul aceleiasi categorii de cheltuieli, fara modificarea bugetului aprabat pentru
respectiva categorie de cheltuieli, cu respectarea conditionalitatitor stabilite prin
Ghidul solicitantului, in cazul proiectelor finantate din Fondul social european Plus.

(16) Aprobarea sau respingerea notificarii prevazute la alin. (15) se realizeazi de catre
AM PEQ/OI PEO in termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia, prin informare
privind aprobarea/respingerea notificarii, prin sistemul MySMIS2021. In interiorul acestui
termen pot fi solicitate clarificari de AM PEO/OI PEO care suspenda termenul de aprobare
sau de respingere a notificarii, fara ca aceasta perioada de suspendare sa depaseasca 5 zile
lucratoare.

(17) Notificarea prevazuta la alin. {15) intra in vigoare si produce efecte de la data
transmiterii de catre AM PEO/OI PEO a unei informari privind aprobarea notificarii, cu
respectarea termenului specificat la alin. (16). Contractul de finantare nu se modifica in
cazul respingerii notificarii de catre AM PEQ/Ol PEQ . Respingerea notificarii trebuie
comunicata Beneficiarului, insotita de motivele respingerii, in termenul prevazut la alin.
(16).

ART. 11

Conflictul de interese si incompatibilitati

(1) Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare
in legislatia nationala si europeana.

(2) Partile contractante se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a
identifica §i evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definita de (egislatia
europeana $i nationala Tn vigoare si sa se informeze reciproc, cu celeritate si cu respectarea
eventualelor termene prevazute in contractul de finantare, in legétura cu orice situatie de
conflict de interese sau incompatibilitate, potentiald, actuala sau consumata.

(3) Partile se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform art. 61 din Regulamentul (UE) 2018/1.046 si capitolului 2
sectiunea 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, precum si in conformitate
cu alte reglementari nationale si europene aplicabile.

(4) Partile din categoria subiectilor de drept public au obligatia de a urmari respectarea
prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, in materia conflictului de interese si a incompatibilitatilor.
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(5) Beneficiarii care au calitatea de autoritate/entitate contractanta au obligatia de a
respecta aplicarea prevederilor referitoare la conflictul de interese prevazute de legislatia
in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale.

(6} Beneficiarii care nu au calitatea de autoritate/entitate contractanta au obligatia de
a respecta aplicarea prevederilor referitoare la conflictul de interese prevazute la art. 14 si
15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, precum si celelalte prevederi legale
aplicabile.

(7) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
incompatibilitate/conflict de interese care apare in decursul implementarii si/sau duratei
contractului de finantare i sa se informeze reciproc, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta, in legatura cu orice situatie care da nastere sau este
posibil sa dea nastere unei astfel de situatii.

(8) Dispozitiile mentionate la alin. (1)-(7) se aplica partenerilor, subcontractorilor,
furnizorilor si angajatilor Beneficiarului, precum si angajatilor AM PEO/OI PEO implicati in
realizarea prevederilor prezentului contract de finantare.

(9) AM PEO/OI PEO 1si rezerva dreptul de a verifica orice situatii care dau nastere sau
este posibil sa dea nastere unei situatii de incompatibilitate/unui conflict de interese si de
a lua masurile necesare impuse de legislatia aplicabild, daca este cazul.

ART. 12

Nereguli

(1) Partile se obliga sa ia toate masurile pentru prevenirea neregulilor in conformitate
cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 66/2011.

(2) Daci, in procesul de verificare a cererilor de rambursare/platd, AM PEQ/Ol PEO
identifica abateri de la aplicarea prevederilor legislatiei nationale si europene in domeniul
achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale, respectiv a prevederilor legislatiei privind
achizitiile efectuate de beneficiarii privati, inainte de efectuarea platii, AM PEQ/Ol PEO
aplicd masurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

(3) Daca in urma sesizarii Parchetului European/DLAF/organelor de urmirire penala ca
urmare a constatarii unor indicii de frauda, procurorul dispune trimiterea in judecata si
sesizeaza instanta, pand la ramanerea definitivd a hotararii instantei de judecatd, AM
PEO/Oi PEO suspenda autarizarea la plata/rambursarea sumelor solicitate de Beneficiar
aferente contractelor economice/contractului de finant;are/componentei din cadrul
contractului de finantare, pentru care a fost formulata sesizarea.

(4) Tn situatia previzuti la alin. (3), la solicitarea Beneficiarului, se poate aplica drept
masura subsecventd si suspendarea aplicarii prevederilor contractulu1 de finantare in
vederea prelungirii perioadei de implementare, fara ca aceasta sa depaseasca data de 31
decembrie 2029.

(5) Pentru recuperarea sumelor virate in baza cererilor de platd, nejustificate prin
cereri de rambursare sau a cheltuielilor constatate ca neeligibile, B‘eneﬁaarullpartenem
vor fi notificati de catre AM PEO/OI PEO cu privire (a obligatia restituirii acestora in termen
de 5 zile de la primirea notificarii. In situatia nerestituirii respectwelor sume Tn termenul
anterior mentionat, recuperarea sumelor se realizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021.

ART. 13

Monitorizare si raportare

(1) Monitorizarea proiectului care face obiectul contractului de finantare este realizata

de catre AM PEO/OI PEO in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu prevederile
prezentului contract de finantare.

(2) AM PEO/OI PEQ realizeaza monitorizarea proiectelor:

a) prin urmarirea s§i validarea fndeplinirii indicatorilor de etapd din Planul de
monitorizare a proiectului, pe baza documentelor justificative transmise de
Beneficiar $i, dupa caz, a constatarilor din teren, cu ocazia vizitelor la fata locului
efectuate;

b) prin verificarea rapoartelor de progres elaborate de Beneficiar, disponibile in
MySMIS2021, si a documentelor justificative care insotesc Raportul de progres, in
scopul urmaririi progresului proiectelor si stadiului indeplinirii indicatorilor de
realizare si rezultat;
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c) prin vizite de monitorizare si vizite la fata locului, pentru a verifica progresul fizic

al activitatilor si stadiul realizarii indicatorilor, Sndeplinirea indicatorilor de etapa;

d) prin vizite pe teren la Beneficiarii proiectelor, postimplementare, pe perioada in

care Beneficiarul are obligatia de a asigura sustenabilitatea/ durabilitatea
proiectului, respectiv caracterul durabil al operatiunilor potrivit prevederilor art. 65
din Regulamentul {UE) 2021/1.060, dupa caz.

(3) Pentru a furniza informatiile necesare AM PEO/Ol PEQ pentru monitorizarea
proiectului, Beneficiarul elaboreaza rapoarte de progres, cu o frecventa de maximum 3 luni
n conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.

(4) Raportul de progres se genereaza prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+
de catre Beneficiar i se transmite AM PEO/OI PEO in 30 de zile de la finalizarea perioadei
de raportare.

(5) Tn cazul proiectelor de infrastructura si al proiectelor care presupun executie de
lucrari, Raportul de progres are ca surse de informatii posibile: jurnalul de santier,
procesele-verbale de lucrari ascunse, fazele determinante ale proiectelor, fisele de pontaj,
graficele de lucrari, rapoartele de activitate si alte documente similare.

(6) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEOQ/OIl PEO va verifica si confirma
indeplinirea indicatorilor de etapa, in conformitate cu Planul de monitorizare a proiectului.

(7) Tn procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/OI PEO intreprinde masuri de
sprijinire a Beneficiarului pentru identificarea si stabilirea de posibile masuri de remediere
pentru buna implementare a contractului de finantare, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare.

(8) AM PEQ/OI PEQO poate sa aplice una sau mai multe dintre urmatoarele masuri
corective pentru cheltuielile aferente perioadei de raportare solicitate la rambursare in
cazul nerespectarii repetate a termenului de depunere a raportului care conduce la aparitia
de decalaje intre progresul fizic la nivelul tintelor asumate si stadiul din rapoartele de
progres:

a. Nevalidarea definitiva a activitatilor care nu respecté termenele asumate n planul
de monitorizare/cererea de finantare, in functie de analiza de risc realizata de
ofiterul de monitorizare.

b. Aplicarea unei corectii la numarul de ore solicitate pentru activitatile incluse in
raportul de progres transmis cu intdrziere, astfel:

» Pentru intdrzieri de pana la 3 luni fatd de termenele asumate de raportare
se aplica o corectie de 10% la numarul de ore solicitate pentru activitatile
raportate,

s Pentru intérzieri 3 luni si 6 luni fata de termenele asumate de raportare se
aplica o corectie de 20% la numarul de ore solicitate pentru activitatile
raportate,

» Pentru intarzieri mai mari de 6 luni fatd de termenele asumate de raportare
se aplicd o corectie de 30% la numarul de ore solicitate pentru activitatile
raportate.

c. Respingerea solicitarilor de modificare a contractului de finantare daca rapoartele
de progres nu sunt depuse in termenele asumate.

(9) AM PEO/O! PEO elaboreaza Raportul de vizita care se genereaza prin sistemul
informatic MySMIS2021 in termen de 10 zile lucratoare de la data vizitei efectuate la fata
locului. Raportul de vizitd poate include actiuni corective si recomandari adresate
Beneficiarului, precum si termenele de realizare care sunt obligatoriu de respectat de catre
Beneficiar,

(10) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEQO/Ol PEQ va urmari
implementarea recomandarilor si actiunilor corective, pe baza rapoartelor prezentate de
Beneficiar si/sau a vizitelor la fata locului, dupa caz.

(11) Cu exceptia primului indicator de etapa, in cazul neindeplinirii celorlalti indicatori
de etapa la termenele prevazute in Planul de monitorizare, actualizat prin actele aditionale
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aprobate, AM PEO/OQ! PEO are dreptul sa aplice, in functie de analiza obiectiva si riscurile
identificate, urmatoarele masuri:

a) intreruperea termenului de platd pentru cererile de plata/cererile de
prefinantare/cererile de rambursare pana la indeplinirea indicatorului de etapa, cu
conditia ca indeplinirea indicatorului sa survina in perioada prevazuta la art. 74 alin.
(1) lit. b din Regulamentul (UE) 2021/1.060;

b) respingerea, in tot sau in parte, a cererii de plata/cererii de prefinantare/cererii de
rambursare, in conditiile art. 25 alin. (5) din Ordonanta de urgenta'a Guvernului nr.
133/2021, daca nu au fost transmise dovezile privind indeplinirea indicatorului de
etapa in termenul specificat la lit. a);

¢) aplicarea unor penalitati de intarziere, stabilite ca procent din valoarea cererii de
plata/cererii de prefinantare/cererii de rambursare, in functie de valoarea
resurselor financiare prevazute pentru indeplinirea indicatorului de etapa raportat
la valoarea respectivei cereri sau ca procent in limita a 5% din valoarea eligibila a
contractului de finantare, n situatia neindeplinirii a 3 indicatori de etapa consecutivi
din motive imputabile Beneficiarului;

d) suspendarea implementarii proiectului pana la incetarea cauzelor obiective care
afecteaza derularea activitatilor §i atingerea indicatorilor de etapa;

e) rezilierea contractului de finantare de catre AM PEO/OI PEO , in conditiile prevazute
la art. 37 si 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021;

f) alte masuri specifice, in conformitate cu prevederile nationale si regulamentele
europene aplicabile:

i.  Nevalidarea activitatii corespunzatoare indicatorului de etapa proportional cu
gradul de neindeplinire a indicatorului de etapa.
ii.  Alte masuri definite prin Manualul Beneficiarului.

(12) Masurile corective specificate la alin. (11) si conditiile de aplicare a acestora sunt
detaliate in Conditiile specifice ale contractului de finantare.

(13) Tn cazul nerealizérii indicatorilor de etapa din primul an de implementare, in
decurs de 6 [uni de la finalizarea primului an de implementare, din motive imputabile
Beneficiarului, precum si in situatia unor intarzieri semnificative in indeplinirea indicatorilor
de etapd care afecteaza substantial sau fac imposibila realizarea obiectivelor si atingerea
rezultatelor proiectului asumate prin contractul de finantare, AM PEQ/Ol PEO poate
proceda la rezilierea contractului de finantare potrivit prevederilor art. 37 si 38 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 133/2021 si recuperarea sumelor deja platite
Beneficiarului.

ART. 14

Forta majora

(1) Prin forta majora se infelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil
si inevitabil, intervenit dupa data semnarii contractului de finantare, care impiedici
executarea in tot sau in parte a contractului de finantare si care exonereaza de raspundere
partea care o invoca. Forta majora se constata de o autoritate competenta.

(2) Pot constitui cauze de fortd majora evenimente cum ar fi: crize medicale
pandemice, calamitatile naturale (cutremure, inundatii, alunecari de teren), razboi,
revolutie, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva. Nu este considerat eveniment de forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus, care insd, fard a crea o imposibilitate de
executare, face doar extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de
fortd majora in termen de 10 zile lucrdtoare de la data aparitiei §i de a dovedi existenta
situatiei de forta majora in baza unui document eliberat sau emis de catre autoritatea
competenta, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data comunicérii acestuia. De
asemenea, are obligatia de a comunica celeilalte parti, n scris, incetarea situatiei de forta
majord, in termen de 10 zile lucratoare de la intervenirea incetarii.

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitérii
consecintelor cazului de forta majora.

3 Aceste prevederi sunt detaliate in Conditif specifice.
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(5) Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii si
Incetarii cazului de fortd majora, in conditiile §i termenele’ prevazute, va suporta toate
daunele provocate celeilalte parti prin lipsa notificarii.

(6) Executarea contractului de finantare va fi suspendata prin decizia AM PEO/Ol PEO
de la data aparitiei cazului de forta majora pe perioada de actiune a acesteia, fara a
prejudicia drepturile ce se cuvin partilor anterior aparitiei cazului de for{a majora.

(7} In cazul in care executarea contractului de finantare este suspendata pentru o
perioada mai mare de 3 luni sau daca se poate demonstra ca executarea acestuia a devenit
imposibild, partile se vor intalni intr-un termen de cel mult 10 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de 3 luni sau de la data constatarii imposibilitatii de executare a contractului de
finantare, pentru a conveni asupra modului de continuare, modificare sau incetare a
contractului de finantare. Daca o intelegere a partilor asupra modului de continuare,
modificare sau incetare a contractului de finantare nu se materializeaza, oricare dintre
parti poate sa ii notifice celeilalte parti rezolutiunea contractului, in mod unilateral, fara
alte formalitati si fara dreptul de a solicita despagubiri din acest motiv.

ART. 15

fncetarea contractului de finantare si recuperarea sumelor plitite necuvenit ca
urmare a unor nereguli

(1) Oricare dintre parti poate decide rezilierea prezentului contract de finantare, fara
indeplinirea altor formalitati, in cazul neindeplinirii culpabile de catre cealalta parte a
obligatiilor care i revin in baza prezentului contract de finantare.

(2) AM PEO/O! PEO poate decide rezilierea prezentului contract de finantare printr-o
notificare scrisa adresata Beneficiarului, fara interventia instantei sau a oricaror alte
formalitati, cu recuperarea integrald a sumelor platite, precum si a dobanzilor si
penalitatilor aferente potrivit dispozitiilor legale aplicabile, in urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care Beneficiarul nu a inceput executarea contractului potrivit art. 7 alin.
(2) din prezentul contract de finantare;

b) in situatia in care AM PEO/O] PEO constata ca cele declarate pe propria raspundere
de Beneficiar nu corespund realitatii sau documentele/autorizatiile/avizele depuse in
vederea obtinerii finantarii nerambursabile sunt
false/incomplete/expirate/inexacte/nu corespund realitatii;

c) daca Beneficiarul incalca prevederile art. 9 alin. (2) din prezentul contract de
finantare;

d) daca se constatd faptul cd profectul face obiectul unei alte finantari din fonduri
publice nationale sau europene sau faptul ca a mai beneficiat de finantare din alte
programe nationale sau europene, pentru aceleasi costuri/activitati in ultimii 3/5 ani,
dupa caz;

e) in cazul neindeplinirii indicatorilor de etapa in conditiile prevazute la art. 13 alin. (11)
lit. e) si alin. (13) din prezentul contract de finantare;

f) Beneficiarul nu pune in aplicare recomandarile/actiunile corective prevazute in
rapoartele de vizita la fata locului si/sau rapoartele si recomandarile Autoritatii de
Audit, Curtii de Conturi, Comisiei Europene/auditului Comisiei Europene sau ale Curtii
Europene de Conturi in termenele si conditiile prevazute in acestea;

(Pentru proiectele de investitii publice pentru care este necesard obtinerea autorizatiei de
construire, dacd utilizarea clauzei rezolutorii este aplicabild apelului de proiecte in cauzd)

g) in conditiile clauzei rezolutorii prevazute la art. 6 alin. (11) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023, daca este cazul (Se va introduce de cdtre AM PEO/OI PEO
doar dacd AM a prevdzut in Ghid clauza rezolutorie);

h) Beneficiarul nu furnizeaza corect 5i complet informatiile solicitate conform art. 7 alin.
(36) din prezentul contract de finantare ori daca informatiile transmise se constata a
fi unele false;

(3) Decizia de reziliere a contractului de finantare emisa de AM PEO/OI PEQ prin care
se individualizeaza sumele de restituit exprimate in moneda nationald constituie titlu de
creanta in conditiile legii.

(4) Contractul de finantare poate inceta prin acordul partilor, cu conditia restituirii
finantarii acordate.
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(5) Beneficiarul, de comun acord cu partenerii, poate solicita incetarea contractului de
finantare prin acordul partilor, cand niciuna dintre parti nu a inceput executarea obligatiilor
asumate prin contractul de finantare.

ART. 16

Solutionarea litigiilor :

(1) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila orice
neintelegere sau disputa care poate aparea lntre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului de finantare.

(2) Tn cazul in care dwergent;ele contractuale nu se solutioneaza pe cale amiabila,
litigiul va fi solutionat de catre instantele de judecatd competente din Romania, in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,

ART. 17

Transparenta

(1) Contractul de finantare, inclusiv anexele sale, precum si informatiile si documentele
vizand executarea acestora constituie informatii de interes public in conditiile prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu respectarea
exceptiilor prevazute de aceasta si a celor stabilite prin prezentul contract de finantare.

(2) Urmatoarele elemente, asa cum rezulta acestea din contractul de finantare §i
anexele acestuia, inclusiv, daca este cazul, din notificarile si actele aditionale prin care se
aduc modificari contractului de finantare sau anexelor sale, nu pot avea caracter
confidential:

a) denumirea proiectului, denumirea completa a Beneficiarului si, daca acestia exista,
a partenerilor, data de incepere si cea de finalizare ale proiectului, date de contact -
minimum o adresa de e-mail si numar de telefon - functionale pentru echipa proiectului;
locul de implementare a proiectului - localitate, judet, regiune si, daca proiectul include
activitati care se adreseaza publicului, adresa exacta si datele de contact pentru spatiile
dedicate acestor activitati in cadrul proiectului;

b) valoarea totala a finantarii nerambursabile acordate si intensitatea sprijinului,
exprimate atdt ca suma concreta, cat si ca procent din totalul cheltuielilor eligibile ale
proiectului, precum si valoarea platilor efectuate, prioritate/obiectiv specific, numar apel
si cod SMIS;

c) dimensiunea si caracteristicile grupului-tinta si, dupa caz, ale Beneficiarilor finali ai
proiectului;

d) informatiile privind resursele umane din cadrul proiectului: denumirea postului,
timpul de lucru;

e) rezultatele estimate si cele realizate ale proiectului, atdt cele corespunzatoare
obiectivelor, cat si cele corespunzatoare activitatilor, cu referire la indicatorii stabiliti;

f) denumirea furnizorilor de produse, prestatorilor de servicii si executantilor de lucrari
contractati in cadrul proiectului, precum si obiectul contractului, valoarea acestuia si
platile efectuate;

g) elementele de sustenabilitate a rezultatelor proiectului, respectiv de durabilitate a
investitiilor in infrastructurd sau productie - informatii conform contractului de finantare,
respectiv conform conditiilor prevazute in art. 65 din Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(3) Urmatoarele informatii, asa cum rezulta acestea din contractul de finantare §i
anexele acestuia, inclusiv, daca este cazul, din actele aditionale prin care se aduc modificari
contractului de finantare sau anexelor sale, vor fi publicate pe site-ul AM PEO/OI PEQ, in
conditiile prevederilor art. 49 alin. (3) si (4) din Regulamentul (UE) 2021/1.060:

a) in cazul persoanelor juridice, denumirea Beneficiarului §i, in cazul unei achizitii,
denumirea contractantului; in cazul in care Beneficiarul este o persoana fizica, prenumele
si numele;

b) denumirea proiectului;

¢) scopul proiectului si realizarile preconizate sau efective ale acestuia;

d) data de incepere a proiectului;

e) data precenizata sau efectivd de incheiere a proiectului;

f) valoarea totala a proiectului;

g) fondul din care se finanteaza proiectul;

h) obiectivul specific vizat;

i) rata de cofinantare a Uniunii Europene;

17



j) indicatorul de localizare sau datele de localizare pentru proiectut si tara in cauza.

(4) Pentru proiectele mobile sau proiectele care acopera mai multe locuri se publica pe
site-ul AM PEO/OI PEO si localizarea Beneficiarului, atunci cand acesta este o persoana
juridica, sau nivelul de regiune NUTS 2, atunci cand Beneficiarul este o persoana fizica.

ART, 18
Confidentialitate
(1) Partile convin prin prezentul contract asupra existentei si duratei caracterului
confidential al documentelor, sectiunilor, respectiv informatiilor din proiect a caror
publicare ar putea aduce atingere principiului concurentei loiale, respectiv proprietatii
intelectuale ori altor dispozitii legale aplicabile.
(2) Partile inteleg sa utilizeze informatiile contractuale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul contract de finantare.
(3) AM PEO/OI PEO si Beneficiarul sunt exonerati de raspunderea pentru dezvaluirea
de documente sau informatii stabilite de parti ca fiind confidentiale daca:
a) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire;
sau
b) partea a fost obligata in mod legal s& dezvaluie informatia;
sau
c¢) informatia devine notorie/publica.

ART. 19

Protectia §i prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Beneficiarul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea
datelor rezultate pe parcursul derularii contractului de finantare, precum si dupd incetarea
acestuia, in scopul verificarii modului de implementare si/sau a respectirii clauzelor
contractuale si a legislatiei nationale si europene aplicabile.

(2) Prezentul contract de finantare reprezinta un acord ferm pentru parti in ceea ce
priveste gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale, in conditiile specificate la art. 4 din Regulamentul (UE)
2021/1.060 s5i in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018.

(3) Datele cu caracter personal ale grupului-tinta si, dupa caz, ale Beneficiarilor finali
ai protectului, ale resurselor umane din cadrul proiectului si ale subcontractantitor nu pot
fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabild a
acestora asupra scopului prelucrarii sau publicarii si ob{inerea consimtamantului acestora,
n conditiile legii.

(4) Masurile de interoperabilitate, schimbul de date, prelucrarea datelor cu caracter
personal se realizeaza de catre autoritatile implicate in gestionarea fondurilor europene, in
temeiul art. 4 din Regulamentul (UE) 2021/1.060, exclusiv in legdturd cu cererea de
finantare, contractul, in limitele de responsabllltate si pentru exercitarea
responsabititatilor si atributiilor care le revin in lmplementarea si managementul
programelor f1nan§ate in cadrul politicii de coeziune 2021-2027, care fac obiectul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 23/2023.

ART, 20

Publicarea datelor

in situatia n care mformat;nle de la art. 17 alin (2) reprezintd 1nforma;n cu caracter
personal, Beneficiarul § isi va da acordul cu privire la publicarea acestora si va face dovada
ndeplinirii obligatiei prevazute la art. 19 alin. (2) si (3) din prezentul contract de finantare.

ART. 21

Comunicarea

(1) Intreaga comunicare dintre AM PEO/Ol PEO si Beneficiar legatd de prezentul
contract de finantare se va face, n scris, prin MySMIS2021.

(2) In mod except;lonal in eventualitatea unui caz de fort;a majora, a functionarii
defectuoase a sistemului informatic MySMI52021ISMISZOZ1+ sau a lntrerupern legaturii cu
acesta pentru o perioada care depaseste o zi lucratoare in ultima siptimana inainte de
termenul-limita obligatoriu pentru transmiterea prin sistemul informatic a documentelor
sau timp de 5 zile lucrdtoare consecutive n alte perioade, schimbul de informatii intre AM

18



PEO/O! PEO si Beneficiar poate avea loc prin e-mail si/sau pe suport hértie, la urmatoarele
adrese:

a) pentru Beneficiar: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $§I ASISTENTA
EDUCATIONALA, cu sediul in Municipiul Giurgiu, strada Prof Nicolae Droc Barcian,
nr. 8, judetul Giurgiu, Romania, telefon 0724447528, fax -, posta electronica
giurgiucjrae@gmail.com;

b) pentru AM PEO: MINISTERUL INVESTITIILOR S| PROIECTELOR EUROPENE,
Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in
str. Mendeleev, nr. 36-38, sectorul 1, Bucuresti, Romania, telefon 0372.614.458,
posta electronica contact.minister@mfe.gov.ro;

c) pentru Ol PEO: MINISTERUL EbUCATIEl si CERCETARIl, Organismul
Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Clucerului, nr.
78-80, sector 1, Bucuresti, cod postal 011368, posta electronica: ciposdru@oi.edu.ro.

(3) AM PEO/OI PEO poate comunica precizari referitoare la modele si formate de
formulare care pot fi utilizate pentru aplicarea prevederilor prezentului contract de
finantare.

ART. 22

Legea aplicabila si limba utilizata

(1) Legea care guverneaza contractul de finantare si in conformitate cu care este
interpretat este legea roména si regulamentele europene direct aplicabile.

(2) Limba acestui contract de finantare este limba romana.

ART. 23
Prevederi privind ajutorul de stat/de minimis
<nu este cazul>

Conditiile privind acordarea, utilizarea §i recuperarea ajutorului de stat/de minimis
sunt prevazute in anexa nr. 5 - Reguli aplicabile ajutorului de stat/de minimis acordat, la
prezentul contract de finantare.

ART. 24

Anexele contractului de finantare

Urmitoarele documente sunt anexe la prezentul contract de finantare si constituie
parte integranta a acestuia, avand aceeasi forta juridica:

a) anexa nr, 1 - Cererea de finantare;

b) anexa nr. 2 - Planul de monitorizare a proiectului;

c) anexa nr, 3 - Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare;

d) anexa nr. 4 - Acordul de parteneriat incheiat intre Liderul de parteneriat si
partener{nu este cazul);

e) anexa nr. 5 - Reguli aplicabile ajutorului de stat/de minimis acordat (nu este cazul);

f) anexa nr. 6 - Conditii specifice ale contractului de finantare.
Anexele nr. 3, 4, 5, 6 au formatul stabilit de AM in functie de specificul programului sau al
apelului de proiecte.

ART. 25

Clauze rezolutorii $i suspensive

(1) Prezentului contract de finantare i se aplica clauza rezolutorie prevazuta la art. 6
alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023, dupa cum urmeaza: nu este
cazul

(2) Alte clauze rezolutorii si/sau suspensive: nu este cazul

ART. 26
Dispozitii finale
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(1) Conditiile generale ale prezentului contract de finantare se completeaza cu
Conditiile specifice adoptate prin decizia ordonatorului principal de credite at AM
PEO/conducatorul AM PEO, care constituie anexa nr. 6 la prezentul contract de finantare.

(2) Prin Conditiile specifice, AM PEO completeaza si, dupa caz, detaliaza modul de
aplicare a Conditiilor generale ale prezentului contract de finantare.

(3) Conditiile specifice ale contractului de finantare prevaleaza fata de Condittile
generale, precum si asupra celorlalte anexe, dar nu pot contine prevederi contrare
legislatiei nationale $i europene aplicabile.

(4) Pentru buna implementare $i management al proiectului, AM PEO pune la dispozitia
Beneficiarului Manualul Beneficiarului, in conditiile prevederilor art. 16 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023.

(5) Prezentul contract de finantare se incheie intr-un singur exemplar, este semnat
electronic de toate partile §i transmis prin sistemul MySMIS2021.

Pentru Autoritatea de Management: Pentru Beneficiar

MINISTERUL INVESTITHLOR $! PROIECTELOR CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $l

EUROPENE ASISTENTA EDUCATIONALA
p. Dragos-Nicolae PISLARU Cristina Ciurumelea
Ministrul Investitiilor si Proiectelor Director
Europene

Vladimir Nicolae ROVINTESCU
Director general DG PECU

Semnatura: Semnatura:

Natas - Data:

MIPE
Vizat pt. CFPP
Nr.11
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Bogdan Eduard SIMCEA, Secretar de Stat
Semnatura: / Data:

DIRECTIA GENERALA JURIDICA $! RELATIA CU PARLAMENTUL
Loredana HRISTODORESCU, Director general | oredana Hristodorescu
Semnatura: / Data:

DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN (DG PECU)
Catalina BADANACE, Director general adjunct
Semnatura; / Data:

DIRECTIA PLRTI S| CONTABILITATE PROIECTE (DG PECU)
Nicoleta POPESCU, Director
Semnatura: / Data:

DIRECTIA ELABORARE GHIDURI, EVALUARE, CONTRACTARE PROIECTE $I HELP-DESK
(DEGECPHD)

Georgiana ORZARU, $ef serviciu

Semnatura:

/ Data;

DIRECTIA ELABORARE GHIDURI, EVALUARE, CONTRACTARE PROIECTE $I HELP-DESK
(DEGECPHD)
Ofiter contractare

Semnatura: / Data:
Ol PEO

Director

Ella STEFAN

Semnatura: / Data:

Sef serviciu pregatire contractare
Dorina Dumitra ZLOTA
Semnatura: / Data:

Ofiter contractare
Georgian DRUGAU

Semnatura: / Data:
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]
Anexa nr. 1 -%2021
MySMIS

Program Educatie $i Ocupare
CERERE DE FINANTARE

| INSTITUTIA: AM_PEQ_Autoritatea de Management pentru Program Educatie §i Ocupare

Cod apel: PEQO/548/PED._P6/0P4/ES04.6/PEO_A33 | Cod profect: 339225 Versiune CF: 5

Titlu Protect: JOY - "Bucuria Tnva}arii prin incluziune 5i educatie pentru copfii cu CES”

Titlu Apel: Incluziunea copiilor §i tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Compenente prolect

E504.6_Promovarea accesulul egal la educatie 3f formare de calitate §1 favorabile Incluziunii, precum §t a absolviril acestora, in spectal pentru grupurile defavorizate, Tncepand de la educatia i
ingrijirea timpurle, cont'nuénd cu educatfa §i formarea generala §l profestonala pané la invatimantul tertlar, precum §i educatia sl inviitarea tn rindul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitati in
scopul Tnvafaril pentru totl 51 a accesibilititil pentru persoanele cu dizabilititi Fondul Soclal European+:

Obiectlv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P6.Prevenirea parasirfi timpurfi a scolil §i cresterea accesului §i a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

Oblectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesulu egal la educatie si formare de catitate si favorabile Incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea generala §i profesionald pand la invatamantul tertiar, precum si educatia st invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatli in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilititi

Fond: Fondul Social European+
Operaftune: imbunatatirea accesului §i a participirii la educatie a copiilor cu dizabilitati 5i/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport

Schema de ajutor de stat:
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SOLICITANT

Aplicanti

Parteneri in prolect

Denumire entitaté juridicy

Tip

Activ’

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA EDUCATIONALA / Profecte

Lider

Da
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA

Informatii generale

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu Social

Denumire: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA
EDUCATIONALA

Tipul organizatlel: institutiile publice din subordinea sau
coordonarea Guvernului ori a ministerelor

Este intreprindere IMM: Nu

Cod fiscal: 23635517

Nr. inregistrare: -

Registru: Registrul autorititilor publice

Cod CAEN principal: -

Data infiintaril: 02-04-2008

Thregistrat in scopuri de TVA: Nu

Tip entitate; Entitate de drept public

Telefon: -

Functia tn cadrul entititil juridice: Director
Nume: Ciurumelea
Prenume: Cristina

Data nagterii: 10-07-1972
CNP: 2720710520054

E-malil: giurgiucirae@gmail.com

Tar&: Rominia

Judet: Giurgiu

Localitate: municipiul Giurgiu
Strada: Prof Nicolae Droc Barcian
Numdr: 8

Cod Postal: -

Telefon: -

E-mail: -

Pagina web: -

Detalfl adresa:-

Structura grup

Descriere: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) Giurgiu este unitate de invatamant conexa invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridica si
reprezinta o institutie de invatamant special integrat, specializata in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul [a o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens. La nivel judetean, CJRAE Giurgiu
DEZVOLTA URMATOARELE SERVICII: Servicii de consiliere psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, prin Centrele judetene si cabinetele de asistenta psihopedagogica;
Servicii de terapie a tulburarilor de limbaj, furnizate prin prin Cabinetele logopedice interscolare; Servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciala spre scoala de
masa si invers, prin intermediul Comisiei de orientare scolara si profesionala, (a propunerea Serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE Giurgiu, in
baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011; Servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari; Servicii de consultanta pentru educatie incluziva, furnizate de
Centrele scolare pentru educatie incluziva; Servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate s? ofere formare initiala, conform unor acorduri cadru, in baza prevederilor art.
239 alin. (2)- (4) din Legea nr. 1/2011; Servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, alti membri ai comunitatii; Servicii de consiliere si prevenire a

delincventei si predelincventei juvenile.

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursatd Swift
Exercitil financiare
Monedi: RON
Data Dati Numir mediu Capital socfal | Capital social . Profitin Veniturl Cheltulell
incepere fnchelere de salarati Cifrd de afacer] | Active totale | Veniturl totale subscris propriu Profit NET exploatare cercetare cercetare
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Asistentd acordati anterior

Complementaritate |, . cuc Titl "m“r',:“’ Dat3 Dati |Entitatefin | Datd | Vvaloare totalti | Eligibil Eligibft .| Nerambursabil
finantare c ontr:;:t ncepere | finalizare | antatoare | semnare profect prolect | beneficlar | beneficlar
Asistentd solicitatd
Nr. de Snregistrare al : . Valoare totali ’
Titlu solicitarii Data depunerif Entitavte finari{atoare profect Eligibil Prolect
Ajutor de stat
i | Tip act de aprobare a Denumire act de ' o ' : <3 Valoare ajutorde | Valoare ajutor de
Cod SMIS Denumire profect ﬂnanta_t ajutorulul aprobare a ajutorulul Data semndrif actului Categorie ajutoare stat acordat ‘stat acordat
Documente atasate
Tncircat
Nume Document tip - din Entitate juridica . Data incércare. Tncarcat de
- biblioteci 7 7 .
FormularDeclaratieUnica_2025-04-01_12-26-56.pdf | Alte documente Nu ggﬁgﬁ#:'oﬁﬂi ! IEP.P:O?‘EEC?:SURSE $4 ASISTENTA 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
Dosar juridic CJRAE_339225,pdf Alte documente Nu Eggli.ll{:b‘::m l / Pro?:cls‘SSURsE ST ASISTENTA 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
Dosar experienta CJRAE_339225. pdf Alte documente Nu Egﬁlﬁ#:bﬁiﬁl / Pro?:clt‘:SURSE 1 ASISTENTA 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
CV Manager proiect_lancu Leontina Letitia_339225. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA . . -
pdf Alte documente Nu EDUCATIONALX / Proiecte 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
CriteriiEtf_339225_2025-04-01_00-09-11.pdf Alte documente Nu EIE!.NI-(I:’T]{:-O.:ILL[IJJE ! IE P':O?EC;ESURSE 1 ASISTENTA 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
Anexa 7 CJRAE_339225 (Sfintii Martiri Brancoveni). CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S1 ASISTENTA . . .
pdf Alte documente Nu EDUCATIONALX / Proiecte 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
Anexa 7 CIRAE_339225 (Malu Spart).pdf Alte documente Nu Egﬁlﬁ%o‘:&ﬁr%?o?:chwRSE 1 ASISTENTA 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
Anexa 7 CJRAE_339225 (Jon Barbu Giurgiu).pdf Alte documente Nu Egﬁlﬁ%oﬂﬁl Iapfo?:ctR:SURSE 1 ASISTENTA 01-04-2025 13:48 | Ciurumelea Cristina
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Tncarcat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incircare Tncircat de
biblicteca
Anexa 7 CJRAE_339225 (Bolintin-Vale).pdf Alte documente Nu Egﬁgﬁ#bﬂlﬂﬁ[ﬂi?i?:SURSE 3 ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
Anexa 6 CJRAE_339225.pdf Alte documente Nu ES&i#EL&WO?ECSSURSE 3 AS[STENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
Anexa 5 CJRAE_339225.pdf Alte documente Nu Egﬁlﬁ%:bﬁiﬁ%b:o?:ctR?URSE §1 ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
#Studii de piata_339225.pdf Alte documente Nu ggﬂlﬁ#:})ﬁiﬁﬂi?igsumE S{ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
#Note justificative cheltuieli_339225.pdf Alte documente Nu ggﬁlﬁ#:bﬁimo?igsup‘ﬁ St ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
#Metodologie de selectie GT_339225.pdf Alte documente Nu EE:Ii#:-Oi{l:\[grlE?’To?:chURSE ST ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
#vetodologie de monitorizare_339225.pdf Alte documente Nu EEBE%O'L‘:\'E[IE‘:,':O?:;:SURSE 51 ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
#Fise de post echipa proiect_339225 JOY.pdf Alte documente Nu ggﬁg#:b‘&mo?:cgsumE $1 ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
f:‘::l;zfé de nevoi_2025_CES_CJRAE Glurgiu_339225 Alte documente Nu gsm%o‘l{}imo?:c?:sumE ST ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
Anexa 7 CJRAE_339225 (Ghimpati).pdf Alte documente Nu | CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 51 ASISTENTA 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina

EDUCATIONALA / Proiecte
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Responsabil de proiect / Persoana de contact

Responsabil de proiect:

Nume: lancu

Prenume; Leontina-Letitia

Numere de telefon: 0722836732

Adrese de email: giurgiucjrae@gmail.com##letitialeontina@gmail.com

Persoani de contact:

Nume: lancu

Prenume: Leontina-Letifia

Numere de telefon: 0722836732

Adrese de email: giurgiucjrae@gmail.com##letitialeontina@gmail.com

Documente atasate

__ Tneircat.
Nume Document tip - din
biblioteci

Entitate juridici

‘Datd incéircare

Tncircat de
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Atribute profect

Proiect de importanta strategica

Codul comun de identificare (CCI):

Proiectu! figureaza Tn tipul de actiuni de importanta strategica:
Proiect fazat:

Numarul fazet:

Sprijinul public va constitui ajutor de stat:

Primeste/Acorda:

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis:

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP:

Beneficiar public care initiaza PPP/Partener privat pentru implementarea PPP:
Proiectul este generator de venit:

Pro rata a venitului net actualizat (%):

Costuri eligibile actualizate in EURO:

Costuri eligibile neactualizate in EURO:

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000:

Contributie (a strategii de dezvoltare integrata teritoriala (IT1):
Strategii ITl:

Proiectul este instrument financiat:

Proiectul contribuie la indeplinirea conditiilor favorizante:

Este proiect national:

Infarmatii localizare proiect national:

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
" biblioteci

Entitate juridica

Data incércare

Tnciircat de
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Capacitate solicitant

Denumire firma: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE I ASISTENTA EDUCATIONALA / Proiecte

Sursa de cofinantare: Buget local

Categorie de beneficiar: institutiile publice din subordinea sau coordonarea Guvernului ori a ministerelor
Calitatea entitatit in prolect: Solicitant

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

Soticitantul detine o vasta experienta relevanta activitatilor proiectului in care este implicat, de peste 12 luni, asa cum este specificat si in cadrul documentele atasate proiectului.
Acesta deruleaza de la infiintare activitati educationale specifice nivelului de educatie preuniversitar, prin programe de studiu axate pe dezvoltarea abilitatilor elevilor in acord cu
cerintele individualizate. Totodata, asigura in mod constant activitati, cu elevii si parintii acestora, ce au drept scop imbunatatirea abilitatilor si cunostintetor etevilor, cu
precadere a eleviler proveniti din medii si grupuri dezavantajate, cu rezultate scolare scazute prin activitati remediale, sprijin educational multidisciplinar si dezvoltare personala,
activitati care contribuie la dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale acestora, activitati de invatare nonformale de tip outdoor si cultural-artistice in vederea reducerea gradului
de abandon scolar. Selicitantul a derulat cu succes proiecte cu finantare nerambursabild pentru sprijinirea reintegrarii si mentinerii in educatie a copiilor cu parinti plecati Tn
strdindtate. Un exemplu relevant este proiectul finantat prin POCU 2014-2020, intitulat “REINTEGRAT - Program pilot pentru reintegrarea si mentinerea in educatie a copiilor cu
parinti plecati in strainatate”, ID 139690, implementat in calitate de lider §i finalizat cu un grad global de indeplinire a indicatorilor de 97,77%. Totodat3, in calitate de lider,
solicitantul a derulat activitati in cadrul projectului ,,VIITOR - Niciun copil rdmas in urma”, ID 139689, implementénd masuri educationale, sesiuni de consiliere si activitati de suport
menite sa reduca riscul de abandon scolar i s3 imbun&tateasci incluziunea sociald, atingdnd un grad global de indeplinire a indicatorilor de 100%, Solicitantul va fi implicat in
urmatoarele activitati ale proiectului: A1 Managementul proiectului AZ Informare si publicitate A3 Campanii de constientizare, responsabilizare i actiune in sprijinul procesului de
incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES A4 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-resursa dotate
cu echipamente si tehnologii asistive avansate AS Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii personalizate si abordiri inovative pentru dezvoltarea si
recuperarea prin educatie, consiliere si terapie A6 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personatizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea i
consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national In cadrul profectului Solicitantul va derula actiuni integrative menite sa creasca gradul de participare al grupului
tinta la activitati educationale relevante, prevenind parasirea timpurie a studiilor si diminuarea abandonului scolar a elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES si consolidarea
procesului de incluziune educationald si a relatiei scoala-familie-comunitate. Componenta de organizare si planificare a activitatii de management de proiect (A1) va fi coordonata
prin Managerul de proiect.

Capacitate financiara:
Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEO

Capacitate tehnica:

Solicitantul isi propune sa puna la dispozitia grupului tinta, precum si a echipei de proiect, resursele umane necesare implementarii proiectului in conformitate cu cele asumate prin
Cererea de finantare, precum si resursele materiale proprii ce se regasesc la sediul organizatiei, respectiv mobilier - 4 mese si scaune, 1 dulap, o sala alocata proiectului, 1 telefon,
sistem de monitorizare video si aparat de aer conditionat, retea de internet, un computer desktop si 2 softuri de editare documente, o imprimanta, sistem de sonorizare si Website
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/ Pagina de Facebaok. Va achizitiona prin proiect active si servicii suplimentare necesare derularii activitatilor cu membrii grupului tinta, in conformitate cu informatiile mentionate
in buget, astfel: Servicii editare si tiparire materiale campanie - 1 campanie Servicii organizare workshop diseminare - 1 workshop Pachet camera resursa - 3 camere Pachet
echipamente tehnologie asistiva - 3 pachete Tableta pentru dificultati vorbire+control eye visual (autism) - 1 echipament Materiale consumnabile activitati - 1 pachet Workshop-uri
educatie parentala - 20 workshop Baterie teste - 1 pachet Materiale activitati extracurriculare - 1 pachet Workshop-uri activitiiti de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
- 30 workshop Materiale consumabile activitati - 1 pachet Atelier de invatare emotionala §i de autecontrol - 20 ateliere Achizitiile realizate au rol in cresterea capacitatii de
furnizare activitati de sprijin pentru membrii grupului tinta, astfel incéit acestia s& beneficieze de un mediu performant propice dezvoltarii abilitatilor, prin dezvoltarea Centrului
Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate in procesele educationale, prin sprijin educational
multidisciplinar, interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva, actiuni pentru autonomie si dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educationald care sa
le contribuie activ in dimintarea abandonului scolar a elevilor si consolidarea relatiei elevi-scoala-comunitate. Achizitiile propuse au la baza studii de piata cu privire la ofertele de
pret, maximizand utilizarea eficienta a fondurilor nerambursabile,

Capacitate juridici:
Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEQ

Documente atasate

ncircat )
Nume Document tip - din Entitate juridica Dat3 incércare Tncércat de
- | biblioteca
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Localizare proiect

Obfectiv specific

Fond UE

Regiune‘

‘Judet

Localitate

Informatif localizare profect

ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, Tncepand
de la educatia §i Ingrijirea timpurie, continuind
cu educatia si formarea generala si profesionald
pana la invatamantul tertiar, precum §i educatia
si invétarea in randul adultilor, inctusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatirii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Muntenia

Giurgiu

Proiectul este de interes regional

Documente atagate

Nume

ncrcat
Document tip din
biblioteci

Entitate juridica

Dat incércare Tncircat.de
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Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul prejectului

Descriere

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala initiaza un proiect menit si promoveze accesul egal la educatie s formare de calitate, favorabile incluziunii si sa
Tmbunatateasca participarea copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) la activititi educationale, sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea unor
resurse suport, Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o pericada de 30 de luni, masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.
Proiectul include campanii de constientizare, responsabilizare si actiune pentru sustinerea incluziunii educationale a copiilor §i tinerilor cu deficiente, un regulament de
functionare si participare la activitatile Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, care va oferi acces la camere-resursa dotate cu echipamente i tehnologii asistive avansate,
precum si identificarea, selectia si integrarea grupului tinta in initiative de sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate un program
integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionali pentru incluziune si tranzitie educationald, un program multidisciptinar de recuperare si stimulare cognitiva prin
interventii terapeutice complexe, un program multidimensional de educatie experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte, precum si un program de sprijin educational
adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor previzute in curriculumul national. Proiectul vizeaza implicarea
a 110 Copii §i tineri cu CES si/sau dizabilititi inmatriculati in unitati de invatamant de masi (100%), Snscrisi la Liceul Tehnologic ,,Jlon Barbu” Giurgiu, Scoala Gimnaziald ,,Sfintii
Martiri Brancoveni, Scoala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale, Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati, $coala Gimnaziala nr.1 Malu Spart, din judetul Giurgiu si a 110 parinti/reprezentanti
legali/tutori sprijiniti/facilitatori in activitatile propuse. Obiectivul general al proiectului este aliniat obiectivului general al apelului de proiecte ESO4.6 din PEO. Pentru atingerea
obiectivului general este necesari atingerea celor 5 obiective specifice propuse, fiecare obiectiv specific propunind masuri concrete de sprijin care prin implementarea lor sa
amelioreze starea de fapt Tn care se regiseste grupul tinta si care sa contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte. Obiectivul specific 1 are drept scop
derularea continua de citre Beneficiar a activitatilor de informare si publicitatea proiectului pe toatd durata de implementare a proiectului. Obiectivul specific 2 are drept scop
dezvoltarea de catre Beneficiar a unor programe de informare si constientizare a necesitatii de imbunatatire a accesului, precum si privind sprijinirea participarii la educatie, a
copiilor cu deficiente/ dizabilitati si/sau CES, programe ce vor fi derulate timp de 29 luni. Programul principal consta in organizarea unei campanii de constientizare,
responsabilizare gi actiune in sprijinul procesului de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, prin implicarea actorilor locali. Campania se
adreseaza atét elevilor din scolile partenere, cét si parintilor prin sesiuni dedicate exclusiv, unde acestia vor invata despre actiuni de promovare si sustinerea unui climat incluziv,
sigur si suportiv pentru copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES la nivelul unitatilor de invatamént de masa. De asemenea, atingerea obiectivului specific 2 are o mare
importanta in ceea ce priveste stabilirea premiselor privind transferabilitatea rezultatelor si derularea activitatilor in etapa de sustenabilitate a proiectului, prin intermediul
componentei din cadrul A3.2, respectiv prin organizarea unui workshop la nivel local si judefean pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate Tn
cadru! proiectului. Cbiectivul specific 3 vizeaza dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva (CIEl), cu integrarea camerelor-resursad dotate cu echipamente si
tehnologii asistive avansate. Activitatea din cadrul obiectivului 3 vor fi implementate de citre Beneficiar pe o pericada de 12 de luni, cu incepere din luna 3 de implementare a
proiectului. Obiectivul specific 4 vizeaza crearea de citre Beneficiar pe o perioada de 26 de luni, a unui ecosistern educational incluziv, bazat pe interventii personalizate si
abordari inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie, consiliere si terapie. Pentru atingerea 0.5.4 vor fi implementate 4 componente de interes, dupa cum urmeaza:
Componenta 1 consta in identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora Tn initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului
educational. Totodata, in cadrul acestei componente se vor derula procesele de informare, recrutare si selectie a membrilor GT din categoria parinti/reprezentanti legali/tutori
sprijiniti/facilitatori ai copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati. Componenta 2 consta in derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-
emotionald pentru incluziune §i tranzitie educationald. Fiecare dintre cei 110 elevi va beneficia trei componente esentiale: consiliere psihologica, consiliere si erientare scolara si
profesionala, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si ateliere de dezvoltare a competentelor emotionale 5i sociale. De asemenea, 110 parinti
freprezentanti legali/tutori sprijiniti/facilitatori sprijiniti ai copiilor din grupul tinta vor beneficia de consiliere si workshop-uri de educatie parentald care vizeaza sprijinirea
acestora in consolidarea rolulut lor in procesul educational, emotional st social al elevilor. Componenta 3 consta in implementarea unui program multidisciplinar de recuperare,
stimulare si dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva. Activitatea propusa vizeaza sa ofere acces pentru cei 110 elevi la interventii
terapeutice personalizate, orientate spre recuperare, stimulare cognitiva si dezvoltare globalad armonioasa. Componenta 4 consta in implementarea unui program multidimensional
de educatie experientiald, cultura si dezvoltare prin sport §i arte. Aceasta activitate urmareste dezvoltarea armonioasd, stimularea creativitatii si facilitarea incluziunii sociale a
copiiler §i tinerilor cu CES gi/sau dizabilitati prin participarea activa la activitati educationale cu valente culturale, artistice, sportive §i recreative. Activitatile vor fi organizate
pentru cei 110 elevi, intr-un cadru multidimensional, cu accent pe experienta directd, interactiunea pozitiva, exprimarea libera si invatarea prin descoperire. Obiectivul specific 5
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vizeazd furnizarea de citre Beneficiar de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor
previzute in curriculumul national. Activittile din cadrul obiectivului 5 vor fi implementate de ciitre Beneficiar pe o pericada de 25 de luni, cu incepere din luna 4 de
imptementare a proiectului. Cei 110 elevi parte din grupul tinta vor beneficia de activititi, instrumente $i materiale diferentiate, adaptate si/sau individualizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor previzute in curriculumul national, programul fiind desfasurate conform urmatoarelor etape: Evaluarea
initiald si identificarea nevoilor, Proiectarea activitatilor diferentiate §i adaptate, Instrumente $i materiale specifice, Strategii pentru stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare, Monitorizare si ajustare. De asemenea, elevii vor avea oportunitatea si participe la ateliere de invitare emotionala §i de autocontrol. Obiectivul general al

proiectului participa la indeplinirea obiectivului general al programului, precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.6 al PEO,

Obiective specifice ale protectulul

Descriere

1. 05 1: Obiectivul specific 1 are drept scop derularea de citre beneficiarul proiectului a activitatilor de informare si publicitatea proiectului pe toata durata de implementare a
proiectului, respectiv 30 luni. Beneficiarul proiectului si stakeholderii implicati in proiect vor asigura informarea, publicitatea si vizibilitatea sprijinului oferit prin finantarea
acordata in cadrul PEO, prin masuri adaptate si corelate cu activitatile si anvergura proiectului. Beneficiarul 5i parteneriatul creat isi jau angajamentul ca vor intreprinde toate
demersurile pentru respectarea masurilor de informare si publicitate definite in conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene. Toate materialele de
comunicare elaborate in cadrul proiectului vor respecta prevederile ghidului de identitate vizuala 2021-2027. 051. Participa la indeplinirea obiectivului general al proiectului,
precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ES04.6 al PEO.

2. 0S 2: Obiectivul specific 2 are drept scop dezvoltarea de citre Beneficiar a unor programe de informare si constientizare a necesitatii de imbunatétire a accesului educational,
precum si privind sprijinirea participarii la educatie, a copiilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, programe ce vor fi derulate timp de 29 luni. Programul principal consta in
organizarea unei campanii de constientizare, responsabilizare §i actiune in sprijinul procesului de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau
CES, prin implicarea actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta precum unititi de invatdmant superior, licee, ONG-uri, institutii publice, membri ai comunitétii locale si
reprezentanti ai mediului economic, actori cu care vor fi incheiate parteneriate pe termen lung, cu rol de organizare activitati de constientizare cu privire la avantajele
educatiei incluzive. Campania se adreseaza atat elevilor din scolile partenere, ct si parintilor prin sesiuni dedicate exclusiv, unde acestia vor invita despre actiuni de
promovare §i sustinerea unui climat incluziv, sigur si echitabil pentru copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES la nivelul unitatilor de nvatamént de masa. De
asemenea, atingerea obiectivului specific 2 are o mare importanti in ceea ce priveste stabilirea premiselor privind transferabilitatea rezultatelor si derularea activitatilor in
etapa de sustenabilitate a proiectului, prin intermediul componentei din cadrul A3.2, respectiv prin organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea,
transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului. Workshopul va fi organizat pe parcursul a 3 luni de implementare si va implica un numar de 40 de
participanti, stakeholderi in cadrul proiectului. 052. Particip3 la indeplinirea obiectivului general al proiectului, precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului
Specific ESO4.6 al PEQ.

3. 05 3 : Obiectivul specific 3 vizeaza dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva (CIEl}, cu integrarea camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnolegii asistive
avansate. Activitatea din cadrul obiectivului 3 va fi implementata de catre Beneficiar pe o perioada de 12 de luni, cu demarare din luna 3 de implementare a proiectului. La
momentul inflintirii Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivi va fi elaborat Regutamentul de functionare al Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva care va defini cadrul
organizatoric, principiile de functionare, responsabilitatile actorilor implicati si regulile privind accesul si utilizarea resurselor oferite in cadrul centrului. Un element central al
reguiamentului il constituie definirea beneficiarilor directi ai serviciilor centrului, respectiv copiii si tinerii care au fost evaluati si incadrati in categoria CES si/sau care prezinta
dizabilitéti. conform legislatiei in vigoare. De asemenea, se prevede implicarea in activitatile derulate prin CIE| §i a beneficiarilor indirecti, precum parintii/reprezentantii
legali ai acestora, cadrele didactice, consilierii scolari i alti specialisti impticati in procesul educational. 0S3. Participa la lndephmrea obiectivului general al proiectului,
precum si ia sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.6 al PEQ.

4. 05 4 : Obiectivul specific 4 vizeaza crearea de catre Beneficiar pe o perioada de 26 de luni a unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii perscnalizate si abordari
inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie, consiliere si terapie. Pentru atingerea 0.5.4 vor fi implementate 4 componente de interes, dupa cum urmeaza:
Componenta 1 consta in identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tintd si integrarea acestora in initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului
educational. Proiectul prevede indicatorul de realizare EECO06+07 Copii si tineri - 110 elevi, iar pentru indicatorul de rezultat 55R09 o valoare de minim 80% din EECO06+07
Copii si tineri, respectiv 88 elevi. Totodatd, in cadrul acestei componente se vor derula pracesele de informare, recrutare si selectie a membrilor GT din categoria parinti
freprezentanti legali/tutori sprijiniti/facilitatori ai copiilor §i tinerilor cu CES si/sau dizabilitati. Componenta 2 constd in derularea unui program integrat de consiliere,
autonomie si dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune i tranzitie educationala. Programul va functiona in baza ,,Metodologiei de organizare a unui program integrat de
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consiliere, autonomie 5i dezvoltare socio-emotionalad pentru incluziune §i tranzitie educationald”. Fiecare dintre cei 110 elevi va beneficia trei componente esentiale: consiliere
psihologicd, consiliere si orientare scolaré §i profesionald, activititi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd §i ateliere de dezvoltare a competentelor emotionale §i
social, De asemenea, 110 parinti/reprezentanti legali/tutori sprijiniti/facilitatori sprijiniti ai copiilor din grupul tinta vor beneficia de consiliere si workshop-uri de educatie
parentald care vizeaza sprijinirea acestora in consolidarea rolului lor in procesul educational, emotional si social al elevilor. Componenta 3 consti in implementarea unui
program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva. Programul se va desfasura conform
»Metodologiei de organizare a unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasa”. Activitatea propusa vizeaza si ofere acces pentru cei 110 elevi
la interventii terapeutice personalizate, orientate spre recuperare, stimulare cognitiva si dezvoltare globali armonioasa. Prin acest demers, se urmareste sprijinirea complexa a
beneficiarilor in dezvoltarea abilitatilor de comunicare, relationare, reglare emotionald, functionare motorie si autonomie personalid. Componenta 4 consta n implementarea
unui program multidimensional de educatie experientiald, cultura si dezvoltare prin sport si arte. Aceastd activitate urméareste dezvoltarea armonioasa, stimularea creativitatii
§i facilitarea incluziunii sociale a copiilor §i tinerilor cu CES si/sau dizabilitdti prin participarea activa la activitati educationale cu valente culturale, artistice, sportive si
recreative, Activitatile vor fi organizate pentru cei 110 elevi, Tntr-un cadru multidimensional, cu accent pe experienta directd, interactiunea pozitiva, exprimarea libera si
invatarea prin descoperire. O54. Participa [a indeplinirea obiectivului general al proiectului, precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ES04.6 al PEO.

5. 0S5 : Obiectivul specific 5 vizeaza furnizarea de citre Beneficiar de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea §i
consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national. Activitatile din cadrul obiectivului 5 vor fi implementate de citre Beneficiar pe o perioada de 25 de luni. Cei
110 elevi parte din grupul tinta vor participa la activitati, instrumente si materiale diferentiate, adaptate si/sau individualizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea $i
consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national, programul fiind desfasurate canform urmatoarelor etape: Evaluarea initiald si identificarea nevoilor,
Proiectarea activitatilor diferentiate 5i adaptate, Instrumente si materiale specifice, Strategii pentru stimulare, compensare, recuperare si consolidare, Monitorizare §i
ajustare. De asemenea, elevii vor avea beneficia de ateliere de invatare emotionala si de autocontrol. Rezultatele asteptate prin participarea elevilor la ateliere sunt: vor
recunoaste si numi emotiile de baza, vor aplica tehnici simple de autocontrol in situaiii de stres, vor interactiona cu alte persoane-colegi de clasa, personal didactic, familie- i
vor comunica mai bine nevoile emotionale catre colegi 5i adulti. 0S5. Participa la indeplinirea obiectivului general al profectului, precum si [a sustinerea atingerii rezultatelor
Obfectivului Specific ES04.6 al PEQ.
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Justificare / Context / Relevanta / Oportunitate §i contributia la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Tn vederea justificarii proiectului, avand in vedere scopul apelului, si al ESO4.6“ din PEO, beneficiarul Centrul Judetean de Resurse si Asisten} Educationala fsi propune prin
parteneriatul cu partenerii asociati Liceul Tehnologic ,.lon Barbu”, Sc Gim ,,Sfintii Martiri Brancoveni, Scoala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale, Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati,
Scoala Gim nr,1 Malu Spart, sa initieze un proiect menit si promoveze accesul egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii §i sa imbunatateasca participarea
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) la activ educationale, sportive si cuiturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport. Scopul general al
proiectului este de a asigura, pe o perioada de 30 de luni, masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale. Proiectul include campanii de
constientizare, responsabilizare si actiune pentru sustinerea incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu deficiente, un regulament de functionare si participare la activ
Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivd, care va oferi acces la camere-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate, precum si identificarea, selectia §i
integrarea grupului tinta 7n initiative de sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate un program integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionala pentru incluziune si tranzitie educationald, un program multidisciplinar de recuperare §i stimulare cognitiva prin interventii terapeutice complexe,
un program multidimensional de educatie experientiald, cultura si dezvoltare prin sport gi arte, precum si un program de sprijin educational adaptat, cu interventii personalizate
pentru stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevézute in curriculumul national. Proiectul vizeaza implicarea a 110 copil §i tineri cu dizabilitati si
/sau cerinte educationale speciale/CES, inmatriculati in cadrul Liceului Teh ,lon Barbu” Giurgiu, Scolii Gim ,,5fintii Martiri Brancaveni, $colii Gim nr.1 Bolintin-Vale, $colii Gim nr.
1 Ghimpati, Scolii Gim nr.1 Malu Spart in activ integrate de sprijin. Copii si tineri cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale/CES se confrunta cu o serie de probleme
majore, identificate si descrise detaliat in analiza de nevoi. Aceste dificultdti, care afecteazd accesul lor la educatie si parcursul scolar, sunt sintetizate mai jos: « Acces limitat
la resurse educationale adaptate: Multe scoli nu dispun de echipamente didactice specializate (materiale in Braille, software pentru tulbur&ri de spectru autist etc), ceea ce
restrictioneaza participarea activa a elevilor cu CES/dizabilitati la procesul educational, » Lipsa personalizarii in educatie: Clasele supraaglomerate 5i numarul redus de profesori
de sprijin sau materiale adaptate impiedica oferirea unui suport individualizat, afectéind integrarea st progresul academic al acestor elevi. « Risc crescut de abandon scolar: Elevii
cu CES/dizabilitati sunt mai predispusi sa renunte la scoala din cauza barierelor educationale, a lipsei de sprijin si a costurilor suplimentare suportate de familii pentru terapii sau
transport adaptat, mai ales in medii socio-economice vulnerabile. « Performante academice scizute: Absenta prog si metodelor de predare adaptate nevoilor specifice duce la
rezultate sub medie, accentuind decalajul educational fati de colegii lor. « Formare insuficienti a cadrelor didactice: Profesorii nu beneficiazd adesea de pregitire specifica
pentru a lucra cu elevi cu CES/dizabilitati, ceea ce limiteazi capacitatea de a ajusta curriculumul si strategiile de predare. » Res fin §i materiale insuficiente: Investitiile in
educatie tind sa prioritizeze alte domenii, lasdnd programele pentru elevii cu CES/dizabilitati subfinantate si lipsite de echipamentele necesare. « Stigmatizare §i lipsa acceptarii
sociale: Atitudinile negative sau lipsa de constientizare din partea societitii creeaza bariere suplimentare, afectind incluziunea sociala si educationald a acestor elevi, «
Colaborare institutionala slaba: Lipsa unor parteneriate eficiente intre scoli, autoritati si alte entitati reduce capacitatea de a oferi sprijin coerent si sustenabil pentru elevii cu
CES/dizabilitdti. « Finantare insuficientd; Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru educatie incluziva necesita alocari financiare considerabile, care lipsesc in centrele
judetene de resurse §i asistenta educationald §i in scolile speciale, Aceste probleme, interconectate si amplificate de contextul socio-economic al judetului Giurgiu, subliniaza
necesitatea uner interventii integrate. Activitatile contribuie la imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copii i tineri cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale/CES. Pr prevede actiuni dedicate si categoriilor de GT precum cet 110 parinti/reprezentanti legali/tutori/facilitatori ai copiilor/elevitor/tinerilor cu deficiente
Idizabilitéii si/sau CES, pentru asig complementaritatii masurilor educationale necesar pentru eficienta si eficacitatea in atingerea rezultatelor asteptate si a indicatorilor pr.
LEG TNVATAMANTULUI PREUNIV NR. 198/2023 Activitatile propuse n proiectul mentionat se aliniazi cu prevederile Legii Invitamantului Preuniv nr. 198/2023, care promovedzi
incluziunea si echitatea in educatie. fata cum fiecare obiectiv specific contribuie la implementarea principiilor si dispozitiilor acestei legi: Activ din cadrul O5 2: Campanii de
congtientizare §i responsabilizare Prin organizarea de campanii care implica elevi, parinti si comunitatea locala, proiectul sustine principiul colaborarii mentianat n lege, care
subliniaza importanta parteneriatelor educationale cu familia si comunitatea pentru parcursul educational al elevilor. Activ din cadrul OS 3: Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru
Educatie Incluzivad (CIEI) Crearea unor camere-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate sprijina principiul echitatii prevazut in lege, asiguréind acces egal la
educatie pentru toti elevii, indiferent de nevoile lor individuale. Activitatile din cadrul 0S 4: Crearea unui ecosistemn educational incluziv Implementarea unor programe
personalizate de consiliere, terapie §i dezvoltare socio-emotionala reflecta principiul incluziunii enuntat in lege, garantand participarea tuturor copiilor la educatie, in
concordantd cu nevoile lor specifice. Activ din cadrul OS 5: Furnizarea de sprijin educational adaptat Oferirea de interventii personalizate pentru stimularea si consolidarea
competentelor elevilor cu CES este in acord cu misiunea invatamantului preuniversitar, conform legii, de a asigura conditiile necesare pentru atingerea potentialului de
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dezvoltare al fiecirui elev, atit din punct de vedere cognitiv, cat si socio-emotional. In concluzie, activitatile previzute in proiect contribuie la implementarea si consolidarea
principiilor si dispozitiilor Legii invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, promovand un sistem educationat echitabil §i incluziv pentru to}i elevii, TEMA SEC 05
»NEDISCRIMINARE” din PEO se aplica direct activitatilor proiectului prin promovarea egalititii de sanse, incluziunii educationale i eliminarea barierelor in accesul la educatie
pentru elevii cu CES/dizabilitati. 1. Campanii de constientizare si responsabilizare (052) Campania de informare si constientizare schimba perceptiile negative asupra copiilor cu
CES/dizabilitati, implicand actorii locali, printii si elevii. Sesiunile dedicate périntilor contribuie ta crearea unui mediu sigur si suportiv in scoli, reducénd stigmatizarea.
Workshop-urile locale si judetene disemineaza bune practici privind incluziunea si egalitatea de sanse. 2. Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva (0S3) Crearea
camerelor-resursi dotate cu tehnologii asistive avansate asigurd egalitatea de acces la educatie. Spatiile adaptate fizic 5i materialele educationale specifice ofera sanse egale de
participare pentru toti elevii. 3. Ecosistem educational incluziv (054) Identificarea si integrarea elevilor cu CES previne excluziunea involuntara. Consilierea si dezvoltarea socio-
emotionald sprijind autonomia si increderea elevilor, reducind marginalizarea. Interventiile terapeutice ofera recuperare §i stimulare cognitiva pentru a asigura acces egal la
educatie. 4. Sprijin educational adaptat si personalizat (055) Elevii beneficiaza de instrumente si metode didactice adaptate, eliminand discriminarea cauzata de lipsa resurselor
potrivite. Programul diferentiat de recuperare $i compensare previne excluderea din cauza dizabilititii. Atelierele de invdtare emotionala 5i autocontrol sprifina integrarea
scolard. Pr contribuie direct la prevenirea discriminarii si la promovarea egalitétii de sanse prin misuri concrete: acces egal la educatie prin infrastructura $i tehnologii asistive,
recunoasterea si integrarea elevilor cu CES, combaterea stigmatizirii prin campanii de constientizare, formarea cadrelor didactice pentru o abordare incluziva si sprijin
personalizat pentru dezvoltarea fiecirui elev. Astfel, proiectul nu doar respectd principiul nediscriminirii, ci contribuie activ la o societate mai incluziva. ALINIEREA LA
PROVOCARILE SEM EUROPEAN 2024 Semestrul European 2024, in contextul Romiéniei, identifici mai multe provocari legate de educatie si incluziune sociald, conform rapoartelor
anterioare §i pricritatilor UE (ex. Recomandirile specifice de fari}. Semestrul European 2024 evidentiaza mai multe provocari pentru Romania in domeniul educatiei si incluziunii
sociale, printre care: « Cresterea ratei de participare in educatie si reducerea abandonului scolar » Acces mai bun la educatie incluziva §i de calitate pentru copiii cu CES
/dizabilititi » Cresterea competentelor profesorilor pentru educatia incluziva « Sprijinirea tranzitiei elevilor din invatamaéntul special citre cel de masa $i spre piata muncii «
Reducerea disparitatilor teritoriale in accesul la servicii educationale « Cresterea investitiilor in infrastructura educationald i tehnologii asistive Proiectul propus se aliniaza
strategic cu priorititile Sem European 2024, oferind solutii concrete si sustenabile pentru problemele identificate de UE. Printr-o combinatie de interventii educationale,
consiliere, tehnologii asistive §i formare pentru profesori, initiativa cantribuie la obiectivul general al UE de crestere a incluziunii sociale i educationale pentru copiii cu CES
/dizabilitati,

Justificare relevanta

Referitoare la profect:

Proiectul raspunde nevoilor specifice ale grupului tinta asa cum au fost identificate in analiza de nevoi, propunénd interventii ce conduc la rezolvarea accestora precum,
interventii ce se regisesc in GS al apelului de proiecte: programe de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea educatiei incluzive, masuri de acompaniere
integrata §i orientate spre depasirea obstacolelor care limiteaza accesul la educatie si la realizarea activitatilor scolare, rogram integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare
socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educationald, program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitivd, program multidimensional de educatie experientiala si interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul national. Relevanta: Prin implementarea activitatilor propuse, atingerea rezultatelor si a indicatorilor de proiect, proiectul devine un pilon de sustinere
al obiectivului de proiect ESO4.6 i participad la indeplinirea rezultatulelor propuse prin apelul de proiecte, furnizind masuri integrate pentru fmbunitatirea accesului §i a
participarii la educatie pentru copii si tineri cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale/CES. Obiectivele proiectului propus sunt bine aliniate cu scopul principal al
apelului de proiecte, respectiv de ,,imbunétatire a accesului gi a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate,
prin dezvoltarea unor resurse suport”. Aceasta aliniere se reflecta in mai multe aspecte esentiale: 1. Acces §i participare la educatie o Proiectul propus include dezvoltarea
Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva (CIEI), dotat cu echipamente si tehnologii asistive avansate (Obfectivul specific 3). o Ofera sprijin educational adaptat prin interventii
personalizate pentru recuperarea §i consolidarea competentelor (OS 5). o Se axeazi pe consilierea elevilor §i parintilor pentru a Tmbunatati integrarea educationala si sociald (0S
2 5i 4). 2. Activitati sportive si culturale adaptate o Profectul include un program multidimensional de educatie experientiala, cultura §i dezvoltare prin sport i arte (Componenta
4 a 05 4). 0 Acest program asigura participarea activa a copiilor la activitati educationale cu valente culturale, artistice, sportive §i recreative, contribuind la incluziunea sociala.
3. Dezvoltarea resurselor suport o Proiectul vizeaza dezvoltarea unui ecosistem educational incluziv, incluzdnd camere-resursa si echipamente tehnologice asistive (0S 3 §i 4). o
Interventiile terapeutice complexe (Componenta 3 a 0S 4) sunt esentiale pentru sprijinirea dezvoltarii armonioase si stimularea cognitivd. 4. Constientizare si sustenabilitate o
Proiectul deruleazi campanii de constientizare si responsabilizare pentru promovarea incluziunii educationale (OS 2). o Aceste campanii vizeaza nu doar elevii, ci si parintii,
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cadrele didactice 5i comunitatea, asigurand sustenabilitatea rezultatelor prin diseminarea bunelor practici. in concluzie, obiectivele proiectului sunt complementare si sustin in
mod direct imbunatatirea accesului si participirii copiilor cu dizabilititi si CES la educatie si activititi extracurriculare, asigurdnd Tn acelasi timp resursele si sprijinul necesar
pentru o integrare eficientd si sustenabila.

Referitoare la SUERD:

Nu se completeaza confortn [nstructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEQ

Aria prioritara SUERD:

Referitoare la alte strategii:

Proiectul propus se aliniaza in mod direct ta obiectivele Strategiei Nationale privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati ,,0 Roménie Echitabila” (2022-2027), contribuind la
imbunététirea incluziunii educationale, sociale a copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilititi. in ceea ce priveste accesul echitabil la educatie incluzivé si de calitate, proiectul
dezvoltd un Centru Inovativ pentru Educatie Incluziva (CIEI), dotat cu camere-resursa si tehnologii asistive moderne, oferind elevilor cu CES suport personalizat pentru a depasi
dificultatile de invatare. De asemenea, prin programul de sprijin educational adaptat, copiii vor beneficia de interventii personalizate care sa le permita dezvoltarea
competentelor necesare conform curriculumului national. Totodati, programu! multidimensional de educatie prin culturd, sport §i arte asigura integrarea lor In activitati
extracurriculare, contribuind la o dezvoltare armonioasi. Pentru cresterea accesului la servicii de sprijin, proiectul include un program integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionald, menit si sprijine atat elevii, cat si familiile acestora. Prin acest program, copiii vor avea acces la consiliere psihologica, dezvoltare a abilitatilor de
viatd independent3 si orientare educationald si profesional. in acelasi timp, périntii vor beneficia de sesiuni de formare i sprijin pentru a intelege mai bine nevoile copiilor si a
le facilita incluziunea educationald §i sociald. Profectul mai prevede si interventii terapeutice complexe, esentiale pentru recuperarea §i stimularea cognitiva a elevilor cu
dizabilitati. Un alt aspect important este formarea personalului didactic pentru educatia incluziva. Sunt propuse workshop-uri i ateliere pentru parinti i personalul didactic si,
astfel incit acestia si T5i dezvolte competentele necesare pentru a sprijini elevii cu CES. Prin aceste activititi, se urmareste imbunétatirea capacitatii cadrelor didactice de a
aplica metode pedagogice adaptate, contribuind la reducerea inegalitatilor in educatie. in ceea ce priveste participarea sociala si accesul la activitéti recreative, proiectul
creeaza un ecosistem educational incluziv, bazat pe interactiune pozitiva si experiente de invétare prin descoperire. Elevii vor avea acces la activititi extracurriculare precum
sport, artd si culturd, ceea ce le va facilita integrarea sociala si dezvoltarea personali. Tn final, pentru asigurarea accesibilitatii si infrastructurii incluzive, proiectul propune
dotarea CIEI cu tehnologii asistive avansate 5i adaptarea materialelor educationale pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor cu CES. Se vor dezvolta resurse
educationale diferentiate, strategii de predare adaptate si instrumente specifice pentru a compensa dificultatile de invatare. Proiectul se aliniazd de asemenea, Strategiei
Nationale ,,0 Romanie Echitabild” (2022-2027) prin masuri concrete de incluziune educationald si sociald a copiilor cu CES. Dezvolta Centrul Inovativ pentru Educatie Incluziva
{CIEl), oferind acces la tehnologii asistive si sprijin educational personalizat. Asigura consiliere psihologicd, interventii terapeutice si formare pentru profesori, imbunatatind
competentele necesare pentru sustinerea elevilor cu CES. Promoveazi integrarea sociald prin sport, artd si culturd si adapteaza infrastructura scolara prin resurse educationale
accesibile, Astfel, proiectul sprijina direct implementarea strategiei, facilitind un mediu educational echitabil si incluziv.

Strategii relevante;

Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Vest

Strategia nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030
Planut Régional de Actiune pentru fnvitdmant (PRAI)

Planurile Locale de Actiune pentru invitimant (PLAI)

Raportul Proiectului Romania Educata

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Roméniei 2030

Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca (ANOFM) 2021-2027

Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027
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Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru pericada 2022-2027
Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027

Acord de Parteneriat 2021-2027

Documente atasate

Nume

Document tip

ncércat
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" bibliotecd
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Caracter durabit al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Beneficiarul va fi responsabil cu valorificarea rezultatelor prin derularea unui set de masuri post implementare, in scopul maximizarii rezultatelor obtinute. In cadrul proiectului vor
fi realizate materiale specifice ce vor avea rol in a stabili liniile directoare implementirii actiunilor previzute, ce vor deveni bazele perpetudrii actiunilor de sprijin pt grupul tinta
si vor fi utilizate atat in perioada de sustenabilitate a proiectului, cét si in cadrul unor proiecte similare ce vor fi implementate de stakeholderi proiectului. Materialele specifice vor
fi transmise actorilor cu care au fost create si consolidate parteneriate prin proiect. Planul de implementare al proiectului include etapele de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor imediate de cétre parteneri,ca premisa a asigurdrii sustenabilititii. Transferabilitatea rezultatelor obtinute pe parcursul proiectului se va realiza prin intermediul unor
actiuni stabilite §n implementare,precum: -Diseminarea rezultatelor citre alte entititi:Prin A3.2 este planificata organizarea unui workshop pt diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional, ciitre stakeholderi precum licee, ONG-uri, institutii publice, CRAE membri ai comunitatii
locale si ai mediului economic. -Utilizarea rezultatelor in activitati ulterioare: Mentinerea pe o perioadd de 12 [uni post implementare a programelor destinate sustinerii GT, cu
precidere a programelor cheie derulate in cadrul activitatilor 3, 4, 5 $i 6 din cadrul profectului. -Rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia sunt multiplicate la diferite
niveluri: Rezultatele proiectului precum Set de materiale diseminate in A3.2, Regulamentul de functionare al Centrului CIEl,camere resursa si echipamente tehnologie asistiva-Ad.1,
Metodologia de organizare a unui program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionald pt incluziune si tranzitie educationala-A5.2,Metodologia de organizare a
unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasi-A5.3, Metodologia de organizare a unui program multidimensional de educatie experientiald-A5.4,
Metodologia privind acordarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pt stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national-A6.1, precum si alte rapoarte finale ale interventiilor realizate, vor fi puse [a dispozitia stakeholderilor interesati, astfel incat activitdtile sa poata fi replicate
pt elevii din urmétoarele generatii. -Planul de implementare al proiectului include masuri concrete de finantare care asiguréd continuarea activitatilor dupa finalizarea acestuia:
Sustenabilitatea proiectului va fi asigurati prin continuarea activitatilor in etapa post impleémentare, pt min.12 luni de la finalizarea proiectului, prin incorporarea rezultatelor
proiectului in cadrul regulamentelor de functionare a stakeholderitor.Bugetul alocat din surse de finantare proprii §i sprijin din partea autoritétilor locale pt asigurarea
sustenabilitatii va fi in cuantumul a 15.000 lei, distribuiti in functie de necesititile identificate, instrumentele de lucru fiind dezvoltate in cadrul proiectului, Solicitantul va accesa
sutse de finantare similare sau complementare, din surse nationale/private/extrabugetare si sponsorizari pt a continua activitatea dezvoltata in cadrul preiectului, inclusiv in regim
de voluntariat cu membrii echipei de proiect.

Dur.2. Furnizeaz3 informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pérgi terte pentru implementarea profectului §i exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost
planificate §i eventual, Inchelate

Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEQ

Dur.3. Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionati infrastructura dupi incheierea proectului (si anume, numele operatorului; metode de selectie - administrare publica
sau concesiune; tip de contract etc.)

Nu se completeaza conform [nstructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEO

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Pornind de la rezultatele atinse in implementare, precum si de la datele colectate de la stakeholderi, Beneficiarul isi propune sa continue derularea activitatilor pt min. 12 luni de
la finalizarea proiectului. Subactivitatile A3.1, A3.2 si A5.4 au drept scop principal realizarea si consolidarea unor parteneriate ce vor asigura suport in perioada de implementare a
activitatilor, cat si sa asigure componenta de sustenabilitate a proiectului, prin continuarea activitatilor programului, spre beneficiul grupului tinta copii si tineri cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitdti, familia si comunitatea acestora, ce respecta criteriile eligibile in conformitate cu metodologiile realizate si diseminate in cadrul
proiectului. Tansferabilitatea rezultatelor proiectului este esentiala pt asigurarea impactului pe termen lung si pt muttiplicarea efectelor benefice in alte contexte educationale. in
cazul proiectului descris, urmitoarele masuri vor facilita transferabilitatea rezultatelor: 1.Accesibilitate 5i diseminare o Distribuirea materialelor {seturi de materiale diseminate,
fise de monitorizare, rapoarte de progres) in format digital §i tiparit catre scoli, ONG-uri §i instituii relevante o Organizarea de evenimente de diseminare, conferinte si
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workshopuri pt prezentarea metodologiilor si raporturilor finale o Publicarea documentelor pe website-ul beneficiarului si site-uri oficiale pt a asigura un acces facil pt stakeholderi
2.Formare si sprijin pt implementare o Sesiuni de instruire pt cadrele didactice i consilierii scolari §i alti experti relevanti care se ocupa cu educatia copilor si/sau tinerilor cu CES
/dizabilitati privind utilizarea metodologiilor dezvoltate o Ghiduri de implementare pt replicarea interventiilor socio-emotionale si programelor de sprijin educational adaptat o
Crearea unei retele de bune practici pt schimbul de experienta intre institutiile care adopta rezultatele profectului 3.Adaptabilitate la diverse contexte o Flexibilitatea
metodologiilor si a programelor pt a putea fi adaptate nevoilor specifice ale altor comunitati scolare o Extragerea principiilor cheie din metodologiile dezvoltate $i prezentarea lor
intr-un format usor de utilizat de citre profesionisti din diverse medii educationale 4.Monitorizare si evaluare continui o Crearea unor mecanisme de feedback pt a evalua
eficacitatea implementirii rezultatelor in alte contexte o Ajustarea si imbunititirea metodologiilor pe baza experientelor de aplicare ulterioara Prin derularea setului de masuri
post implementare, Solicitantul, utilizand relatiile de colaborare dezvoltate prin implementarea proiectului, prin A3.1, A3.2, A4, A5 §i A6, precum §i experienta dobandita si
imbunatétita privind implementarea activitatilor de sustinere a copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitagi la activitati educationale,
sportive i culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport, se va constituie cadrul necesar pt continuarea programului educational complex si integrat dezvoltat, prin
implicarea tuturor stakeholderilor, care imbina componente practice, teoretice si de dezvoltare a abilitatilor socic-emotionale ale participantilor din GT, in scopul sa promoveze
accesul egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii. Prin aceste mésuri, rezultatele proiectului vor putea fi transferate si utilizate pe scara larga, inclusiv in
replicarea unor proiecte cu scop similar [a nivelul solicitantului,

Dur.5. Exploatare infrastructura (Descrierea utilizirii optime a infrastructurii):

Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEQ

Documente atasate

- [ Tncircat e ‘ .
Nime. " 1 Document tip din Entitate juridica | Datéfncircare Incarcat de-
b - { bibliotecad E -
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Riscuri

Descriere riscuri:

Considerand caracterul complex al proiectului, fiecare componenta specifica a acestuia este supusa anumitor riscuri care pot afecta implementarea corespunzatoare a activitatilor,
Riscurile analizate sunt de tip intern sau extern si sunt analizate prin prisma viziunii obiective a echipei de management si de implementare a proiectului. Pentru fiecare risc au fost
propuse masuri de atenuare, astfel incat aparitia acestora sa nu afecteze direct procesul de implementare a projectului. Astfel, cele mai importante riscuri cu impact semnificativ
identificate sunt urmatoarele: 1. Lipsa de interes in randul grupului tinta pentru participarea la activitatile proiectului 2, Nerespectarea calendarului de implementare a proiectulut
3. Neincadraraa in bugetul proiectului 4. Intarzierea procesului de notificare a resurselor umane 5. Risc de nerespectare a acordului de colaborare incheiat intre partenerii
proiectului 6. Aparitia unor situatii de forta majora care ar putea impiedica desfasurarea activitatilor conform planificarii si descrierii din cererea de finantare 7. Modificari ale

cadrului legislativ 8. Nefinalizarea anului scolar de catre elevi

Detaliere riscuri

Risc {dentificat ‘ .

‘Masurt atenuare riscurl

R8 Nefinalizarea anului scolar de catre elevi Un risc esential care poate afecta atingerea
rezultatelor asumate in proiect il reprezint posibilitatea ca unii elevi din grupul tinta - cu
deficiente/dizabilitati 5i/sau CES - sa nu finalizeze anul scolar, Cauzele sunt multiple 5i adesea
intercorelate: situatii familiale instabile, nivel scazut de educatie al parintilor, lipsa resurselor
materiale minime necesare pentru participarea gcolara constanta, dar §i lipsa motivatiei sau a
sprijinului emotional i educational.

Impact: semnificativ Probabilitate: mediu Pentru a contracara acest risc §i a promova men{inerea
elevilor in sistemul de invitamant, proiectul va integra un set complex si coerent de masuri,
adaptate individual: Evaluare initiald si plan de interventie personalizat: La momentul nscrierii Tn
grupul {intd, fiecare elev va beneficia de o evaluare a vulnerabilitatii educatichale. Pe baza
acesteia se va elabora un plan individualizat de sprijin, care va orienta interventiile specifice pe
parcursul profectului. Acest plan va include masuri specifice de sprijin, precum: - Derularea unui
program integrat de consiliere, autonomie §i dezvoltare socio-emotionatd pentru incluziune §i
tranzitie educationali. Acest program va avea ca obiectiv sprijinirea elevilor prin activitati de
consiliere psihologica, consiliere si orientare scolara si profesionala, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta si a competentelor emotionale si sociale. - Desfasurarea unui program
integrat de interventii terapeutice, educationale §i recuperatorii, adaptat nevoilor individuale ale
fiecarui beneficiar care s ofere copiilor §i tinerilor-cu CES si/sau dizabilitati acces la interventii
terapeutice personalizate, orientate spre recuperare, stimulare cognitiva si dezvoltare globald
armonioasi. Prin acest demers, se urmireste sprijinirea complexa a beneficiarilor in dezvoltarea
abilit3tilor de comunicare, relationare, reglare emotionald, functionare motorie §i autonomie
personald, contribuind totodat la integrarea educationald si sociala a acestora. - Motivarea”
elevilor prin participarea la activitati de educatie experientiald, cultura si dezvoltare prin sport i
arte, contribuind astfel la dezvoltarea personala, emotionala, sociala si educationala a acestora. -
Implicarea comunititii, a famillei §i a actorilor educationali: Se va mentine o relatie constanta cu
familia i comunitatea prin derularea de workshopuri in vederea sustinerii continue a elevului §i
consolidarii unei retele de sprijin locale. Prin aceste masuri integrate 5i personalizate, se
urmireste reducerea semnificativi a riscului de abandon scolar in randul elevilor din grupul tinta
5i cresterea ratei de finalizare a anului colar, contribuind direct la atingerea cbiectivelor
generale §i specifice ale proiectului.
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R7 Modificari ale cadrului legislativ Pe parcursul derularii proiectului pot surveni modificari
legislative referitoare la prevederile legislative de functionare instiutionala ex. cu privire la
calendarul anutui scolar in invatamantul preuniversitar, modificari ale prevederilor legislative
referitoare la acordarea sprijinului catre elevi, modificari asupra cadrului de derulare a
proceselor de achizitie publica, de angajare a resursei umane.

Impact: Scazut Probabilitate: Medie Se va proceda la documentarea continua a echipei de
management cu privire la modificarile cadrului legislativ si comunicarea cu reprezentantii
programului 01/AM PEO pentru a identifica si implementa masurile de mitigare a riscului asociat
noilor prevederi legislative, Experienta profesionala specifica si calitatea personalului angajat,
dublat de experienta si capacitatea institutionala vor diminua impactul acestui risc asupra
proiectului, prin luarea masurilor necesare de actualizare la noile rigori (acte aditionale,
notificari, informari etc). Pentru a nu fi afectat proiectul de riscul modificariilor cadrului
legislativ, am identificat propunem urmatoarele masuri de atenuare. 1. Respectarea calendarului
de implementare a activitatii. Timpul scurt intre semnarea contractului de finantare si
contractarea si furnizarea serviciilor, poate reprezenta un avantaj in mitigarea efectelor
potential negative ale modificarilor dese legislative. 2. Ultilizarea intrumentului de modificare
contractuale Notificare si ,,Act aditional” ce permite modicarea Ceretii de finantare in timpul
implementarii proiectului in acord cu modificarile legislative survenite ce pot afecta
implementarea subactivitatilor., Acest lucru permite adaptarea Cererii de finantare la noile
conditii legislative, in cazul in care acestea apar, diminuand eventualul impact negativ asupra
realizarii indicatorilor si atingerea rezultatelor previzionate.

R6 Aparitia unor situatii de forta majora care ar putea impiedica desfasurarea activitatilor
conform planificarii si descrierii din cererea de finantare Forta majora este orice eveniment
extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil. Cazul fortuit este un eveniment care nu poate
fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost chemat sa raspunda daca evenimentul nu
s-ar i predus. Asfel, de situatii au o probabilitate de intamplare foarte mica, dar nu inexistente,
de aceea trebuie prevazute masuri de atenuare ale acestora.

Impact: mediu Probabilitate; Scazuta Acest risc are un impact mediu iar in situatia aparitiei unor
situatif de forta majora (de exemplu reaparitiei unei situatii similare cu pandemia Covid-19),
membrii echipei de proiect vor adapta procedurile de desfasurare a activitatilor astfel incat
impactul acestor situatii de forta majora asupra rezultatelor si indicaterilor proiectului sa fie
minim, iar implementarea proiectului sa continue cu mijloace de derulare alternative, precum
mediul online.

R5 Risc de nerespectare a acordului de colaborare incheiat intre partenerii proiectului Acordul de
colaborare este documentul cadru care certifica agrearea unui parteneriat legal in scopul
implementarii unui proiect, semnat de catre doua sau mai multe parti. Nerespectarea conditiilor
agreate in cadrul acordului de colaborare poate conduce la dificultati in derularea activitatilor,
atingerii rezultatelor si a indicatorilor, precum si la nerealizarea obiectivelor proiectului in etapa
de implementare.

Impact: semnificativ Probabilitate: Scazuta Aceasta categorie de risc are un impactul semnificativ
deoarece poate atrage cheltuieli neeligibile si intarzieri in atingerea ebiectivelor si indicatorii
proiectului. Pentru gestionarea sau eliminarea acestui risc se procedeaza la realizarea unor
sedinte periodice, cel putin cu o frecventa lunara, de management. Unul din punctele petiodic
abordate va fi respectarea acordului de colaborare, monitorizarea dificultatilor st intarzierilor in
derularea activitatilor aferente fiecarui partener implicat si identificarea si aplicarea masurilor
remediale eficiente. Se vor monitoriza responsabilitatile si actiunile implementate, dar si
respectarea obligatiilor ce se regasesc in acordul de colaborare. In situatia existentef anumitor
neconformitati se va proceda la adoptarea unor solutii gen asistarea partenerului asociat in
vederea indeplinirii obligatiilor, modificarea acordului cu respectarea regulilor initiale de
derulare a parteneriatului etc. Totodata, pe toata durata de implementare a proiectului echipa
de implementare dedicata subactivitatilor va implica si consulta in permanenta reprezentantii
partenerului asociat, pentru a se asigura reprezentativitatea interesului parteneriatului in
derularea activitatilor si conlucrarea expertilor dedicati pentru atingerea scopului final al
activitatif si profectului prin consultare, complementaritate si colaborare. Managerul de proiect
va fi direct responsabil cu aceasta activitate.
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R4 Intarzierea procesului de notificare a resurselor umane Activitatile proiectului trebuie
implementate cu ajutorul resurselor umane alocate fiecarei activitati. In procesul de selectie si
alocare a resurselor umane, pot exista probleme ce pot conduce la intarzierea implementarii
activitatii, respectiv la intarzierea atingerii rezultatelor, Aceste probleme apar ca urmare a
faptului ca etapa de selectie a resursei umane, etapa de analiza a dosarului ce contine
documentele justificative a experientei si etapa de notificare a resursei umane nu se coreleaza.

Impact: Mediu Probabilitate: Scazuta Pentru a nu fi afectat de riscul de intarziere a procesului de
notificare a resurselor umane, propunem urmatoarele masuri de atenuare: 1. Conditiile privind
experienta necesara ocuparii unei functii in cadrul preiectului ver fi riguros stabilite din etapa de
elaborare a cererii de finantare in acord cu experienta profesionala necesara pentru indeplinirea
rezultatelor previzionate aferente fiecarei subactivitati 2. Atributiile echipei de management si
de implementare a proiectului sunt individuale si nu se suprapun astgurand complementaritatea
atributiilor si experientei resursei umane, prin implicarea in proiect urmarindu-se corelarea
directa in raport cu planul de implementare al proiectului, natura activitatilor si
responsabilitatile membrilor echipei de proiect 3. Procesul de evaluare si selectie a dosarului ce
contine documentele justificative a experientei va fi realizata de o echipa cu experienta 4.
Notificarea procesului de selectie catre organismul responsabil de monitorizarea proiectulut va fi
realizat de echipa de management performanta, cu vasta experienta in realizarea notificarilor de
resurse umane in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila in conformitate cu procedurile
de lucru aplicabile

R3 Neincadrarea in bugetul proiectului Neincadrarea in bugetul profectului se poate datora
evolutiei dinamice ale pietei de profil la momentul realizarii achizitiilor, dar si a costurilor
ridicate generate de elemente neprevazute in selectarea grupulut tinta sau intarzieri/amanari ale
activitatilor. Impactul potential al prezentului risc il constituie necesitatea acoperii cheltuielilor
din resurse proprii, neeligibile. Prezentul risc este unul de tip intern.

Impact: Mediu Probabilitate: Scazuta Masuri de atenuare: Evitare: Bugetul este corelat cu
activitatile si obiectivele proiectului si a fost dimensionat in mod realist in baza unor oferte
primite de la fumizori de bunuri si servicii din piata, cat si prin prospectarea pietei prin
intermediul mediului online. Solicitantul a lat aceasta masura pentru a se asigura ca costurile
bugetate sunt reale si conforme cu preturile pietei, tocmai pentru a evita situatii precum
depasirea anumitor capitole bugetare si eventuale intarzieri determinate de aceste elemente, in
implementare. Eventualele fluctuatii ce pot surveni pana la momentul realizarii efective a
achizitief nu vor fi de natura sa afecteze implementarea proiectului. Acceptare: In planificare au
fost luate in considerare toate necesitatile etapei de implementare aferente activitatilor
profectului, astfel incat riscul aparitiei anumitor costuri aditionale sa fie eliminat. Deopotriva, se
vor utiliza mecanismele financiare de prefinantare/rambursare/cerere de plata pentru asigurarea
managementului financiar riguros al proiectului si in acord cu prevederilor documentelor
legislative si programatice ale programului de finantare PEQ. Totusi, in eventualitatea unor astfel
de situatii se asigura din resursele proprii acele costuri necesare pentru buna implementare a
proiectului.

R2 Nerespectarea calendarului de implementare a proiectului Nerespectarea calendarului de
implementare a proiectului poate cauza desfasurarea necorespunzatoare a tuturor activitatilor,
afectand astfel gradul de realizare al obiectivelor propuse. Probabilitatea ca acest risc sa produca
efecte este una scazuta, deoarece va fi asigurat un proces de management corespunzator,
adaptat gradului de complexitate al proiectului. Impactul pe care acest risc il poate avea este
semnificativ, intrucat poate conduce la implementarea defectuoasa a proiectului si nerealizarea
indicatorilor prapusi.

Impact: Semnificativ Probabilitate: Scazuta 1. Realizarea lunara a planificarilor detaliate pentru
fiecare activitate, corelate cu calendarul de implementare. 2. Realizarea unor instrumente de
coordonare si indrumare in derularea activitatilor. 3. Comunicarea clara si specifica a
responsabilitatilor fiecarui membru al echipei in realizarea actiunilor planificate lunar. 4.
Evaluarea stadiului si progresului fiecarei subactivitati 5. Monitorizarea constanta a modului de
implementare a activitatilor, identificarea eventualelor erori si aplicarea de masuri corective,
daca este cazul.
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R1 Lipsa de interes in randul gruputui tinta pentru participarea la activitatile proiectului

Incapacitatea de atragere a grupului tinta poate conduce la neindeplinirea obiectivelor propuse,

avand un impact semnificativ asupra neindeplinirii strategiilor nationale si a obiectivelor

proiectului. Principalele cauze pot fi comunicarea necorespunzatoare a informatiei, alegerea
eronata a canalelor de diseminare sau accesul limitat al persoanelor 1a informatii despre proiect.

Se va asigura atragerea si implicarea grupurilor tinta din grupurile vizate de profect.

Probabilitatea ca acest risc sa produca efecte este una scazuta, intrucat vor fi luate din timp
toate masurile necesare in vederea diseminarii corespunzatoare a informatiilor.

Impact: Semnificativ Probabilitate: Scazuta 1.Informarea din timp 2 membrilor grupului tinta
asupra proiectului, punerea la dispozitia acestora a unor materiale de promovare si informatii
care sa incurajeze si sa stimuleze participarea grupului tinta la evenimente prin evidentierea
beneficiilor ulterioare. 2.Derularea unor activitati de promovare in cadrul sediului/sediilor
stakeholderilor din proiect, cu scop in atragerea grupului tinta, prin implicarea membrilor unitatii
de invii{imant - persoanelor angajate ce cunosc natura i profilul membrilor grupului tinta.
Membrii vor fi responsabili de activitati precum organizarea de evenimente specifice de
promovare. In cadrul evenimentelor vor fi derulate actiuni ce se vor axa pe cresterea gradului de
interes al grupului tinta pentru activitatile proiectului. 3. Prin project a fost prevazuta o
activitate specifica privind derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare §i actiune
in sprijinul procesului de incluziune educationali a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si
/sau CES, campanie ce va cuprinde masuri active §i constante de informare cu privire la
beneficiile participarii la educatie, educatia incluziva, constientizare, responsabilizare si actiune
7n sprijinul procesului de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si
/sau CES. 4.ldentificarea canalelor de comunicare offline si online adecvate pentru distribuirea
mesajului proiectului prin intermediul cirora grupul tinta sa aiba un acces facil la infermatiile
privind activitatile proiectutui, oportunitatile si benefiicile acestufa. 5.Selectarea si urmarirea cu
atentie a modului de formare a grupului tinta si desemnarea altor persoane care sa sustina
comunicarea cu acestia in cazul in care ne vom confrunta cu refuzuri de a participa. 6.
Desemnarea unor functii specifice (resurse umane) care vor asigura atragerea, mentinerea si
implicarea grupului tinta in activitatile proiectului, respectand principiile Protocotulului pentru
Egalitate, Nediscriminare si Dezvoltare Durabila. 7. Prin proiect infiin{area §i functionarea unui
Centru Inovativ pentru Educatie Incluziva, dedicat sprijinirii copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati, prin dezvoltarea unui cadru integrat, accesibil §i
adaptat, menit sa le faciliteze accesul echitabil la educatie de calitate, Prin aceste actiuni, se
urmareste imbunatatirea accesului in activitatile profectului, consolidarea motivatiei membrilor
GT de a se implica activ si determinarea acestora de a-si finaliza parcursul educational, asigurand
un mediu sigur, prietenos si incluziv in care beneficiarii vor avea parte de servicii educationale si
terapeutice personalizate. 8. Proiectul asigurd implicarea activa a grupului §inta prin strategii
personalizate, metode interactive si sprijin continuu. Beneficiile includ acces echitabil la servicii,
integrare sociald, autonomie sporita 5i reducerea excluziunii.
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Grup tinta

Descriere:

GRUPUL TINT}K identificat cuprinde, conform analizei proprii de nevoi ale elevilor ce contine analize, date statistice §i/sau cercetarea proprie, analizd atasata cererii de finantare:
a} 110 copii/elevi/tineri cu deficiente, dizabilit3ti si/sau cerinte educationale speciale (CES), provenind din medii dezavantajate, inmatriculati Tn invatamantul de masa la Liceul
Tehnologic ,,lon Barbu” Giurgiu, $coala Gimnaziala ,,Sfintii Martiri Brincoveni, $coala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale, $coala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati, $coala Gimnaziala nr.1 Malu
Spart, cu domiciliul in regiunea mai putin dezvoltati Sud-Muntenia, aflati in risc de parisire timpurie a scolii si abandon scolar; b) 110 Parinti/reprezentanti legali /tutori
ffacilitatori ai copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilititi si/sau CES. Grupul tint3 al profectului vor contribui (a atingerea indicatorului de realizare EECO06+07-110 elevi, si
a indicatorului de rezultat 5SR09-88 elevi, respectiv min, 80% din indicatorul EECO06+07 si a rezultatului agteptat al proiectului. Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la
data intririi in operatiunile FSE+, vor indeplini cumulativ urmatoarele criterii: 1, Pentru categoria previzuta la pet, a) - 110 copiifelevi/tineri cu deficiente, dizabilitati $i/sau
cerinte educationale speciale (CES), incadrarea n grupul tinta se va realiza in urmitoarele conditii: a. Sunt inmatriculati in Invatamantul preuniversitar de masa §i urmeaza
curriculum-ul Tnvatdmantului de masi; b. Poseda certificat de orientare scolard §i profesionald emis de citre Comisia de orientare scolara §i profesionala din cadrul CJRAE, in cazul
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES; c. Poseda certificat de incadrare in grad de handicap emis in conditiile legii, in cazul copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati;
Tncadrarea membrilor grupului {int3 elevi intr-una dintre categoriile mai sus mentionate se va realiza in baza documentelor eliberate de unitatea de invatamant in care sunt
Tnmatriculati copii §i / sau tinerii cu CES si a documentelor eliberate de Comisfa de orientare scolara §i profesionala din cadrul CRAE. 2. Pentru categoria prevézuta la pct. b) 110
Parinti/reprezentanti legali /tutori /facilitatori ai copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, incadrarea n grupul tinta se va realiza pe baza documentelor
justificative care atestd calitatea de parinte, reprezentant legal, tutore, persoani aflatd in grija ciireia se afla copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, precum i
facilitator al copiilor si tinerilor cu CES inclusi Tn grupul tinta. Elementele de detaliu cu privire [a modalitatea de identificare, selectie, evaluare, implicare, mentinerea si motivare
a membrilor grupului tintd in activitatile proiectului, precum si detalierea beneficiilor directe §i indirecte suplimentare aferente implicarii in profect sunt prezentate pe larg Tn
cadru! Metodologiei de identificare si selectie a GT §i in descrierea activitatilor specifice.
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Principii Orizontale

Egalitate de sanse
Egalitate de gen:

Pentru respectarea principiului egalitatii de gen, in elaborarea proiectului s-au avut in vedere urmatoarele reglementari/directive: Ghid privind integrarea principiilor orizontale,
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse; SN privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2021-2027, SN pentru egalitatea de gen 2021-2027 precum si Reglementarile Europene: prevederile art. 9 din Reg. UE nr. 202171060 si prevederile articolelor 6 si
28 din Reg. UE nr. 1057/2021. Avind in vedere cele mentionate mai sus, proiectul isi propune sa respecte egalitatea de gen, intre femei si barbati, etiminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de gen in toate componentele proiectului spre beneficiile GT. Activitatile propuse sunt proiectate cu garantarea tratamentul egal intre femei si
principiilor egalititii de gen, respectiv campaniile de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul procesului de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente
/dizabilitati si/sau CES. Regulamentul de functicnare al Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivé va include aceste aspecte, inclusiv prin accesul la camerele-resursa dotate cu
echipamente si tehnologii asistive avansate si prin procesele de identificare, selectie si comunicare cu GT, programul integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-
emotionald, program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva, program multidimensional
de educatie experientiali, culturd si dezvoltare prin sport s arte, programut de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru recuperarea competentelor
previzute in curriculumul national. Aceste principii vor fi aplicate si in actiunile de selectarea a furnizorilor si in managementul proiectului. Principiile specifice vor fi promovate
inclusiv in cadrul evenimentelor organizate in cadrul proiectului prin sesiuni tematice. Principiile prezentate in cadrul prezentei sectiuni, se vor regési inclusiv in cadrul
Metodologiei de selectie GT atagata CF. In cadrul activititilor cheie de informare si comunicare cu GT, se va elabora un protocol pentru promovarea Egalitatii, Nediscriminarii si
Dezvoltarii Durabile. in implementarea activitatilor se va urméri stabilirea strategiilor, implementarea acestora si evaluarea modului de implementare, scopul fiind respectarea
principiilor orizontale din GS. Pentru implementarea masurilor de promovare a principiilor orizontale: egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei, a fost alocat un
procent de 5,36 % din valoarea totald a proiectului, respectiv 149.506,50 lei. Egalitatea intre birbati si femei si integrarea perspectivei de gen: Strategie: Toate materialele de
promovare a recrutarii vor fi neutre din punct de vedere al genului si vor incuraja explicit participarea egala a barbatilor si femeilor Implementare: Se va monitoriza proportia de
birbati si femei in aplicatii si, daca este necesar, se vor lansa campanii specifice pentru a incuraja genul subreprezentat sa aplice Verificare: Se vor analiza statisticile de
recrutare pentru a asigura o reprezentare echitabila si se vor ajusta strategiile daca este necesar

Nediscriminare:

Proiectul prin activitatile sale isi propune participarea deplina si efectiv a fiecarei persoane la viata economici si sociala, fard deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala etc. in elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiul nediscrimindrii, avindu-se in vedere urmitoarele
documente: Constitutia Roméniei,Codul Muncii,0G 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, SN privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2022-2027, care asigurd implementarea Conventiei (Legea nr. 221/2010 pentru ratificare Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati), Strategia G.RO pentru
incluziunea cetatenilor roméni apartinind minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, Reg. privind FSE PLUS, Strategia europeand "0 Uniune a egalitatii:Strategia privind
drepturile pers. cu handicap 2021-2030" - COM/2021/101,Carta Drepturilor Fundamentale a UE, L448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor pers. cu handicap
actualizata 2023.7 proiect se vor respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la nediscriminare,indiferent de apartenenta la una dintre categoriile vulnerabile si se vor
face selectii bazate doar pe competente si respectand conditiile de eligibilitate din GSCG/GSCS. Politica projectului garanteaza tratamentul nediscriminatoriu pentru tofi
participantii in activitatile proiectului asa cum au fost ele stabilite si descrise in sectiunea specificd, nelimiténdu-se la activ suport, precumn selectarea echipei de proiect si a
furnizorilor,procedurile de selectie fiind deschise si transparente. Pe parcursul tuturor activ realizate pentru GT vor fi promovate principii nediscriminatorii prin includerea
conceptului in materiale specifice.Principiile specifice vor fi promovate inclusiv in cadrul evenimentelor organizate. Activitatile proiectului au fost concepute astfel incit sa
acopere nevoile grupului tintd, asa cum reiese din analiza nevoi atasata cererii de finantare. Principiile prezentate in cadrul prezentei sectiuni, se vor regasi inclusiv in cadrul
Met. de selectie GT atasata CF.In cadrul activitatilor se vor derula prezentiri pe temele orizontale si se va elabora un protocal de actiune pentru promovarea Egalitatii,
Nediscriminrii si Dezvoltarii Durabile pentru asigurarea implementarii si monitorizarii conformitatii cu principiile orizontale in cadrul procesului de selectie GT. Astfel, in
implementarea activitatilor se va urméri stabilirea strategiilor, implementarea acestora si evaluarea modului de implementare, scopul fiind respectarea principiflor orizontale in
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cadrul profectului. Pentru implementarea masurilor de promovare temei secundare 05 - ,Nediscriminare”, a fost alocat un procent de 8,04% din valoarea totala a proiectului,
respectiv 224.259,75 lei. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare: Strategie: Declaratie clara in apelul de recrutare care subliniaza angajamentul organizatiei
fata de principiul nediscriminarii si prevenirii oricirei forme de discriminare pe criterii de gen, crigine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,handicap, varsta sau orientare
sexuald Implementare:Formularele de Tnscriere vor evita solicitarea oriciror detalii personale irelevante care nu sunt strict necesare pentru recrutare Verificare:In cazul in care
apar plangeri sau observatii legate de discriminare, acestea vor fi investigate rapid si vor fi luate masuri remediale adecvate

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Tn elaborarea proiectului s-a tinut cont de principiut accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati avéndu-se in vedere: Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, Directiva 2000/78 a Consilitslui Europei - Sprijin pentru incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitdti, Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,0 Roménfe echitabild”, 2022-2027etc. Trebuie subliniat ca initiatorii proiectului garanteaza si in cadrul activitatilor implementate tratamentul egal
pentru toate persoanele apartenente la grupul tinta, indiferent daca acestia suferd o dizabilitate sau nu. Activitatile propuse a fi implementate pentru grupul tintd, vor viza toate
persoanele eligibile pentru includerea in grupul tintd, conform prevederilor CF. Tn cadrul echipei de management, persoanele vor fi selectate in functie de competente
profesionale, asiguréind respectarea principiilor drepturilor egale ale persoanelor cu dizabilitati. Solicitantul respecta normele in vigoare privind accesibilizarea locurilor de
munca (cladiri, birouri, facilitati etc.) pentru persoane cu dizabilitati si i5i asuma ca le vor respecta si in cadrul proiectului. Pe parcursul tuturor activitatilor de informare
derulate se vor mentiona in mod explicit necesitatea si importanta respectirii de citre stakeholderi a principiilor accesibitititii persoanelor cu dizabilitati in ceea ce priveste
participarea la activitati. Principiile specifice vor fi promovate inclusiv in cadrul evenimentelor organizate in cadrul proiectului prin sesiuni tematice. Activitatile proiectului au
fost concepute astfel incat sa acopere nevoile grupului {intd, asa cum reiese din analiza nevoi atasati cererii de finantare, prin programe educationale si de recuperare
complementare si cu efect sinergic. Principiile prezentate in cadru! prezentei sectiuni, se vor regasi inclusiv in cadrul Metodologiei de selectie GT atasata CF. In cadrul
proiectului fi stabilite conditii clare prin care se va crea un mediu propice participarii la actul educational a grupului tinta. De asemenea, in procesul de implementare al tuturor
activitatilor se va urmiri stabilirea strategiilor, implementarea acestora si evaluarea modului de implementare, scopul fiind respectarea principiilor orizontale in cadrul
praiectului. Pentru implementarea masurilor de premovare a principiilor orizontale: accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitéti, a fost alocat un procent de 36,59% din
valoarea totala a proiectului, respectiv 1.021.157 lei. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati: Strategie: Garantarea faptului ca procesul de recrutare este accesibil
pentru toti, indiferent de dizabilitatile lor Implementare: Formularele anline de inscriere vor fi accesibile si usor de navigat pentru persoanele cu diverse dizabilitati si se va oferi
posibilitatea inscrierii in format fizic sau prin intermediul altor mijloace adaptate Verificare: Feedback-ul candidatilor cu privire la procesul de aplicare va fi solicitat si analizat
pentru a imbunatati continuu accesibilitatea

Schimbiri demografice:

Nu se completeaza conform Instructiuni crientative privind completarea cererii de finantare PEO

Dezvoltare durabitd

Poluatorul plateste:
Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEO

Protectia blodiversitatii:

Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEQ

Utilizarea eficientd a resurselor;

Pe parcursul implementarii proiectului, atdt solicitantul, cat si partenerii directi si indirecti, vor asigura prin aplicarea unor reguli si inducerea unor comportamente de consum
rational pentru ca activitatile sa contribuie la eficientizarea consumului de resurse, concomitent asigurand utilizarea eficienta si sustenabila a resurselor materiale implicate. Se
va promova o politica de imprimare doar a documentelor absolut necesare i in special fatd-verso, semnarea documentelor electronic §i, de asemenea, se vor continua masurile
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deja existente ale partenerilor privind reciclarea hartiei, a echipamentelor tehnologice utilizate ex. baterii, becuri, computere. Se va avea in vedere in special utilizarea
documentelor necesare pentru activitatea echipei de management, cit si pentru raportarea si monitorizarea grupului tinta. Se vor folosi indeosebi mijloace de comunicare
electronici (platforme, apeluri telefonice,email,aplicatii specializate etc). Tn cadrul activitatilor vor fi prezentate informatii pentru instruirea GT cu privire la tematica
dezvoltirii durabile si modalititi concrete de economisire a resurselor. Tn cadrul evenimentelor de promovare a proiectului, cit i in alte evenimente desfasurate, se va promova
utilizarea eficientd a resurselor, limitarea risipei de hértie datorata printarii, colectarea selectiva a deseurilor, utilizarea transportului in comun etc. Activitafile proiectului au
fost concepute astfel incit si satisfaca nevoile grupului tintd, asa cum reigse din analiza nevoi atasati cererii de finantare, Principiile prezentate in cadrul prezentei sectiuni, se
vor regési inclusiv in cadrul Metodologiei de selectie GT atagaté CF. In cadrul A3.1, in agenda evenimentelor campaniei de informare vor fi cuprinse alternativ cate o prezentare
pe tematica-Dezvoltarea durabili/Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati/Egalitatea de sanse §i de tratamente intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen
/Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare pentru a creste gradul de constientizare privind importanta si respectérii acestor tematici in activitatea
educationali si in viata cotidiana a participantilor. Tn procesul de implementare al activitatilor se va urmari stabilirea unor strategii, implementarea acestora i evaluarea
modului de implementare, scopul fiind respectarea principiilor orizontale pe toata perioada de implementare a proiectului. Tn cadrul A5.1, selectia GT participant in proiect se va
derula pe baza mai multor apeluri publice de Tnscriere, care vor respecta in mod obligatoriu, aspectele urmarite in Protocolul de actiune pentru promovarea Egalitatii,
Nediscriminirii si Dezvoltérii Durabile elaborat in cadrul subactivititii. Pentru implementarea masurilor de promovare a principiilor orizontale: dezvoltare durabila, a fost alocat
un procent de 2,13% din valoarea totald a proiectului, respectiv 59.483,22 lei. Dezvoltarea durabild: Strategie: Integrarea principiilor de dezvoltare durabila in toate etapele de
recrutare Implementare: Utilizarea de materiale reciclabile pentru materialele de promovare si incurajarea inscrierilor online pentru a reduce consumul de hértie. Se va promova
principiului de Poluatorul plateste ca instrument de responsabilizare individuala atat a membrilor GT, cét si a organizatiilor Verificare: Monitorizarea §t raportarea asupra
consumului de resurse n procesul de recrutare si identificare a modalitatilor de optimizare in beneficiul mediului

Rezilienta la dezastre:

Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEQ

Imunizarea la schimbirile climatice

Imunizarea la schimbarile climatice:

Nu se completeaza conform Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare PEO

Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Principiul DNSH sustine in general ci o actiune realizata nu ar trebui si proveace prejudicii semnificative unei persoane sau unei comunitati si ca beneficiile respectivei actiuni ar
trebui s depéaseasca potentialele daune. Tn procesul de implementare a prezentului proiect au fost evaluate riscurile asupra mediului ce pot surveni din actiunile intreprinse 5i au
fost formulate masuri de atenuare ale riscurilor identificate. Astfel, masurile ce vor fi instituite se vor alinia DIRECTIVEI 2014/52/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN 51 A
CONSILIULUI si art. 11 din TFUE, tinand seama de obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, de Acordul de la Paris si de principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ®, cu
respectarea acquis-ului UE in domeniul protectiei mediului, privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra medjului. Tipurile de actiuni prevazute in
cadrul apelului de proiecte au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ci prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aibi niciun impact negativ
semnificativ asupra mediului, iar modalitatea de implementarea a acestora, prin misurile integrate elaborate prin prezentul proiect se urmareste respectarea acestei
compatibilitati, cu principiul DNSH. Astfel, prin analiza multifatetata a activitatilor si actiunilor necesare a fi derulate pentru implementarea proiectului s-au identificat actiuni
ce vor fi aplicate de citre parteneriat pentru a se asigura respectarea principiului DNSH pentru atenuarea schimbdriler climatice si adaptarea la efectele acestora, utilizarea
sustenabila si protectia resurselor de apa si a celor marine, prevenirea si controlul poluarii, protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor, precum si tranzitia cdtre o
economie circulara. Astfel, in cadrul subactivititii A3.1, A3.2 5i A5.1 in cadrul evenimentelor planificate a fi derulate se vor include prezentéri pe tematica Dezvoltarii durabile in
cadrul crora se vor analiza si dezbate actiunile mici cu impact ce pot fi realizate de citre organizatiile partenere si membrii grupului tintd in actiunile vietii cotidiene.
Principalele elemente cunoastere ce vor fi introduse printre temele antreprenoriale vor fi: » SUSTENABILITATE - factor determinant al antreprenoriatului verde. Practicile de
afaceri sustenabile urmiresc sa minimizeze impactul negativ asupra meditlui si si promoveze un mod de viati ecologic. « INOVATIE ECOLOGICA - modalitate de a dezvolta noi
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tehnologu, produse si servicii care sunt mai eficiente din punct de vedere energetic, reduc poluarea, recicleazi deseurile si conserva resursele naturale. « RESPONSABILITATE
SOCIALA - afacerile verzi promoveaza un angajament puternic fata de responsabilitatea socfala, lucrand nu doar pentru profit, ci si pentru a avea un impact pozitiv asupra
comunitatilor §i societdtii in general. » ECONOMIE CIRCULARA - model care se concentreaza pe reducerea deseurilor prin reutilizare, reparare, refabricare si reciclare a
praduselor. - ENERGIE REGENERABILA - componenta cheia a afacerilor verzi prin utilizarea si promovarea surselor de energie regenerabild, cum ar fi solarul, eolianul si
hidroenergia. « EFICIENTA ENERGETICA - Tmbunatitirea eficientei energetice in procesele de productie, produsele oferite $| operatiunile de zi cu zi. » CONSTIENTIZARE $i
EDUCATIE - educatia si congtientizarea publicului in legitura cu problemele de mediu reprezinti parte integranta a misiunii antreprenoriatului verde. » REGLEMENTARI Sl
STANDARDE DE MEDIU - aplicarea standardelor de mediu in practicile de afaceri. Tn ceea ce priveste utilizarea echipamentelor, vom prezenta in partea a doua a prezentei
sectiunj riscurile si masurile de atenuare, in ordinea identificirii acestora: Riscul 1: Risc de contaminare a mediului din cauza materialelor folosite in fabricarea echipamentelor
IT achizitionate Masuri de atenuare risc: Vor fi achizitionate exclusiv echipamente IT care vin insotite de certificari ecologice precum TCO, EPEAT, EnergyStar, EU Ecolabel etc.
Riscul 2: Risc de contaminare a mediuluf inconjurdtor cu plumb si alte substante potential periculoase, cum sunt cadmiul VI, mercurul si cromul hexavalent. Masuri de atenuare
risc: Yor fi achizitionate echipamente [T care respecta Directiva europeand RoHS 2011/65/EU ce restrictioneaza utilizarea in produsele electrice si electronice a substantelor
potential periculoase, Riscul 3: Risc de contaminare si poluare a mediului ca urmare a dezafectérii necorespunzitoare a echipamentelor electronice uzate. Masuri de atenuare
risc: Vor fi achizitionate echipamente care respecta Directiva 2012/19/UE din 4 iutie 2012 privind deseurile de echipamente electrice §i electronice (DEEE). Produsele vor avea
marcaj CE si DEEE sau WEEE, Colectares, igienizarea, refolosirea si reciclarea siguré a echipamentelor electronice uzate se va realiza prin contractarea unor servicii de gestionare
a sfarsitului ciclului de viatd pentru toate dispozitivele TIC. Riscul 4: Lipsa actiunilor privind Prevenirea si controlul poludrii in cadrul proiectului Masuri de atenuare risc: Se va
asigura mentenanta permanentd echipamentelor, conform fiselor tehnice. Toate degeurile se vor preda, pe baza de contract, citre agenti economici autorizati in vederea
colectarii, respectiv valorificirii si/sau elimindrii deseurilor. Se vor péstra documentele de trasabilitate ale deseurilor (formulare incircare-descircare). Pe tot parcursul derulirii
activitatii si a implementarii investitiilor, tot personalul implicat va fi instruit in vederea gestionarii deseurilor, pentru a se evita posibile contamingri si/sau deversari. Riscul 5:
Indisponibilitatea echipamentelor ca urmare a unor defectiuni tehnice a acestora Masuri de atenuare risc: Toate echipamentele achizitionate vor fi proiectate pentru potential de
reparare. Echipamentele vor fi acopetite timp de minim 3 ani de garantie a producatorului/furnizorului. Vor fi achizitionate echipamente pentru care piesele de schimb
{componente critice) sunt ugor accesibile, care pot fi reparate si inlocuite prin utilizarea de instrumente disponibile in comert (clasa A, B sau C, asa cum sunt definite in
standardul EN 45554:2020) Riscul 6: Riscul poluarii in urma casarii echipamentelor, cu substante clorurate si bromurate continute in piesele din plastic Masuri de atenuare risc:
Echipamentele vor fi insotite de documentatia care demonstreaza indeplinirea cerintei prin IEC 62321-3-1 / [EC 62321-3-2 / IEC 62474 sau pe un alt standard similar / sau dispun
de o etichetd ecologica de tip | relevanti. Pentru implementarea misurilor de promovare a principiilor orizontale: dezvoltare durabila, a fost alocat un procent de 2,13% din
valoarea totala a proiectului, respectiv 59.483,22 lei.

Documente atasate

7 Tncarcat )
Nume Documenttip |  din Entitate juridica Dat4 incarcare Tnciircat de
biblioteca
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Coerenta cu politica de mediu

F.1.1. Descrie modul in care proiectul contribuie la obiectivele politicii de mediu si le ia in considerare, inclusiv in ceea ce privegte schimbarile climatice:

F.1.2. Descrie modul in care profectul respecti principiul precautiei, al actiunii preventive, principiul conform ciruia daunele aduse mediulul trebuie remediate cu prioritate la sursd
si principiul poluatorul plateste:

Documente atasate

i ' 7 Tncércat _ _
Nume Document tip din : Entitate juridicd Data incércare fncércat de
' bibticteca

30/210



Metodologie de implementare profect

Metodologie
Descriere

Implementarea proiectului se realizeaza pe durata a 30 de [uni, in corelare cu structura anului scolar, de citre Solicitant.Echipa de management-formata din Manager de proiect si
Responsabil financiar-va coordona planificarea,organizarea,evaluarea si controlul proiectului, precum si monitorizarea continua asigurand calitatea implementarii.Masurile de
informare si publicitate ale proiectului vor fi asigurate in cadrul A2 sub monitorizarea managerului. Pentru atingerea rezultatelor previzionate este necesara implementarea tuturor
activitatilor si subactivitatilor proiectului. Fiecare subactivitate a fost alocata unei echipe de experti cu experienta, iar cele care nu au alocate resurse umane specifice var fi
monitorizate de echipa de management. Subactivitatile vor fi implementate in baza unui set de reguli stabilite la inceputul derularii actiunilor propuse, transpuse in documente
specifice menite sa seteze liniile directoare necesare realizarii rezultatelor, Monitorizarea expertilor implicati si atingerea rezultatelor cade in sarcina echipei de management.
Echipa este dimensionata in proportii rezonabile,durata functiilor a fost corelati cu necesitatea atingerii rezultatelor, incadrandu-se in durata max de implementare a unei
subactiv, respectand criteriile unui management financiar riguros,evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la baza principiile de eficienta,eficacitate si transparenta a
cheltuirii fondurilor publice. Termenele de realizare fin cont de durata de obtinere a rezultatelor previzionate, a indicatorilor proiectului, precum si de resursele puse la dispozitie
sau achizitionate prin proiect. Responsabilitatile fiecarei functii,inclusiv atributiile echipei de management, se regasesc in fisele postului atasate CF, functiile din echipa fiind
justificate, avand atributii individuale si complementare, care nu se suprapun. Activitdtile au fost structurate pe baza a 6 componente majore la care se adaugd componentele
transversale A1 Managementul projectului si A2 Informare si publicitate,ce contribuie la atingerea tuturor rezultatelor,indicatorilor de realizare si de rezultat, precum si a
obiectivelor proiectului.Metodologiile de implementare specifice fiecdrei subactiv ale celor 5 componente majore si a celor 2 componente transversale au fost prezentate in detaliu
in sectiunea ,Activitati”, Activitatile,metodclogia de implementare a proiectului si rezultatele asteptate valorificd principiile egalititii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare, Accesibilitatea pt pers cu dizabilitati i Dezvoltarea durabili. Toate activitatile vor fi construite intr-un mod
interactiv, prietenos, adaptate la deficientele GT, cultural §i lingvistic acolo unde este necesar, pentru a asigura participarea activa si implicarea activa a tuturor membrilor GT.
Echipa de implementare este alcatuita din: 5xFacilitatori locali 1xCoordonator consiliere 5xConsilieri scolari 1xCoordonator terapii 10xTerapeuti 5xResponsabili extracurriculari
10xResponsabili program remedial Tn cadrul A3.1 vor fi derulate programe de informare si constientizare a necesititii de imbunititire a accesutui, precum si privind sprijinirea
participarii la educatie, a copiilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES. Programul principal consta in organizarea unei campanii de congtientizare, responsabilizare st actiune in
sprijinul procesului de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES. Campania se adreseaza atit elevilor din scolile partenere, cat si parintitor
prin sesiuni dedicate exclusiv. fn cadrul A3.2 se vor pune bazele premiselor privind transferabilitatea rezultatelor si derularea activititilor pentru etapa de sustenabilitate a
proiectului, prin organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului. Activitatea va fi
derulata pe parcursul a 3 luni de implementare si va implica 40 de participanti, stakeholderi in cadrul proiectului. A4.1 vizeazéd dezvoltarea Centrului Inovativ: pentru Educatie
Incluziva (CIEl), cu integrarea camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate. La momentul infiintarii centrutui va fi elaborat Regulamentul de functionare
al CIE] va defini cadrul organizatoric, principiile de functionare, responsabilitatile actorilor implicati si regulile privind accesul si utilizarea resurselor oferite in cadrul centrului, Un
element central al regulamentului il constituie definirea beneficiarilor directi ai serviciilor centrului, respectiv copiii si tinerii care au fost evaluati si Tncadrati in categoria CES si
/sau care prezinta dizabilitati, conform legislatiei in vigoare. Vor fi implicati si beneficiarii indirecti, precum parintii/reprezentantii legali ai acestora, cadrele didactice, consilierii
scolari si alti specialisti implicati in procesul educational. A5.1 constd in identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in initiativele de sprijin
educational, precum si evaluarea progresului educational. Proiectul prevede indicatorul de realizare EECO06+07 Copii i tineri-110 elevi, iar pentru indicatorul de rezultat 55R09 o
valoare de min. 80% din EECO06+07, respectiv 88 elevi. Totodata, in cadrul acestei componente se vor derula procesele de informare, recrutare si selectie a membrilor GT din
categoria parinti/reprezentanti legali /tutori sprijiniti / facilitatori ai copiilor si tinerilor cu CES si / sau dizabilitati. A5.2 consta in derularea unui program integrat de consiliere,
autonomie s5i dezvoltare socio-emotionala pentru incluziune si tranzitie educationald prin care cei 110 elevi va beneficia 3 componente esentiale: consiliere psihologica, consiliere si
orientare scolara si profesionald, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenti si ateliere de dezvoltare a competentelor emotionale si social. fn A5.2, 110 parinti
freprezentanti legali /tutori sprijiniti / facilitatori sprijiniti ai copiilor din grupul tinta vor beneficia de workshop-uri de educatie parentala si consiliere privind orientarea scolara a
copilului. A5.3 consta in implementarea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare st dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare
cognitiva. Activitatea propusa vizeaza sa ofere acces pentru cei 110 elevi la interventii terapeutice personalizate, orientate spre recuperare, stimulare cognitiva si dezvoltare
globala armonioasa. A5.4 consta in implementarea unui program multidimensional de educatie experientiala, cultura 5i dezvoltare prin sport si arte, Aceasta activitate urmireste
dezvoltarea armonioasd, stimularea creativitatii si facilitarea incluziunii sociale a copiilor si tineriler cu CES si/sau dizabilitati prin participarea activa la activititi educationale cu
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valente culturale, artistice, sportive si recreative. Prin A6.1 se va furniza sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea §i
consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national. Cei 110 elevi din GT var participa la activitdti, instrumente si materiale diferentiate, adaptate si/sau
individualizate, programul fiind desfasurate conform urmatoarelor etape: Evaluarea initiala si identificarea nevoilor, Proiectarea activitatilor diferentiate §i adaptate, Instrumente §i
materiale specifice, Strategii pentru stimulare, compensare, recuperare si consolidare, Monitorizare si ajustare. De asemenea, elevii vor beneficia de participarea la ateliere de
invatare emotionald si de autocontrol, Grupul tinta a fost identificat, definit si caracterizat prin apelul de proiecte si prin analiza de nevoi atasata, iar profectul raspunde direct
nevoilor acestora, fiind descrise pe larg modalitatile de identificare si implicare GT in proiect prin metodologia de selectie GT, a analizei de nevoi, descrierea activitatilor si
sectiunile CF, Mesajele pozitive, concise si motivationale utilizate in cadrul evenimentelor si campaniilor de informare, urmaresc mobitizarea si determinarea membrilor GT sa
contribuie activ la cresterea abilitatilor si competentelor prin proiect. Prin proiect s-au stabilit bazele cadrului de derulare a activitatii centrate pe copii si tineri cu CES si/sau
dizabilitati si nevoile acestora. Planul de implementare al proiectului prevede masuri de motivare si mentinere a implicarii membrilor GT, copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati si a
parintilor/reprezentanti legali /tutori /facilitatori ai acestora. Projectul asigura convergenta pt a combate eventualele retineri si atitudini defetiste ale GT. Comunicarea cu GT si
implementarea masurilor de mentinere implicata se vor realiza prin evidentierea beneficiilor directe si cu impact major asupra parcursutui educational, a abilitatilor dezveltate prin
programele remediale, consitiete si arientare si a programului de dezvoltare abilitati socio-emotionale si prin metode de lucru interactive si dinamice. Implicarea activa aferente
actiunilor cuprinse in planurile personalizate va fi asigurata si prin acordarea de beneficii materiale in cadrul workshop-urilar si atelierelor din proiect. Activitatile destinate GT vor
fi derulate intr-un mod dinamic,atractiv si creativ care sa stimuleze si sa mentiha activ interesul si implicarea acestora, programul de lucru va fi flexibil in acord cu orarul scolar. In
procesul de informare,selectie si comunicare cu GT se va acorda atentie respectarii principiilor Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen;Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare,Accesibilitatea pt persoanele cu dizabilitati si Dezvoltarea durabila. Informarea si publicitatea va fi realizata cf prevederile PEO 2021-2027,
masurile de informare si publicitate au fost detaliate in cadrul A2,si se vor implementa obligatoriu masurile minime de informare,pubticitate si vizibilitate la nivelul proiectului,si
anume: -Asig vizibilitatii proiectului {prin expunerea unui afis) la sediul/sediile de implementare a proiectului -Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt
informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+ -Doc referitoare la implementarea proiectelor si publicate pt public sau pt participanti, inclusiv certificatele de
prezenta sau alte certificate, trebuie sa includa o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+

Documente atasate

' Tncircat ) d . .
Nume Docuinernt tip din Entitate juridici Daté incircare Tncircat de.
- | bibtiotack - _
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Calendar proiect

Etape calendar

Denumfre Dat3 fncepere Data finalizare
Documente atasate.
" Tncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Datd incircare Incdrcat de
biblioteca ‘
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Indicatori de realizare §i de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

Indicator: EECO06+07 - EECO06+07_Copit i tineri (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mat putin dezvoltata

Procent finanfat din prolecte anterioare: -
ENI anual din prolecte anterioare; -

Strategle ITI: -
Strategle de dezvoltare integratd urbani: -

Tinta: 110,000 Tip echipament: - Strategle judeteani de dezvoltare integrata: -
Unitate de masura: numar persoane Cod unic sistem digital: - Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Judet: - Nume sistem digital: - Nume strategle de dezvoltare locald : -
Localitate: - Cod unic componenta sistem digital: - Nume comunicate/grup populatie: -
cul: - Nume unic componenta sistem digital: - Zond/aglomerare de calitate a aeruluf: -
Tip intreprindere: - Cod Site Natura 2000: - Cod unic gara/halta: -
Data infiftare: - Nume site Natura 2000; - Nume gara/halti: -
Cod SMIS profect anterlor: - Numar cadastral: - Nume conexiune intermodala: -
Titlu prolect anterior: - MNume teren: - Prolect integrat: -
Sumar indicatori de realizare (program)

e EECOD6+07_Copii si tineri (numar persoane) {numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 110,000 numar perscane

Indicatori de rezultat (program)
Indicator: 55R09 - 5SR09_Participanti ramasi Tn sistemul de educatie sau | An referini3 valoare de baza: - Titlu profect anterior: -
care si-au Tmbundtatit nivelul de educatie (numar participanti) Cui: - Procent finantat din prolecte anterioare: -
Tip regiune;: Regiune mai putin dezvoltata Cod unic aplicatie digitala creatd/dezvoltatd Judet: -
Tinta: 88,000 fachizitionatd: - Localitate: -
Unitate de-misura: numar participanti Nume aplicatie digitala: - Numar cadastral: -
Valoare de bazi: - Profecte anterioare (coduri SMIS): - Nume teren: -

Sumar indicatori de rezultat (program)

« 55R09_Participanti ramasi n sistemul de educatie sau care si-au imbunatétit nivelul de educatie (numéar participanti) (numar participanti)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinti:; 88,000 numar participanti

Documente atasate

Nume 1 Documenttip difi

ncarcat

bibliotecd

Entitate juridici

Datd incércare

Tncércat de
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Indicatori suplimentari proiect

Indicatori suplimentari de realizare

Obiectiv specific Fond UE Indicator: Tip Regfune Tinta Ur:li‘;as:ler:e
Sumar indicator] suplimentari de realizare
Indicatori suplimentar de rezultat
s Anul de Unitate de Valoare -
Oblectiv specific Fond UE Indicator ij. _Regi_une referints misuri referint3 Tinta
Sumar indicatori suplimentarl de rezultat
Documente atasate
Tncarcat ‘
* Nume Document tip din Entitate juridici Dati incarcare Tnciircat de
: biblioteca
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PLAN DE ACHIZITII

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA / Proiecte

Plan de achizitii

_ ‘ Valoare Valoare Valoate
Titlul achizitlef Descrierea achizitiei Tipachizitie | Tip procedurd | Perfoada |Monedd| estimata TVA totalar5
. - fird TVA estimat
Minim: Servicii de organizare ateliere, costuri
cu deplasarea,elaborarea calendarului de Achizitie 01-06-2026
Atelier de invatare emotionald §i de autocontrol |atelier, furnizare mapa si certificate Servicii directi - 30-06-2028 RON |50.000,00 9.500,00 59.500,00
participanti, instrumente de scris {pix, marker,
notite}
Pachetul de materiale consumabile va contine
elemente specifice de papetarie si birotica, Achizitie 01-06-2026
Materiale consumabile activitati A6.1 articole de organizare si arhivare, consumabile |Furnizare directi - 30-06-2028 RON |10.000,00 1.900,00 11.900,00
imprimanta si alte materiale specifice cf
necesititilor
Minim: Servicii de organizare a workshopurilor,
Workshop-uri activitati de dezvoltare a costurile cu deplasarea formatoriler, fumizare - Achizitie 01-06-2026 250.00
deprinderilor de viata independenta mapa personalizata si certificate participanti, Servicii directa - 30-06-2028 RON |75.000,00  [14.250,00 |389.250,
instrumente de scris (pix, marker,notite}
Minim: Materiale didactice §i creative {Seturi de
. . . picturd, culord, carioci, creioane , pastelurl, . Achizitie 01-06-2026
Materiale activitati extracurriculare A5.4 carton,hartie creponata, lipici, foarfece, Furnizare directs - 30-06-2028 RON |25.000,00 4.750,00 29.750,00
Materiale pt colaje,origami si‘modelaj,
dezvoltare motrica
Min:teste evaluare a dezvoltarii 3-6/7 ani si 6/7-
18/19 ani, evaluare cognitiv-emotionalad, iaes e
Baterie teste orientare scolari st profesionald, teste Furnizare Achizlile s | RoN |35.000,00 |6.650,00 |41.650,00
simptome depresive pt copii,alte instrumente
de consiliere
Minim: Servicii de organizare a workshopurilor,
. costurile cu deplasarea formatorilor, fumizare - Achizitie 01-06-2026
Workshop-uri educatie parentala mapé personalizats si certificate participanti, Servicii directy - 30-06-2028 RON |50.000,00 9.500,00 59.500,00
instrumente de scris (pix, marker,notite)
Pachetul de materiale consumabile va contine
elemente specifice de papetarie si birotica, Achizitie 01-06-2026
Materiale consumabile activitati A5.2 articole de organizare i arhivare, consumabile |Furnizare directi - 30-06-2028 RON |10.000,00 1.900,00 11.900,00

imprimanta si alte materiale specifice cf
necesitatilor
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Valoare Valoare valoare
Titlul achtzitiel Descrerea achizittel Tip achizifle | Tip procedurda | Perioada |Monedd| estimatd TVA totald
fara TVA estimatd
Autonomia bateriei: aprox 10 cre, Interfati
. tactild: ecran tactil, Tip produs: gadget pt . N
Ifs':ﬁt(aaﬂte]’s‘:n“)’ dificultati vorbire+control eye | anete cu dificult3} in comunicare, ex. | Fumizare ji‘r':z;?e Tooriies | mon [19.995,00 |3.799,05  [23.794,05
autism sau alte conditii care afecteazd vorbirea cha
sau limbajul
Echipamentele sigure, certificate CE, adaptate
diverselor tipuri de deficiente. Toate Achiziti 01-05-2026-
Pachet echipamente tehnologie asistiva componentele trebuie sa fie durabile, usor de Fumizare d;.;cz:;e 30-04-2027 RON [104.969,76 |19.944,25 |124.914,01
utilizat $i integrate in activitati educationale §i
terapeutice.
Produsele destinate stimularii senzoriale i
dezvoltarii psihomotrice a elevilor cu CES §i/sau . Achizitie 01-05-2026-
Pachet camera resursa dizabilitati,durabile, non-toxice, certificate CE, Fumnizare directa 30-04-2027 RON 1104.971,80 [19.944,64 1124.916,44
adaptate utilizarii educationale i terapeutice
Servicii organizare workshop diseminare si
transfer rezultate: Mape de informare Achizitie 01-06-2028
Servicii organizare workshop diseminare participanti §i Servicii coffee break ce vor Servicii directg - 31-08-2028 RON |2.000,00 380,00 2.380,00
cuprinde min: bauturi calde, ap3, gustari sarate
si dulei pt 40 pers
Minim:Conceperea si redactarea materialelor
{servicii de editare de continut,grafica,design Achiziti 01-04-2026
Servicii editare si tiparire materiale campanie profesional),Materiale de afigaj, 110 kituri si Servicii d;:recll:ge . 31-08-2027 RON | 35.000,00 6.650,00 41.650,00
materiale de promovare, tiparire §i distribuire
materialelor
Documente atasate
Tncircat ‘
Nume Pocurmient tip din Entitate juridica Data incércare Incéircat-de
biblioteci
T s CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 51 ASISTENTA . .
#N u . - -04- :
ote justificative cheltuieli_339225.pdf Alte documente Nu EDUCATIONALA / Proiecte 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
.. . CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl ASISTENTA . _
#5tudii d ta_339225.pd -04- :
ii de piata_ 5.pdf Alte documente Nu EDUCATIONALX / Profecte 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
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Resurse Umane

Categoria in care se incadreazi expertul

Experientd profesionald specifica relevanta

- ; i prenume
Functie Codul ocupatfel confor:ne ;?13:2:::, !gener?il:ntglvel de conform CV si documente suport (Lurif) Tara CNP/CIF Nume §i p

Respansabil

242104 _responsabil R
Rf;p",’a"r;ab‘l 242104_responsabil Sub 5 an )
Femedial9 [PTOeS
Responsabil

242104 _responsabil
Rf:"",’a“niab" 242104 responsabil ¢ o )
l;"emgedi al7 proces
Rf:gf:r;ab“ 242104 _responsabil [ o )
femedial 6 proces
Responsabil | 242104 responsabit | o ]
Eemgedial 5 proces
Responsabil

242104_responsabil )
Responsabil

242104_responsabil )
Rf;p:’a“;ab‘[ 242104 _responsabil | 5 o )
Eemgedial 2 proces
Responsabil

242104_responsabil }
Respansabil
activitati extr 242104_responsabil Sub 5 ant -

acurriculare 5

proces
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Functle

Codul ocupatiel

Categorfa in care se incadreaza expertul
conform Orientdr generale -nivel de

remunerare/experienta

BExperienta profeslonald specifica relevantd
conform CV si documente suport (luni)

Tara

CNP/CIF

Nume gl prenume

Responsabil

242104_responsabil

activitati extr Sub 5 ani -

acurriculare 4 | Proc€s

Responsabil

activitati extr ngzgj_responsabil Sub 5 ani -

acurriculare 3 p

Responsabil

activitati extr ngggg_responsabil Sub 5 ani -

acurriculare 2 P

Responsabil .

activitati extr Z:g:g:_responsabll Sub 5 ani -

acurriculare 1 p
242104 _responsabil

Terapeut 10 proces Sub 5 ani -
242104_responsabil

Terapeut 9 proces Sub 5 ani -
242104 _responsabil

Terapeut & proces Sub 5 anl -
242104 _responsabil

Terapeut 7 proces Sub 5 ani -
242104 _responsabil

Terapeut 6 proces Sub 5 ani -

Terapeut 5 242104 _responsabil Sub 5 ani .
proces

Terapeut 4 242104_respansabil Sub 5 ani )
proces

Terapeut 3 242104_responsabil Sub 5 ani i
proces

Terapeut 2 242104 _responsabil Sub 5 ani .
proces
242104_responsabil

Terapeut 1 praces Sub 5 ani -

Coordonator |242104_responsabil Sub 5 ani i

terapii proces

Consilier i

scolar 5 235903_consilier scolar |Sub 5 ani -

Consilier - .

scolar 4 235903_consilier scolar |Sub 5 ani -
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Categoria in care:se incadreazi expertul « e . . | :
: . : e . Experien{a profesionala specifica relevanta ) i
Functie Codul ocupattel confon; ﬁ::grt:ﬁre iv,ener;l:ﬂgvel de confortn CV 51 documente suport (lunf), Tara CNP/CIF Nutne $iprenu'me
Consilier 1 ,38903_consilier scolar |Sub 5 ani - - -
scolar 3 i
Consilier 235903_cansilier scolar |Sub 5 ani - - -
scolar 2
Consilier 235903 _consilier scolar |Sub 5 ani - - -
scolar 1
Coor_dfmator 242104_responsabil Sub 5 ani ) ) )
consiliere proces
Facilitator 242104_responsabil Sub 5 ani ) ) )
local 5 proces
Facilitator 242104_responsabil g .
ub 3 ani - - -
local 4 proces
Facilitater 242104_responsabil . . ) .
local 3 proces Sub 5 ani
Facilitator 242104_responsabil Sub 5 ani ) . .
local 2 proces
Facilitator | 242104_responsabil Sub 5 ani . . .
local 1 proces
; 241104_referent de
:.ﬁ;‘l’,l‘fi':fb“ specialitate financiar- |Sub 5 ani . - -
contabilitate
g‘;’:zgf’ de lza:ggeﬂgt_manager Sub 5 ani 100 Romania 2780412520058 |lancu Leontina-Letitia
Documente atasate
Tncireat R ‘ _ R
Nume Document tip din Entitate juridica Datd incircare | . ‘Incdrcat de
biblioteca : .
CV-urile
membrilor 3
. . . .. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA . -
-04- 4

#Fise de post echipa proiect_339225 JOY. pdf E::S:E:tr :iefi;ele Nu EDUCATIONALA / Proiecte 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina
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Tncircat

Nume Document tip din Entitate juridic Data incarcare Tncircat de
" biblioteca |
CV-urile
CV Manager proiect_lancu Leontina Letitia_339225. | membrilor CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 1 ASISTENTA
ger protect_ A " | echipei de Nu 01-04-2025 13:47 | Ciurumelea Cristina

pdf

proiect si fisele
de post

EDUCATIONALA / Proiecte
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Rezultate asteptate / Realizari agteptate

Rezultate asteptate

" Oblectiv specific

‘Fond UE

Descriere

ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie i
formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu
educatia §i formarea generala §i profesionald pani la
invatamantul tertiar, precum §i educatia §i invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mabilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R11 Rezultatele obtinute in cadrul activitatii A6.1, direct
corelata cu activitatea eligibila §i optionala din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice, contribuie la realizarea
obiectivului specific ES04.6 al programului §i la atingerea
indicatorilor asumati in cadrul proiectului, dupa cum urmeaza.
Rezultate intermediare specifice activitatii: Metodologia privind
acordarea de sprijin educational adaptat prin interventii
personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea §i
consolidarea competentelor prevazute in curriculumul naional
110 x copii si tineri cu CES si/sau dizabititati beneficiari ai
interventii personalizate pentru stimularea, compensarea,
recuperarea i consolidarea competentelor previzute in
curriculumut national 110 x Fise de evaluare multidisciplinara
110 x Fige de progres individual 30 x Atelier de invatare
emotionald i de autocontrol 1 x Raport final de evaluare a
activititii Rezultat asteptat 110 de copii §i tineri cu CES i / sau
dizabilita{i sprijiniti, care beneficiaza de sprijin prin servicii i
resurse educationale specializate, in vederea prevenirii i
combaterii abandonului scolar §i a pardsirii timpurii a scolii;

ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate,
incepénd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala i profesionald pana la
invatdmantul tertiar, precum st educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti §i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitagi

FSE+ - Fondul Saocial European+

R10 Rezultatele obtinute in cadrul activitatii AS.4, direct
corelatd cu activitatea eligibild si obligatorie din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice, contribuie la realizarea
obiectivului specific ES04.6 al programului si la atingerea
indicatorilor asumati n cadrul profectului, dupa cum urmeaza.
Rezultate intermediare specifice activitatii: Metodologia de
organizare a unui program multidimensional de educatie
experientiald, cultura i dezvoltare prin sport §i arte 3 x
parteneriate incheiate cu institutii §i organiza{ii din domeniyl
culturii, sportului, artei, audiovizualului, turismului educational
110 x copii §i tineri cu CES si/sau dizabilitati beneficiari ai unui
program multidimensional de educafie experientiald 110 x Fise
de progres individual 30 x workshop-uri activitati de dezvoltare
a deprinderilor de viafa independent3 organizate 1 x Raport
final de evaluare a activitatii Rezultat asteptat 110 de copii §i
tineri cu CES si / sau dizabilitati sprijiniti, care beneficiazi de
sprijin prin servicii si resurse educationale specializate, in
vederea prevenirii i combaterii abandonului scolar §i a parasirii
timpurii a scolii;
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Oblectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate i favorabile incluziunii, precum sia
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia §i ingrijirea timpurie, continuind cu
educatia st formarea generald $1 profesionala péni la
invatimantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultiler, inclusiv prin facilitarea mabilititii in scopul invatarii
pentru toti §1 a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R9 Rezultatele obtinute in cadrul activitatii A5.3, direct corelatd
cu activitatea eligibila §i obligatorie din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice, contribuie la realizarea obiectivului specific
ESO4.6 al programului §i la atingerea indicatorilor asumati in
cadrul proiectului, dupa cum urmeaza. Rezultate intermediare
specifice activitatli: Metodologia de organizare a unui program
muttidisciplinar de recuperare, stimulare i dezvoltare
armonioasa” 110 x Evaludri multidisciplinare initiale 110 x
Planurilor terapeutice individualizate (PTI) 110 x copii i tineri
cu CES si/sau dizabilitati beneficiari ai interventiilor terapeutice
sl educationale 110 x set instrumente de monitorizare a
evolutiei 1 x Raport final de evaluare a activitatii Rezultat
asteptat 110 de copif §i tineri cu CES §i / sau dizabilitati
sprijiniti, care beneficiaza de sprijin prin servicii §i resurse
educationale specializate, in vederea prevenirii §i combaterii
abandonului scolar 1 a parasirii timpurii a scolii;

ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesulul egal la educatie i
formare de calitate $i favorabile Incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepind de la educatia §i Ingrijirea timpurie, continuind cu
educatia §i formarea generala si profesionald pana la
invatamantul tergiar, precum §i educatia §i invitarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti §i a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

F5E+ - Fondul Social European+

R8 Rezultatele obtinute in cadrul activitatii A5.2, direct corelatd
cu activitatea eligibila si obligatorie din Ghidul Solicitantului
Conditfi Specifice, contribuie la realizarea obiectivului specific
ESO4.6 al programului si la atingerea indicatorilor asumati in
cadrul proiectului, dupa cum urmeaza. Rezultate intermediare
specifice activitatii: Metodologia de organizare a unui program
integrat de consiliere, autonomie §i dezvoltare socio-emotionala
pentru incluziune §i tranzitie educationald 110 x evaluari
initiale ale copiilor §i tinerilor cu CES si/sau dizabilitdti 110 x
portofolii interventii personalizate 110 x copil si tinerl cu CES §i
fsau dizabilitati sprijiniti 110 x parinti/reprezentanti legali
ftutori sprijiniti / facilitatori sprijiniti 20 x workshop-uri de
educatie parentala organizate Rezultat asteptat 110 de copii §i
tineri cu CES si / sau dizabilitati sprijiniti, care beneficfaza de
sprijin prin servicii §i resurse educationale specializate, in
vederea prevenirii §i combaterii abandonului gcolar §i a parasirii
timpurii a scolii;
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Obiectiv specific

Fond UE.

Descriere

ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie s
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia 5i formarea generald si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum §i educatia §i invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentry toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R7 Rezultatele obfinute in cadrul activitatii A5.1, direct corelata
cu activitatea eligibild si obligatorie din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice, contribuie la realizarea obiectivului specific
ESO4.6 al programului §i la atingerea indicatorilor asumati in
cadrul proiectului, dupa cum urmeaza. Rezultate intermediare
specifice activitatii: 2 x Apeluri de selectie realizate 110
dosare de copii si tineri cu CES §i / sau dizabilitati 110 dosare
Parinti/reprezentanti legali /tutori sprijiniti / facilitatori ai
copiilor i tinerilor cu CES §i 7 sau dizabilitdti Protocol de
actiune pentru promovarea Egalitatii, Nediscriminarii si
Dezvoltarii Durabile 110 x Fise de monitorizare 110 x Rapoarte
de progres individual al elevilor Rezultat asteptat 110 de copii i
tineri cu CES si / sau dizabilit{i sprijiniti, care beneficiaza de
sprijin prin servicii §i resurse educationale specializate, in
vederea prevenirii s combaterii abandonului scolar §i a parésirii
timpurii a scolii;

ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie §i
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum sia
absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generald si profesionald pani la
invatamantul terfiar, precum i educatia §i invatarea Tn randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invatarii
pentru toti §i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

Ré Rezultatele obfinute in cadrul activitdtii Ad.1, direct corelatd
cu activitatea eligibila si obligatorie din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice, contribuie la realizarea obiectivului specific
ESO4.6 al programului si la atingerea indicatorilor asumati in
cadrul proiectului, dupd cum urmeaza. Rezultate intermediare
specifice activitdtii: Regulamentul de functionare al Centrului
Inovativ pentru Educatie Incluzivd 1 x Centru Inovativ pentru
Educatie Incluziva infiintat 3 x Camere-resursa dotate 3 x
Pachet camera resursa achizitionate 3 X Pachet echipamente
tehnologie asistivd achizitionate Rezultat asteptat 110 de copfi
si tineri cu CES si / sau dizabilitati sprijiniti, care beneficiaza de
sprijin prin servicii i resurse educationale specializate, in
vederea prevenirii §i combaterii abandcnului scolar i a parasirii
timpurii a scolii;

ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatte §i
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu
educatia si formarea generald si profesionala pani la
invatdmantul tertiar, precum §i educatia §i invatarea in randul
adultiler, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R5 Rezultatele obtinute in cadrul activitdtii A3.2, direct corelati
cu activitatea eligibild si optionala din Ghidul Soticitantului
Conditii Specifice, contribuie la realizarea obiectivului specific
ESO4.6 al programului si la atingerea indicatoriler asumati in
cadrul proiectului, dupa cum urmeaza. Rezultate intermediare
specifice activitatii: 1 x Prezentare a activitatilor derulate in
cadrul proiectului 1 x Set de materfale diseminate 3
parteneriate privind sustenabilitatea 1 x Workshop pentru
diserninarea, transferul si valorificarea bunelor practici
organizat 1 x Lista de prezenta participare la workshop 1 x
Agenda workshop 40 X Invitati participanti la eveniment
Rezultat asteptat 110 de copii §i tineri cu CES s / sau
dizabilitati sprijiniti, care beneficiaza de sprijin prin servicii §i
resurse educationale specializate, in vederea prevenirii §i
combaterii abandonului scolar §i a parasirii timpurii a scolii;

447210




Oblectiv specific

Fond UE

Descriere

E504.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si faverabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia i formarea generala si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul
adulilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatit in scopul invatarii
pentru toli si a accesibilita{ii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R4 Rezultatele obfinute in cadrul activititii A3.1, direct corelatd
cu activitatea eligibild si optionala din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice, contribuie la realizarea obiectivului specific
ESO4.6 al programului $i la atingerea indicatorilor asumati in
cadrul proiectului, dupa cum urmeaza. Rezultate intermediare
specifice activitafii: 1 x concept de campanie 1 set de
materiale de informare 12 de evenimente organizate 3
parteneriate incheiate 150 x persoane informate Rezultat
asteptat 110 de copii i tineri cu CES si / sau dizabilitati
sprijiniti, care beneficiaza de sprijin prin servicii §i resurse
educationale specializate, in vederea prevenirii §i combaterii

abandonului scolar §i a parasirii timpurii a yeolii;

ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie §i
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru tofi §i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R3 Activitatile privind informarea si publicitatea proiectului
aferenta protectului sunt activitati transversale,, care contribuie
la realizarea tuturor rezultatelor. Rezultate intermediare
specifice activititii : Expunerea a 6 afise la sediile de
implementare ale proiectului; Informari'specifice realizate cu
privire la sprijinul acordat prin FSE+ pentru participantii din
cadrul proiectului; Mentiune cu privire la faptul ca operatiunea
este sprijinitd in cadrul FSE+ in cadrul tuturor documentelor
elaborate in proiect; Prezentarea proiectului pe website si
paginile de comunicare sociala; O pagina functionald pe website-
ul beneficiarutui cu privire la proiect. Rezultat asteptat 110 de
copii §i tineri cu CES i / sau dizabilitati sprijini{i, care
beneficiazd de sprijin prin servicii §i resurse educationale
specializate, in vederea prevenirii §1 combaterii abandonului
scolar §i a parasirii timpurii a scolii;

ESQ4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurite defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu
educatia 5i formarea generald §i profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum §i educatia §i invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtH Tn scopul invatarit
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Social European+

R2 Activitatile privind activitatile indirecte, administrative si
auxiliare de suport pentru managementul proiectului (A1.2)
aferente proiectului sunt activitati transversale,, care contribuie
la realizarea tuturor rezultatelor. Rezultate intermediare
specifice activitatii: Cererf de rambursare realizate Executie
bugetara anuala Situatii contabile ale proiectutui Contracte de
munca incheiate Operatiuni financiar-contabile Rezultat
asteptat 110 de copii §i tineri cu CES §i / sau dizabilitéti
sprijiniti, care beneficiaza de sprijin prin servicii §i resurse
educationale specializate, in vederea prevenirii §i combaterii
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Obiectiv specific

Fand UE

Descriere

ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia 5i ingrijirea timpurie, continuiind cu
educatia §i formarea generala §i profesionala pand la
invatamantul tertiar, precum gi educatia §i invitarea in randul
adulgilor, inclusiv prin facilitarea maobilitatii In scopul invatarii
pentru toti i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+ - Fondul Soctal European+

R1 Activitatile privind managementul profectului (A1.1) aferenta
proiectului sunt activitati transversale, care contribuie la
realizarea tuturor rezultatelor. Rezultate intermediare specifice
activitatii: 30 x Sedin{e de management 1 x Procedura de
coordonare 1 x Proceduri de notificare a incalcarii securitatit
datelor cu caracter personal 1 x Evidenta a activitatilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal 1 x Procedura de
comunicare Dosare de achizitii realizate 2 x Planuri de achizitii
realizate Planificari privind tintele intermediare anuale 10x
Rapoarte tehnice de implementare Rezultat asteptat 110 de
copii si tineri cu CES i / sau dizabilitati sprijini{i, care
beneficiaza de sprijin prin servicii §i resurse educationale
specializate, in vederea prevenirii §i combaterii abandonului
scolar §i a parasirii timpuril a scolii;

Documente atasate

Nume Document tip din

Tncarcat

bibliotecd

Entitate juridici

Dat3 incircare Tnciircat de
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Activititi

Activitétl previzionate

Duraté profect: 30 luni
Durata implementare: 30 luni

Activitate: A1 Managementul proiectului
Oblectiv specific: ESC4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile

defavorizate, fncepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuiind cu educatia si formarea generald si profesionald pani la invatamantul tertiar, precum si educatia si invétarea
in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii n scopul invat&rii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-03-2026

Data finalizare: 31-08-2028

Durata: 30
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Subactivitati
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R1 Activitatile privind
managementul
proiectutui (A1.1)
aferenté proiectului
sunt activitati
transversale, care
contribuie ta
realizarea tuturor

Componenta de organizare si planificare a activitatii de management de proiect (A1) va
fi coordonata de catre Solicitant, prin Managerul de profect. Subactiv A1.1 cuprinde
managementul general al projectului: planificarea, organizarea, monitorizarea,
evaluarea si controlul proiectului, are un caracter continuu si consta in: - Realizarea
procedurilor administrative privind demararea proiectului {contracte de munca,
proceduri de lucru, diagrame de workflow) - Realizarea planificarilor lunare pt
activitatile proiectului - Mentinerea comunicarii cu organismul intermediar si cu alte
institutii si organisme cu rol decizional in aspectele contractuale si de management -
Organizarea de sedinte lunare de management - Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor
pt fiecare activitate si actiune in derulare - Evaluarea stadiului si progresului ffecarei
activitati - Analizarea si prevenirea riscurilor ce pot conduce la intarzieri in derularea
activitatilor - Aplicarea de masuri corective asupra planului de implementare (daca va fi
cazul) ete, Procedura de coordonare se initiaza de indata ce este demarata
implementarea prolectului, cu scopul de a gestiona activitatile ce pot pune in pericol
functionarea de ansamblu s{/sau atingerea obfectivelor generale sf specifice asumate. In
acest sens, managerul de proiect va identifica, evalua si prioritiza toate actiunile echipei
de management si de implementare, cu scopul de a nu afecta graficul de implementare
al proiectului, atingerea obiectivului general si functionarea de ansamblu a proiectului.
Planul de implementare al proiectului include etapele de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor imediate de catre stakeholderi, ca premisa a asiguraril sustenabilitatii.
Metodologiile, regulamentele si procedurile din cadrul profectului adresate GT vor fi
elaborate cu consultarea stakeholderilor,acestia putand participa la monitorizarea
implementarii profectului in calitate de parteneri sau observatori.Calendarul de
desfasurare a profectului este corelat cu structura anului scolar/preuniversitar. Ptanul de
monitorizare si evaluare interna a projectului va avea rolul de a contribui la atingerea
rezultatelor vizate si de a asigura corectitudinea si calitatea interventiilor raportate.
Procesul de coordonare va cuprinde urmatoarele elemente cheie sf responsabili: 1.Etapa
de contractare va fi gestionata de catre reprezentantul legal al beneficiarului Impreuna
cu managerul de proiect 2.Managementul financiar al profectului va fi in
responsabilitatea responsabilului financiar desemnat,sub coordonarea managerului de
proiect.Actiuni specifice care vor fi derulate: - Elaborarea si verificarea cererilor de
rambursare - Monitorizarea executiei bugetare - Verificarea eligibilitatii cheltuietilor
efectuate - Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente - Planificarea lunara a
resurselor financiare - Previzionarea cash-flow-ului proiectului - Verificarile
documentatiei financiar-contabile - Pregatirea documentatiei de natura financiar-
contabila aferenta cererilor de rambursare etc.Tot in cadrul A1.1 se vor organiza si
derula proceduri de achizitie publica si alte activitati juridice legate de functionarea
generala a proiectului - Planificarea achizitiilor publice - Intocmirea referatelor de
necesitate,notelor justificative,notelor privind valoarea estimata si a altor documente in
conformitate cu procedurile legale de achizitii publice. 3.Procedurile de achizitii vor fi
efectuate in conformitate cu Legea 98/2016 privind achizitiile publice,efectuate de catre
departamentele de specialitate/persoanele responsabile nominalizate.Realizarea
achizitiilor se va face cu respectarea principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii.
Beneficfarul va intreprinde toate masurile pe care le considera necesare in vederea
respectarii acestor principii s va respecta principiul tratamentului egal, principiul non
discriminarii, principiul transparentei. De asemenea, se vor achizitiona bunuri si servicii
cu un Impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata al acestora,in

49/210




Data

Dati

Subactivitate fnceput finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere

rezultatelor. Rezultate comparatie cu bunurile si serviciile cu aceeasi functie primara achizitionate altfel decat
intermediare specifice prin achizitii ecologice,in conformitate cu Ghidul de achizitit publice verzi care cuprinde
activitatii: 30 x cerintele minime privind protectia mediului pt anumite grupe de produse si servicii ce se
Sedinte de solicita 1a nivelul caietelor de sarcini aprobat prin erdinul ministrului mediului nr. 1068
management 1 x /2018 cu completarile si modificarile ulterioare. Astfel, Solicitantul va achizitiona bunuri
Procedura de si servicii cu un impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata al
coordonare 1x acestora,in comparatie cu bunurile si serviciile cu aceeasi functie primara achizitionate

A1.1 Managementul ProFeduﬁ deA o altfel decat prin achizitii ecologice. 4.Inaintarea catr.e. OI/AM PEO a Infor.marilor',

general al proiectului: notlfifzirtle.a incalcarii Notificarilor si a Ac_telor _adition'ale va fiin responsablllltatfea managerului de protec_t.

planificarea, securitatii datelor cu CENTRUL JUDETEAN DE Procesul de comunicare in relatia cu Ol/AM PEO va fi sustinut de !nanagerul c{e prmect,

01-03-2026 | 31-08-2028 | caracter personal 1x | RESURSE 51 ASISTENTA precum si de catre reprezentantul legal al Beneficiarului, la solicitarea autoritatilor de

organizarea,
conducerea si controlul
proiectului

Evidenta a activitatilor
de prelucrare a
datelor cu caracter
personal 1x
Procedura de
comunicare Dosare de
achizitii realizate 2 x
Planuri de achizitii
realizate Planificdri
privind tintele
intermediare anuale
10 x Rapoarte tehnice
de implementare
Rezultat asteptat 110
de copii si tineri cu
CES 5i / sau
dizabilitati sprijiniti,
care beneficiaza de
sprijin prin servicii §i
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenirii §i
combaterii
abandonului scolar si a
parasirii timpurii a
scolii;

EDUCATIONALA / Proiecte

monitorizare si audit 5.In ceea ce priveste procesul de coordonare al activitatilor, acesta
se va derula dupa cum urmeaza: -A1 Managementul proiectului-Manager de proiect,
Responsabil financiar -A2 Informare si publicitate-Manager de proiect -A3 Campanii de
constientizare, responsabilizare st actiune in sprijinul procesului de incluziune
educationald a copfilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati 5i/sau CES - Managerul de
proiect va monitoriza intreaga activitate si va asigura derularea conforma, -A4
Dezveltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea cameretor-resursa
dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate - Managerul de proiect va
monitoriza intreaga activitate §i va asigura derularea conforma. -AS Crearea unui
ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii personalizate §i abordari inovative
pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie, consiliere §i terapie - echipa formata
din 5 Consilieri scolari va fi coordenata de Cordonatorul consiliere, jar Coordonatorul
terapii va coordona activitatea celor 10 Terapeuti, iar Managerul de proiect va
monitorizarea activitatea derulata de catre 5 Facilitatori locali §i 5 Responsabili
extracurriculare -Aé Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventil
personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea
competentelor prevazute in curriculumul natfonal - Managerul de proiect va
monitorizarea activitatea derulata de catre 9 Responsabili program remedial . 6.
Comunicarea cu membrii grupului tinta, constituirea tintelor de grup tinta si
monitorizarea implicarii active si a prezenteti in activitatile preiectutui vor fi in grija
Facilitatorilor locali. 7.Alte atributii de coordonare ce vor fi in responsabilitatea
managerului de proiect: - Atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice
asumate - Indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat - Derularea activitatilor si
atingerea rezultatelor stabilite - Stabilirea actiunilor preventive adecvate - Aplicarea
instrumentelor de monitorizare a implementarii proiectului - Procesul de comunicare in
cadrul proiectului si cu toate partile interesate,va avea urmatoarele obiective: -
Cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari, prin
informarea acestora asupra oportunitatilor proiectului si sprijinul acordat - Asigurarea
transparentei informatiilor referitoare la project si la rezultatele acestuia, prin
implementarea actiunile conform prevederilor aferente componentei de informare si
publicitate a profectului - Stabilirea unui sistemn eficient de comunicare interna/externa.
Modalitatea de transmitere a mesajelor, precum si continutul acestora vor fi realizate
tinand cont de interesul si de capacitatea de intelegere a informatiilor de catre diverse
tipuri de public (ex. public specializat:beneficiari,potentiali beneficiari,parteneri si
actori interesati, public general/larg).Mesajele pt publicul general/larg vor mentiona
sintagme ex. "finantari din fonduri europene, nerambursabile” si vor cuprinde
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Subactivitate ‘1‘112::;1: finglaii;re . Rezultate previzionate Partenéri implicati Detaliere
urmatoarele idei: - Asistenta financiara a Uniunii Eurcpene prin PEQ vine in completarea
resurselor financiare nationale si nu le inlocujeste - De efectele proiectelor finantate din
fonduri europene beneficiaza intreaga societate, nu doar cei care sunt beneficiarii directi
ai acestora - Calitatea de beneficiar in proiect se face in mod transparent, pe criterii
bine stabitite - Prezentarea unor povesti de succes cu integrarea unor instrumente de
comunicare cu preponderenta vizuala. Canalele prin care aceste informatii pot ajunge (a
publicul specializat sunt informarile adresate,focus grupuri, mese rotunde, seminarit,
workshop-uri,caravane,site-ul beneficiarului, e-mail {newsletter),materiale de informare,
pagina de facebook,precum si alte evenimente de informare si diseminare a rezultatelor.
In vederea respectarii prevederilor Reg (UE} 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Reg General privind
Protectia Datelor),prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea190/2018 se vor
subcontracta servicii privind responsabilitatea cu protectia datelor (GDPR) ce va derula
cel putin urmatoarele:Elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal;Realizarea si mentinerea unei evidente a
activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;Informarea persoanelor vizate
cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,cu scopurile
prelucrarii datelor,a temeijului juridic,cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii
destinatari ai datelor cu caracter personal;Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea
datelor cu caracter personal.
R2 Activitdtile privind
activititile indirecte,
administrative §i
auxiliare de suport
pentru managementul
proiectului {(A1.2})
aferente profectului
sunt activitati
transversale,, care
contribuie la
realizarea tuturor
rezultatelor. Rezultate
intermediare specifice In cadrul subactivitatii A1.2 vor fi realizate toate activitatile suport pentru
activitatii: Cereri de managementu! de proiect, precum si alte activitati administrative conexe, pentru
rambursare realizate functionarea de ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite direct unei anumite
Executie bugetara activitati. Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca rata forfetara fixa de 15% din
A1.2 Activitati anuala Situatii costurile directe cu personalul, per proiect, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din
indir.ecte, o contabile ale CENTRUL JUDETEAN DE Regulamentul UE 2021/1060. Echipa de management a proiectului va fi sustinuta de
administrative §i 01-03-2026 | 31-08-2028 | Profectului Contracte | grsurse SI ASISTENTA perscnal administrativ si auxiliar, precum si cu experti suport pentru activitatea

auxiliare de suport
pentru managementul
proiectutui

de munca incheiate
Operatiuni financiar-
contabile Rezultat
asteptat 110 de copii
§i tineri cu CES §i / sau
dizabilitati sprijiniti,

EDUCATIONALA / Proiecte

managerului de proiect. Prin activitatile sale suport si administrative, se asigura ca
structura de baza a proiectului este intarita, rezolvand acele sarcini care, desi nu sunt
vizibile in mod direct in rezultatele finale, sunt esentiale pentru succesul proiectului. In
esenta, subactivitatea A1.2 creeaza un cadru stabil pentru proiect, oferind suportul
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Subactivitate

Datd
inceput

Datd
finalizare

Rezultate previzionate

Partener implicati

Detaliere

care beneficiaza de
sprijin prin servicii §i
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenirii §i
combaterii
abandonului scolar 5i a

......

scolif;

necesar pentru ca acesta sa progreseze fara intreruperi. Flecare aspect, de la
administrativ la suport tehnic, lucreaza impreuna pentru a asigura o executie fara

probleme a profectului,

Activitate: A2 Informare si publicitate

Obfectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia 5i ingrijirea timpurie, continuiind cu educatia 5i formarea generald si profesionald pana la tnvatimantul tertiar, precum si educatia st invatarea

n randul adultitor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invitarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bazi: Da
Datd inceput: 01-03-2026

Data finalizare: 31-08-2028

Durata: 30
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Subactivititi

Subactivitate inlz::::lt ﬂnlajfitz:re Rezultate previzicnaté Partener] implicati Detaliere
In cadrul subactivitatli A2.1 se va asigura informarea, publicitatea si vizibilitatea
sprifinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PEOQ, prin masuri adaptate si corelate
cu activitatile si anvergura proiectului. Beneficiarul si parteneriatul creat, beneficiari de
finantare nerambursabila isi asuma sa aplice in implementarea proiectului urmatoarele
masuri minime de informare, publicitate si vizibilitate: - Asigurarea vizibilitatii
proiectului {prin expunerea unui afis si a unei placute permanente) la sediile de
implementare a profectului; - Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul
proiectulut sunt infarmati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+; -
Documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate pt public sau pt
participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, vor include o
R3 Activitatile privind mentiune cu privire la faptul ca operatiunea este sprijinita in cadrul FSE+. O alta actiune
informarea g din cadrul A2.1 este reprezentata de dezvoltarea in cadrul website-utui beneficiarului a
publicitatea unei sectiuni speciale pt prezentarea si promovarea activitatilor din cadrul protectului.
proiectului aferentd Scopul urmarit prin dezvoltarea website-ului este popularizarea profectului, in vederea
proiectului sunt asigurarii transferului de bune practici, precum si asigurarea unei transparente totale cu
activitati privire la activitatile derulate in cadrul projectulul. Actualizarea permanenta a
transversale,, care informatiilor de pe website prin plasarea de informatii nof in sectiunea de tip Noutati si
contribuie la Evenimente, evidentiind sprijinul financiar UE cu utilizarea datelor elementelor de
realizarea tuturor identitate vizuala obligatorii si trimiteri la website-urile MIPE/AM, precum si crearea
rezultatelor. Rezultate uncr pagini dedicate pe principalele canale social-media, cu inserarea legaturilor catre
intermediare specifice conturile de social media ale programului si MIPE. In cazul conturilor social media ale
activitiitii : Expunerea profectului, se va respecta regula ca setul obligatoriu de insemne grafice sa apara in
a 6 afise la sediile de imaginea de coperta, acestea sa fie grupate, plasate linfar, orizontal sau vertical, astfel
implementare ale incat sa nu interfereze cu poza de profil. Sustinerea financiara din partea UE va fi plasata
protectului; Informari intr-o pozitie de mare vizibilitate in sectiunea ,,descriere” a paginii de social media a
specifice realizate cu beneficiarului, In sectiunea de biografie/descrierea profilului se va afisa o scurta
privire la sprijinul descriere a operatiunii, proportionala cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor si
acordat prin FSE+ rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea UE, pt a se asigura o
pentru participantii vizibilitate permanenta a acestui tip de informatie. acestuia. Materialele de informare
din cadrul profectutui; fcomunicare realizate pt signalistica de interior sau de exterior {bannere/roll-upuri etc.)
Mentiune cu privire la necesare in etapa de implementare a fiecarei componente a proiectului vor contine setul
faptul ca operatiunea obligatoriu de insemne grafice, pozitionate conform regulilor din sectiunea Setul
este sprijinita in obligatoriu de insemne grafice, numele proiectului si oblectivul acestuia. Totodata, pt
TR cadrul FSE+ in cadrul echipamentele achizitionate in cadrul proiectului, dupa instalarea acestora, se vor
ﬁ‘zfg"ﬁca?e\:‘t;n privind 01;03-2026 31-08-2028 tuturor documentelor EE;IJ;;JEL;LLI:;E#:'TT%E asigura respectarea masurilor de publicitate prin aplicarea unui autocolant pe partea cea

publicitatea proiectului

elaborate in profect;
Prezentarea
proiectului pe website
si paginile de
comunicare sociala; O
pagina functionald pe
website-ul
beneficiarului cu
privire la project.

EDUCATIONALA / Prolecte

mai vizibila catre public pt evidentierea sprijinului financiar acordat din fonduri, precum
afisarea la sediile de implementare a proiectului, de la inceperea implementarii fizice a
proiectului a unui panou / placa permanenta care contine emblema UE inconformitate cu
caracteristicile tehnice descrise in capitolul Elemente vizuale, si elementele obligatorii
mentionate, precum si informatii privind profectul. Panourile/Placile vor ramane
montate permanent (in conformitate cu ghidul ,,Communicating Cohesion Policy in 2021—
2027 al CE). Beneficiarul si parteneriatul creat {partenerii asociati) isi iau angajamentul
ca vor intreprinde toate demersurile pt respectarea masurilor de informare si publicitate
definite in conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene si a Ghidului
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Subactivitate

Dati
Tnceput

Dati
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

Rezultat asteptat 110
de copii §i tineri cu
CES§i / sau
dizabilitati sprijinitl,
care beneficiaza de
sprijin prin servicii si
resurse educafionale
specializate, in
vederea prevenirii §i
combaterii
abandonului scolar 5i a
parasirii timpurii a
scolii;

de Identitate Vizuala 2021-2027. Toate materialele de comunicare elaborate in cadrul
proiectului vor respecta prevederile Ghidului de ldentitate Vizuala 2021-2027 in Romania
si se va asigura respectarea masurilor minime precum publicare anunt/comunicate de
presa la inceputul si la finalizarea proiectului, descrierea prolectului pe website,
utilizarea de autocolante si placute pt mijloace fixe si expunerea unui afis. Astfel,
Beneficiarul se va asigura de respectarea obligatiilor de informare si comunicare cu
privire la utilizarea fondurilor europene prin realizarea urmatoarelor actiuni: 1. afisarea
pe site-ul oficial de internet, daca exista, si pe paginile de comunicare sociala ale
beneficiarulul a unei scurte descrieri a operatiunii, proportionala cu nivelul sprijinului,
inclusiv a scopurilor si rezuttatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea
Uniunii; 2. includerea unei mentiuni care subliniaza sprijinul din partea Uniunii intr-un
mod vizibil in documentele s! in materfalele de comunicare referitoare la implementarea
aperatiunif care sunt destinate publicului sau participantilor; 3. expunerea intr-un loc
usor vizibil publicului cel putin a unui afis cu dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj
electronic echivalent continand informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul
din partea fondurilor; Activitatile de informare si publicitate se refera la publicitatea cu
caracter general aferenta prolectului si vor fi bugetate la categoria de cheltuieli
indirecte sl se va derula pe toata durata de implementare a preiectului. Avand in vedere
mecanismul de rambursare forfetara al cheltulelilor indirecte, ca rata faorfetara fixa de
15% din costurile directe eligibile cu perscnalul, per proiect, prin aplicarea articolului 54
litera (b) din Regulamentul UE 2021/1060, pt conformarea cu modalitatea de decontare,
cheltuietile aferente acestei activitati sunt prevazute in cadrul liniei de cheltuieli
indirecte. Monitorizarea subactivitatti va fi in responsabilitatea managerului de proiect.

Activitate: A3 Campanii de constientizare, responsabilizare §i actiune in sprijinul procesului de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Oblectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea generala si profesionald pana [a invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea
in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da
Datd inceput: 01-04-2026

Dati finalizare: 31-08-2028

Duraté: 29
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R4 Rezultatele
obtinute Tn cadrul
activitiitii A3, 1, direct
corelatd cu activitatea
eligibila si optionala
din Ghidul
Solicitantului Conditii
Specifice, contribuie
la realizarea

in cadrul A3.1 va fi organizatd o campanie de informare si congtientizare pentru
sustinerea §i promovarea educatiei incluzive, campanie ce va fi derulaté cu implicarea
actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta precum unitati de inva{amant superior,
licee, ONG-uri, institutii publice, Centre de Resurse si Asistenta Educationala judetene,
Palatul Copiilor, membri ai comunitatii locale §i reprezentanti ai medfului economic.
Aceasta reprezinta un demers ce va cuprinde masuri active i constante de infarmare cu
privire la beneficiile participarii la educatie, educatia incluziva, congtientizare,
responsabilizare $i actiune Tn sprijinul procesului de incluziune educationald a copiiler
/tinerilor cu deficiente/dizabilitati §i/sau CES. Pentru asigurarea diseminarii mesajului
campaniei si acoperirea unui numar mare de persoane informate in cadrul campaniei, vor
fi elaborate materiale de promovare si informare ce vor aborda diverse teme de interes
precum: Beneficiile educatiei incluzive, Importanta participarii la educatie, Educatia
incluziva pentru copii, Relul actorilor locali in promovarea educatiei incluzive,
Combaterea discriminarii §i promovarea diversitatii, Rolul educatiei incluzive Tn
prevenirea excluziunii sociale, Impactul colaborarii dintre gcoala §i familie in educatia
incluziva, Modele de succes in integrarea copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si
/sau CES. Materialele de promovare vor include brosuri, afise, pliante si ghiduri
informative care vor fi distribuite in cadrul unitatilor scolare. Vor fi realizate campanii
online pe retelele sociale, site-uri web si platforme de e-learning pt a asigura o acoperire
cat mai arga si accesibilitatea informatiilor catre un public diversificat. Vor fi organizate
sesiuni de informare si workshop-uri interactive,sustinute de specialisti in educatie si
reprezentanti ai comunitatii locale, in format fizic si/sau online,pt a permite
participarea unui nr cat mai mare de elevi si parinti. Materialele vor respecta prevederile
masurilor de informare si publicitate definite in conformitate cu prevederile
Regulamentului Comisiei Europene si a Ghidului de |dentitate Vizuala 2021-2027, Pe
parcursul derularii campaniei,vor fi organizate dezbateri §i forumuri de discutii cu
urmatoarele teme: - Informarea cu privire la beneficiile continuarli studiilor - Educatia
incluziva - fundament pentru o societate echitabila - Depasirea stereotipurilor i
prejudecatilor in educatie - Rolul familied in sprijinirea educatiei incluzive - Acces egal la
educatie pentru copiii/tineril cu deficiente/dizabilitati si/sau CES - Educatia incluziva si
integrarea copfilor din familii defavorizate - Inovarea in educatie pentru o mai buna
incluziune - Egalitatea de sanse in educatie pentru fete si baieti - Responsabilizare §i
actiune in sprijinul procesului de incluziune educationala a copfilor/tinerilor cu deficiente
/dizabilitati 5i/sau CES - Activitati pentru promovarea si sustinerea unui climat incluziv,
sigur i suportiv pentru copifi/tinerit cu deficiente/dizabilitati §i/sau CES la nivelul
unititilor de invatamant de masé Colaborarea intre scoald, familie s comunitate pentru
incluziune realizata prin aceasta campanie se subscrie 0S ESO4.6., precum si actiunii 6.f.
3 Tmbunitatirea accesului §i a participirii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES,
inclusiv la activitati sportive st culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport.
Campania are un dublu scop, adresandu-se atit elevilor,cét si parintilor acestora si se vor
organiza o serie de activitati variate si relevante pentru a atinge aceste cbiective. Pentru
elevi - campania va include workshop-uri si sesiunt de informare interactive, menite sa le
explice importanta educatief Incluzive asupra relatiilor intercomunitare si preventia
excluziunii sociale. Aceste sesiuni vor fi sustinute de profesionisti din diverse domenii,
studenti si absolventi de succes, care isi vor impartasi experientele. Platformele online si
retelele sociale vor fi utilizate pt a crea si disemnina continut digital atragator si
informativ, ex. articole,testimoniale video si webinarii,asigurand astfel accesul ia
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Subactivitate inIZ::::lt ﬁn:?itz:re Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
obiectivului specific informatii relevante si inspirationale. Sinergia activitatilor va fi asigurat prin

A3.1 Derularea unei ESO4.6 al programului organizarea de evenimente cu participare comuna a copfilor si tinerilor cu CES sllsa_u
campanti de si la atingerea dizabilitati sprijiniti 5i parintilor acestora, care vor avea scopul de a consolida relatiile

M indicaterilor asumati intre generatii §1 de a promova dialegul deschis in comunitate. Vor fi organizate sesiuni
constientizare, - . . w . caSeir )
responsabilizare si in cgdrul pro1ectu£ui, tr.xteract!ve 1nti_t'ulate _,:Punte '"f"_? gfneratﬂ si coTnumt‘ati » In care coPi!1 _?i .tinerﬁ cu C_ES
actiune in sprijinul dupa cum urimeaza. CENTRUL JUDETEAN DE sifsau dizabilitati sprijiniti 51 parintii lor vor participa impreuna la activitati creative si

01-04-2026 | 31-08-2028 | Rezultate RESURSE $1 ASISTENTA educative, menite si promoveze dialogul, colaborarea si infelegerea reciproca, precum si

procesului de
incluziune
educaticnald a copiilor
ftinerilor cu deficiente
/dizabilitati si/sau CES

intermediare specifice
activitdtii: 1x
concept de campanie
1 set de materiale de
informare 12 de
evenimente organizate
3 parteneriate
inchetate 150 x
persoane informate
Rezultat agteptat 110
de copii si tineri cu
CES gi / sau
dizabilitayi sprijiniti,
care beneficiazi de
sprijin prin servicii §i
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenirii si
combaterii
abandonului gcolar §i a
parasirii timpurli a
scolii;

EDUCATIONALA / Proiecte

promovarea tolerantei i nediscriminarii in contextul educatief incluzive, Campania va
contine elemente privind schimbarea atitudinii sociale, a stereotipurilor, precum si
diferitelor aspecte ale discriminarii, in mediul educational, valorificand astfel, si prin
aceasta activitate, principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii. In agenda
evenimentelor campaniei de infarmare vor fi cuprinse alternativ cate o prezentare pe
tematica-Dezvoltarea durabila/Accesibilitatea pentru persocanele cu dizabilitati
/Egalitatea de sanse si de tratamente intre barbati si femei si integrarea perspectivei de
gen/Nediscriminare pentru a creste gradul de constientizare privind importanta si
respectarii acestor tematici in activitatea educationala si in viata cotidiana a
participantilor. Un rol determinant in realizarea acestei campanii este parteneriatul cu
actorii locali cu un grad ridicat de relevanta, acteri locali angrenati licee, ONG-uH,
institutit publice, membri ai comunitatii locale si ai mediutui economic, Fiecare partener
va juca un rol crucial in desfasurarea campaniei, asigurand resursele necesare si
implicarea comunitatii in totalitatea sa. Astfel, inca de la debutul activitatilor de
constientizare se vor inchefa min. 3 parteneriate pt constientizare cu privire la
avantajele educatiei incluzive §i imbunatatirea accesului i a participarii la educatie a
copiilor ¢ tinerilor cu dizabilitati §i/sau CES, Accesul la resurse si expertiza: Diversitatea
organizatiilor cu care se vor incheia parteneriatele aduc laolalta o gama larga de resurse
si expertiza, Liceele va oferi informatii actualizate despre programele de studfi si
aportunitatile continuarii studiilor, in timp ce ONG-urile pot furniza suport logistic si
expertiza in organizarea evenimentelor si activitatilor educationale. Institutiile publice si
reprezentantii mediulut economic pot contribui cu resurse financiare si materiale,
facilitand desfasurarea campaniei. Cresterea nivelului de constientizare se va face prin
implicarea diverselor entitati locale ce vor asigura o diseminare mai larga si eficienta a
mesajului campaniei. Prin canalele lor de comunicare, aceste organizatii vor atinge un
public mai larg,incluzand atat elevi, cat si parinti. Scolile §i comunitatile din jurul
acestora vor promova activitatile campanief in randul elevilor si al familiilor acestora, in
timp ce mass-media locala poate centribui la cresterea vizibilitatii initiativei.
Imbunatatirea suportului educational se va face prin dezvoltarea unui parteneriat cu
Centrul de Resurse si Asistenta Educationala si/sau alte institutii specializate in educatie
ce vor oferi un suport educatfonal consolidat. Stimularea implicarii comunitare se va
realiza prin actiunile intreprinse de comunitatile locale, inclusiv parinti, profesori si
lideri locali, contribuind astfel la crearea unul mediu de sustinere si la consolidarea
sentimentului de apartenenta si responsabilitate comunitara pentru sprijinirea procesulut
de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.
Aceste parteneriate stimuleaza implicarea activa a comunitatii in promovarea educatiei
incluzive si diminuarea abandonului scolar, identificarea §i interventia rapida in cazurile
copiilor expusi riscului de marginalizare, excludere sau de a avea rezultate gcolare
scazute. Sustenabilitatea sl durabilitatea actiunilor derulate se va realiza si prin
parteneriatele ce vor disemina mesajele campaniei pe termen lung. Implicarea unor
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Subactivitate

Data
fnceput

Data
finalizare

Rezultate previzicnate

Partenerl impt!cati

Detalfere

parteneri relevanti si de incredere garanteaza ca initiativele educationale nu se limiteaza
doar la perioada campaniei, ci continua sa influenteze pozitiv comunitatea si dupa
finalizarea acesteia. Continuitatea este esentiala pentru a mentine impactul pozitiv si
pentru a asigura ¢ imbunatatire constanta a accesului la educatie, diminuarea
abandonului scolar si sustinerea grupurilor vulnerabile pentru depasirea obstacolelor care
impiedica participarea la scoala. Prin parteneriatele incheiate, proiectul are prevazute,
din timpul implementarii, actiuni/activitati transferabile ¢are conduc la sustenabilitatea
acestuia precum: crearea de parteneriate, implicare in proiect a altor actori interesati,
valorificarea rezultatelor profecte viitoare/alte activitati, demararea de activitali care
sa continue profectul prezent. Derularea va fi in responsabilitatea si in executia
reprezentantilor Solicitantului , min, 3 parteneri organizationali si un furnizor de servicit
de editare si tiparire materiale. Monitorizarea subactivitatii va fi in responsabilitatea
managerului pentru asigurarea implementarii corespunzatoare.

R5 Rezultatele
obtinute in cadrul
activitatil A3.2, direct
corelata cu activitatea
eligibila si optionald
din Ghidul
Solicitantului Conditii
Specifice, contribuie
la realizarea
obiectivului specific
ESO4.6 al programului
5i la atingerea
indfcatorilor asumati

Prin implementarea pe parcursul ultimelor luni de proiect a subactivitatii A3.2 se va
organiza un set de actiuni care vor continua proiectul si dupa finalizarea acestuia,
participand la asigurarea cadrului de transferabilitate si sustenabilitate. Obiectivul
subactivitatii, care include diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul prolectului la nivel locat si regional cu privire la pachetul integrat de
masuri care privesc dezvoltarea de masuri de sprijin pentru imbunatatirea accesului §i a
participarii la educatte a copiilor i tinerilor cu CES §i / sau dizabilita{i este de a
maximiza impactul pozitiv al initiativelor educaticnale si de a asigura sustenabilitatea si
replicabilitatea acestora. Prin aceste actiuni, se urmaregte sprijinirea copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati sprijiniti, in vederea imbunét&irii nivelului lor de educatie,
reducerii riscului de abandon scolar §i asigurarii unet incluziuni educationale reale.
Totodata, se are in vedere consilierea §i educatia parentala a parintilor/reprezentantilor
legali/tutorilor copfilor provenind din grupuri vulnerabile, prin-crearea unei retele de
sprijin si colaborare intre institutiile educaticnale §i comunititile locale. in cadrul
actiunilor desfasurate, se va pune accent pe diseminarea informatiilor relevante citre
cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, consillert educationali, elevi, parin{i 5i
alti actori relevanti, membri ai comunitatilor locale, astfel incét acestia s& invete cum sa
implementeze §i sa adapteze bunele practici in propriile lor institutii. Totodat3, in cadrul
acestei subactivitati se va avea in vedere incheierea a minimum 3 parteneriate privind
sustenabilitatea, asigurdndu-se astfel ca bunele practici dezvoltate sunt integrate si
perpetuate in cadrul comunitatii educationale locale si reglonale, Aceste parteneriate
vor fi esentiale pentru mentinetea impactului pozitiv al proiectului pe termen lung st
pentru crearea unei retele de suport care sa faciliteze continuitatea initiativelor
educationale. Pe parcursul derularii subactivitatii se va pune acent pe: - Documentarea si
diseminarea rezultatelor. Pentru ca masurile de sustenabilitate sa fie consistente se va
procesa la documentarea tuturor proceselor, metodologiile si rezultatele obtinute pe
parcursul profectului. Aceasta activitate va include rapoarte detaliate, studii de caz st
materiale de instruire ce vor fi diseminate cu scopul de a asigura ca bunele practici si
cunostintele vor fi partajate si aplicate de catre unitati de invatamant preuniversitar,
organizatii nonguvernamentale cu rol in educatie, rezultatele obtinute prin
implernentarea proiectului filnd multiplicate astfel la nivel local, regional si national. -
Crearea de materiale si resurse reutilizabile prin dezvoltarea de materiale educationale,
ghiduri si resurse care pot fi usor adaptate si utilizate in cadrul altor programe sau
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicat!

Detallere

A3.2 Organizarea unui
workshop la nive! local
i judetean pentru
diseminarea, transferul
si valorificarea bunelor
practici dezvoltate in
cadrul profectului

01-06-2028

31-08-2028

n cadrul proiectutui,
dupa cum urmeaza.
Rezultate
intermediare specifice
activitagli: 1x
Prezentare a
activitatilor derulate
in cadrul proiectului 1
x Set de materiale
diseminate 3
parteneriate privind
sustenabilitatea 1 x
Workshop pentru
diseminarea,
transferul si
valorificarea bunelor
practici organizat 1 x
Lista de prezenta
participare la
workshop 1 x Agenda
workshop 40 x Invitati
participanti la
eveniment Rezultat
asteptat 110 de copii
si tineri cu CES 51 / sau
dizabilitati sprijiniti,
care beneficiazi de
sprijin prin servicii si
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenirii §i
combaterii
abandonului scolar §i a
parasiri{ timpurit a
scolii;

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE §I ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proecte

institutil, precum si asigurarea accesutui deschis la aceste resurse pe canalalele publice
de comunicare pentru o mai larga distribuire si utilizare pentru utilizarea rezultatelor in
activitati si prolecte ulterioare care sa sustina initiativele educaticnale inclusiv
participarea la educatie, educatia incluziva prin derularea de programe de informare,
consiliere i educatie parentala pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorif copiilor §i
tinerilor cu CES si / sau dizabilitai sprijiniti. - Planificarea pentru sustenabilitate
financiara prin diversificarea surselor potentiale de finantare si modele de autofinantare
care vor sustine continuarea activitatilor dupa incheierea profectului prin explorarea
parteneriatelor cu sectorul privat, granturi, finantari nerambursabile prin programe
nationale sau europene, sponsorizari, initiative de finantare, precum si alocarea din
cadrul propriflor bugete a unor sume privind asigurarea durabilitatii activitatilor. -
Intarirea parteneriatelor §i consolidarea relatiilor cu partenerii existenti si stabilirea de
noi colaborari prin intermediul activitatilor prevazute in proiect, care vor sprijini
sustenabilitatea proiectului. - Promovarea si constientizarea prin utilizarea canalelor de
comunicare pentru a creste constientizarea si recunoasterea importantei proiectuluf , a
impactului si diseminarea povestilor de succes pentru a demonstra eficacitatea si
importanta proiectului. Subactivitatea va culmina cu organizarea unui workshop care va
avea ca principal scop asigurarea diseminarii, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului, fiind astfel adusa o contributie substantiala, atat la
asigurarea sustenabilitatii masurilor implementate in cadru! proiectului, cat si scalarii si
perpetuarii rezultatetor pozitive obtinute. Workshop-ul va fi realizat in ultima luna a
pericadei de implementare a proiectului, in cadrul acestuia previzionandu-se
participarea unui numar de 40 de stakeholderi ce vor aborda urmatoarea agenda: -
Prezentarea comparativa a situatiilor pre-implementare si post-implementare -
Prezentarea principalelor directii de actiune ce vor fi abordate in pericada post
implementare in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor implementate in cadrul
proiectului si asigurarii valorificarii si scalarii la nivel regional a rezultatelor obtinute -
Prezentarea principalelor recomandari de bune practici si a principiilor ce pot fi
transpuse in replicarea modelului privind sustinerea initiativelor educationale inclusiv
participarea la educatie, educatia incluziva prin derularea de programe de informare,
consiliere §i educatie parentala pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor §i
tinerilor cu CES §i / sau dizabilitati sprijiniti, in alte institutii de invatamant
preuniversitar din regiune - Prezentarea cadrului general si a instrumentelor utilizate in
procesul de implementare al proiectului; - Stabilirea ca referential in materie a
protocolului de actiune pentru promovarea Egalitatii, Nediscriminarii si Dezvoltari
Durabile. Activitatile de diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modatitate de a
pune in valoare activitatile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de
rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului,
precum si lectiile invatate si concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite
unei comunitati mai largi sa beneficieze de bunele practici rezultate. Astfel, vor fi
promavate eforturile parteneriatului de participare pentru pricritatile stabilite prin PEQ,
respectiv ES04.6., actiunea 6.f.3 Imbunatatirea accesulul §i a participarii la educatie a
copiilor cu dizabilitati gi/sau CES, inclusiv la activitaff sportive st culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport. Cooperarea, comunicarea si diseminarea rezultatelor
realizate in cadrul proiectului vor oferi sprijin altor institutii de invatamant
preuniversitar pentru ca elevil acestora sa-si imbogateasca experientele si rezultatele
invatarii si sa se poata asigura mai mult sprijin copiiilor expusi riscului de marginalizare,
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excludere sau de a avea rezultate scolare scazute. Aceasta include dezvoltarea
cooperarii dintre serviciile locale, organizatiile comunitare, mediul economic, mediul
preuniversitar, dar si cooperarea interna, in mediul scolar. Organizarea subactivitatii va
fi pusa sub responsabilitatea Managerului de proiect care se va ocupa cu furnizarea
materialelor informative si gestionarea resurselor necesare derularii corespunzatoare a
tuturor actiunilor planificate.

Activitate: A4 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-resursé dotate cu echipamente §i tehnologii asistive avansate

Obiectiv specific: ESO4.6 - E504.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continufind cu educatia si formarea generald si profesionald pani la invatamantul tertiar, precum §i educatia i nvatarea
n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii n scopul Invatarii pentru toti si a accesibilitatif pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE; FSE+ - Fondul Social Eurcpean+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bazi: Da
Data Tnceput: 01-05-2026

Data finalizare: 30-04-2027

Duraté: 12
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Ré Rezultatele
obtinute in cadrut
activitatii Ad.1, direct
corelata cu activitatea
etigibila §i cbligatorie
din Ghidul

Activitatea A4.1 urméreste infilntarea §i functionarea unui Centru Inovativ pentru
Educatie Incluziva, dedicat sprijinirii copiilor si tinerilor cu cerinfe educationale speciale
{CES) si/sau dizabilititi, prin dezvoltarea unui cadru integrat, accesibil 5i adaptat, menit
si le faciliteze accesul echitabil la educatie de calitate. Centrul va contribui la crearea
unui mediu sigur, prietenos §i incluziv, in care beneficiarii vor avea parte de servicii
educationale si terapeutice personalizate, aliniate nevoilor individuale identificate.
Centrul va integra camere-resursd multifunctionale, echipate cu tehnologii §i instrumente
modeme de sprijin pentru invitare, comunicare §i recuperare §i va ingloba urmitoarele
activitiiti: a) infiintarea si dotarea de camere-resursa pentru suport educational §i
psihopedagogic dedicate copiilor i tinerilor cu CES §i / sau dizabilitati prin achizitionarea
a 3 Pachete camera resursa care vor contine: Masa Senzoriala Luminoasa, Set complex de
piese transparente pentru stimulare vizuald, Difuzor de Arome, Set Arome, Discuri tactile

_|- set complet, Joc Tactil Atinge si Identifica, Pietre de rau, Vérfurile de munte, Placi de

echitibru senzo, Semisfere de echilibru set, Banc de pesti - joc de coordonare, Undita -
joc de coordonare, Palhie de echilibry, Joc motricitate SURF DE PODEA, Maginuta
psihomotrica GO GO, Parasuti, Traseu psihomotric, Oglinda cu Bule, Panouri Senzoriale
Mici, Panou Luminos A2 cu Schimbare de Culoare, Manusi Tactile, Set de 4 placi rotunde
senzoriale cu gel, Sistem olfatic cu sistem difuzare, Patura ponderata, Proiector de
valuri, Joc expresii faciale, Tub cu bule §i bile plutitoare, Proiector de valuri oceanice cu
difuzor, Tamburina cu lumini, Oglinda cu LED-uri de efect infinit, Lampa cu schimbare de
culoare, Covor senzorial cu LED, Poteca tactila dale, Butoi pentru dezvoltare
psihomotrica, Aparat de presare cu 2 role, Leagan patrat terapeutic, Joc motricitate
magnetic cu numere. b) achizitie echipamente si tehnologii asistive si alte materiale
/mijloace de predare-invitare adaptate diferitelor categorii de deficientd/ dizabilitate
/nevoi pentru copiii/ tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, respectiv a 3 pachet
echipamente tehnologie asistiva care vor contine: Sistem coloana de apd cu bule de aer
si lumini, Fibra Optica 200 Fire (necesita Sursa Lumina), Sursa de Lumina cu Licarire,
Sistem proiectie AURA, Set panouri de motricitate fina, Tableta pentru dificultati
vorbire+control eye visual {autism sau alte conditii care afecteaza vorbirea sau limbajul).
Obiectivul central al activititii este crearea unui mecanism functional $i durabil de
sprijin persenalizat pentru copii si tineri cu CES §i/sau dizabilita{i sprijiniti, care se
confruntd cu dificultati de integrare jcolard, risc de abandon, rezultate jcolare slabe sau
excluziune sociald. Centrul va desfisura urmatoarele categorii de activitati: - interventie
educational’ personalizata prin planuri de sprijin individualizat, adaptate profilului
psihoeducational al fiecirui beneficiar; - consiliere psihopedagogica §i socfald pentru
copii §i parinti, asigurdnd un cadru de suport emoticnal si relajional care contribuie la
prevenirea parasirii timpurii a scolii; - activita{i de recuperare, stimulare §i compensare,
cu implicarea specialistilor in psihopedagogie speciald, logopedie, terapie §i
kinetoterapie; - ateliere tematice §i sesiunt interactive pentru dezvoltarea abilitatilor
sociale, emoticnale §i de autonomie personald ale copiilor i tinerilor beneficiari; -
workshopuri de formare i sprijin pentru cadrele didactice privind utilizarea
echipamentelor asistive §i adaptarea practicilor pedagogice Tn favoarea educatiei
incluzive; - activititi de educatie parentald, in cadrul carora parintii/reprezentantii
legali ai copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilititi vor beneficia de consiliere, sprijin
informational §i instruire privind metodele de sprijin educational si colaborare cu jcoala.
Centrul va functiona in parteneriat activ cu unitatile de invatamant locale, cadrele
didactice, consilierii jcolari, specialistii Centrului de Resurse 5i Asistenta Educationala,

62/210




Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneti implicati
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A4.1 Dezvoltarea
Centrului Inovativ
pentru Educatie
Incluzivd, cu integrarea
camerelor-resursa
dotate cu echipamente
si tehnologii asistive
avansate

01-05-2026

30-04-2027

Solicitantului Conditii
Specifice, contribuie
(a realizarea
obiectivului specific
ESO4.6 al programului
si la atingerea
indicatorilor asumati
in cadrul profectului,
dupa cum urmeaza.
Rezultate
intermediare specifice
activitatii:
Resulamentul de
functionare al
Centrului Inovativ
pentru Educatie
Incluzivd 1 x Centru
Inovativ pentru
Educatie Incluziva
infiintat 3 x Camere-
resursa dotate 3 x
Pachet camera resursa
achizitfonate 3 x
Pachet echipamente
tehnologie asistiva
achizitionate Rezultat
asteptat 110 de copii
si tineri cu CES si / sau
dizabilitati sprijiniti,
care beneficiaza de
sprijin prin servicii st
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenirii gi
combaterii
abandonului scolar §i a
parasirii timpurii a
gcolii;

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE §1 ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

ONG-yrile specializate s institutiile publice relevante. Acest model colaborativ are rolul
de a asigura o abordare holistic3 s integratd, care s3 permita nu doar imbunatéatirea
performantei educationale a coplilor si tinerilor sprijiniti, ci §i cresterea nivelului de
constientizare §i implicare a comunitatii locale in procesul de incluziune. Beneficiile
infiintarii $1 functiondrii Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva: - cresterea
numirulut de copii §i tineri cu CES §i/sau dizabilitati sprijiniti, care beneficiaza de
servicil educationale specializate, interventii personalizate §i acces la tehnologii asistive
modeme; - prevenirea abandonului scolar si imbunatitirea participarii scolare in réndul
beneficiarilor din grupurile vulnerabile; - dezvoltarea unui model replicabil de camera-
resursa incluzivd, cu potential de extindere in alte unitati de invatamant; - consolidarea
relatiei familie-scoald, prin implicarea périntilor in procesul educational si oferirea de
sprijin concret in gestionarea provocarilor legate de CES sau dizabilitate; - cresterea
capacitatii cadrelor didactice de a réspunde eficient nevoilor specifice ale elevilor prin
utilizarea de metode $§i resurse moderne, adaptate. - adaptarea platformelor
educationale [a cele culturale existente astfel incat sa poata fi utilizate de coplii cu
dizabilitai/CES. La momentul infiint&rii Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva va fi
elaborat Regulamentul de functionare al Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva va
defini cadrul ocrganizatoric, principiile de functionare, responsabititatile actorilor
implicati §i regulile privind accesul si utilizarea resurselor oferite in cadrul centrului.
Acesta este elaborat pentru a asigura o functionare coerent, eficienta st adaptata
nevoilor copiilor i tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES) §i/sau dizabilitati
sprijiniti, in vederea prevenirii 5t combaterii abandonului scolar §i a parasirii timpurii a
scolii, In primul rand, regulamentul va formaliza misiunea §i scopul centrulul, respectiv
acela de a oferi sprijin educational §i terapeutic specializat pentru copiii §i tinerii cu CES
si/sau dizabilitati, prin activitati de interventie individualizats, utilizarea tehnologiilor
asistive, consiliere §i suport emotional, precum §i prin promovarea colaborarii active
intre scoald, familie si comunitate. Un element central al regulamentulut il constituie
definirea beneficiarilor directi ai serviciilor centrului, respectiv copiii §i tinerii care au
fost evaluati §i incadrati in categoria CES yi/sau care prezint3 dizabilitati, conform
legislatiei in vigoare. De asemenea, sunt prevazuti st beneficiarit indirecti, precum
parintii/reprezentantil legali ai acestora, cadrele didactice, consilierii scolari i alti
specialigti implicatl in procesul educational. Regulamentul va prevede modul de acces la
servicii, criteriile de selectie a beneficiarilor, procesul de recomandare de catre unitaile
de invatamant, echipele multidisciplinare sau specialistli CRAE, precum §i durata
implicarii in programul de sprijin educational. Un capitol va fi dedicat gestionarii
echipamentelor §i resurselor educationale §i tehnologice. Se vor prevedea conditiile de
utilizare, sigurantd, intrefinere §i protectie a dotarilor, precum i proceduri pentru
accesul controlat al benefictarilor la acestea, sub supravegherea personalului autorizat.
Colaborarea cu parintil/reprezentantii legali i comunitatea locald este o componenta
esentiald a regulamentului, Se vor prevedea formele de implicare activa ale parintiler in
activitatile centrulul, comunicarea constanta cu acegtia, precum §i modalitatile prin care
centrul sprijind relatia familie-jcoala in favoarea educatiei incluzive. De asemenea, vor fi
incluse dispozitii privind protectia copilului, siguranga fizica si emotionala a
beneficiarilor, masuri pentru prevenirea oricarei forme de abuz, discriminare,
marginalizare sau tratament inechitabil, mentionandu-se inclusiv aplicarea principiilor
egalitatii de sanse, nediscrimindril i respectarii diversitatii. Totodata, in cadrul Centru
Inovativ pentru Educatie Incluziva se va avea in vedere, adaptarea platformelor
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educationale la cele culturale existente, astfel incat sa poata fi utilizate de copifi cu
dizabilitati/CES. Aceasta activitate presupune revizuirea §i ajustarea platformelor
educationale digitale existente pentru a asigura compatibilitatea lor cu valorile, normele
si specificul cultural al grupurilor {int3, precum si accesibilitatea acestora pentru copfii
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale {CES). Procesul de adaptare include
integrarea unor elemente care reflecti diversitatea culturala si lingvistica a
beneficiarilor, fnlaturarea eventualelor bariere culturale sau cognitive, precum s
dezvoltarea de functionalitdti 5i continut accesibil pentru copiil cu nevoi speciale. Astfel,
platformele vor deveni instrumente incluzive, intuitive §i relevante, capabile sa
faciliteze participarea activi §i eficientd a tuturer copfilor, indiferent de particularitatile
lor. Activitatea implicd, printre altele: - personalizarea interfetei §i a continutului
educational in functie de nivelul de dezvoltare, stilul de invatare si particularitatile
culturale; - asigurarea compatibilititii cu tehnologii asistive; - utilizarea limbajulut
simplificat, a pictogramelor §i simbolurilor vizuale usor de recunoscut; - adaptarea
resurselor educationale existente; - testarea platformelor cu sprijinul specialistilor in
educatie incluziva si al utilizatorilor finali (copil, parinti, cadre didactice). Activitatea A4.
1 contribuie in mod esential 1a crearea unui cadru sustenabil, accesibil 5i echitabil pentru
sprijinirea copiilor §i tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati,
prin infiintarea $i operationalizarea unui Centru Inovativ pentru Educatie Incluziva. Prin
integrarea de camere-resursa multifunctionale, echipamente moderne §i tehnologfi
asistive, centrul raspunde nevoilor reale ale beneficiarilor, oferindu-le servicii
educationale, terapeutice si de consiliere persanalizate. Un element de inovatie il
reprezinti adaptarea platformelor educafionale la contextul cultural si la nevoile
specifice ale copiilor cu CES, asigurand astfel un mediu digital incluziv §i prietenos.

Activitate: A5 Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii personalizate si abordri inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie, consiliere sl teraple

Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea generald si profesionald pané la invatamantul tertiar, precum §i educatia 5i invatarea
n réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru tolti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA
Activitate de bazi: Da
Daté Tnceput; 01-05-2026
Dat3 finalizare: 30-06-2028
Durata: 26
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R7 Rezultatele
obtinute in cadrul
activitatii A5.1, direct
corelatd cu activitatea
eligibila §i cbligatorie
din Ghidul
Solicitantului Conditii
Specifice, contribuie
la realizarea
obiectivului specific

n cadrul subctiv A5.1 se are in vedere identificarea, selectia i comunicarea cu copii i
tineri cu CES si / sau dizabilititi. Totodats, in cadrul acestei subactiv se va avea in
vedere identificarea, selectia si comunicarea cu celelalte categorii de GT cuprinse Tn
proiect. GT din cadrul preiectului va cuprinde urméatoarele categorii: - Copii si tineri cu
CES 5i / sau dizabilititi fnmatriculati in unititi de Invatdmant de masa (100%) - 110 pers -
Printi/reprezentanti legali /tutori sprijiniti / facititatori - 110 pers. Proiectul prevede
indicatorul de realizare EECO06+07 - 110 elevi, far pentru indicatorul de rezultat 55R09 o
valoare de 80% din EECO06+07, respectiv 88 elevi. Indicatorul EECO06+07 ,,Copii §i tineri”
vizeaza copiii §i tinerii cu CES si / sau dizabilitati cu varsta de pana la 26 ani sprijinifi in
mod direct pentru a accesa un program de educatie sau fermare, inclusiv pentru a
participa la activiti{i sportive si culturale adaptate. Indicatorul 55R09: Participanti
ramagi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie se
raporteazi la indicatorul de realizare EEC06+07 5i masoara numérul de copii i tinerii
care in urma sprijinului, la sfarsitul interventiei, se afla in continuare 7n sistemul de
educatie sau §i-au fmbunatatit nivelul finalizind anul/anii scolar/gcolari in care au
beneficiat de sprijin. Procesul de recrutare si selectie GT va fi unul transparent, echitabil
si eficient, care s corespundi nevoilor si obiectivelor proiectului, si se va desfasura in
conformitate cu Metodologia de identificare §i selectare a grupului tinta, anexata cererii
de finantare. Procesul va cuprinde urmatoarele componente: COMPONENTA 1: Informare
GT va include informarea si mobilizarea grupului tinta prin dezbateri, workshopuri §i
intalniri tematice privind reducerea abandonului scolar, beneficiile proiectului i bune
practici. Comunicarea se va realiza atat direct, n scoli §i comunitati, cat §i online, prin
site-ul i retelele sociale ale beneficiarului. COMPONENTA 2: Selectia GT va viza selectia
grupului tinta prin apeluri publice de inscriere, care se vor derula cu respectarea
principiilor din Protocolul pentru Egalitate, Nediscriminare si Dezvoltare Durabila.
Apelurile vor include informatii despre activitati, calendar, criterii de eligibilitate si
procedura de inscriere. Acestea vor fi comunicate prin canale accesibile membrilor
grupului §int3, far dosareie se vor completa sub indrumarea facilitatorilor locali. n cazul
unui numar insuficient de aplicatii, termenul de nscriere se va prelungi. Pentru a fi
eligibile, persoanele din grupul {int& din categoria copii §i/sau tineri cu CES indeplinesc
la data intririi in operatiune una din urmatoarele conditii: -sunt inmatriculati in
nv3tAmantul preuniversitar de mas3 §i urmeazé curriculum-ul Tnvatamantului de masa; -
sa aiba domiciliul in jud. Giurgiu §i in judetele invecinate din regiunile mai putin
dezvoltate -sa nu mai fi participat la un program similar finantat din FSE+ prin PEO 2021-
2027, Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta din categoria parinti/reprezentanti
legali /tutori /7 tutori / facilitatori sprijiniti Indeplinesc la data intrarii in operatiune
urmitoarea conditie: -indeplinesc calitatea de parinti/ reprezentanti legali/ tutori,
inclusiv persoane care au in grija copilul cu parinti plecati la munca n striinitate sau
faciltatori ai copiilor si tinerilor cu CES din grupul {inta. -sa aiba domiciliul in jud. Giurgiu
§i in judetele invecinate din regiunile mai putin dezvoltate -sa nu mai fi participat la un
program similar finantat din FSE+ prin PEQ 2021-2027. Incadrarea membrilor grupului
tinta intr-una dintre categoriile mai sus men{ionate se va realiza in baza documentelor
eliberate de unitatea de-invajamant in care sunt inmatriculati copii i / sau tinerii cu CES
si a documentelor eliberate de Comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul
CJRAE. Evaluarea dosarelor de inscriere va fi realizatd de o comisie desemnata, care va
verifica eligibilitatea candidatilor. Se va respecta cu strictete principiul nediscriminarii,
fara excluderi sau preferinte pe criterii de ras3, etnie, gen, religie, dizabilitate sau alte
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ES04.6 al programului motive. Activitatea va promova egalitatea de sanse, perspectiva de gen, accesibilitatea
5i la atingerea si dezvoltarea durabild, demonstrind angajamentul pentru un proces de selectie inclusiv,
indicatorilor asumati echitabil §i responsabil, astfel; Egalitate de gen -Mat. neutre din punct de vedere al
in cadrul proiectului, genului, promovarea participirii egale -Monitorizarea proportiei femei/barbati in
dupa cum urmeaza. aplicatii 5i lansarea de campanii dedicate pentru genul subreprezentat -Analiza periodica
Rezultate a datelor de recrutare $i ajustarea strategiilor Nediscriminare -Declaratie ferma anti-
intermediare specifice discriminare in apelul de recrutare -Formulare fird cerinte personale frelevante -Mésuri
activitatii: 2 x Apeluri rapide n cazul sesizarilor legate de discriminare Accesibilitate -Asigurarea accesibilitatii
de selectie realizate procesului de aplicare pentru persoanele cu dizabilititi -Formulare online accesibile i

AS5.1 Identificarea, 110 dosare de copii §i alternative de inscriere adaptate - Colectarea de feedback pentru imbunétatirea

selectia §i comunicarea tineri cu CES §i / sau constanti a accesibilitatii Dezvoltare durabita -Promovarea inscrierilor online si a

cu grupul tinta i . dizabilititi 110 dosare CENTRUL JUDETEAN DE materialelor reciclabile -Transmiterea valorilor sustenabile citre candidati -

integrarea acestora in 01-05-2026 | 30-06-2028 Parinti/reprezentanti RESURSE Si ASISTENTA Monitorizarea consumului de resurse si optimizarea acestula COMPONENTA 3: Modalitatea

initiativele de sprijin
educational, precum si
evaluarea progresului
educational

legali /tutori sprijiniti
/ facilitatori ai
copiilor §i tinerilor cu
CES si / sau
dizabilitati Protocol
de actiune pentru
promovarea Egalitatii,
Nediscriminarii §i
Dezvoltarii Durabile
110 x Fige de
monitorizare 110 x
Rapoarte de progres
individual al elevilor
Rezultat asteptat 110
de copii §i tineri cu
CES 5i / sau
dizabilitati sprijiniti,
care beneficiaza de
sprijin prin servicii §i
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenirii si
combaterii
abandonului gcolar si a
parasirii timpurii a
scolif;

EDUCATIONALA / Prolecte

de implicare si motivare a GT Prin activitatile profectului, se va asigura o implicare
activi si motivatd a grupului tint3, necesitind abordari creative i eficiente penitru a
maximiza angajamentul §i interesul acestora. Strategiile de implicare vor include: -
Personalizarea interventiilor in functie de nevoile specifice ale fiecérui beneficiar,
asigurand un mediu educational adaptat, atractiv §i prietenos, care valorizeaza
diversitatea si potentialul individual; -Crearea unor contexte de Tnvatare interactive i
experientiale, prin utilizarea tehnologiei asistive, a metodelor ludice, atelierelor
practice si materialelor vizuale $f tactile care faciliteaza invatarea activa §i participativa;
-Dezvoltarea de relatii de incredere intre beneficiari §i specialigti, prin implicarea
continui a acestora in activitati de consiliere, program de educatie experientiald, culturd
5i dezvoltare prin sport §i arte, dezvoltare socio-emotionald, activiati de recuperare,
stimulare cognitiva §i suport emotional, care contribuie la crejterea motivatiei,
increderii in sine si a sentimentului de apartenentd; -Recunoasterea progreselor
individuale §i incurajarea exprimarii libere, oferind feedback pozitiv §i sustinere
constant3, pentru a stimula participarea §i implicarea pe termen lung in activitatile
educationale; -Organizarea de activitati in grup §i sesiuni colaborative, care promoveaza
spiritul de echipd, empatia §i dezvoltarea abilitatilor sociale, contribuind la incluziunea
reald a copiilor §i tinerilor cu CES gi/sau dizabilitati in comunitatea educationala; -
Implicarea activa a parintilor $i a reprezentantilor legali in activitatile centrului, prin
sesiuni de consiliere si educatie parentald, care vor contribui la intarirea sprijinului oferit
acasd §i la construirea unei relatli solide intre familie §i scoald; Printre beneficlile
suplimentare aferente impliciri membrilor GT in proiect amintim Acces echitabil la
servicii de sprifin altfel inaccesibile participarea fiind gratuitd, Cresterea gradului de
mobilitate §i integrare n spatii publice, Tmbunititirea motricitifii, coordonarii si
sanatatii fizice, Acces la o varietate de metode alternative de invatare, Cresterea
gradului de autonomie personala si functionald, Reducerea riscului de institutionalizare i
marginalizare pe termen lung Reducerea riscurilor de excluziune sociala si abandon
scolar. Aceste beneficii reflectd impactul multiplu §i transversal al activitatilor
profectulul asupra dezvoltarii copiilor §i tinerilor cu deficiente/dizabilitati ji/sau CES, §i
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora contribuind la incluziune, echitate si
participare activi in viata educationald §i sociald. COMPONENTA 4 - Evaluarea progresului
educational al elevilor, presupune monitorizarea sistematica §i individualizata a
parcursului ycolar al acestora, in vederea identificarii timpurii a riscurilor de abandon
scolar sau subperformanta educationald. Procesul va include colectarea si analizarea de
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date privind frecventa la cursuri, rezultatele scolare, participarea la activitati
educationale i extragcolare, precum §i factori socati, economici si culturali care
influenteazi negativ participarea scolara. Facilitatorii locali vor monitoriza individual
elevii prin: -Analiza frecventei, notelor, implicarii in activitati educationale i
extrascolare -Luarea in considerare a contextuluf socio-economic §i cultural - Utilizarea
fiselor standard de monitorizare Vor fi aplicate masuri compensatorii personalizate:
consiliere st orientare, terapii, educatie experientiala, activitati remediale pentru
consolidare menite sa sustina progresut educational al elevilor sd sus{ina dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd si sa prevind excluziunea jcolara. Evaluarea se va
face periodic, iar rezultatele vor contribui (a ajustarea sprijinului oferit $i la formularea
de recomandari pentru o incluziune educationala eficienta. Prin aceste metode,
proiectul va reusi sa implice si s motiveze fiecare categorie a grupului {int3, asigurénd
sustenabilitatea rezultatelor si cresterea accesului la educatie pentru copii/elevi/tineri
cu deficiente/dizabilititi si/sau CES. Verificarea apartenentei la grupul tinta se va
realiza la intrarea in prolect prin declaratie pe prapria raspundere a persoanei din grupul
tintd. Vor fi respectate prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE, transpus3 in legistatfa nationald prin Legea nr. 506
12004, Astfel, participantii la activitatile profectului vor fi informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale 51 despre faptul ca datele lor personale
vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare
fcontractare/implementare/sustenabilitate a profectulul, cu respectarea dispozitiilor
legale mentionate. Subactivitatea A5.1 va fi derulatd de ¢atre cei 5 Facilitatori locali, ce
vor avea drept sarcina organizarea proceselor de informare, selectie si recrutare a
grupului tintd, precum §i asigurarea comunicarii cu membrii GT pentru monitorizarea
implicirii acestora in activitatile dedicate, intregul proces fiind derulat sub coordonarea
managerului de pr..

Subactiv A5.4 va demara cu elaborarea ,,Metodologiei de organizare a unui program
multidimensional de educatie experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte”, un
document esential care va fundamenta conceptual si operational activitatile destinate
sprijinirii copiilor s! tinerilor cu CES si/sau dizabilitati prin mijloace alternative si
complementare de dezvoltare personala. Metodologia va defini principiile, obiectivele,
structura si tipologiile de activitati nonformale si experientiale ce urmeaza a fi
implementate, punand accent pe valoarea educaticnala a participarii active la
experiente culturale, artistice si sportive. Vor fi stabilite proceduri clare pt. organizarea
activitatilor, adaptarea continuturilor la nevoile si potentialul individual, precum si pt.
evaluarea impactulut acestora asupra dezvoltarii socio-emotionale si a incluziunii
copiilor. Activitatea urmareste dezvoltarea armonioasa, stimularea creativitatii si
facilitarea incluziunii sociale a copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati prin
participarea activa la activitati educationale cu valente culturale, artistice, sportive si
recreative. Activitatile vor fi organizate intr-un cadru multidimensional, cu accent pe
experienta directa, interactiunea pozitiva, exprimarea libera si invatarea prin
descoperire. Programul va cuprinde activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si
sectoare cultural-creative, organizate in parteneriat cu entitat! publice si private
relevante din domeniul sportului, culturii, artei, audiovizualului si loisirului. Participantit
vor avea oportunitatea de a se imptlica in ateliere interactive si adaptate nevsilor lor,
care le vor permite sa-si exploreze potentialul artistic, sa dezvolte abilitati de
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comunicare, coordonare si cooperare, si sa isi exprime identitatea intr-un mediu sigur si
stimulativ. Totodata, vor fi organizate activitati de invatare prin joc, ateliere recreative,
sesiuni de educatie nonformala si informala, care vor valorifica metode alternative de
invatare si vor sprijini dezvoltarea abilitatilor socfale, emotionale si de viata
independenta. Coplil vor fi implicati in activitati outdoor care le vor oferi contexte
autentice de explorare, relaxare, socializare si invatare activa in afara mediului
traditional de educatie. Activ vor fi structurate pe grupe omogene, in functie de varsta si
nevoi, si vor fi desfasurate de catre responsabilii activitati extracurriculare. In toate
etapele se va urmari adaptarea metodelor si materialelor folosite astfel incat
R10 Rezultatele participanti sa fie sprijiniti in mod personalizat, in functie de nivelul sau de_ dezvoltare.
btinute in cadrul Scopul activitatii este de a contribui la incluziunea reala a copiilor cu CES si/sau
° t_nu_e in cacnr’ dizabilitati prin experfente educationale pozitive, stimulative si relevante, care sa le
actn;ita:'ﬂi A5°4’. direct sporeasca increderea in sine, motivatia, dorinta de participare si sentimentul de
c%r?b?lt.? r;u abfit 1vita|&ea apartenenta la grup. Activitatea va fi construita in jurul principiilor de echitate,
gringGI::iﬂl obligatorie diversitate si nediscriminare, oferind tuturor copiilor, Indiferent de tipul de CES sau
. s gradul de dizabilitate, oportunitatea de a se implica activ, de a fi ascultati si de a-si
Solicf;iantulm cqu'.t" exprima potentialul in mod liber. Accentul va fi pus pe respectarea diferentelor, pe
IS:‘:;“CZZ", ::ntn uie construirea unui climat educational incluziv si pe promovarea valoriler solidaritatii,
obiectivulul specific tolerantei si respectului reciproc. Pt asigurarea sustenabilitatii, vor fi dezvoltate resurse
ESO4.6 al programului educationale sl metodologice (ghiduri, portofolii de bune practici, ateliere replicabile} ce
ila e;tfn erea pot fi utilizate si dupa incheierea proiectului. In plus, parteneriatele cu institutii
} dicat r%lor asumati culturate, sportive si educationale vor fi valorificate pt a mentine, in cadrul
;: t;::rzl rolectuluti comunitatilor locale, accesul copiilor [a experiente educationale relevante si incluzive.
dupé cumpurmeaz'é ’ Pt asigurarea unei implementari coerente, accesibile si eficiente, activitatea va fi
Rezultate * organizata pe mal multe etape, preze_ntate in cele ce urmeaza: Et 1: Elaborarea cadruluf
intermediare specifice metodologic -Redactarea ,,Metodologiei de organizare a unui program multidimensional
vitstii: de educatie experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte”, care va stabili
:Acettlo d:lto '1 d obiectivele, principiile, categoriile de activitati si rolurile actorilor implicati -Definirea
gla de tipurilor de activitati eligibile {culturale, sportive, artistice, recreative, nonformale,
organizare a unui outdoor) -Elaborarea instrumentelor-suport: fise de participare, grile de observatie,
program chestionare de feedback, materiale didactice adaptate Et 2: Activitati de evaluare
multidimensional de initiala a copiilor cu CES si/sau dizabilitati -Evaluarea initiala a nevoilor si preferintelor,
educ;;tie fals, culturs prin discutii individuale sau chestionare simplificate -Organizarea grupelor de activitate
exge erllt a'a, cu tura pe criterii de varsta, interese si nivel de dezvoltare -Comunicarea cu parintii
3t dezvoltare prin freprezentantii legali pt. obtinerea acordurilor de participare Et 3: Crearea si
sport 51 arte .3 x consolidarea parteneriatelor relevante -Stabilirea de parteneriate cu institutii si
partenertate inchefate organizatii din domeniul culturii, sportului, artei, audiovizualului, turismului educational
cu ins.titutiidsi Et 4: Derularea efectiva a activitatilor educationale, culturale, artistice si sportive -
A5.4 Derularea unui g;ﬁ::ﬂ?lu:{'um Organizarea activitatilor educationale, culturale, artistice, planificate -Activitati de
program sportulu, artef ' educatie prin sport: jocuri de echipa, exercitii motrice, competitii adaptate, miscare in
multidimensional de diovizualului. CENTRUL JUDETEAN DE aer liber Et 5: Monitorizarea participarii si evaluarea progresului -Completarea fiselor de
01-06-2026 | 30-06-2028 | 2uciovizuaiiul, RESURSE §1 ASISTENTA participare si a jurnalelelor de activitate de catre responsabilii de activitati

educatie experientiala,
cultura si dezvoltare
prin sport si arte

turismului educational
110 x copil §i tineri cu
CES si/fsau dizabilitati
beneficiar ai unui
program

EDUCATIONALA / Profecte

extracurriculare -Observarea comportamentelor de implicare, exprimare, cooperare,
dezvoltare a stimei de sine Pe parcursul implementarii se vor organiza o serie de 30 de
workshopuri de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta care vor urmari
sprijinirea copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati in dobandirea abilitatilor necesare
pt o viata cat mai autonoma, adaptata propriutuf ritm si nivel de dezvoltare.Se vor
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multidimensional de
educatie experientiald
110 x Fige de progres
individual 30 x
workshop-uri activitati
de dezvoltare a
deprinderilor de viaja
independenta
organizate 1 x Raport
final de evaluare a
activitatii Rezultat
asteptat 110 de copii
§i tineri cu CES §i / sau
dizabilitati sprijiniti,
care beneficlaza de
sprijin prin servicii §i
resurse educationale
specializate, Tn
vederea prevenirii gi
combateril
abandonulul gcolar si a
parasirii timpurii a
scolii;

include exercitii practice si situatii simulate legate de gestionarea timpului, igiena
personala, orfentarea in spatiu, pregatirea unor sarcini simple casnice, comunicare
eficienta, luarea deciziilor si gestionarea emotiilor. Sesiunile vor fi desfasurate in grupuri
restranse, intr-un mediu sigur, interactiv si adaptat, cu implicarea specialistilor
{consilieri, logopezi, profesori de sprijin} si vor stimula increderea in sine, autonomia si
responsabilizarea participantilor. Monitorizarea progresului beneficiarilor in cadrul
programutui multidimensional de educatie experientfala va avea la baza o abordare
centrata pé evolutia personala, participativa si relationala a fiecarui copil sau tanar cu
CES si/sau dizabilitati. Evaluarea se va realiza periodic, prin abservatie directa, reflectii
narative si discutii intre responsabilii activitatii, in baza unui set de repere generale
adaptate contextului nonformal si creativ al subactiv. Printre elementele generale
urmarite se numara: -Gradul de participare si implicare activa, cu accent pe prezenta
constanta, initiativa personala si curiozitatea manifestata in timpul activitatilor artistice,
culturale sau sportive -Dezvoltarea exprimarii personale, atat verbala cat si nonverbala,
prin mijloace artistice (muzica, desen, teatru, fotografie, povestire) si capacitatea de a
transmite idei, emotit si opinii intr-un mod liber si autentic -Relationarea pozitiva cu
ceilalti, capacitatea de a coopera, de a lucra in echipa, de a interactiona empatic cu
colegii si facilitatorl, in contexte ludice si creative -Stima de sine si increderea in
propriile abilitati, reflectata in asumarea unor roluri, exprimarea fara teama de a gresi si
bucuria de a reusi intr-un cadru sustinator -Capacitatea de adaptare si reglare
emotionala, inclusiv modul in care copilul gestioneaza emotiile in contexte nof,
reactioneaza la provocari sau schimbari si se autoregleaza cu sprijin minim -Interesul fata
de activ. propuse, dorinta de explorare, implicarea activa si capacitatea de a se
concentra pe sarcini, chiar si intr-un cadru informal si recreativ. Participarea copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati la un pregram multidimensional de educatie
experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte aduce beneficii semnificative, cu
impact direct asupra dezvoltarii personale, emotionale, sociale si educationale a
acestora: Dezvolt emotionala si personala -Cresterea stimei de sine si a incredetii in
propriile abititati -Imbunatatirea capacitatii de exprimare a emotiilor prin mijloace
creative (muzica, teatru, desen, povestire) -Reducerea anxietatii, a stresuluisi a
blocajelor emotionale prin activitati nonformale, relaxante si ludice -Crearea unui spatiu
sigur in care copilul se simte acceptat, valorizat si incurajat. Dezvoltare sociala si
relationala -Imbunatatirea abilitatilor de comunicare si relationare cu colegii si adultit -
Stimularea cooperarii, lucrului in echipa si respectarii regulilor in contexte de joc si
creatie -Incurajarea empatiei, tolerantei si deschiderii fata de diversitate -Prevenirea
izolarii sociale si cresterea sentimentului de apartenenta la grup. Dezvoltare fizica si
motrica -Imbunatatirea coordonarii, echilibrului si mobilitatii prin activitati sportive si de
miscare adaptate -Stimularea perceptiei corporale si a conexiunii corp-minte -
Promovarea unui stil de viata activ si sanatos, prin jocuri fizice, dans si activitati outdoor
-Cresterea rezistentei la efort si a increderii in propriul corp, Dezvoltare cognitiva si
creativa -Activarea gandirii creative, a imaginatiei si a expresivitatii prin arta, teatru si
povestire -Imbunatatirea atentiei, concentrarii st memoriei prin activitati ludice
structurate -Formarea abilitatilor de planificare, organizare si asumare de roluri in
contexte recreative -Dezvoltarea limbajului si a vocabularului prin activitati de
comunicare libera si stimulare expresiva. Promovarea incluziunii si participarii active -
Acces egal la experiente culturale, artistice si educative de calitate -Reducerea riscului
de excluziune sociala si abandon scolar -Implicare activa in viata comunitatii prin
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participarea la evenimente, tabere si ateliere tematice -Crearea de punti intre scoala,
familie si comunitate, cu rol in sustinerea continua a copilutui. Programul de educatie
experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte se va corela activitatile derulate in
proiect pt a asigura o abordare coerenta si holistica a sprijinului acordat copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati,fiecare interventie contribuind la formarea unui traseu
personalizat de dezvoltare, centrat pe nevoile reale ale beneficiarilor.

R9 Rezultatele
obtinute in cadrul
activitdtli AS.3, direct
corelata cu activitatea
eligibila $i obligatorie

Subactivitatea A5.3 va demara cu elaborarea ,Metadologiei de organizare a unui pregram
multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasa”, un document
fundamental care va stabili cadrul conceptual, principiile §i procedurile de implementare
a activititilor destinate sprijinirii copiilor §i tinerilor cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilititi. Aceasta va trasa linfile directoare pentru desfasurarea unui
program integrat de interventii terapeutice, educationale §i recuperatorii, adaptat
nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar. Documentul va fi elaborat de catre
Coordonatorul terapii, in colaborare cu cansilieri scolari, cadre didactice s alfi actori
relevanti. Metodologia va defini tipurile de interventii prevazute in cadrul programutui-
precum terapia psthologic3, logopedics, educationala integratd, terapia prin miscare, art-
terapia, meloterapia, terapia ocupationald, kinetoterapia, fizioterapia si alte servicii de
sprijin-precum s modalitatile de organizare, evaluare, monitorizare si adaptare a
acestora. Vor fi incluse criterii de selectie a beneficfarilor, proceduri de stabilire a
planurilor terapeutice individualizate, frecventa activitatilor §i mecanisme de colaborare
intre spectalisti, gcoald i familie. Scopul metodologiei este de a asigura coerenia,
eficienta i calitatea interventiilor, oferind un cadru aplicabil in mod unitar in unitaile
de invatdmant partenere. Ea va reprezenta baza pentru implementarea programului in
teren $i va fi Tnsotitd de un set de instrumente-suport: fije de observatie, grile de
evaluare functionald, jurnale de progres, ghiduri metodologice pentru fiecare tip de
terapie inclusd. Activitatea propusa vizeaza implementarea unui program integrat, cu
caracter multidisciplinar, care s3 ofere coplilor §i tinerilor cu CES si/sau dizabilitati acces
la interventii terapeutice personalizate, orientate spre recuperare, stimulare cognitiva gi
dezvoltare globalad armonicas3. Prin acest demers, se urmireste sprijinirea complexa a
beneficiarilor in dezvoltarea abilititilor de comunicare, relaticnare, reglare emoticnald,
functionare motorie §i autonomie personald, contribuind totodata la integrarea
educationald si sociald a acestora. Activitdtile vor fi realizate de o echip terapeuti yi se
vor desfasura intr-un cadru adaptat nevoilor individuale, Pentru o implementare
coerentd, eficientd si cu impact real asupra beneficiarilor, activitatea va fi organizata in
mai multe etape, astfel; Etapa 1: Elaborarea cadrului metodologic §i operational -
Redactarea §i aprobarea Metodologiei de organizare a programului multidisciplinar, care
va defini principiile, structura si procedurile de interventie; -Stabilirea pagilor pentru
incluziunea Tn program a beneficiarilor; -Stabilirea planului de lucru, a calendarului
activititilor 5i a formatelor standard pentru evaluare, raportare i monitorizare. Etapa 2:
Evaluarea initiald a beneficiarilor si planificarea interventiilor -Realizarea evaluarilor
muttidisciplinare initiale (psihologic3, logopedica, functionald, motorie, educationald
etc.); -intecmirea planurilor terapeutice individualizate (PTI) in baza nevoilor
identificate §i stabilirea obiectivelor specifice de interventie; -Informarea si impticarea
parintitor in procesul de planificare §i stabilire a obiectivelor, Etapa 3: Derularea
interventiilor terapeutice §i educationale -Organizarea sesiunilor individuale §i de grup
{in functie de nevoi) pe tipuri de terapie: logopedicé, psihologica, prin migcare, prin
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din Ghidul arta, educatfonald, ocupationald, medical-recuperatorie etc.; -Asigurarea continuitasii §i
Solicitantului Conditii coerentei interventiei prin colaborare interprofesionald; -Adaptarea continui a
Specifice, contribule metodelor si materialelor utilizate in functie de raspunsul beneficiarilor; -Implicarea
la realizarea parintilor/tutorilor In activititi complementare pentru consctidarea abilitatilor
objectivului specific dezvoltate in cadrul terapiel. Ftapa 4: Monitorizarea progresului §i ajustarea
ES04.6 al programului interventiilor -Aplicarea perfodicé a instrumentelor de moniterizare; fige de observatie,
sl la atingerea grile de progres, jumale de terapie, scale de autonomie etc.; -Organizarea jedintelor de
indicatorilor asumati echipi pentru revizuirea PT] §1 adaptarea oblectivelor, acolo unde este necesar; -
in cadrul proiectului, Comunicarea cu familia cu privire la evolutia copilului si oferirea de recomandari
dupa cum urmeaza. specifice pentru sprijinul acas3; -Corelarea interventiilor educationale cu cele
. Rezultate terapeutice pentru a asigura progres integrat. Scopul principal al programului
intermediare specifice multidisciplinar de recuperare, stimulare §i dezvoltare armonioasa consta sprijinirea
activitagii: copiilor §i tinerilor CES si/sau dizabilititi in dezvoltarea armonioasd, prin acces la un
Metodologia de program multidisciplinar integrat de recuperare, interventie terapeuticd i stimulare
organizare a unui cognitiva. Programul va fi implementat de o echipd mixta de specialisti, reprezentati de
A5.3 Derularea unui program cei 10 terapeuti in spatii adecvate 5i adaptate nevoilor specifice ale beneficiaritor.
program multidisciplinar de Activititile se vor desfasura in regim individual sau in grupuri mici, pe baza unor planuri
multidisciplinar de recuperare, stimulare terapeutice personalizate, in functie de profilul fiecarui copil. Interventiite vor avea un
recuperare, stimulare sl dezvoltare CENTRUL JUDETEAN DE caracter sistematic si progresiv, urmarind stimularea globald a dezvoltérii cognitive,
si dezvoltare 01-06-2026 | 30-06-2028 | armonicasd” 110 x RESURSE §1 ASISTENTA emotionale, senzoriale, motorit i comportamentale. Componenta terapeutica a

armonicasa prin
interventii terapeutice
complexe si stimulare
cognitiva

Evaluari
multidisciplinare
initiale 110 x
Planurilor terapeutice
individualizate {PTI)
110 x capii §i tineri cu
CES si/sau dizabilitati
beneficiari ai
interventiilor
terapeutice §i
educationale 110x
set instrumente de
monitorizare a
evolutiei 1 x Raport
final de evaluare a
activitatii Rezultat
asteptat 110 de copii
si tineri cu CES §i / sau
dizabilitati sprijiniti,
care beneficiaza de
sprijin prin servicit §i
resurse educationale
specializate, in
vederea prevenitii §!
combaterii

EDUCATIONALA / Proiecte

programului va include, in functie de specificul fiecarui participant, o varietate de
interventii specializate, adaptate nevoilor individuale de dezvoltare, recuperare i sprijin
functional. Se va avea in vedere particularitatea diagnosticelor, nivelul de dezvoltare
cognitivi si emotionali, nivelul de autonomie, precum $i obiectivele educationale sau
sociale stabilite impreund cu familia si echipa multidisciplinara: - Terapie logopedica,
pentru corectarea §i dezvoltarea limbajului verbal §i nonverbal, imbunatatirea
comunicaril §i a pronuntiei; - Terapie psihologicd, axata pe reglarea emotional,
dezvoltarea abilititilor de relationare si sprijin in procesul de adaptare scolara si sociala;
- Terapie prin miscare, pentru cresterea coordenarii, controlului motor i stimularea
conexiunii corp-minte; - Ludoterapie, meloterapie i alte forme de terapie prin art3,
utilizate ca metode expresive §i de deblocare emotionald, adaptate preferintelor §t
abilitatilor copiluluf; - Terapie educationald integrata, axata pe stimularea cognitiva,
antrenarea memoriei, atentiei, logicii §i gandirii critice in contexte de invatare
alternative; - Terapie ocupatfonals, pentru dezveoltarea abilitatilor de viata zilnicé,
autonomie personald si insertie sociala progresivé; - Terapie prin/in naturd, ce va include
activitdti senzoriale i de relaxare n medii naturale, pentru reducerea stresului §i
cresterea stdrii de bine generald. Componenta medical-recuperatorie a programului va fi
adaptatd in mod individualizat, in functie de specificul fiecdrui participant - {inénd cont
de particularitatile diagnosticului, gradul de afectare motorie, nivelul de mobilitate,
recomandarile medicale 51 obiectivele stabilite impreund cu familia i echipa
multidisciplinard; - Kinetoterapie, fizioterapie si masaj terapeutic, pentru imbunatatirea
mobilitatii, tonusului muscular gi relaxarii fizice; - Servicii de ingrijire personal, insotite
de instruire pentru dezvoltarea rutinei de autoingrijire, adresate in special copiilor cu
dependentd partfial3; - Alte servicii medicale complementare, in functie de
recomandirile individuale, asigurate prin colaborari cu specialisti acreditati. Echipa de
terapeuti, sub coordonarea Coordonatorului de terapii, vor elabora instrumente §i
mecanisme specifice de evaluare a parcursului copiilor §i tinerilor cu CES si/sau
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dizabilitati, adaptate particularitagilor activitatilor desfasurate in cadrul interventiilor

multidisciplinare, Aceste instrumente vor fi utilizate pentru a urmari in mod constant si
obiectiv progresul flecirut copil sau tanar cu CES §i/sau dizabilitati, asigurand coerenta,
relevanta si calitatea procesului de interventie. Pentru componenta terapeutica, vor fi
dezvoltate fise de observatie clinica, jumale individuale de terapie, scale de progres pe
domenii (emotional, cognitiv, relational, comportamental), precum i planuri de
interventie terapeutici personalizate, cu obiective mésurabile. Evaluarea va fi realizatd
periodic, prin colaborarea dintre terapeutii implicati si va viza atat impactul direct al
terapiel asupra beneficiarului, ¢t si evolutia in raport cu obiectivele stabilite initial. in
cadrul componentet medical-recuperatorii, se vor utiliza grile de evaluare functionala,
fige de progres motor, jurnale de interventie fizio-kinetoterapeutica si scale privind
gradul de autonomie personald. Acestea vor fi completate de terapeuti in baza sesiunilor
individuale desfasurate si a planurilor de recuperare stabilite pentru fiecare beneficiar.
Toate instrtumentele dezvoltate vor permite monitorizarea integrata a progresului,
ajustarea interventiilor §f fundamentarea rapoartelor de activitate, contribuind astfel la
eficientizarea intregului program de sprijin multidisciplinar. Copiii si tinerii cu CES ji/sau
dizabilitati vor beneficia, prin aceastd subactivitate, de un cadru structurat, coerent si
profesionist de sprijin integrat, adaptat nevoilor lor individuale. Prin includerea intr-un
program complex de terapie logopedicd, psihologicd, ocupationald, educationald, prin
arti, migcare sau naturd, copiii ver fi sprijiniti in depasirea barferelor de comunicare, n
gestionarea emotiilor, in imbunatatirea interactiunilor sociale §i in dezvoltarea
autonomiei. Interventiile vor consolida increderea in sine, vor reduce anxietatea §i riscul
de izolare, oferind resurse reale pentru integrarea scolara §i socialda. Componentele
medical-recuperatorii, precum kinetoterapia, fizioterapia, masajul terapeutic sau
serviciile de ingrijire personala, vor contribui la imbunatatirea stdrii de sanatate

mai ridicat de autonomie in activitdtile cotidiene. Astfel, participarea activé la viata
scolari si comunitara va deveni mai accesibild §i mai sustenabila. De asemenea,
elaborarea instrumentelor de evaluare va permite o monitorizare continua §i obiectiva a
progresulul, oferind fiecirui copil un traseu clar, sprijin constant si interventii ajustate in
functie de evolutie. Beneficiarit nu vor primi doar sprijin punctual, ci vor fi incadrati intr-
un proces coerent, interdisciplinar, care pune in centru potentialul lor de dezvoltare $i
incluziune pe termen lung.

Subactivitatea A5.2 va incepe cu elaborarea "Metodologiei de organizare a unui program
integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionald pt incluziune §i tranzitie
educationald’, document esential care va stabili directiile generale de sprijin pt copiii §i
tinerii cu CES 5i/sau dizabilitati. Aceasta metodologie va oferi coerentd si eficienta
activitatilor, definind principiile, obiectivele, tipurile de activitati, metodele de
interventie i indicatorii de monitorizare, adaptate névoilor beneficiarilor §i contextului
educational. Va fi elaborata de Coordonatorul consiliere, n colaborare cu partenerii
educationali si comunitari, si va avea caracter flexibil, aplicabil atat in activitati
individuale, cét si de grup, desfasurate in unititi de invat&mant sau in spatii precum
Centrul Ingvativ pt Educatie Incluziva. Programul integrat va cuprinde 3 componente
esentiale: 1.ACTIVITATI DE CONSILIERE PSIHOLOGICA, CONSILIERE Sl ORIENTARE SCOLARA
51 PROFESIONALA in cadrul pregramului integrat, activitatile de consiliere psihologics §i
de orientare colard §1 profesionala vor reprezenta un pilon fundamentat in sprijinirea
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copiilor i tinerilor cu cerinte educationale speciale {CES) si/sau dizabilitati sprijiniti,
oferindu-le un cadru sigur i structurat pt a-si intelege mai bine propriile nevei, interese,
emotii 51 potential i pt a face alegeri informate cu privire la viitorul educational i
profesional. Activititile de consiliere vor reprezenta o componenta centrala a sprijinului
acordat si vor fi desfasurate de 5 consilieri colari, in colaborare cu cadrele didactice,
parintii i ceilalti actori educationali implicati. Acestea vor avea un caracter continuy,
adaptat nivelului de dezvoltare al beneficiarilor, si se vor desfasura atéat individual, cat si
in grupuri mici. Se vor desfasura activitati precum: -Consiliere psihologica individuala
prin sesiuni personalizate pt identificarea §i gestionarea dificultatilor emotionale si
comportamentale ale copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati. Activitatile vor sprijini
exprimarea emotiilor, intelegerea propriilor trairi §i dezvoltarea rezilientei intr-un spatiu
sigur, in care beneficiarii se vor simti infelesi si sprijini{i cu implicarea parintilor pt
sprijin si continuitate acasi, -Consiliere i orientare scolard si profesionald. Elevii vor fi
sprijiniti si-51 descopere interesele, valorile 5i punctele forte, pt alegerea unui traseu
educational §i profesional adecvat. Vor fi folosite instrumente adaptate nivelului fiecdrui
beneficiar, precum teste vocationale sau activitati de autocunoagtere cu implicarea
parintilor prin sesiuni informative pt luarea de decizii realiste, in acord cu potentialul
copilului. -Consiliere parentald privind orientarea ycolara a copilului. Parintii vor
beneficia de sesiuni de sprijin pt a intelege cum pot sustine copilul in procesul de
grientare educationald. Se vor aborda teme precum comunicarea eficientd, sprijinulin .
tranzitii si luarea deciziilor impreund cu copilul. Workshop-urile vor incuraja
parteneriatul activ familie-scoald-specialisti. Obiectivul este ca parintii sa devind un real
sprijin in formarea traseului educational al copilului, 2.ACTIVITATI DE DEZVOLTARE A
DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA Aceste activitati urméresc sprijinirea directd a
copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati in formarea
abilitatilor necesare unei vieti cit mai autonome, independente i responsabile, in acord
cu particularitatile, ritmul si potentiatul individual al beneficiarilor. Accentul va fi pus pe
nv3tarea prin practica, repetare §i implicare activa, intr-un cadru prietencs, predictibil
§i adaptat nevoilor acestora. Activitatile vor avea un caracter aplicativ §i interactiv,
desfasurandu-se in grupuri mici sau individual, in prezenta unui facilitator cu experienta
in lucrul cu persoane cu CES/dizabilitati. in functie de complexitatea activititilor si de
profilul beneficiarului, reprezentantii legali pot participa in vederea consolidarii Tnvatarii
si transferului abilitatilor in mediul familial. Acestea vor include sesiuni practice §i
interactive privind: prepararea mancarii, menajul si siguranta in locuinta, orientarea in
comunitate, utilizarea mijloacelor de transport, igiena personald, identificarea situatiilor
de risc si apelul la ajutor in cazuri de abuz sau pericol. Astfel, beneficiarii vor fi sprijiniti
sa devind mai autonomi, mai adaptati vietii cotidiene si capabili sa gestioneze
responsabil provocirile intilnite in afara mediului colar. 3. ATELIERE DE DEZVOLTARE A
COMPETENTELOR EMOTIONALE 5! SOCIALE Atelierele de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale urmaresc sprijinirea copiilor i tinerilor cu CES si/sau dizabilitati in
intelegerea, exprimarea si gestionarea emotiilor, precum i in formarea unor relati
sandtoase 5i durabile cu cei din jur. Aceste competente sunt esentiale pt o integrare
reusitd in mediul scolar, familial §i comunitar, dar §i pt prevenirea izolarii, a
comportamentelor problematice §i a riscului de abandon scolar. Activitatile vor fi
adaptate nivelului de dezvoltare cognitiva, emotionala si sociala al fiecarui beneficiar §i
se vor desfasura in grupuri mici, sub fndrumarea celor 5 Consilieri colari, Intr-un cadru
sigur, prietenos i lipsit de judecatd. Tematicile abordate in cadrul atelierelor vor
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sine pozitive, formarea relatiilor sinitoase cu cei din jur 3i integrarea armonioasa in
comunitate. Atelierele vor include jocuri de rol, exercitii de autocunoastere, activitati
de comunicare asertivil, cooperare i rezolvare de conflicte, adaptate nivelului de varst,
particularitatilor cognitive si emotionale ale participantitor. Coordonatorul de consiliere
si echipa vor elabora instrumente si mecanisme specifice pt evaluarea parcursului
beneficiarilor in cadrul activitatilor desfisurate, urmérind progresul individual, nivelul de
imptlicare, dezvoltarea competentelor §i impactul interventiilor asupra starii de bine si a
incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitdtl. Instrumentele vor
fi adaptate particularitatilor beneficiarilor si vor asigura o monitorizare constanta §i
relevantd, atat in mediul scolar, cit si in famitie, -Pt activititile de consiliere
psihologicd, consiliere §i orientare scolara/profesionald se vor putea utiliza fise
individuale de consiliere, jurnale de progres, chestionare de autecunoastere 5i teste
vocationale adaptate, fise de observatie in cadrul sesiunilor de grup, precum §i rapoarte
periodice ale consilierilor. Va fi colectat feedback din partea parintilor privind progresul
perceput in sprijinul deciziilor educationale §i in diminuarea anxietatii copilului. -Pt
activittile de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, se vor putea aplica fige
de evaluare a abilitatilor functionale, grile de autoevaluare (vizuale/simbolice), planuri
individualizate de invatare §i jurnale de progres. In plus, parintii vor oferi feedback
privind transferul §i aplicarea abilitdtilor in mediul familial. -Pt atelierele de dezvoltare
a competentelor emotionale si sociale, se vor putea utiliza fise de observatie
comportamental3 in grup, scale de autoreglare emotional3, fige de reflectie dupd
activitate, jurnale vizuale si instrumente de feedback simbolic {ex: carduri cu emotii}.
Consilierii vor elabora rapoarte pericdice privind evolutia beneficiarilor in ceea ce
priveste exprimarea emotionald, interactiunea sociald si imaginea de sine. Tn cadrul
proiectului, vor fi organizate 20 de workshop-uri de educatie parentala care vizeaza
sprijinirea parintilor 5i reprezentantilor legali ai copiilor §i tinerilor cu CES si/sau
dizabilitati in consolidarea rolului lor in procesul educational, emotional si social al
acestora. Acestea vor ofert parintilor un cadru de invatare, sprijin reciproc §i dialog cu
specialisti, instrumente practice, strategii de sprijin si ihcredere Tn propriile resurse
parentale. Scopul este de a consolida relatia familie-scoala-comunitate, de a reduce
stresul parental §i de a contribui la prevenirea abandonului gcolar prin implicarea activa
a familiei in sustinerea copilului, Tn special in perioade de tranzitie sau vulnerabilitate.
Metodologia de desfasurare a workshop-urilor presupune organizarea de sesiuni fata in
fata si/sau online, in grupuri restrénse de aprox. 8 -12 pdrinti, pt a asigura un cadru
interactiv §i personalizat. Activitafile vor include studii de caz, jocuri de rol, discutit
ghidate §i schimburi de experientd, menite sa incurajeze invatarea activa i sprijinul
reciproc intre participanti. Parintii vor beneficia de suporturi vizuale, fige de lucru §i
ghiduri practice pt aplicare in mediul familial. La unele sesiuni vor participa invitati
speciali - cadre didactice, consilieri, psihologi, parinti mentori sau tineri cu CES care au
depésit obstacole educationale - pt a oferi exemple concrete §i inspiratie. Workshop-urile
se vor desfasura intr-un climat empatic, deschis $i lipsit de judecatd, in care parintii se
vor simti ascultati, sustinuti §i incurajai sa contribute activ la parcursul educational al
propriilor copii. Tn cadrul activitatilor de consiliere psihologici si orientare scolari si
profesionald, echipa de consilieri colari va utiliza o serie de baterii de teste §i
instrumente standardizate, achizitionate special pt a sprijini procesul de evalvare
psihologica, emotionala si vocationala a copiilor si tinerilor cu CES §i/sau dizabilitati,
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instrumente ce permit o intelegere aprofundatd a nevoilor beneficiarilor §i contribuie la
personalizarea interventiilor. Printre instrumentele utilizate se numara baterii pt
evaluarea dezvoltirii 5i a sinatatii mintale si pachete complexe pt evaluarea sanatatii
emotionale, consilierea in cariera si orientarea profesionala. in sprijinul consilierii
vocationale, vor fi aplicate teste de interese, chestionare de autocunoastere §i
instrumente adaptate nivelului cognitiv al fiecdrui beneficiar. Pt evaluarea starii
emotionale, vor fi folosite instrumente care analizeaza prezenta §i intensitatea
simptomelor depresive la copli si adolescenti intre 7 5i 19 ani i/sau instrumente
destinate masurarii nivelului de anxietate. Aceste instrumente vor sprijini atét procesul
de diagnosticare educationali si psihologica, cit §i orientarea tinerilor citre trasee
educaticnale si profesionale adaptate, contribuind la prevenirea abandonului gcolar 5i la
facilitarea incluziunii

Activitate: A6 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimutarea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in

curriculumul national

Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a absolvirii acestara, in special pentru grupurile
f]efavorizate, ncepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuiind cu educatia i formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea
in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invitarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu
Datd inceput: 01-06-2026

Dati finalizare: 30-06-2028

Durata: 25
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Subactiv A6.1 se va derula pe o perioada de 25 de luni de o echipa de 10 Responsabili
program remedial, sub atenta monitorizare a Man de proiect. Activitatea de va desfagura
in conformitate cu Metodologia privind acordarea de sprijin educational adaptat prin
interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea
competentelor previzute in curricutumu! national. Aplicarea activ, instrumentelor §i
materialelor diferentiate, adaptate §i/sau individualizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in curriculumul
national se va realiza printr-o abordare personalizata, dedicata celor 110 copii §i tineri
cu dizabilitati §i/sau cerinte educationale speciale (CES). Procesul va incepe cu o
evaluare multidisciplinard, in cadrul careia se vor identifica nevoile specifice ale fiecarui
participant, precum si competentele din curriculum care vor necesita adaptare sau
sprijin suptimentar, Aceasta evaluare va fi realizata de o echipa de voluntari $i
Responsabili program remedial multidisciplinar formata, in functie de cazul individual al
fiecirui beneficiar. Pe baza rezultatelor, se vor proiecta activitati diferentiate, adaptate
si individualizate. De exemplu, pentru stimularea competentelor, se vor organiza jocuri
educative §i experimente practice, in timp ce pentru compensare, vor fi utilizate
tehnologii asistive, cum ar fi software de citire a textului sau dispozitive de comunicare
alternativa pentru copiii non-verbali. Recuperarea va implica exercitii repetitive, precum
jocuri de asociere pentru antrenarea memoriei, far consolidarea se va realiza prin
aplicarea practici a competentelor in proiecte relevante, adaptate nivelului fiecarui
participant. Aplicarea proceselor implica o abordare personalizata si flexibila, care sa
raspunda nevoilor specifice ale fiecarui individ. Aceasta presupune mai multe etape si
componente esentiale, pe care le detaliem in sectiunea de mai jos: 1. Ev initiala §i
identificarea nevoilor » Evaluare multidisciplinard: Implica colaborarea intre Responsabili
program remedial {profesori, psihologi, logopezi, terapeuti) si parin{i pentru a identifica
punctele forte, dificultétile si nevoile specifice ale fiecarui copil/tanar (ex. deficiente
senzoriale, cognitive, motorii sau emotionale). » Analiza competentelor din curriculum:
Se determini ce competente din curriculumut national sunt accesibile, care necesita
adaptare §i care trebuie compensate sau consolidate. 2. Proiectarea activ diferentiate §i
adaptate « Diferentiere: Activitatile sunt ajustate In functie de nivelul de dificultate,
ritmul de invatare sau stilul de invatare al elevului. De exemplu: o Pentru un copil cu
dificultati de citire, textul poate fi simplificat sau insotit de imagini. o Pentru un tanar
cu abititati motorii limitate, sarcinile pot fi adaptate pentru a folosi comenzi vocale sau
gesturi, » Adaptare: Materialele si metodele sunt modificate pentru a elimina barierele.
Exemple: o Utilizarea textelor in format Braille sau audio pentru nevazatori. o Jocuri
interactive pe tablete pentru stimularea cognitiva a copiilor cu autism. « Individualizare:
Activititile sunt concepute specific pentru un anumit elev, tinand cont de interesul sau
{ex. folosirea tematicii preferate, cum ar fi animalele, pentru a invata matematica). 3.
Instrumente si materiale specifice = Tehnologii asistive: o Software de citire a textului
(screen readérs) sau tastaturi adaptate. o Dispozitive de comunicare alternativd (ex.
tablete cu pictograme pentru copiii non-verbali). « Materiale multisenzoriale: o Obiecte
tactile {ex. litere 3D) pentru invatarea alfabetului. o Materiale vizuale {diagrame,
videoclipuri) sau auditive {cantece, povesti) pentru a sprijini intelegerea. « Resurse
adaptate curricular: o Manuale simplificate sau cu font marit. o Fise de lucru
personalizate cu exercitii graduale. 4, Strategii pentru stimulare, compensare,
recuperare §i consolidare « Stimulare: Activitati care trezesc interesul si activeazi
potentialul existent, cum ar fi jocuri educative, experimente practice sau povegti
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sprijin educational
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interactive. « Compensare: Tehnici care ,,ocolesc” deficientele, oferind alternative. De
exemplu, un copil cu dislexie poate folosi dictarea vacald in loc sa scrie manual. «
Recuperare: Interventii terapeutice sau exercitii repetitive pentru a dezvolta competente
intérziate (ex. antrenarea memoriei prin jocuri de asociere). » Consolidare: Repetarea i
aplicarea practica a competentelor invitate, prin proiecte sau sarcini relevante (ex.
rezolvarea unor probleme reale de matematic). 5. Exemple concrete de activitai «
Matematici: o Pentru un copil cu dizabilitati motorii: utitizarea unui calculator cu
butoane mari sau a unei aplicatii interactive. o Pentru CES: rezolvarea problemelor prin
povesti ilustrate, in loc de text abstract. « Limba §i literatura: o Citirea unei povesti cu
suport audfo §i Imagini pentru un copil cu defictente de vedere. o Scrierea unui text scurt
prin dictare pentru un elev cu dificultdti motorii fine. » $tiinfe: o Experimente practice
adaptate (ex. folosirea méinilor unui asistent pentru a turna tichide, sub indrumarea
elevulul), 6. Manitorizare si ajustare « Feedback continuu: Progresul este evaluat
pericdic prin observatii, teste adaptate sau portofolii de lucru. « Ajustarea interventiilor:
Dac3 un instrument sau o metoda nu functioneazi, se schimba abordarea (ex. trecerea
de la scris la desen pentru exprimare). De asemenea, in cadrul activiti{ii, se vor organiza
20 de ateliere de invatare emotionala si de autocontrol, la care vor participa cei 110
copii §i tineri cu dizabilitati si/sau CES. Aceste ateliere se var desfasura pe parcursul a 10-
20 de siptimani, cu o frecventa de 1-2 sesiuni s3ptdmanale, fiecare avand o durata de
45-60 de minute. Vor fi structurate in grupe mici, de maximum 6-10 participanti, pentru
a permite atentie individual, far activitafile vor fi coordonate de un facilitator. Fiecare
atelier va incepe cu o introducere de 5-10 minute, incluzand un joc de conectare §i
prezentarea temei . Activitatea principald, de 25-35 de minute, va consta in explorarea
emotiilor prin exercitii practice, tehnici de autocontrol §i jocur] adaptate. Atelierul se va
incheia cu o reflectie de 10-15 minute, o activitate de relaxare §i un feedback simbolic,
precum acordarea unui sticker. Tematicile vor acoperi recunoasterea emotiilor,
gestionarea emotiilor dificile, dezvoltarea autocontrolului §i aplicarea practicé.
Materialele utilizate in ateliere vor include imagini cu emoticoane, obiecte tactile (mingi
antistres), tablete cu aplicatii interactive si spatii amenajate (ex. ,,colf al linistii"), toate
adaptate nevoilor specifice: suporturi tactile pentru nevazatori, pictograme pentru non-
verbali sau pauze regulate pentru cei cu autism. Progresul participantilor va fi
monitorizat continuu prin observatii i teste adaptate, jar interventiile vor fi ajustate in
functie de rezultate, Pentru o mat buna intelegere a modului de derulare a atelierelor,
expunem urmitoarea structura de lucru, care va putea suferi modificari in functie de
cazurile prezente in perioada de implementare a profectulul: Durata i frecventa «
Numir total: 20 de ateliere. » Frecventd: 1-2 ateliere pe saptdmana, timp de 10-20 de
siptdméni (in functie de programul general). » Durata unui atetier: 45-60 de minute,
adaptati la capacitatea de concentrare a participantilor. Participanii » Copii i tineri cu
dizabilitati si/sau CES (grupati pe varste sau nevoi similare, ex. 6-10 ani, 11-14 ani). -
Numér maxim per grup: 6-10 participanti, pentru a permite atentie individuala. Echipa »
Facilitator (psiholog/consilier scolar sau terapeut specializat in educatie emotionala). «
Asistent (pentru sprijin in cazul nevoilor fizice sau de comunicare). Structura unui atelier
1. Introducere {5-10 minute) o Salut si joc de conectare {(ex. ,,Spune-mi cum te simti
astézi” cu emoticoane sau imagini). o Prezentarea temei atelierului (ex. ,Astazi vorbim
despre cum s& ne calmam cand suntem suparati”). 2. Activ principald (25-35 minute) o
Explorare emotionala: Exercitii practice pentru recunoasterea emotiilor (ex, identificare
pe fete desenate, povesti scurte despre personaje care simt furle/fericire). o Tehnici de
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Subactivitate

Dati
inceput

Datd

finalizare -

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

autocontrol: Demonstrarea §i practicarea unor metode simple (ex. respiratie profunda,
numéaritoare inversd, ,coltul linistii”). o Jocuri adaptate: Activita{i multisenzoriale (ex.
modelare cu plastilind pentru a exprima emotii, picturd cu degetele pentru relaxare). 3.
inchelere (10-15 minute) o Reflectie: ,,Ce am inviitat astzi?” {cu suport vizual sau verbal
pentru cei cu dificultati de exprimare). o Feedback: Copiit primesc o ,,medalie” simbolica
(sticker, desen) pentru participare. Tematici sugerate pentru cele 20 de ateliere 1-5:
Recunoagterea emotiilor = Atelier 1: Ce sunt emotiile? (fericire, tristete, furie). « AZ:
Cum aratd emotiile pe fata mea? - A3: Emotil in corp (ex. ,Unde simt furia?”). « A4:
Emotii pozitive vs. negative. « A5: Jocuri cu emoticoane si povesti. 6-10: Gestionarea
emotiilor dificile = A6: Ce fac cand sunt suparat? « A7: Tehnici de respiratie pentru
calmare. » A8: ,,Coltul linigtii” - cum sa-mi creez un spatiu sigur. » A9: Furia §i cum o pot
controla. « A10: Tristetea §i cum sa cer ajutor, 11-15: Dezvoltarea autocontrolului » A11:
Asteptarea randului (jocuri de rol). » A12: Numdratoarea inversa pentru rabdare. « A13:
»Stop 5i gandeste” - luarea deciziilor. « A14: Cum sa spun ,nu” calm. « A15: Rezolvare de
conflicte simple. 16-20: Consolidare si aplicare « A16: Emotii in scoald (cum ma simt la
ore). » A17: Prietenia §i emotiile. » A18: Exprimarea emotiilor prin arta. « A19:
Recapitulare - , Trusa mea de autocontrol”. - A20: Sarbatoare - ,,Sunt un campion al
emotiilor!”. Mat necesare « Imagini cu emoticoane, fete expresive. = Ob tactile {mingi
antistres, plastilind). « Tablete sau dispozitive cu aplicatii interactive (pentru ceij care
rispund bine la tehnologie). « Foi, creioane, culori pentru activitati creative. Adaptari
pentru dizabilita}i/CES « Nevazatori: Materiale tactile si descrieri verbale. « Non-verbali:
Pictograme sau gesturi pentru comunicare. » Autism: 5tr clard, predictibila, cu pauze
regulate, « Dificultati motorii: Activitdti care nu necesiti miscari fine (ex. comenzi
vocale). Rez asteptate « Copiif vor recunoaste §i numi emotiile de baza. « Vor aplica
tehnici simple de autocontrol in situatii de stres. « Yor comunica mai bine nevoile
emotionale cétre colegi §i adulti

Documente atagate

Nume -

Document tip

Tncércat:
din.
bibliotec

Entitate juridicd - .- Dats incircare | Tncércat de
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Indicatori de etapa

Indicatori etapd de realizare
Valoare x Unitate
Nume reper. Tip regiune intermediar3 Termen. Documente care probeaza 'atingerea valori msurk
Regiune mai numar
EECO06+07_Copii §i tineri (numar persoane) putin 20,000 31-07-2026 |Adeverintd emisa de unitatea de invatamant persoane
dezvoltata
Regiune mai numar
EECO06+07_Copii §i tineri {numar persoane) putin 70,000 31-01-2027 |Adeverintd emisa de unitatea de invatamant persoane
dezvoltata
Regiune mai . numar
EECO06+07_Copii §i tineri {numéar persoane) putin 20,000 31-01-2028 | Adeverinta emisd de unitatea de invatamant persoane
dezvoltata
Indicatori etap3 de reper
Nume reper Descriere Termen ' Documente care probeazd ?ndgplir_ﬂréa indicatorului

55R09 - Participanti
ramasi in sistemul de
educatie sau care si-au
imbunatatit nivelul de
educatie

88 Elevi copil $1 tinerif care in urma sprijinului, la sfarsitul interventiei, se
afla in continuare in sistemul de educatie sau §i-au imbunatafit nivelul
finalizénd anul/anii gcolar/scolari in care au beneficiat de sprijin

Adeverini3 absolvire an de studiu (preuniversitar) in care au fost inmatriculati

31-07-2028 |elevii in perioada participarii la acest program, adeverintd emisa de unitatea

de invatdmant

Documente atasate

Nume

Document tip

nciircat
din
biblioteci

Entitate juridicd Datd incércare Tncércat de )
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a profectului

- Tip ‘ Documente/Dovezl care Tinta finald | Tintd finald
Categorie I"dicat?; d‘:ﬁa‘:ﬁpalc"d Indicator de Descriere tnt:z!rl::;? ark C\r'{:ﬁg:r:e 1::';““ de probeaza indeplinfrea indicator de | indicator de
_ etapi criteriilor realizare _rezultat
Adeverintd
EECO06+07_Copii §i tineri _ emisa de A Adeverintd emisa de unitatea )
REALIZARE (numir persoane) CANTITATIV 20,000 unitatea de 31-01-2028 de invatimant 110,000
invatamant
Adeverin{a
EECO06+07_Copfi s tineri N emisi de . Adeverinta emisd de unitatea .
REALIZARE (numr persoane) CANTITATIV 70,000 unitatea de 31-01-2027 de nvit3mant 110,000
invatamant
88 Elevi copii si tinerii care in
urma sprijinului, la sfargitul Adeverinta absolvire an de
55R09 - Participanti ramasi in interventiei, se afla in studiu (preuniversitar) in care
REPER sistemul de educatte sau care |_ continuare in sistemul de . ) 11-07-2028 |2Y fost inmatriculati eleviiin | _ )
si-au imbunatatit nivelul de educatie sau si-au Tmbunatatit pericada participarii la acest
educatie nivelul finalizand anul/anii program, adeverinta emisa de
scolar/scolari in care au unitatea de invafamant
beneficiat de sprijin
Adeverinta
EECO06+07_Copii si tineri emisa de Adeverinta emisa de unitatea .
REALIZARE (numdr persoane) CANTITATIV 20,000 unitatea de 31-07-2026 de nvitamant 110,000
Tnvatdmant

Sumar indicatori de realizare (program)

* EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) {numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 110,000 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

* 55R09_Participanti rimasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie (numar participanti) (numar participanti)
Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 88,000 numér participanti

Sumar indicatord suplimentari de realizare
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Sumar indicatori suplimentari de rezultat

Documente atasate

Tncircat _
Nume Document tip din Entitate juridica Dati incarcare Incircat de
biblioteci

83/210




BUGET TOTAL

Buget proiect
Total buget parteneri
Entitate juridici T Total brofect Total eligibil | 'i'ota‘_l eligibil, lTotal nealigibil Total | Total ajutor de m;ﬁfiﬁe . l;temita;f.e
i ap actualizat. | neactualizat | 'O " | nerambursabit stat roprie | ‘terventie
CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE I ASISTENTX Lider 2'792'3:7’50 2'79%(?;7’ 30 2'792337’ 0 [ 0,00 roN 2'73:338'55 0,00RON | 55.818,95RON | 98.00%
EDUCATIONALAR / Proiecte
Total buget obiective
Oblecttv specific Fond UE Totatprotect | Tl elghil | Total elghi Total neeligibit | _Total | Totat aputorde. C;!'I?it:l: fe Intenstate
: . pr actualizat neactualizat |- g ‘nerambursabil stat : -propr'iz | interventle
ESQ4.6 - ESO4.6_Promovarea '
accesului egal la educatie si
formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile .
defavorizate, incepand de la
educatia §i ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia §i FSE+ - Fondul Social 2.790.947,50 |2.790.947,50 2.790.947,50 0,00 RON 2.735,128,55 0,00 RON 55.818,95 RON 98.00 %

formarea generald i
profesionald pana la
nvatamantul tertiar, precum
st educatia si invitarea in
randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in
scopul invitarii pentru toti si
a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

European+

RON

RON

RON

RON
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA / Proiecte

Buget pafterie_r

Obfectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate si faverabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia 3i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea
generala si profesionald péna la invatdmantul terfiar, precum §i
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul Invatdrii pentru toti 5 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
-Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurepean+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1550844

Denumire cheltufald: A1.2: Cheltuieli indirecte

U.M.: rata forfetara

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 283.023,00 RON
Total valoare fara TVA: 283.023,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 283.023,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile: 277.362,54 RON

Ajutor de stat: Nu

Schéma ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Cheltuieli indirecte conform art. 54 lib (b) din Regulamentul
UE 2021/1060 Cheltuielile sunt stabilite in proportie de 15% din valoarea
costurilor directe cu persenalul impticat in profect {cheltuieli salariale).
Valoarea rezultata include TVA care nu poate fi determinat.
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Obiectiv specific; ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunil, precum sf a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i formarea
generald $i profesionald pana la invatamantul terjiar, precum gi
educatia si Invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilita{ii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitidtii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Sccial European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549514

Denumire cheltuiald: A6.1: Atelier de invitare emotionali si de
autocontrol - 2,500.00 lei/atelie fara TVA x 20 ateliere, la care se
adauga TVA 19%: 9,500.00 lei, valoare totala cheltuiala = 59,500.00 lei
{ID 51) Specificatii tehnice minimale; Minim: Servicii de organizare
ateliere, costurile cu deplasarea formatorilor, furnizare mapa
personalizata pentru participant, instrumente de scris (pix, marker,
notite), acordare certificate de participare.

U.M.: ateliere

Cantitate: 20,00

Pret unitar fara TVA: 2.500,00 RON
Total valoare firi TVA: 50.000,00 RON
Valoare TVA; 9.500,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 59.500,00 RON
TVA eligibil: 9.500,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 58.310,00 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Achizitia serviciilor pentru organizarea a 20 de ateliere este
necesara pentru a raspunde nevoilor copiilor §1 tinerilor cu CES gi/sau
dizabitlitati de a invdta si-5i recunoasca, exprime si gestioneze emotiile
ntr-un mod sanatos §i adaptativ. Atelierele vor oferi participantilor un
cadru securizant $i empatic in care, sub ghidajul unor specialisti, vor
desfasura activitéti specifice precum jocuri de rol, exercitii de
respiratie, povesti terapeutice si tehnici de reglare emotionala. Aceste
interventii sprijina dezvoltarea autocontrolului, a abilitatiler sociale §i a
stimei de sine, contribuind la reducerea comportamentelor
problematice, la cresterea adaptabilitatii si la facilitarea integrarii in
mediul educational §i social. Costurile includ servicii de arganizare a
workshopurilor, costurile cu deplasarea formatorilor, furnizare mapé
personalizatd pentru participant, instrumente de scris (pix, marker,
notite), acordare certificate de participare. Costurile au fost
determinate pe baza unui studiu de piata realizat in luna martie 2025,
respectand criteriile unui management financiar riguros, fiind
dimensionate in proportii rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si
echitabila si avand la baza principiile de eficienta, eficacitate si
transparenta a cheltuirii fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 59,500.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatil A6.1 - Asigurarea de sprijin educational adaptat prin
interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea
si consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national
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Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, ncepind de
la educatia 5i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala §i profesionald pana la Tnvatamantul terjiar, precum si
educatia 5i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
meobilitdtii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549513

Denumire cheltufald: A6.1: Materiale consumabile activitati - 10,000.00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%: 1,900.00 lei,
valoare totala cheltuiala = 11,900.00 lei {ID 50) Specificatii tehnice
minimale; Pachetul de materiale consumabile va contine elemente
specifice de papetarie si birotica precum: hartie de diferite tipuri si
dimensiuni, instrumente de scris, articole de organizare §i arhivare,
consumabile pentru imprimantd, articole de birotica, precum si alte
materiale specifice conform referatului de necesitate care va fi
intocmit.

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pret unitar féra TVA: 10.600,00 RON
Total valoare fara TVA: 10.000,00 RON
Valoare TVA: 1.900,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 11.900,00 RON
TVA eligibil: 1.900,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 11.662,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Necesitatea achizitionarii de materiale consumabile consta
in utilitatea pe care o prezinta acesta in derularea activitatii A6.1.
Pachetul de materiale consumabile va contine elemente specifice de
papetarie si birotica precum: hartie de diferite tipuri si dimensiuni,
instrumente de scris, articole de crganizare si arhivare, consumabile
pentru imprimanta, articole de birotica, precum si alte materiale
specifice activitatii de practica conform referatului de necesitate care
va fi intocmit. Costul pachetului este de 10.000 lei {fara TVA}. Costurile
au fost determinate pe baza unui studiu de piata realizat in luna martie
2025, respectand criteriile unui management financiar riguros, fiind
dimensionate in proportii rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si
echitabila si avand la baza principiile de eficienta, eficacitate si
transparenta a cheltuirii fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10,
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului eurcpean -
100%, 11,900.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatiif A6.1 - Asigurarea de sprijin educational adaptat prin
interventii personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea
si consolidarea competentelor previazute in curriculumul nationat
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Obfectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia §i formarea
generald si profesionald pand la invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 51 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutal’: 1549512

Denumire cheltulald: A5.4: Workshop-uri activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta - 2,500.00 lei/workshop fara TVA x
30 workshop, la care se adauga TVA 19%: 14,250.00 lei, valoare totala
cheltuiala = 89,250.00 lei (ID 39) Specificatii tehnice minimale: Minim:
Servicii de organizare a workshopurilor, costurile cu deplasarea
formatorilor, furnizare mapa personalizatd pentru participant,
instrumente de scris (pix, marker, notite), acordare certificate de
participare.

U.M.: workshop

Cantitate: 30,00

Pret unitar fard TVA: 2.500,00 RON
Total valoare fird TVA: 75.000,00 RON
Valoare TVA: 14.250,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 89.250,00 RO
TVA eligibil: 14.250,00 RON ;
Cheltuielf neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotdi TVA: 19.00 %

Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 87.465,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Achizitionarea a 30 de workshop-uri este necesaré pentru a
sprijini dezvoltarea abilitatilor de viata independenta la copiii §i tinerii
cu CES gi/sau dizabilitti, contribuind la integrarea lor activd in
comunitate. Aceste ateliere oferd un cadru adaptat, sigur si interactiv,
in care participantii pot exersa, sub indrumarea specialistilor,
deprinderi esentiale precum gestionarea timpului, igiena personala,
luarea deciziilor, comunicarea §i responsabilizarea. Costurile includ
onorariile formatorilor, materialele de lucru, logistica si instrumentele
necesare desfagurdrii eficiente a activitatilor. Aceste interventii sunt
esentiale pentru cresterea autonomiei personale §i prevenirea
exctuziunii sociale. Costurile includ servicii de organizare a
workshopurilor, costurile cu deplasarea formatoriler, furnizare mapi
personalizata pentru participant, instrumente de scris {pix, marker,
notite), acordare certificate de participare. Costurile au fost
determinate pe baza unui studiu de piata realizat in luna martie 2025,
respectand criteriile unui management financiar riguros, fiind
dimensionate in proportii rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si
echitabila si avand la baza principiile de eficienta, eficacitate si
transparenta a cheltuirii fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temeler secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 89,250.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatii AS.4 - Derularea unui program multidimensional de educatie
experientiald, culturd si dezvoltare prin sport §i arte
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate gi favorabile incluziunii, precum sia
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defaverizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatfa §i formarea
generald si profesionald pénd la invatamantul tertiar, precum si
educatia i invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mabilitdtii T scopul Invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitagi

Fond UE: FSE+ - Fondul Sccial European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549510

Denumire cheltufala: A5.4: Materfale activitati extracurriculare -
25,000.00 lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
4,750.00 lei, valoare totala cheltuiala = 29,750.00 lei (ID 38) Specificatii
tehnice minimale; Minim: Materiale didactice §i creative (Seturi de
picturd, Culori, carfoci, creioane colorate, pasteluri, Cartan colorat,
hértie creponata, tipici, foarfece ergonomice, Seturi de origami §i
modelaj (plastilind, lut polimeric), Materiale pentru colaje si
decoratiuni tematice) si Materiale pentru jocuri, competitii si
dezvoltare motricd, adaptate.

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 25.000,00 RON
Total valoare far& TVA: 25.000,00 RON
Yaloare TVA: 4.750,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 29.750,00 RON
TVA eligibil: 4.750,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 29.155,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Achizifia unui pachet de materiale pentru activitati
extracurriculare este necesard pentru sustinerea dezvoltarii armonioase
a copiilor §i tinerilor cu CES si/sau dizabilitati prin activitati
educationale, culturale, artistice si motrice, desfasurate in contexte
nonformale. Materialele didactice §i creative (culori, seturi de pictura,
hértie colorat3, origami, plastilind etc.) vor stimula exprimarea
artistica, creativitatea §i motricitatea find, iar materialele pentru
jocuri, competitii 5i dezvoltare motrica (mingii senzoriale, placi de
echilibru, trasee motrice, parasuta etc.) vor contribui la dezvoltarea
fizica, coordonarea si integrarea sociald. Pachetul sprijind desfagurarea
activitatilor extracurriculare planificate n prolect si réspunde direct
nevoii de diversificare a experientelor de invatare adaptate
particularititilor individuale ale beneficiarilor. Valoarea pachetulul este
de 25.000 lei + TVA. Costurile au fost determinate pe baza unui studiu
de piata realizat in luna martie 2025, respectand criteriile unuf
management financiar riguros, fiind dimensionate in proportii
rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la
baza principiile de eficienta, eficacitate si transparenta a cheltuirii
fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provocarilor identificate in cadrul semestrului european - 100%,
29,750.00 lei; Prezenta cheltutala va fi realizata in cadrul activitatii A5.
4 - Derularea unui program multidimensional de educatie experientiala,
cultura si dezvoltare prin sport §i arte
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Oblectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal (a
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, ncepand de
la educatfa §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invifarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 51 a accesibilitatil pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549524

Denumire cheltufall: A5.2: Baterie teste - 35,000.00 lei/pachet fara TVA
x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%: 6,650.00 lei, valoare totala
cheltuiala = 41,650.00 lei (ID 21) Specificatii tehnice minimalé: Minim:
teste evaluare a dezvoltarii 3-6/7 ani (PEDa), 6/7-18/19 ani (PEDb}),
evaluare a copingului cognitiv-emotional, orientare scolara i
profesionala, teset simptome depresive ale copiilor §i adolescentilor cu
varste intre 7 51 19 ani, alte categorii de instrumente stabilite de catre
echipa de consilieri,

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pret unitar fird TVA: 35.000,00 RON
Total valoare fard TVA: 35.000,00 RON
Valoare TVA: 6.650,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 41.650,00 RON
TVA eligibil: 6.650,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 40.817,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Achizitfa unei baterii de teste psihologice, emotionale 5t
vocationale este esentiala pentru desfasurarea activitatilor de consiliere
scolara si orlentare profesionala dedicate copfilor §i tinerilor cu CES si
/sau dizabilitati. Instrumentele propuse - precum PEDa (3-6/7 ani),
PEDDb (6/7-18/19 ani}, teste de evaluare a copingului cognitiv-
emotional, teste de orientare scolard §i profesionald, chestionare pentru
identificarea simptomelor depresive la copii §i adolescenti intre 7-19 ani
- vor permite evaluari standardizate, validate stiintific, adaptate varstei
si nivelului cognitiv al beneficiarilor. Acestea vor sprijini echipa de
consilieri in intelegerea aprofundata a nevoilor individuale,
personalizarea interventiilor educationale si vocationale si facilitarea
deciziilor privind traseele educationale, contribuind astfel la prevenirea
abandonului scolar si la sustinerea inctuziunii reale. Costul de 35.000 +
TVA acopera atat achizitia testelor, cit si drepturile de utilizare §i
materialele suport necesare aplicarii i interpretarii profesioniste.
Costurile au fost determinate pe baza unui studiu de piata realizat in
luna martie 2025, respectand criteriile unui management financiar
riguros, fiind dimensionate in proportii rezonabile, evaluate intr-o
maniera realista si echitabila si avand la baza principiile de eficlenta,
eficacitate si transparenta a cheltuirii fondurilar publice. Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temet secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate Tn cadrul semestrului
european - 100%, 41,650.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in
cadrul activitatii A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere,
autonomie §i dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune §i tranzitie
educationald
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Obiectiv specific; ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educaltie 5i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala §i profesionala pana la invajamantul tertiar, precum §i
educatia §i invatarea in randul aduttilor, inclusiv prin facilitarea
mobilititii in scopul Invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitat

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549523

Denumire cheltulala: A5.2: Workshop-uri educatie parentala - 2,500.00
lei/workshop fara TVA x 20 workshop, la care se adauga TVA 19%:
9,500.00 lei, valoare totala cheltuiala = 59,500.00 lei (ID 20) Specificatii
tehnice minimale: Minim: Servicli de organizare a workshopurilor,
costurile cu deplasarea formatorilor, furnizare mapa personalizata
pentru participant, instrumente de scris (pix, marker, notite), acordare
certificate de participare.

U.M.: workshop

Cantitate; 20,00

Pret unftar fard TVA: 2.500,00 RON
Total valoare fird TVA: 50.000,00 RON
Valoare TVA: 9.500,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 59.500,00 RON
TVA eligibil: 9.500,00 RON

Cheltuielf neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 58.310,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Organizarea a 20 de workshop-uri de educatie parentala
{2.500 lei/workshop, fard TVA) este necesara pentru a sprijini paringit si
reprezentantii legali ai copiilor/tineritor cu CES gi/sau dizabilitati in
asumarea activd a rolului lor educational, emotional §i social. Aceste
sesiuni vor contribui la reducerea stresului parental, la imbunatatirea
comunicarii familie-gcoala §i la prevenirea abandenutui jcolar, prin
implicarea parintilor in sprijinul copiilor, in special in perioade critice.
Waorkshop-urile vor oferi un cadru empatic, interactiv si aplicat, cu
acces la specialigti, materiale educationale §i exemple inspirationale,
vizand cresterea increderii parentale §i consolidarea incluziunii
educationale. Costurile includ servicii de organizare a workshopuriler,
costurile cu deplasarea formatorilor, furnizare mapa personalizata
pentru participant, instrumente de scris {pix, marker, notite), acordare
certificate de participare. Costurile au fost determinate pe baza unui
studiu de piata realizat in luna martie 2025, respectand criteriile unui
management financiar riguros, fiind dimensionate in proportii
rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la
baza principiile de eficienta, eficacitate si transparenta a cheltuirii
fondurilor publice. Cheltuiala contribule {a promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provocarilor identificate ih cadrul semestrului european - 100%,
59,500.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.
2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie §i
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune gl tranzitie educationald
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Oblecttv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum gi a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si Tngrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generald §i profesicnald pana la invatdmantul tertiar, precum gl
educatia si invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru tot! si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549521

Denumire cheltufald: A5.2: Materiale consumabile activitati - 10,000.00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%: 1,900.00 lei,
valoare totala cheltuiala = 11,900.00 lei (ID 19) Specificatii tehnice
minimale: Pachetul de materiate consumabile va contine elemente
specifice de papetarie si birotica precum: hartie de diferite tipuri gi
dimensiuni, instrumente de scris, articole de organizare §i arhivare,
consumabile pentru imprimant, articole de birotica, precum si alte
materiale specifice conform referatului de necesitate care va fi
intocmit.

U.M.: pachet

Cantitate: 1,00

Pre}, unitar far3 TVA: 10.000,00 RON
Total valoare fird TVA: 10.000,00 RON
Valoare TVA: 1.900,00 RON

Total cheltulel! eligibile: 11.900,00 RON
TVA eligibil: 1.900,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 11.662,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Necesitatea achizitionarii de materiale consumabile consta
in utilitatea pe care o prezinta acesta in derularea activitatii A5.2.
Pachetul de materiale consumabile va contine elemente specifice de
papetarie si birotica precum: hartie de diferite tipuri si dimensiuni,
instrumente de scris, articole de arganizare si arhivare, consumabile
pentru imprimanta, articole de birotica, precum si alte materiale
specifice activitatii de practica conform referatului de necesitate care
va fi intocmit. Costul pachetulut este de 10,000 lei (fara TVA). Costurile
au fost determinate pe baza unui studiu de piata realizat in luna martie
2025, respectand criteriile unui management financiar riguros, fiind
dimensionate in proportii rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si
echitabila si avand la baza principiile de eficienta, eficacitate si
transparenta a cheltuirii fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 11,900.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatii A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere,
autonomie si dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie
educationala
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Obiectiv specific: ESC4,6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunfi, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i fngrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum gt
educatia §i invdtarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilititil pentru
persoanele cu dizabilita}i

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549520

Denumire cheltulald: A4.1: Tableta pentru dificultati vorbire+control
eye visual (autism) - 19,995.00 lei fara TVA x 1 echipament, la care se
adauga TVA 19%: 3,799.05 lei, valoare totala cheltuiala = 23,794.05 lei
(ID 7) Specificatii tehnice minimale: Autonomia bateriei; aproximativ 10
ore, [nterfatd tactild: ecran tactil, Tip produs: gadget pentru persoanele
care au dificultati in comunicare, cum ar fi cei cu autism sau alte
conditii care afecteaza vorbirea sau limbajul

U.M.: echipament

Cantitate: 1,00

Pret unitar far& TVA: 19.995,00 RON
Total valoare f&r& TVA; 19.995,00 RON
Valoare TVA: 3.799,05 RON

Total cheltuiel! eligibile: 23.794,05 RON
TVA eligibil:-3.799,05 RON

Cheltutel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiel! nerambursabile; 23.318,17 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema afutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Achizifia echipamentelor si tehnologiilor asistive este
necesara pentru a sprijini procesul educational, de recuperare §i
incluziune al copiilor si tinerilor cu dizabilitati 5i/sau CES, prin crearea
unui mediu adaptat nevoilor lor specifice, Echipamentele precum
sistemul de coloana cu apa si lumini, fibra optica, panourile de
motricitate, proiectorul AURA sau tableta cu control vizual sunt
esentiale pentru stimularea senzoriald, imbunatdtirea comunicarii i
dezvoltarea motrica fina, oferind suport personalizat pentru
participarea activd la precesul de invatare §i facilitand accesul la
continut educational adaptat. Aceste instrumente contribuie direct la
cresterea autoncmiei i calititii vietil beneficiarilor, in conformitate cu
princlpiile educatiei incluzive. Costurile au fost determinate pe baza
unui studiu de piata realizat in luna martie 2025, respectand criteriile
unui management financiar riguros, fiind dimensionate in proportii
rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la
baza principiile de eficienta, eficacitate si transparenta a cheltuirii
fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provecarilar identificate in cadrul semestruluf european - 100%,
23,794.05 lei; Cheltuiala contribute la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
100%, 23,794.05 lei, Dezvoltare durabila 40%, 9,517.62 lei, Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A4.1 - Dezvoltarea
Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-
resursa dotate cu echipamente s tehnologii asistive avansate
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Obiectilv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum sia
absolviril acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia i formarea
generald §i profesionald pand la invatdmantul tertiar, precum si
educatia §i Tnvatarea in randul adultiler, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invaarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurgpean+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549509

Danumire cheltutald: A4.1: Pachet echipamente tehnologie asistiva -
34,989.92 lei/pachet fara TVA x 3 pachete, la care se adauga TVA 19%:
19,944.25 lei, valoare totala cheltuiala = 124,914.01 lei (ID 6)
Specificatii tehnice minimale: Echipamentele sigure, certificate CE,
adaptate diverselor tipuri de deficiente. Toate componentele trebuje sa
fie durabile, usor de utilizat si integrate in activitati educationale si
terapeutice,

U.M.: pachete

Cantitate: 3,00

Pret unitar far& TVA: 34.989,92 RON
Total valeare fara TVA: 104.969,76 RON
Valoare TVA: 19.944,25 RON

Total cheltuleli eligibile: 124.914,01 RON
TVA eligibil: 19.944,25 RON

Cheltulel] neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate {nterventie: 98.00 ¥

Total cheltuiell nerambursabile; 122.415,73 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Achizitia echipamentelor gl tehnologiilor asistive este
necesara pentru a sprijini procesul educational, de recuperare si
incluziune al copiilor sf tinerilor cu dizabilitasi si/sau CES, prin crearea
unui mediu adaptat nevoilor lor specifice. Echipamentele precum
sistemul de coloana cu apa §i lumini, fibra optica, panourile de
motricitate, proiectorul AURA sau tableta cu control vizual sunt
esentiale pentru stimularea senzoriald, imbundtatirea comunicarii i
dezvoltarea motrica find, oferind suport personalizat pentru
participarea activa la procesul de invatare si facilitand accesul la
continut educational adaptat. Aceste instrumente contribuie direct la
cresterea autonomiei §i calitatii vietii beneficiaritor, in conformitate cu
principiile educatief incluzive. Costurile au fost determinate pe baza
unui studiu de piata realizat in luna martie 2025, respectand criteriile
unui management financiar riguros, fiind dimensionate in proportit
rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la
baza principiile de eficienta, eficacitate si transparenta a cheltuirii
fonduriler publice. Cheltuiala contribuie la promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provocarilor identificate in cadrul semestrului european - 100%,
124,914.01 lei; Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
100%, 124,914.01 lei, Dezvoltare durabilé 40%, 49,965.60 lei, Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A4.1 - Dezvoltarea
Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-
resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate
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Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunti, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ngrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald §i profesfonald pana la invafamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatil pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1549484

Denumire cheltufaldi: A4.1: Pachet camera resursa - 34,990.60 lei
/camera fara TVA x 3 camere, la care se adauga TVA 19%: 19,944.64 lei,
valoare totala cheltuiala = 124,916.44 lei (ID 5) Specificatii tehnice
minimale: Produsele destinate stimuldri senzoriale i dezvoltarii
psihomotrice a copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati, realizate
din materiale sigure, non-toxice, certificate CE, adaptate utilizarii in
scop educational §i terapeutic. Toate componentele vor fi durabile, ugor
de igienizat, potrivite pentru utilizare frecventa in centre educationale,
5i vor sustine activ dezvoltarea multisenzoriald, motricd si cognitiva,
U.M.: camere

Cantitate: 3,00

Pret unitar fird TVA: 34.990,60 RON
Total valoare farad TVA: 104.971,80 RON
Valoare TVA: 19.944,64 RON

Total cheltuleli eligibile: 124.916,44 RON
TVA eligibil: 19.944,64 RON

Cheltuielf neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil; 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventfe: 98.00 %

Total cheltutell nerambursabile: 122.418,11 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat; -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Amenajarea camerelor-resursa multifunctionale este
esentiald pentru asigurarea unui cadru educational echitabil §i incluziv,
in care coptfii §i tinerii cu CES si/sau dizabititati sa beneficieze de sprijin
personalizat pentru invatare, comunicare, recuperare §i integrare
sociald. Dotarea acestor spatil cu echipamente si tehnologii moderne -
de la elemente pentru stimulare senzoriala §i psthomotrica, la jocur
educative i materiale de terapie - raspunde nevoilor complexe ale
benefictarilor, contribuind la dezvoltarea cognitiva, emotionald si
comportamentald, precum si la cresterea sanselor de reusita scolara §i
personala intr-un mediu sigur, adaptat §i stimulant. Costurile au fost
determinate pe baza unui studiu de piata realizat in luna martie 2025,
respectand criteriile unul management financiar riguros, fiind
dimensionate in proportii rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si
echitabila si avand la baza principiile de eficienta, eficacitate st
transparenta a cheltuirii fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 124,916.44 lei; Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelar
principii orizontale: Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
100%, 124,916.44 lei, Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatii A4.1 - Dezvoltarea Centrutui Inovativ pentru Educatie
Incluziv3, cu integrarea camerelor-resursa dotate cu echipamente §i
tehnologii asistive avansate
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Obiectlv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate i favorabile incluziunii, precum 5i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, fncepind de
la educatia si ngrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum §i
educatia i nvatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru tofi si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549507

Denumire cheltufal: A3.2: Servicii organizare workshop diseminare -
2,000.00 lei/workshop fara TVA x 1 workshop, la care se adauga TVA
19%: 380.00 lei, valoare totala cheltuiala = 2,380.00 lei {ID 4)
Specificatii tehnice minimale: Servicii crganizare 1 workshop diseminare
si transfer rezultate: Mape de informare pentru 40 participanti ce vor
cuprinde minim (Mapa personalizata, Instrument de scris, Material de
informare / pliant / plansa de informare) si Servicii coffee break pentru
40 participanti ce vor cuprinde minim: bauturi calde i ap3 si gustari
sarate §i dulci.

U.M.: workshop

Cantitate: 1,00

Pret unitar fard TVA: 2.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 2.000,00 RON
Valoare TVA: 380,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 2.380,00 RON
TVA eligibil: 380,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuielf nerambursabile: 2.332,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Achizitia serviciilor de organizare a workshop-ului de
diseminare si transfer al rezultatelor este necesara pentru
implementarea activitatii A3.2, ce presupune organizarea unui
eveniment dedicat promovarii §i valorificarii bunelor practici dezvoltate
in cadrul preiectului. Evenimentul va contribui semnificativ la
asigurarea sustenabilitatii masurilor implementate, precum si la
transferul i multiplicarea rezultatelor pozitive in alte contexte
educatienale sau comunitare. Pachetul de organizare va include
elemente specifice pentru un numar de minimum 40 de participanti,
precum: servicii de coffee-break si mape persenalizate cu materiale
informative relevante pentru tema workshop-ului. Activitatile de
diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in
valoare activitatile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat
schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor
elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile,
dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi
sa beneficieze de bunele practici rezultate. Valoarea serviciilor de
serviciilor de organizare workshop diseminare si transfer rezultate sunt
in suma de 2.000 lei {fara TVA). Costurile au fost determinate pe baza
unui studiu de piata realizat in luna martie 2025, respectand criteriile
unui management financiar riguros, fiind dimensionate in proportii
rezonabile, evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la
baza principiile de eficienta, eficacitate si transparenta a cheltuirii
fondurilor publice. Cheltuiala contribuie la promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provocérilor identificate in cadrul semestrului european - 100%,
2,380.00 lei; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A3.2
- Organizarea unui workshop la nivel local i judetean pentru
diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in
cadrul protectulut
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Obiectlv specific: ESD4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal 1a
educatie ;i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, cantinuind cu educatia si formarea
generald i profesionald pand la Tnvatdmantul tertiar, precum si
educatia si invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 1 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549478

Denumire cheltulald: A3.1: Servicii editare si tiparire materiale
campanfe - 35,000.00 lei/campanie fara TVA x 1 campanie, la care se
adauga TVA 19%: 6,650.00 lei, valoare totala cheltuiala = 41,650.00 lei
{ID 3} Specificatii tehnice minimale: Minim: - Conceperea §i redactarea
materialelor (servicii de editare de continut, grafica, design
profesional); - Tiparirea materialelor in tiraje suficiente pentru
distribuirea catre toti participantii {minim 110 kituri complete, +
materiale suplimentare pentru evenimente §i promovare in comunitate);
- Materiale de afisaj pentru diseminare local3 (afise, bannere, roll-up-
uri); - Costuri logistice asociate ambalarii, livrarii §i distribuirit kiturilor
la punctele de desfasurare a activitatilor, - alte materiate si servicii
conform referatului de necesitate.

U.M.: campanie

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 35.000,00 RON
Total valoare fir& TVA: 35.000,00 RON
Valoare TVA: 6.650,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 41.650,00 RON
TVA eligibil: 6.650,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufelf nerambursabile: 40.817,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Chettuiala in valoare de 35.000 lej + TVA este justificatad
prin necesitatea desfisurarii unei campanii Campania de informare §i
constientizare va promova educatia incluziva prin implicarea activa a
actorilor locali relevanti: unitati de invagdmant, ONG-uri, institutii
publice si mediul economic. Aceasta va include actiuni constante de
informare privind beneficiile participarii la educatie §i sprijinirea copfilor
ftinerilor cu CES si/sau dizabilitati. Scopul este cresterea nivelului de
congtientizare, responsabilizare i implicare a comunitatii in procesul de
ineluziune educationald. Serviciile de editare si tiparire materiale
campanie includ: - Conceperea §i redactarea materialelor (servicii de
editare de continut, graficd, design profesional); - Tipdrirea
materialelor in tiraje suficiente pentru distribuirea catre tofi
participantii (minlm 110 kituri complete, + materiale suplimentare
pentru evenimente §i promovare in comunitate); - Materiale de afisaj
pentru diseminare locala (afige, bannere, roll-up-uri); - Costuri logistice
asociate ambalarii, livrarii i distribuiril kiturilor ta punctele de
desfagurare a activitatilor, - alte materiale si servicii conform
referatului de necesitate. Costurile au fost determinate pe baza unui
studiu de piata realizat in luna martie 2025, respectand criteriile unui
management financiar riguros, fiind dimensionate in proportii
rezonabile, .evaluate intr-o maniera realista si echitabila si avand la
baza principiile de eficienta, eficacitate si transparenta a cheltuirii
fondurilor publice. Cheltuiala contribule la promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provocarilor identificate in cadrul semestrului eurcpean - 100%,
41,650.00 lef; Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A3.
1 - Derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare §i
actiune in sprijinul procesului de incluziune educationald a copiilor
/tinerilor cu deficiente/dizabilitati gifsau CES
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 7.791,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore {in medie 15 ore/lund x 10 {uni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 let/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributli ale postului sunt: «Realizeaza evaluari




Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
ia educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald si profesionald pand la inviatamantul tertiar, precum i
educatfa si invatarea in randul adulfilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitétii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurcpean+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549477

Denumire cheltufald: A6.1: Cbligatii fiscale: Responsabil program
remedial 10 - 53 leifora x 15 ore/lund x 10 luni (ID 49)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 7,.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot TVA: 0.00 %

initfale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare. «Evalueaza i
propune resursele necesare pentru programele remediale +Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, Tn functie de nivelul si
tipul de dificultéti de invidtare «Creeaza si utilizeazd materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfisoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competenfelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
eurapean - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolutd de 18,450.00 lei este
aferentd Intregii cheltuieli cu postul Respensabil program remedial 10
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 10 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltufala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii arizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei i integrarea perspectivef de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolutd de 1,845.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 10 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligajiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oriciirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 10 (salariu net si obligatii fiscale}, respectiv 1,575.00
lef aferenti cheltutelii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu cbligatiile fiscale Accesibilitatea pentru perscanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 10 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net §i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national
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Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 7.791,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore {in medie 15 ore/lund x 10 tuni) a
fost stabilit tinénd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10




Obfectiv specific; ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum ¢t a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuind cu educatia §i formarea
generald §i profesionala pana la invitdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitdtii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549476

Denumire cheltuiala: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 9 - 53 lei/ora x 15 ore/luna x 10 luni (ID 48)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 7.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltutelt neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeazi evaludri
initiale i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, compatente si lacune in invatare. «Evalueaza si
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personatizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultati de Tnvitare +Creeaza si utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfasoara sesiuni de
recuperare, consotidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10, Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferenta ntregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 9
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net 5i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 9 {salariu net §i obliga{ii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,192.50 lei aferenti cheltuielit
cu obligatiile fiscale Cheltufala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lef, Suma
absoluta de 1,845.00 {ei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 9 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 9 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabititéti -
50%, 9,225.00 lei, Suma abscluti de 9,225.00 lei este aferent’ intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 9 (salariu net §i
obligatii fiscale}, respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltufelii cu salariul
net 5i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu abligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
competisarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul npaticnal

99/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 7.791,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/luni x 10 luni) a




Obfectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunti, precum ¢i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald i profesionala pana la invatamantul tertiar, precum $i
educatia i Tnvatarea in randul adultiler, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiali: 1549504

Denumire cheltulali: Aé6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 8 - 53 lei/ord x 15 ore/lund x 10 luni (ID 47)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 7.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

fost stabilit {inand cont de complexitatea activitaii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute st
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tarifut orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaluari
initiale §i pe parcurs {diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invitare. »Evalueaza si
propune resursele necesare pentru programele remediale +Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici $i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul §i
tipul de dificultiti de invitare «Creeaza si utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfajoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temeler
secundare: 10. Abordarea provecarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolutd de 18,450.00 iei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 8 -
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 7,950.00 lei aferenti chettuielii cu obtigatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferent intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 8 {salariu net $f obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariut net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu cbligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei si integrarea perspectivet de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluti de 1,845,00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 8 (salariu net §i obligatli fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltufelii cu salariul net $i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lef, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 8 (salariu net §i obligatii fiscale}, respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 1,192.50 lei aferenti chettuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitagi -
50%, 9,225.00 lei, Suma absoluta de 9,225.00 lei este aferenti intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 8 {salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net §i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

1007210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 7.791,00 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -




Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 3i formare de calitate i favorabile incluziunti, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defaverizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i formarea
generald si profesionalé pana la invataméntul tertiar, precum i
educatia §i Tnvatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mabilitdtii in scopul Invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549503

Penumire cheltufald: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 7 - 53 leiforé x 15 ore/lund x 10 luni (D 46) -

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fara TVA: 53,60 RON

Total valoare fard TVA: 7.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Tatal cheltuiell eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

‘TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot& TVA: 0.00 %

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ¢re/luna x 10 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate, Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principatele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaludri

‘initiale §i pe parcurs {diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul

de achizitii jcolare, competente §i lacune in invatare. -Evalueazd si
propune resursele necesare pentru programele remediale Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici 5i materiale
diferentiate, individualizate sau perscnalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultati de invatare «Creeaza si utilizeazi materiale
compensatorii specifice +Organizeaza i desfasoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competenfelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolut’ de 18,450.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 7
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 7 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 le aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femef si integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 7 (salariu net si ebligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §1 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluti de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 7 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitagi -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 7 (salariu net §i
obligatii fiscale}, respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6,1 - Asigurarea de sprifin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national
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Intensitate interventie: 98.00 %




Oblectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia st formarea
generala si profesionala pana la inviitaméntul tertiar, precum si
educatia i invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald; 1549483

Denumtre cheltufala: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 6 - 53 leiford x 15 ore/lund x 10 luni (ID 45)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fira TVA; 7.950,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligiblle: 7.950,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltutell neeligtbile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 ¥
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Total cheltuielt nerambursabile: 7.791,00 RON

AJutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numirul tatal de 150 ore (in medie 15 ore/luna x 10 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, In functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt; «Realizeazd evaluari
initiale i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitit scolare, competente si lacune in invétare. «Evalueaza §i
propune resursele necesare pentru programele remediale -Elaboreaza
planuri de interven}ie adaptate, folosind tebnici i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultiti de invatare «Creeazi §i utilizeaza materiale
compensatorii specifice sOrganizeaza 5i desfasoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentfelor-cheie Cheltuiala
contribufe la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluti de 18,450.00 lei este
aferentd intregii chettuieli cu postul Responsabil program remedial 6
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Respensabil
program remedial 6 {salariu net §i obligati fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lef aferenti cheltuieli
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribule la promovarea urmétoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse sf de tratament intre barbati si
femei i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolut3 de 1,B845,00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 6 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net $1 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu cbligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 let, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuiell cu postul Responsabil
program remedial 6 (salariu net i obtigatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lef, Suma absolutd de 9,225,00 lei este aferentd Intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 6 (salariu net i
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu satariul
net $i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltufala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §! consolidarea competentetor prevazute n
curriculumul national




Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesulut egal la
educatie §i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala si profesionald pana la invaamantul tertiar, precum si
educatia i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549475

Denumire cheltuiald: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 5 - 53 lei/ord x 15 ore/lund x 10 luni (ID 44)

U.M.: Ore

Cantitate; 150,00

Pre} unitar fara TVA: 53,00 RON -

Total valoare fir& TVA: 7.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltutell nerambursabfle: 7.791,00 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numérul total de 150 ore (in medie 15 ore/lund x 10 luni) a
fost stabilit {inand cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 7¢ lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaluari
initiale si pe parcurs {(diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente §i lacune in invatare. «Evalueaza st
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaborearza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici 5t materiale
diferentiate, individualizate sau perscnatizate, in functie de nivelul i
tipul de dificultati de invatare «Creeaza si utilizeaza materiale
compensatorii specifice +Organizeaza st desfasoara sesiuni de
recuperare, consclidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribufe la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10, Abordarea provocérilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 5
{salariu net §i obtigatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 7,950.00 lei aferenti cheltuietii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 5 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lef aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.,50 lei aferenti cheltulelii
cu obligatiile fiscale Chettuiala contribuie la promovarea urmétoarelor
principli orizontale: Egalitate de sanse sf de tratament intre barbati si
femel i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lef, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil pregram remedial 5 {salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 795.00 lei
aferenti cheltuletlii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregli cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 5 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net $i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absoluta de 9,225.00 lei este aferenta intregii
cheltueli cu postul Responsabil pregram remedial 5 (salariu net si
obligatif fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 3,975.00 lei aferenti cheltuielfi cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,




compensarea, recuperarea gl consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirfi acestera, n special pentru grupurile defaverizate, incepand de
la educatia gi ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generala si profesionald pé&na la invatdmantul tertiar, precum gi
educatia yi invatarea in randul adultitor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii Tn scopul Tnvatarii pentru toti 51 a accesibilitatii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuialsi; 1549501

Denumire cheltulala: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 4 - 53 lei/ora x 15 ore/luna x 10 luni {ID 43)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 7.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulelf neeligibile: 0,00 RON

TVA neeliglbil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuielf nerambursabile: 7.791,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justiffcare; Numirul total de 150 ore (in medie 15 ore/tuna x 10 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postutui sunt: «Realizeaza evaluari
inifiale i pe parcurs {diagnostic/feedback), pentru a determina nivetul
de achizitii scolare, competente st lacune in invatare. «Evalueaza si
propune resursele necesare pentru programele remediale »Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici 5i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultdti de invatare «Creeaza §i utilizeazd materiale
compensatorii specifice -Organizeaza si desfisoara sesiuni de
recuperare, consolidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribute la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 4
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielil cu salariul net §i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05, Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma abseluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 4 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
let aferenti cheltuielii cu satariul net 5i 1,192.50 lef aferentf cheltufelii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmétoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati s
femei s integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluté de 1,845.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 4 {salariu net si obligatii fiscale},
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltutelii cu salariul net §i 795.00 lef
aferenti cheltuietii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricaref forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluti de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 4 {(salariu net si obligatii fiscale}, respectiv 1,575.00
lef aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absoluta de 9,225.00 lei este aferentd intregit
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 4 {salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul




net 5i 3,975.00 lei aferenti cheltulelii cu cbligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Obfectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolviril acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuéind cu educatia §i formarea
generald §i profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea In randul aduttilor, Inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Invatarii pentru toti 51 a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitajt

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

" Cod cheltuiala: 1549474

Denumire cheltufald: A6.1: Obligatii fiscale: Respansabil program
remedial 3 - 53 lei/ord x 15 ore/lund x 10 luni (1D 42)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pre} unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 7.950,00 RON
Valoare TYA: 0,00 RON

Total cheltulel eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltuteli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 7.791,00 RON )
Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/tlund x 10 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postuluf sunt: »Realizeaza evaluari
initiale $i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scelare, competente si lacune in invatare. «Evalueaza st
propune resursele necesare pentru programele remediale +Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici 5i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, Tn functie de nivelul i
tipul de dificultéti de invatare »Creeaza si utilizeazd materiale
compensatorii specifice «Organizeaza si desfagoara sesiuni de
recuperare, consolidare i stimulare a competentelor-chefe Cheltuiala
contribuie (a promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare; 10. Abordarea provecarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absotuta de 18,450.00 lei este
aferenti intregit cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 3
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nedisciminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd Intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 3 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielit cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 3 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 795,00 lef
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 3 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 1,192,50 lej aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitagi -




50%, 9,225.00 lef, Suma absoluti de 9,225.00 lei este aferentd Tntregii
cheltuieli cu postul Respansabil program remedial 3 (salariu net §i
obligatit fiscale}, respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,975.00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precumsi a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurfe, continuand cu educatia si formarea
generald $i profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum §i
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuial¥: 1549482

Denumire cheltulald: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 2 - 53 lei/ora x 15 ore/luna x 10 luni (ID 41)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 7.950,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 ¥
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Intensitate interventte: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile: 7.791,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numrul total de 150 ore (in medie 15 ore/luna x 10 luni} a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitdtii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/or corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: -Realizeaza evaluari
initiale §i pe parcurs (diagnostic/feedback}, pentru a determina nivelul
de achizitli scolare, competente si lacune in invatare. +Evalugaza i
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §1 materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, Tn functie de nivelul si
tipul de dificultati de invatare -Creeaza §i utilizeazd materiale
compensatorii specifice +Organizeaza §i desfagoara sesiuni de
recuperare, consolidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temet secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate Tn cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lef; Suma absotuta de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 2
{salariu net 5i obligaii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd ntregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedfal 2 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuietii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuieli
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizentale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei 5i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 2 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul net §i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obtigatiile fiscale Nediscriminarea §t prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii chettuieli cu postul Responsabil




program remedial 2 {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferentj cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 let aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 2 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii Aé.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personatizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, In special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i Tnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurcpean+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549473

Denumire cheltuiala: A6.1: Obligatii fiscale: Responsabil program
remedial 1 - 53 lei/ord x 15 ore/lund x 10 luni {ID 40)

U.M,: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fir3 TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 7.950,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 7.950,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibtle: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile; 7.791,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 150 ore {in medie 15 ore/luna x 10 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni atocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt; sRealizeaza evaluari
initiale §i pe parcurs {diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare. «Evalueaza §i
propune resursele necesare pentru programele remediale +Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultti de invatare «Creeaza i utilizeazi materiale
compensatorii specifice =Organizeaza §i desfiyoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10, Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolutd de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 1
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net gi 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu cbligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizentale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei gi integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolutd de 1,845.00 lef este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 1 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu satariul net si 795.00 lei




aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 1 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunit, precum i a
absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia gi ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea
generald §i profesionald pand la invatdmantut tertiar, precum §i
educatia i invatarea in randul adulgilor, inctusiv prin facilitarea
mobilitétii n scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549459

Denumire cheltufald: A5.4: Obligatif fiscale: Responsabil extracurricular
5 - 53 lei/ord x 25 ore/luni x 18 luni {ID 37)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.850,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celer 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atribuiii ale postului sunt: «Propune teme si
metodologii interactive (jocuri, activitdti outdoor, abordari nonformale)
care s3 atrag3 gl s& motiveze copfii/tinerii. «Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
siguranta personala, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor
/tinerilor cu CES. «Tncurajeazi formarea unor obiceiuri séindtoase sia
unei atitudini responsabile fata de proptia persoana si fatda de mediu.
+Sprijina copiii si tinerii in Intelegerea si aplicarea regulilor de bazd
pentru siguranta 5i gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.). «Participa la planificarea si
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale si
sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribufe la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provecarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absolutd de 55,350.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltutelii cu salariul net i 22,850.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferentd Intregit cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lei aferenti chettuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti




cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmiitoarelor principil orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femet si integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absolutd de 5,535.00 lei este aferent intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 5 {salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea st prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma abscluta de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net $i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absolutd de 27,675.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil extracurricular 5 {salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensicnal de educatie experiential3, cultura si
dezvoltare prin sport §i arte

Obiectiv specific: ES04.6 - ESQ4.6_Promovarea accesului egal la
educatie yi formare de calitate gi favorabile incluziunii, precum st a
absolvirii acestora, Th special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuind cu educatia i formarea
generala §i profesionald pana la invatamantul terfiar, precum si
educatia $i Tnvatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invaarii pentru toti 5i a accesibilitatif pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurcpean+

Tip regiune;: Regiune mai putin dezvoltata

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltufeli neeligibfle: 0,00 RON
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Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltutelf nerambursabile: 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/luni x 18 tuni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salartatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme §i
metodologit interactive (jocurd, activitati outdoor, aborddri nonformale)
care sa atraga §i s& motiveze copiii/tinerii. «Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
siguranti personald, orientare In comunitate) adaptate nevoilor copiilor
ftinerilor cu CES. sincurajeazi formarea unor abiceiuri sindtoase si a
unei atitudini responsabile fata de propria persoana §i fata de mediu.
*Sprijind copiii §i tinerii In Intelegerea si aplicarea regulilor de bazi
pentru siguranta si gestionarea situatiilor de risc {apel la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.). «Participa la planificarea si
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale §i
sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertivd, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abotrdarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absoluta de 55,350.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 4 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv




Cod cheltuialad: 1549458

Denumire cheltufald: A5.4: Obligatii fiscale: Responsabil extracurricular
4 - 53 lei/ord x 25 ore/lund x 18 luni (ID 36)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

TVA neeligibil: 0,00 RON
Valoare cotl TVA: 0.00 %

31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 23,850.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 4 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lef aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absglut3 de 5,535.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 4 {salariu net gi abtigatii fiscale},
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielif cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 4 (salariu net §i obligatii fiscale}, respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu satariul net i 3,577.50 lei aferenti cheltuielil cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitagi - 50%,
27,675.00 lei, Suma absoluti de 27,675.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu pastul Responsabil extracurricular 4 (salariu net gi obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
11,925.00 let aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiala, cultura §i
dezvoltare prin sport §i arte

Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia 5i Ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald §i profesionalad pani la invatimintul tertiar, precum i

Pret unftar fira TVA: 53,00 RON

110/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.373,00 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Qrele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «<Propune teme si
metodolegii interactive {jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale})
care si atragi si si motiveze copiii/tinerii. «Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
siguran{a personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor
/tinerilor cu CES. «incurajeazi formarea unor obiceiuri sinitoase §i a
unei atitudini responsabile fata de propria persoana §i fati de mediu.
+Sprijina copiif §i tinerii in intelegerea §i aplicarea regulilor de bazi
pentru siguranta §i gestionarea situatiilor de risc {apel la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.}. «Participd la planificarea §i
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale §i
sociale (ex. gestionarea emottiilor, comunicare asertiva, rezolvarea




educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
maobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549472

Denumire cheltutali; A5.4: Obligatii fiscale: Responsabil extracurricular
3 - 53 lei/ora x 25 ore/luna x 18 tuni {(ID 35)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Total valoare fara TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltufel! eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,060 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implermnentarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lef; Suma
absoluta de 55,350.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 3 (salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 23,850.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lef;
Suma absolutd de 8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuiell cu postul
Respansabil extracurricular 3 {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lef aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absolutd de 5,535.00 lei este aferenta intregii cheltuteli cu
postul Responsabil extracurricular 3 {salariu net i obtligafii fiscale},
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salarul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatfile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lef este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 3 {salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salarful net i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absolutd de 27,675.00 lef este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil extracurricular 3 (salariu net §i obligatii
fiscale}, respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, cuttura §i
dezvoltare prin sport si arte
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 cre (in medie 25 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinénd cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme si
metodologii interactive (focuri, activitdti outdoor, abordiari nenformale)
care 53 atraga gi s motiveze copiii/tinerii. «Contribuie la organizarea gi
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
sigurantd personald, orientare in comunitate) adaptate nevoitor copiilor
ftinerilor cu CES. -Incurajeazd formarea unor obiceiuri sinatoase §i a
unei atitudini responsabile fata de prepria persoani si fata de mediu.




Obiectiv specific; ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia st formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum gi
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatli in scopul invatari pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Socfal European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549457

Denumire cheltufald; A5.4: Obligatii fiscale: Responsabil extracurricular
2 - 53 leifora x 25 ore/lund x 18 luni (ID 34}

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil; 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

+Sprijind copiii s tinerii in intelegerea gi aplicarea regulilor de baza
pentru siguranta si gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor,
recunoagterea abuzului etc.). «Participa la planificarea si
Implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale 5t
sociale {ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temet secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absoluta de 55,350.00 lei este aferentd intregli cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 23,850.00 lef aferenti
cheltufelii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absclutd de 8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absotuta de 5,535.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 2 (salariu net si obligatii fiscale}),
respectiv 3,150,00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 51 2,385.00 lef
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absclutd de
8,302,50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 2 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii
cheltuiell cu postul Responsabil extracurricular 2 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net st
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, culturd si
dezvoltare prin sport §i arte

112/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numérul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 tuni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul cetor 18
lunf alocate, in functie de nevoile s cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ant. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme ji
metodologii interactive (jocuri, activitatt outdoor, abordari nonformale)




Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie $i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatfa §i formarea
generala si profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitagi

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufal¥: 1549481

Denumire cheltufald: A5.4: Obligatii fiscale: Responsabil extracurricular
1 - 53 lei/ora x 25 ore/lund x 18 luni (ID 33)

U.M.: Ore

Cantitate; 450,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltutel eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

care sa atraga §i sa motiveze copiii/tinerii. +Contribuie la organizarea §i
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
sigurant3 personal, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor
ftinerilor cu CES. sincurajeaza formarea unor obiceiuri séndtoase §i a
unei atitudini responsabile fata de propria persoana gi fata de mediu.
«Sprijind copfii §i tinerii in intelegerea si aplicarea regulilor de baza
pentru siguranta §i gestionarea situatlilor de risc (ape! la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.}. «Participa la planificarea i
imptementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionate §i
soclale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
tdentificate in cadrul semestrului eurcpean - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absolutd de 55,350.00 lei este aferenta intregli cheltuieli cu postul
Respensabil extracurricular 1 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 23,850.00 lei aferenti
cheltuielij cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absolutd de 8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 1 (salariu net §i obligatil fiscale), respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatearelor principii orizontale; Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei i integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absolutd de 5,535.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 1 (salariu net si obligatii fiscale},
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu satariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lej, Suma absolutd de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
cbtigatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absolutd de 27,675.00 lei este aferentd intregil
cheltuleli cu postul Responsabil extracurricular 1 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, cultura si
dezvoltare prin sport §i arte

113/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile; 18.698,40 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justiffcare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit {inand cont de complexitatea activitatii AS.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si




Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate § favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia 5i formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul ter{iar, precum gi
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Snvatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitagi

Fond UE: FSE+ - Fondul Sccial European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutald: 1549471

Denumire cheltulald: A5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 10 - 53 lei/ora x
20 ore/luna x 18 Lluni (ID 32)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare firi TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligiblle: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0,00 ¥

rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unel experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat. -Actualizeazi planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documenténd schimbérile $i progresul in fisele de lucru
+Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
confarm competentelor sale (ex. logopedie, terapie ccupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici si materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltuleli cu postul Terapeut 10 {salariu net 5i obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 19,080.00 lei
afarenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642,00 lei; Suma absolutd de 6,642.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 10 (salariu net 5i obligatii fiscale),
respectlv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 2,862.00 lei
aferenti cheltuielii cu abligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femel si integrarea perspectivei de gen - 10%,
4,428.00 lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregit
cheltuiell cu postul Terapeut 10 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 2,520.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,908.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricirel forme de discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de
6,642.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 10
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net si 2,862.00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitatt - 50%, 22,140.00 lei,
Suma absolutd de 22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Terapeut 10 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu
obtigatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.3 - Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare
§i dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe §i
stimulare cognitiva

114/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabfle: 18.698,40 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat; -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -




Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate 5t favorabile incluziunii, precum g a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuind cu educatia st formarea
generald §i profesionald pana la invatadmantul tertiar, precum i
educatia si invdtarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Invitdrii pentru toti si a accesibilitatil pentru
persoanele cu dizabilitatt

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549455

Denumire cheltulald: A5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 9 - 53 leiford x 20
ore/luna x 18 luni {ID 31)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare f&r& TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON i
Total cheltuiel! eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuiell neellgibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Justificare: Numiirul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabitit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orete vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueazé initial copii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati §i dificulta$i specifice) folosind
metode §i instrumente conforme speciatizarii sale. »Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice i planul de interventie
individualizat, sActualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile si progresul n fijele de lucru
»Organizeaza §i sustine gedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici 5i materiale
adecvate (Jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiiler in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate fn cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lei este aferenta
intregif cheltuieli cu postul Terapeut 9 {salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu ebligatiile fiscale 05, Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 9 (salariu net g obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltutelii cu salariul net i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 9 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolut de 6,642.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 9 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salatiul het 5
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 9
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltufala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare gi
dezvoltare armonioasd prin interventii terapeutice complexe §i
stimulare cognitiva

1157210

Intensitate interventle: 98.00 %
Total cheltuleli nerambursabile: 18.698,40 RON
Ajutor de stat: Nu




Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia 5i ingrijirea timpurie, continuand cu educatfa si formarea
generald i profesionala pana la invatdmantul tertfar, precum si
educatia §i invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitétii n scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549470

Denumire cheltufald: A5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 8 - 53 lei/ora x 20
ore/lund x 18 luni (1D 30)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare f&ra TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleU eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuteli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numirul total de 360 ore (in medie 20 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salartatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, In functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatit.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial coplii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati §i dificultdti specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializérii sale. «Stabileste, prin
colaborare obfectivele terapeutice si planul de intervente
individualizat. «Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecirui copil, documentand schimbarile si progresul in figele de lucru
«Organizeazi §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoteraple, psihoterapie etc.). sUtilizeaza tehnici §i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimuia
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertizi. Cheltufala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului eurcpean -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lef este aferenti
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 8 {salariu net gi obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absolutd de 6,642.00 let este aferenta intregii
cheltuteli cu postul Terapeut 8 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielli cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmitoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 8 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520,00 lei
aferenti cheltuietii cu salarful net §i 1,908.00 ‘ei aferenti cheltulelli cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferenta intregli cheltuieli cu postul Terapeut B (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
2,862.00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru perscanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma abscluta de
22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuiell cu postul Terapeut 8
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuietii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltufelii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program muttidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvoltare armenioasa prin Interventii terapeutice complexe gi
stimulare cognitiva

116/210




Oblectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i Thvatarea in randut adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul nvatarii pentru toti i a accesibilitdtii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fandul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549469

Denumire cheltufal®; A5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 7 - 53 lei/or3 x 20
ore/lund x 18 luni (ID 29)

U.M.: Cre

Cantitate: 360,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 19.080,00 RON
TYA eligibil; 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

1177210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 360 ore {in medie 20 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit ¢indind cont de complexitatea activitasii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele prevézute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati {nivel de dezvoltare, abilititi si dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice gi planul de interventie
individualizat. «Actualizeazd planul terapeutic in functie de evolutia
fiecirui copil, documentind schimbdérile si progresul in fisele de lucru
«Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici 5i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea coplilor in aria sa de expertiza, Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluté de 44,280.00 lei este aferenta
ntregii cheltuteli cu postul Terapeut 7 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absolutd de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 7 (salariu net si obligatii fiscale}, respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 2,862.00 lei aferentt
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmétoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei 5i integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluti de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 7 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscate Nediscriminarea §i prevenirea oricirei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lef este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 7 {salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
2,862,00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferentd intregii cheltuiell cu postul Terapeut 7
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu cbligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatil A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare gi




dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Obfectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepéand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea
generala si profesionalad pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i Tnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mabilitétii in scopul invatarii pentru tofl 5 a accesibilitatii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549453

Denumire cheltutald: A5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 6 - 53 lei/ord x 20
ore/lund x 18 luni (1D 28}

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pre} unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

1187210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 360 ore (in medie 20 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit {inand cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitdti si dificultdti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat. »Actualizeazi planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documenténd schimbarile §i progresul in fijele de lucru
«Qrganizeazd si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). Utilizeaza tehnici $i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea coplilor in arfa sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280.00 lei este aferenti
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 6 {salariu net si obligatil fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642,00 let; Suma absolutd de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 6 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 2,862.00 lei aferenti
cheltuietii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmétoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivel de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absolutd de 4,428,00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 6 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltutelii cu salariul net §i 1,908.00 lef aferenti cheltufelii cu
abligatiile fiscale Nediscriminarea gi prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de 6,642.00 lei este
aferenta Tntregii chettuieli cu postul Terapeut 6 {salariu net si obligati
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lef, Suma absoluti de
22,140.00 lei este aferentd intregii cheltufeli cu postul Terapeut 6
{salariu net $i obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti




cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi reatizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si
dezvoltare armonfoasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald si profesionala péna la invataméntul tertiar, precum si
educatia §i invatarea n randul adulfilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Invatarii pentru tofi si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549480

Denumire cheltufaldi; AS5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 5 - 53 leiford x 20
orefluna x 18 luni (ID 27)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unftar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare firi TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulell neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

119/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Numarut total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lef/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaz3 initial copiit
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati i dificultati specifice) folosind
metade §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. sActualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile i progresul Tn figele de lucru
=Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationald,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). »Utilizeazd tehnici st materiale
adecvate (jocurl, instrumente, echipamente specifice} pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluti de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltufeli cu postul Terapeut 5 (salariu net yi obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatfile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lef; Suma absolutd de 6,642.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale; Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei s integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428,00
lei, Suma absolutd de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 5 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltufelii cu salariul net 5i 1,908.00 lei aferenti cheltuielit cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea i prevenirea oricirei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferentd intregit cheltuieli cu postul Terapeut 5 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 let aferenti cheltuielii cu salariul net gi
2,862.00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea




pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 let este aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 5
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltulelii cu salariul net gi 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe §i
stimulare cognitiva

Oblectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald §i profesionald pand la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitai

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald; 1549452

Denumire cheltuiala: A5.3: Obligatii fiscale: Terapeut 4 - 53 leifora x 20
ore/luna x 18 luni {ID 26)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pre} unftar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: C,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 ¥

120/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numérul total de 360 ore {in medie 20 ore/lun3 x 18 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salarfatului, graficul de ptanificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/cra corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: -Evalueaza initial copiii
alocati {nivel de dezvoltare, abilitati 5i dificultti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale. »Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat, «Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile §i progresul in fijele de lucru
«0Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici 1 materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice} pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertizd. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 4 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lel este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 4 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielil cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivet de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 4 {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatlile fiscale Nediscriminarea §1 prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lej, Suma absolutd de 6,642.00 lei este




aferenti intregii cheltuieli cu postul Terapeut 4 {salariu net 5i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i
2,862.00 lei aferenti cheltulelii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilititi - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferenta Intregii cheltuieli cu postul Terapeut 4
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 le! aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si
dezvoltare armonioasd prin interventii terapeutice complexe §i
stimulare cognitiva

Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absalvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia st formarea
generald si profesfonald pind la invatamantul tertiar, precum §i
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru to}i 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1549419

Denumire cheltufald: A5.3; Obligatii fiscale: Terapeut 3 - 53 lei/ord x 20
ore/lund x 18 luni (1D 25)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare far& TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulel! eligiblle: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibite: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

121/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursablle: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numiru! total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitdtii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70-lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postulti sunt: «Evalueaza nitial copiii
alocati {nivel de dezvoltare, abilitati §i dificultiti specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. «Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documenténd schimbdérile §i progresul in fisele de lucru
+Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
confarm competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici si materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice} pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 3 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatlile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absolutd de 6,642,00 lei este aferentd intregii
cheltuiel cu postul Terapeut 3 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 2,862.00 lei aferenti
cheltulelii cu obligatiile fiscale Chettuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absolutd de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 3 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei




aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,908.00 lef aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferentd intregli cheltuleli cu postul Terapeut 3 {salariu net §i obligatit
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,862.00 lei aferenti cheltulelii cu cbligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lel, Suma absolutd de
22,140.00 lef este aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 3
{salariu net si abligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net i 9,540.00 lei aferenti cheltuielit cu obligatlile
fiscate Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Obfectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatta si formarea
generala i profesionald pani la invafamantul tertiar, precum gl
educatia si invatarea in randul adultitor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru tot! 5i a accesibilititii pentre
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549468

Denumire cheltufali: A5.3: Obligatif fiscale: Terapeut 2 - 53 lei/ora x 20
ore/luna x 18 luni {ID 24)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fira TVA: 53,00 RON

Total valoare fir& TVA: 19.080,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat; -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medfe 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii AS.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, n functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: »Evalueaza initial copii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitt si dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializérii sale. »Stabileste, prin
colaborare oblectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. -Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documenténd schimbérile i progresul in fisele de lucru
+Organizeaza i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex, logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici §i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza, Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provecarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280,00 lei; Suma abscluti de 44,280.00 lei este aferentd
intregii cheltuteli cu postul Terapeut 2 (salariu net si obligatii fiscale},
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 19,080,00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament




intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluti de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltulelii cu salariul net $i 1,908.00 lei aferenti cheltutelii cu
cbligatfile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea cricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de 6,642.00 lei este
aferenta Tntregii cheltuieli cu postul Terapeut 2 (salariu net 5i obligatli
fiscale), respectiv 3,780.00 lej aferenti cheltuielii cu salariul net gi
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitafi - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 2
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare $i
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesulul egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia st formarea
generala si profesionald pana la invtdmantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul aduttilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitayii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549467

Denumire cheltufald: A5.3: Obligatif fiscale: Terapeut 1 - 53 lei/ora x 20
ore/luna x 18 luni (ID 23)

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 19.080,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel! eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligtbile: 0,00 RON

TVA neeligibil; 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufelf nerambursabile: 18.698,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numérul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitailor, resursele previzute st
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
tuni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitdti §i dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «5tabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §f planul de interventie
individualizat. sActualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecdrui copil, documentand schimbarile §i progresul in figele de lucru
«Organizeaza §i sustine sedintele de teraple, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici si materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza, Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 1 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 19,080,00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lef; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 1 (salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv




U.M.: Ore
Cantitate: 350,00

3,780.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii arizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absolut3 de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 1 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltulelii cu salariul net i 1,908.00 lef aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lef, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 1 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absolutd de
22,140.00 1ei este aferentd intregii cheltuiell cu postul Terapeut 1
{salariu net i obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuietii cu salariul net si 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatif A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe i
stimulare cognitiva -
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Obfectiv specific: E504.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia i formarea
generala §i profesionald pana la nvaydmantul tertiar, precum §i
educatia §i invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul invatarii pentru totisi a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549418

Denumire cheltulald: A5.3: Obligatii fiscale: Coordonator terapii - 53 lei
fora x 35 ore/tund x 19 tuni (ID 22)

U.M.: Ore

Cantitate: 665,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare f&rd TVA: 35.245,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell elfgibile: 35.245,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot! TVA: 0.00 %

Intensitate interventte: 98.00 %

Total cheltufeli nerambursabile; 34.540,10 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numérul total de 665 ore (in medie 35 ore/luni x 19 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Qrele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 19
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unel experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Organizeaza 5i
supervizeazd activititile terapeutice derulate de echipa de terapeuti
«Elaboreaza planul general de terapii (intervale orare, frecventa,
instrumente 5i materiale utilizate) §i il coreleaza cu orarul jcolar §i cu
alte activitati din proiect. sMonitorizeaza periodic progresul activitétilor
terapeutice si analizeaza indicatorii de impact {participare, evolutia
copfilor, feedback-ul parintilor). «Ajusteazd planul de interventie cand
apar schimbari in nevoile copiilor sau cand sunt identificate dificultitiin
implementare. Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temefi secundare/ temelor secundare: 10. Abardarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 81,795.00 lef; Suma
absoluta de 81,795.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Coordonator terapii (salariu net si obligatli fiscale), respectiv 46,550,00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §l 35,245.00 lei aferenti cheltuielii
cu obligatlile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatii A5.3 - Derularea unui program multidisciplinar de recuperare,
stimulare §i dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice
complexe §i stimulare cognitivd
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Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum gi a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala 5i profesfonald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i nvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilit&tii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulata: 1549466

Denumire cheltutala: A5.2: Obligatii fiscale: Consilier scolar 5 - 53 lei
Jord x 25 oreflund x 18 luni (ID 18)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltufell eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,060 RON

Cheltulell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 95.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 luni} a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitdtii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ori corespunde unei experiente specifice sub
5 ant, Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeazi evaludri
initiale §i periodice ale elevilor din grupul tintd «Documenteaza in fise
individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.
+Organizeazi sesiuni Individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personald pentru copiii §i tinerii cu CES §i/sau
dizabilitati «Sprijina copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
{CES) si/sau dizabilititi in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mat autonome -Participa la organizarea §i desfasurarea sesiuniler
/atelierelor de consiliere a parintilor/tutoriler Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absolutd de 55,350.00 lei este aferentd
Tntregit cheltuieli cu postul Consilier scolar 5 {salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul net si
23,850.00 lei aferenti cheltulelfi cu obligatiile fiscale 05, Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lei; Suma absolutd de 8,302.50 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 5 {salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 5 (salatiu net 5i obligatii fiscale),
respectiv 3,150,00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu cbligatiile fiscale Nediscriminarea i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.,50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 5
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatfile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absoluta de 27,675.00 lef este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5,2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie gi
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune i tranzitie educationald
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Obfectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald si profesionald pand la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fendul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiata: 1549465

Denumire cheltufald: A5.2: Obligatii fiscale: Consiller scolar 4 - 53 lei
ford x 25 oreftund x 18 luni {ID 17)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pref unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibite: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensttate tnterventie: 98.00 %

Total cheltufell nerambursablile; 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A3.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evatuari
initiale si periodice ale elevilor din grupul tinta «Documenteaza in fise
individuate informatiile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordenatorul de consilfere.
+Organizeazi sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personald pentru copiii §1 tinerii cu CES gi/sau
dizabilitdti -Sprijind copii i tinerii cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitéti in formarea abilitdtilor necesare unei vieti cit
mai autonome Participa 1a organizarea si desfagurarea sesiunilor
/atelierelor de consiliere a parintilor/tutoritor Cheltuiala contribuie la
promovarea sl implementarea temef secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absoluta de 55,350.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 4 (salariu net $1 obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net gi
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lef; Suma absoluté de 8,302.50 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 4 (salarfu net §i obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmétoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absolut’ de 5,535.00 lef este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 4 {salariu net si obligafii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltufelii cu salariul net gi 2,385.00 lei
aferenti cheltutelii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 4
(salariu net i obligatii fiscale), respectiv 4,725,00 lef aferenti chettuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obtigatiile fiscale
Accesibititatea pentru persoanele cu dizabilitagi - 50%, 27,675.00 lef,
Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 4 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie st
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune §l tranzitie educationald
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Oblectiv specific; E504.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirli acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generala §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum s
educatia si invatarea in randul adultiler, inclusiv prin facilitarea
mobdlitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Soclal European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezveltata

Cod cheltulala: 1549416

Denumire cheltufali: A5.2: Obligatii fiscale: Consilier scolar 3 - 53 lei
ford x 25 ore/luna x 18 luni (ID 16)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar farad TVA; 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile; 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltutell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeliglbil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 23.373,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutar de stat: -

Justificare: Numérul total de 450 ore {in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tinind cont de complexitatea activitatil A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
lunt alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeazi evaludri
initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd sDocumenteaza in fige
individuale informatiile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordenatorul de consiliere.
»Organizeazi sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personala pentru copiii $i tinerii cu CES si/sau
dizabilitati «Sprijind copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
(CES) gi/sau dizabilitdti in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mat autonome sParticipa la organizarea i desfasurarea sesiunilor
fatelierelor de consiliere a parintilor/tuterilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lef; Suma absolutd de 55,350.00 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Consilier scelar 2 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net si
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302,50 let; Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferenta intregii
cheltuleli cu postul Consilier scolar 3 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net §i 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absolut’ de 5,535.00 lei este aferentd Intregii
cheltuieti cu postul Consilier scolar 3 {salariu net 5i cbligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 2,385.00 lei
aferent! cheltuielil cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluti de
8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuleli cu postul Consilier scolar 3
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferentd intregif cheltuieli cu postul
Consilier scolar 3 {salariu net si obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuietii cu salariul net 5i 11,925.00 let aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuijala va fi realizata in cadrul activitatii
A5,2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie §i
dezvoltare socio-emotionala pentru incluziune §i tranzitie educationala
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Obfecttv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunfi, precum $i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea
generala i profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitétii in scopul invatarii pentru toti 51 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabititati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549415

Denumire cheltulalii: A5.2: Obligatii fiscale: Consilier scolar 2 - 53 lei
fora x 25 ore/lund x 18 luni (ID 15)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fira TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell ellgibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulell neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltutell nerambursabile: 23.373,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat;: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributil ale postului sunt: Realizeazi evatuari
initiale §i periodice ale elevilor din grupul tinta «Documenteaza in fige
individuale informatfile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.
«Organizeazi sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare perscnala pentru copiii i tinerii cu CES §i/sau
dizabilitati «Sprijind copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
{CES) si/sau dizabilitati in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mai autonome +Participd la organizarea si desfasurarea sesiunilor
/ateliarelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provacarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absolutd de 55,350.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 2 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
23,850.00 let aferenti cheltulelii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lef; Suma absoluta de 8,302,50 let este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 2 {salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principi! orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma abscluta de 5,535.00 lei este aferenta intregii
cheltuiell cu postul Cansilfer scolar 2 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti chettuielii cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltutelii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluti de
8,302.50 lef este aferentd intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 2
(salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielif cu obtigatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitat] - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 2 (salariu net gl obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltufelii cu salariul net i 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
AS.2 - Derularea unui program integrat de consillere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educationald
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Obiectiv specific: ESQ4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i formarea
generala si profesionala péna la Tnvatdmantu! tertiar, precum si
educatia §i invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul nvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Soccial European+

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549450

Denumire cheltulald: A5.2: Obligatii fiscale: Consilier scolar 1 - 53 let
ford x 25 ore/luni x 18 luni (ID 14)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.850,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 23.850,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulel! nerambursabile; 23.373,00 RON

Ajuter de stat: Nu

Schetna ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitdtli A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevdzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/or corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeazd evaluari
initiale si periodice ale elevilor din grupul $inta Documenteaza in fige
individuale informatiile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordenatorut de consiliere.
+Organizeaza sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personald pentru coplii i tinerii cu CES gi/sau
dizabititati »Sprijind copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilita{i in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mai autonome -Participa la organizarea §i desfagurarea sesiunitor
fatelierelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiata contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocariler identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absoluta de 55,350.00 lei este aferentd
intregii cheltuteli cu postul Consilier scolar 1 (salariu net 51 obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net §i
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lef; Suma absolutd de 8,302.50 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 1 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei 5i integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absolutd de 5,535.00 lei este aferentd ntregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 1 (salariu net §i abligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluti de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 1
(salariu net §i obligatii fiscale}, respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absoluti de 27,675.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 1 {salariu net gi obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salarful net §i 11,925.00 lei aferenti cheltufelii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program Integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune §i tranzitie educationala
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Obiectiv specific: ESO4.6 - E504.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defaverizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i formarea
generala si profesionald pana la inva{amantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatit in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurapean+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549414

Denumire cheltuiala: A5.2; Obligatii fiscale: Coordonator consiliere - 53
lei/ara x 35 ore/lund x 19 luni (ID 13)

U.M.: Ore

Cantitate: 665,00

Pret unitar fira TVA: 53,00 RON

Total valoare fari TVA: 35.245,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 35.245,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 34.540,10 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategerie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 665 ore (in medie 35 ore/tuna x 19 luni) a
fost stabilit {innd cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activit@tilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 19
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub

5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: Elaboreaz3 i
actualizeazi planul de consiliere [a nivelul projectului, in colaborare cu
echipa de implementare {consilieri scolari, profesori, asistenti sociali
etc.). «Se asiguré ci activitatile de consiliere corespund nevoilor
specifice copiilor si tinerilor cu CES $i/sau dizabilitati, inclusiv prin
adaptarea Interventiilor la situajia celor de etnie romd 5i a celor cu
parintii plecati, monoparentale §i alte categorii vulnerabile « Stabileste
instrumente $i proceduri pentru monitorizarea, evaluarea §i raportarea
periodica a activitatilor de consiliere, in conformitate cu obiectivele
proiectului. Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea temei
secundare/ temelor secundare; 10. Abordarea provocarilor identificate
in cadrul semestrului european - 100%, 81,795.00 lei; Suma absoluta de
81,795.00 lef este aferenta intregii cheltuiell cu postul Coordonator
consiliere (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 46,550.00 lei
aferenti cheltutelii cu salariul net i 35,245.00 lei aferenti cheltutelii cu
obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 12,269.25 lei; Suma absoluta
de 12,269.25 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Coordonator
consiliere (salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 6,982.50 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 5,286.75 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor prineipii
orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei si
integrarea perspectivei de gen - 10%, 8,179.50 lei, Suma absoluta de
8,179.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Coordonator
consiliere {salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 4,655.00 lei aferenti
cheltuielil cu salariul net si 3,524.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de discriminare -
15%, 12,269.25 lei, Suma absolutd de 12,269.25 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Coordonator consiliere (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 6,982.50 lei aferenti cheltulelii cu salariul net §i
5,286.75 lei aferenti cheltuielli cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 40,897.50 lei, Suma absoluti de
40,897.50 lei este aferenta ntregii cheltuieli cu postul Cocrdonator
consiliere (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 23,275.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 17,622.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonemie §i
dezvoltare socio-emotionala pentru incluziune §i tranzitie educaticnala
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate i faverabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald 5i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitétii in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549464

Denumire cheltufalfi: AS.1: Obligatii fiscale: Facilitator local 5 - 53 lei
ford x 21 ore/lund x 18 luni (1D 12)

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret, unitar fir3 TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 20.034,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltufell eligibile: 20.034,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile: 19.633,32 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 378 ore (in medie 21 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activit@tii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: -Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea §i sprijinirea elevilor copiilor i
tinerilor cu CES §i/sau dizabilitat! din grupul tinta 5i a parintilor
/tutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitti §i/sau cerinte educationale speciate (CES) in cadrul scolii,
atét in procesul de nvatare, cat §i Tn activitdtile proiectului.
«Faciliteaza la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
proiectulut {consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient grupul {inta §i a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect si unitatea scolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare; 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absoluta de 46,494.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 5 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net 5i 20,034.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatlile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absoluta de 6,974.10 lei este
aferenta intregif cheltuieli cu postul Facilitator local 5 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egatitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absoluta de 4,649.40 lei este aferenta
ntregii cheltuleli cu postul Facilitator local 5 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lel aferenti cheltuielii cu salariul net gl
2,003.40 lei aferenti cheltutelii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i
prevenirea oricédref forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absoluta de 6,974.10 lei este aferenta intregil cheltuieli cu postul
Facilitator local 5 (salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru perscanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferenti intregii
chettuieli cu postul Facilitator local 5 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 10,017.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia st




comtnicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in initiativele de
sprijin educational, precum §i evaluarea progresului educational

Oblectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatta i formarea
generala §i profesionald pand la invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invétarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitati in scopul invaarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549462

Denumire cheltuiald; A5.1: Obligatii fiscale: Facilitator local 4 - 53 let
fora x 21 ore/lund x 18 luni (ID 11)

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 20.034,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltulel! eligibile: 20.034,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neellgiblle: 0,00 RON

TVA neeligibil; 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursablle: 19.633,32 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numdrul total de 378 ore (in medte 21 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilar, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postulu{ sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea i sprijinirea elevilor copiilor §i
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati din grupul §inta si a parintilor
ftutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati §i/sau cerinfe educationale speciale (CES) in cadrul scolii,
atat in procesul de invatare, cit s in activitatile profectului.
sFaciliteaza la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
prolectului {consiliere, terapfi, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient grupul §inta si a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect si unitatea scolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocirilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lel; Suma absoluta de 46,494.00 lei este
aferent intregfi cheltuieli cu postul Facilitator local 4 (salariu net §i
obligatit fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielli cu salarful
net §i 20,034.00 lei aferenti cheltufelii cu obligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absoluta de 6,974.10 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 4 {salariu net g
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net st 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontale; Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absolut# de 4,649.40 lei este aferentd
ntregii cheltuieli cu postul Facilitator local 4 (salariu net 5i obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferentf cheltuielii cu salariul net si
2,003,40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i
prevenirea oricérei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absoluta de 6,974.10 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Facilitator local 4 (salariu net si abligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net gl 3,005.10 lei aferenti cheltuielif cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitatf - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferenta intregii
cheltufell cu postul Facilitator local 4 {salariu net st obligatli fiscale),
respectiv 13,230.00 lej aferenti cheltulelii cu salariul net 5i 10,017.00 lel




aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - [dentificarea, selectia si
comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora n initiativele de
sprijin educational, precum i evaluarea progresului educational

Oblectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal (a
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia $i formarea
generala i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549461

Denumire cheltulala: AS.1: Obligatii fiscale: Facilitator local 3 - 53 lei
fora x 21 ore/lund x 18 luni (1D 10}

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret, unitar f&ra TVA: 53,60 RON

Total valoare fir TVA: 20.034,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltulelf eligibile: 20.034,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

1347210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 19.633,32 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 378 ore (in medie 21 ore/lun& x 18 luni} a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitafii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/fora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributil ale postului sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea §i sprijinirea elevilor copiilor si
tineriler cu CES sifsau dizabilitati din grupul §inta si a parintilor
ftuterilor. =Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati sifsau cerinfe educationale speciale (CES) in cadrul scolii,
atat in procesul de invatare, cat si in activitatile proiectului.
«Faciliteaza la nivel local a implement&rii tuturor activitatilor
proiectului {consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient gruput tinta si a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect §i unitatea scolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absolutd de 46,494.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 3 {salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 20,034,00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absoluta de 6,974.10 lei este
aferenta Tntregii cheltuieli cu postul Facilitator local 3 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmétoarelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absolutd de 4,649.40 lef este aferenta
intregii cheltuleli cu postul Facilitator local 3 (salariu net §i obligatif
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,003.40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absoluti de 6,974.10 lei este aferenti intregii cheltuieli cu postul
Facilitator local 3 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net gi 3,005.10 lef aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferenta intregii




cheltuieli cu postul Facilitator local 3 (salariu net 5i obligatii fiscale),
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltutelii cu salariul net i 10,017.00 lei
aferenti cheltuielii cu cbligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia i
comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in initiativele de
sprijin educational, precum §i evaluarea progresului educational

Obfectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala §i profesionala pana la invatamantul tertiar, precum §i
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549449

Penumire cheltwiald: AS.1: Obligatii fiscale: Facilitator local 2 - 53 lei
fora x 21 ore/tuna x 18 tuni {ID 9}

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 20.034,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 20.034,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltutell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeliglbil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuielf nerambursabile: 19.633,32 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategotie ajutor de stat: -

Justificare: Numérul total de 378 ore {in medie 21 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii AS.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitdtilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea $i sprijinirea elevilor copiilor s
tinerilor cu CES §i/sau dizabilitéti din grupul $inta §i a parintilor
/tutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/ tinerii cu
dizabilitati si/sau cerinfe educationale speciale (CES} in cadrul scolii,
atit in procesul de invitare, cit siin activitatile proiectului.
+Faciliteaza la nivel local a fmplementaril tuturor activitasilor
proiectului (consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient grupul $inta i a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect §i unitatea ycolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10, Aberdarea provecarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absolutad de 46,494.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 2 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 20,034.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974,10 lei; Suma absoluta de 6,974.10 lef este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 2 (salariu net si
obtigatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu cbligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie (a promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei si integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absolutd de 4,649.40 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Facititator local 2 (salariu net 51 obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net i
2,003,40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea s
prevenirea oricdrei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absolutd de 6,974.10 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Facilitator local 2 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu




obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Facilitator local 2 (salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 10,017.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia si
comunicarea cu grupul tinta §i integrarea acestora Tn initiativele de
sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defaverizate, ncepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia i formarea
generald si profesionald pini la invatamantul tertiar, precum si
educatia i invatarea in randul adultilor, inctusiv prin facilitarea
mobilitétii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: F5SE+ - Fondul Social European+

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549448

Denumire cheltulal®: A5.1: Obligatii fiscale: Facilitator local 1 - 53 lei
forax 21 ore/luni x 18 luni (ID 8)

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare fira TYA: 20.034,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel! eligibile: 20.034,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

1367210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 19.633,32 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 378 ore {in medie 21 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea si sprijinirea elevilor copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilit3ti din grupul tinta si a parintilor
ftutorilor. sAsigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati si/sau cerinfe educationale speciale (CES) Tn cadrul scolii,
atét in procesul de invatare, cat si in activitafile proiectului.
sFaciliteazd la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
proiectului (consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient grupul {intd si a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect si unitatea scolara Cheltuiala
contribuie a promovarea si impiementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absolutd de 46,494.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 1 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net §i 20,034.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absoluta de 6,974.10 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 1 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei 5i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absoluta de 4,649.40 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 1 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,003.40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absolutd de 6,974.10 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul




Facilitator local 1 (salariu net §1 obligatil fiscale), respectiv 3,969.00 lei
afarenti cheltuietii cu salariul net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielil cu
obtigatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferenta intregfi
cheltuteli cu postul Facilitator tocal 1 (satariu net si obligatii fiscale),
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 10,017.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatlile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia i
comunicarea cu grupul tinta §! integrarea acestora in initiativele de
sprijin educational, precum §i evaluarea progresului educational

Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
{a educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala si profesionala pana {a invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul nvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549413

Denumire cheltufald: A1.1: Obligatii fiscale: Responsabil financiar - 53 lei
ford x 21 ore/lund x 30 luni (ID 2)

U.M.: Ore

Cantitate: 630,00

Pret unitar fara TVA: 53,00 RON

Total valoare fird TVA: 33.390,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuteli eligibile: 33.390,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile: 32.722,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat; -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 630 ore {in medie 21 ore/luna x 30 luni) a
fost stabilit {inand cont de complexitatea activitatii A1.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 30
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora coresptnde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: sMonitorizarea eligibilitatii
cheltuielilor 51 a executiei bugetare pentru a asigura conformitatea cu
bugetul aprobat si graficul de implementare al profectului. «Verificarea
documentelor justificative financiare din punct de vedere al incadrarii
bugetare »Asigura ca proiectul respecta toate cerinfele §i
reglementarile financiare impuse de finantatoarele europene,
=Pregéteste documentatia necesara pentru raportarea financiara i
auditurile externe. «Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul
financiar al proiectului, precum §i analize de buget si cheltuieli.
«Gestionarea bugetului proiectului si colaborarea cu echipa de proiect si
partile interesate pentru a asfgura o gestionare financiard eficient? si
respectarea reglementarilor impuse. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 77,490.00 lei; Suma absolutd de 77,490.00 lei este aferenti
intregii cheltufeli cu postul Responsabil financiar (salatiu net gi obligatii
fiscale), respectiv 44,100.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net gi
33,390.00 lei aferenti cheltulelii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltufala va fi realizata in cadrul activitatii A1.1 - Managementul
general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea §i controlul
proiectului
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Obfectiv specific; ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesuluf egal la
educatie 5i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrifirea timpurie, continuind cu educatia st formarea
generald §i profesionald pana la invatdmantul terjiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii In scopul Invatarii pentru to}i si a accesibilit3{ii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Secial European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutald: 1549439

Denumire cheltulald: A1.1: Obligatii fiscale; Manager de proiect - 53 lei
fora x 63 ore/luna x 30 tuni {IC 1)

U.M.: Ore

Cantitate: 1.890,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoare fira TYA: 100.170,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 100.170,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,60 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltutell nerambursabile: 98.166,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 1890 are {in medie 63 ore/luna x 30 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A1.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevézute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 20
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: « Conduce §i supervizeaza
totalitatea operatiunilor profectului. « Monitorizeaza, cocrdoneaza §i
contraleazi programul profectului sMonitorizarea progresului proiectului
si efectuarea ajustdrilor necesare. «Gestionarea echipei de proiect,
inclusiv recrutarea, formarea $i asigurarea unef comunicari eficiente.
«Identificarea i gestionarea riscurilor 5i problemelor potentiale,
dezvoltind solutii pentru a dep3si obstacolele. « Controleaza transferul
responsabilitatilor pentru proiect Cheltuiala contribuie la promovarea si
implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea
provocarilor identificate Tn cadrul semestrului etropean - 100%,
232,470.00 lei; Suma absolutd de 232,470.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Manager de protect (salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 132,300.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 100,170.00
lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A1.1 - Managementul general al
proiectului: planificarea, organizarea, conducerea i controlul
proiectului

Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la

138/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numdrul total de 150 ore (in medie 15 ore/lund x 10 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activittiltor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atribuii ale postului sunt: -Realizeazi evaludri
initiate §i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii ycolare, competente §i lacune in invatare. «Evalueaza §i
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreazi
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultiti de invatare «Creeazi si utilizeazi materiale




educatie si formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i formarea
generald i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Sccial European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald; 1549411

Denumire cheltufald: A6.1: Salariu net: Responsabil program remedial 10
- 70 lei/ord net x 15 ore/luna x 10 luni {ID 49)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Chettuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

compensatorii specifice +Organizeaza §i desfagoard sesiuni de
recuperare, consolidare §i stimulare a competentelor-cheje Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate Tn cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferenta intregii cheltuleli cu postul Responsabil program remedial 10
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obtligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 10 (salariu net i obligatii fiscale}, respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845,00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 10 {salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu cbligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd ntregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 10 {salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 1,192.50 lei aferenti cheltujelfi
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absoluta de 9,225.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 10 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

138/210

Intensitate interventle: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile; 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: - .

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/tund x 10 luni} a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: -Realizeaza evalu@ri
initiale 5i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente $i lacune in invatare. =Evalueazi si
propune resursele necesare pentru programele remediale sElaboreaza




Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate §i favorabile incluzfunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia gi formarea
generala §i profesionald pani la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Tnvatarli pentru toti si a accesibilitétii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutald: 1549447

Denumire cheltufala: A6,1: Salariu net; Responsabil program remedial 9
- 70 lei/ora net x 15 ore/luna x 10 luni (ID 48)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 10.500,00 RON
TVA ellgibil: 0,00 RON

Cheltufeli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

planuri de interventie adaptate, folosind tehnici i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, Tn functie de nivelul i
tipul de dificultiti de invatare «Creeaza §i utilizeazd materiale
compensatorii specifice «Organizeaza si desfasoara sesiuni de
recuperare, consolidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
conttibuie la promovarea st implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocirilor identificate in cadrul semestrului
eurcpean - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450,00 lei este
aferenti intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 9
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltulelii cu salariul net si 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 let; Suma abscluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 9 (salariu net gi obligatii fiscale}, respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,192.50 let aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribufe la promovarea urmatoaretor
principif orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolutd de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 9 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absolut3 de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Respensabil
program remedial 9 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuieli
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdsi -
50%, 9,225.00 lei, Suma absoluta de 9,225.00 lei este aferentd intregii

- cheltuieli cu postul Respensabil program remedial 9 (salariu net 5i

obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

149/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/luna x 10 luni) a
fost stabilit {inand cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 let/ord corespunde unei experiente specifice sub

’| 5 ani. Principalele atributii ale postului sunt; «Realizeazi evaluari




Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate 51 favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepéand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala si profesionald pand la invatdmantul tertiar, precum gi
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarfi pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549438

Denumire cheltufalii: A6.1; Salariu net: Responsabil program remedial 8
- 70 lei/ord net x 15 ore/luna x 10 luni (ID 47)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuteli eligibile; 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Chetltulel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA; 0.00 %

initiale §i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente §f lacune Tn Invatare. «Evalueazd §i
propune resursele necesare pentru programele remediale +Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul §i
tipul de dificultti de invatare »Creeaza st utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfisoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolutd de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 8
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absolutd de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieti cu postul Responsabil
program remedial 8 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatearelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolut de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 8 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarel forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 8 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregli
cheltuieli cu postul Respensabil program remedial 8 {salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net $i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea gi consolidarea competentelor previzute in
curricutumul naticnal

141/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categotie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/lund x 10 lunf) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10




Obfectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i nvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549437

Denumire cheltufald: A6.1: Salarfu net: Responsabil program remedial 7
- 70 leifora net x 15 ore/luna x 10 luni (1D 46)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar f3rd TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltutelil neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TYA: 0.00 %

luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 anl. Principalele atributii ale postului sunt: Realizeaza evatudri
initiate §i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente i lacune Tn Tnvétare. «Evalueazi si
propune tesursele necesare pentru programele remediale sElabareaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul i
tipul de dificultati de invatare «Creeaza §i utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfagoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provecarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferenta Intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 7
(salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatfile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma abscluta de
2,767.50 lei este aferentd intregit cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 7 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §1 1,192.50 le aferenti cheltuieli
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolutd de 1,845.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 7 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul net i 795.00 lef
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricérei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 7 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absoluta de 9,225.00 lei este aferenti intregii
chettutelf cu postul Responsabil program remedial 7 {salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltulala va fi realizata in cadrul activitatii A6,1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul hational

142/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile; 10.290,00 RON

Alutor de stat; Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/lund x 10 luni) a




Obiectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5t formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum sia
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia i ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549445

Denumire cheltufald: A6.1: Salariu net: Respensabil program remedial 6
- 70 lei/ora net x 15 ore/lund x 10 luni (1D 45)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fira TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaluari
initiale 5i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare. «Evalueaza si
prapune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici $i materiale
diferentiate, individualizate sau persenalizate, Tn functie de nivelul i
tipul de dificultdti de Snvitare +Creeazd si utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfagoara sesiuni de
recuperare, consolidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolutd de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 6
(salariu net gi obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu satariul net si 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial & {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femet gi integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 let este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 6 (salariu net i obligatii fiscale},
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea $i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lef, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial & (salariu net si obligatii fiscale}), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 6 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consclidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

1427210

Intensitate interventle: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 10.290,00 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -




Obflectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunif, precum i a
absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia §i formarea
general si profesionald péna la invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adulfilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549444

Denumire cheltuiald: A6.1: Salariu net: Responsabil program remedial 5
- 70 lei/ora net x 15 ore/luna x 10 luni (1D 44)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel! eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neetigibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/tund x 10 luni} a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principatele atributii ale postului sunt: <Realizeaza evaludri
initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune n invatare. <Evalueaza §i
propune resursele necesare pentru programele remediale +Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultati de invitare «Creeaza i utilizeazd materiale
compensatorii specifice -Organizeaza §i desfagoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absolutd de 18,450.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 5
(salariu net i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §1 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05, Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluti de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 5 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferentt cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatearelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 let este aferentd intregii cheltuteli cu postul
Responsabil program remedial § (salariu net 5i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielil cu salariul net si 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 5 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltulelii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibititatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedtal 5 {salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuietii cu salariul
net si 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltufala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curricutumul national

144/210

Intensitate interventie: 98.00 %




Oblectiv specific; ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educaia 5i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald §i profesionalé pana la invat3mantul tertiar, precum si
educatia §i Tnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii \n scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatil pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549443

Denumire cheltufald: A6.1: Salariu net: Responsabil program remedial 4
- 70 leifora net x 15 ore/lund x 10 luni (ID 43}

U.M.: Ore

Cantitate; 150,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Tota cheltule!i eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot& TVA: 0.00 %

145/210

Total cheltuieli nerambursabile: 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numiirul total de 150 ore (in medie 15 ore/lund x 10 luni) a
fost stabilit tinfind cont de complexitatea activitatii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitafilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt; <Realizeazd evaludri
initiale si pe parcurs {diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitli scolare, competente §i lacune in invatare. -Evalueaza i
propune resursele necesare pentru programele remediale sElaboreaza
planuri de interven{ie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul §i
tipul de dificultati de Invatare -Creeaza §i utilizeaza materiale
compensatorii specifice sOrganizeaza si desfasoara sesiuni de
recuperare, consolidare §i stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferentd intregli cheltuieli cu postul Responsabil pregram remedial 4
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuietii cu salariul net §i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lef; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 4 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltutala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolutd de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 4 {salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 1,050.00 lei aferent{ cheltuielii cu salariul net i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluti de
2,767.50 lei este aferentad intregii cheltuieli cu postul Respensabil
program remedial 4 {salariu net st obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
tei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 4 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii Aé.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national




Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si faverabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia i formarea
generala si profesionala pana la invataméntul terfiar, precum si
educatia §i invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdfi in scopul Tnvatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitai

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1549442

Denumire cheltulalid: Aé.1: Salariu net: Responsabil program remedial 3
- 70 lei/ora net x 15 ore/lund x 10 luni (ID 42)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Prej unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA; 0.00 %

146/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 10.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/tuna x 10 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitdtii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate, Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeazi evaludri
initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente 5i lacune in invitare. «Evalueaza i
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreazé
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici 51 materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si
tipul de dificultiti de invatare «Creeazi si utilizeazd materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfdyoara sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluti de 18,450.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 3
(salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absolutz de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 3 {salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 3 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscatle Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 3 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 1,192.50 lef aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati -
50%, 9,225.00 lei, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 3 {salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net 5i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,




compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul nationat

Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirit acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generald 5i profesionald pand la invat&mantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurcpean+

Tip regifune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549436

Denumire cheltufald: A6.1: Salariu net: Responsabil pregram remedial 2
- 70 lei/ora net x 15 ore/\una x 10 luni (ID 41)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unftar fir3 TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TYA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

1477210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufell nerambursabile; 70.290,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 150 ore (in medie 15 ore/lund x 10 luni} a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitdtii A6.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
tuni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde une! experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaluari
initiale 5i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in tnviitare, «Evalugaza si
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul gi
tipul de dificultati de nvatare »Creeazi §i utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaza §i desfagoard sesiuni de
recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provecarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lei; Suma absoluti de 18,450.00 lei este
aferentd intregil cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 2
(salariu net i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net st 7,950.00 lei aferenti cheltufelii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedtal 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuieli
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribute la promovarea urmitoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 lei, Suma
absolutd de 1,845.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 2 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,050.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricdrei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma abscluti de
2,767.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilit&i -
50%, 9,225.00 lef, Suma absolutd de 9,225.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 2 {salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul




net i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltufala va fi realizata in cadrul activitatii Aé.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventit personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Oblectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ngrijirea timpurie, continuind cu educatia i formarea
general si profesionald pana la fnvatdmantul tertiar, precum si
educatia $i Invatarea in randul adulilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatit in scopul invatarii pentru to}i §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Sccial European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549435

Denumire cheltulald: A6.1: Salariu net: Responsabil program remedial 1
- 70 lei/ord net x 15 ore/lund x 10 luni {ID 40)

U.M.: Ore

Cantitate: 150,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 10.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 10.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

148/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiel! nerambursabile: 10.2%0,G0 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numirul total de 150 ore {in medie 15 ore/lund x 10 luni) a
fost stabilit tindind cont de complexitatea activitdtii A6.1 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 10
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaluiri
initiale i pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii ycolare, competente si lacune in invatare. «Evalueaza §i
propune resursele necesare pentru programele remediale «Elaboreaza
planuri de interventie adaptate, folosind tehnici §i materiale
diferentiate, individualizate sau personalizate, in functie de nivelul §i
tipul de dificultd{i de invétare «Creeaza §i utilizeaza materiale
compensatorii specifice «Organizeaz si desfisoard sesiuni de
recuperare, consclidare si stimulare a competentelor-cheie Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 18,450.00 lef; Suma absoluta de 18,450.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu pastul Responsabil program remedial 1
(salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 10,500.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 7,950.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 2,767.50 lei; Suma absoluta de
2,767.50 lei este aferenta intregii chettuieli cu postul Responsabil
program remedial 1 {salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,192.50 lei aferenti cheltuielil
cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor
principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si
femeti 5i integrarea perspectivei de gen - 10%, 1,845.00 [ei, Suma
absoluta de 1,845.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil program remedial 1 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 1,030.00 lef aferenti cheltuielii cu salariul net i 795.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 2,767.50 lei, Suma absoluta de
2,767.50 lel este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
program remedial 1 {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 1,575.00
tei aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,192.50 lei aferenti cheltuielii
cu obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru perscanele cu dizabilitati -




50%, 9,225.00 lei, Suma absolut’ de 9,225.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil program remedial 1 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 5,250.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 3,975.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A6.1 - Asigurarea de sprijin
educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

Obiectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si Ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitétil in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fend UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549440

Denumire cheltuial: A5.4: Salariu net: Responsabil extracurricular 5 -
70 lei/ora net x 25 ore/luni x 18 luni (ID 37)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 31.500,00 RCN
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltufeli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiel nerambursabile: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 luni} a
fost stabilit ¢indnd cont de complexitatea activitdtii A5.4 alocate
satariatului, graficul de planificare a activitdtilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme i
metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care s atragii si s motiveze copiii/tinerii. «Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice {ex. prepararea méncarii, menaj,
siguran{d personald, orientare Tn comunitate) adaptate nevoilor copiilor
/tinerilor cu CES. -incurajeaza formarea unor obiceiuri s3natoase §i a
unei atitudini responsabile fatd de propria persoand 5i fata de mediu.
«Sprijini copiii si tinerii in intelegerea si aplicarea regulilor de baza
pentru siguranta si gestionarea situatiilor de risc {apel la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.). «Participa la planificarea i
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale i
sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare; 10. Abordarea provocarilor
jdentificate In cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absoluta de 55,350.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 23,850.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluta de 8,302.50 lef este aferenta intregii cheltuieli cu postut
Responsabil extracurricular 5 {salariu net si obligatii fiscale}, respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti
cheltuietii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmdtoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei i integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 5 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 2,385.00 lei




aferentl cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 5 {salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferentd intregii
cheltuleli cu postul Responsabil extracurricular 5 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii AS.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, cultura si
dezvoltare prin sport §i arte

Oblectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
general si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum i
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invitiril pentru toti si a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549379

Denumire cheltulald; A5.4: Salariu net: Responsabil extracurricular 4 -
70 lei/ora net x 25 ore/lund x 18 luni (1D 36)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltutell eligibite: 31.500,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot3 TVYA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufell nerambursabile: 30.870,00 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experienfe specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme §i
metodologii interactive {jocuri, activitati cutdoor, abordéri noenformale)
care sa atraga si sd motiveze copili/tineril. «Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
siguranta personald, orientare n comunitate) adaptate nevoilor copiilor
/tinerilor cu CES. «incurajeaza formarea unor obiceiuri sinatoase §i a
unei atitudini responsabile fata de propria persoana §i fati de mediu.
«5prijind coplii si tinerii in intelegerea 5l aplicarea regulilor de bazi
pentru siguranta s gestionarea situatiilor de risc (ape!l la ajutor,
recunoagterea abuzului etc.). »Participa la planificarea i
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale §t
sociale (ex. gestionarea emoftiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provecarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absoluta de 55,350.00 lei este aferentd Tntregil cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 4 (salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lej aferenti cheltuielii cu salariul net §i 23,850.00 let aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale 05, Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferenta intregii cheltulell cu postul
Responsabil extracurricular 4 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti
cheltuielil cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea




urmitoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei gi integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 4 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absolutd de
8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 4 (salariu net i obligati fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregi
cheltuieli cu postul Responsabil extracurricular 4 {salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net gi
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, cultura si
dezvoltare prin sport 5i arte

Oblectiv specific: E504.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald i profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii In scopul invatarii pentru toti §1 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549376

Pret unitar far& TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 31,500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON
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Intensitate intervengie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema afutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numérul total de 450 ore (in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activititii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Qrele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
tuni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme §i
metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care si atraga §1 sa motiveze copiii/tinerii. »Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
siguranta personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor
/tinerilor cu CES. »incurajeazi formarea unor obiceiuri sinitoase si a
unei atitudini responsabile fata de propria persoani §i fata de mediu.
«Sprijina capiii i tinerii in intelegerea gi aplicarea regulilor de baza
pentru sigurania si gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.). «Participa la planificarea si
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale si
sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absoluta de 55,350.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 3 (salariu net si obligatii fiscale}, respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net st 23,850.00 lei aferenti




Denumire cheltufald: A5.4: Salariu net: Responsabil extracurricular 3 -
70 lei/ora net x 25 ore/lund x 18 luni (ID 35)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

TVA neeligibil: 0,00 RON
Valoare cotd TVA: 0.00 %

cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluti de 8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 3 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuietii cu salariul net i 3,577.50 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lef, Suma absolutd de 5,535.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricutar 3 (salariu net §i cbligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,202.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferenta intregit cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 3 {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
oblizatiile fiscale Accesibilitatea pentru perspanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 let, Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil extracurricular 3 (salariu net si obligatii
fiscale}), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuietii cu salariul net §i
11,925.00 lei aferenti cheltulelii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unut
program multidimensional de educatie experientiala, cuttura si
dezvoltare prin sport 5i arte

Obiectiv specific: ES04.6 - ES04,6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala §i profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in rindul adultilor, inclusiv prin facilitarea

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON
Total valoare fird TVA: 31.500,00 RON
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufell nerambursabile: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/luni x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, In functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Propune teme si
metodologii interactive (jocuri, activitdti cutdoor, abordari nonformale)
care s3 atraga gi s& motiveze copfii/tinerii. «Contribuie la organizarea si
sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancarii, menaj,
sigurantd personald, orlentare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor
ftinerilor cu CES. sincurajeazi formarea unor obiceiuri sinitoase i a
unei atitudini responsabile fata de propria persoana §i fata de mediu.
+Sprijind copiii §i tinerit in intelegerea 5i aplicarea regulilor de bazi
pentru sigurantd si gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor,
recunoasterea abuzului etc.). <Participa la planificarea si
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale §i
sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertivd, rezolvarea
conflictelor). Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea




mobilitdtii in scopul invatarii pentru toti 5i a accesibilitagii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549434

Denumire cheltutali: A5.4: Salariu net: Responsabil extracurricular 2 -
70 lei/ora net x 25 ore/lund x 18 luni (1D 34)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel! eligibile: 31.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absolutd de 55,350.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
31,500,00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 23,850.00 lei aferenti
cheltulelii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Respensabil extracurricular 2 {salariu net §i obligatii fiscale}, respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 3,577.50 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltufala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale; Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absoluté de 5,535.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Responsabil extracurricular 2 {salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 8,302,50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferenta intregii chettuieli cu postul Responsabil
extracurricular 2 {salariu net si obligatil fiscale), respectiv 4,725.00 lei
aferenti chettuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lef, Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregft
cheltuieli cu postul Respaonsabil extracurricular 2 (salariu net §i obligatil
fiscale), respectiv 15,750.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
11,925.00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, cultura si
dezvoltare prin sport si arte

Oblectly specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulel! nerambursablle: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 are (in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.4 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitdtilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
tuni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 anf. Principalele atributii ale postului sunt: sPropune teme st
metodolegii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care sa atraga §i sa motiveze copiii/tinerii. «Contribuie la organizarea §i
sustinerea de ateliere practice {ex. prepararea mancarii, menaj,
siguran{a personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor
ftinerilor cu CES. «incurajeaza formarea unor obiceiuri sinitoase §i a
unei atitudini responsabile fata de propria persoana si fatd de mediu.
«Sprijind copdii §i tinerii in intelegerea i aplicarea regulilor de bazi




educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum 5l a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepéind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea
generala §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii ih scopul invatani pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549432

Penumire cheltufald: A5.4: Salariu net: Responsabil extracurricular 1 -
70 lei/oré net x 25 ore/luna x 18 luni (ID 33}

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar férd TVA: 70,00 RON

Total valoare f&ra TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulel! eligibile: 31.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuielf neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligtbil: 0,00 RON

Valoare coti TYA: 0.00 %

pentru siguranta si gestionarea situatiilor de risc {apel la ajutor,
recuncasterea abuzului etc.). «Participa la planificarea §i
implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor emotionale §i
sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea
conflictelor}. Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 55,350.00 lei; Suma
absolutd de 55,350.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 23,850.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 8,302.50 lei;
Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferent intregii cheltuieli cu postul
Responsabil extracurricular 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti
cheltufelii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei §i integrarea perspectivel de gen - 10%, 5,535.00
lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferentd intregii cheltuiell cu
postul Responsabil extracurricular 1 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 1lei aferenti cheltuielif cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Responsabil
extracurricular 1 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv 4,725,00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
27,675.00 lei, Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Responsabil extracurricular 1 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 15,750.00 lel aferenti cheltuielii cu salariul net si
11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.4 - Derularea unui
program multidimensional de educatie experientiald, culturd si
dezvoltare prin sport si arte

154/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni} a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatif,
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiif
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati §i dificultdti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializirii sale. «Stabileste, prin




Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie § formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum gi a
absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia st ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549430

Denumire cheltufald: AS.3: Salariu net: Terapeut 10 - 70 lei/ora net x 20
cre/lund x 18 luni {ID 32)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Tatal cheltuiell eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltuiell neellgibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

colaborare objectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat, »Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile §i progresul in fisele de lucru
+Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ccupafionald,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici §i materiale
adecvate (Jocurl, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluti de 44,280.00 lei este aferenta
intregii chettuieli cu postul Terapeut 10 (salariu net si obligatil fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 10 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 3,780.00 lei aferenti chettufelii cu salariul net $i 2,862.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltujala contribuie la
promovarea urmatoarelor principli orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%,
4,428.00 lef, Suma absolutd de 4,428.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 10 (salariu net 5i obligatii fiscale),
respectiv 2,520.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,908.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricirei forme de discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma abscluta de
6,642.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 10
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei,
Suma absoluta de 22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Terapeut 10 (salariu net si obligatli fiscale), respectiv 12,600.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
AS5.3 - Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare
i dezvoltare armonioasa prin interventif terapeutice complexe g
stimulare cognitiva

155/210

Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 tuni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitafii AS.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activita{ilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
[uni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatil.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub




Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia §i formarea
generald §i profesionald pana la invatadmantul terfiar, precum si
educatia §i invatarea n réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul invatarii pentru tofi s a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549429

Denumire cheltulald: A5.3: Salariu net: Terapeut 9 - 70 lei/ord net x 20
ore/luné x 18 luni (ID 31)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fard TVA: 70,60 RON

Total valoare fard TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVYA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: .00 %

5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: +Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitafi §i dificultdti specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat. Actualizeazi planu! terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile si progresul in fisele de lucru
-QOrganizeazi si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationald,
kinetoterapie, psthoterapie etc.). «Utilizeazd tehnici §i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea i implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provecarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma abscluti de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 9 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 let aferenti cheltuielii cu salariul net i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obtigatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absolutd de 6,642.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 9 (salariu net si obligati fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 2,862.00 lef aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei i integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluti de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 9 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 tei
aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricirei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de 6,642.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 9 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielfi cu salariul net i
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 9
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unuf program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

156/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulel! nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajuter de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategarie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinind cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele prevazute si




Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4,6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala i profesionala pana la invatamantul tertiar, precum i
educatia si invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invagarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilititt

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurapean+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutali: 1549407

Denumire cheltulala: A5.3: Salariu net: Terapeut 8 - 70 let/ora net x 20
are/Wnd x 18 luni {ID 30)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Prej unitar fard TVA: 70,60 RON

Total valoare fir& TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile; 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Yaloare cota TVA: 0.00 %

rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celer 18
lunt alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unel experiente specifice sub
5 ani, Principalele atributii ale postului sunt: »Evalueaza initial copiil
alocati {nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializirii sale. »Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. -Actualizeaza planul terapeutic Tn funciie de evolutia
fiecarul copil, documentand schimbarile §i progresul in figele de lucru
+Organizeaza si susline sedintele de teraple, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici 5i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilar in aria sa de expertiza. Cheltuiata contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lei este aferentd
intregii cheltufeli cu postul Terapeut 8 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lef; Suma absoluti de 6,642.00 lei este aferenta intregit
cheltuielf cu postul Terapeut 8 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoareler principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 8 (salariu net i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de 6,642.00 lef este
aferenta intregii cheltuielf cu postul Terapeut 8 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lej aferenti cheltuielii cu salariul net i
2,862.00 lei aferenti cheltuietii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 8
(salariu net §i obtigatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltulelii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare st
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

1577210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 24.696,00 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -




Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia i formarea
generala si profesionald péna la invatdmantul tertiar, precum §i
educatia §i invdtarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobititatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Eurapean+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549373

Denumire cheltufald: A5.3: Salariu net: Terapeut 7 - 70 lei/ora net x 20
are/lund x 18 luni (ID 29)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuielf eligibfle: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 ¥

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/luni x 18 luni) a
fost stabilit tinénd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Qrele vor fi distribuite inegal pe parcursut celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/fora corespunde unet expetiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: <Evalueazd initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati i dificult&ti specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. sActualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecdrui copil, documentand schimbdrile §i progresul in fisele de lucru
+Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici §i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilar in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribufe la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocirilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280.00 lef este aferentd
intregii cheltuleli cu postul Terapeut 7 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul net i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielil cu obligatlile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 7 (salarlu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 3i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse sf de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absotuta de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 7 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricérei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de 6,642.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 7 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,862.00 tei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lef, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 7
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
chettufelii cu salarjul net st 9,540.00 lej aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5,3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimutare §i
dezvoltare armonioas3 prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitivad

158/210

Intensitate interventie: 98.00 %
Total cheltulell nerambursabile: 24.696,00 RON
Ajutor de stat: Nu




Obfectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precumsi a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia st ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generald si profesionald pani la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facititarea
mobilititii in scopul invatarii pentru tofi si a accesibilitatii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: F5E+ - Fondul Social Eurcpean+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufati: 1549372

Denumire cheltuiali: A5.3: Salariu net: Terapeut 6 - 70 lei/ora net x 20
ore/luni x 18 tuni (ID 28)

U.M,: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TYA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVAeligbil: 0,00RON

Cheltulell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni} a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitd{ii A5.3 alocate
salarfatutui, graficul de planificare a activitititor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati {nivel de dezvoltare, abilitéti si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice i planul de interventie
individualizat. «Actualizeazi planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbdrile §i progresul in figele de lucru
~Organizeazi i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale {ex. logopedie, terapie ocupationald,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeazd tehnici §i materiale

-adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula

dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltutala contribute la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280.00 lei este aferentd
Intregii cheltuieli cu postul Terapeut 6 (salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 6 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lef aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmitoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absolutd de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 6 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea 5! prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absolutd de 6,642.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 6 (salariu net 5i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 6
(salariu net i obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lef aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitivi

1597210




Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesulut egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in spectal pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala §i profesionala pana la fnvatamantul tertiar, precum §i
educatia §i Tnvitarea in randul adultiler, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fend UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549425

Denumire cheltulald: AS5.3: Salariu net: Terapeut 5 - 70 lei/ora net x 20
ore/luna x 18 tuni (ID 27)

U.M.: Cre

Cantitate: 360,00

Pret, unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulelf eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiel neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltutell nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numiirul total de 360 ore (in medie 20 ore/luna x 18 luni} a
fost stabilit §indnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul cetor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/or3 corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atribuii ale postului sunt: «Evalueazd initial caplii
alocati {nivel de dezvoltare, abilititi si dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat. sActualizeazi planul terapeutic in functie de evalufia
fiecarui copil, documenténd schimbirile §i progresul in figele de lucru
+Organizeazi si sustine yedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationald,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici §i materiale
adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice} pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluti de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 5 {salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferent{ cheltuielii cu salariul net i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielil cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lef; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 5 {salariu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absolutd de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 5 {salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltutelii cu salariul net §i 1,908.00 lei aferenti cheltulelii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lef este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 5 (salariu net i obligatii
fiscale}, respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absolutd de
22,140.00 lei este aferenta intregit cheltuieli cu postut Terapeut 5
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare i




dezvoltare armonioasa prin interventi! terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Obiectiv specific; ES04.6 - ES04,6_Promovarea accesulul egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunfi, precum sf a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia i formarea
generald si profesionala pana la invatamantul ter}iar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilititil pentru
persoanele cu dizabilitai

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mat putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549405

Denumire cheltuiali: A5.3; Salariu net: Terapeut 4 - 70 lei/ora net x 20
ore/lund x 18 luni (ID 26)

U.M.: Cre

Cantitate: 360,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 25.200,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile; 25.200,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltuieli neeligibite: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufell nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 260 ore {in medie 20 ore/lund x 18 [uni} a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueazi initial copiii
alocati {nivel de dezvoltare, abilitati §i dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «5tabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. sActualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecdrui copil, documentand schimbarile §i progresul in fisele de lucru
«Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupational3,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici 5i materiale
adecvate (jocurl, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temet secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate n cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 4 {salariu net si obligatii fiscale),
respectiy 25,200.00 lei aferentf cheltuielii cu salariul net §i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoiutd de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 4 {salariu net §i obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltulelii cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltufala contribuie (a promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei i integrarea perspectivet de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 4 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 1,908.00 lei aferenti cheltuielfi cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 4 (salariu net 5i obligati
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferenta intregit cheltuielf cu postul Terapeut 4
{salariu net 5i obtigatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferent]




cheltuielil cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unul program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i
dezvaltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe §i
stimulare cognitiva

Oblectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatle §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatfa si formarea
generald §i profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si
educatia sf Tnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti 5 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Foend UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549421

Denumire cheltuiald: A5.3: Salariu net; Terapeut 3 - 70 lei/ori net x 20
ore/luna x 13 luni (ID 25) -

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret, unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fira TVA; 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltufel{ neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltutell nerambursablle: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Scheima ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Numarul total de 360 ore (in medie 20 ore/luni x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitaii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitdtilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilititi si dificultdti specifice) folosind
metode §i instrumente conforme speciatizarii sale. +Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. «Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile §i progresul in fisele de lucru
+Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupatfonala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici 5i materiale

"adecvate {jocuri, instrtumente, echipamente specifice) pentru a stimula

dezvoltarea copiilor in aria sa de expertizi. Cheltuiala contribule la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare; 10.
Abordarea provocarilor identificate h cadrul semestrului etropean -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280,00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 3 {salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 25,200,00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lef; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferenta intregit
cheltuteli cu postul Terapeut 3 (salariu net sf obligatii fiscale), respectiv
1,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net gi 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Che!tuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 3 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 1,908.00 lef aferenti cheltulelit cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642,00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferent@ intregii cheltuieli cu postul Terapeut 3 {salariu net 5i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
2,862.00 lei aferenti cheltufelii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea




pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Terapeut 3
(salariu net si obligatii fiscale}, respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si
dezvoltare armonioasa prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepéind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuéind cu educatia §i formarea
generald si profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultiler, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru tofi §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1549420

Denumire cheltufala: A5,3: Salariu net: Terapeut 2 - 70 lei/ord net x 20
ore/luna x 18 luni (ID 24)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pret unitar far& TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 25,200,00 RON
Valoare TVYA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 360 ore (in medie 20 ore/lund x 18 luni} a
fost stabilit finand cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Qrele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice §i planul de interventie
individualizat. »Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documentand schimbarile si progresul in fisele de lucru
«0Organizeaza §i sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). -Utilizeaza tehnici si materiale
adecvate {jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absolutd de 44,280.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 2 {salariu net si obligafii fiscale),
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 19,080.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 lei; Suma absoluta de 6,642.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Terapeut 2 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea
urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 2 {salariu net i obligatii fiscale}, respectiv 2,520.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obtigatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricarei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluti de 6,642.00 lei este




aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 2 {salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltuietii cu salariul net i
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitdti - 50%, 22,140.00 lei, Suma absolut3 de
22,140.00 lei este aferenta Intregii cheltuieli cu postul Terapeut 2
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si
dezvoltare armonioasi prin interventii terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, Tncepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea
generald si profesionala pana la invatamantul terfiar, precum §i
educatia §i invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitétii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regifune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549399

Denumire cheltufala: A5.3: Salariu net: Terapeut 1 - 70 lei/ora net x 20
ore/luna x 18 luni (ID 23)

U.M.: Ore

Cantitate: 360,00

Pref, unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 25.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile; 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %
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Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 24.696,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numdrul total de 360 ore {in medie 20 ore/luni x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Evalueaza initial copiii
alocati (nivel de dezvoltare, abilitdti si dificultati specifice) folosind
metode §i instrumente conforme specializarii sale. «Stabileste, prin
colaborare obiectivele terapeutice si planul de interventie
individualizat. sActualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia
fiecarui copil, documenténd schimbdrile si progresul in fisele de lucru
+Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup,
conform competentelor sale (ex. logopedie, terapie ocupationala,
kinetoterapie, psihoterapie etc.). «Utilizeaza tehnici §i materiale
adecvate {jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a stimula
dezvoltarea copfilor in aria sa de expertizd. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 44,280.00 lei; Suma absoluta de 44,280.00 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Terapeut 1 (salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 25,200.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 19,080,00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%,
6,642.00 let; Suma absolutd de 6,642.00 lei este aferentd intregif
cheltuieli cu postul Terapeut 1 (satariu net si obligatii fiscale), respectiv
3,780.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 2,862.00 lei aferenti
cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie (a promovarea
urmiatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de tratament
intre barbati si femei 5i integrarea perspectivei de gen - 10%, 4,428.00
lei, Suma absoluta de 4,428.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu
postul Terapeut 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 2,520.00 lei




aferenti cheltulelli cu salariul net §i 1,908.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea oricérei forme de
discriminare - 15%, 6,642.00 lei, Suma absoluta de 6,642.00 lei este
aferentd intregii cheltuiell cu postul Terapeut 1 (salariu net $i obligatii
fiscale), respectiv 3,780.00 lei aferenti cheltufelii cu salariul net §i
2,862.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 22,140.00 lei, Suma absoluta de
22,140.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Terapeut 1
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 12,600.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 9,540.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A5.3 -
Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si
dezvoltare armonioasi prin interventii terapeutice complexe §i
stimulare cognitivd

Oblectiv specific; ESD4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum gi a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, ncepand de
la educatia gi ingrijirea timpurie, continuand cu educatia i formarea
generala si profesionalfl pani la invatamantul tertiar, precum si
educatia i invafarea in randul adulfilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutata: 1549370

Denumire cheltulald: A5.3: Salariu net: Coordonater terapii - 70 lei/ord
net x 35 ore/lund x 19 luni (ID 22)

U.M.: Ore

Cantitate: 665,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA: 46.550,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 46.550,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coté TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuielf nerambursabile: 45.619,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat; -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 665 ore (in medie 35 ore/luna x 19 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitafii A5.3 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 19
luni alecate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Organizeaza §i
supervizeaza activitatile terapeutice derulate de echipa de terapeuti
«Elaboreazi planul general de terapii (intervale orare, frecventa,
instrumente si materiale utilizate) §i il coreleaza cu orarul jcolar §i cu
alte activitati din proiect. sMonitorizeaza periedic progresul activitatilor
terapeutice si analizeaza indicatoril de impact (participare, evolutia
copiilor, feedback-ul parintilor}). <Ajusteaza ptanul de interventie cand
apar schimbari in nevoile copiilor sau cand sunt identificate dificultati in
implementare, Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea
temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european - 100%, 81,795.00 lei; Suma
absoluté de 81,795.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Coordonator terapii (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 46,550,00
lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 35,245.00 lei aferent! cheltuielii
cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul
activitatii A5.3 - Derularea unui program multidisciplinar de recuperare,
stimulare 31 dezvoltare armonicasd prin interventii terapeutice
complexe §l stimulare cognitiva
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Obfectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum i a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul terjiar, precum si
educatia §i Tnvitarea in randul aduttilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
perscanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutald: 1549397

Denumire cheltuiald: A5.2: Salariu net: Consilier scolar 5 - 70 lei/ora net
x 25 are/luna x 18 luni {ID 18)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fara TVA: 70,60 RON

Total valoare fir TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA; 0,00 RON

Total cheltuieli eligibfle: 31.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltufeli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufeli nerambursabile: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: - .
Justificare: Numarul total de 450 ore (in medie 25 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitagilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful arar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeaza evaluari
initiale §i periodice ale elevilor din grupul {inta «Documenteaza in fise
individuale informatiile despre progresul elevilor i actualizeazi
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.
«Organizeaz3 sesiuni individuale si de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personala pentru copiii §i tinerii cu CES gi/sau
dizabilitati «Sprijind copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitati in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mai autonome «Particip la organizarea §i desfagurarea sesiunilor
/atelierelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocérilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absoluti de 55,350.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Consitier scolar 5 {salariu net i obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lei; Suma absolutd de 8,302.50 lei este aferenta intregfi
cheltuieli cu postul Consilier scolar 5 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmdtoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absoluti de 5,535.00 lei este aferentd ntregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 5 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 (ei aferenti cheltuielii cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferentd Intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 5
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabititati - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absolutd de 27,675.00 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 5 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va {i realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educationala
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Obtectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesulul egal la
educatie si formare de calitate 5i favorabile incluziunfi, precum i a
absolvirii.acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia i formarea
generald §i profesionald pana la invatamaéntul tertiar, precum si
educatia §i invilarea Tn randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1549369

Denumire cheltufald: A5.2: Salariu net: Consilier scolar 4 - 70 lei/ord net
x 25 ore/lund x 18 luni {ID 17)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fira TVA: 70,00 RON

Total valoare far& TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 31.500,00 RGN
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neellgibile: 0,00 RON

TVA neeligibil; 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile; 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 450 ore {in medie 25 are/lund x 18 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatil A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile s! cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalete atributfi ale postului sunt: «Realizeazd evaluari
initiale §i periodice ale elevilor din grupul inta «Documenteaza in fige
individuale informatiile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.
+0rganizeaza sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
atellere de dezvoltare personald pentru copiii §i tinerii cu CES gi/sau
dizabilitafi «Sprijina copii st tinerii cu cerinte educationale speciale
(CES) §i/sau dizabilitati in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
maf autonome «Participa la organizarea i desfigurarea sesfunilor
/atelierelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provecirilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absolut3 de 55,350.00 lei este aferentd
intregil cheltuieli cu postul Consilier scolar 4 (salariu net i obligatii
fiscale}, respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lei; Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 4 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuietii cu salariul net i 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lef, Suma absoluti de 5,535.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 4 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferent! cheltuielil cu salariul net i 2,385.00 let
aferenti cheltuietii cu obtigatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricaref forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absolutd de
8,302.50 lei este aferenta intregii cheltuiell cu postul Consilier scolar 4
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725,00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net st 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilter scolar 4 (salariu net 5i obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielit cu salariul net si 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune §i tranzitie educationald
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia i formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul terfiar, precum gi
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitai

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltutald: 1549367

Denumire cheltufatd: A5.2: Salariu net: Consilier scolar 3 - 70 lei/ora net
% 29 ore/tuna x 18 luni (ID 16)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unftar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 31.500,00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltulel neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil; 0,00 RON

Valpare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventle: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 30.870,00 RGN

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numarul total de 450 ore {in medie 25 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salarfatului, graficul de planificare a activitétilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Qrele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/oré corespunde unei experiente specifice sub
5 an!. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizeazd evaluari
initiale §i periodice ale elevilor din gruput tinta «Documenteaza in fise
individuale informatiile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordenatorul de consillere.
+»Organizeaza sesiuni individuale i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personal pentru copiii §i tinerii cu CES §i/sau
dizabilitdi «Sprijina copii si tinerii cu cerinte educationale speciale
{CES) si/sau dizabilit&ti in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mai autonome «Participd la organizarea §i desfasurarea sesiunilor
/atelierelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10,
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absoluti de 55,350.00 lei este aferentd
intregli cheltuieli cu postul Consilier scolar 3 {salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 let aferenti cheltuielii cu salariul net §i
23,850.00 lei aferenti cheltuielil cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lei; Suma absoluta de 8,302.50 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 3 {salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltutelii cu salariul net §i 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferenta intregii
cheltufeli cu postul Consilier scolar 3 {salariu net i cbligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti chettuielii cu salariul net si 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i prevenirea
aricarei forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 3
{salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net si 3,577.50 lei aferenti cheltulelii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 27,675.00 lef,
Suma absoluta de 27,675,00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 3 {salariu net 5i obligatii fiscale)}, respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatlile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune §i tranzitie educationata
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Oblectiv specific: E504.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i formarea
generald §i profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si

educatia i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitdtii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Socfal European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1549366

Denumire cheltufalfi: A5.2: Salariu net: Consilier scolar 2 - 70 lei/ora net
x 25 ore/lund x 18 luni (ID 15)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 31.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltufell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajuter de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 450 ore {in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute st
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile sl cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experienfe specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Realizéaza evaludri
initfale §i periodice ale elevilor din grupul tinta «Documenteaza in fise
individuale informatiile despre progresul elevilor §i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consillere.
=Organizeaza sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza
ateliere de dezvoltare personald pentru copiii §i tinerii cu CES si/sau
dizabilitd{i «5prijina copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
{CES) si/sau dizabilitati in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
maf autonome «Participa la organizarea i desfagurarea sestunilor
/atelierelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temel secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provocérilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absoluta de 55,350.00 lei este aferentd
ntregii cheltuieli cu postul Censilier scolar 2 (salariu net si obligatii
fiscale}, respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 lef; Suma absolutd de 8,302.50 lei este aferentd Intregli
cheltuteli cu postul Consilier scolar 2 (salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltutelii cu salatiul net §i 3,577.50 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse sf de
tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivet de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferenta intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 2 {salariu net 5i obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltufelii cu salariul net $i 2,385.00 lei
aferenti cheltuietii cu obtigatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarel forme de discriminare - 15%, 8,302.50 lei, Suma absoluti de
8,302.50 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 2
(salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuietii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absoluta de 27,675.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 2 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net i 11,925.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie gi
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educational
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Cblectiv specific; ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia 5i formarea
generala 5i profesionald pana la invatamantul terfiar, precum si
educatia si Tnvatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru to}i si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: F5E+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1549400

Denumire cheltulald: A5.2: Salariu net: Consilier scolar 1 - 70 lei/ori net
% 25 ore/lund x 18 luni (ID 14)

U.M.: Ore

Cantitate: 450,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fira TVA: 31.500,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 31.500,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotA TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltufeli nerambursabile: 30.870,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorle ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 45¢ ore {in medie 25 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit {inand cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii,
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: sRealizeaza evaluari
initiale §i periodice ale elevilor din grupul tintd «Documenteaza in fise
individuale informatiile despre progresul elevilor i actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.
«0rganizeaza sesiuni individuale §i de grup pentru elevi . «Faciliteaza -
ateliere de dezvoltare personald pentru copiii si tinerii cu CES §i/sau
dizabilititi «Sprijind copii §i tinerii cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitdti in formarea abilitatilor necesare unei vieti cat
mai autonome «Participd la organizarea si desfasurarea sesiunilor
/atellerelor de consiliere a parintilor/tutorilor Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10.
Abordarea provacarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 55,350.00 lei; Suma absoluta de 55,350.00 lei este aferenta
ntregii cheltuieli cu postul Consilier scolar 1 (salariu net s obligatii
fiscale), respectiv 31,500.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
23,850.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05. Nediscriminare
- 15%, 8,302.50 let; Suma absolutd de 8,302.50 lef este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 1 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltutelii cu salariul net si 3,577.50 lei
aferenti cheltufelii cu obligatiile fiscale Cheltuiala contribuie la
promovarea urmdtoarelor principii orizontale: Egalitate de sanse si de
tratament intre barbati st femei si integrarea perspectivei de gen - 10%,
5,535.00 lei, Suma absoluta de 5,535.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Consilier scolar 1 {salariu net §i obligatii fiscale),
respectiv 3,150.00 lei aferenti cheltulelif cu salariul net i 2,385.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare - 15%, 8,3062.50 lei, Suma absoluta de
8,302.50 lei este aferentd Intregit cheltuieli cu postul Consilier scolar 1
(salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 4,725.00 lei aferenti cheltuielii
cu salariul net §i 3,577.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 27,675.00 lei,
Suma absolutd de 27,675.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Consilier scolar 1 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 15,750.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 11,925.00 lei aferenti cheltutelii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si
dezvoltare socio-emotionala pentru incluziune §i tranzifie educationala

1707210




Obiectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirit acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia 5i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald §i profesionala pana la invEtamantul terfiar, precum si
educatia §i invatarea in réndul adulgilor, inclusiv prin facilitarea
moebilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549394

Denumire cheltufald: A5.2: Salariu net: Coordonator consiliere - 70 lei
ford net x 35 ore/lund x 19 luni {ID 13)

U.M.: Ore

Cantitate: 665,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RGN

Total valoare fard TVA: 46.550,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 46.550,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 45.619,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajuter de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 665 ore {in medie 35 ore/luna x 19 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A5.2 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele previzute s
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 19
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atribugii ale postului sunt: «Elaboreaza si
actualizeaza planul de consiliere 1a nivelul proiectului, in colaborare cu
echipa de implementare {consilieri scolari, profesori, asistenti social
etc.). «Se asigura ca activitatile de consiliere corespund nevoilor
specifice coplilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati, inclusiv prin
adaptarea interventiilor la situatia celor de etnie roma si a celor cu
parintii plecati, monoparentale §i alte categorii vulnerabile - Stabileste
instrumente si proceduri pentru monitorizarea, evaluarea si raportarea
periodica a activitatilor de consiliere, in conformitate cu obiectivele
proiectului. Cheltuiala contribuie la promovarea si implementarea temei
secundare/ temelor secundare: 10, Abordarea provocarilor identificate
in cadrul semestrului european - 100%, 81,795.00 lei; Suma absoluta de
81,795.00 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Coordonator
consitiere {salariu net si obligatii fiscale), respectiv 46,550.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 35,245.00 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale 05. Nediscriminare - 15%, 12,269.25 lei; Suma absoluta
de 12,269.25 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul Coordonator
consiliere (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 6,982.50 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net §i 5,286.75 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Cheltuiala contribuie la promovarea urmatoarelor principii
orizontale: Egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei si
integrarea perspectivei de gen - 10%, 8,179.50 lei, Suma absoluta de
8,179.50 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul Coordonator
consiliere {salariu net si obligatii fiscale), respectiv 4,655.00 lei aferenti
cheltuielii cu salariul net si 3,524.50 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile
fiscale Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare -
15%, 12,269.25 lei, Suma absolutd de 12,269.25 lei este aferenti intregii
cheltuieli cu postul Coordonator consiliere (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 6,982.50 lei aferenti cheltuielii cu salariul net st
5,286.75 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati - 50%, 40,897.50 lef, Suma absoluta de
40,897.50 lef este aferenta intregii cheltuieli cu postul Coordonator
consiliere (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 23,275.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net 5i 17,622.50 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii
A5.2 - Derularea unui program integrat de consiliere, autenomie §i
dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie educationald

1717210




Oblectiv specific: E504.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, Incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea
generala §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i invatarea in randul adultiler, inclusiv prin facilitarea
mobilitétii in scopul Tnvatarit pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1549392

Denumire cheltuiald: AS5.1: Salariu net: Facilitator local 5 - 70 lei/ora
net x 21 ore/lund x 18 luni (ID 12)

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA; 26.460,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulel eligibile: 26.460,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

172/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 25.930,80 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 378 ore (in medie 21 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tin4nd cont de complexitatea activitafii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/oré corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea §i sprijinirea elevilor copiilor i
tinerilor cu CES si/sau dizabilititi din grupul tint3 si a parintilor
/tutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati gi/sau cerinte educationale speciale (CES) in cadrul scolii,
atat In procesul de invitare, cit §i in activitdtile proiectului.
sFaciliteaza la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
proiectului (consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient gruput tinta si a asigura buna
colaborare ntre echipa de proiect §i unitatea jcolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocéarilor identificate Tn cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lef; Suma absolutd de 46,494.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 5 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net i 20,034.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absoluti de 6,974.10 lei este
aferenta Tntregii cheltuieli cu postul Facilitator local 5 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuietif cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontate: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei si integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absoluta de 4,649.40 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 5 (salariu net si obtigatii
fiscale), respectiv Z,646.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,003.40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea i
prevenirea oricarei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absolutd de 6,974.10 lei este aferentd Intregii cheltuieli cu postul
Facilitator local 5 (salariu net §i obligatii fiscale}, respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielif cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferentd intregit
chettuieli cu postul Facilitator local 5 {salariu net si obligatii fiscale),
respectiv 13,230,00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si 10,017.00 lei
aferenti cheltuietii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii AS.1 - Identificarea, selectia §i




comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in initiativele de
sprifin educational, precum si evaluarea progresului educational

Obiectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in specfal pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia s! formarea
generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i Tnvatarea in randul aduttilor, inclusiv prin facilitarea
maobilitatii in scopul invatarii pentru toti 57 a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Sccial European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 1549364

Denumire cheltutald: A5.1: Salariu net: Facilitator local 4 - 70 lei/ori
net x 21 ore/lund x 18 luni (ID 11}

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA; 26.460,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltufel! eligibile: 26.460,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotdl TVA: 0.00 %

173/210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 25.930,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numdrul total de 378 ore (in medie 21 ore/lund x 18 luni) a
fost stabilit {indnd cont de complexitatea activitatii A5.1 alocate
satarfatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/oré corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea §l sprijinirea elevilor copiilor si
tinerilor cu CES §i/sau dizabilitati din grupul tinta si a parintilor
/tutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati sifsau cerinte educationale speciale (CES) in cadrul scolii,
atat in procesul de invatare, cat §i in activitatile proiectului.
«Faciliteaza la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
proiectului (consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficlent grupul {inta §i a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect §i unitatea scolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate Tn cadrul semestrului
europearn - 100%, 46,494.00 lei; Sumna absoluta de 46,494.00 lei este
aferentd ntregii cheltuieli cu postul Facilitator local 4 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lef aferenti cheltuielii cu salariul
net si 20,034.00 lei aferenti cheltuielif cu obtigatiile fiscale 05,
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absoluta de 6,974.10 lei este
aferentd intregii cheltuleli cu postul Facilitator local 4 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferentf cheltuielii cu salariul
net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielfi cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absoluta de 4,649.40 lei este aferentd
ntregif cheltuieli cu postul Facilitator local 4 (salariu net i obligatit
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
2,003.40 lei aferenti cheltuielii cu obligatlile fiscale Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absoluta de 6,974.10 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Facilitator local 4 (salariu net 5i obligatii fiscale}, respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielli cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absoluta de 23,247.00 lef este aferentd intregii
cheltuteli cu postul Facilitator local 4 (salariu net si obligatii fiscale},
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielfi cu salariul net si 10,017.00 lei




aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - [dentificarea, selectia gi
comunicarea cu grupul tintd i integrarea acestora n initiativele de
sprifin educagional, precum si evaluarea progresului educational

Oblectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie 5i formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirli acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia yi ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala 5i profesionala pana la invatamantul tertiar, precum i
educatia §i invagarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
maobilitatii in scopul Tnvatarii pentru tofi $i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulala: 15493H1

Denumire cheltulald: AS.1: Salariu net: Facilitator local 3 - 70 lei/ora
net x 21 ore/lund x 18 luni (ID 10)

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA: 26.460,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltutell eligibile: 26.460,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulel! neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotii TVA: 0.00 %

1747210

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 25.930,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numidrul total de 378 ore {in medie 21 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.1 alocate
satariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributfi ale postutui sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea §i sprijinirea elevilor coplilor si
tineriler cu CES si/sau dizabilitdti din grupul tinta §i a parintilor
/tutorilor. =Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) in cadrul scolii,
atét in procesul de invatare, cat §i in activitatile proiectului,
Faciliteaza la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
proiectului {consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare), pentru a sprijini eficient grupul §inta $i a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect §i unitatea jcolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absolutd de 46,494.00 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 3 (salariu net §i
obligatli fiscale}, respectiv 26,460.00 lei aferent! cheltuielii cu salariul
net §i 20,034.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974,10 lei; Suma absolutd de 6,974.10 lej este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 3 (salariu net si
obligati fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatearelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei si integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absoluta de 4,649.40 lei este aferent3
intregii cheltuleli cu postul Facilitator local 3 (salariu net §i obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net si
2,003.40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absoluta de 6,974.10 lei este aferentd intregii cheltuieli cu postul
Facilitator locat 3 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti chettuielii cu salariul net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absolutd de 23,247.00 lei este aferenta intregii




chettuieli cu postul Facilitator local 3 (salariu net §i obligatii fiscale},
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 10,017.00 lej
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia i
comunicarea cu grupul tintd si integrarea acestora in initiativele de
sprifin educational, precum i evaluarea progresului educational

Oblectiv specific: ES04.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a
absolvirii acestora, in speclal pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia si ingrijirea timpurte, continuiind cu educatia si formarea
generald §i profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia §i Thvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibititatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulata: 1549389

Denumire cheltufald: A5.1: Salariu net: Facilitator local 2 - 70 lei/ora
net x 21 ore/luna x 18 luni (ID 9

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare firi TVA: 26.460,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 26.460,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 4,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensttate interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 25.930,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema afutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Numarul total de 378 ore (in medie 21 ore/tund x 18 luni) a
fost stabilit tindnd cont de complexitatea activitatii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele pravazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile sl cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: «Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea si sprijinirea elevilor copiilor §i
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati din grupul §inta si a parintilor
ftutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati 5i/sau cerinte educationale specfale (CES) in cadrul jcolii,
atét in procesul de invatare, cat si in activitatile proiectului.
«Faciliteaza la nivel local a implementarii tuturor activitagilor
prolectului {consiliere, terapii, programe remediale, activitati
extracurriculare}, pentru a sprijini eficient grupul {inta §i a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect §i unitatea gcolard Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absoluta de 46,494.00 lei este
aferenta intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 2 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salarijul
net §i 20,034.00 lei aferenti cheltuielil cu obligatlile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lei; Suma absolutf de 6,974.10 lei este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Facilitator lecal 2 {salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu satariul
net §i 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absoluti de 4,649.40 lei este aferentd
intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 2 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielli cu salariul net §i
2,003.40 lei aferenti cheltuietii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea §i
prevenirea oricirei forme de discriminare - 15%, 6,974,10 lei, Suma
absolutd de 6,974.10 lei este aferenta intregii cheltuieli cu postul
Facilitator local 2 (salariu net si obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu




obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absoluta de 23,247.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Facilitator local 2 (salarfu net si obligatii fiscale),
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i 10,017.00 lei
aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia si
comunicarea cu grupul tint3 §i integrarea acestora in inifiativele de
sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

Obiectiv specific: ES04.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum st a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia i formarea
generald si profesionald pani la invatamantul tertiar, precum §i
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii Tn scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitdtii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltujald: 1549338

Denumire cheltufald: A5.1: Salariu net: Facilitator local 1 - 70 lei/or
net x 21 ore/tund x 18 luni (ID B)

U.M.: Ore

Cantitate: 378,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare far TVA: 26.460,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 26.460,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltulell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %
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Intensitate interventie: 53.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 25.930,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numirul total de 378 ore (in medie 21 ore/luna x 18 luni) a
fost stabilit {inind cont de complexitatea activitatii A5.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 18
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ord corespunde unei experienfe specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: -Gestioneaza procesul de
identificare,selectie, comunicarea §i sprijinirea elevilor copfilor i
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati din grupul fintd i a parintilor
/tutorilor. «Asigurara suportului direct pentru copiii/tinerii cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale (CES) Tn cadrul scolii,
atit in procesul de invatare, cat si In activititile proiectului.
=Faciliteaz la nivel local a implementarii tuturor activitatilor
proiectulu {consiliere, terapii, programe remediale, activititi
extracurriculare), pentru a sprijini eficient grupul finta §i a asigura buna
colaborare intre echipa de proiect §i unitatea scolara Cheltuiala
contribuie la promovarea si implementarea temei secundare/ temelor
secundare: 10, Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului
european - 100%, 46,494.00 lei; Suma absoluta de 46,494.00 lef este
aferentd intregii cheltuieli cu postul Facititator local 1 (salariu net si
obligatii fiscale), respectiv 26,460.00 lei aferenti cheltuielii cu salariut
net 5i 20,034.00 lei aferenti cheltuielii cu ebligatiile fiscale 05.
Nediscriminare - 15%, 6,974.10 lef; Suma absolutd de 6,974.10 lei este
aferent intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 1 (salariu net §i
obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul
net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Cheltuiala
contribuie la promovarea urmatoarelor principii orizontale: Egalitate de
sanse si de tratament intre barbati si femei §i integrarea perspectivei de
gen - 10%, 4,649.40 lei, Suma absolutd de 4,649.40 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Facilitator local 1 (salariu net si obligatii
fiscale), respectiv 2,646.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net §i
2,003.40 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Nediscriminarea si
prevenirea oricirei forme de discriminare - 15%, 6,974.10 lei, Suma
absoluta de 6,974.10 lei este aferenti intregii cheltufeli cu postul




Facilitator local 1 (salariu net §i obligatii fiscale), respectiv 3,969.00 lei
aferenti cheltuielii cu salariul net si 3,005.10 lei aferenti cheltuielii cu
obligatiile fiscale Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - 50%,
23,247.00 lei, Suma absoluta de 23,247.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Facilitator local 1 (salariu net i obligatii fiscale),
respectiv 13,230.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net i 10,017.00 let
aferenti cheltuielii cu cbligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata in cadrul activitatii A5.1 - Identificarea, selectia §i
comunicarea cu grupul finta si integrarea acestora n initiativele de
sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

Oblectiv specific; ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate 5i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
general si profesionala pana [a invatamantul tertiar, precum §i
educatia si invitarea Tn randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti §i a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1549337

Denumire cheltufald: A1.1: Salariu net: Responsabil financiar - 70 let
ford net x 21 ore/luna x 30 luni (ID 2)

U.M.: Ore

Cantitate: 630,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare f&r& TVA: 44.100,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltulell eligibile: 44.100,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

‘TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot TVA: 0.00 %

Intensitate Interventie: 98.00 %

Total cheltufelf nerambursabile; 43.218,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categotie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 630 ore (in medie 21 ore/luna x 30 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A1.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activititilor, resursele previzute si
rezultatele asumate. Orele vor fi distribuite inegal pe parcursut celor 30
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt; <Monitorizarea eligibilitatii
cheltuielilor si a executiei bugetare pentru a asigura conformitatea cu
bugetul aprobat si graficul de implementare al profectului. «Verificarea
documentelor justificative financiare din punct de vedere al incadrarii
bugetare «Asigura ca proiectul respecta toate cerintele si
reglementirile financiare impuse de finanjatoarele europene.
«Pregiteste documentatia necesari pentru raportarea financiard i
auditurile externe. sFurnizeaza rapoarte perfodice privind stadiul
financiar al proiectului, precum §i analize de buget 5i cheltuieli.
«Gestionarea bugetului preiectului §i colaborarea cu echipa de profect si
partile interesate pentru a asigura o gestionare financiar3 eficienta si
respectarea reglementérilor impuse. Cheltuiala contribuie la
promovarea si implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10,
Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european -
100%, 77,490.00 lei; Suma absolutd de 77,490.00 lei este aferenta
intregii cheltuieli cu postul Responsabil financiar (salariu net si obligafii
fiscale), respectiv 44,100.00 lei aferenti cheltuielii cu salariul net gi
33,390.00 lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta
cheltuiala va fi realizata in cadrul activitatii A1.1 - Managementul
general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea §i controlul
proiectului
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie si formare de calitate i favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia $i ingrijirea timpurie, continuind cu educatia §i formarea
generala 5i profesionald pdna la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inctusiv prin facilitarea

Pret unitar far TVA: 70,00 RON
Total valoare fira TVA: 132.200,00 RON

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltulelf nerambursabile: 129.654,00 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat; -

Categotie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Numarul total de 1890 ore (in medie 63 ore/lund x 30 luni) a
fost stabilit tinand cont de complexitatea activitatii A1.1 alocate
salariatului, graficul de planificare a activitdtilor, resursele prevazute si
rezultatele asumate, Orele vor fi distribuite inegal pe parcursul celor 30
luni alocate, in functie de nevoile si cerintele specifice ale activitatii.
Tariful orar net de 70 lei/ora corespunde unei experiente specifice sub
5 ani. Principalele atributii ale postului sunt: » Conduce $i supervizeaza

mobilitatii in scopul nvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru _Vraloare TVA: 0,00 RON totalitatea operatiunilor prolectului, « Monitorizeaza, coordoneaza §i
PR otal cheltuleli eligibile: 132.300,00 RON w . .

persoanele cu dizabilitati TVA eligibil: 0,00 RON controleaza programul profectului sMonitorizarea progresului proiectului

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+ ch ltuigli ; ii ibile: 0.00 RON sl efectuarea ajustarilor necesare. «Gestionarea echipei de profect,

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata va\ el neetigibte: 1, inclusiv recrutarea, formarea si asigurarea unei comunicari eficiente.

= neeligibil: 0,00 RON N :

Cod cheltulala: 1549385 val +5 TVA: 0.00 % sIdentificarea si gestionarea riscurilor §i problemelor potentiale,

Denumire cheltufald: A1.1: Salariu net: Manager de proiect - 70 lei/ori aloare cota " dezvolténd solutii pentru a depagi obstacolele. » Controleaza transferul

net x 63 ore/luna x 30 luni {ID 1) responsabilitatilor pentru proiect Cheltuiala contribuie la promovarea si

U.M.: Ore implementarea temei secundare/ temelor secundare: 10. Abordarea

Cantitate: 1.890,00 provocarilor identificate Tn cadrul semestrului european - 100%,
232,470.00 lel; Suma absoluta de 232,470.00 lei este aferentd intregii
cheltuieli cu postul Manager de proiect {salariu net i cbtigatii fiscale),
respectiv 132,300.00 lei aferenti cheltufelil cu salariul net si 100,170.00
lei aferenti cheltuielii cu obligatiile fiscale Prezenta cheltuiala va fi
realizata In cadrul activitatii A1.1 - Managementul general al
profectului: planificarea, organizarea, conducerea §i controlul
profectului

Documente atasate

Tncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Dati incéircare Tncarcat de
biblioteca
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Buget - domeniu de interventie

Oblecttv specific | Fond UE Domentu de ntervente Bugetetighil | Fyocert Cit ot

E504.6-ES04.6_Promovarea accesului egal la FSE+-ES04.6_Promovarea accesului egal la

educatie §i formare de calitate §i favorabile educatie 5i formare de calitate §i favorabile

incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in

special pentru grupurile defavorizate, incepand de |special pentru grupurile defavorizate, ncepind de

la educatia §i ingrijirea timpurie, continuéind cu la educatia §i ingrijirea timpurie, continuénd cu 149-Sprijin pentru invatamantul primar §i secundar 2.790.947.50 RON 100.00 %

educatia §i formarea generala §i profesionald pand |educatia §i formarea generald §i profesionald pand | (cu exceptia infrastructurilor) e )

{a Tnvatamantul tertiar, precum §i educatia si la invatdmantul tertiar, precum §l educatia si

fnvatarea in randul aduitilor, inciusiv prin invidtarea in randul adultilor, inclusiv prin

facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti | facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

i a accesibilitatii pentru persocanele cu dizabilitati |si a accesibilitatli pentru persoanele cu dizabilitati

Documente atasate
Tncircat _

Nume Documerit tip din Entitate juridicd Dati incircare Tncarcat de

biblioteca . '
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Buget - forma de sprijin

Obiectiv specific

Fond UE

Forma de sprijin

Buget eligibil .

'Procent din:
totalul bugetului
eligibil

ESO4.6-ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile
incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia 5i ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generald si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum §i educatia §i
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatdrii pentru toti
si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

01-Grant

2.790.947,50 RON

100.00 %

Documente atasate

Nume

, ‘| Incircat
|- Documenttip |  din
' biblioteca

" Entitate juridica

Dat4 inciircare * Tnciircat de’
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Buget - dimensiune punere in practica teritoriald

‘Oblectiv specific Fond UE Abordare mecanism.aplicare teritoriali Tip mec:: :l.f.tr;ll-’g%a_plicare Buget eligibil Px;g:&::ne:gahwl
Documente atasate
Tncarcat
Nume Document tip din | Entitate juridicd Data incircare Inciércat de
. biblioteca
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Buget - activitate economica

. . : < Procent din totalul
Obiectiv specific Fond UE Activitate economica Buget elighhfl. | "y getului eligibil
Documente atagate
fnciircat )
Nume Document tip _din Entitate juridica Data incarcare Tncdrcat de
biblioteca
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Buget - Dimensiune localizare

Obiectiv specific

Fond UE

Cod
regiune

Regiune

| Judet

Cod Judet

Buget eligibil

Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetului eligibil

ES04.6-E504.6_Promovarea accesuluj
egal ia educatie i formare de calitate §i
favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepénd de la
educatfa si Ingrijirea timpurie,
continudnd cu educatia i formarea
generala i profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum §i educatia
si invétarea n randul adultilor, inclusiv
prin facititarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru to}l si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

RO

Sud-Muntenia

RO314 |Giurgiu

2.790.947,50
RON

0,00

100.00 %

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncareat
din
bibtioteca

Entitate juridica

Dat incircare

Tnclrcat de
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Buget - teme secundare in cadrul FSE+

Oblectiv specific

Fond UE

Tip tema secundara FSE

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.6-ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile
incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, ncepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu
educatia 5i formarea generala §i profesionala pana
la invitamantul tertiar, precumn si educatia si
invétarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul nvataril pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

FSE+-Fondul Social European+

10-Abordare a provocirilor identificate Tn cadrul
semestrului european

2.790.947,50 RON

100.00 %

ESO4,6-ESO4,6_Promovarea accesului egal la
educatie §i formare de calitate §i favorabile
incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepénd de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia §i formarea generala i profesionald péna
la invatamantul tertiar, precum §i educatia §i
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilit&tii in scopul invatarii pentru toti
si a accesibilitatil pentru persoanele cu dizabititatt

FSE+-Fondul Sccial European+

05-Nediscriminare

224.259,75 RON

B.04 %

Documente atasate

Nume

Document tip

[ Incircat

din

biblioteci.

Entitate juridica

Data incércare

Incéircat de
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

. . N i Procent din
* Tip dimensiune a egalitatii de gen in cadrul F5E+, Buget eliglbil -  totalul bu getulul

Obfectiv specific Fond UE FEDR, FC §i FTJ* tiginn

ESO4.6-ES04.6_Promovarea accesului egal la
educatie i formare de calitate §i favorabile
incluziunii, precum §i a abselviril acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generald sf profesionala pana
lainvatamaéntul tertiar, precurn 5i educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarit pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabititati

FSE+-Fondul Social European+ 02-Integrarea perspectivei de gen 2.790.947,50 RON 100.00 %

Documente atasate

- Tnclircat | - ) o
Nume Documenttip |  din. . Entitate juridica . Dat Incircare nciircat de
' biblioteca | -
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Buget - strategii macroregionale §i bazin maritim

. . I T ro-regionali \tiu baz | Procent din totalul
Obetiv specific Fond UE . Tip strategie m“”ﬂ:ﬁﬂ;’:&“ sipentrubazinele | g, .ot eltgibil bacatulu elighol
Documente atasate
) - ncareat _ }
Nume ~ Documient tip din Entitate juridicd Dati inciircare Thedircat de
' biblioteca B
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Criterii ETF

Numdr de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:
1.
RELEVANT:& STRATEGICA - misura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante prin solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta
Max.30
Min, 21
Punctaj criteriu: 30.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
1.1.
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale programului/apelului din decumentele strategice relevante pentru proiect[1].

@ Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Proiectu! se incadreaza in strategiile existente la nivel european, national,
regional, local, institutional, dupa caz, prin obiectivele, activitatile si rezultatele propuse.

[1] Se va face referire, dupa caz, la documente strategice prevazute n Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: .00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriterfu: 2
Descriere subcriteriu:
1.1,
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale programului/apelului din documentele strategice relevante pentrut proiect[1].

[1] Se va face referire, dupi caz, la documente strategice prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila”, 2022-2027
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00
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Punctaj: 1.00
bBxlicatie: -
Numér de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
1.2.
Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivele specifice in cadrul PEO.

@ Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice si sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEC
Tip: PUNCTA)J
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
1.3.
In cadrul Cererii de finantare solicitantul a detaliat modalitatea in care obiectivele proiectului sunt in corelare cu obiectivul specific din cadrul PEC
@ in Cererea de finantare, solicitantul a detaliat in mod clar modalitatea in care obiectivele proiectului propus spre finantare sunt corelate cu obiectivul specific ,,ES04.6“ din PEQ
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numdr de ordine subcriteriu; 5
Descriere subcriteriu:
1.4.
Grupul tintd este definit clar si cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de nevoi

@ Natura §i dimensiunea grupului tinta {compus doar din persoanele care beneficiaz in mod direct de activititile proiectului), sunt luate in considerare in functie de natura si
complexitatea activitatilor implementate st de resursele puse la dispozitie prin proiect;

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim; 0.00
Punctaj maxim: 3.00
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Punctaj: 3.00
Explicatie: -
Numdr de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:
1.4.
Grupul tinta este definit clar 5i cuantificat inclusiv din perspectiva anatizei de nevoi

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de citre solicitant pe baza unei analize proprii, avand ca surse informationale alte studii, analize, date statistice si/sau
cercetarea proprie;

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00
Bxpticatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:
1.4,
Grupul tinta este definit clar i cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de nevoi
Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate s5i identificate inclusiv din perspectiva geografici si a nevoilor.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 8
Descriere subcriteriu:
1.5 ‘
Grupul tinta include copii/elevi/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES inmatricutati in unititi de inviitimant de masa.
Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Ponderea copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitdti sifsau CES nmatriculati in unitati de Invatdméant de masa este mai micé sau egald cu 30% din valoarea totald a
grupului tintd

Punctaj: 0.00
Selectata: Nu
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» Descriere:
Ponderea copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES inmatriculati in unitati de invatdmant de masa depaseste 70% din din valoarea totald a grupului tinta;
Punctaj: 5.00
Selectata: Da

* Descriere;

Ponderea copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES inmatriculati in unititi de invatamant de masi este cuprinsa intre 30,01% 5i 40% din valoarea totala a
grupului tinta;

Punctaj: 1.00
Selectatd: Nu

e Descriere:

Ponderea copiilor/tineritor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES inmatriculati in unititi de invatimant de masa este cuprinsa intre 40,01% si 50% din valoarea totald a
grupului inta;

Punctaj: 2.00
Selectaté: Nu

e Descriere:

Ponderea copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES inmatriculati in unitati de invatdmant de mas3 este cuprinsa intre 50,01% i 60% din valoarea totala a
grupului tinta;

Punctaj: 3.00
Selectata: Nu

e Descriere:

Ponderea copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitai si/sau CES inmatriculati in unitdti de invatdmant de masa este cuprinsa intre 60,01% i 70% din valoarea totald a
grupului tinta;

Punctaj: 4.00
Selectata: Nu

Punctaj: 5.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: ¢
Descriere subcriteriu:

1.6.

Solicitantul a atasat la Cererea de finantare Analiza de nevoi pe baza careia au fost fundamentate masurile propuse la finantare
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@ Solicitantul a atasat la Cererea de finantare Analiza de nevoi pe baza ciireia au fost fundamentate misurile propuse la finantare. Solicitantul prezinta si fundamenteazi in mod
clar in Analiza de nevoi masurile propuse la finantare.Solicitantul prezinta si fundamenteaza in mod clar in Analiza de nevoi masurile propuse la finantare.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Bxplicatie: -
Numiir de ordine subcriteriu: 10
Descriere subcriteriu:
1.7

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea principiilor orizontale prevazute in Regulamentul (UE) nr, 2021/1057, art. 28, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 si
n PEQ 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: dezvoltare durabila; egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati

@ Proiectul detaliazi si cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
bBlicatie: -
Numér de ordine subcriteriu: 11
Descriere subcriteriu:
1.7.

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea principiilor orizontale prevazute Tn Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 si
in PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: dezvoltare durabild; egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati

Proiectul detaliaza 5i cuantifica din punct de vedere financiar masuri de promovare a principiilor orizontale: accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilititi.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj; 1.00
Explicatie: -
Numéar de ordine subcriteriu: 12
Descriere subcriteriu:
1.8.
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Cererea de finantare prezinti in mod concret modalitatea in care implementarea proiectului contribuie la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform
specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice

@ Este prezentat in cadrul Cererii de finantare modalitatea in care proiectul/masurile propuse spre finantare contribuie la implementarea temei secundare 05. ,Nediscriminare®.
Tip: PUNCTA)
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 13
Descriere subcriteriu:
1.8.

Cererea de finantare prezinti in mod concret modalitatea in care implementarea proiectului contribuie la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform
specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice

Este prezentati in cadrul Cererii de finantare modalitatea in care proiectul/masurile propuse spre finantare contribuie la implementarea temei secundare 10. Abordarea
provocariler identificate in cadrul semestrului European.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcritetiu: 14
Descriere suberiteriu:
1.9.
Valoarea asumata a indicatorului EEC006+07 “Copii §i tineri”
{punctaj disjunctiv)

Tip: OPTIUNI

e Descriere:
Valoarea indicatorului EECO06+07 “Copii si tineri” este cuprinsa intre 43 si 60 de persoane.
Punctaj: 1.00
Selectata: Nu

» Descriere:
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Valoarea indicatorului EEC006+07 “Copii si tineri” este cuprinsa intre 61 §i 79 de persoane.
Punctaj: 2.00
Selectatd: Nu

e Descriere:
Valoarea indicatorulut EECO06+07 “Copii i tineri” este cuprinsa intre 80 §i 99 de persoane.
Punctaj: 3.00
Selectatd: Nu

» Descriere:
Valoarea indicatorului EEC006+07 “Copii §i tineri” este de 42 de persoane.
Punctaj: 0.00
Selectati: Nu

» Descriere:
Valoarea indicatorului EEC006+07 “Copii §i tineri” este egala sau maf mare de 100 de persoane.
Punctaj: 4.00
Selectata: Da

Punctaj: 4.00
Expticatie: -

Numar de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:
2,
EFICACITATE - masura in care rezultatele asteptate ale proiectului contribuie la atingerea obiectiveler propuse
Max.30
Min. 21
Punctaj criteriu: 30.00
Numar de ordine suberiteriu: 1
Descriere subcriteriu:
2.1.

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect §i pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

@ Activitatile genereaza realizari specifice imediate, care sunt clar formulate si cuantificate; activititile sunt corelate cu grupul tinta (naturi si dimensiune);
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.C0
Punctaj maxim: 2.00

. Punctaj: 2.00

Explicatie: -

Numar de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

2.1,

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect §i pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica;
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
2.1,

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, ;lntele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect §i pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Termenele de realizare tin cont de durata de abtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie sau achizitionate prin proiect.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00 -
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
2.1.

Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activitatile proiectului, tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect si pornesc de la valori de referin{d pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Activitatile sunt descrise detaliat si contribuie n mod direct la atingerea indicatorilor de realizare propusi in proiect {avand in vedere resursele financiare, umane si matenale ale
praiectului).
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.G0
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
2.2
Activitatile proiectului sunt clar definite fiind prezentate in mod concret tinte ale rezultatelor/ perioade de derulare/resurse prevazute

@ Sunt stabilite: graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute, rezultatele asumate.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:
2.3.
Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele proiectului §i conduc la indeplinirea obiectivelor apelului {programului)
& Realizarile imediate sunt corelate cu rezultatele si tintele acestora precum 5i cu obiectivele apelului (programului).

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:
2.4,
Tn Cererea de finantare este prezentatd modalitatea in care rezultatete proiectului contribuie la reatizarea obiectivelor de program
@ Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor apelului (programului).
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00
Bxplicatie: -
Numér de ordine subcriteriu: 8
Descriere subcriteriu;
2.4,
in Cererea de finantare este prezentati modalitatea in care rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program

Sunt descrise beneficiile suplimentare raportate la situatia anterioara finantarit protectului, pe care le genereaza proiectul - beneficii pe care grupul tintd le primeste exclusiv ca
urmare a participarii sale.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 9
Descriere subcriteriu:
2.4,
in Cererea de finantare este prezentata modalitatea in care rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program
@ Rezultatele estimate au un efect realist asupra grupului tinta si asupra domeniului.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 10
Descriere subcriteriu:
2.5.

Este identificata modalitatea de recrutare a grupului tinta si justificatd abordarea anumitor categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta (in cazul in care aceasta
conditie este aplicabild in contextul Ghidului Solicitantului)

@ Se ofera detalii privind modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activititile proiectului, se descrie modalitatea prin care se va asigura prezenta
numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului.
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 11
Descriere subcriteriu:
2.6
Solicitantul a incarcat in sistemul informatic Metodologia de identificare si selectare a grupului tintd
@ Cererea de finantare este insotita de Metodologia de identificare i selectare a grupului tinta,
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numér de ordine subcriteriu; 12
Descriere subcriteriu:
2.7. _
Profectul prevede activitati/masuri de monitorizare adaptate in functie de complexitatea proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate
@ Sunt descrise procesele/modalit3tile de realizare a moniterizarii etapelor implementarii activitétilor proiectului si legitura cu atingerea rezultatelor propuse.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Bxplicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 13
Descriere subcriteriu:
2.8.
in profect sunt identificate ipotezele sl riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor projectului 5i este prevazut un plan de gestionare a acestora

@ Sunt descrise conditiile pe baza carora proiectul poate fi implementat cu succes, precum si riscurile majore si impactul acestora asupra desfisurarii proiectului si a atingerii
indicatorilor propusi. .

Tip: PUNCTAJ
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Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 14
Descriere subcriteriu:
2.8
Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este previzut un plan de gestionare a acestora
Sunt prezentate masurile de prevenire a riscuritor majore si de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei lor
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numir de ordine suberiteriu: 15
Descriere subcriteriu:
2.8.
Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor profectului st este prevazut un plan de gestionare a acestora

Descrierea riscurilor majore si masurilor de prevenire si de minimizare a efectelor este fundamentata calitativ, si, in acest sens, nu se va acorda prieritate numarului riscurilor
identificate.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu; 16
Descriere subcriteriu;
2.9,

Valorile asumate ale indicatorului de rezultat 5SR09 ,,Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunitatit nivelul de educatie” sunt cuantificate si contribuie la
maximizarea rezultatelor

Tip: OPTIUNI

= Descriere:
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Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09 este 70% din tinta asumat a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 0.00
Selectata: Nu

¢ Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09 este cuprinsa intre 70, 1% si 73% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 1.00
Selectata: Nu

s Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 5SR09 este cuprinsa intre 73,1% gi 76% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 2,00
Selectati: Nu

e Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09 este cuprinsa intre 76,1% si 79% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 3.00
Selectati: Nu

¢ Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 55R09 este mai mare de 79% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07

Punctaj: 4.00
Selectata: Da

Punctaj: 4.00
Explicatie: -

Numar de ordine criteriu: 3

Descriere criteriu:
3.

EFICIENTA - operatiunile selectate prezinta cel mai bun raport intre cuantumul sprijinului, activitdtile desfasurate si indeplinirea obiectivelor (art. 73, Reg. 2021/1060); nivelul de
realizari §i rezultate obtinute conform cerintelor PEO cu costurile propuse ale proiectului (asigura utilizarea optima a resurselor financiare in termeni de rezonabilitate a costurilor,
fundamentarea bugetului, respectarea plafoanelor prevazute in Ghidul Solicitantuluj - Conditii Generale in vederea atingerii rezultatelor propuse precum §i asigurarea capacitatii
operationale si financiare a solicitantului si partenerilor (acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat).

Max.30

Min. 21
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Punctaj critedu: 30.00

Numér de ordine suberiteriu: 1

Descriere subcriteriu:

3.1

Costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si sunt fundamentate prin analiza prezentata de solicitant.

O Cererea de finantare are atagati o analizd de piatd pentru bunurile/serviciile/ lucririle achizitionate din bugetul eligibil al proiectului, cu exceptia echipamentelor §i serviciilor
pentru care sunt stabilite plafoane maxime de decontare in Ghidul solicitantului - Conditii generale PEO.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00
BExplicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 2
Desctiere subcHteriu:
3.2
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
@ Exista un raport rezonabil intre rezultate i costul alocat acestora prin intermediul activitatilor.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriterfu:
3.2 Costurile incluse Tn buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Costurile estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si resurselor existente.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00
Explicatie: -

Numér de ordine subcriteriu; 4
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Descriere subcriteriu:
3.2.
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Este  justificatd achizitia, in raport cu activitatile proiectului  §i cu resursele existente la solicitant si la partener, daca este cazul.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
3.2,
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse §i rezultatele asteptate.

Solicitantul/Partenerii va/vor achizitiona bunuri si servicii cu un impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata al acestora, In comparatie ctt bunurile si serviciile
cu aceeasi functie primaré achizifionate altfel decat prin achizitii ecologice.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: -

Numér de ordine subcriteriu: 6

Descriere subcriteriu:

33

Echipa de implementare este definita in mod concret cu prezentarea tuturor elementelor de evaluare si ulterior monitorizare: atributii, educatie solicitata, experienta minima
solicitata

@ Sunt prezentate pentru toate posturile din echipa de implementare: atributiile/educatia solicitata/experienta specifica solicitata.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: -
Numér de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:
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3.4.

Resursele umane (numzr de persoane, experienta profesionald a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse §i rezultatele
asteptate,

@ Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate, avind atributii individuale, care nu se suprapun, chiar dac proiectul se implementeazé in parteneriat
sau se apeleazi la externalizare,

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim; 0.00
Punctaj maxim:; 3.00
Punctaj: 3.00

BExplicatie: -

Numdr de ordine subcriteriu; 8

Desctiere subcriteriu:

3.4,

Resursele umane (numar de persoane, experienta profesionald a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse gi rezultatele -
asteptate.

Echipa de implementare a proiectului este adecvata in raport cu planul de implementare si cu rezultatele estimate.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 9
Descriere subcriteriu:
3.4,

Resursele umane (numar de persoane, experienta profesionali a acestora, implicarea acestora n proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse §i rezultatele
asteptate.

@ Se asigurd descrierea implicarii Tn proiect a tuturor membrilor echipei de implementare in functie de activitatile planificate §i rezultate (activitatea membrilor echipei de proiect
este eficienti).

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: -

Numir de ordine subcriteriu: 10
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Descriere subcriteriu:
3.5.
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate,
@ Solicitantul prezinta resursele materiale puse la dispozitia proiectului.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numiér de ordine subcriteriu: 11
Descriere subcriteriu:
3.6.
Solicitantul i partenerii (acolo unde proiectul se implementeazé in parteneriat) au experienta in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante.

@ Solicitantul are experienta de minimum 12 luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor obligatorii/relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriterfu: 12
Descriere subcriteriu:
3.6.
Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat) au experienta in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante,

Fiecare partener are experienta de minimum 6 luni in cel putin unul din domendile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj; 1.00

BExplicatie: -
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Numér de ordine subcriteriu: 13

Descriere suberiteriu:

3.7.

Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se implementeazi in parteneriat) si-au indeplinit indicatorii in operatiuni anterioare.

Tip: OPTIUNI

o Descriere:

Solicitantul sau partenerul/ partenerii, dupi caz, demonstreaza ci in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza n cadrul projectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 3.00
Selectatd: Da

= Descriere:

Solicitantul sau partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ci in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza in cadrul preiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 0.00
Selectati: Nu

e Descriere;

Solicitantul sau partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza in cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 1.00
Selectatd: Nu

e Descriere;

Solicitantul sau partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza in cadrul proiectului, au implementat opetatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 2.00
Selectata: Nu

Punctaj: 3.00
Explicatie: -

Numdr de ordine criteriu: 4

Descriere criteriu:
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4,
SUSTENABILITATE - misura in care proiectul asiguri continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare.
Max. 10
Min. 7
Punctaj criteriu: 10.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriete subcriteriu:
4.1.
Proiectul include activitéti, in timpul implementérii, care conduc [a valorificarea rezultatelor proiectului dupd finalizarea acestuia

@ Proiectul are previzute, din timpul implementirii, actiuni/activitati transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicare in proiect
a altor actori interesati, alocarea in buget a unei sume pentru continuarea activititii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitti, demararea unor activitati care
sa continue proiectul prezent etc.);

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Bxplicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriterfu:
4.1.
Proiectul include activititi, in timpul implementirii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Diseminarea rezultatelor catre alte entitati (de exemplu: metodologii, materiale de instruire, curriculum etc.);
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numdr de ordine subcriteriu; 3
Descriere subcriteriu:
4.1.
Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Utilizarea rezultatelor proiectului in activitayi/proiecte ulterioare
Tip: PUNCTAJ

2057210



Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
BExplicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
4.1,
Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Proiectul 5i/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national).
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
4.1.
Proiectul include activitati, in timpul implementirii, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Planul de implementare al proiectului include etapele de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate de citre stakeholderi, ca premisa a asigurarii sustenabilitatii
Tip: PUNCTAJ :
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: -
Numir de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriterit:
4.2,
Proiectul include activitati, in timpul implementarii, care duc la asigurarea finantarii si dupa finalizarea acestuia
@ In Cererea de finantare sunt prezentate sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
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Punctaj: 2.00

Explicatie: -
Decumente atasate
| Tncércat _ ,
Nume Documient tip din 7 Entitate juridica Dati incércare Incircat de
: bibtiotec .| |
CriteriiEtf_339225_2025-04-01_00-09-11.pdf Alte documente Nu CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 51 ASISTENTA 01-04-2025 13:46 | Ciurumelea Cristina

EDUCATIONALA / Proiecte
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DECLARATIA UNICA

Declaratii unice
Entitate juridici Tip Status Dat3 fncircare
. 01-04-2025

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $| ASISTENTA EDUCATIONALA / Proiecte Lider Completatd 13:46:20
Documente atagate

nciircat .

Nume Document tip din Entitate juridicd Data incircare Tncércat de
biblioteca
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Clarificare

Réspuns

Buna ziua,
Planul a fost actualizat..

Cu stima.

Documente atasate

Nume

Document tip

incarcat
din
‘biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare -

Tnciircat de

Anexa 2_Planul de monitorizare_339225.pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

29-01-2026 10:00

Ciurumelea Cristina

F5_FIF CJRAE_339225 semnat.pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

15-01-2026 18:39

Ciurumelea Cristina

Ordin numire director_Ciurumelea Cristina. pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

22-12-2025 10:02

Ciurumelea Cristina

Nota justificativa CJRAE 339225.pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

22-12-2025 10:02

Ciurumelea Cristina

F11-Declaratie conduita lancu Leontina-Letitia
339225.pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

22-12-2025 10:02

Ciurumelea Cristina

F3_DECLARATIE EVITAREA DUBLE] FINANTARI PEO
339225.pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $l ASISTENTA
EDUCATIONALA / Proiecte

22-12-2025 10:02

Ciurumelea Cristina

Anexa 2_Planul de monitorizare_339225.pdf

Alte documente

Nu

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §! ASISTENTA
EDUCATIONALA / Projecte

22-12-2025 10:02

Ciurumelea Cristina
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| | 2021

MySMIS

CERTIFICAREA APLICATIE

Subsemnatul/Subsemnata Ciurumelea Cristina, CNP posesor al Cl seria __ or. | .in calitate de reprezentant legal/imputernicit al CENTRUL JUDETEAN DE

BI_ESQB_SLS!_A_S_I;‘[MK EDUCATIONALA, confirm ci inforn’la;iiler incluse in aceasta cerere de finantare 5i detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte, iar asistenta
financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm ca prezenta cerere de finantare este elaboratd in conformitate cu legislatia nationald si comunitard aplicabild (inclusiv in materia ajutorului de stat, a achizitiilor si a
conflictului de interese, etc).

_Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat si ma angajez, in calitate de reprezentant legal/imputernicit
al CENTRUL JUDETEAN DE_RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA si asigur resursele financiare necesare implementarii proiectului, in conformitate cu cele mentionate in bugetul
proiectului.

Confirm cé la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

nteleg ci, din punct de vedere legal si financiar, CENTRUL JUDEJEAN DE RESURSE SI_ASISTENTA EDUCATIONALA, este singurul responsabil de implementarea prezentului proiect
inclusiv pentru implementarea in parteneriat a acestuia.

Inteleg c3, daci cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceasta sectiune, ar putea fi respinsa.

Prezenta cerere a fost completata avénd cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitala a reprezentantului legal/imputernicit Ciurumelea Cristina.

Data Semnitura
30-01-2026
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ID proiect: 339225
Titlul proiectului: JOY - "Bucuria invatarii prin incluziune 5i educatfe pentru copiii cu CES”

1. Indicatori de etapa

Planul de Monitorizare al proiectului

Anexa nr.2

Procent
Tip raspundere
Indicator d indicator DDocur:ientel Tinta Entitat;r . dpri\lfiinid
ndicator de < . ovezi care nta - responsabild fndeplinirea
:_'; etapa/ cod (g:;t?tlia:l Descriere Cc:ﬁg:r:e Termen de realizare probeaza asumata ‘;cf::;::__? cu indicatorulut
* indicator cantitativ/ indeplinirea indicator indeplinirea pentru
valoric) criteriilor indicatorului fiecare
entitate
responsabila
Trimestrial Conform
Raport de progres cerintelor AM
nr.1 aferent L1- L3 - | PEO- Raport de
depunere L4 progres depus
Trimestrial Conform
Raport de progres cerinfelor AM
nr.2 aferent L4 - L6 | PEO- Raport de
depunere L7 progres depus
Trimestrial Conform
Raport de progres cerintelor AM
nr.3 L7 - L9 depunere | PEQ- Raport de
L10 progres depus
Rapoarte d R e d Conform R T?'tn:iestrial C_ogf?rmAM
apoarte de — apoarte de progres : aport de progres cerintelor . -
1 pragres cantitativ periodice, consecutive cenngzgnr AM nr.4110- L12 PEO- Raport de 10 Al.1 Lider 100% Lider
depunere L13 progres depus
Trimestrial Conform

Raport de progres
nr.5 L13 - L15

cerintelor AM
PEO- Raport de

depunere L16 progres depus
Trimestrial Conform
Raport de progres cerintelor AM

nr.6 L16 - L18

PEOQ- Raport de

depunere L19 progres depus
Trimestrial Conform
Raport de progres cerintelor AM
nr.7 L19 - L21 PEO- Raport de
depunere L22 progres depus




Trimestrial
Raport de progres

Conform
cerintelor AM

nr.8 122 - 124 PEO- Raport de
depunere L25 progres depus
Trimestrial Conform
Raport de progres cerintelor AM
nr.9 125 - .27 PEO- Raport de
depunere L28 progres depus
Trimestrial Conform
Raport de progres cerintelor AM
nr.10 L28 - L30 PEO- Raport de
depunere L33 progres depus
. . Conform
Cererlndr:?;tl:gtrsare cerintetor AM
nr.q PEO- (lZ)erere de
rambursare
L1- L3 -depunere T2 depusa
. Conform
Cererzr:g?'sat;gtrsare cerinfelor AM
nr.2 PEO- (IZ)erere de
rambursare
L4- L6 -depunere T3 depusa
. . Conform
Cerer:r:lg?;tr:gt rsare cerinfelor AM
nr.3 PEO- (IZ)erere de
rambursare
L7- L9 -depunere T4 depusa
Cereri de Valoarea CR, conform Conform Trimestrial Conform ; ;
valoric Anexei 3 cerintelor AM | Cerere de rambursare | cerintelor AM 10 A1.2 Lider 100% Lider
rambursare nexet PEOQ nr.4 PEO- Cerere de
L10- L12 -depunere rambursare
T5 depusa
Trimestrial Conform
Cerere de rambursare | cerintelor AM
nr.5 PEO- Cerere de
L13- L15 -depunere rambursare
Té depusa
Trimestrial Conform
Cerere de rambursare | cerintelor AM
nr.6 PEQ- Cerere de
L16- L18 -depunere rambursare
17 depusa
Trimestrial Conform
Cerere de rambursare | cerintelor AM

nr.7

PEQ- Cerere de




L19- 21 -depunere rambursare
T8 depusa
Trimestrial Conform
Cerere de rambursare | cerintelor AM
nt.8 PEQ- Cerere de
L22- L24 -depunere rambursare
T9 depusa
Trimestrial Conform
Cerere de rambursare | cerintelor AM
nr.9 PEO- Cerere de
125- 127 -depunere rambursare
T10 depusa
Trimestrial Conform
Cerere de rambursare | cerintelor AM
finala PEQ- Cerere de
1.28- L30 -depunere rambursare
T11 depusa
Conform
Trimestrial cerinfelor AM
Prefinantare 1 PEO- Cerere de
™ prefinantare
depusa
Conform
Trimestrial cerintelor AM
Prefinantare 2 PEO- Cerere de
T2 prefinantare
depusa
Conform
Trimestrial cerintelor AM
Cereri de Conform Preﬁn_?_:tare 3 PE?'ﬁcnfr?{:rge
prefinantare valoric Valoarea CP cerintelor AM P edepusa Al1.2 Lider 100% Lider
PEO Conform
Trimestrial cerintelor AM
Prefinantare 4 PEO- Cerere de
T6 prefinantare
depusa
Conform
Trimestrial cerintelor AM
Prefinantare 5 PEO- Cerere de
T8 prefinantare
depusa
Trimestrial Conform
Prefinantare 6 cerinjelor AM

T9

PEO- Cerere de




prefinantare

depusa
Canform Conform
cerintelor AM Trimestrial T2 cerintelor AM 20 A5, A6 Lider 100% Lider
PEO PEO
e - Conform Conform
Copii 5i tineri (numar cerintelor AM Trimestrial T4 cerintelor AM 70 A5, A6 Lider 100% Lider
persoang) PEQ PEO
Conform Conform
cerintelor AM Trimestrial T8 cerintelor AM 20 AB, A6 Lider 100% Lider
- ; cantitativ PEQ PEOQ
Participanti GT cantitativ Conform Conform
cerintelor AM Trimestrial T2 cerintelor AM 20 A5, A6 Lider 100% Lider
PED PEO
Parinti/reprezentanti Conform Conform
legali /tutori cerintelor AM Trimestrial T4 cerintelor AM 70 A5, A6 Lider 100% Lider
facilitatori PEO PEO
Conferm Conform
cerintelor AM Trimestrial T8 cerintelor AM 20 A5, A6 Lider 100% Lider
PEO PEQ
Conform Conform
cantitativ cerintelor AM Trimestrial T2 cerintelor AM 20 A5, A6 Lider 100% Lider
Indi.‘?t‘:; EECO06+07 Copii si Col:iigrm CoFr:Et?nn
specuic de cantitativ ro/_top sl cerintelor AM Trimestrial T4 cerintelor AM 70 A5, A6 Lider 100% Lider
realizare tineri PEO PEO
Cod: EECO06+07
Conform Conform
cantitativ cerintelor AM Trimestrial T8 cerintelor AM 20 A5, A6 Lider 100% Lider
PEO PEO
. e 55R09_Participanti
sLn:‘:;?:oJ o cantitativ ramasi in sistemul de Conform Conform ] )
Rezultat educatie sau care si- cerintelor AM Trimestrial T10 cerintelor AM 88 A5, A6 Lider 100% Lider
Cod: 55R09 cantitativ | au imbunatatit nivelul PEO PEO

de educatie




2. Grafic depunere Rapoarte de progres

Nr. Perioada de Data depunerii
crt. Raport de progres referinti [a OI/AM

1 Raport de progres nr. 1 L1-L13 L4

2 | Raport de progres nr.2 L4 - Lé L7

3 Raport de progres nr.3 L7 -19 L10

4 | Raport de progres nr.4 L10-L12 L13

5 Raport de progres nr.5 L13 - L15 L16

6 Raport de progres nr.6 L16 - L18 L19

7 Raport de progres nr.7 L19 - L21 122

8 Raport de progres nr.8 L22 - .24 L25

9 | Raport de progres nr.9 L25 - 127 128
10 | Raport de progres nr.10 L28 - L30 L33
Director

Ciurumelea Cristina

Semnitura




Anexa nr. 3

.
[ QZOZI

MySMIS

Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare

Cod SMIS: 339225

Titlu profect: JOY - “Bucuria Tnvat#rii prin Incluziune si educatie pentru copiii cu CES”

Citre: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educatie si Ocupare

Date calendaristice profect

Dati incepere; 01-03-2026
Data inchefere: 31-08-2028
Data efectiva inchelere din punct de vedere fizic: 31-08-2028

Informatil financlare prolect

Versiune prolect: 4
Total eligibil prolect: 2.790.947,50 RON
Total eligibil estimat (CR, CP): 2.790.947,50 RON
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Cereri rambursare

Tip Numér cerere Datd depunere Eligibil estimat
Cerere de rambursare finala 10 30-11-2028 250.947,50 RON
Cerere de rambursare intermediara 9 15-07-2028 280.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 8 15-04-2028 280.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 7 15-01-2028 280.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 6 15-10-2027 280.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 5 15-07-2027 280.000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 4 15-04-2027 280.,000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 3 15-01-2027 280.,000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 2 15-10-2026 280,000,00 RON
Cerere de rambursare intermediara 1 15-07-2026 300.000,00 RON
Cerere de prefinantare 6 01-05-2028 120.000,00 RON
Cerere de prefinantare 5 01-02-2028 120.000,00 RON
Cerere de prefinantare 4 01-08-2027 120.000,00 RON
Cerere de prefinantare 3 01-04-2027 120.000,00 RON
Cerere de prefinantare 2 01-08-2026 120.000,00 RON
Cerere de prefinantare 1 02-05-2026 120.000,00 RON

Data: Semniitura,
30-01-2026
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Anexanr. 6

CONTRACT DE FINANTARE
-Conditii Specifice-
Programu! Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Art. 1 Durata contractului §i pericada de implementare a proiectului

(1) Implementarea proiectului va incepe pe data de 1 a urmatoarei luni calendaristice, dupa
semnarea contractului de finantare, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data semnarii
contractului de ambele parti.

(2) Tn completarea prevederilor art. 2 alin. (2) din Contractul de finantare - Conditii Generale,
durata de implementare a proiectului poate fi prelungita prin act aditional a contractul de
finantare, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Generale si
Conditii Specifice, fara a depasi data de 31.12.2029.

Art. 2 Valoarea contractului

n completarea prevederilor art. 3 alin (1) din Contractul de finantare - Conditii Generale si
in acord cu Anexa nr. 4 la contractul de finantare - conditii generale - Acordul de parteneriat
incheiat intre Liderul de parteneriat si parteneri, valoarea totald a Contractului de finantare
va fi angajata de cdtre Liderul de parteneriat si Partener {daca proiectul se implementeaza in
parteneriat), dupa cum urmeaza:

Valoarea Valoarea eligibils | . Yaloarea co- ::lgzl-

totals a Valoarea Valoarea eligibila nerambursz?bilé finantarii eligibile eligibil
Organizatia’ ) totala nerambursabila din - a liderului de g
proiectul C o din bugetul . a

. eligibila FSE+ - parteneriat/ . .

ui national artener inclusi

P v TVA

{lei) (lei) {lei) (%) {lei} (%) {lef) (%) {lei)
0 1 =249 2 =3+5+7 3 4 5 6 7 8 9

CENTRUL JUDETEAN DE |2.790.947,50| 2.790.947,50 | 2.372.305,37 | 85,00 | 362.823,18 |13,00| 55.818,95 |2,00| 0,00

RESURSE §I ASISTENTA
EDUCATIONALA

Total: 2.790.947,50| 2.790.947,50 | 2.372.305,37 | g5 qp | 362.823,18 [13,00| 55.818,95 |4 gp| 0,00

Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Aprobarea proiectului si semnarea Contractului de Finantare de citre AMPEO/QI nu
reprezinta, implicit, o confirmare a eligibilitatii cheltuielilor, aceasta urmind a fi
stabilita in urma procesului de verificare a modului de utilizare a fondurilor de catre
Beneficiar.




(2) In completarea prevederilor art. 3 alin. (1) - (5) din Contractul de finantare - Condi;ii
Generale, vor fi luate in considerare urmatoarele prevederi:

a) valoarea cheltuielilor eligibile indirecte este stabilita in conformitate cu prevederile din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil prezentului Contract, respectiv aceste
cheltuieli fiind stabilite ca ratd forfetard fixa de 15% din costurile directe eligibile cu
personalul la nivel de proiect (prin aplicarea articolului 54 lit. (b} din Regulamentul (UE) nr.
2021/1060).

b) valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR este stabilita si acordata in procent maxim de
15% din cheltuielile directe ale proiectului, in corelare cu prevederile Ghidului
Solicitantului-Conditii specifice aplicabil.’

(3) Tn cazul in care la finalul perioadei de implementare a proiectului indicatorii prevazuti in
cererea de finantare, anexa la contractul de finantare, nu sunt indepliniti/ realizati in
totalitate, Ol/ AM PEO responsabil va diminua corespunzator finantarea acordata initial,
prevazutd in Contractul de finantare - Conditii generale, la art. 3. Diminuarea finantarii
acordate n functie de gradul de realizare a indicatorilor se va realiza in conformitate cu
metodologia stabilita la nivelul AM PEO si cu prevederile Anexei nr. 2 la contractul de
finantare - conditii generale - Planul de monitorizare a proiectului .

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale, in cazul
in care, la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, valoarea totala eligibila
autorizatd de AMPEO este mai mica decat valoarea totala eligibila contractata, procentul
de decontare a tipurilor de cheltuieli mentionate la alin. (2) de mai sus, va fi raportat la
valoarea totald eligibila autorizatda de AMPEO si nu la valoarea cheltuielilor estimate
initial/ contractate.

(5) Tn completarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditii
generale, cheltuielile angajate pe peripada de implementare a Proiectului sunt eligibile
inclusiv in conditiile stabilite de:

» Ghidul Solicitantului Conditii Generale in cadrul Programului Educatie i Ocupare 2021

- 2027;

Ghidul solicitantului - Conditii specifice;

prezentul Contract de finantare si anexele acestuia;

legislatia nationala si europeana aplicabila;

Instructiunile emise de AM PEO

Manualul beneficiarului

(6) in vederea autorizirii cheltuielilor, AMPEO/OI responsabil verifica toate documentele
necesare, aferente cererilor de rambursare /cererilor de plata precum si rapoartele
tehnice transmise de catre Beneficiar. Documentele suport justificative privind
cheltuielile declarate vor fi prezentate de catre Beneficiar la solicitarea AMPEO/OI in
conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPEO/Ol in vederea
implementarii proiectului.

AMPEQO are obligatia de a asigura resursele financiare necesare efectuarii platii conform

prevederilor legale privind acordarea prefinantarii, mecanismul cererilor de plata, cererile

de rambursare, dar nu se obliga si nu se substituie beneficiarului in obligatia acestuia de a

asigura toate conditiile necesare si suficiente, inclusiv resursele financiare, pentru

implementarea in bune conditii a Proiectului.



! Prevederile lit.a) a alin.(2) al art.3 sunt aplicabile atét liderului de parteneriat cdt si
partenerului

Art. 4 Rambursarea / plata cheltuielilor

(a) Acordarea si recuperarea prefinantarii, daca este cazul

(1) La solicitarea Beneficiarului/liderului de parteneriat, in nume propriu sau pentru
parteneri, altii decat cei prevazuti la art. 7 alin. (1) - (5}, (8) si (10) din OUG nr.
133/2021, AMPEO acorda prefinantare in trange de maximum 30% din valoarea eligibila a
proiectului, fara depasirea valorii totale eligibile a contractului de finantare. Transa
solicitatd, impreunad cu soldul nejustificat al prefinantarii, prin cereri de rambursare, nu
poate depasi procentul indicat anterior.

(2) Prefinantarea solicitata conform alin. (1) de catre un partener este proportionala cu sumele
aferente activitatilor acelui partener din valoarea totala eligibila a contractului de
finantare.

(3) Pentru proiectele implementate in parteneriat, cheltuielile rambursabile se vireaza 1in
conturile liderilor de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, indicate in contractul
sau n cererea de rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statuluf sau la institutii de
credit, n functie de optiunea acestora.

Transferul fondurilor pentru acordarea prefinantarii, daca este cazul, se va efectua, in lei
in urmatoarele conturi:

Cont pentru prefinantare

Cod IBAN: ROB8TREZ32121A454903XXXX

Titular cont: CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 10,
Giurgiu, Roménia

{4) AMPEO/OI efectueaza verificarea cererii de prefinantare in termenul si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, iar, dupa efectuarea verificarilor, vireaza
beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor, sumele autorizate la platd, in
termen de 3 zile din momentul de la care dispune de resurse in conturile sale.

(5) Transele de prefinantare se acorda cu deducerea sumelor nejustificate din transa anterior
acordata, cu exceptia primei transe de prefinantare acordate conform alin. (1).

(6) Beneficiarul/Liderul de parteneriat, are obligatia depunerii unei/unor cereri de
rambursare care sa cuprinda cheltuielile efectuate din transa de prefinantare acordata,
in conditiile prevézute de OUG nr. 133/2021 cu modificirile si completarile ulterioare.

(7) In cazul prorectelor implementate in parteneriat, pentru care cererea de prefinantare a
inclus sume aferente activitatilor unuia sau mai multor parteneri, liderul de parteneriat
poate solicita acordarea unei noi transe de prefinantare care sa cuprinda sume destinate
exclusiv realizarii activitatilor liderului de parteneriat/partenerului/partenerilor daci au
fost deja depuse una sau mai multe cereri de rambursare in conformitate prevederile
OUG nr.133/2021 cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Beneficiarul /Liderul de Parteneriat/Partenerul are/au obligatia de a restitui, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, integral/partial prefinantarea nejustificata
prin cereri de rambursare.

Beneficiarii/liderii de parteneriat/ partenerii vor fi notificati de catre AMPEQ/OI cu
privire la restituirea sumelor din prefinantare care nu sunt justificate prin cereri de
rambursare.

(9} In cazul in care beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii nu restituie AMPEO, in
termen de 15 zile de la data comunicarii notificarii, sumele calculate in aplicarea
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prevederilor alin. (8), AMPEO/Ol emite decizia de recuperare a preflnant;aru pe numele
beneficiarilor/liderilor de parteneriat/partenerilor, dupd caz, prin care se
individualizeaza sumele de restituit exprimate in moneda nationala.

Decizia de recuperare a prefinantarii constituie titlu de creanta emis in conditiile legii si
cuprinde elementele care se regasesc la art. 46 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completanle ulterioare.

fn titwl de creantd se indica i contul in care beneficiarul/liderul de
parteneriat/partenerul trebuie sa efectueze plata.

(10) Decizia de recuperare a prefinantarii, va fi comunicata debitorului, in conformitate cu
prevederlle art. 20 alin. (3) din OUG nr. 133/2021 si poate fi contestata de catre debitor,
in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (4) si (5) din OUG nr. 133/2021.

{11)Tn cazul in care beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii nu achita debitul stabilit in
decizia de recuperare a prefinantarii in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia,

Decizia de recuperare a prefinantarii devine titlu executoriu.

(12) Pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de creanta,
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul, datoreaza o dobanda, care se calculeaza
prin aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul ramas de plata din suma stabilita in titlul
de creanta, din prima zi de dupa expirarea termenului de plata si pana la data stingerii
creantei.
in vederea incasirii de la debitor a dobanzii datorate, AMPEC/Ol emite decizia de stabilire
a dobénzii, care constituie titlu de creanta si se comunica debitorului. Dispezitiile alin.
{10) si (11) sunt apllcabile in mod corespunzator.

(13)in cazul nerecuperarii sumelor datorate din decizia de recuperare a prefinantarii/ din
decizia de stabilire a dobanzii, la expirarea termenului de 30 de zile de la data
comunicarii, AMPEQ comunicd titlurile executorii impreund cu dovada comunicarii
acestora organelor fiscale competente din subordinea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, n vederea recuperarii sumelor individualizate prin acestea, potrivit prevederilor
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(14)Pentru a putea beneficia de prefinantare, beneficiarul/partenerul,
excepl;la institutiilor publice, are obligatia s deschida un cont dedicat exclusiv pentru
primirea prefinantarii si efectuarea cheltuielilor pentru care a fost solicitata aceasta.

(15)Tn cazul in care contul este deschis la Trezoreria Statului, sumele primite ca prefinantare,
aferente acelor tipuri de cheltuieli care nu pot fi efectuate din acest cont, potrivit
reglementarilor in vigoare, pot fi transferate de citre beneficiar/partener Tn conturi
deschise la banci comerciale, cu conditia efectuarii cheltuielilor respective in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data efectuarii transferului.

(16) Suma reprezentiind dobénda netd, respectiv diferenta dintre dobanda bruta acumulata
in conturile prevazute la alin. (15) corespunzatoare sumelor de prefinantare ramase
disponibile in conturi, si valoarea cumulatad a impozitelor aferente dobanzii si
comisioanelor aferente conturilor respective, se raporteaza AMPEO si se vireaza in contul
indicat de aceasta in notificarea privind acordarea prefinantarii, cel tarziuinainte de
depunerea ultimei cereri de rambursare,

(17)Tn cazul in care Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii, nu efectueaza
viramentul sau sunt identificate neconcordante intre sumele virate conform alin. (15) i
sumele rezultate din verificarea documentelor financiare aferente proiectului, AMPEOQ
are obligatia de a face deducerile necesare din rambursarea aferenta fondurilor europene
si cofinantarii publice asigurate din bugetul de stat, cel mai térziu la cererea de
rambursare finala.

(18) Rata dobéanzii datorate este rata dobanzii de politica monetara a Bancii Nationale a
Roméniei in vigoare la data comunicarii deciziei de recuperare a prefinantarii.

(19) Prefinantarea acordatd beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului care are
calitatea de ordonator de credite al bugetului local, precum si beneficiarului/liderului de
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parteneriat/partenerului institutie publica finantatd integral din venituri proprii si/sau
finantata partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale, ramasa neutilizata la finele exercitiului bugetar, se utilizeaza de catre
beneficiar in anul urmator cu aceeasi destinatie.

(20) Sumele reprezentdnd dobanzi datorate pentru neachitarea la termen a obligatiilor
prevazute in titlul de creanta se vireaza conform prevederilor alin. {16).

(21) Acolo unde OUG nr. 133/2021 nu dispune, dispozitiile Legii nr. 207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(b) Conditii de rambursare si platd a cheltuielilor

(1) Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autoritatile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile
efectuate, care nu fac obiectul mecanismului cererilor de plata.

(2) AMPEO autorizeaza cheltuielile eligibile cuprinse in cererea de rambursare in termenul
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Plata sumelor autorizate se efectueaza in termen de 3 zile lucratoare de la momentul
de la care autoritatea de management dispune de resurse in conturile sale.

(4) Pentru proiectele implementate in parteneriat, cheltuielile rambursabile se vireaza in
conturile liderilor de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, indicate in contractul
de finantare sau in cererea de rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statului sau
la institutii de credit, in functie de optiunea acestora.

(5) n cazul Beneficiarilor/Liderilor de parteneriat/Partenerilor prevazuti la art.7 alin.(1)-
(6) si art. 8, din OUG nr. 133/2021, sumele din fonduri europene si cofinantare de la
bugetul de stat autorizate se vireaza de cdtre AMPEO in conturile de venituri ale
bugetelor din care au fost finantate proiectele respective.

(6) Dupa  efectuarea  platii, AMPEO  notificA  Beneficiarului/Liderului  de
parteneriat/Partenerul  plata aferentd cheltuielilor autorizate din cererea de
rambursare in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

(7) Beneficiarul/Liderul de parteneriat are obligatia de a depune cererea de rambursare
finala in termen de maxim 90 zile de la data finalizarii perioadei de implementare a
proiectului. In pericada cuprinsa intre data de finalizare a perioadei de implementare a
proiectului si data de depunere a cererii finale, beneficiarul poate solicita, prin
mecanismul cererilor de plata, cheltuieli angajate in perioada de implementare a

roiectului.

(8) In cazul in care Beneficiarul/Liderul de parteneriat nu respecta obligatiile prevazute la
alin. (7) autoritatea de management procedeazi la emiterea documentelor finale pe
‘baza progresului tehnic si financiar validat in cererile de rambursare anterior depuse.
Sumele prevazute in bugetul proiectului care nu au fost solicitate la rambursare péna la
termenul prevazut (a alin. (7) sunt dezangajate de catre autoritatea de management si
sunt suportate de catre beneficiari din resurse proprii.

(9) In cazul cererii de rambursare finale depuse de Beneficiar/Liderul de parteneriat, in
cazul proiectelor implementate in parteneriat in cadrul proiectului, termenul de
autorizare prevazut la alin. (2) poate fi prelungit cu durata necesara efectudrii tuturor
verificarilor procedurale specifice autorizarii platii finale, cu respectarea prevederilor
art. 74 alin.(1) lit.(b) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060.

(10) Nedepunerea de catre Beneficiar/Liderul de parteneriat a documentelor sau
clarificarilor solicitate de catre AMPEO/QI, in termen de 5 zile de la comunicarea
solicitarilor de clarificari, poate atrage respingerea partiald sau totald, dupi caz, a
cererii de rambursare. Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a
unor documente aditionale sau clarificari solicitate de autoritatea de management sau
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de organismul intermediar, termenul de verificare a cererii de rambursare prevazut la
art. 25, alin. (2) din OUG nr. 133/2021 poate fi intrerupt fard ca perioadele de
intrerupere cumulate sa depaseasca 10 zile lucratoare.

(11) Transferul fondurilor pentru cererea de plati/cererea de rambursare se va efectua in lei
in urmatoarele conturi:

Cont pentru cerere de plata

cod IBAN: NA

Titular cont: NA

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale; NA

Cont pentru cerere de rambursare
cod IBAN:  RO97TREZ32121A454901XXXX
RO44TREZ32121A454902XXXX
Titular cont: CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: Trezoreria Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 10,
Giurgiu, Romania

(12) Data de la care cheltuielile efectuate de Beneficiar pot fi solicitate spre rambursare
este data intrarii in vigoare a prezentului Contract.

(13) Tnainte de solicitarea rambursirii, cheltuielile respective trebuie si fie deja efectuate
si platite de Beneficiar. Data platii se considera data efectudrii transferului bancar din
contul Beneficiarului.

(14) Fiecare cerere de rambursare transmisa de Beneficiar trebuie sa reflecte separat
pentru fiecare an calendaristic cheltuielile efectuate.

(15) Beneficiarul are obligatia de a depune Rapoarte de progres, cu o frecventd de maximum
3 luni, in conformitate cu Anexa nr. 2 [a contractul de finantare - conditii generale -
Planul de monitorizare a proiectului, cu 10 zile lucratoare fnainte de a transmite
cererea de rambursare.

(16) Beneficiarul proiectului are obligatia sa tin@ o evidentd contabild distinctd pentru
proiect, folosind conturi analitice dedicate proiectului.

(17) Beneficiarul institutie publica finan{ata integral din bugetul de stat, care
implementeaza proiectul, inregistreazd in conturi in afara bilantului rambursarile
de cheltuieli aferente fondurilor europene, pe baza notificérilor primite de la AMPEO,
conform alin. (6).

(18) Tn vederea efectudrii reconcilierii contabile dintre conturile contabile ale AMPEQ si
cele ale beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului, pentru operatiunile
gestionate n cadrul proiectului, beneficiarul are obligatia transmiterii lunare, pani la
data de 20 a lunii curente, a Formularului nr. 11 - Notificare cu privire la reconcilierea
contabild, prevazut in anexa nr. 11 la HG nr. 829/2022, din care sa rezulte sumele primite
de la AMPEO si cele platite (restituite) acesteia, conform prevederilor din contractul de
finantare. ,

(19) Daca Beneficiarul efectueazi plata in valuti, va solicita la rambursare contravaloarea
in lei, la cursul comunicat de BNR din data intocmirii documentelor de platd $n valuta.

(c) Mecanismul decontarii cererilor de plata

(1) Tn procesul de implementare a PEQ, Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerul va/vor
opta pentru utilizarea mecanismului decontarii cererilor de platd in conformitate cu
prevederile OUG nr. 133/2021 si a normelor metodologie de aplicare a acesteia, aprobate
prin HG nr. 829/2022.



(2) Mecanismul cererilor de plata se aplica Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/
Partenerului, altii decdt cei prevazuti la art. 7 alin. (1)-(5), (8) si {10) din OUG nr.
133/2021.

(3) Liderul de parteneriat depune cererea de plata, iar AMPEO autorizeaza chetltuielile eligibile
cuprinse in cererea de plata, in termenu! si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Plata sumelor autorizate se efectueaza in termen de 3 zile lucratoare de la momentul de
la care autoritatea de management dispune de resurse in conturile sale.

(5) Cheltuielile rambursabile se vireaza in conturile Liderilor de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, indicate In contractul sau n cererea de rambursare, deschise n sistemul
Trezoreriei Statului sau la institutii de credit, In functie de optiunea acestora.

(6) In situatia in care cheltuielite provin din facturi emise n altd valutd decat moneda
nationalda de catre furnizori externi, neinregistrati fiscal in Romania, sumele platite in
conturile liderului de parteneriat/partenerilor, corespunzator alin. (3), sunt calculate la
cursul BNR din data emiterii facturii.

(7) Diferentele de curs valutar rezultate in urma efectuarii piatilor facturilor externe
prevazute la alin. (6) sunt suportate de catre Beneficiar/ Liderul de parteneriat/ Parteneri,
din bugetul propriu.

(8) Beneficiarii/Liderii de parteneriat/Partenerii, altii decat cei prevazuti la art.7 si art.8 din
OUG nr. 133/2021, au obligatia de a achita integral contributia proprie aferenta
cheltuielilor eligibile incluse in documentele anexate cererii de plata, cel mai tarziu pana
la data depunerii cererii de rambursare aferente cererii de plata.

(9) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data incasdrii sumelor virate de ctre
AMPEO, Beneficiarul/Liderul de parteneriat, in cazul proiectelor implementate fn
parteneriat, are obligatia de a depune cererea de rambursare aferenta cererii de plata la
AM/OI, n care sunt incluse sumele din documentele decontate prin cererea de plata, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 133/2021. In cazul proiectelor implementate fn
parteneriat, liderul de parteneriat depune o cerere de rambursare centralizata la nivel de
proiect, in care sunt incluse sumele din documentele decontate prin cererea de plata, atat
liderului, cat si partenerului/partenerilor.

(10) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii are/au obligatia de a restitui, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, integral/partial sumele autorizate la cererea
de plata si nejustificate prin cereri de rambursare.

Beneficiarii/liderii de parteneriat/ partenerii vor fi notificati de catre AMPEQ/OQI cu privire
la restituirea sumelor sumele autorizate la cererea de plata si nejustificate prin cereri de
rambursare aferente cererilor de plata.

(11)Tn cazul in care Beneficiarii/Liderii de parteneriat/Partenerii nu restituie AMPEO, in
termen de 15 zile de la data comunicarii notificarii, sumele calculate in aplicarea
prevederitor alin. (10), AMPEO/Ol emite decizii de recuperare pe numele
Beneficiarilor/Liderilor de parteneriat/Partenerilor, dupa caz, prin care se
individualizeaza sumele de restituit exprimate in moneda nationald. Decizia de recuperare
constituie titlu de creanta emis in conditiile legii si cuprinde elementele care se regasesc
la art. 46 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificrile si completarile ulterioare. In titlul de creantd se indic si contul in care
Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerul trebuie sa efectueze plata.

(12) Decizia de recuperare va fi comunicata debitorului in conformitate cu prevederile art. 20
alin. {3} din OUG nr. 133/2021 si poate fi contestatad de catre debitor, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (4) si (5) din QUG nr. 133/2021,

(13) In cazul in care Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii nu achit debitul stabilit in
decizia de recuperare in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, Decizia de
recuperare devine titlu executoriu.

(14) Pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de creanta,
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul datoreaza o dobanda care se calculeaza prin
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aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul ramas de platd din suma stabilita in titlul de
creanta, din prima zi de dupa expirarea termenului de platd si pana la data stingerii
creantei.

In vederea incasarii de la debitor a dobanzii datorate, AMPEO/OI emite decizia de stabilire
a dobanzii, care constituie titlu de creanta si se comunica debitorului. Dispozitiile alin.
{12) si {13) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(15) In cazul nerecuperirii sumelor datorate din decizia de recuperare/decizia de stabilire a

dobénzii, la expirarea termenului de 30 de zile de la data comunicarii, AMPEO comunica
titlurile executorii Tmpreuna cu dovada comunicarii acestora organelor fiscale competente
din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in vederea recuperarii sumelor
individualizate prin acestea potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile i completarile ulterioare,

(d) Documente justificative necesare platii prefinantarii/cererilor de plata/rambursarii
cheltuielilor eligibile

(1)

(2)
3)

Cererea de prefinantare/cererea de plata/ cererea de rambursare a cheltuielilor vor fi
insotite de documentele justificative prevazute de legislatia nationala in vigoare si de
instructiunile emise de AM PEO in acest scop.

AMPEOQ/OI verifica cererile de rambursare si concordanta dintre cererile de plata si cererea
de rambursare aferenta, in conformitate cu procedurile specifice in vigoare,

Tn procesul de verificare a cererii rambursare, beneficiarul este obligat ca in termen de 5
zile de la notificare sd raspunda oricarei clarificari solicitate de AMPEO/OI,

Pana la primirea raspunsului din partea beneficiarului, termenul de verificare a cererii de
rambursare se suspenda. Nedepunerea de cétre beneficiar a documentelor sau
clarificarilor solicitate, in termenul prevazut la acest alineat, poate atrage respingerea
partiala sau totala, dupa caz, a cererii de rambursare. Pentru depunerea de catre
beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente aditionale sau clarificari solicitate
de autoritatea de management sau de organismul intermediar, termenul de verificare
prevazut la art. 22 alin. (7) si la art. 25 alin. (2) din OUG nr. 133/2021 poate fi intrerupt,
fara ca perioadele de intrerupere cumuliate sa depaseasca 10 zile lucratoare.

{e) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor

(1)
(2)

(3)

Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor este
prevazut in Anexa nr. 3 la Contractul de finantare - Conditii Generale.
Beneficiarul are obligativitatea actualizarii acestuia Tn functie de cererile de
prefinantare/ plata/ rambursare autorizate de autoritatea de management, in conditiile
prevazute la art. 7 alin. (7) din prezentele conditii specifice.

In cazul in care beneficiarul nu respectd graficul de depunere a cererilor de
prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor, AMPEO/OIl poate respinge cererile de
prefinantare/plata/rambursare, urmand ca beneficiarul sa redepuna cererile de
prefinantare/plata/ rambursare dupa actualizarea graficului de depunere a cererilor de
prefinantare/plata/rambursare, in conformitate cu prevederile art. 7 alin (7) din
prezentele conditii specifice.

Art, 5 Alte obligatii ale beneficiarului specifice Programului Operational

(1)Beneficiarul si parteneriul au responsabilitatea pentru asigurarea unui management
financiar riguros si pentru asigurarea resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli
neeligibile, precum si pentru finantarea cheltuielilor eligibile, in termenii si conditiile
contractului.
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(2)Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii  are/au obligatia de a respecta
Instructiunile, deciziile si orice alte acte emise de catre AMPEO in executarea Contractului,
(3)Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii are/au obligatia de a restitui AMPEQ, din
proprie initiativa, orice suma ce constituie platd nedatorata/sume necuvenite platite in
cadrul prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
surnelor respective in conturile Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/ Partenerilor.
(4)Beneficiarul /Liderul de parteneriat are obligatia de a transmite, la termenele
specificate, orice document solicitat {al sau si/sau al partenerilor).

(5)Pe durata verificarilor la fata locului, Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii Tsi
asuma obligatia de a furniza AMPEQ/OI responsabil orice document solicitat, in original,
in conformitate cu legislatia aplicabila atat pentru formatul fizic cat si pentru cel electronic.
Nerespectarea acestei obligatii atrage dupd sine declararea neeligibilititii cheltuielilor
aferente documentelor care nu au fost prezentate in original de citre echipa de verificare. in
urma emiterii Raportului de vizita, se va emite titlul de creanta in concordanta cu constatarile
de la fata locului.

(6)Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii au obligatia de a informa AMPEQ/OI in
situatia in care se afla, dupa caz, in criza financiara/ redresare financiara/ stare de insolventa/
procedura de insolventa, sau, in cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie
similara reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

(7)Titlurile de creantd emise in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
structurale si de investitii, precum si alte acte administrative emise de AMPEO/ /01 1n
exercitarea atributiilor se emit conform prevederilor legale,

(8)In condn;nle art. 21 alin. 2 din contractul de finantare - conditii generale, semnarea ;ﬂ
comunicarea se pot face in conformitate cu prevederile HG nr. 875/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(9)Data comunicarii documentelor prevazute la alin. (7) este prima zi lucratoare care urmeaza
datei transmiterii acestora prin sistemul informatic MySMIS 2021.

(10) Contestatiile formulate impotriva titlurilor de creanta prevazute la alin. (7) se transmit,
respectiv se primesc numai prin sistemului informatic MySMmIS2021, semnate cu semnatura
electronica calificata conform prevedenlor legale.

(11)Tn cazul prmectelor implementate in parteneriat, Liderul de parteneriat are obligatia de
a transmite in sistemul informatic MySMIS2021 contestatia formulata de partener/parteneri
in termenul legal de contestare.

(12) Beneficiarul suporta din bugetul propriu 51 sumele rezultate din corectiile financiare
provenind din erori extrapolate identificate de catre structurile de controll audit, daca eroarea
individuala a fost confirmata la nivelul AM/OI.

Art. 6 Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor

(1)Proprietatea, si drepturile de proprietate intelectuala si industriala privind rezultatele
Proiectului, raportarile si alte documente legate de acesta vor ramane Beneficiarului sau,
dupa caz, partenerului/ partenerilor conform prevederilor acordului de parteneriat si / sau
cererii de finantare. Beneficiarul/ Liderul de parteneriat/ partenerul va acorda AMPEQ/OI
responsabil dreptul de a utiliza gratuit si dupa cum considera necesar toate documentele
rezultate in urma Proiectului, oricare ar fi forma acestora, dacd nu se incalcad drepturile
existente de proprietate industriala si intelectuala.

Art. 7 Modificarea Contractului de Finantare

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Contract de Finantare, de a conveni
modificarea Contractului de Finantare si a Anexelor acestuia, prin act aditional, cu
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exceptia situatiilor apticabile intocmirii unei notificari care necesita sau nu aprobarea
autoritatii de management /organismului intermediar.

(2) Odata cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional,
Beneficiarul va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ si toate documentele
suport necesare, pentru urmatoarele situatii:

a) modificari ale bugetului estimat al Projectului, altele decét cele prevazute la art. 10 alin.
(15) din Contractul de finantare - conditii generale, fara a afecta obiectivul
general/scopul proiectului, in conditiile unei justificari temeinice;

b) includerea de noi activitdti eligibile si/sau introducerea/modificarea unor categorii
de grup tinta, cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
aferent proiectului finantat, care sa contribuie la atingerea rezultatelor si obiectivului
specific al Proiectului;

€) modificarea indicatorilor si/sau a grupului tinta stabiliti n cererea de finantare
aprobatd, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului - Conditii Specifice si a
conditiilor de acordare a finantarii.

in cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii
indicatoritor si/sau a grupului tinta, valoarea totala eligibila a Proiectului va fi redusa
proportional, in conformitate cu procedurile specifice stabilite de AMPEO. Modificarea
indicatorilor si a grupului tinta nu trebuie sa aduca atingere conditiilor de eligibilitate
si evaluare tehnico - financiara stabilite initial in etapa de evaluare a Cererii de
finantare.

d) modificarea Anexei nr. 2 din contractul de finantare - conditii generale - Planul de
monitorizare a proiectului;

e) modificarea duratei de implementare a Proiectului cu respectarea duratei maxime
prevazute n Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice §i fara a depdsi data de
31.12.2029;

f) suspendarea implementdrii proiectului, pentru motive intemeiate, cu conditia ca
perioadele cumulate de suspendare sa nu depdsesca 25% din perioada initiala de
implementare , cu asigurarea conditiilor necesare ca finalizarea implementarii
proiectului sa nu depaseasca data de 31 decembrie 2029.

g) inlocuirea unuia dintre partenerii din proiect, cu conditia asigurérii mentinerii
conditiilor de eligibilitate reglementate de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice si
in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPEO in vederea
implementarii proiectului, inclusiv a capacitdtii operationale si financiare;

h) modificari ale Anexei nr. 4 - Acordul de parteneriat incheiat intre Liderul de
parteneriat si Parteneri;

i) modificari ce au ca efect scaderea valorii totale eligibile a Proiectului, cu justificarea
detaliatd a motivelor care au condus la aceasta situatie,

(3) In cazul in care AMPEQ/O! solicita clarificdri cu privire la modificarea propusa prin
act aditional, beneficiarul/ liderul de parteneriat (are obligatia sa furnizeze un raspuns
in termenul comunicat de citre AMPEQ/Ol.

(4) Daca, Tn urma a maxim 2 (doua) solicitdri de clarificari, beneficiarul/ liderul de
parteneriat nu transmite in termenul stabilit de AMPEO/OI responsabil modificarile/
informatiile/ clarificdrile solicitate, propunerea de modificare a contractului
de finantare se respinge.

(5) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii de cétre ultima parte. Actul aditional nu
poate avea caracter retroactiv §i nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari
in Contract, care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a finantarii
sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor, in cadrul cererilor
de propuneri de tip competitiv.
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(6) AMPEOQ/OI Tsi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau de a aplica corectii financiare ca urmare
a verificarii cererilor de rambursare/ plata, in situatia detectarii de catre AMPEQ/OI
responsabil a neconformititilor intervenite ulterior incheierii actelor aditionale la
Contract.

(7) Prin exceptie de la cazurile Tn care se impune incheierea unui act aditional, Contractul
de Finantare poate fi modificat prin notificare adresatd AMPEO/OI, cu cel putin 10
(zece) zile inainte de data la care se doreste ca notificarea sa produca efecte, in situatiile

revazute la art. 10 alin. (15) din Contractul de finantare - conditii generale.

(8) In cazul in care modificarile efectuate prin notificare conform alin. (7) de mai sus implica
modificarea unor sectiuni din Cererea de finantare, notificarea va viza §i revizuirea
sectiunilor respective din Cererea de finantare.

(9) Notificarea va intra in vigoare si va produce efecte juridice in termen de maxim 10 zile de
la data transmiterii de catre AMPEO/OI a unef informari privind acceptarea notificarii.
(10) Perioada cuprinsa intre data solicitarii clarificarilor la notificare §i data inregistrarii
acestora la registratura AMPEO /Ol se considera perioada suspendata pentru verificarea

notificarii.

(11) Tn cazul in care AMPEO/OI solicitd clarificiri cu privire la modificarea propusa prin
notificare, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia sa furnizeze un raspuns in
termenul comunicat de AMPEQ/OI.

(12) Daca, in urma a maxim 2 (doua) solicitari de clarificari, beneficiarul nu transmite
modificarile/ informatiile/ clarificarile solicitate, in termenul stabilit de AMPEO/OI,
notificarea se respinge..

(13) Tn situatia in care AMPEO/ Ol respinge modificirile contractuale solicitate prin
notificare, beneficiarul va fi informat prin adresa oficiala cu privire la respingerea
acesteia, respectand termenele impuse prin prezentul contract de finantare si
in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPEO/Ol in vederea
implementarii proiectului.

(14) Notificarea nu poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a
produce schimbari in contract care ar pune in discutie decizia de acordare a finantarii
nerambursabile sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor.

(15) AMPEO/OI isi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale in vigoare sau/si de a aplica corectii financiare/reduceri
procentuale ca urmare a verificarii cererilor de rambursare/ plata/ prefinantare, in
situatia identificarii de catre AMPEO/OI a unor neconformitati/nereguli, ulterior avizarii
notificarilor efectuate de catre Beneficiar.

Art. 8 Dezangajare

(1) In cazul in care, pe perioada de implementare a Proiectului, se nregistreazd economii
constand in diferente intre valoarea estimata a cheltuielilor si valoarea autorizata , aceste
economii se pot utiliza in scopul implementarii Proiectului, cu conditia incheierii unui act
aditional/notificare la contractul de finantare, fara a afecta obiectivele Proiectului.

(2) Beneficiarul poate notifica AM PEQ/OI, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
finalizarea contractului/contractelor de achizitie, cu privire la suma cu care s-a finalizat
implementarea contractului/contractelor de achizitie, in vederea dezangajarii fondurilor.

Art. 9 incetarea contractului de finantare

(1) Suplimentar prevederilor art. 15 alin. (2) din Contractul de finantare - conditii generale
AMPEO / Ol responsabil isi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului contract, cu
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recuperarea integrald a sumelor plétite, fara ndeplinirea altor formalitati si fara
interventia instantei judecatoresti, cu exceptia unei simple notificari de informare a
Beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) Se constata o cauza de neeligibilitate a proiectului si/sau a beneficiarului/ liderului de
parteneriat gi/sau a oricaruia dintre parteneri, determinatd de o actiune sau omisiune a
acestora, chiar dacd respectiva cauza de neeligibilitate a fost identificata uiterior incheierii
prezentului contract;

b)Pe pericada de implementare a proiectului se constata ca beneficiarul/ liderul de
parteneriat si/sau oricare dintre parteneri se afla intr-o situatie de excludere prevazuta in
declaratia unicd, asa cum este aceasta definita in OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor
masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027.

c) In toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei aplicabile prezentului
contract de finantare;

d) Beneficiarul/ liderul de parteneriat si/sau partenerii sai nu respecta regulile privind
conftictul de interese, nu ia masurile necesare pentru inlaturarea lui §i nu respectd
termenele pentru anuntarea AM/O1 privind existenta conflictului de interese;

e) Beneficiarul/ liderul de parteneriat/ partenerii nu-si indeplineste/indeplinesc obligatiile
asumate prin contractul de finantare, inclusiv prin anexele sale.

(2) Beneficiarul are dreptul de a solicita incetarea contractului sub conditia de a restitui
finantarea acordata, iar acordul de incetare va fi initiat de AMPEQ,

(3) AMPEO/O! emite Decizia de reziliere a contractului de finantare si o comunica prin sistemul
informatic MySMIS2021.

(4) Pentru sumele de restituit, exprimate in moneda nationald, stabilite n sarcina
Benenficiarului/ liderului de parteneriat/ Partenerilor, decizia de reziliere a contractului
de finantare constituie titlu de creanta emis in conditiile legii si cuprinde elementele care
se regasesc la art. 46 alin. (2) din Legea nr, 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
cu modificirile si completarile ulterioare. Tn titlul de creanta se indica si contul in care
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul trebuie sa efectueze plata.

(5) Decizia de reziliere va fi comunicata debitorului, in conformitate cu prevederile art. 20
alin. (3) din QUG nr. 133/2021 si poate fi contestata de catre debitor, in conformitate cu
prevederile art, 20 alin, (4) si (5) din OUG nr. 133/2021.

(6) Tn cazul in care beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii nu achita debitul stabilit in
decizia de reziliere in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, Decizia de reziliere
devine titlu executoriu,

(7) Pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de creanta,
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul datoreaza o dobanda care se calculeaza prin
aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul ramas de platd din suma stabilita in tittul de
creanta, din prima zi de dupd expirarea termenului de platad si pana la data stingerii
creantei.

In vederea incasarii de la debitor a dobénzii datorate, AMPEC/0OIl emite decizia de stabilire
a dobanzii, care constituie titlu de creanta si se comunica debitorului. Dispozitiile alin. (5)
si (6) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(8) Tn cazul nerecuperarii sumelor datorate din decizia de reziliere/ din decizia de stabilire a
dobénzii, la expirarea termenului de 30 de zile de la data comunicarii, AMPEO comunica
titlurile executorii impreunad cu dovada comunicarii acestora organelor fiscale competente
din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in vederea recuperarii sumelor
individualizate prin acestea potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.
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9)

Art.

M

@)

()

(4)

&)

Art.

M

@)

(3

(4)

Incetarea contractului de finantare solicitata in conditiile art. 15 alin. (4) din Contractul
de finantare - Conditii generale, va fi convenitd sub forma unui acord, prin care partile
inteleg sé renunte la orice pretentii.

10 Implementarea in parteneriat a proiectelor

Liderul de parteneriat reprezinta si actioneazd in numele Parteneriatului in scopul
executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesard pentru a angaja
legal toti partenerii, in scopul ndeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt
acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Parteneriatul constituit pentru implementarea Proiectului §i consemnat prin Acordul
de parteneriat - care face parte integranta din prezentul contract - va raspunde in
mod solidar sau individual, dupa caz, pentru implementarea Proiectului, pentru actiunile
sau inactiunile acestora, ori ale prestatorilor serviciilor externalizate in cadrul
proiectului.

Toti partenerii sunt obligati sa respecte intocmai §i in integralitate prevederile
prezentului Contract de Finantare. Liderul de parteneriat raspunde in fata AMPEO/
Ol de indeplinirea prevederilor prezentului Contract si de cele ale Anexei nr. 1 la
contractul de finantare - conditii generale - Cererea de finantare.

Liderul partenerfatului  este responsabil cu transmiterea  cererilor de
prefinantare/rambursare/ platd/ rapoartelor tehnice catre AMPEQ/OQIl, conform
prevederilor prezentului Contract de Finantare.

Liderul de parteneriat poate solicita inlocuirea Partenerilor aprobati, prin act aditional
la Contractul de Finantare, in cazuri temeinic justificate, cu aprobarea AMPEOQ/ Ol si
cu respectarea prevederilor legale precum si a tuturor conditiilor stipulate in Acordul
de parteneriat si prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

11 Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor

Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare in
legislatia comunitara, nationala precum si in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice. Partile contractante se obligd sa intreprinda
toate diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de
interese sau incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in vigoare
si sa se informeze reciproc, cu celeritate, §i cu respectarea eventualelor termene
prevazute in contract §i anexele sale, in legatura cu orice situatie de conflict de interese
sau incompatibilitate, potentiala, actuala sau consumata.

Dispozitiile mentionate la alin. (1) se aplica partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor
si angajatilor Beneficiarului si partenerului, angajati AMPEO si Ol implicati in realizarea
prevederilor prezentului contract de finantare, precum si persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin péna la gradul al doilea cu angajati ai AMPEO si Ol.
AMPEQ/OI isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de Beneficiar sunt
potrivite si de a solicita Beneficiarului sa fa masuri suplimentare, daca este necesar,
pentru evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilitati. in aceste situatii,
AMPEQ/Q| poate impune sanctiuni financiare proporticnale cu gravitatea abaterii si
tindnd cont de imprejurarile si circumstantele in care s-a constatat abaterea.
Dispozitiile prevazute la alin. (1) - (3) se completeaza cu regulile in materia conflictului
de interese prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
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ulterioare, i in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 875/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si legislatia nationala si comunitara in

. vigoare.

Art. 12 Nereguli si fraude

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

Termenii “neregula” si ,frauda” au intelesul dat si in Regulamentul (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului din 01.07.2021.

Pentru neregulile identificate in cadrul proiectelor implementate fin parteneriat,
notificarile si titlurile de .creantd se emit pe numele liderului de parteneriat/
partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli si se comunica conform
prevederilor legale.

AMPEO/O] va suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare si, in mod
subsecvent, va suspenda verificarea si autorizarea la plata/rambursarea sumelor
aferente categoriilor de cheltuiala afectate de nereguld/fraudi, in
conditiile prevazute de art. 8 alin. (2) din QUG 66/2011, respectiv in situatia in care

organul de urmarire penala transmite cazul spre solutionare instantelor de judecata.

in aplicarea art, 8 alin. (3) din OUG nr. 66/2011, AMPEO va suspenda verificarea si
autorizarea la plata/rambursarea sumelor aferente categoriilor de cheltuiala
afectate de frauda, solicitate de catre beneficiar, in situatia in care, in urma
constatarilor de la nivelul structurii de control din cadrul autoritatii de management si/sau
Ol delegat au fost identificate indicii de frauda si implicit a fost sesizat DLAF /organele de
cercetare penalda. Suspendarea sumelor se va aplica pana la finalizarea verificarilor
efectuate de catre institutiile competente ( in cazul neconfirmarii potentialei fapte penale)
sau pana la decizia finala a instantei (in cazul trimiterilor in judecata).ln acest caz, la
solicitarea beneficiarului, se poate aplica drept masura subsecventa si suspendarea aplicarii
prevederilor contractului de finantare in vederea prelungirii perioadei de implementare a
acestora, cu incadrarea in perioada de eligibilitate a cheltuielilor conform prevederilor art.
63 alin (2} din Regulamentul UE 2021/1060.

in situatia Tn care exista suspiciuni emise care privesc nereguli individuale si "erori
extrapolate”, in urma investigatiilor efectuate asupra neregulii individuale, autoritatea de
management/organismul intermediar va emite actele de control in care creanta bugetara
va fi compusa din suma aferentd neregulii individuale si suma privind calculul "erorii
extrapolate” stabilita in suspiciune.

Prin exceptie de la prevederile de la alineatul (4) de la acest articol, pentru aplicarea
prevederilor art. 11 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, sumele aferente categoriilor de cheltuiald afectate de frauds,
solicitate de catre beneficiar prin cereri de rambursare/ de plata, pot fi achitate pani la
trimiterea in judecatd. Plata/rambursarea acestor sume va fi conditionatd de prezentarea
unui instrument de garantare, emis in conditiile legii de citre o societate bancard sau de
catre o societate de asigurari, in cuantumul sumei solicitate la rambursare/platd prin
cererea curenta.
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Nﬁkaa II Consiliul Judetean Giurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

Fwd: CJRAE - pt proiecte

1 mesaj

Mihaela Cristea <managerpublic.mic.cjgiurgiu@gmail.com> 3 februarie 2026 la 11:52
Catre: cjg cjgiurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

CONSILIUL GJUDETEAN
de inregistrat! Glunglu
-—-—---— Forwarded message ———- Bir. ZOXJO 09 J-FEB. 208.....
De la: Marcela Danciu <mdanciu2011@gmail.com> AEGISTRATURA GENERALA

Date: mar., 3 feb. 2026 la 11:40
Subject: CJRAE - pt proiecte
To: <managerpublic.mic.cjgiurgiu@gmail.com>

3 atasamente

' iy DECIZIE_APROBARE_PROPUNERE_APROBARE_2025-09-25_17-14-39_201_.pdf
533K

&n DECIZIE_APROBARE_PROPUNERE_APROBARE_2025-09-25_17-15-00_225_pdf
527K

Lista proiecte aprobate.pdf
@ 273K



MINISTERUL PROCEDURA OPERATIONALA PO.DGPECU.40
INVESTITIILOR §I ' Editial | Revizia 3
PROIECTELOR

EUROPENE

Directia Elaborare Evaluarea si selectia proiectelor Pagina 1/1

Ghiduri, Evaluare,
Contractare Proiecte si
Help-Desk

Nr.1036/25.09.2025

Programul Operational Educatie §i Ocupare (PEO) 2021-2027 )
SOLICITANT: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA GIURGIU

CERERE DE FINANTARE
Titlu  DREAM - "Dezvoltare prin resurse si educatie adaptatd pentru copiii cu CES”
Cod SMIS: 339201

Proiecte finantate prin FSE+
Apel de proiecte nr. PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33

Denumire apel proiecte Incluziunea copiilor §i tinerilor cu cerinte educationale speciale -
Regiuni mai putin dezvoltate

Decizie
privind rezultatul procesului de evaluare tehnica si financiara calitativd (ETFC)

Stimatd doamna director,

Referitor la cererea de finanfare mentionata mai sus, va informam ca aceasta a fost admisa
in etapa de evaluare tehnica si financiaré calitativa, cu o valoare totald eligibili de 2.790.947,50
lei, din care asistenta financiard nerambursabild este de 2.735.128,55 lei, din molivele
prezentate in grilele de verificare.

va rugam sa aveti in vedere faptul ca puteti contesta rezultatul procesului de evaluare
tehnica si financiard calitativa (ETFC) in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data
transmiterii notificarii, dar nu mai térziu de data 25.10.2025 ora 23:59.

Cu stima,

Emilia loana VOICU

OIR PECU Regiu e&Sud—ESt

Doamnei Cristina CIURUMELEA
director
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE I ASISTENTE EDUCATIONALR GIURGIU

Autoritatea de Management pentru PEQ 2021-2027 F-PO.DGPECU.40.08.
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sector ], Bucuresti

cabinet.fse@mfe.gov.ro

www._mfe.gov.ro



MINISTERUL PROCEDURA OPERATIONALA PO.DGPECU.40

INVESTITIILOR Sl Editial | Revizia 3
PROIECTELOR .

EUROPENE

; ; ; Pagina 1/1

Directia Elaborare Evaluarea si selectia proiectelor
Ghiduri, Evaluare,

Contractare Proiecte si

Help-Desk

Nr.1037/25.09.2025

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 3
SOLICITANT: CENTRUL. JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA GIURGIU

CERERE DE FINANTARE
Titlu  JOY - "Bucuria Tnvatarii prin incluziune si educatie pentru copiii cu CES”
Cod SMIS: 339225

Proiecte finantate prin FSE+
Apel de proiecte nr. PEO/548/PEQ_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33

Denumire apel proiecte Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale -
Regiuni mai putin dezvoltate

Decizie |
privind rezultatul procesului de evaluare tehnica si financiaré calitativa (ETFC)

Stimata doamna director,

Referitor la cererea de finantare mentionata mai sus, va informam ci aceasta a fost admis#
in etapa de evaluare tehnicd si financiara calitativa, cu o valoare total3 eligibila de 2.790,947,50
lei, din care asistenta financiara nerambursabild este de 2.735.128,55 lei, din motivele
prezentate in grilele de verificare.

Va rugdm si aveti in vedere faptul c& puteti contesta rezultatul procesului de evaluare
tehnica si financiara calitativd (ETFC) in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data
transmiterii notificarii, dar nu mai tirziu de data 25.10.2025 ora 23:59.

Cu stima,

Emilia loana VOICU

Director Executiv
OIR PECU RegiupeaStidsEst

Doamnei Cristina CIURUMELEA
director
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl ASISTENTA EDUCA]‘IONALR GIURGIU

Autoritatea de Management pentru PEO 2021-2027 F-PO.DGPECU.40.08.
Str. Mendeleev, or. 36-38, Sector 1, Bucuresti

cabinet.fse@mfe.gov.ro

www.mfe.gov.ro



Programul Operational Educatie sl Ocupare (PEO) 2021-2027
Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpuri a solil 5i cresterea accesulul si a participAril grupuritor dezavantajate la educatie
Denumire Apel: “Incluzlunea copillor §l tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regluni mal putin dezvoltate”

Cod Apel: PEO/548/PEO_P6/0OP4/ES04.6/PEO_A33
Proiecte finantate prin FSE+

Lista intermediara nr.1 a proiectelor aprobate in etapa de evaluare tehnic si financiara calitativa (ETFC)-[Apel 548]

10

Total buget R
Jud Reglu t de stat
.| cod _ [ ludet ) Reglune , | Totalbuset | ambursabll  [Buget ug) plen| BV Contribire
at. | smis V] Soficitant Categorie solicitant Adresa UiderfSolicltant p p Titlu proiect Punctaj eligibil JLE] (aFN} [LEI] (BS) [lel] proprie [LEI]
' lect e prolect BFN)
pro P 1=2+5 Z2=3+4 3 4 5
COLEGIUL NATIONAL institutle de invatimant [B-dul. 5tefan cel Marg, nr.67, PAS] SPRE SANSAS!
335092 | 2614325 | “STEFAN CEL MARE" TG. pre-universitar de stat oras Targu Neart, Judetul Neamt Nord-Est 100.00 2,750,362,91 2,734,555.71 2,371,808.47 262,74%.24 55,807.20
INTEGRARE
1 NEAMT acreditats Neamt
CENTRUL JUDETEAN DE tia de fnvitd str.Gh he Baritlu, nr.7, Edueatle incluziva s sorljin
338316 | 23597014 [ RESURSESIASISTENTA | pre-universitardestat | municipiul Oradea, judetul Bihor Mordvest | . "’ M: ”"‘fm P élzs 10000 | 277762001 2,741,114.40 2,360,977.01 380,137.39 35,505.61
s EDUCATIONALA BIHOR acreditats Bihor egrat pantril aiavil cu
il i i
CENTRUL JUDETEAN DE '"‘fifosi’ :: ;‘:""“ str.prof Nicolae Droc Barcian, DREAM - "Dezvaltare prin
339201 | 23635517 RESURSE §I ASISTENTA " rr.8, municipiul Glurgiu, Glurgiu Sud- resurse §l ed daptatd 100.00 2,790,947.50 2,735,1285% 2,372,305.38 362,823.17 55,818.95
EDUCATIONALA eoordanarea Guvernulul fudetul Giurgiu pentru coplii cu CES*
orl a ministerelor
3
" Tice di
CENTRUL JUDETEAN DE '"“::3::;::: '::"" str.prof Nicolae Droc Barcian, JOY - *Bucuria frvdgsdi prin
339225 | 23635517 RESURSE §1 ASISTENTA ar.8, municipiul Glurgiu, Giurglu Sud-Muntenia |incluzlune 5i educatie pentru|  100.00 2,790,947.50 2,735,128.55 2,372,305.38 362,823.17 55,818.95
EDUCATIONALA coordonares Guvemulul fudetul Giurgiu coplii cu CES”
A ¢rl a ministerelor
Structurl/ agentiif
CENTRUL JUDETEAN DE organisme relevante,  [str.Calea Domneasc), nr.127, SucCES - S#anse unlce
341065 | 23036534 RESURSE 51 ASISTENTA [ subordonate/ coordonate municipiul TArgoviste, Dambovifa Sud-Munteria pentru copiil cu CES iAn 100.00 2,790,805.79 2,666,562.77 2,372,18492 294,377.85 124,243.02
EDUCATIONALA de ctre Minlsterul judeful DAmbovita educat#tia sifcolarad
5 Educatiei
Structurlf agenfii/
CENTRUL IUDETEAN DE organisme relevante,  |str.Calesa Domneascd, nr.127, Suports#i Colaborare
341075 | 23036534 RESURSE 51 ASISTENTA | subordonate/ coordomate municipiu] TArgoviste, Dmbovita Sud-Muntenia pentru AcCES egalla 100.00 2,790,806.74 2,734,990.61 2,372,185.73 362,804,688 55.816.13
EDUCATIONALA de citre Ministerul Judetu! Dambovita educatie
] Educatiei
CENTRU SCOLAR PENTRU | institutle de InvajZmant str.Cipitan Ignat, nr.10, -
" Incluzlune prin recuperare -
339673 | 3861870 EDUCATIE INCLUZIVA pre-universitar de stat municlplul Arad, judetul Arad Vest 100.60 2,751,959.10 2,696,919.91 2,339,165.24 357,754.67 55,039.1%
y © Rowa sansa
7 ARAD acreditatd Arad
LICEUL "PROFESCR MIHAI | institutie de inv&tEmant str. Nucllor, nr.13, Valea
338718 | 17140769 DUMITRIU™ VALEA pre-universitar de stat ’ Luf u;ul .Ias; lagl Nord-Est SCOALA PENTRU FIECARE 93,00 2,790,844,8¢ 2,756,183.97 2,342,756.37 413,427.60 34,660.87
. LupuLLL acreditats pulih
institutie de InvitAmant . Steala pentru tof]
SCOALA GIMNAZIALA . str, Racova, nr.69, municipiul
. , ,735,128B.. 2,372,305. » .
339217 | 28376930 |, ALEXANDRU 10AN CUZA® pr&unive:ﬂ.!arde stat Vastur, judegut Vaslul Vaslui Nord-Est  [Inctuziune s educatie pentru 99.00 2,790,947.50 2,735,128.52 372,305.37 362,823.15 55,818.98
2 acreditaty elevil cu CES
o;':::g:f:;ﬁ'{& Tmpreun’ pentru indluziune o
302832 | asmsege | PVSPECTORATULSCOUAR |\ o onate/ coordonate | Bt ATBES: nr-24, municipiul i Nordvest | Perteneiatecomunitare | oo | 5opggps cn 237186898 | 2,371,468.98 0.00 418,494.52
JUDETEAN CLUJ de citre Ministerct Cluj-Napoaca, Judequl Clu) pentru succesul educational
al copiilor cu CES
Educatiei




Structurifagentiiforganism

INSPECTORATUL $COLAR | e relevante, subordonate/
4 d-Est | AcCES ie- . . . (562 152,504 255,706,
339855 701614 JUDETEAN LAS) eoardonate de chtre 11 lagi Nor. Ia educatie - EduCES 98.00 2,750,073.73 2,524,367.07 2,371,562.67 52,804.40 65,706,656
Ministerul Educatiel
11
Structurl/ agentilf
organisme relevante, - .
TUL SCOLAR
341022 | sagzazg | NSPECTORA subardonatef coordonate 12 Thmis Vest Inchuziune sl calitate pentru | oy o, 2,790,479.20 2,530,625.95 2,371,907.32 158,718.63 259,853.25
JUDETEAN TIMIS . vilter
e cAtre Ministerul y
12 Educatiel
Structurlf agentii/
INSPECTORATUL SCOLAR organisme relevante, str. Dr. Livlu Gabor, nr.1, ]
341023 | 4433439 JUDETEAN TIMIS subordonate/ coordonate | munidpiul Timisoara, judegul Timis Vest Educatie fara bariere 53.60 2,780,479.20 2,530,625.95 2,371,907.32 158,718.63 259,853.25
de c3tre Ministerul Timis.
13 Educatiei
Structurl/ agentii/
organisme relevante, str, Dr, Liviu Gabor, nr.1,
Ol
341060 | 4483439 INS:i:;mU;::ls AR subordonate/ ¢ runigipiul ig Judetu! Timlg Vest Diteriti, dar impreuns S8.00 2,7590,479.20 2,530,625.95 2,371,907.32 158,718.63 259,853.25
de c3tre Ministeryl Timis
14 Edutatie]
Structurtf agenti/
INSPECTORATUL SCOLAR arganisme relevante, str. Dr Liviu Gabor, nr.1, o
341061 | 4483439 subordaonate/ coordonate | municipiul Timisoara, judetut Timlg Vest Toti diferiti, toti egall 93.00 2,790,479.20 2,530,625.95 2,371,907.32 158,718.63 259,853.2%
JUDETEAN TIMIS
de citre Ministerul Timis
15 Educajiei .
Structurif agentif
arganisme relevante, str, Dz, Liviu Gabor, r.1,
341062 | 4483439 INSPECTORATUIL SCOLAR subordanate/ coordonate | municipiul Timlsoara, Judeful Timis Vest Acces Ia succes 93.00 2,790,473.20 2,530,625.95 2,371,507.32 158,718.63 259,853.25
JUDETEAN TIMIS .
de ¢itre Ministerul Timis
1% Educatiei
ifagentiiforganism
INSPECTORATUL SCOLAR | e relevante, subardonate/ | str. Dornel, nr.5, munigiplul Educatie si Implicare pentru
! . L 371,654 ,858.05 237,
342919 | 4287738 JUDETEAN coordonate de ctre Foesani, judetul Vrancea Veancea Sud-£st Toti Copli 97.50 2,790,182.30 1,552,513.00 2,371,654.95 120,858.0: 7,669.30
Ministerul Educatiel
17
ENTR Camera S.M.LLE. ~Spiifin
iE SURI;:;?:SEI;TE‘;I:‘?AE institutie de fnv3tSmant |str. 8 Martle, nr.7, municiplul pentas Incluziune: Muncs,
339300 | 23219736 EDUCATIO pre-universitar de stat Bala Mare, Judetul Maramures Nord-Vest | Tnvatare, Lumin3 §i Enargle 97.00 2,791,512.88 1,735,682.62 2,372,785.95 362,856,567 55,830.26
MARAMURES acreditatd Maramures pentru Co;::IiEissl Tineril ¢
18
Structurl/ agenyti/
organisme relevante, . CRESC - Copli 5i tineri cu CES
339704 | 4701614 | SPECTORMULSCOLAR | ionate/ coord str. Nicotae Balcescu, nr.26, Tasi Nord-Est | - Resurse pentruEdueayle, | 9700 | 2,790,000.71 2,524,735.70 237150060 | 153.239.10 265,261.01
JUDETEAN 12SI lasi, judetul Il .
de citre Ministerul Sucees §l Comunitate
Educatiei
19
" . .
INSPECTORATUL SCOLAR i‘::r:a:;ges:‘g:i::?; Calea Uniril, nr.15, SPER —Sprijin Personalizat
’ i i £ X ,370,584. ,370,584. 0.00 A A
321855 | 4244865 JUDETEAN SUCEAVA eoordonste de chtre munfciplul Suceava, Judetul Suceava Nord-Est pentru Educafia si Reugita 97.00 2,788,523.11 2,370,584.64 2,370,584.64 18,338.47
o 5 Suceava copliorcu CES
Ministen$ Educatiei
20
institutte de inv3timant
UCEUL TEHNOLOGIC str. Calea Tralan, nr.2, oras Sanse egale la educatis prin
1907 g 2,790,845.14 2,735,028.2 72,218.37 2, . 3
341130 | 3FTIT0 | ugpyn sRANCOVICI" INEY p”‘”"a’:fe’::'t:e stat Ineu, Judetut Arad Arad Vest parteneriate educationale | O 00 90,845, 3502823 | 23722183 362,509.86 5581691
21
cosc‘ma:m’;m";s institutie deTnvildmant | str. ALEXANDRU IOAN CUZA, udves | xCrescandImpreunz:
3423850 | 29050570 . pre-universitar de stat  { nr.44-46, Oraj Ocnele Mar, Vilcea u Educatle, Dervaltare, 97.00 2,783,528.00 2,727,857.44 2,365,998.80 361,858.64 55,670.56
OCNELE MAR, JUDETUL ) ! Dltenia o
2 VALCEA acreditath judetu! Vafcea Oportunikiti®




™, .
INTEGRAREA ELEVILOR €U
i I CERINTE EDUCATIDNALE
institutle de Invitimant
$COALA GIMNA2IALA "ION : str. Calea Galata, nr.4, SPECIALE PRIN SERVICII .
338808 | 17155611 SIMIONESCU® 1AS1 preur;im;aa::e stat municipiu Tagl, judepul fasi Tasi Nord-Est COMPLEXE DE SPRUIN 97.00 2,787,897.24 2,732,138.92 2,369,712.65 352,426.27 55,758.32
PSIHOLOGIC @t
23 PSTHOEDUCATIONAL
CENTRUL JUDETEAN DE institutiife publice din
suberdinea sau str. Gloriel, nr.&, munlcipiul Educatie inclusiva pentru
342977 | 21255880 RiSU:sf'z‘I";EOANSAIﬂENIL coordonarea Guvemulul Tutcea, judeful Tulcea Tulzea Sud-Est copli cu CES 96.50 2,787,635.17 2,572,714.41 2,369,489.89 203,224.52 214,920.76
2 ori a ministerelor
Institusl]l i
CENTRUL JUDEJEAN DE “‘w‘;":;l‘r’l::';:‘ din tr. Bega hr. 1. mum Resit, tncluziune prin Edugatie
342525 | 18587600 | RESURSE 51 DE ASISTENTA ord & Tl . g: o " Carag-Severin vest Adatpata si Creativitate 95,00 2,785,000.71 2,751,770.11 2,370,650.60 381,119.51 37,230.60
EDUCATIONALA toordenarea Guvemulu Jud Caras Severin IEAC
(IEAC)
25 orl a ministerelor
CENTRULSCOLAR pg | Sttt denvasamant st Oftlui, o 59, muricipiu é:ah;ﬁééfm; 1'""":':;"51:’!_"5‘":;: "i'm'"
342782 | 4568462 pre-universitar de stat Rogiori de Vede, Judetul e, *| Sud-Muntenia o prjin § B 95.00 2,784,317.95 2,749,742.82 2,366,670.26 383,072.56 34,575.13
EDUCATIE INCLUZIVA Cildragl, Arges, oportunititi pentru coplil §i
acreditatd Teleorman o
- Teleorman tinerii cu CES
instituyle deinvitSmant | Biv Alexandsy foan Cuza, s '::“i"l"l“" de
339128 | 3228759 | COLEGIUL TEHNICRESITA | pre-unlversitar de stat nr.39, munidpiul Resita, Carag-Sewverin Vest #implicare " 95.00 2,417,768.43 2,391,478.86 2,055,102.17 336,375.69 26,289.57
acreditatd Judetul Caras-Severin Cantifwa pentru Integrare si
Incluziune a elevilor cu CES
27
Strugturifagentiiforganism|
CENTRUL JUDETEAN DE e refevante, Str. GAVRIL GALINESCU, nr.,
339038 | 22900445 RESURSE S) ASISTENTA | subord: fcaard: 13, tcipiul Platra-Neamt, Neamt Nord-Est | CES - Copiil Educ3 Scgietatea 95.00 2,73B,160,66 2,429,533.35 2,327,43656 102,096.79 308,627.31
EQUCATIONALA NEAMT de citre Ministerul judetul Neamg
28 Educatied
institutfile publice dil
CENTRULJUDETEANDE | ™ su‘;‘o'r m::a :Eu 1 str. campati, munidipiut Oportunitate —Sprijin
342985 | 18788247 RESURSE §I MISTENTJ‘ " s i Alexandria, judetul Teleorman Sud-Muntenia |echitabll pentru efevii cu CES 95.00 2,789,023.08 2,733,242.62 2,370,665.62 362,573.00 55,780.46
EDUCATIONALA capréanarea Givari Teleorman 31/ sav dizabilitai
29 orl a ministerelor
institutie deinvitamant |str. Mihail Sadoveanu, nr.20, "
COALA GIMNAZIALA "HON .
2018 | 17191592 |¥ o PON|  ore-universttar de stat | orogul Targu Neams, judeful Neamj Nerd-Est CES - Conditii Egale In 24,00 2,791,606.20 2,135,774.08 2372,86527 |  362,908.81 55,832.12
CREANGA” Tg.Neamt y Scalarizarea elevilor
10 acreditath Neamt
SCOALA PROFESIONALA | “institutie de i ms;; Ciprian Porumbescu, €ES ~Comunitate, Educatie
342445 | 15938196 | SPECIALA CAMPULUNG pre-universitar de stat - N;oldovenes ude’!ul = 5 Nord-Est ; Sprifln pentru l;duuu:e 94,00 2,785,459.76 2,730,730.59 2,363,490.80 362,239.79 55,729.17
MOLDOVENESC acreditath < #5prjin pe:
3 Suceava
SCOALA GIMNAZIALA NR.L institufie de invat3mant str. Matei Basarah, nr.44, Educatie Adaptata,
338805 | 29063314 MANGALLA - pre-universitar de stat | municipiul Mangalia, judetul Constanta Sud-£st Comunitate Incluziva: Sprijin 94,00 2,787,213.83 2,731,474.46 2,369,136.01 362,334.45 55,744.37
acreditatd Constanta pentru copii cu CES
32
CENTRUL IUDETEAN DE Refea Educatianald
unitate administrativ str. Bega, nr., municiplut N Adaptat¥ pentru Copli cu
2526 | 185876 Rl 1 ! . 1 .
3425 00 ESU::EZA %EOASISTENT.“ teritoriald nivel focal Resita, Judetul Carag-Severin Carag-Severin Vest Necesitayi Speciale 93.00 2,790,432.07 2,753,798.40 2,371,872.36 381,926.04 36,639.67
- iaLs [REACONS)
SCOALA GIMNAZIALA institutie de invatdméant | Strada Principald, nr.342, OPTIMA - Oprirea Paraslrii
339134 | 28921376 “GHEORGHE GUGA" pre-universitar de stat REc3sdia, judetul Carag- Larag-Severin Vest Timpurie in Invatament prin 93.00 2,417,768.43 2,391,478.36 2,055,103.17 336,375.69 26,289.57
2 RACASDIA acreditats Severin Metode Adaptate
it de inv3tamant str. Gradinasilar, nr.46, Vrancea, Galaty,
COALA GIMNAZIA ! ’ ’ M 4 A
347583 | amasso | 7 spECialk AT | niversiar de stat municiplul Tuleea, Judetul | Constanta, Buzlu, | Sud-Est Copil speciall, Visuri 23.00 2,786,300.10 2,750,466.85 236833500 | ss211176 35,333.25
NR.14 N Tmglinite
5 agreditats Tulcea Briifa, Tulcea




CENTRUL 5CCLAR PENTRU | institutie da InvAtamant Sar. Calea lul Trafan, pr.428, Sud-Vest Supart - Solutii dedicate
342877 | 2531061 EDUCATIE INCLUZIVA pre-unlversitar de stat : . P Vilecea . elevitor cu CES §l/sau 92.00 2,789,314.81 2,733,528.51 2,370,917.59 362,610.92 55,786.30
" aras Bibeni, judetul Vélcea Oltenia S
15 BABENI acreditath dizabilitiy
CENTRUL SCOLAR PENTRU | institutie de inv3tamént Cportunitate =Solutli
342278 | 2591061 | EDUCATIEINCLUZVA | pre-universitarde star | - S22 I Tralan, 28, Vtcea Sud-Vest pentru incluziune 9200 | 278931481 273352851 | 237091758 | 36261082 55,786.30
) oras Bibeni, judeful Valees Gltenia ~
17 BABENI acreditats educationall
ingtitutle de Invitdmant str. Beethoven, nr.2, Pajl spre integrare =
LOGIC A
342851 | 4941412 UCEULFHND pre-universitar de stat | municipiul Cralova, judetul Dol Sud-Ves Educatie adaptat3 copiitor 92.00 2,788,456.27 2,732,726.39 2,370,221.83 362,504.56 55,769.88
SPECIAL "BEETHOVEN" ) Oltenia
acreditatd Dolj cu CES
33
Structurif agentii/
CENTRUL JUDETEAN DE organlsme relevante, | str.Gheorghe Pop de Bisesti,
341651 | 21483277 | RESURSE S1ASISTENTA |subordonate/ coordonate | nr.2, municiplul Alba lulia, Alba Centru Redescoperim scoala 91.00 2,785,862.80 2,757.415.30 2,343,803.01 413,612.29 28,347.50
EDUCATIONALA de citre Ministergl judetul ATba
39 Educatie]
CENTRUL JUDETEAN DE | institutie deinvatamant |str.Gheorghe Pop de Bisesti,
341797 | 21483277 | RESURSE SI ASISTENTA pre. de stat nr.2, i f Alka lulia, Alba Centru $toala, locul tuturer 91.00 2,783,482.80 2,760,290.60 2,346,247.01 413,043.59 29,197.20
EPUCATIONALA acreditaty judetul Alba
40
CENTRUL JUDETEAN DE | institufie de invBtSmant |Str. MUCIUS SCAEVOLA, nr.9, incluziunea copillor §i
339567 | 21724073 | RESURSE 1 DEASISTENTA |  pre-unhversitar de stat munlcipiul Arad, judetut Arad Vest tinerilor cu cerinte 9100 2,787,286.25 2,631,917.81 2,369,193.31 262,724.50 155,368.44
EDUCATIONALA ARAD acreditatd Arad educationale speclale
41
Incluziunea copillor §i
LICEUL TEHNOLOGIC ® institutie de inva}amant ALEEA PIETH, nr.8, munidipiul tinerilar cu ceringe
340952 | 24553423 | INALTAREA DOMNULUL" - pre-universitar destat | ™ j': i n"a' talornita Sud-Muntenja | educationalespecialedela | 5100 | 2.790,818.69 2,735,002.32 2,372,195.86 |  362,806.43 55,816.57
SLOBOZIA, acreditatd 212, Judetul latorm Liceul Tehnologic Iniltarea
Domnului® Siobezia
42
Structurif agenti#/
CENTRUL SUDETEAN DE arganisme relevante, | str.Gheorghe Pop de Bisesti,
341795 | 21483277 RESURSE Sl ASISTENTA | subordanatef ¢coordonate | nr.2, municiplul Alba Tulia, Alba Centru Fird bariere in educatie S0.00 2,789,747.30 2,761,146.29 2,346,974.35 414,171.94 28,601.01
EDUCATIONALA de edtre Ministerul Jjudetul alba
43 Educatiei
Structurif agentii/
CENTRUL JTUDETEAN DE organisme relevante, | str.Gheorghe Pop de Basesti,
341796 | 21483277 | RESURSE S| ASISTENTA | subordanate/ coordonate | nr.2, munidpiul Alba lulia, Alba Centru Mo Child Left Behind 90.00 2,791,504.74 2,762,702.62 2,348,297.23 414,405.39 28,802.12
EDUCATIONALA de citre Ministerul Judepul Alba
a4 Educatiel
CENTRUL JUDETEAN DE | institufie deinv3t3mant |str.Gheorghe Pop de Bisesti,
341395 | 21483277 RESURSE 51 ASISTENTA pre-universitar de stat nr.2, raunicipiul Alba lulia, Alba Centru Paduri spre educatie 89.00 2,738,955.74 2,708,925.54 2,328,112.38 380,813.16 30,030.20
EDUCATIONALA acreditatd judetul Alba
as
CENTRUL SCOLAR PENTRU | institutie de Tnvd{dmant (str. 1 Decembrie 1918, nr.68, E-QUALITY- Educatie si
338379 | 2613320 EDUCATIE INCLUZIVA pre-universitar de stat municipiuf Platra Neamy, Neamy Nord-Est - 3 89.00 2,748,458.63 2,714,431.81 2,335,189.84 378,241.97 34,026.82
"ALENANDRIS ROSCA™ acreditats judeul Neam ueiune
46
SCOALA GIMNAZIALA instituie de invitimint str. Renri Coand3, nr4, Educatie si oportunitsti
339079 | 29100202 SPECIALA "MAR'A pre-unlversitar de stat munlcipiul Baedy, judetul Baciu Nord-£st egale ! :m ; v cu C‘ES 87.50 2,789,499.44 2,753,438.24 2,371,074.52 382,363.72 36,061.20
a7 MONTESSCRi® BACAU acreditats Bochu gale pen
. CENTRUL SCOLAR DE institugla de fvagdmént str. Libertdtli, nr.1bis, Inelurtune = Sprijin adapeat
342959 | 4567933 pre-universitar de stat municipiul Al dri Tel Sud-M fa | penteu elevil cu CES 31 / sau 87.00 2,789,314.81 2,733,528.51 2,370,917.59 362,610.92 55,785.30
EDUCATIE INCLUZIVA - "
a8 atreditat Judetu! Teleorman dizabilithti
institutie de fnvitSmant - :
:OALA G'MN. . 157,
asous | aro12e2 | ¥C RUALR | miversiar de stat | *F- O47, nr-157, municipiu tagi Nord-fst | Incluziuneprineducatie | 8500 | 2.867,97537 2,810,614.8¢ 2amn,77006 | an2m3578 57,35053
SPECIALA PASCANI acreditath Pagcani, judetul lagi

LE]




et
R \
Educalie pentru Toti:
LICEUL SPECIAL PENTRU | instituie de invitimant str. Horticolel, nr.54, Crearea unui Mediu Induziv
342015 | 4234063 DEFICIENT! DE VEDERE t I Buzau, Judefyl Buzdu Sud-Est pentru Copili gl Tineril ¢cu 81.00 2,693,374.91 2,655,592.85 2,289,368.67 3p6,224.18 37,782.06
BUZAU Buziy Cerinte Educatlonale
50 Speciale
CENTRULJUDETEANDE | Institutle de InvStamant n::';"::':ggﬁgze:’;;; :‘::“::lff: Ed::““ prin
338565 | 13657250 | RESURSE I DE ASISTENTA |  pre-univessitar de stat » V0CC, *| CovasnasiBrasov |  Centru esibilizare, COORERare, | gh g 2,739,169.00 2,328,294.30 2,328,293.65 0.65 410,874.70
municipiul Brasov, Judetul Conexune, Empatle §/
EDUCATIONALA BRASCY
51 Bragov Sprijin
Tmbunitstirea accesului 5l a
str. Sloboziel, nr.28
INSPECTORATUL SCOLAR ’ N particlpdrii la educatie a
780 | 3796 r 1, judeul - X L399, ,540,437, ,368,099 48 £ 4! .29
342 985 CALARASI GC;I:;; judetu Chldragi Sud-Muntenla coplifor 1 tinerilor cu CES 79.00 2,785,999.39 2,540,437,10 2,368,099, 172,337.62 245,562,
52 din judeju) CAl3ragt
IMPACT-CES: Incluziune,
INSPECTORATUL SCOLAR str MII!B-I Fminescu, nr.1i, Mativare, Participare §1
338341 | 4618145 U subardonate/ coordonate municipiul Constanta, Constanta Sud-Est Acces pentru Copill cu 79.00 2,629,619.41 2,235,176.50 2,235,176.50 0.00 394,442,595
DETEAN CONSTANTA )
judetut Constanfa Cerinte Eduzationale
53 Spedale

TOTAL LEI 146,670,462.06, 140,274,126.73| 124,542,540.38 15,731,486.41 6,396,335.27
TOTAL EURO (T £L5) = L ¥70F LE} 29,483,277.80 23,197,504.73| 25,035,206.22 3,162,29851 1,285,773.07
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FISA DE PROIECT
SMIS 339201- ,,DREAM - Dezvoltare prin resurse 3f educatie adaptatid pentru copiil cu
CES”

A, Sursa de finantare

PEO - Incluziunea copiilor §i tinerilor cu cerinte educationale speciale.

Prioritate: 6. Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului §i a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie,

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si
formarea generald si profesionald pénd la invétdmdntul tertiar, precum si educatia si
invétarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invatdrii
pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+),

Tip de actiune: 6.f.3 Imbundtdtirea accesului §i a participdrii la educatie a copiilor cu
dizabilitdti sifsau CES, inclusiv la activitdti sportive §i culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport.

B. Informatii generale:

Durata de implementare a proiectelor este de 30 luni, iar data estimativa pentru
demararea proiectelor este martie 2026.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perioada de 30 de luni,
masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.
Proiectul include campanii de constientizare, responsabilizare §i actiune pentru
susinerea incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu deficiente, un regulament de
functionare si participare la activitdtile Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva,
care va oferi acces la camere-resursi dotate cu echipamente §i tehnologii asistive
avansate, precum si identificarea, selectia si integrarea grupului tintd in initiative de
sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate
un program integrat de consiliere, autonomie s§i dezvoltare socio-emotionala pentru
incluziune si tranzitie educationald, un program multidisciplinar de recuperare si
stimulare cognitiva prin interventii terapeutice complexe, un program multidimensional
de educatie experiential3, culturd si dezvoltare prin sport i arte, precum i un program
de sprijin educational adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea,

compensarea, recuperarea i consolidarea competentelor prevazute in curriculumul
national.

Proiectul vizeazi implicarea a 220 Copii si tineri cu CES si/sau dizabilitat
fnmatriculati in unitati de invatamant de masa (100%) si 220 Parinti/reprezentanti legali
/tutori /facilitatori ai copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.
Unitétile de invatdmant participante in cele doua proiecte sunt:

» Scoala Gimnaziala ,,Academician Marin Voiculescu” Giurgiu,

o Colegiul Tehnic ,,Viceamiral loan Balanescu” Giurgiu,

s Scoala Gimnaziala ,Nicolae Crevedia” Crevedia Mare,




» Scoala Gimnaziala ,Aurel Solacolu” Ogrezeni,
e Scoala Gimnaziald ,,Marin M. Ticulescu” Baneasa. -

C. Activitati si subactivitati:

A1 Managementul proiectului
A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si
controlul proiectului

A1.2 Activitdti indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul
proiectului

A2 Informare §i publicitate
A2.1 Activitati privind informarea i publicitatea proiectului

A3 Campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul procesului
de incluziune educational a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati i/sau CES
A3.1 Derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinut
procesului de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/ dizabilitati
si/sau CES

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea,
transferul §i valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea
camerelor-resursi dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A4.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea
camerelor-resursi dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A5 Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii
personalizate §i abordiri inovative pentru dezvoltarea §i recuperarea prin educatie,
consiliere §i terapie

A5.1 Identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tintd si integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum §i evaluarea progresului educational

A5.2 Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie i dezvoltare socio-
emotionald pentru incluziune §i tranzitie educationald

A5.3 Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare §i dezvoltare
armonioasa prin interventii terapeutice complexe §i stimulare cognitiva

A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiala, cultura si
dezvoltare prin sport si arte

A6  Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national

A6.1 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru

stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute n
curriculumul national.




D. Buget

. Contributie
. 1 Valoare Coﬁnangare .
Proiect TOtﬂlf *:g}fg feli nerambursabild | nationala b Dﬂtﬂ?"gl
g FSE - 85% BS- 13% | VB,
SMIS 339201- ,,DREAM - Dezvoltare prin
resurse si educatie adaptata pentru copiii 2.790.947,50 2.372.305,38 362.823,18 55.818,95
cu CES”
Categorii de cheltuieli:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $SI ASISTENTL EDUCATIONALA / Proiecte 2.790.947,50
CHELTUIEL] AFERENTE MANAGEMENTULUI DE PROIECT 176.400,00
CHELTUIELI CU ACHIZITIA DE ACTIVE FIXE CORPORALE (ALTELE DECAT TERENURI

S| IMOBILE), OBIECTE DE INVENTAR, MATERII PRIME §I MATERIALE, INCLUSIV

MATERIALE CONSUMABILE_ 95.200,00
CHELTUIELI CU SERVICII 252.280,00
CHELTUIELI DE TIP FEDR 273.624,50
CHELTUIELI SALARIALE 1.710.420,00
FINANTARE LA RATE FORFETARE PENTRU COSTURILE INDIRECTE 283.023,00

Grand Total ‘ 2.790.947,50

Cristina CIURUMELEA
Director CJRAE Giurgiu




FISA DE PROIECT
SMIS 339225- , JOY - Bucuria invatarit prin incluziune st educatie pencru copti cu
CES”

A. Sursa de finantare

PEO - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.

Prioritate: 6. Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii §i cresterea accesului si a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie,

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum 5i a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia §i
formarea generald si profesionald pdnd la invdtdmdntul tertiar, precum $i educatia si
invdtarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul fnvatdrii
pentru toti si a accesibilitdii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+),

Tip de actiune: 6.f.3 Imbundtdtirea accesului §i a participdrii la educatie a copiilor cu
dizabilitdti si/sau CES, inclusiv la activitdfi sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport.

B. Informatii generale:

Durata de implementare a proiectelor este de 30 luni, iar data estimativa pentru
demararea proiectelor este martie 2026.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe 0 perioada de 30 de luni,
masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.
Proiectul include campanii de congstientizare, responsabilizare si actiune pentru
sustinerea incluziunii educationale a copiilor §i tinerilor cu deficiente, un regulament de
functionare i participare la activitatile Centrului Inovativ pentru Educatie incluziva,
care va oferi acces la camere-resursi dotate cu echipamente si tehnologii asistive
avansate, precum si identificarea, selectia §i integrarea grupului tinta in initiative de
sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate
un program integrat de consiliere, autonomie i dezvoltare socio-emotionala pentru
incluziune si tranzitie educationald, un program multidisciplinar de recuperare §i
stimulare cognitivd prin interventii terapeutice complexe, un program multidimensional
de educatie experientiald, cultura si dezvoltare prin sport si arte, precum si un program
de sprijin educational adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea,

compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevézute n curriculumul
national.

Projectul vizeaza implicarea a 220 Copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati
inmatriculati in unitati de invatdmant de masa (100%) si 220 Parinti/reprezentanti legali
/tutori /facilitatori ai copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.
Unitatile de invatdmant participante in cele doua proiecte sunt:

- Liceul Tehnologic ,,lon Barbu” Giurgiu,

- Scoala Gimnaziald ,,Sfintii Martiri Brancoveni,




- Scoala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale,
- Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati,
- Scoala Gimnaziala nr.1 Malu Spart

C. Activitagi si subactivitati:

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si
controlul proiectului

A1.2 Activitdti indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul
proiectuluf

A2 Informare §i publicitate
A2.1 Activitti privind informarea si publicitatea proiectului

A3  Campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul procesului
de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati i/sau CES
A3.1 Derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinut
procesului de incluziune educationald a copiilor/tineritor cu deficiente/ dizabilitati
si/sau CES

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea,
‘transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educafie Incluzivd, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

Ad.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A5 Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii
personalizate si abordari inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie,
consiliere i terapie

A5.1 Identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

A5.2 Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-
emotionald pentru incluziune §i tranzitie educationala

A5.3 Derularea unui program muttidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare
armonioasi prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva

A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiald, culturd §i
dezvoltare prin sport §i arte

A6  Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea $i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national
A6.1 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea Si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national.
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D. Buget

Total cheltuieli Valoare Cofinantare (‘:onrt;i l:lilgie
Proiect aligibile nerambursabild | nationala bupetri acal -
8 FSE - 85% Bs - 134 | DUBELK
SMIS 339225- ,,JOY - Bucuria invatarii prin
incluziune si educatie pentru copiii cu CES” | 2.790.947,50 2.372.305,38 | 362.823,18 55.818,95 |

Categorii de cheltuieli:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $l ASISTENTA EDUCATIONALA / Projecte

2.790.947,50

CHELTUIELI AFERENTE MANAGEMENTULUI DE PROIECT 176.400,00
CHELTUIELY CU ACHIZITIA DE ACTIVE FIXE CORPORALE (ALTELE DECAT TERENURI

S| IMOBILE), OBIECTE DE INVENTAR, MATERI! PRIME S| MATERIALE, INCLUSIV

MATERIALE CONSUMABILE 95,200,00
CHELTUIEL! CU SERVICII 252.280,00
CHELTUIELI DE TIP FEDR 273.624,50
CHELTUIEL! SALARIALE 1.710.420,00
FINANTARE LA RATE FORFETARE PENTRU COSTURILE INDIRECTE 283.023,00

Grand Total

2.790.947,50

Cristina CIURUMELEA
Director CJRAE Giurgiu




FISA DE PROJECT
SMIS 339225- ,JOY - Bucuria invatarii prin incluziune si educatie pentru copiii cu
CES”

A. Sursa de finantare

PEO - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.

Prioritate: 6. Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie,

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si
formarea generald si profesionald pdnd la invatdmdntul tertiar, precum si educatia si
invdtarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invdtdrii
pentru toti sia acces:bmtatn pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+),

Tip de ac;rune 6.f.3 Imbunatatrrea accesului si a part:crparn la educatie a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES, inclusiv la actrwta;r sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport.

B. Informatii generale:

Durata de implementare a proiectelor este de 30 luni, iar data estimativa pentru
demararea proiectelor este martie 2026.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perioada de 30 de
luni, masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.
Proiectul include campanii de constientizare, responsabilizare si actiune pentru
sustinerea incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu deficiente, un regulament de
functionare si participare la activitatile Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva,
care va oferi acces la camere-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive
avansate, precum si identificarea, selectia $i integrarea grupului tinta in initiative de
sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate
un program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionala pentru
incluziune s§i tranzitie educationala, un program multidisciplinar de recuperare si
stimulare cognitiva prin interventii terapeutice complexe, un program multidimensional
de educatie experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte, precum si un program
de sprijin educational adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor previzute in curriculumul
national.

Proiectul vizeaza implicarea a 220 Copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati
inmatriculati in unitati de invatdmant de masa (100%) si 220 Parinti/reprezentanti legali
/tutori /facilitatori ai copiilorlelevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.
Unitatile de invatamant participante in cele doua profecte sunt:

- Liceul Tehnologic ,,lon Barbu” G1urg1u

- Scoala Gimnaziald ,,Sfintii Martiri Brancoveni,



- Scoala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale,
- Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati,
- Scoala Gimnaziala nr.1 Malu Spart

C. Activitati si subactivitati:

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si
controlul proiectului

A1.2 Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul
proiectului

A2 Informare si publicitate
A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3  Campanii de constientizare, responsabilizare si actiune n sprijinul procesului
de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES
A3.1 Derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul
procesului de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau CES

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea,
transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4  Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A4.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente i tehnologii asistive avansate

A5 Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii
personalizate si abordari inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie,
consiliere §i terapie

A5.1 Identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

A5.2 Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-
emotionald pentru incluziune si tranzitie educationala

A5.3 Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare
armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva

A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiala, cultura si
dezvoltare prin sport si arte

A6  Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national
A6.1 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national.



D. Buget

Total cheltuieli Valoare Cofinantare Conrtrit:;];ie
Proiect 0 al.c.g.lu'e' nerambursabila | nationald b P :Fl' el )
eligiotie FSE - 85% BS- 13% | EE 0N
SMIS 339225-,,JOY - Bucuria invatarii prin | '
incluziune §i educatie pentru copii cu CES” 2.790.947,50 2.372.305,38 | 362.823,18| 55.818,95
Categorii de cheltuieli:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA EDUCATIONALA / Proiecte 2.790.947,50
CHELTUIELI AFERENTE MANAGEMENTULUI DE PROIECT 176.400,00
CHELTUIELI CU ACHIZITIA DE ACTIVE FIXE CORPORALE (ALTELE DECAT TERENURI 95.200,00

S| IMOBILE), OBIECTE DE INVENTAR, MATERII PRIME SI MATERIALE, INCLUSIV

MATERIALE CONSUMABILE
CHELTUIELI CU SERVICII 252.280,00
CHELTUIELI DE TIP FEDR 273.624,50
CHELTUIELI SALARIALE 1.710.420,00
FINANTARE LA RATE FORFETARE PENTRU COSTURILE INDIRECTE 283.023,00

Grand Total 2.790.947,50

Cristina CIURUMELEA

Director CJRAE Giurgiu




FISA DE PROIECT
SMIS 339201- ,DREAM - Dezvo[tare prin resurse si educatie adaptata pentru copiii cu
CES”

A. Sursa de finantare

PEO - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.

Prioritate: 6. Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie,

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si
formarea generald si profesionald pand la invataméntul tertiar, precum si educatia si
invdtarea fn randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invatdrii
Tip de ac;rune 6.f.3 Imbunatat:rea accesului si a partrcrparn la educatie a copiilor cu
dizabilitdti si/sau CES, inclusiv la actmtap sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport.

B. Informatii generale:

Durata de implementare a proiectelor este de 30 luni, iar data estimativa pentru
demararea proiectelor este martie 2026.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o pericada de 30 de
luni, masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.
Proiectul include campanii de constientizare, responsabilizare si actiune pentru
sustinerea incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu deficiente, un regulament de
functionare si participare la activitatile Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva,
care va oferi acces la camere-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive
avansate, precum si identificarea, selectia si integrarea grupului tinta n initiative de
sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate
un program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionald pentru
incluziune si tranzitie educationala, un program multidisciplinar de recuperare si
stimulare cognitivad prin interventii terapeutice complexe, un program multidimensional
de educatie experientiald, culturd si dezvoltare prin sport si arte, precum si un program
de sprijin educational adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea §i consolidarea competen;elor prevazute in curnculumul
national.

Proiectul vizeaza 1mpl1carea a 220 Copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati
inmatriculati in unitdti de invitdmant de mas& (100%) si 220 Parinti/ reprezentant1 legall
/tutori /facilitatori ai copnlor/elewlor/tmenlor cu def1c1ente/dlzabll1tat1 si/sau CES.
Unitatile de invatamant participante in cele doud proiecte sunt:

« Scoala Gimnaziala ,,Academician Marin Voiculescu” Giurgiu,

o Colegiul Tehnic ,,Viceamiral loan Balanescu” Giurgiu,

» Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Crevedia” Crevedia Mare,



¢ Scoala Gimnaziala ,,Aurel Solacolu™ Ogrezeni,
¢ Scoala Gimnaziala ,Marin M. Ticulescu” Baneasa.

C. Activitati si subactivitati:

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si
controlul proiectului '

A1.2 Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul
proiectului

A2 Informare si publicitate
A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3  Campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul procesului
de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES
A3.1 Derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul
procesului de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau CES

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea,
transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4  Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivd, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A4.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A5 Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii
personalizate si abordari inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie,
consiliere si terapie

A5.1 Identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

A5.2 Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-
emotionala pentru incluziune §i tranzitie educationala

A5.3 Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare
armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva

A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiald, cultura si
dezvoltare prin sport si arte

A6  Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national
A6.1 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national.



D. Buget

' A nfi Contributie -
broi Total cheltuieli Valoare | 'Cofinantare = /0
roiect eligibile nerambursabila | nationala buget local -
FSE - 85% ° BS- 13% 2%
SMIS 339201- ,,DREAM - Dezvoltare prin :
resurse 5i educatie adaptata pentru copiii 2.7%0.947,50 2.372.305,38 | 362.823,18 55.818,95
cu CES”

Categorii de cheltuieli:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA EDUCATIONALA / Proiecte

2.790.947,50

CHELTUIELI AFERENTE MANAGEMENTULUI DE PROIECT 176.400,00
CHELTUIELI CU ACHIZITIA DE ACTIVE FIXE CORPORALE (ALTELE DECAT TERENURI 95.200,00
SI IMOBILE), OBIECTE DE INVENTAR, MATERII PRIME S| MATERIALE, INCLUSIV
MATERIALE CONSUMABILE
CHELTUIELI CU SERVICII 252.280,00
CHELTUIELI DE TIP FEDR 273.624,50
CHELTUIELI SALARIALE 1.710.420,00
FINANTARE LA RATE FORFETARE PENTRU COSTURILE INDIRECTE 283.023,00

Grand Total

2.790.947,50

Cristina CIURUMELEA
Director CJRAE Giurgiu
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Catre,

Consiliul Judetean Giurgiu
Bd. Bucuresti Nr.10, Mun. Giurgiu

Stimate domnule Presedinte, Toma-Florin PETCU.

-

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Giurgiu, \unitate-d&
invatamant conexa Invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridica, avan i
in municipiul Giurgiu, a obtinut punctajul maxim pentru dou# proiecte majore dé n
cadrul apelului de proiecte PEO - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale. Apelul se incadreaza in Prioritate: 6. Prevenirea pdrdsirii
timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la
educatie, Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu
educatia si formarea generald si profesionald pénd la invatdméntul tertiar, precum si
invatdrii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+), Tip de
actiune: 6.f.3 Imbundtdtirea accesului si a participdrii la educatie a copiilor cu
dizabilitdti si/sau CES, inclusiv la activitdti sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport.

Proiectele, aflate in curs de contractare sunt:

> SMIS 339225- ,J0OY - Bucuria invatarii prin incluziune si educatie pentru
copiii cu CES”

» SMIS 339201- ,,DREAM - Dezvoltare prin resurse si educatie adaptata
pentru copiii cu CES”

A. Informatii generale:

Durata de implementare a proiectelor este de 30 luni, iar data estimativa
pentru demararea proiectelor este februarie 2026.

Obiectivul general al proiectelor este de a asigura, pe o perioada de 30 de luni,
masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.
Proiectul include campanii de constientizare, responsabilizare si actiune pentru
sustinerea incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu deficiente, un regulament de
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functionare si participare la activitatile Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva,
care va oferi acces la camere-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive
avansate, precum si identificarea, selectia si integrarea grupului tintd in initiative de
sprijin educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate
un program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionald pentru
incluziune si tranzitie educationald, un program multidisciplinar de recuperare si
stimutare cognitiva prin interventii terapeutice complexe, un program multidimensional
de educatie experientiala, cultura si dezvoltare prin sport si arte, precum si un program
de sprijin educational adaptat, cu interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in curriculumul
national.

Proiectele vizeaza implicarea a 220 Copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati
Inmatriculati in unitati de invatamant de masa (100%) si 220 Parinti/reprezentanti legali
/tutori /facilitatori ai copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.
Unitatile de invatamant participante in cele doua proiecte sunt:

- Liceul Tehnologic ,,lon Barbu” Giurgiu,

- Scoala Gimnaziala ,,Sfintii Martiri Brancoveni,

- Scoala Gimnaziala nr.1 Bolintin-Vale,

- Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati,

- Scoala Gimnaziala nr.1 Malu Spart

- Scoala Gimnaziala ,,Academician Marin Voiculescu” Giurgiu,

- Colegiul Tehnic ,,Viceamiral loan Balanescu” Giurgiu,

- Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Crevedia” Crevedia Mare,

- Scoala Gimnaziala ,,Aurel Solacolu" Ogrezeni,

- Scoala Gimnaziala ,,Marin M. Ticulescu” Baneasa.

B. Activitdti si subactivitati:

A1 Managementul proiectului :

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si
controlul proiectului

A1.2  Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul
proiectului

A2  Informare si publicitate
A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3  Campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul procesului
de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES
A3.1 Derularea unei campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul
procesului de incluziune educationala a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau CES

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea,
transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectutui
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A4 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivd, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A4.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluzivd, cu integrarea
camerelor-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate
A5 Crearea unui ecosistem .educational incluziv, bazat pe interventii

personalizate si abordari inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie,
consiliere si terapie

A5.1 ldentificarea, selectia si comunicarea cu grupul tintd si integrarea acestora in
initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educational

A3.2 Derularea unui program integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-
emotionald pentru incluziune si tranzitie educationala

A5.3 Derularea unui program multidisciplinar de recuperare, stimulare si dezvoltare
armonioasa prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva

A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiald, culturad si
dezvoltare prin sport si arte

A6  Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national
A6.1 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru
stimularea, compensarea, recuperarea §i consolidarea competentelor prevazute in
curriculumul national.

C. Buget
: oo e L e | Contributie
L ] Tatal ebatinial | . Valoaré | Cofinantare | ~ . o
. Proiect, :l'o‘fil“d;;lltg Ieh |- nerambursabild. |* nationald .- bdptl;ﬁ;:eal B
T - CUBDRE 1 FsE-85% [ BS- 13% | 86 3
. - S g 2%
SMIS 339225~ ,JOY - Bucuria invatani prin o
incluziune si educatie pentru copiii cu CES” 2.790.947,50 2.372.305,38 | 362.823,18 55.818,95
SMIS 339201- ,,DREAM - Dezvoltare prin
resurse si educatie adaptata pentru copiii 2.790.947,50 2.372.305,38 362.823,18 55.818,95
cu CES” . ’
_Total'general .. ~ 5.581,895,00 | ', 4.744.610,75.|  725.646,35 | 111,637,90

D. Aspecte legate de finantarea proiectelor

Avand in vedere calitatea de ordonator secundar de credite de la bugetul local, in
conformitate cu Art. 120, Alin. (4) din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului
preuniversitar, va rugam sa ne aprobati includerea in buget a sumelor aferente
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fondurilor nerambursabile in suma de 5.470.257,10 lei, precum si acordarea contributie

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

proprii in suma totala de 111.637,90 lei, defalcata pe 3 ani, dupa cum urmeaza:

T Valoarea contributiei
AN Valoarea contributiei "
i proprii
proprii (total / an) |
(medie / luna)
2026 40.000,00 lei 3.636,36 lei
2027 40.000,00 lei 3.636,36 lei
2028 31.637,90 lei 2.876,17 lei
Total 111.637,90 lei

Totodata, avand in vedere Art. 51, Alin. 1 din Normele metodologice din 27 iunie 2022
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, va rugam sa ne transmiteti

Formularele de identificare financiara pentru urmatoarele conturi deschise de Consiliul
Judetean Giurgiu:

- 42.93.03 - Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare
sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare, aferente
perioadei de programare 2021-2027

- 45.02.49.01 - Sume primite in contul plétilor efectuate in anul curent
45.02.49.02 - Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori

- 45.02.49.03 - Prefinantare

Cu stim3,

Cristina“ClIURUMELEA\
Director CJRAE(GiurRiu
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Nr.1036/25,09,2025

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 .
SOLICITANT: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA GIURGIU

CERERE DE FINANTARE
Titlu  DREAM - “Dezvoltare prin resurse si educatie adaptatd pentru copiii cu CES”
Cod SMIS: 339201

Proiecte finantate prin FSE+
Apel de proiecte nr. PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33

Denumire apel profecte Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale -
Regiuni mai putin dezvoltate

Decizie
privind rezultatul procesului de evaluare tehnici si financiara calitativa (ETFC)

Stimata doamna director,

Referitor la cererea de finanfare mentionata mai sus, va informam ca aceasta a fost admis
in etapa de evaluare tehnici si financiara calitativi, cu o valoare total3 eligibila de 2.790.947,50
lei, din care asistenta financiard nerambursabild este de 2.735.128,55 lei, din motlivele
prezentate in grilele de verificare. '

Va rugdm sd aveti in vedere faptul ci puteti contesta rezultatul procesului de evaluare
tehnica si financiard calitativd (ETFC) n termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de (a data
transmiterii notificarii, dar nu maij tarziu de data 25.10,2025 ora 23:59.

Cu stima,

Emilia loana VOICU

~ Director Execufiv’
OIR PECU Regiu:éc;gud-E‘s{‘

Doamnei Cristina CIURUMELEA
director
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 5l ASISTENT& EDUCATIONALK GIURGIU

Autoritatea de Management pentru PEO 2021-2027 F-PO.DGPECY.40.08.
Str, Mendeleev, nr. 36-38, Secter 1. Bucuresti

vabinet fse@mfe.gov.ro

www. mfe.gov.ro
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Nr.1037/25.09,2025

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 .
SOLICITANT: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $i ASISTENTA EDUCATIONALA GIURGIU

CERERE DE FINANTARE
Titlu  JOY - "Bucuria invatdrii prin incluziune si educatie pentru copiii cu CES”
Cod SMIS: 339225

Proiecte finantate prin FSE+

Apel de proiecte nr. PEO/548/PEQ_P6/0OP4/ESO4.6/PEC_A33

Denumire apel proiecte Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale -
Regiuni mai putin dezvoltate

Decizie
privind rezultatul procesului de evaluare tehnica si financiara calitativa (ETFC)

Stimata doamna director,

Referitor la cererea de finantare mentionatd mai sus, va informam ci aceasta a fost admisa
in etapa de evaluare tehnic i financiara calitativi, cu o valoare total3 eligibild de 2.790.947,50
tei, din care asistenta financiara nerambursabild este de 2.735.128,55 lei, din motivele
prezentate in grilele de verificare.

V@ rugdm sa aveti in vedere faptul ci puteti contesta rezultatul procesului de evaluare
tehnica i financiard calitativd (ETFC} in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data
transmiterii notificarii, dar nu mai tirziu de data 25.10.2025 ora 23:59.

Cu stima,

Emilia loana VOICU

Director Executiv

OIR PECU Regiupea SEdeEst

Doamnei Cristina CIURUMELEA
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Comisia buget, finante, economie, fonduri europene st mediu de afaceri

AVIZUL
ar. 3§ din 25 februarie 2026

Avind in vedere proiectul de hotérére, referatul de aprobare nr.3657 din 23 februarie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judefean Giurgiu, raportul de specialitate nr.3658 din 23 februarie 2026 al
Compartimentului control intern §i managementul calitdfii §i Serviciului buget-finante §i
contabilitate gi celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA BUGET, FINANTE, ECONOMIE, FONDURI EUROPENE $1 MEDIU DE
AFACERI

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.52 din 23 februarie 2026 privind
aprobarea participarii Centrului Judefean de Resurse si Asistentd Educationala Giurgiu, in calitate de
Beneficiar al finantérii proiectului ,,JOY - Bucuria invitérii prin incluziune si educatie pentru copiii
cu CES”, cod SMIS 339225, precum si a cheltuielilor legate de proiect, firi amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunic# prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

léR/EsEDJJi{E, SECRETAR,
eorge Dobre ' Valentina-Ioana Ghefu



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru siniitate, protectie socialii, educatie, culturi, tineret §i sport

AVIZUL
nr. ,26 din 25 februarie 2026

Avind in vedere proiectul de hotérére, referatul de aprobare nr.3657 din 23 februarie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.3658 din 23 februarie 2026 al
Compartimentului control intern §i managementul calititii §i Serviciului buget-finante si
contabilitate si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1 Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.52 din 23 februarie 2026 privind
aprobarea participarii Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educationald Giurgiu, in calitate de
Beneficiar al finantirii proiectului ,,JOY - Bucuria invatarii prin incluziune §i educatie pentru copiii
cu CES”, cod SMIS 339225, precum si a cheltuielilor legate de proiect, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranti din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunic# prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridicd, ordine publici si situatii de urgenta

AVIZUL
nr. é/ﬂ din 25 februarie 2026

Avind in vedere proiectul de hotérire, referatul de aprobare nr.3657 din 23 februarie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.3658 din 23 februarie 2026 al
Compartimentului control intern §i managementul calititii §i Serviciului buget-finante si
contabilitate si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la
art.125 alin.(1) litb) si alin.(2) din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b)
din Regulamentul de organizare §i functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.52 din 23 februarie 2026 privind
aprobarea participarii Centrului Judejean de Resurse gi Asistenti Educationald Giurgiu, in calitate de
Beneficiar al finantarii proiectului ,,JOY - Bucuria invatarii prin incluziune si educatie pentru copiii
cu CES”, cod SMIS 339225, precum si a cheltuielilor legate de proiect, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele §i observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, tn termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE,
Elisabeta MIHALCEA



