Proiectnr. A4 /24.04.2025

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

JINITTATOR.

 PRESEDINTE,

~Toma Florin, PETCU

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a ,,Retelei asistentilor personali
profesionisti, judetul Giurgiu”, cod serviciu social 8810 ID-V

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.7810 din 24 aprilie 2025 al presedintelui;
- raportul de spec1a11tate nr.7811 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice
de interes judetean i administrativ;
- adresa nr.25615 din 09.04.2025 a Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu;
- avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului
Giurgiu eliberat prin Hotardrea nr.7 din 9 aprilie 2025;
- avizul nr. §1_/ . ©5. 2025 al Comisiei pentru sanitate, protectie sociald, educane culturd, tineret
gi sport;
-avizul nr.§ 0 / ). ©5. 2025 al Comisiei juridice, ordine publlca si situatii de urgents;
- prevederile Legii nr, 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile §i completirile ulterioare;
- prevederile Hotdrarii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd 2 Guvernului nr.57/2019 privind Codul
admipistrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al ,,Refelei asistentilor personali
profesionisti, judeful Giurgiu®, cod serviciu social 8810 ID-V, conform Anexei care face parte integranti
din prezenta hotarére,

Art.2. La data intrérii in vigoare a prezentei Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.188 din 23
august 2022 fsi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotéirdre se comunica:

a) prin grija secretarului general al judetului cétre Institujia Prefectului-Judetul Giurgiu in vederea
exercitérii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului Monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru -
ducere la indeplinire catre:
- Directia Generald de Asisten{d Sociali i Protectia Copilului Giurgiu;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ.
Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al judetului.

Giurgiu, 2025
Nr.
Adoptati cu ___ voturi ,,pentru”, __voturi ,,impotrivd” i __,ab{ineri”.
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI GIURGIU
Mun. Giurgiu, Soseaua Alexandriei, Nr. 7-9 Cod 080641
Tel. — 0246 / 21 21 64; Fax — 0246 / 21 62 32, email: dgaspcgr@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

Ne /XL 1 A0S 2825

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL.
DINU VALENTINATLOREDANA

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
PARASCHIVESCY] CONSTANTA IOANA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social furnizat in comunitate:
“Reteaua asistentilor personali profesionigti”

- PROIECT -

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i funcfionare este un document propriu al serviciului social
Retfeaua de asistenti personali profesionisti, aprobat prin hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si 2
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét gi
pentru angajatii serviciului social, asistenti personali profesionisti si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Reteaua asistentilor personali profesionisti, cod serviciu social 8810 ID-V, cu
sediul in Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7 — 9 este infiinfat si administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF 000667 /10.04.2014, detine Licenta de functionare provizorie nr.
2143 din 14 februarie 2025.

(2) Capacitatea Serviciul social Reteaua asistentilor personali profesionisti este de 50 de locuri.



ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Reteaua asistentilor personali profesionigti consta in asigurarea
personal profesmmst pentru prevenirea institutionalizirii, respectiv in vederea dezinstitutionalizarii,
printr-un ansamblu de activititi organizate pentru a rdspunde nevoilor beneficiarilor in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale i cresterii calitétii vietii.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social Reteaua asistentilor personali profesionigti functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind
protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare; Hotérdrea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere
a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu modificirile si
completirile ulterioare; Ordinul MMJS nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si
control al activititii asistentului personal profesionist, Hotirirea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitifi si aplicarea unor
mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

2) Standard mlmm de cahtate aphcabll Ordmul nr. 1069/ 13 02 2018 privind aprobarea
sau accentuat la asistentul personal profesionist.

(3) Serviciul social Refeaua asistentilor personali profesionigti este infiintat prin Hotirirea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei si a statului de functii si
functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, firi
personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social Refeauna asistentilor personali profesionisti se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistents sociald precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in
conventiile internafionale ratificate prin lege 51 in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia cste parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Retea de asistenti personali -
profesionisti sunt urmétoarele:

a) interventia integrati;

b) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

¢) abordarea centratd pe persoand, adicd s& corespundd nevoilor, vointei si preferintelor persoanei
care trebuie, de asemenea, s# fie implicati in proiectarea si evaluarea serviciilor;

d) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

e¢) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilitidtii sociale de citre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

f) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



g) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
h) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, §i asigurarea
confidentialititii si a eticii profesionale;
j) primordialitatea responsabilitiitii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald i implicarea activd In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
k) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum si cu tofi
actorii sociali.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social Reteaua asistentilor personali
profesionigti sunt persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, care nu dispun de spatiu de locuit,
nu realizeazi venituri ori realizeazi venituri de pand la nivelul salariului mediu pe economie.
Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigurd de ciitre asistentul
personal profesionist, altul decét soful, sotia sau rudele in linie dreapté prin personal identificat si
recrutat de cétre furnizor gi care poate raspunde nevoilor de ingrijire si protecne ale beneficiarilor.

(2) Conditiile de accesare aserviciilor - acte necesare:

1. Cerere din partea persoanei cu dizabilitifi ori reprezentantul legal al acesteia

2. Copii dupi CI/BI, certificate de nastere

3. Certificat de incadrare in grad de handicap — copie + Program individual de reabilitare i integrare
sociald

4. Copii documente reprezentant legal, dacé este cazul (act de identitate, hotérire judecétoreasci etc)
5. Acte doveditoare privind veniturile (decizie/cupon pensie, adeverinti de venit eliberata de organele
financiare teritoriale etc.)

6. Raportul de anchetd sociald privind situatia persoanei cu dizabilititi, eliberat de priméiria de
domiciliu

7. Dovada eliberatid de primaria de domiciliu prin care se atestd ci persoanei nu i s-au putut asigura
alte servicii In comunitate — documente doveditoare a situatiei locative;

8. Acte medicale relevante pentru adultul cu handicap

9. Copie dupa fisa medicald de la medicul de familie

10. Cazier judiciar

11. Decizia de punere sub interdictie judecitoreasca, daci este cazul.

(3) Conditii de suspendare/sistare a acordérii servicitlor:

3.1 Suspendarea/Sistarea serviciilor se face cu respectarea contractului de servicii §i a standardelor
minime de calitate din Ordinul nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist.

3.2 Situatiile in care este suspendati acordarea serviciului sunt-urmitoarele:

+ la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;

» transfer pentru terapii specializate;

» transfer pentru ingrijirea stirii de sinitate.

3.3 Situatiile in care este sistata acordarea serviciului sunt urmatoarele:

* la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;

* nerespectarea clauzelor contractuale;

* deces;

« fortd majora (incendii, focare de infectie, cataclisme etc).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Refeaua de asistenti personali
profesionisti au urmitoarele drepturi:



a) si li se respecte drepturile i libertagile fundamentale, faré nici o discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personal ori sociald;
b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire la situatiile
de risc ce pot apirea pe parcursul deruldrii serviciilor;
¢) si Ii se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) si beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;
e) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate gi
primite;
g) s li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) si li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizat, atit timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
i) si fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Reteaua de asistenfi personali
profesionisti au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicalz si
€conomica;
b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personali;
- d) si respecte prevederile contractului de furnizare servicii;
e) s respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activititi si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social Refeaua asistentilor personali profesionisti sunt
urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:
1. evaluarea initiald. In conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, evaluarea inifiald si planul de intervenfie sunt realizate de asistentul social sau, in lipsa
acestuia, de personahul cu competente in domeniul asistentei sociale din cadrul serviciului public de
asisten{d sociald din subordinea autoritétilor administratiei publice locale. Evaluarea initiald are drept
scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza cérora este elaborat planul de interventie.
In cadrul procesului de evaluare initiala, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la riscurile
sociale si drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum si, dupd caz, consilierea
necesard In vederea depisirii situatiilor de dificultate. Evaluarea initiald poate avea in vedere inclusiv
realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului st comumtatu si elaborarea planului de servicii
comunitare;
2. elaborarea pIanului de interventie In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 cu
asistenta sociald, respectw serviciile recoma.ndate pentru solutlonarea s1tuat1110r de nevoie sau risc
social identificate, precum si beneficiile de asisten{d sociali la care persoana are dreptul;
3. aplicarea planulul de interventie se realizeaz3 prin: mgn_]lrea adultului cu dizabilitifi Intr-un mediu
de viatd care si-i ofere conditii decente de trai, instruirea gi formarea APP, informare §i consiliere,
consiliere psihologic#, formare si ocupare, locuire, accesibilitate i igiend, alimentafie §i hréinire,
sanidtate si mobilitate, intimitate si confidentialitate, sprijin in luarea deciziilor gi autodeterminare,
dezvoltarea potentialului propriu si participare la viata comunitatii;
b) de valorificare a potentialului membrilor comunitifii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociali ete., prin asigurarea urmétoarelor activitifi:
l. activitdfi de sensibilizare §i informare a populatiei cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilititi, la viata independentd si participativi,
2. promovarea particip#rii sociale,



3. actualizarea permanenti a materialelor informative privind serviciile §i activitatile oferite,

4. dezvoltarea retelei de parteneriate interinstitufionale si derularea activitdfilor conform
protocoalelor de parteneriat/colaborare;

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice §i publicului Iarg despre
domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali privind serviciile oferite, activitiitile
derulate, conditiile de admitere; .

2. informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali asupra procesului de furnizare a serviciilor,
drepturilor beneficiarului, modalititilor de formulare a sesizirilor, cu privire la toate deciziile ce
privesc beneficiarul etc.;

3. realizarea de pliante, brosuri, alte materiale informative privind activitatea serviciului social;

4, elaborarea de rapoarte de activitate;

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea si implementarea procedurilor de lucru specifice activitifilor desfisurate In cadrul
serviciului social;

3. monitorizarea si controlul activititii APP.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social- prin
realizarea urmétoarelor activitafi:

1. asigurarea resurselor materiale §i monitorizarea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

2. evaluarea periodica a performantelor profesionale;

3. formarea/perfectionarea continui a personalului.

ART. 8 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Refeaua asistentilor personali profesionisti functioneazi cu un numér de 54
posturi conform Hotéirdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 43/07.03.2022 din care:
a) personal de conducere:
- coordonator personal de specialitate — 1 post
b) personal de specialitate : 52 posturi, distribuite astfel:
- asistent social — 1 post
- pstholog — 1 post
- reteaua APP — asistenti personali profesionigti — 50 posturi
c) personal cu functii administrative:
- sofer — 1 post
d) voluntari: -

(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

(3) Conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate adultului cu
dizabilitdfi, DGASPC Giurgiu asigurd incadrarea managerilor de caz in cadrul compartimentului
Management de caz pentru adulti cu dizabilitati.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social "Reteaua asistentilor personali profesionisti” este asigurati de
un coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariagii care nu isi indeplinesc in mod



corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile la
actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) rispunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunétifirea acestor activitiiti san, dupd
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului §i asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

g) intocmeste fundamentarea bugetard pentru functionarea serviciului;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupi caz;

i) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenfi de studii
universitare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologie, asistenta sociald
sau sociologie, cu vechime de minim 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom&
de licentd ai invitdméntului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face in
conditiile legii. :

ART. 10 Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de urmitoarele categorii de personal:

a) asistent social (cod COR 263501);
b) psiholog (cod COR 263401);
c) asistent personal profesionist (cod COR 532904).

(2) Atributiile ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale/institutii/autoritdti, ONG, in vederea solutiondrii
cazurilor, identificarii de resurse;

c¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

e) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Asistentul personal profesionist previzuti la alin. (1) fsi desfdgoard activitatea prin
indeplinirea atributiilor previzute in H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare §i statutul asistentului personal profesionist, cu modificirile si -
completirile ulterioare, iar principalele atributii sunt urmatoarele:

a) sd participe anual la instruirea organizati de angajator;

b) s semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munci, prin care isi asumi
raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap grav sau
accentuat;

¢) sé presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activititile i serviciile previzute in
contractul individual de muncé, in fisa postului si in planul individual de servicii;

d) si trateze cu respect, buni-credintd si intelegere adultul cu handicap grav sau accentuat si si nu
abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;



¢) si comunice directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in termen de 48 de ore de
la luarea la cunostint, orice modificare surveniti in starea fizica, psihica ori sociald a adultului cu
handicap grav sau accentuat si alte situafii de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de
lege.

ART. 11 Personalul auxiliar

(1) Activititile auxiliare de transport sunt asigurate de un sofer (cod COR 832201).

(2) Activititile administrative sunt asigurate prin compartimentele functionale din cadrul
DGASPC Giurgiu.

(3) Managementul de caz este asigurat de DGASPC Giurgiu.

ART. 12 Finantarea Serviciului Reteaua Asistentilor Personali Profesionisti

1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social, prin fumizorul Direcfia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urméitoarele surse:

a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fari si din
striindtate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13 - Dispozitii finale

(1) Serviciul social Reteaua APP f5i desfigoari activitatea in baza unui Cod de etici si a unor
proceduri de acordare a serviciilor aprobate la nivelul Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu. Personalul serviciului social este instruit, cunoaste si aplicd prevederile
Codului de eticd i procedurile aprobate.

(2) Persoanele asistate beneficiazi de toate drepturile previzute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si de alte legi.

(3) Beneficiarii serviciului social Reteaua APP au obligatia si respecte prevederile
Regulamentului de Ordine interioard si normele legale in vigoare.

(4) Prevederile prezentulm regulament se completeazi cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea §i atributiile serviciului social. De asemenea, in misura in care se modifica
prevederile legale in vigoare la data aprobirii prezentului regulament, acesta se considera de drept
modificat cu respectivele prevederi legale.

(5) Personalul serviciului social, indiferent de functia pe care o ocup, este obligat sd cunoasci
si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

(6) Evenimentele produse la locul de muncé, asa cum sunt definite de normele legale privind
sdndtatea $1 securitatea in muncd, vor fi raportate Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu si celorlalte organe previizute de lege, dupi caz.

(7) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinard, administrativa sau civili.



(8) Prin grija coordonatorului, Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social va
fi adus la cunostinti fiecirui salariat al centrului.

(9) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu.

(10) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se considerd modificate de
drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(11) Se vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE" .

(12) Sanctiunile aplicabile beneficiarilor in cazul savarsirii de abateri disciplinare sunt:

* mustrarea;

» avertismentul scris;

» excluderea din cadrul centrului pe o perioadd determinati;

» excluderea definitivi din Centrul de zi pentru persoane virstnice.

Coordonator personal de specialitate,
Drume,{]audia

A4,
SECRETIR  Qeuscedt A 123
Adans  Buz g



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.7810 din 24 aprilie 2025

REFERAT DE APROBARE

Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu este institutia publicd cu
personalitate juridicd Infiintatdi in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociala si a serviciilor sociale.

Prin adresa nr. 25615/09.04.2025, inregistrati la Consiliul Judetean Giurgin cu nr.
7000/10.04.2025, Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a inaintat spre
aprobare Regulamentul de organizare gi functionare a “Retelei asistentilor personali profesionigti, judeful
Giurgiu”, cod serviciu social 8810 ID-V, cu sediul In . mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr, 7 — 9, judeful
Giurgiu.

Solicitarea este in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 3 alin (1) din Hotérérea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ci furnizorii publici §i privafi de servicii
sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
de organizare gi funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre a organului de conducere prevdzut de lege

Totodatd, Regulamentul de organizare §i functionare inaintat spre aprobare a fost avizat de ciitre
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu, prin
Hotdrdrea nr. 7/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d si alin
(6) din Hotdrarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald gi a structurilor orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare.

In prezent "Reteaua asistentilor personali profesionisti” functioneazi in baza Regulamentului de
organizare §i functionare care care a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
188/23.08.2022.

Propunerea de modificare a Regulamentului de organizare si functionare este justificatd ca urmare
a solicitarii de actualizare a Regulamentului de organizare §i functionare a serviciului, care a fost
efectuatd de citre inspectorii sociali, cu ocazia verificrilor realizate In vederea acordirii licentei de
functionare a serviciului, aceasta fiind consemnati in Raportul de evaluare nr. 2216/07.02.2025.
Modificarile vizeazi mentionarea corectd a Ordinului privind aprobarea standardelor minime obligatorii
aplicabil si a codului serviciului social.

Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a “Retelei asistentilor personali
profesionisti” este necesard in vederca obtinerii licentei de functionare a serviciului.

Tindnd cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de hotaréri,
previzutd de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile si completiirile ulterioare, acelasi act normativ,

INITIEZ

un proiect de hotirire cu urmitorul titlu: ,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare a “Retelei asistentilor personali profesionigti, judeful
Giurgiu”, cod serviciu social 8810 ID-V

Prezentul referat de aprobare si Proiectul de hotérire se inainteazi Directiei Patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetean §i administrativ pentru intocmirea Raportului de specialitate in vederea
dezbaterii §i aprobdrii proiectului de hotérére de citre consiliul judetean.

PRESEDINTE,
ma Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia Patrimoniu coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ
Nr, 7811 din 24 aprilie 2025 '
RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a ,,Retelei asistentilor personali
profesionisti, judeful Giurgiu”, cod serviciu social 8810 ID-V

Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a “Refelei
asistentilor personali profesionisti”, cod serviciu social 8810 ID-V, in forma prezentati de citre initiator
se justifica, este oportun gi respectd normele legale.

Astfel, necesitatea aprobirii noului regulament de organizare gi functionare a “Retelei asistentilor
personali profesionisti”, cod serviciu social 8810 ID-V, este justificatd ca urmare a solicitérii inspectorilor
sociali de actualizare a Regulamentului de organizare §i functionare a serviciului, cu ocazia verificérilor
realizate in vederea acordirii licentei de functionare a serviciului, fapt consemnat in Raportul de evaluare
nr, 2216/07.02.2025.

Regulamentul de organizare i functionare a “Retelei asistentilor personali profesionisti, inaintat
spre aprobare de citre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, in calitate de
furnizor de servicii sociale, are drept scop punerea In concordantd cu prevederile Ordinului nr.
1069/13.02.2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii gi
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, sub aspectul
mentiondrii denumirii Ordinului respectiv i mentionarea codului serviciului social.

Precizim cii Directieci Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a solicitat

aprobarea Regulamentul de organizare si functionare in temeiul art. 3 alin (1) din Hotérérea nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ci furnizorii publici §i privafi de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente de organizare
si functionare, pe care le aprobi prin hotdirdre a organului de conducere previzut de lege.
De asemenea, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a inaintat Colegiului
Director, Regulamentul de organizare §i functionare, pe care l-a avizat prin Hotirérea nr. 7/09.04.2025, in
conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d i alin (6) din Hotéirdrea de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare gi functionare ale serviciior publice de
asistenta sociald §i a structurilor orientative de personal, modificata prin H.G.R nr. 417/ 2018.

Totodati, este necesard incetarea aplicabilitifii Hotirarii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 188 din
23 august 2022,

Prin continutul siu, Regulamentului de organizare si functionare al “Retelei asistentilor personali
profesionisti”, cod serviciu social 8810 ID-V, ridspunde cerintelor Raportul de evaluare nr.
2216/07.02.2025, in concordanti cu legislatia aplicabild domeniului de activitate, respectiv:

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr, 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi
si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institufionalizirii, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului;

Hotérdrea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obfinere a atestatului, procedurile de
atestare gi statutul asistentului personal profesionist, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Hotiirdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificéirile si completirile
ulterioare;

Ordinul MMJS nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare i control al activititii
asistentului personal profesionist.

Avénd in vedere cele prezentate, facem precizarea cii potrivit art.173, alin (5), lit. b, consiliul
judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor perscane sau grupuri aflate 1n nevoie social, ceea ce
justifica initierea Proiectului de hotérére.

Fati de cele de mai sus, am intocmit prezentul Raport de specialitate, care impreuni cu referatul

de aprobare si proiectul de hotirare se inainteaza secretarului general al judetului.

Director executiv
Daniela Burcea
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232

Operator de date cu caracter personal nr. 10006

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare
al serviciului social furnizat in comunitate: “ Reteaua asistentilor personali profesionigti”

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Analiznd procesul-verbal al sedintei Colegiului Director privind materialul intocmit cu privire
la Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social furnizat in comunitate:
»Refeaua asistentilor personali profesionigti” , inscris pe Ordinea de zi, potrivit caruia s-a avizat
favorabil,

In temeiul art. 15, alin.(4), litd si alin(6) din H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentului- cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistents sociald si a

structurii orientative de personal, modificatd prin H.G.R. nr.417/2018

HOTARASTE
Art.]. — Eliberarea avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare al serviciului social furnizat in comunitate: ,Refeaua asistentilor personali
profesionisti”.

Art.2.- Prezenta hotardre va fi Inaintati Consiliului Judetean spre aprobare.

PRESEDINTE,
PUTARU APRIANA:
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA-LOREDANA
Giurgiu 09.04.2025

Nr, 7

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regildmientul UE 679/2016
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Vi inaintim aldturat, in vederea analizej §i supunerfi dezbaterii plenului Consiliulu
Judetean Giurgiu, Nota de fundamentare nr, 23880/02.04.2025 privind aprobarea regulamentelor de
organizare i functionare ale unor servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

Anex3dm hotérffile emise de Colegiul Director al D.G.A.$.P.C, Giurgiu, in sedinta ordinari

din 09.04.2025 si regulamentele de organizare §i functionare pentru urmatoarele servicii sociale din
structura D.G.A.8.P.C. Giurgiu:

Hot. nt.3 - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Valea Bujorului;

Hot. nr4 - Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Izvoarele;

Hot. nr.5 - Centrul de Ingrijire si Asistenfi pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
(CIAPAD) Gradinari: '

Hot. nr.6 - Locuinta protejats pentru vicitimele violentei domestice Venus™;

Hot. nr.7- Serviciul social furnizat in comunitate: < Reteaua asistentilor personali
profesionisti” ;

Hot.nr. 8 - Centrul pentru persoane vérstnice Singureni;
Hot. nr. 9 - Centrul pentru persoane vrstnice Mironesti;
Hot. nr.10 -, Centrul pentru persoane varstnice Oncesti;

Hot. nr.11 - Centruli pentru persoane vérstnice Hotarele;

Hot. nr.12 -, Serviciul social “ Unitatea de ingijire la domiciliu pentru persoane varstnice”
Biéneasa;



Hot. or. 13 - Seviciul social “ Centrul de Zi pentru persoane vérstnice “ Baneasa;

-~

Hot. nr.14 - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati

Téntava.
DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDETEAN
GIUIRGIU
DINU VALENTINA-LOREPANA N ;
REC:S1RATLRA GENERALA

SECRETAR COLEGIUL DIRECTOR,

RICUELENA

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art.6 din Regulamentul UE 679/2016



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI GIURGIU
\

Mun. Giurgiu, Soseava Alexandriei, Nr.7-9 Cod 080641
Tel.— 0246 / 21 21 64; Fax — 0246 / 21 62 32
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

Nt 2S5 XFP0 1 02 .04 2025

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind aprobarea regulamentelor de organizare §i functionare ale unor servicii sociale din
structura Directiei Generale de Asistentsi Sociali §i Protectia Copilului Giurgiu

D.G.A.S.P.C. Giurgiu este o institutie publicd de interes judetean aflati in subordinea
Consiliului Judefean Giurgiu, infiinfati in conformitate cu HotArirea Consiliului Judetean Giurgiu
nr. 9/07.01.2005 avand rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror altor persoane aflate in dificultate.

Conform prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015" pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare
a serviciilor sociale, cu modificirile §i completarile ulterioare, “furnizorii publici si privati de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobi prin hotirare/decizie a
organului de conducere previzut de lege”.

Avénd in vedere calitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Giurgiu, de furnizor de servicii sociale, acreditat in baza Certificatului de acreditare seria AF or.
000667 din data de 10.04.2014, prin prezenta notd de fundamentare se propune aprobarea
urmétoarelor regulamente de organizare si functionare:

1. Regulament de organizare si Sanctionare al serviciului social *Centrul de 7i pentru persoane
virstnice Bineasa” (nr. de inregistrare 18212/17.03.2025 )

2. Regulament de organizare §i Junctionare al serviciului social *Unitatea de Ingrijire la
Domiciliu pentru persoane virstnice Béneasa” (nr. de inregistrare 18213/17.03.2025)

Justificare:

Unitatea Administrativ - Teritorialy Judeful Giurgiu in parteneriat cu Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu este beneficiarul fondurilor nerambursabile la
implementarea proiectului “Centru de zi pentru persoane virstnice Bineasa, judetul
Giurgiu™, cod SMIS 2014+ 126307 finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014~
2020, Axa prioritaré 8 - Dezvoltarea infrastructurii de s#nitate si sociale, Prioritatea de investitii
8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup vulnerabil:
persoane virstnice.

Perioada de implementare: 01.05.2017 —30.06.2025.



Valoarea totald a proiectului este de 2.016.475,50 lei. Valoarea nerambursabili a
proiectului este de 1.889.271,16 Iei. :

Obiectivul general al proiectului il constituje infiintarea §i dotarea unui Centru de zi
pentru persoane virstnice si a unei Unitdfi de ingrijire la domiciliu % comuna Béneasa, sat
Béneasa, str. Principals, nr. 128, Judetul Giurgiu cu scopul de a oferi servicii sociale profesionale
care sd contribuie la Imbunititirea calititii vieii, prevenirea institutionalizirii $i oferirea de sprijin
pentru o viatd independents, persoanelor cu varsta peste 65 de ani, din comuna Bineasa.

- Obiectiv specific:” OS - 3 Crearea a 11 locuri de munci pe perioada de implementare
a proiectului: 1 psiholog, 1 asistent medical/medic, 5 asistenti sociali, 2 fngrijitori batrani la
domiciliu, 1 personal auxiliar, 1 administrator”. In acest sens, este necesar ca in organigrama
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu Giurgiu si fie infiintati o
noua structurd, cu denumirea ” Centru de Zi pentru persoane varstnice Bineasa”.

In contextul aspectelor anterior prezentate si a Japtului cé Directia Generald de Asistentd Socialdi
§i Protectia Copilului a inaintat spre aprobarea Consiliului Judefean Giurgiu inflintarea, in
Structura sa, celor doud servicii sociale, respectiv Centrul de zi pentru persoane vdrstnice
Baneasa si Unitatea de Ingrijire la Domiciliu pentry persoane vdrstnice Béneasa, in conformitate
cu prevederilor art. 3, alin. I, din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului
Judetean Giurgiu a regulamentelor de organizare §i funcfionare pentru cele doud servicii sociale
nou-infiinfate, menfionate la punctele 1 §i2.

Efecte asupra hotiririlor Consilinlui J udetean Giurgiu in vigoare: Nu este cazyl.

3. Regulament de organizare si functionare al serviciului social "Reteaua asistentilor personali
profesionisti” (nr. de inregistrare 18211/ 17.03.2025)

Justificare:

Serviciul social *Reteaua asistentilor personali profesionisti” a fost infiintat prin Hotdrirea
Consiliului Judetean nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilutui Giurgiu, aprobarea organigrame;j si a statului de functii, ca
urmare a activitfilor derulate in cadrul proiectului *Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile —
O punte pentru dezvoltarea comunititilor locale”, finantat prin Programul “Dezvoltare locali,
reducerea siriciei §i cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021 si implementat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu, In parteneriat cu Fundafia Estuar i Asociafia For Change, in perioada 01.09.2021 —
30.04.2024.

Prin Raportul de evaluare nr. 2216/07.02.2025, intocmit de inspectorii sociali, cu ocazia
verificarilor realizate in vederea acordarii licentei de functionare a serviciului social, a fost
dispusd masura actualizirii regulamentului de organizare si functionare a serviciului social sus-
mentionat. Modificirile vizeazi mentionarea corects a Ordinului privind aprobarea standardelor
minime obligatorii aplicabil si a codul serviciului social.

In contextul aspectelor anterior prezentate in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1,
din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor Sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean Giurgiu a
regulamentului de organizare gi Junctionare in forma actualizati Dpentru serviciului social sus-
mentionat la punctul 3.



Efecte asupra hotiirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare;

fncepé.nd cu data aprobirii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotirirea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 188/23.08.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
“Retelei Asistentilor Personali Profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Giurgiu.

4. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru Persoane
Vérstnice Singureni (nr. inregistrare 23041/3 1.03.2025)

Justificare:

Prin Hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 177/28.06.2025, Caiminul pentru persoane
vérstnice Singureni a fost reorganizat in Centrul pentru persoane vérstnice Singureni, firi
personalitate juridics, in structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu.

In contextul aspectelor anterior prezentate, precum §t actualizareq atribufiilor de serviciy
ale personalului centrului, in conformitate cu Drevederilor art. 3, alin, 1, din HG. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadry de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificdrile gi completdirile ulterioare, este
necesard aprobarea in sedinfa Consiliului Judetean Giurgiv a regulamentului de organizare §i
Junctionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-mentionat la punctul 1.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului J udetean Giurgiu in vigoare:

1ncepénd cu data aprobirii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotérdrea Consiliuluj Judetean
Giurgiu nr. 46/08.02.2016 privind aprobarea Regulamentulni de organizare si functionare al
serviciului social cu cazare Ciminul pentru Persoane Virstnice Singureni”.

5. Regulament de organizare $i funcfionare al serviciului social Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti (CABR) Tantava (or. inregistrare
23260/01.04.2025)

6. Regulament de organizare $i functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gridinari (nr. Inregistrare 23280/01.04.2025 )

Justificare:

Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CADBR) Tantava
si Centrul de ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Griidinari
sunt servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi, organizate
In cadrul Complexului pentru adulti cu dizabilititi Zona Nord.

Ca urmare a modificirilor intervenite in sirucura organizatoricd §i statul de Juncgii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
§i actualizarea atribuiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 peniru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentuliii de organizare §i funcfionare in forma actualizati pentru serviciului
social sus-menfionat Ia punctele 5 Si 6.

Efecte asupra hotiiririlor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:



Regulamentul de organizare s functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu. Dizabilitati (CAbR) Tantava a fost aprobat prin Hotirérea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 84/28.08.2020 privind infiinfarea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Tantava prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie

Ocupationald Tantava si a fost modificat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
214/20.09.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistend pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Gridinari a fost aprobat prin Hotirirea Consilinlui
Judetean Giurgiu nr. 70/29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gradinari si a fost modificat prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 217/20.09.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobirii se modifici HCJ nr. 214/20.09.2022 si HCJ nr.
217/20.09.2022.

7. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele (nr. inregistrare 22880/3 1.03.2025)

8. Regulament de organizare si funcfionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi  (CIAPAD) Valea Bujorului (nr. inregistrare
22895/31.03.2025)

9. Regulament de organizare si Junctionare al serviciului social Locuinti protejati pentru
victimele violentei domestice- VENUS (nr. inregistrare 22652/28.03.2025)

Justificare:

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cy Dizabilititi (CIAPAD)
Izvoarele 5i Centrul de Ingrijire $i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Valea Bujorului, sunt, servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu
dizabilititi, care, impreuni cu Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice-VENUS,
formeazd Complexul Social pentru Adulfi cu Dizabilititi Izvoarele.

Ca urmare a modificirilor intervenite in Strucura organizatoricd si statul de Junctii al
D.GAS.P.C. Giurgiu in baza Hotirdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28, 06.2024,
precum §i actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cy
prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu

modificdrile si completarile ulterioare, este hecesard aprobarea in sedinta Consiliylui Judetean

Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma actualizati pentru serviciile
sociale sus-mentionate la punctele 7, 8 §i 9.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:

Regulamentul de organizare i functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Izvoarele a fost aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 86/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de ingrijire §i Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitii (CIAPAD) Jzvoarele si a fost modificat prin Hotérirea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 178/23.08.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistents pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitai (CIAPAD) Valea Bujorului a fost aprobat prin Hotirdrea



Consiliului Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021 privind infiinfarea Centrului de fngrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului si a fost modificat
prin Hot#rdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 185/23.08.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobirii se modifici HCJ nr. 178/23.08.2022 si HCJ nr.
185/23.08.2022.

Tnceps‘md cu data aprobirii i inceteazi aplicabilitatea: Hotarirea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 55/07.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Serviciului Social »Locuintd protejati pentru persoancle victime ale violenei domestice —
VENUS” cod serviciu social 8790 CR-VD-III din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali
$i Protectia Copilului Giurgiu.

10. Regulament de organizare st functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
vérstnice Oncesti (nr. inregistrare 16871/ 12.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru .persoane vérstnice Oncesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor, vérstnice, organizat in structura D.G.AS.P.C. Giurgiu. Centru a fost
inftinfat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 118/18.11.2016.

Ca urmare a modificirilor intervenite in Strucura organizatoricd §i statul de Junctii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotcirdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, Dbrecum
§i actualizarea atributiilor de serviciy ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru_aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentelor-cadru de ‘organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean
Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma actualizati pentru serviciul
social sus-menfionat lq punctul 10,

Efecte asupra hetiririlor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare;
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Incepand cu data aprobirii i§i inceteazi aplicabilitatea: Hotéirdrea Consiliuui Judetean
Giurgiu nr. 221/03.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Centrului pentru Persoane Viarstnice Oncesti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Giurgiu.

11. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
varstnice Hotarele (nr. ffregistrare 18197/ 17.03.2025)

Justificare;

Centrul pentru persoane varstnice Hotarele este un servicin social rezidentiale destinat
* protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.AS.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotdrirea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 165/20.12.2016.

Ca urmare a modificirilor intervenite in Strucura organizatoricd §i statul de Junctii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06. 2024, precum
st actualizarea atribuyiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor
art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadruy de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului Judefean



Protectia Copilului Giurgiu.

12. Regulament de organizare i functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Mironesti (nr. inregistrare 23 875/02.04.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane varstnice Mironesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.A.8.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotérdred Consiliului Judetean Giurgiu nr. 44/03.04.2007.

Ca urmare a modificirilor intervenite in strucura organizatoricd si statul de functii al
D.G.ASP.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024

v
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. Director general,

Dinu Valentigy Loredana

Director general adjunct,
Paraschivescu Constanta
Asistent$ceial.

Dgbrin:Midilina



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare
a ,,Retelei Asistentilor Personali Profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,
intrunit in sedintd ordinara,

Avind in vedere:
-adresa nr.53949 din 27 iulie 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Giurgiu,
-referatul de aprobare nr.16307/12.08.2022 al presedintelui;
—raportul de specialitate nr.16327/12.08.2022 al Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de
interes judetean si administrativ — Serviciul Coordonare i control servicii publice de interes judetean;
-avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Giurgiu eliberat prin Hotérirea nr.23 din data de 27 iulie 2022;
-avizul nr.35/22.08.2022 al Comisiei pentru sinitate si protectie sociala;
-avizul nr.104/22.08.2022 al Comisiei juridice,ordine public3 si situatii de urgents;
-Hotirérea nr.43/07.03.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei i a statului de functii;
-Hotirarea nr.108/ 23.05.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru prorogarea termenului previzut la
art.13 alin.(1) din Hotirirea nr.43 din 7 martie 2022 a Consiliului Judefean Giurgiu privind reoganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei §i a
statului de functii;
-Hotérérea nr.139/30.06.2022 a Consiliului Judetean Giurgiu pentru modificarea Hotarérii Consiliului
Judetean Giurgiu nr.43 din 7 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Social3 i
Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei i a statului de functii, cu modificérile ulterioare;
-prevederile art.173 alin (2) lit.c) alin.(5) litb), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1),
art.197 alin.(1), (3)(5), art.200 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile §i completérile ulterioare;
-Ordinul 82/ 2019, peivind Standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Hotirarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i completdrile
ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a ,Retelei Asistenfilor Personali
Profesionigti” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, conform
anexei care face parte integrants din prezenta hotirére.

Art.2.Prezenta hotirdre se comunici Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului de legalitate, Directiei Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Giurgiu
si Directiei Patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ pentru ducere la
indeplinire gi se aduce la cunogting3 publicd prin grija secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Dumitru Beianu SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Aurelia Brebenel
Giurgiu, 23 august 2022

Nr.188
Adoptati cu 28 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotrivad™ si 0 ,,abtineri”.

F-PG 15.07



Anexa
la Hotararea nr.188/23.08.2022
a Consiliului Judetean Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI GIURGIU |

S, GIURGHS | APROBATY . _,
prmane g, o0l

mECOFmOKERREE
IESIRE

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social rurnizat 1a aommeinu:
"Refeauna Asistentilor Personali Profesionigti”

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Reteaua
Asistentilor Personali Profesionisti, cod serviciu social 8899 SC-D, aprobat prin Hotér4rea Consiliului
Judeten Giurgiu nr. , in vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, ¢t si pentru
angajatii serviciului, asistenti personali profesionisti (APP) si, dupi caz pentru membrii familiilor
beneficiarilor, reprezentantii legali, conventionali, voluntari.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Reteaua Asistentilor PPersonali Profesionisti (APP) este un serviciu social infiintat i administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu, cu
sediul in Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7 — 9, acreditat In conditiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitiifii in domeniul serviciilor sociale - Certificat de Acreditare Seria AF nr. 000667/10.04.2014 emis
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

'ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul servictului social Reteana Asistentilor Personali Profesionisti (APP) este de a oferi servicii
de ngrijire Ja domiciliul asistentilor personali profesionisti, asigurand astfel asistent3 si sprijin pentru
persoane adulte cu dizabilitifi, la domiciliu, pe perioada determinata si in baza evaluarii si identificarii
nevoii individuale, in vederea depisirii situatiilor de dificultate i prevenirii institutionalizirii.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Reteaua Asistentilor Personali Profesionisti (APP) functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006,
republicatd privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile §i
completirile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ar, 82 /2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Reteaua Asistentilor Personali Profesionisti (APP) este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigmmei §i a statului de functii si
functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald $1 Protectia Copilului Giurgiu, fari
personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Reteana Asistentilor Personali Profesionisti (APFP) se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevézute in legislatia specificd, in conventiile
interna’;ionale ratificate prin lege si in celelalie acte internationale in materie la care Romdénia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile aprobate prin Ordinul nr. 82 / 2019.

(2) In vederea garantirii accesului egal la drepturile prevazute de leglslatla in vigoare, beneficiarilor sii,

activitatea serviciului social se intemeiazd pe urmitoarele principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate particip la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport pentru depisirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenti sociald, in conditiile previzute
de lege;

d) respectarea demmta;u umane, potrmt cireia fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalititii, ii sunt respectate statutul individual si social gi dreptul la intimitate §i protectie
impofriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asisten{i sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viafd a fiecdrui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgenti care pot afecta abilititile individuale, conditia fizici si mentals, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situafiei de dificultate individuald constd inclusiv in mésuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritifile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum $i membrii comunitafii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
condifii de viati decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunitéii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi
voluntare desfdsurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale §i locale fatd de cetifean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul de

2



luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit céireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri §i actiuni dé protectie
sociald fir3 restrictie sau preferingi fai de ras, nagionalitate, origine etnici, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, virstd, apartenenti politicd, dizabilitate, boald cronici
necontagioasi, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitifi si obtinerea celui mai bun, rezultat in raport cu efectul
proiectat;

K) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninté drepturile sau interesele
legitime ale celorlalti; _

m) activizarea, potrivit cireia mésurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cregterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip; :
0) proximitatca potrivit céreia serviciile sunt organizate ct mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului §i mentinerea persoanel cét mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea §i abordarea integrats, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociali a persoanei ca membru deplm al familiei, comunitatii si societitii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sinatate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici §i privati trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate i si beneficieze de tratament egal pe
piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar i la masurile §i actiunile de protectie sociali;
s) confidentialitatea, potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la péstrarea
confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati i situatia de
dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse soc1oeconomlce similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenti sociali si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liber# alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre serviciul social Reteaua
Asistentilor Personali Profesionisti (APP) sunt urmitoarele: _

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a tréi in propria familiei sau, dac3 acest lucru nu este posibil,
intr-un mediu familial (domiciliul persoanei care acordi asistents);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului beneficiarului;

c) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi in ceea ce privegte egalitatea de sanse
$i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la adultii cu dizabilitati;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatirii adultului cu dizabilititi;

e) asistarea adultului cu dizabilitéti in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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f) ascultarea opiniei adultului cu dizabilitdfi si luarea In considerare a acesteia, tinindu-se cont, dups
caz, de discerndmént §i capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatulor personale ale adultului cu dizabilititi si a contactelor directe, dupa caz,
cu rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de 1 mgrg ire a beneficiarului;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a beneficiarului;

j) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copilului sl a implicdrii active a acestuia in solutionarea
s1tua§1110r de dificultate;

1} a51gurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesnonale,

n) prlmordlahtatea responsabilitaii persoanel familiei cu privire la dezvoltarea proprulor capacititi de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

o) colaborarea serviciufui social cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale .

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social Reteaua Asistentilor Personali
Profesionisti (APP) sunt:

- persoane adulte cu dizabilititi, carora 1i se acordi asistentd si sprijin la domiciliu, pe pericadd
determinati si in baza evaludrii si identificirii nevoii individuale, in vederea depa§1r11 situatiilor de
dificuitate §i prevenirii institutionalizarii.

(2) Conditiiile de accesare a serviciiilor sociale furnizate, sunt urmitoarele:

a) Accesare serviciu social:

Accesarea serviciul social se realizeaza doar dacé beneficiarii sunt persoane adulte cu dizabilitati pentru

care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate si pentru care

comisia de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitifi a eliberat Programul individual de reabilitare si
- integrare sociald prin care a stabilit mésura de protectie la asistent personal profesionist.

b) Actele necesare (minim):

- cerere de admitere;

- copie de pe actele de identitate a persoanei;

- cople de pe actele de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;

- cople de pe documentul care atesti incadrarea in grad de handicap in termen de valabllltate

- copie Program individual de reabilitare si integrare sociali

- raportul de ancheté sociali;

- dispozitia de admitere;

- contractul de furnizare de servicii

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;

b) prin decizia argumentati a conducerii furnizorului de servicii sociale;

¢) prin acordul pirtilor.




(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate de serviciul social Reteaua Asnstentllor
Personali Profesionisti (APP) au urmétoarele drepturl

1. de a fi informati asupra drepturilor si responsablhta';llor lor in calitate de beneficiari ai serviciului si
deafi consulta;x cu privire la toate deciziile care i prlvesc

2.de a-sl desfagura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functlonal si intim;

3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii $1 dezvoltarii personale
4. de a géndi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti membri ai familiilor asistentilor
personali profesionisti;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sinitate;

6. de a consimti asupra serviciilor amgurate de asistentul personal profesmmst

7. de a beneficia de serviciile men{ionate in ROF-ul serviciului;

8. de a li se pistra confidentialitatea asupra datelor personale; - ,

9. de a nu fi abuzati, neglija‘;i abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

10. de a face sugestii si reclamatii férd teami de consecm';e

I1l.deanufi exploata;: economic (exploatare prin muncé, confiscarea banilor si bunurilor propru),

12. de a nu li se impune restrictii de natura fizici ori psihici, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul serviciului;

13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, firi discriminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si mteresele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legn

16. de a-si utiliza aga cum doresc obiectele si bunurile personale;

17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfdsura activititi aducitoare de venituri pentru asistentul personal profesionist la care se
afl3, impotriva vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune din locuinta APP;

21. de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de APP;

22. de a fi informati la zi, in mod complet gi accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate de serviciul §i de a-si putea exprima liber opiniile in legituri eu acestea;

23. dea fi informati i consiliati cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificiri
privind demersurile de obtinere;

24, dea fi sprijinifi pentru mentinerea relatiei cu familia, prietenii etc.;

25. dea fi informati §i sprijiniti pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si

- dispozitive asistive gi/sau tehnologii de acces;

26. de a fi informai si sprijiniti pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

27. de 2 fi informati despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare gi reabilitare, tratamente balneo etc.;

28. de a obtine informatii i suport pentru ob;merea unor servicii de transport: roviniets, card de
parcare, bilete de tren/autobuz

29. de a fi informati despre activitéti §i servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privafi, indeosebi organizatii neguvernamentale;

30. de a primi suport pentru identificare locuri de munci si orientare socio-profesional;

31. de a intreprinde demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncs,
potentialul si facilititile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului
de munci;

32. de a fi informati privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
Tn situatii de viati aseminitoare;



33. de a obtine sprijin pentru participare la activititi sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.
34. de a fi tratafi individualizat, pentru valorizarea maximali a potengialului personal.

ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciul social furnizat la domiciliu Reteaua Asistentilor Personali
Profesionisti (APP) sunt urmitoarele:

rarea urmétoarelor activitai:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea obtinerii calititii de asistent personal profesionist;

3. asigurd ingrijirea adultului cu dizabilitifi intr-un mediu de viafa care s3-i ofere conditii decente de
trai;

4, asigurd instruirea §i participi la formarea APP;

5. spnjma sl momtorlzeaza activitatea APP, a51gurandu—se ¢d acestia sunt informati in scris, accepti,
inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele minime de cal1tate;

6. oferd consiliere si informare APP si familiei acestuia in situaii de crizi;

7. identifici nevoile de formare continui ale asistentului personal profesionist;

8. evalueazi anual activitatea asistentului personal profesionist;

9. partxclpa la evaluarea beneficiarul din punct de vedere al stérii generale, al nevoilor de asistents si
ingrijire, hranire §i hidratare, de informare, interrelationare 51 participare la viata sociald, al nevoii de
tehnologii si dispozitive asistive si/sau tehnologii de acces i alte adaptari, al riscurilor existente si
eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. elaboreazi materiale informative: brosuri, pliante, fluturasi;

2. realizeazi actiuni de promovare in mass-media a serviciilor sociale oferite, a conditiilor de recrutare
APP;

3. organizeazi manifestéri prilejuite de ziua intarnationald a persoanelor cu dizabilitati, zina familiei etc;
4. elaboreazi si pune la dispozitia publicului larg rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate. in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitati: _

1. organizeaza intélniri cu reprezentanti ai autoritatilor/institutiilor publice si ai societitii civile: unititi
de Invitimant, uniti{i medicale, parteneri, organizatii non-guvernamentale, sponsori, mass-media;

2. colaboreaza cu alte servicii sociale;

3. Incheie §i deruleazd parteneriate in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor pentru protec';la
persoanelor adulte cu dlzabilltan in functie de nevoile comunititii locale.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaboreazi instrumente standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

2. realizeazd evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigura participarea personaiului la cursuri de perfectionare profesionali continui;

4. asigurd §i urmdreste protejarea adultului cu dizabilititi fati de orice forma de abuz, neglijare si
exploatare;

5. aplicd o metodologie proprie de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor care stabileste
procedeele si instrumentele utilizate (ex: chestionare, discutii individuale si de grup etc.);

6. implementeazi misurile si recomandirile organelor de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale serviciului prin reallzarea urmitoarelor
activitati:




1. realizeazd toate demersurile necesare pentru asigurarea resurselor umane si a materialelor necesare
pentru desfasurarea act1v1ta;11 in conformitate cu standardele minime de calitate;
2. asigurd integritatea i pistrarea in bune conditii a patrimoniului (cladm dotéri, instalatii, aparaturd,
etc);

3. identificd nevoile de perfectionare a personalului serviciului social;
4. elaboreazi §i implementeazd procedurd standardizate pentru asigurarea continuitatii activititii in
conditii de fluctuatie de personal;
5. aeiguri intocirea fisei poqtului pentru fiecare persoani angajatd in cadrul serviciului social;
6. se asigurd cd personalu] propriu §i APP sunt intr-o stare de sanatate corespunzitoare §i se supun
controalelor medicale periodice previzute de lege;
7. di eficientd rapoartelor de control ale organismelor previzute de lege (ex: Curte de Conturi, Inspectla
Muncii §.a.).

ART. 8 Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social: Reteaua Asistentilor Personali Profesionisti (APP) functioneazi cu un numir de
54 posturi conform Hotérarii Consiliului Judetean Giugiu nr. 43/ 07.03.2022 din care:

a) personal de conducere — coordonator personal de specialitate: 1 post;

b) personal de specialitate: 52 posturi, distribuit astfel:

- asistent social — 1 post;

- psiholog — 1 post;

- Refeaua APP: asistenti personali profesionisti (532904): 50 posturi.

c) personal cu funciii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: sofer — 1 post ;

d) voluntari: persoane/familii de plasament

(2) Conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate adultului cu dizabilititi,
DGASPC Giurgiu asigura Incadrarea managerilor de caz in cadrul compartimentului Management de
caz pentru adulfi cu dizabilitati.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de 1 coordonator personal de specialitate.

(2) Atrlbutule coordonatorului personalului de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului s
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu §i indeplinesc in mod
corespunzator atrlbutule cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serv1culor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmegte informiri pe care le prezintdi furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societiiii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdgii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului, precum $i buna relatie
de desfiisurare a activitatii cu managerii de caz;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;
h) desfasoara activitéti pentru promovarea imaginii serviciului iIn comunitate;

i) ia In considerare si analizi orice sesizare care 1i este adresats, referitoare la incilciri ale drepturilor
adultului cu dizabilititi, in cadrul serviciului pe care il conduce,
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j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in limita
competentel, masuri de organizare care s3 conducd la Imbunititirea acestor activitdfi sau, dup# caz,
formuleazd propuneri in acest sens;

k)" organizeazd activitdtea personalulul incadrat si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare; _

I) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din fard §i din strdiindtate, precum i in justitie, in limita
mandatului acordat;

m) asigurd comunicarea §i colaborareéa permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de-la nivelul
_primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmegte fundamentarea pentru proiectul bugetuluit DGASPC Giurgiu,

p) asigurd 1ndep11mrea mésurilor de aducere la cunostinga atat cét i beneﬁcxarxlor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, In conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s# fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite cu diploma de licent
sau echivalent3 in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu diplom# de licenti ai invdtimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea dlsclplma.ré. sau eliberarea din funcpe a personalulm de conducere se face in conditiile
legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Atributii generale ale personalului de specialitate;

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament; :

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre/servicii sociale/furnizori de servicii sociale publici sau
privati/autoritati si institutii locale si centrale in vederea solutionsirii cazurilor, identificirii de resurse;
c) partlclpa la implementarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta copilului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de mbunititire a act1v1ta;11 in vederea cregterii calitdfii serviciului si respectérii
legislatiei;

g) alte atribufii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

Asistent social:

- Reprezintd interesele beneficiarilor in raport cu tertii;

- Cunoaste si respect legislatia in domeniu;

- Respecta confidentialitatea gi stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite clare, bine
precizate In raport cu beneficiarii;

- Stabileste si mentine legatura cu echipa de asistenti personali profesionisti;



- Colaboreaza cu autoritdti §i institutii, actori ai comunitiii in vederea sprijinirii dezvoltirii serviciului
social;. :

- Acorda consiliere socialg; C o '

- Participd la evaluarea persoanelor din grupul tinti care opteazi pentru atestarea ca asistent personal
profesionist; .

- Asigurd incheierea contractului de furnizare de servicii cu beneficiarul sau, dupi caz, cu reprezentantul
legal al acestuia, In cel putin trei exemplare originale;

- Gestioneazi dosarul personal al beneficiarului;

- Sesizeaz3 situatiile care pot duce la suspendarea acordirii serviciului sau la sistarea serviciului;

- Urmdreste implementarea PIS si PIRIS;

- Identifici si recomandi solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

- Participa activ la evaluarea relatiei de compatibilitate intre beneficiar si asistentul personal profesionist;
- Participa la intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti, precum si cu adultii cu dizabilititi
pentru care s-a dispus aceastd méasurd de proteciie;

- Monitorizeaza respectarea §i implementarea standardelor specifice de calitate;

- Colaboreazi cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap.

Psiholog:

- Reprezintd interesele beneficiarilor in raport cu tertii;

- Cunoagste si respect legislatia In domeniu; ,

- Respectd confidentialitatea i stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind limite clare, bine
precizate in raport cu beneficiarii;

- Stabileste §i mentine legétura cu echipa de asistenti personali profesionisti;

- Urméreste implementarea PIS si PIRIS;

- Identificd si recomandi solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

- Participa la evaluarea persoanelor din grupul {inti care opteazii pentru atestarea ca asistent personal
profesionist;

- Ofera sprijin emotional beneficiarilor;

- Ofera consiliere psihologic;

- Participd activ la evaluarea relatiei de compatibilitate intre beneficiar si asistentul personal profesionist;
- Particip3 la intdlniri tematice cu asistentii personali profesionisti, precum si cu adultii cu handicap
pentru care s-a dispus aceastd misurd-de protectie;

- Colaboreaza cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap.

(3) Atributii specifice ale Asistentului personal profesionist:

- asigurd ingrijirea la domiciliu a adultului cu dizabilitafi in vederea unei dezvoltiri armonioase fizice,
psihice, intelectuale si afective a acestora;

- respectd procedurile, metodologiile i regulamentele interne elaborate de Directia generalz;

- participd la programe de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de -personalul de
specialitate;

- sprijind beneficiarul in mentinerea i dezvoltarea relafiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice
persoane relevante din viafa acestuia, dac# nu contravine interesului acestuia;

- asigurd integrarea beeficiarului in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlalti membrii ai
familiei;

- asigurd integrarea adultului cu dizabilitifi in viata socials;

- permite specialistilor Directiei generale si supravegheze activititile sale profesionale si si evalueze
evolutia beneficiarului;

- asigurd continuitatea activitatii desfasurate in perioada efectudrii concediului legal de odihni, daci
Directia generali nu hotériste altfel;

- pastreza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la beneficiar;
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- informeazi de indati Directia generald cu privire la orice schimbare surveniti in situatia lor personals,
familiald sau social# care ar putea si le influenteze activitatea profesionals; -

- asigur participarea beneficiarilor, la activititile de instruire organizate de catre Direcfia generald; -

- prezintd anual un certificat medical pentru ei si pentru ceilalti membrii ai familiei, din care si rezulte
ca starea sanititii le permite continuarea desfaguririi activititii;

- asigurd beneficiarului ingrijirea medicald care si vini in intAmpinarea nevoilor sale de dezvoltare
fizicd, emotionali §i socials; _

- pistrezd dosarul beneficiarului care trebuie si cuprindi urmitoarcle acte: copic dupd actele de
identitate (B.I./C.L, certificat de nagtere),documente medicale etc.;

- se asigurd cd spatiul de locuit §i imprejurimile nu prezinti riscuri de accidente pentru beneficiar;

- cunoaste problemele legate de sindtatea beneficiarului;

- asigurd pentru beneficiar o diet# care s3 {ind cont de nevoile acestuia, recomandirile medicale, precum
si de preferintele sau specificul cultural si religios;

- informeaz3, de indatd, managerul de caz/responsabilul de caz cu privire la orice schimbare surveniti
in situatia lor personal, familiald sau sociald, care ar putea s influenteze activitatea lor profesionals;
- fi este interzis sa dea publicitafii orice date referitoare la sivarsirea de fapte penale de citre beneficiar,
inclusiv date despre persoana acestuia;
- sesizeazd orice suspiciune asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta supra beneficiarului
- fi este interzisd sdvargirea oricéror acte de violenta asupra adultului cu dizabilititi, precum §i privarea
acestuia de drepturile sale de naturd si-i pund in pericol viata, dezvoltarea fizics, mentals, spirituala,
morald sau sociald, integritatea corporald, sinitatea fizici sau psihica.
ART. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asiguri activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenant,
achizitii etc. si este reprezentat din:
- sofer (832201) —~ 1 post.
(2) Atributii specifice ale personalului administrativ:

Sofer

- planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indieatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- desfiigoard activititile de transport n conditii de securitate; ‘

- cunoaste i respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- Intocmeste foile de parcurs si documentatia specific# si le predi la termenul solicitat;

- se asigurd de valabilitatea asiguridrii auto obligatorie, rovignietei, precum si de inspectiile tehnice
periodice;

- pastreazd actele maginii §i documentele de transport In conditii corespunzitoare si le prezinti, Ia cerere,
organelor de control;

- inainte de plecarea in cursi verifici dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daci are toate
documentele asupra sa si dacé are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

- mentine autovehiculul din dotare in parametri optimi si realizeaz3 tuturor activititilor legate de revizia,
inregistrarea §i asigurarea acestuia;

- face propuneri in vederea eficientizirii activitfii de transport si le prezinta superiorului ierarhic;

- atdt [a plecarea cat i la sosirea din cursd verifici starea tehnicd a autovehiculului, inclusiv anvelopele
si dacd se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului, anunti de indati superiorul ierarhic;

- i51 desfagoard activitatea in echip3 respectand raporturile ierarhice si functionale;

- indeplineste si alte atributii stabilite de legislatia de specialitate in vigoare, precum si alte sarcini

repartizate de geful ierarhic, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul de
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activitate i atributiile serviciului, conform prevederilor legale.
- pistreazi confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintd cu privire la copii;
- respectd si aplicd normele NTSM si PSIL.

ART. 12 Finantarea serviciului | .
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, servicul social, prin furnizorul DGASPC Giurgiu, are

in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in condifiile legii, din fonduri provenite de la
" bugentul de stat si de la Consiliul Judetean Giurgiu, precum si din donafii sau sponsorizéri.

) INSPECTOR DE SPECIALITATE,
NASTA LUdbA RAMONA

PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dumitru Beianu Aurelia Brebenel
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sinitate, protectie sociali, educafie, culturi, tineret i sport

AVIZUL
nr. J4 din 21 mai 2025

Avénd n vedere proiectul de hotirare, referatul de aprobare nr.7810 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7811 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judefean §i administrativ §i celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si funcfionare al
consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1 Se avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.111 din 24 aprilie 2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a ,Retelei asistentilor personali
profesionisti, judetul Giurgiu”, cod serviciu social 8810 ID-V, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regiisesc In anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silvin LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comiisia juridiea, ordine publici si situatii de urgenta

AVIZUL
nr. 90 din 21 mai 2025

Avand in vedere proiectul de hotiirdre, referatul de aprobare nr.7810 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr,7811 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judetcan si administrativ i celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgen}a a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare §i functionare al
consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotiirire nr.111 din 24 aprilie 2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functiionarc a ,Refelei asistentilor personali
profesionisti, judetul Giurgiu”, cod serviciu social 8810 ID-V, fard amendamente,

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, In termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Elisabeta MIHALCEA Adrian-lonut CHIRAN



