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AVIZAT:
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Adriana PUZARU

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea intreprinderii demersurilor necesare participarii Judetului Giurgiu ca membru
la infiintarea ,,Organizatiei de Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia”

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare nr.23972 din 03 decembrie 2025 al presedintelui Consiliului Judetean
Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.23974 din 03 decembrie 2025 al Serviciului programe gi proiecte
europene, dezvoltare regionali;
_avizulnr. /94 / 95, J. 2025 al Comisiei buget, finante, economie, fonduri eu.ropene si mediu
de afaceri;
- prevederile art.2® alin.(5) lit.e) din Ordonanta Guvernului nr.58 din 21 august 1998 privind
organizarea si desfisurarea activitdfii de turism in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare; .
- prevederile art.173 alin.(1) 11t e) si alin.(7) lit. a) art.182 alin.(1) si alin. (4) raportat la art.139
alin.(3) lit.f) din-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile. ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi iIntreprinderea demersurilor necesare participirii Judetulut Giurgiu
Giurgiu ca membru la infiintarea ,,Organizatiei de Management al Destinatiei penfru regiunea
Muntenia”.

, Art.2. Prezenta hotirdre se comunici:
a) prin grija secretarului general al judefului cétre Institufia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitarii controlului de legalitate;
b) prin grija Compammentulm monitorizare proceduri administrative, cancelarle consiliu cétre
Serviciul programe si proiecte europene, dezvoltare regionald care o va transmite ,,Organizatiei de
Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia” pentru ducere la indeplinire.

Art.3, Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publicid prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, 2025
Nr.
Adoptatd cu voturi ,,pentru”,  voturi ,.impotrivd” si __,abtineri”.



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
-Serviciul programe si proiecte europene, dezvoltare regionald
Nr.23972 din 03 decembrie 2025

REFERAT DE APROBARE

Prin adresa nr.4 din 09.10.2025, Organizatia de Management al Destinatiei Judetene OMD
Duniirea Cildrigeand ne transmite solicitarea de cooperare §i asociere pentru Infiintarea
Organizatiei de Management a] Destinatiei pentru regiunea Muntenia.

Prin e-mailul nr.22659 din 18.11.2025 ne-a fost inaintatd propunerea de statut al
Organizatiei de Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia.

Totodatd, prin e-mailul inregistrat la Consiliul Judetean Giurgiu cu nr.23179 din
25.11.2025, referitor la infiintarea i organizarea Organizatiei de Management al Destinatiei pentru
regiunea Muntenia, patrimoniul de infiintare va presupune o sumé de 5.000 lei din partea fiecirui
membru, iar Bugetul anual este de 250.000 euro, care se va impérti in mod egal memobrilor.

La acest moment membrii sunt: OMD Dunirea Cilirigeans, Judetul Ialomita si Judetul
Teleorman. ,

Un OMD sau Organizatie de Management al Destinatiei, este un parteneriat intre autorititi
publice, actori privati §i profesionisti din turism care lucreazii impreund pentru a dezvolta st
promova o anumiti zond turistica (o destinatie). Aceste organizatit elaboreazi strategii comune
pentru a imbunitati experienta turistilor si a creste circulatia turisticd, avind ca scop final cresterea
veniturilor din turism.

Scopul principal al unui OMD il constituie crearea unei viziuni comune §i implementarea
unor strategii comune pentru dezvoltarea turistici a unei destinatii.

Rolul OMD-urilor este relevant pentru elaborarea unei strategii de marketing turistic la
nivel regional si implementarea ei, contribuind la cresterea circulafiei turistice si a veniturilor
generate de aceasta.

Judetul Giurgiu nu dispune de fonduri proprii suficiente pentru finantarea investitiilor
prioritare pentru dezvoltarea socio-economici a judetului Giurgiu, iar accesarea fondurilor
nerambursabile reprezintd un sprijin indispensabil, pentru obtinerea cirora la nivelul institutiei
Consiliului Judetean Giurgiu se depun eforturi sustinute.

Sursele de finantare ale organizatiilor de management al destinatiei pot fi:

a) sumele transferate de autorititile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea
turistic3, Incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) cotizatiile de membru;

c) alte sume virate de membrii acestora in scopul promovirii §i dezvoltérii turismului;

d) finantiri externe atrase.

La nivelul judetului Giurgiu existd in diverse stadii de pregitire mai multe documentatii
tehnico-economice privind reabilitarea, modernizarea si punerea in valoare a unor monumente
istorice sau clidiri In care se desfagoard activitati culturale: Crucea lui Mihai Viteazul si Ansamblul
Comemorativ (Capela si Crucea lui $erban Cantacuzino) situate in satul Crucea de Piatrd, Comuna
Cilugireni; Teatrul “Tudor Vianu” Giurgiu; Ansamblul Socio-Cultural “Radu Serban Voievod”
din cadrul Manéstirii Comana, judetul Giurgiu; Conacul Gavril Drugéinescu — Floregti —
Stoenesti; Muzeul Judetean “Techari Antonescu”. Pentru finanfarea acestor obiective de investitii
Organizatia de Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia poate reprezenta cadrul
necesar pentru atragerea unor finantiri dedicate, reprezentind o solutie pentru dezvoltarea
integrati a turismului in regiunea Muntenia.

Conform art.173 din O.u.G. nr.57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, in exercitarea atributiilor previzute la alin.(1) lit.d), consiliul judetean
asigurd, potrivit competenfelor sale §i in conditiile legii, cadrul -necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind (...) n) turism (...).-



In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(1) lit. €) al aceluiasi articol, consiliul judetean:
a) hotariste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne ori stréine,
inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizirii in comun a unor aciun,
lucriri, servicii sau proiecte de interes public judefean.

Tinand cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura inifierii proiectelor de
hotiirdri, previzuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

INITIEZ

un proiect de hotirdre cu urmitorul tithi: PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea
intreprinderii demersurilor necesare participdrii Judetului Giurgiu ca membru la infiintarea
,,Organizatiei de Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia”

Prezentul Referat de aprobare §i Proiectul de hotérare se fnainteazd Serviciului programe
si proiecte europene, dezvoltare regionald pentru intocmirea Raportului de specialitate in vederea
dezbaterii si aprobarii proiectului de hotérére de catre Consiliul Judetean.

PRESEDINTE,
Toma Florin PETCYEZ



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Serviciul programe §i proiecte europene, dezvoltare regionala
Nr23974 din 03.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarire privind aprobarea Intreprinderii demersurilor necesare participarii
Judegului Giurgiu ca membru la infiinfarea ,,Organizatiei de Management al Destinatiei pentru
regiunea Muntenia”

Prin adresa nr.4 din 09.10.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Giurgiu cu nr. 20128
din 09.20.2025, Organizafia de Management al Destinatiei Judetene OMD Dunirea Cilaraseani
ne transmite solicitarea de coopera §i a ne asocia pentru infiintarea Organizatiei de Management
al Destinatiei pentru regiunea Muntenia.

Organizafia de management al destinatiei se constituie ca asociajie in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari si
completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu personalitate
juridicd, de drept privat.

Consiliile locale, consiliile judetene si, respectiv, Consiliul General al Municipiului Bucuresti au
urmétoarele atributii in domeniul turismului:

a) inventarierea principalelor resurse turistice;

b) administrarea registrelor locale ale patrimoniului turistic;

¢) elaborarea de propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza Programului anual de
dezvoltare a produselor turistice;

d) participarea la omologarea traseelor turistice si a partiilor de schi;

e) contribuirea la cresterea calititii produselor turistice;

f) urmérirea activititii turistice, in asa fel incat operatorii economici cu activitate in domeniul
turismului s3 aibd acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare si
protectie a acestora;

g) organizarea de centre nationale sau locale de informare §i promovare turistici in localititile
turistice.

Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (1),art. 8 si cap. VI din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000, aprobatd cu meodificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, organizatia de management al destinatiei dobindeste personalitate
juridici si statutul de utilitate publied, in baza avizului conform previzut la art. 101 alin,
(1) emis de autoritatea publicd centrald responsabili in domeniul turismului (Ministerul
Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului §i Turismului), la data fnscrierii in Registrul
asociatiilor si fundaiilor aflat la grefa judecitoriei in a cérei circumscriptie isi are sediul. Avizul
conform este emis de autoritatea publici centrald responsabili in domeniul turismului anterior
depunerii cererii de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Organizatia de management al destinatiei regionali elaboreazi si implementeazi politica
de dezvoltare si marketing turistic regionala i se infiinteazi prin asocierea formati din una san
mai multe organizatii de management al destinatiei judetene (in cazul de fati Organizatia de
Management al Destinatiei Judetene OMD Dunirea Cildriseand) cu unititi administrativ-
teritoriale judefene (Consiliul Judefean Teleorman), care nu fac parte dintr-o organizatie de
management al destinatiei judefeand si/sau alte entititi care nu fac parte dintr-o altd organizatie
de management al destinatiei locald sau judefeana din regiune i care plitesc cotizatie conform
statutului organizatiei de management al destinatiei, pentru urmatoarele regiuni:

a) Banat-Crisana (judetele Timis, Caras-Severin, Bihor, Arad, Silaj);
b) Bucovina (judetul Suceava);

¢} Dobrogea (judetele Constanta si Tulcea);

d) Maramures (judetele Maramures si Satu Mare);



¢) Muntenia (judefele Prahova, Arges, Briila, Dambovita, Ilfov, Buziu, Ialomita, Calirasi,
Giurgiu, Teleorman gi municipiul Bucuresti);

f) Moldova (judetele Iasi, Neamt, Galati, Bacau, Botogani, Vrancea, Vaslui);

g) Oltenia (judetele Valcea, Mehedinti, Dolj, Gorj, Olt);

h) Transilvania (judetele Brasov, Sibiu, Cluj, Muresg, Harghita, Hunedoara, Covasna, Alba,
Bistrif a-Nasdud).

Obiectivele organizatiilor de management al destinatiei, indiferent de nivel, sunt
reprezentate, printre altele, de cresterea notorietétii brandului turistic de destinatie, cresterea
duratei sejurului/turist si cresterea numérului de turisti din destinatie Intr-un an.

In indeplinirea obiectivelor, organizatiile de management al destinatiei, indiferent de
nivel, indeplinesc urmitoarele activititi:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare gi marketing turistic a destinatiei;

c) coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei;

d) colaboreazi cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

€) integreazi si coroboreazi datele statistice la nivelul destinatiei;

f) realizeazi cercetiri de piata si studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turistici;

h) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

i) coopereazi cu organisme similare la nivel national i international pentru promovarea si
cresterea atractivititii destinatiei turistice;

i) atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile §i nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;

k) intr3 in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice, piete-

Criteriile minime pentru Infiintarea organizatiei de management al destinatiei regionale
pentru a reprezenta destinatia sunt:

a) 53 existe minimum 10.000 de locuri de cazare in structuri de primire turistice clasificate in
cadrul destinatiet;

b) structura organizatoricd a organizatiei de management al destinatiei si cuprindi cel putin un
post de manager de destinatie turistic;

¢) existenfa unui proiect de strategie de dezvoltare si marketing turistic si a unui plan de actiune,
ce vor f1 supuse aprobdrii forurilor de conducere ale organizatiei de management al destinatiei,
sau elaborarea §i adoptarea unor astfel de documente strategice in maximum 1 an de la data
Inscrierii organizatiei de management al destinatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor;

d) un buget minim corespunzitor echivalentului in lei al sumei de 250.000 euro, calculati la
cursul de schimb al Bancii Nationale a Roméaniei valabil la data depunerii cererii.

Conform e-mailului inregistrat la institufia noastrd cu nr.23179 din 25.11.2025, cu
referire la infiintarea si organizarea Organizatiei de Management al Destinatiei pentru regiunea
Muntenia, patrimoniul de infiintare va presupune o sumd de 5.000 lei din partea fiecirui
membru, iar Bugetul anual este de 250.000 ecuro care se va impirti in mod egal
membrilor. La acest moment membrii sunt: OMD Dunirea Cildrageand, Judeful lalomita si
Judetul Teleorman. .

Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei regionale, in
cadrul Adunrii generale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al
destinatiei turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea dreptul la un vot.

Organele de conducere ale organizatiilor de management al destinatiei, indiferent de
nivel, sunt Adunarea generald si Consiliul director.

Sursele de finanfare ale organizatiilor de management al destinatiei pot fi:

a) sumele transferate de autoritatile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea
turisticd, incasate, care sunt stabilite i platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completirile ulterioare;



b) cotizatiile de membru;
c) alte sume virate de membrii acestora in scopul promovirii §i dezvoltérii turismului;
d) finantari externe atrase.
In cazul unei OMD nou-infiintate, in vederca obtinerii avizului emis de autoritatea publica
centrald responsabild In domeniul turismului si dobandirii personalititii juridice, membrii
asociati/fondatori incheie si si asuma4 statutul asociatiei prin semnéturd de cétre tofi membrii
titulari si depun urmétoarele documente:

1.statutul, care cuprinde, sub sanctiunea nulititit absolute:
a) datele de identificare ale membrilor asociati: numele, prenumele, codul numeric personal,
seria gi numarul actului de identitate pentru persoanele fizice, denumirea si codul de identificare
fiscali ale persoanei juridice asociate si, dupa caz, domiciliul sau resedinta ori adresa sediului
social;
b) exprimarea vointei de asociere §i precizarea scopului si a obiectivelor asociatiei;
¢) denumirea asociatiei;
d) sediul asociatiet;
e) durata de functionare a asociatiei - pe termen determinat, cu indicarea expresa a termenului,
sau, dupi caz, pe termen nedeterminat;
f) patrimoniul initial al asociafiei; activul patrimonial este alcituit din aportul in natura si/sau in
bani al asociatilor;
g) mentionarea bugetului minim anual, echivalentul in lei, la cursul Béncii Nationale a Roméaniei
(BNR) din data depunerii cererii, pentru obtinerea avizului a 30.000 de euro pentru OMD local
sau 50.000 de euro pentru OMD judetean sau 250.000 de euro pentru OMD regional(...).
Prin e-mailul nr. 22659 din 18.11.2025 ne-a fost inaintati propunerea de statut al Organizatiei de
Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia.

Fatd de cele de mai sus, am Intocmit prezentul Raport de specialitate care, impreund cu
proiectul de hotérare si referatul de aprobare, va fi inaintat secretarului general al judetului.

Vicepresedinte,
Lucian Corozel

_SéEServiciu,
CMudia Zmeu

Consilier,
Eftimiu Miruna



CONSILIUL JUDETEAN
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REGISTRATURA GENERALA OMD DUNAREA CALARASEANA
Organizatie de Management akJestinatiei Judetene
‘ﬁi’?, CALZ\RASI Str. 1 Decembrie. 1918, nr.1, bl. A%4 {&6‘4}? parter, ap. 2, cam. 10, mun.
DESTINATIE DE POVESTE Calarasi, jud. Calarasi, Cod 910019, tel; 0722.465.794

BANCA TRANSILVANIA Calarasi, RO83BTRLRONCS0C691938301,
C.1.F. 51900120, e-mgil: omd.calarasi@calarasi.ro

Nr. 4/09.10.2025

Catre: Consiliul Judetean Giurgiu
in atentia: Domnului Presedinte Toma Florin Petcu

Stimate Domnule Presedinte,

Avem plécerea sa v aducem la cunostinta faptul ¢, in calitate de Lider de asociere, Judetul
Calarasi, prin Consiliul Judetean Calarasi, a |nf intat o Asocmtle de tip OMD — Organizatie de
Management al destinatiei, la nivelul judetului CalaraS|

Organizatia de Management al Destinatiei (OMD) este o persoana juridicd, care elaboreaza
si implementeaza strategia de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si se constituie ca asociatie Tn conditiile OG 26/2000 privind asociatiile
si fundatiile si ale OG 58/1998 privind activitatea de turism, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru o dezvoltare cat mai potrivitd a strategiei si a planurifor de crestere a atractivitatii
turistice, Consiliul Judetean Calarasi, prin OMD Dunérea Célaraseana, intentioneaza sa infiinteze
o Asociatie de tip OMD Regional — Organizatie de Management al destinatiei, la nivelul
regiunii Muntenia.

Organizatia de Management al Destinatiei Regionala se infiinteaza prin asocierea formata
din una sau mai multe organizatii de management al destinatiei judetene cu unitati administrativ-
teritoriale judetene care nu fac parte dintr-o organizatie de management al destinatiei judeteana
si/sau alte entitati care nu fac parte dintr-o altd organizatie de management al destinatiei locala sau
judeteana din regiune si care platesc cotizatie conform statutului organizatiei de management al
destinatiei.

Printre principalele atribufii ale unei organizatii de management al destinatiei se includ:
crearea unui cadru favorabil pentru competitivitatea destinatiei, promovarea conservarii i
imbunatatirii atractiilor turistice, promovarea imbunatatirii calitatii mediului Tnconjurator, a serviciilor
si infrastructurii, impulsionarea si coordonarea eforturilor pentru dezvoltarea produselor, crearea si
gestionarea unei imagini la nivelul destinatiei, conducerea si coordonarea cercetdrii de piat3,
colaborarea cu sectorul privat pentru coordonarea campaniilor de promovare.

OMD Dunarea Calaraseana
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Prin urmare, avand in vedere experienta dumneavoastra in domeniul turtsmulur precum si
dorinta noastra de a promova atractiile turistice regionale si de a atrage cat mai multe surse
financiare pentru dezvoitarea sustenabild a turismului n regiunea noastra, va adresam rugamintea
de a face parte din aceasta Asociatie - Organizatia de Management al Destinatiei a Regiunil

Muntenia.

Fata de cele mai sus mentionate, va rugam sa va exprimati vointa / acordul de a coopera
si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile. Ordonantei Guvernului
nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei pentru

regiunea Muntenia.

Pentru detalii suplimentare, va rugdm sa ne contactati la tel. 07521569520, persoana de
contact Dana-Maria Raducan, Manager de destinatie al OMD Dunarea Calaraseana, e-mail

omd.calarasi@@calarasi.ro.
Cu deosebita consideratie,

Manager OMD Dunarea Calaraseana,

Dana-Maria Raducan

OMD Dunarea Calaraseana
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k)

. w‘ Gma“ Consiliul Judetean Giurgifé’jgiurgiu@gmail.com:v

Fwd: Solicitare informatii suplimentarié-participare asociere C/J/Giurgiu
1 mesaj

Miruna Elena EFTIMIU <partnerships.cjg@gmail.com> 18 noiembrie 2025 la 11:39
Catre: cjg cjgiurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

de inregistrat
MIRUNA ELENA EFTIMIU

COUNSELLOR YT
European Projects and Programmes, Regional Developfaent Dpt. Comaiviu j:‘}-”;—j ETEAN
GIURGIU COUNTY COUNCIL GELIEES

ROMANIA o 226@ .. 18, Nov. 2025

Tel: 004 0372 46 26 61/ 0738018204 |[MnAmEESMGLLE e o
Fax: 004 0372 46 26 65 REGISTRATURA GENERALA

Web: www.cjgiurgiu.ro

Waste less!
.~ Adopt a ‘green’ way of life!
Reduce, re-use, recycle!

Please, do not print this message!
Help protect the environment!

—-------- Forwarded message -----—--

De la: <omd.calarasi@calarasi.ro>

Date: mat., 18 nov. 2025 la 11:38

Subject: Re: Solicitare informatii suplimentare participare asociere CJGiurgiu

To: Miruna Elena EFTIMIU <partnerships.cjg@gmail.com>

Cc: claudia.zmeu@yahoo.com <claudia.zmeu?’1 @gmail.com>, LUCIAN COROZEL <luciancorozel@gmail.com>,
<marius.fulga@calarasi.ro>

Buna ziua !
Primiti atasat va rog draft-ul de Statut pentru OMD Regional.

- Revin cu raspunsul pentru cel de-al doilea punct din solicitarea
. dumneavoastra.

Cu multurniri,

Dana Raducan
OMD Dunarea Calaraseana

n 2025-11-14 11:24, Miruna Elena EFTIMIU a scris:

> Buna zZlua,

> Urmare a adresei dvs. nr. 20128 din 09.10.2025, prin care transmiteti
> Consiliului Judetean Giurgiu invitatia de a participa la OMD Dunarea
> Calaraseana, va rugam sa ne transmiteti urmatoarele informatii si

> documente:

> - statutul OMD-ului si orice alte documente relevante pentru

> participarea Consiliului Judetean Giurgiu; -
> - care este cuantumul cotizatiei anuale pe care ar trebui sa o

> plateasca Consiliul Judetean Giurgiu prin participarea la aceasta

> organizatie. '

> Cu stima,

>

> MIRUNA ELENA EFTIMIU

> COUNSELLOR

> European Projects and Programmes, Regional Development Dpt.

>

> GIURGIU COUNTY COUNCIL



*> ROMANIA
> Tel: 004 0372 46 26 61/ 0738018204
> Fax: 004 0372 46 26 65
> Web: www.cjgiurgiu.ro [1]
>
=
> Waste less!
> Adopt a ‘green’ way of life!
> Reduce, re-use, recycle!
>
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M Gmail Consiliul Judetean Giurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

Fwd: Solicitare informatii suplimentare participare asociere CJGiurgiu
2 mesaje

Miruna Elena EFTIMIU <partnerships.cjg@gmail.com> 18 noiembrie 2025 la 11:39
Cétre: cjg cjgiurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

de inregistrat

MIRUNA ELENA EFTIMIU L) E
COUNSELLOR STERE
European Projects and Programmes, ReglonaLB" velgpment Dpt. g }}:’_g
GIURGIU COUNTY COUNCIL SO AR
ROMANIA

Tel: 004 0372 46 26 61/ 0738018204
Fax: 004 0372 46 26 65
Web: www.cjgiurgiu.ro

Waste [ess! 2
_'!dopt a ‘green’ way of life! :

reduce, re-use, recycle! /4 p,
R4

Please, do not print this message!
Help protect the environment!

~--—-- Forwarded message -————--

De la: <omd.calarasi@calarasi.ro>

Date: mar., 18 nov. 2025 la 11:38

Subject: Re: Solicitare informatii suplimentare participare asociere CJGiurgiu

To: Miruna Elena EFTIMIU <partnerships.cjg@gmail.com>

Cc: claudia.zmeu@yahoo.com <claudia.zmeu71@gmail.com>, LUCIAN COROZEL <luciancorozel@gmail.com>,
<marius.fulga@calarasi.ro>

Buna ziva !
Primiti atasat va rog draft-ul de Statut pentru OMD Regional.

“evin cu raspunsul pentru cel de-al doilea punct din solicitarea
Sumneavoastra.

Cu multumiri,

Dana Raducan
OMD Dunarea Calaraseana

ih 2025-11-14 11:24, Miruna Elena EFTIMIU a scris:

> Buna ziua,

> Urmare a adresei dvs. nr. 20128 din 09.10.2025, prin care transmiteti
> Consiliului Judetean Giurgiu invitatia de a participa la OMD Dunarea
> Calaraseana, va rugam sa ne transmiteti urmatoarele informatii si

> documente;

> - statutul OMD-ului si orice alte documente relevante pentru

> participarea Consiliului Judetean Giurgiu;

> - care este cuantumul cotizatiei anuale pe care ar trebui sa o

> plateasca Consiliul Judetean Giurgiu prin participarea la aceasta

> organizatie.

> Cu stima,

>

> MIRUNA ELENA EFTIMIU

> COUNSELLOR

> European Projects and Programmes, Regional Development Dpt.

>

> GIURGIU COUNTY COUNCIL

-



> ROMANIA

> Tel: 004 0372 46 26 61/ 0738018204
> Fax; 004 0372 46 26 65

> Web: www.cjgiurgiu.ro [1]

>

>

> Waste less!

> Adopt a ‘green’ way of lifel

> Reduce, re-use, recycle!

b

> Please, do not print this message!
> Help protect the environment!

>

>

> Links:

- JEEE

> [1] hitp:/iwww.cjgiurgiu.ro/
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Miruna Elena EFTIMIU <partnerships.cjg@gmail.com>
7 rer ¢jg cjgiurgiu <cjgiurgiu@gmail.com>

- Mesaj redirectionat -——--—-
De la: <omd.calarasi@calarasi.ro>
Data: mar., 25 nov. 2025 la 11:02

Subiect: Fwd: Re: Solicitare informatii suplimentare participare asociere CJGiurgiu

Cétre: <partnerships.cjg@gmail.com>

CC: <claudia.zmeu@yahoo.com>, <luciancorozel@gmail.com>, <marius.fulga@calarasi.ro>,

<valentina.vasile@calarasi.ro>

Buna ziua,

Revin cu raspunsul pentru cel de-al doilea punct.

Cu referire la infiintarea si organizarea OMD Regional, patrimoniul de
infiintare va presupune ¢ suma de 5.000 lei din partea fiecarui membru,
iar Bugetul anual este de 250.000 EUR care se va imparti in mod egal

“membrilor.

" La acest moment membrii sunt : OMD Dunarea Calaraseana, CJ Giurgiu, CJ

lalomita si CJ Teleroman.

Daca mai sunt aspecte de clarificat, va rog sa nu ezitati sa imi

comunicati,

O zi buna tuturor!

Dana Raducan

OMD Dunarea Calaraseana
+40752.159.520

—--—-- Mesaj original ---—---

Subiect: Re: Solicitare informatii suplimentare participare ascciere

CJGiurgiu
Data: 2025-11-18 11:38
Expeditor: omd.calarasi@calarasi.ro

Destinatar: Miruna Elena EFTIMIU <partnerships.cig@gmail.com>
Copie (CC): "claudia.zmeu@yahoo.com" <claudia.zmeu7 1@gmail.com>, LUCIAN

[Textul citat a fost ascuns]
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CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:

1. Organizatia de Management al Destinatiei Judetene cu sediul in
localitatea , strada , TI. , judetul s
cod fiscal , reprezentat prin , presedinte,
imputerniceste pe ,
C.N.P. , identificat cu C.[. seria nr. , pentru a
reprezenta Organizatia de Management al Destinatiei Judetene in calitate
de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Regionale
2. Organizatia de Management al Destinatiei Judetene cu sediul in
localitatea , strada , Nr. , judetul s
cod fiscal , reprezentat prin , presedinte,
imputerniceste pe ,
C.N.P. , identificat cu C.l. seria nr. , pentru a
reprezenta Organizatia de Management al Destinatiei Judetene in calitate

de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Regionale

3. Judetul prin Consiliul Judetean , cu sediul in localitatea

, strada , NT. , judetul , cod fiscal )

reprezentat prin , presedinte, imputerniceste pe

, C.N.P. , identificat cu

C.l. seria nr. , pentru a reprezenta Judetul in calitate de membru
fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei ,, s

ne exprimam vointa / acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr, 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Ordonanta de
Urgenta nr. 150 din 18 decembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1290
din 19 decembrie 2024, ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al
destinatiei aprobata prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Organizatiei de Management al
Destinatiei ,, ”, denumita in continuare ,,Organizatia”, in scopul prevazut in
prezentul statut.

CAPITOLUL 1l - DENUMIREA, SEDIUL $1 DURATA DE FUNCTIONARE ALE ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea Organizatiei este ,, ", conform dovezii de
disponibilitate a denumirii nr. din . _, eliberatd de Ministerul Justitiei.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este 1in Romania, Judetul ,
Municipiul/Orasul/Comuna , Str. , nr. , et. ,
cam
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(2) Sediul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrul unitatii administrativ-teritoriale membre, in
baza ratificarii de catre Adunarea Generala a hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea
sediului.

Art. 4. Organizatia este constituiti pe o perioada nedeterminati, incepind cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei

Art. 5. Organizatia va avea stampild, sigla si insemne proprii si se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL Ill - SCOPUL $1 OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia , in vederea crearii unui cadru de
dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii colaborarii si parteneriatului
intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu, pentru crearea instrumentelor
de promovare interna si externa, pentru acordarea suportului necesar elaborarii si implementarii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional, national si international tinand cont de principiile
turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:
a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia ;
b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei ;
c) cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei;
d) cresterea duratei sejurului/turist;
e) cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an.
f) ... (addugati alte obiective in conformitate cu scopul organizatiei).

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia deruleaza urmatoarele activitati:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

¢} . coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatie;

d) colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

e) integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;

f) realizeaza cercetari de piata si studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turistica;

h) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

i) coopereaza cu organisme similare la nivel national §i international pentru promovarea si
cresterea atractivitatii destinatiei turistice;

j) atrage fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare disponibile la
nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice si a destinatiei;

k) intrain parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice, piete-
sursa pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;

[) ofera servicii de consultanta in domeniul turismului si/sau domenii conexe acestuia;

m) ... (adaugati alte activitati in conformitate cu scopul si obiectivele organizatiei).

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor indicatori
de performanta, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si marketing turistic mentionata (a art.
2”3 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea $i desfasurarea activitatii de turism in
Romaénia, cu modificérile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurare a activitatilor sale, precum si din dreptul de
folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi
acordat Organizatiei de catre acestia.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de lei, constituit din contributia in numerar
a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

a) Organizatia de management al destinatiei - lei;
b) Judetul - lei;
c) - lei;
d) - lei;
e) - lei;

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuita, pe termen limitat, a
urmatoarelor bunuri mobile/imobile apartinand domeniului public si privat al membrilor:

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei Regionale sunt urmatoarele:
a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivelut judetelor din
Regiune, conform art. 10*4 (2} din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998;
b) cotizatiile de membruy;
c) alte sume virate de membrii Organizatiei, in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;
d} finantari locale, regionale, nationale sau internationale atrase;
e) donatii, sponsorizari sau legate;
f) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Organizatiei.
(adaugati orice alta sursa considerati).

+

Art. 12, Organizatia de Management al Destinatiei ,, " are obligatia de a vira 20%
din sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel judetean de pe raza
Regiunii, colectate din taxele speciale pentru promovarea turistica, incasate de la turisti, catre
Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel national din care va face parte.

Art. 13, Bugetul minim anual

(1) Organizatia are un buget propriu de venituri §i cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc in
conformitate cu legislatia in vigoare.

{2) Bugetul minim anual este de ............ euro, echivalentul in lei la cursul valutar al Bancii Nationale
a Roméniei (BNR} din data depunerii cererii pentru obtinerea avizului, respectiv .............. lei.

CAPITOLUL V - DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14. (1) Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:
a) membri fondatori - cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material la fondarea ei
si la constituirea patrimoniului social;
b) membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie la completarea
patrimoniului acesteia.
c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea
obiectivelor sau care o sprijina in mod substantial din punct de vedere financiar si material,
desemnate ca atare de catre Adunarea Generald;
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(2) Calitatea de membru asaciat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii Generale,
precedata de avizul favorabil al Consiliului Director,

(3) Organizatia de Management al Destinatiei .......... este o structura deschisa, putdnd primi membri,

respectiv Organizatii de Management al Dest1nat;1e1 de nivel judetean, si dupa momentul constituirii. in
cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei de nivel ]udegean doreste sa devind membru
al Organizatiei ............ , aceasta are obligatia de a o primi.

(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.

(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 15, (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
* retragere, la cerere;
» incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoand juridica;
» excluderea din Organizatie.
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisa adresata Consiliului
Director si va fi ratificata de prima Adunare Generala.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data inregistrarii acesteia la registratura
Organizatiei. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre membrul
in cauza dacd, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate fatd de Organizatie nu
erau stinse.
(4) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru si, ulterior, excluderea din
Orgamzatle a unui membru, in urma votului a jumatate plus unu din membrii Adunarii Generale prezenti
la sedinta, in urmatoarele situatii:
a) nu isi indeplineste obligatiile fata de Organizatie;
b) nuisi plateste, la scadenta, cotizatia anuala;
c) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;
d) actioneaza prin orice mijloace in scopul vidit de defdimare a Organizatiei si a membrilor
acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;
e) aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;
f) este condamnat pentru fapte penale;
g) in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;
h) abateri grave de la statut, regulamentele §i hotirarile adoptate de Consiliul Director sau
Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta calitate
sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale, fara motive temeinice.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 16. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a) sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

b) sa foloseasca dotarile materiale ale Orgamzanel n conformitate cu scopul acesteia;

¢) sa utilizeze insemnele 51 sigla Organizatiei;

d) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) si beneficieze de toate formele de aparare 51 sprijin de care dispune Organizatia;

f) safsi expnme liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si documentele
ce urmeaza a fi intocmite;

g) sad renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisa, adresatd Consiliului Director si
aprobata ulterior de Adunarea Generala;

h) sa beneficieze de baza de date si de informatjiile referitoare la activitatea Organizatiei;

i) safie consultam in toate problemele de interes ale Organizatiei;

j) sa solicite $1 sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in sfera de
competenta a Organizatiei;

k) sa fie informati asuprd programelor 51 prmectelor de dezvoltare a destma;lel,

l) raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in Organizatie;
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m) sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

n) sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Organizatiei;

0) ... (adaugati alte drepturi in conformitate cu legislatia si scopul organizatiei).

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a) sa cunoasca si sd accepte statutul Organizatiei;

b} sa contribuie la indeplinirea scopulu1 si obiectivelor Organizatief;

c) sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Adundrii Generale sau a
Consiliului Director;

d) sa plateasca contributia anuala, in valoarea stabiliti de Adunarea Generala;

e) sa nu aduca prejudicii de orice natura Organizatiei;

f) sa participe la toate sedintele si act;lumle la care sunt convocati de catre Consiliul Director;

g) sa protejeze Tmaglnea Organizatiei si sd aiba o conduita corespunzatoare valorilor pe care
aceasta le promoveazi;

h) sa@ nu desfasoare activitati politice sau de promovare a unor interese politice in cadrul sau cu
ocazia activitétilor organizate de Organizatie;

i) sa anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a survenit in
legatura CuU persoana sa (schlmbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.);

j) ... (adaugati alte obligatii in conformitate cu legislatia si scopul organizatiei).

Art. 18. Membrii fondatori $i membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de
Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL. ATRIBUTII
Art. 19. Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art. 20. Adunarea Generala
(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei, alcituit din totalitatea membrilor
fondatori si asociati.
(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale. Mandatul reprezentantilor este valabil de la
data numirii acestora, pana la data revocarii sau inlocuirii lor, prin hotirirea membrului fondator sau
membrului asociat.
(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe presedmtele
Organizatiei, care exercita atributiile prevazute n prezentul Statut si care reprezinta Organizatia in
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.
(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr, 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform art. 10”3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
actlwtal;n de turism in Romania, cu modificarile si completanle ulterioare, precum si atributiile speciale
prevazute de prezentul Statut, dupa cum urmeaza:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare i marketing turistic a destinatiei;

¢) validarea adeziunii de noi membri;

d) alegerea §i revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea cenzorului;

f) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de

gestiune a Consiliului Director;

g) modificarea statutului;

h) hotaréarea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;

i) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;
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j) stabilirea cuantumului cotizatiei;
k) hotaraste infiintarea de filiale, daca se considera necesar;
1) orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut.

Art, 21, (1) Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitati
de turism in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul organizatiilor de management
al destinatiei regionale, deciziile membrilor in cadrul Adunarii Generale, in vederea indeplinirii
obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare
membru va avea dreptul la un vot.

(2) Daca un membru sau asocierea a cel putin doi membri asigura mai mult de jumatate din bugetul
anual al organizatiei de management al destinatiei, atunci acest membru sau asocierea de membri
va/vor avea drept de veto asupra deciziilor supuse la vot in cadrul Adunarii Generale.

Art. 22, Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul a jumatate plus unu din
numarul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti la sedinta.

Art. 23. (1) Adunarea Generald se intruneste cel putin o data pe an.

(2) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii
cu drept de vot.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2), Adunarea Generald se convoaca, din nou, in
scris, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea Generala este statutar
constituita si poate decide, indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4} Membrii Adundrii Generale pot participa la sedinte prin teleconfenn;a wdeoconfenn;a sau alte
mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor sa se auda reciproc. Fiecare
membru care participa astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum si va
putea vota.

Art. 24. Adunarea Generald va fi convocata ori de cite ori este necesar, de cdtre Presedintele
Organizatiei, de Consiliut Director sau de un numar reprezentand cel putin o treime (1/3) din numarul
total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile anterioare datei
desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de desfasurare a sedintei (in format fizic,
hibrid sau online) si ordinea de zi a sedintei.

(3) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta acestuia, de
persoana desemnata de cétre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii membrilor participanti.

(4) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedinta un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor Organizatiei, un secretar
tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia,
de persoana desemnatd. O copie a procesului-verbal va fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci)
zile de la data sedintei, fiecarui membru, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent
la sedinta.

(6) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza
la sediul Organizatiei.

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita problema
supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin ascendentii sau
descendentii sai, prin rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va
putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune - interese, daca fara votul sau nu
s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 26, Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii, chiar
daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.
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Art. 27. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei si este ales pe o perioada
de 3 (trei) ani.
(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucrdrile Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii, institutii, organizatii si in actiunile in justitie, cu
exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c) semneazd actele si documentele adoptate de Adunarea Generald, urmareste si asigurd ducerea
la indeplinire a acestor hotarari;

d) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale s
mternat;lonale cu fmantaton si orgamsme nationale si internationale, precum si cu alte foruri
a caror participare este necesara in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si
rambursabile, destinate realizirii unor obiective de interes comun;

e) este persoana imputernicita sa desfasoare procedura de obtinere a avizului emis de autoritatea
publica centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a personalitétii juridice,
daca nu este prevazut altfel in statut;

f) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de actiune
aprobate de Adunarea Generala, in vederea realizarii obiectivelor propuse;

g) incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
ltmlta/operat;lune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneaza elaborarea, de citre managerul de destinat;ie turistica, a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se Tnainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director, jar acesta
il supune apoi aprobarii in Adunarea General3;

i) ndeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

Art. 28. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei §i asigurd punerea in executare
a hotdrarilor Adunirii Generale.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal propusi si
votati in cadrul Adunarii Generale, astfel : 1 presedinte, ..... wcepresedlnte/p secretar, ....membri
(se va nominaliza, cu nume si prenume, componenta Consiliului Director); '

(3} Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ
a tuturor membrilor Organizatiei.

{4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.

(5) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunirii Generale.

(6) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei Aduniri Generale.

(7) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b) prezintd Adundrii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;

¢) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistic si organizeaza procesul
de recrutare;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;

e) acceptd donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

f) aproba politica de personal a Organizatiei si organigrama;

g) aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din Organizatie;

h) aduce la cunostinta Adunarii Generale fiecare situatie in care un membru a fost suspendat de
drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat suspendarea de drept,
daca motivele suspendarii au fost indepirtate;

i) propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

j) hotéraste, la nevoie, schimbarea sediului Organizatiei;

k) mputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Organizatiei;
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[) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(8) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in sedinte
extraordinare, convocandu-se de fiecare datad cand este necesar, la solicitarea presedintelui, a
managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi (1/3) din membrii sai.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al Organizatiei/statut.
Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data stabilita pentru
desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 48 de ore inainte. Convocarea
se va face in scris, precizdndu-se ordinea de zi, data, modul de desfasurare a sedintei (cu prezenta
fizica, in format hibrid sau online), ora si locul desfagurarii sedintei si, dupa caz, orice alte documente
anexate ordinii de zi.

(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jumétate plus unu din totalul
membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta sau alte
mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor sa se auda reciproc, Fiecare
membru care participa in acest mod va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum
si va putea vota.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta sau va desemna, din randul salariatilor
Organizatiel, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile Consiliului Director se
consemneaza in registrul de procese- -verbale, care se pastreaza la sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le adopta cu
votul a jumatate plus unu din membrii prezenti. Tn caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupd semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semnirii acestora
se va motiva in scris.

Art. 30. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre oricare
dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat cunostinta despre
decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 31, Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa deciziei Consiliului Director,
este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la dehberare §1 nici la
vot, sub sanctiunea de daune - interese, daca fara votul sau nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta pentru
adoptarea hotarari.

Art. 32, Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza, fara alte formalitati:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat astfel: prin depunerea unei cereri, adresata Presedintelui, la
secretariatul Organizatiei cu cel putin ... zile fnainte de data la care doreste sa i inceteze calitatea de
membru;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director, in
urmatoarele situatii:

i) daca este condamnat printr-o sentintd penald;

ii) daca a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

iif) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.
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Art, 33, Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este numit de catre Consiliul Director in urma derularii unei proceduri de
recrutare transparente, care respecta prevederile prezentului Statut si legislatia aplicabila.

(2) Managerul de destinatie isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca si va
indeplini atributiile prevazute in fisa postului si in prezentul Statut.

(3) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de destinatie, in baza
obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele parti.

Art. 34. Managerul de destinatie are urmatoarele atributii generale:

a) cunoaste legislatia generald in domeniul turismului §i specifica activitatii de turism,
administratiei publice si ONG-urilor;

b) asigura organizarea si functionarea activitatii Organizatiei de Management al Destinatiei;

c) identifica specificul destinatiei si a elementelor diferentiatoare, elaboreaza mecanismele de
implementare a conceptului de dezvoltare durabila in turism;

d) comunica si colaboreaza eficient cu administratiile publice, sectorul privat, ONG-urile si alti
actori implicati in destinatie;

e) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic, a
strategiei de brand al destinatiei si planul de monitorizare turistica.

Art. 35. Controlul financiar al Organizatiei poate fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea Generala.*

Art. 36. Tn realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul si bugetul Organizatief;
b) intocmeste rapoarte, pe care le prezintd Consiliului Director i Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite de
catre Adunarea Generala.

CAPITOLUL VIl - DIZOLVAREA §I LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 37. Organizatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;
¢) prin hotdrarea Adunarii Generale.

Art. 38. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a} imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, dacd in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se adoptarea de masuri de
remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit In termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotaréarea judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriald
se afla sediul Organizatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

* 1) Daca numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate fi o persoana
din afara asociatiei.

2) Cenzorul Organizatiei trebuie sa detina calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat, in conditiile
legii. Acesta nu poate fi membru sau reprezentant in Adunarea Generald sau in Consiliul Director.

3) In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu este membru al
Consiliului Director poate exercita dreptul de control.
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Art. 39. Organizatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea desfasurata a devenit ilicita sau contrara normelor de ordine
publica;
b) atingerea scopului sau se realizeaza prin utilizarea unor mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;
c) Organizatia urmareste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit;
d) Organizatia a devenit insolvabil.

Art. 40. Organizatia se poate dizolva i prin hotararea Adunarii Generale a acesteia, luata cu votul a
doua treimi (2/3) din totalul voturilor expnmate in Adunarea General. Tn termen de 15 zile de la data
scadentei la care s-a hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a
carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Organizatia, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor i
fundatiilor.

Art. 41. (1) Lichidarea Organizatiei se va face n conditiile prevazute de legistatia in vigoare, cu
respectarea dispozit.iilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul dizolvarii Organizatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane
fizice.

(3) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, ca urmare a deciziei Adunarii Generale, luatd prin votul majoritatii simple a
membrilor prezenti.

Art. 42. (1) In cazul dizolvérii de drept sau prin hotdrare judecitoreasc, asa cum este prevazut in
articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecitoreasci.

(2) Tn cazul dlzolvam hotarate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea
Generald.

(3) In toate cazurile, mandatul Consitiului Director inceteazi odati cu numirea lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 43, (1) Imediat dupa intrarea lor in func'pe lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant
care sa constate situatia exacta a activului $l pasivului Orgamzat;lel

(2) Lichidatorii sunt obhgatl sa primeasca si 53 pastreze registrele si orice alte acte ale Organizatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii i5i indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 44, Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile Jundlce in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, si transforme si restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Art. 45. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la pubhcarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 46. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 47. Atdt fatd de membrii Organizatiei, cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art. 48. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni si depuna
bllantul registrul jurnal si un memorandum declarand operatwmle de lichidare la Registrul asociatiilor
si fundatiilor al Judecatone1 in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia. Lichidatorii
sunt obhgatl sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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Art. 49. Daca in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor in drept bunurile §i sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
Organizatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va
elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 50. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoanad interesata, la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 51. Organizatia 75i inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 52. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din 0.G. nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 53. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate plus unu
din membrii fondatori i asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisd, cu indeplinirea
conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei , cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 54. (1) Organizatia va tine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile,
registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale
sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile
emise de managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii fondatori
si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 55. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a
Organizatiei.

Art. 56. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale n vigoare,
incidente activitatii Organizatiei.

Art. 57. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai ORGANIZATIEI DE

MANAGEMENT AL DESTINATIEI , il/o  Imputernicim pe
, identificat/a cu C.l. seria nr. , avand C.N.P. _ ,
domiciliat/a in , sa actioneze n numele nostru si pentru noi in vederea obtinerii avizului

conform emis de autoritatea publica centrala responsabila in domeniul turismului, desfasurarii
procedurii de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei in fata Judecitoriei
si Tnscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor, precum si si semneze acte modificatoare potrivit
solicitarilor impuse de instanta judecatoreascd daca este cazul, semndtura sa fiind valabild in acest
sens, Totodata, in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cit si pentru

orice alte operatiuni bancare, este imputernicit
domnul/doamna identificat/a cu C.lseria___nr___
CNP ,domiciliat/a in , strada

nr. judetul
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Art. 58. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin modificari ale
legislatiei Tn domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in ( ) exemplare originale, astazi, data

- autentificarii/atestarii sale

MEMBRII:

Organizatia de Management al Destinatiei ,
Judetul prin Consiliul Judetean ,
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Comisia buget, finanfe, economie, fonduri europene si mediu de afaceri

AVIZUL
nr. /5/ din 5 decembrie 2025

Avind in vedere proiectul de hotérare, referatul de aprobare nr.23972 din 3 decembrie 2025
al presedintelui, raportul de specialitate nr.23974 din 3 decembrie 2025 al Serviciului programe si
proiecte europene, dezvoltare regionald si celelalte documente prezentate, in temeiul prevederilor
art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) §i alin.(2) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv al
prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al consiliului
judetean,

COMISIA BUGET, FINANTE, ECONOMIE, FONDURI EUROPENE SI MEDIU DE
AFACERI

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.278 din 3 decembrie 2025 privind
aprobarea fintreprinderii demersurilor necesare participdrii Judetului Giurgiu ca membru la
infiinfarea ,,Organizatiei de Management al Destinatiei pentru regiunea Muntenia”, fira
amendamente.

Art.2. Amendamentele si observajiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

George Dobre Valentina-Ioana Ghetu



