Proiect nr. /19.01.2026
7@ ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIBRGIHU.
INITIATOR,
PRESEDINTE,
_Toma Florin PETCU

SEEAVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru anul 2026

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.947 din 19 ianuarie 2026 al Pre§edmtelu1 Consiliului Judetean Giurgiu;
- raportul de specialitate nr.949 din 19 ianuarie 2026 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii
publice de interes judetean §i administrativ;
- adresa nr.131 din 14 ianuarie 2026 a Primiriei Comunei Daia
- avizul nr. £/ &2.0(. 2026 aI Comisiei pentru sdnitate, protectie sociald, educatie, cultura,
tineret si sport;
“avizulnr, 3/ 2. ©4. 2026 al Comisiei juridice, ordine publlca si situatii de urgenta;
- prevederile art.173 alin.(1) lit.b), alin.(3) lit.d), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la
art.139 alin.(l) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
- prevederile art.118 alin.(3) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociali;
T - prevederlle art.5 alin.(5) din Anexa nr.3 [a H.G.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
- Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvemulﬁi nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se acordd avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru arnul 2026, conform
Anexei, parte integranti din prezenta hotarare

Art.2. Prezenta hotiirdre se comunica:

a) prin grija secretarului general al judetului cétre Institutia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului de legalitate;

b) prin grija Compartimentului monitorizare proceduri administrative, cancelarie consiliu pentru
ducere la indeplinire catre:
- Consiliul Local al comunei Daia;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ;

Art.3. Prezenta hotirdre se aduce-la cunostinta publicd prin grija secretarului general al
judetului.

Giurgiu, 2026
Nr. ’

Adoptati cu voturi ,pentru”, _ voturi ,,1mp0tr1vﬁ” si ,,ab;iheri“.



Anexa
la Proiectul de hotérire nr. é /19.01.2026

PLANUL ANUALDE ACTIUNE PRIVIND SERVICULE SOCIALE ADMINISTRATE $I
FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI DAIA PENTRU ANUL 2026

Avand in vedere:

- prevederile art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completirile ulierioare; '

- Anexa3 - art.3, alin.(2), lit.b) din Hotlirérea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a
structurii orientative de personal;

- Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
‘privind serviciile sociale administrate 5i finantate din bugetul consilinlui jude;eanfconsmu]
local/Consiliului General al Munlcxpmlm Bucuresti;

- Strategia nafionald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
§i accelerarea procesului de dezmsntuponahzare 2022-2030,

-  Strategia nationalZ privind ingrijirea de durati si imbitranirea activi pentru perioada
2023-2030;

-  Strategia nafionalé privind incluziunea sociala i reducerea sariciei pentru perioada
2023-2030;

Obiective prioritare;
- .cregterea responsabilitifii sociale in domeniul serviciilor sociale, prin consolidarea
mecanismelor de functionare §i coordonare;;
- = dezvoltarea serviciilor destinate gmpunlor vulnerabile mcluzand copiil, persoanele cu

dizabilithi, persoanele vérstnice si alte grupuri vulnerabile;

+ dezvoltarea si eficientizarea finantfrii serviciilor sociale;

- consolidarea si imbunétifirea sistemulni de asistent# sociald la nivelul comunitétii;

- dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrati, cu accent pe sprijinirea
comunitéfilor sirace si marginalizate;

- imbunatitirea sistemelor de evaluare a nevoilor sociale si a managementului informagiilor,

precum si corelarea acesfora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

Obiective specifice:
- Asigurarea unel implementiri unitare si coerente a cadrului leglslatw din domeniul
asistentei sociale, In concordanti cu nevoile §i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;
- Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor publice §i public-private, ONG- uri, centre sociale,
cu alte autoritafi, institutii publice, adaptate nevoilor comunitsii din comuna Daia,
- Stimularea implicarii cetétenilor, in special a tinerilor in activitati de voluntariat pentru
sprijinirea persoanelor vulnerabile,

Planu] anual de ac;iune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Daia
cuprinde:



1. Administrarea, Tnfiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul |;

2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local
In conformitate cu prevederiie art, 6 din Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 - capitolul II;

3.Programul de formare si indrumare metodoiogrca a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale - capitolul IIL

Capitolul I
Administrarea, i‘nﬁintarea si finantarea serviciitor sociale

Compartlmentul de asistentd sociald de la nivelul comunei Daia este structuri specializatiin
administrarea i acordarea beneficiilor de asistenfd sociala si a serviciilor sociale, infiinfats la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum i altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociali.

Conform art. 2 din HG nr. 797/2017-in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabiliti{i, precum §i altor persoane, grupuri
sau comunitifi aflate in nevoie sociala, Compartimentul de asistenti sociald de la nivelul comunei
Daia indeplineste, in principal, urmdtoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Daia, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje i anchete sociale, valorificarea potentialului comunitiifii in vederea
prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenis, a cazurilor de risc de
excluziune socinla ete.;

‘ b) de coordenare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali In care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planuhii anual de actiune;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsablhtan in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{d sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfagoard activitifi in domemu cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:
A. Copiii gi familiile aflate in dificulfate identificate sunt:

- copil ncadrati in grad de handicap, copii cu Intdrzieri in dezvoltare;

- copii cu parinti plecati la munci in striindtate;

- familii fArd venituri sau cu venituri reduse;

- familii monoparentale.

Problemele sociale ale copiilor gi familiilor aflate in dificultate sunt;

-a) insuficienta resurselor financiare si diﬁcultﬁ;i in gestionarea acestora;
b) acces limitat la oportunitagi de anga_}are pentru membrii familiel apfi de munc;
¢) existenta unui climat familial si social defavorabil;
d) nivelul redus de educatie §i competente scolare;
e) probleme de sénitate corelate cu acces insuficient la servicii de abilitare/reabilitare;
f) dificultati in exercitarea §i obtinerea drepturilor sociale i legale.



B. Persoane virstnice

Problemele sociale ale perscanelor varstnice sunt:

- starea de sénitate fragilé si acces limitat la servicii medicale adecvate;

- venituri reduse, insuficiente pentru acoperirea nevoilor de baza;

- izolare sociald si singuritate;

- capacitatea diminuati de autogospodirire §i autonomie personald;

- lipsa sprijinului pentru familiile care ingrijesc persoane vdrstnice dependent;

C. Persoane cu dizabilitiiti (minori sau adul{i)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
- Accesibilitate redusa la mediul fizic, inclusiv in propria locuins;
~ Oportunititi limitate de integrare pe pia;a muncii §i lipsa locurilor de munca protejate;
- Insuficienta personalului specializat gia aservwnlor de suport dedicate;
- situafia materiald precars; _
- absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu dizabilititi;
- lipsa centrelor rezidenfiale / de zi de reabilitare si recuperare.

D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social §i estxmarea
numirului de beneficiari

1. Persoane cu dizabilititi, adulfi: handicap grav 70

2, Copii cu dizabilitati: 4

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune): 54

4. Copii cu périni plecati la munc# in-strdinitate: 10 - .

5. Persoane virstnice in situatii de risc (persoane fard adapost, fird aparpnatorl cu boli
cronice, etc.): 2

6. Asistenfi personali ai persoanelor cu handicap grav: 19

7.Ajutorul pentru incilzire locuintei conform OUG nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor
de protectie sociald, se acordd de la Bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri
reduse. .

Numérul de beneficiari pentru pericada 2025-martie 2026 a fost de 187 de dosare.

Structura de personal aprobati de citre Consiliul local al comunei Daia pentru asigurarea funcfionarii
Compartimentului de asistentd sociald de Ia nivelul comunei Oinacu este urmétoarea:

a) persoana/persoanele responsabilalresponsabile de eviden{i §i plata beneficiilor de asistenta
sociald;

b) ‘persoana/persoancle cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali.

A. Serviciile sociale existente 12 nivel local: Nu este cazul

Crt  [Cod serviciu enumirea  [Capacitat \Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru

ocial,conform  serviciului =1 pcupare serviciile socizle existente:.

'omenclatorului jsocial "Kontributii  [Alte

erviciilor sociale; Bugetu]l  [Buget uget de persoane F:rse
! local judetean stat beneficiare
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
In prezent, nu exist3 la nivelul UAT Daia servicli, conform Nemenclatorului servicillor sociale, iar
pentru anul 2026 nu avem propuneri de infiinjare a unor servicii sociale (pina la identificarea

DGASPC GIURGIU - Protocal de colaborare

C. Protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat incheiate de UAT Daia cu:

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr, 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor romane cu

personalitate juridics, care infiinfeazi §i administreazi unitati de asistents sociali. Cu completarile
nu este cazul.

Capitolul 1X -
Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile soclale existente la

nivel localf]udetean




1. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de asistentd socialé de la nivelul comunei
Daia an urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informirii comunitafii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiei
locale gi a planului anual de acnune in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciulni public de asistenta sociald de la
nivel judetean, a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a servicijlor sociale;

~ d) organizarea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a servlculor sociale §i
a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupé caz, punerea acestora la dispozijia
institutiilor/structurilor cu atribujii In monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirli procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

1.1. Infonnarea se realizeaz3 prin publlcarea pe pagina de internet proprie (htips:/primaria-daia.ro/) a
informatiilor privind:

2) Strategia de dezvoltare 4 serviciilor sueiale;

b) Planul anual de actmne privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

c) Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiet, condi;ii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentrur fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin lunar; .

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii admmlstratw-tentonale
acordate de furnizori publici ori prwatt

e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate gi din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar,

f) Serviciile sociale care funcfioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asisten{i
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — nu este cazul;

g) Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la nivelul judefului §i
al sectoarelof municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel pufin anual;

h) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate Ja nivelul unitifii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a forfei de
muncd) - nu ¢ste cazul;

2, Activit{i de informare a publicului, altcle decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectzv pe penoada realiziirii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere;

» Luna Martie-Ziva Mondiald a Asistentei sociale

» Luna Aprilie-Ziua Internationald a Constientizérii Autismului(2 aprilie)

» Luna lunie-Ziua Internationali a Copilului(] unie)

* Luna Octombrie-Ziua Internationald a Persoanelor Vérstnice(l octombrie)

* Luna Decembrie-Zina Internationald a Persoanelor cu Dizabilitifi(3 decembrie)
3. Telefonul verde; - -



4. Czmpanii de informare si sensibilizare a comunitiii, organizate de serviciul public de asistent3
sociald sau In colaborare cu alte servicii pubhce. de interes local efc.;
3. Campanie de informare privind ocupaia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav
campanie de informare cu privire la profesia de asistent personal profesionist
6. Campanie de prevenire a separirii copilului de familia sa si de informare si sensiblizare privind
problematica copilului §i a familiei n ansamblu: familia ca mediu prioritar de ingrijire si educare a
copilului, responsabﬂlzarea périntilor cu privire la exercitarea dreptunlor si indeplinirea obligatiilor
pirintesti §i promovarea responsabilizarii acestora-ori de céte ori este necesar.
7. Participarea la intalniri de lucru organizate periodic de DGASPC Giurgiu cu reprezentan;ii SPAS-
unlor in Jude; In scopul implementérii prevedenlor Stateglel nafionale pnvmd prevemrea
precum §i participare la intélniri de lucru in vederea indrumirii metodolo gice a activitafii SPAS-unlor
de céatre DGASPC.
8. Mesaje de interes public transmise prin presi. Informarea permanenti a opiniei publice:
-articole de presd, comunicate de pres, organizarea de Intdlniri, realizarea si difuzarea de
materiale publicitare (brosuri, pliante, afige, postere).
-mesaje de interes public transmise prin presi si pe sit-ul Primariei comunei Daia,

Capitolul IIX
Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitafi de formare profesionali continui in vederea cregterii performantei
persona.lulu: din structunle proprii/instruire etc

” ~

perfectionare
Categoria de personal Nr.de persoane Buget estimat
Persoana cu atributii in domeniul 1 , 2.000
lasistentei sociale

b. Cursuri de calificare
- Nu este cazul
c. Asistenti personali
In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2016 privind protectia §i promovarea persoanelor cu
handicap, republicat, cu modificarile §i completérile ulterrioare, Legii nr. $3/2003-Codul muncii,

republicatd, cu modificérile §i completyarile ulterioare precum si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, instrnirea asistentilor persoanli se organizeaza o dati Ja 2 ani.

Categoria de personal r.de persoane-estimat [Buget estimat
Asistenti personali 19 -~ 3200




Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de asistentd
sociald de la nivelul comunei Daia au drept scop:

- sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea si combaterea sriciei si riscului de
excluziune sociali, :

- acliuni adresate persoanelor si familiilor fir3 venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
vérstnice precum §i o serie de activitdfi de prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitati §i accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin dezvoltarea serviciilor sociale si
asigurarea de resurse umane, financiare, matersiale sau de infrastructurd sifsau tehnologice
corespunzatoare nevoilor identificate si planificate,

- menfinerea persoanei cu dizabilitdfi in comunitate prin sprijinire/consiliere individuala,
sprijin §i indrumare in vederea accesérii serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau
servicii de recuperare medicala, consiliere sociala si juridics a familiei persoanei cu dizabilititi,
anual al Primiriei comunei Daia,

- interventii in situatii de criza, _

- cregterea gradului de constientizare pentru transformarea atitudinilor si percepfiilor legate de
persoanele cu dizabilitati ‘

- organizarea de campanii de informare in vederea prevenirii institutionaliz&rii persoanelor
adulte cu dizabilita{i (campanii de informare privind profesia de asistent personal profesionist).

Aplicarea Planului de actiune se va face in condiftile unor evaluir periodice ale nevoilor
identificate In privinta beneficiarilor eligibili st potenialilor beneficiari de asistentd sociala, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

- »

. AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARLE,



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.947 din 19 ianuarie 2026

REFERAT DE APROBARE

. In baza Hotirérii nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
Primiria Comunei Daia, prin adresa nr.131 din 14.01.2026, a transmis Consiliului Judetean
Giurgiu Planul de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul local al
U.A.T. Daia, pentru anul 2026.

in temeiul art.1'18 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare: ,, Planurile anuale de actiune elaborate de autoritdtile administrafiei
publice locale, anterior aprobdrii acestora prin hotdrdre a consiliului local, se transmit pentru
-consultare consiliului judetean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti”.

Planul anual de actiune este un instrument de plamﬁcare strategici prin care autorititile
stabilesc obiectivele, misurile §i resursele necesarc organizirii, dezvoltdrii §i furnizirii
serviciilor sociale, in functic de nevoile identificate ale comunitdfii, cu scopul prevenirii si
reducerii riscului de excluziune sociala.

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Nr.1086/2018 a fost aprobat
modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Modelul-cadru necesitd existenta avizului consultativ al: Consiliului judetean/Consiliului
General al Mun1c1p1u1u1 Bucuresti  pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu art.173 alin(1), litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
. Admmlstratlv cu modificdrile si completirile ulterioare consiliul judefean indeplineste atribufii
privind dezvoltarea economico-sociald a judefului” si alin.(3) lit.d) din acelagi act normativ, -

wconsiliul judetean adoptd strategii, prognoze §i programe de dezvoltare economico-sociald si
de mediu a judetului sau din proprie initiativd, pe baza propunerilor primite de la consiliile
locale” '

Avand in vedere cd Planul anual de actiune privind serviciile sociale adm1n1strate si
finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru anul 2026 este intocmit cu respectarea
prevederilor legale- in vigoare, iar avizarea Consiliului Judefean Giurgiu are caracter strict
consultativ, consider ci emiterea avizului consultativ favorabil este pe deplin justificata.

Tinand cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de
hotirdri, previzuti de art.182 alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

‘ INITIEZ
un proiect de hotirire cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE .privind acordarea
avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru anul 2026,

Prezentul referat de aprobare si Proiectul de hotirdre se inainteaza Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean §i administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate In vederea dezbaterii si aprobarii proiectului de hotérire de cétre consiliul judetean.

PRESEDINTE,

Toma - Florin PETCU



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia patrimoniu coordonare seryicii publice de interes judetean si administrativ
Nr.949.din 19 januarie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru Proiectul de hotirire privind acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Daia
" pentru anul 2026

Consiliul judetean, acordi, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, sprijin
autorititilor administratiei publice locale, In scopul planificirii, dezvoltirii si organizirii
serviciilor sociale de interes local.

In baza Hotararii nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
Primiria Comunei Daia, prin adresa nr.131 din 14.01.2026, a transmis Consiliului Judetean
Giurgiu Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
U.A.T. Daia, pentru anul 2026.

In conformitate cu prevederile art.3 alin(2) lit.b) din Anexa nr.3 la H.G. 797/2017, Planul
de actiune este elaborat de citre Compartimentul de asistenfd sociald, structurd specializaté in
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3 alin.2 lit.b) Anexa 3 la H.G.797/2017: “Atributiile Compartimentului in domeniul
organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale sunt:

b)elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i
finangate din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile

.sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a.serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat 5i sursele de finantare”.

Art.5 alin.(5) din Anexa 3 la H.G.797/2017:Anterior aprobdrii, prin hotdrdre a
consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il transmite spre consuliare
consiliului judetean”

Prin Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale Nr.1086/2018 a fost aprobat
modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Modelul-cadru necesitd existenta avizului consultativ al: Consiliului judetean/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor/
oraselor/comunelor/sectoarelor Municipiului Bucuresti.

In temeiul art.118 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, Planul anual de actiune, Tnaintea aprobarii prin acestuia prin hotirire a
consiliului local, se transmite pentru consultare consiliului judetean.

Conform prevederilor art.173, alin.(1), lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare ,,consiliul judetean indeplineste atributii
privind dezvoltarea economico-sociald a judefului”, alin.(3) lit.d) din acelasi act normativ,
»consiliul judetean adopta strategii, prognoze §i programe de dezvoltare economico-sociala si
de mediu a judetului sau din proprie inifiativd, pe baza propunerilor primite de la consiliile
locale(...)” si alin (5), lit. b) consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Daia pentru anul 2026 contine:
-Obiective prioritare: ,

- Cresterea responsabilititii sociale in domeniul serviciilor sociale, prin consolidarea
mecanismelor de functionare si coordonare; '

"~ Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzdnd copiii, persoanele cu
dizabilitati, persoanele varstnice i alte grupuri vulnerabile;

- Dezvoltarea si eficientizarea finantirii serviciilor sociale;

- Consolidarea i imbunatitirea sistemului de asistentd social# la nivelul de comunititii;

- Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrati, cu accent pe sprijinirca
comunititilor sirace si marginalizate;

- Imbunititirea sistemelor de evaluare a nevoilor sociale si a managementului
informatiilor, precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a
deciziilor.

Obiective specifice:

- Asigurarea unei implementdri unitare §i coerente a cadrului legislativ din domeniul
asistentei sociale, in concordanti cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de
beneficiari; -

- Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor publice si public-private, ONG-uri, centre
sociale, cu alte autorititi, institutii publice, adaptate nevoilor comunitdtii din Comuna
Daia; '

- Stimularea implicérii cetitenilor, in special a tinerilor in activitifi de voluntariat pentru
sprijinirea persoanelor vulnerabile.

Planul anual de actiune are rolul de a orienta, coordona si fundamenta Intregul sistem de
servicii sociale, astfel incit nevoile reale ale comunititii sd fie identificate, prioritizate si
abordate intr-un mod eficient.

Tinind cont ci Planul este intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare, iar
avizarea Consiliului Judetean Giurgiu are caracter strict .consultativ, considerim oportun
emiterea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru anul 2026.

Fata de cele de mai sus, am Intocmit prezentul Raport de specialitate, care impreund cu

referatul de aprobare si proiectul de hotérire se inainteaza secretarului general al judefului.

Director gxecutiv,
Daniela RURCEA

Consilier,
Alecsandra Marirjescu
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Avind in vedere Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociald si a
structurii orientative de personal, vi trasmitem planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Daia pe anul 2026.

PRIMAR, 3 SECRETAR GENERAL,
SERBAN ADRIAN: FLLORINy POMENE A-MARIA
INTOCMIT,

Referent, Biolan Danigla



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI DAIA PENTRU ANUL 2026

Avind in vedere:

- prevederile art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modific#rile gi
completirile ulterioare;

- Anexa3 - art.3, alin.(2), lit.b) din Hotérdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal;

-~ Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliul
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Strategia nationald privind prevenirea institutionalizéri persoanelor adulte cu dizabilitéti
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030,

- Strategia nationald privind ingrijirea de duratd si Imbétranirea activi pentru perioada
2023-2030;

- Strategia nafionala privind incluziunea sociali i reducerea siriciei pentru perioada
2023-2030;

Obiective prioritare:

- cregterea responsabilititii sociale In domeniul serviciilor sociale, prin consolidarea

mecanismelor de functionare §i coordonare;;

- . dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzénd copiii, persoanele cu
dizabilititi, persoanele vérstnice si alte grupuri vulnerabile;

- dezvoltarea si eficientizarea finantérii serviciilor sociale;

- consolidarea si imbunitétirea sistemului de asistenti socijali la nivelul comunititii;

- dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrats, cu accent pe sprijinirea
comunitéfilor sirace §i marginalizate;

- imbunititirea sistemelor de evaluare a nevoilor sociale si a managementului informatiilor,

precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

Obiective specifice:
- Asigurarea unei implementiri unitare gi coerente a cadrului legislativ din domeniul

asistentei sociale, in concordanti cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

- Dezvoltarea §i consolidarea parteneriatelor publice §i public-private, ONG- uri, centre sociale,
cu alte autoritati, instituii publice, adaptate nevoilor comunititii din comuna Daia,

- Stimularea implicérii cetafenilor, in special a tinerilor in activititi de voluntariat pentru
sprijinirea persoanelor vulnerabile.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul comunei Daia
cuprinde:



1. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2.Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local
n conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérirea Guvernului nr. 797/2017 - capitolul II;

3.Programul de formare i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale - capitolul Iil.

Capitolul I
Administrarea, infiintarea gi finantarea serviciilor sociale

Compartimentul de asisten{# sociald de la nivelul comunei Daia este structuri specializati in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenji social §i a serviciilor sociale, infiintats la nivel de
compartiment funcfional in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Conform art. 2 din HG nr. 797/2017-in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum §i altor persoane, grupun
sau comunitifi aflate in nevoie sociald, Compartimentul de asistentd sociali de la nivelul comunei
Daia indeplineste, In principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Daia, prin evaluarea nevoﬂor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de
excluziune sociali eto.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor saciale §i a planuluj anual de acfiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
instituiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{d sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfigoar} activitifi in domeniu, cu
reprezentaniii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor s
grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:
A. Copiii i familiile aflate in dificultate idenfificate sunt:

- copii incadrati in grad de handicap, copii cu intirzieri in dezvoltare;

- copii cu pirin{i plecafi la muncd in striingtate;

- familii far3 venituri sau cu venituri reduse;

- familii monoparentale.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate n dificultate sunt:

a) insuficienta resurselor financiare §i dificultiiti in gestionarea acestora;
b) acces limitat la oportunititi de angajare pentru membrii familiei apti de munci;
¢) existenta unui climat familial i social defavorabil,;
d) nivelul redus de educatie i competente scolare;
e) probleme de s#initate corelate cu acces insuficient la servicii de abilitare/reabilitare;
f) dificultéfi in exercitarea §i obfinerea drepturilor sociale §i legale.



B. Persoane varstnice

Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt:

- starea de s#nétate fragila si acces limitat la servicii medicale adecvate;

- venituri reduse, insuficiente pentru acoperirea nevoilor de baz;

- izolare sociali §i singuritate;

- capacitatea diminuati de autogospodarire i autonomie personal;

- lipsa sprijinului pentru familiile care ingrijesc persoane vérstnice dependent;

C. Persoane cu dizabilititi (minori sau adulgi)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
- Accesibilitate redusi la mediul fizic, inclusiv in propria locuinta;
- Oportunitéti limitate de integrare pe piata muncii i lipsa locurilor de munci protejate;
- Insuficienta personalului specializat gia aserviciilor de suport dedicate;
- situafia materiald precara;
- absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu dizabilititi;
- lipsa centrelor rezidentiale / de zi de reabilitare si recuperare.

D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau rise social §i estimarea
numiirului de beneficiari ' :

1. Persoane cu dizabilititi, adulfi: handicap grav 70

2. Copii cu dizabilitifi: 4 '

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune): 54

4. Copii cu parinti plecati la munci in striinatate; 10 _

5. Persoane vérstnice In situatii de risc (persoane fara adapost, féra apar{initori, cu boli
cronice, etc.): 2

6. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: 19

7.Ajutorul pentru Incilzire locuintei conform OUG nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor
de protectie sociald, se acordd de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri
reduse.

Numirul de beneficiari pentru perioada 2025-martie 2026 a fost de 187 de dosare.

Structura de personal aprobati de céitre Consiliul local al comunei Daia pentru asigurarea funcfionrii
Compartimentului de asistentii sociald de la nivelul comunei Oinacu este urmitoarea:

a) persoana/persoanele responsabil#/responsabile de evidents si plata beneficiilor de asistenji
sociald; ‘

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali.

A. Serviciile sociale existente la nivel local: Nu este cazul

Crt [Cod serviciu enumirea  Capacitat (Grad de Eugetele estimate pe surse de finantare, pentru
ocial,conform  [serviciului ca ocupare erviciile sociale existente:
omenclatorului social Contributii Flte

erviciilor sociale Bugetul [Buget Buget de ipersoane urse
local iudetecan  stat beneficiare
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Tn prezent, nu exista la nivelul UAT Daia servicli, conform Nomenclatorului serviciilor sociale, iar
pentru anul 2026 nu avern propuneri de infiinfare a unor servicii sociale {pan3 la identificarea
surselor de finantare)

C. Protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat incheiate de UAT Daia cu:

- DGASPC GIURGIU - Protocol de colaborare

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinfeazi §i administreazi unitifi de asistent sociald. Cu completirile
ulterioare: nu este cazul.

Capitolul II
Plarificarea activitiifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judefean



1. Invederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea
serviciilor sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de asistentd sociald de la nivelul comunei
Daia an urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informirii comunititii;

b) transmiterea ciitre serviciul public de asistenti sociald de la nivel judefean a strategiei
locale i a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociali de la
nivel judefean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare gi
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
fumizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune; |

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, tn conditiile legii.

1.1. Informarea se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie (https://primaria-daia.ro/) a
informatiilor privind:

a) Suategia de dezvullure a serviciilor suciale;

b) Planul anual de actlune privind serviciile sociale admm1strate si finantate din bugetul local;

c) Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programnl institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaz cel pufin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitiii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privafi:

e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acegtia - se actualizeazi lunar;

f) Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistents
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — nu este cazul;

g) Situatil statistice care privesc serviciile sociale orgamzate §i acordate la nivelul judefului si
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;
h} Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a fortei de
muncé) — nu este cazul;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirii iniiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere;

*» Luna Martie-Zina Mondiala a Asistentei sociale

» Luna Aprilie-Ziua Internationali 2 Congtientizarii Autismului(2 aprilie)

» Luna Junie-Ziva Internationali a Copilului(l iunie)

» Luna Octombrie-Ziua Internationald a Persoanelor Vérstnice(1 octombrie)

* Luna Decembrie-Ziua Internationali a Persoanelor cu Dizabilititi(3 decembrie)
3. Telefonul verde: -



. 4. Campanii de informare §i sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenti
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
5. Campanie de informare privind ocupatia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav
campanie de informare cu privire la profesia de asistent personal profesionist
6. Campanie de prevenire a separirii copilului de familia sa si de informare si sensiblizare privind
problematica copilului §i a familiei In ansamblu: familia ca mediu prioritar de ingrijire si educare a
copilului, responsabilizarea p#rintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti §i promovarea responsabilizéirii acestora-ori de céte ori este necesar.
7. Participarea la Intalniri de lucru organizate periodic de DGASPC Giurgiu cu reprezentantii SPAS-
urilor in judet in scopul implementarii prevederilor Stategiei nafionale privind prevenirea
precum §i participare la intdlniri de lucru in vederea indrumiirii metodologice a actmtatu SPAS-unlor
de citre DGASPC.
8. Mesaje de interes public transmise prin presé. Informarea permanents a opiniei publice:
-articole de presé, comunicate de presa, organizarea de intilniri, realizarea si difuzarea de
materiale publicitare (brosuri, pliante, afige, postere).
-mesaje de interes public transmise prin presé si pe sit-ul Primariei comunei Daia,

Capitolul IIT
Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care Iucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionalé continui in vederea eregterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire ete.:

perfectionare
Categoria de personal Nr.de persoane uget estimat
Persoana cu afributii in domeniul 1 2.000
iasistentei sociale

b. Cursuri de calificare
- Nu este cazul
c. Asistenfi personali

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2016 privind protectia §i promovarea persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificérile §i completirile ulterrioare, Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicats, cu modificirile 1 completyirile ulterioare precum g1 ale O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, instruirea asistentilor persoanli se organizeazi o dati la 2 ani.

Categoria de personal Nr.de persoane-estimat [Buget estimat
Asistenti personali 19 3200




'

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de asistentd
sociald de la nivelul comunei Daia aun drept scop:

- sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea gi combaterea sériciei si riscului de
excluziune social,

- acfiuni adresate persoanelor gi familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
vérstnice precum §i o serie de activité{i de prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte cu

_ dizabilitéti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin dezvoltarea serviciilor sociale si

asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de infrastructurd si/sau tehnologice
corespunzatoare nevoilor identificate si planificate,

- menfinerea persoanei cu dizabilititi In comunitate prin sprijinire/consiliere individuala,
sprijin §i indrumare in vederea accesérii serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau
servicii de recuperare medicald, consiliere sociala si juridica a familiei persoanei cu dizabilititi,
anual al Primiriei comunei Daia,

- interventii In situatii de criz4,

- cregterea gradului de congtientizare pentru fransformarea atitudinilor §i perceptiilor legate de
persoanele cu dizabilitati

- organizarea de campanii de informare in vederea prevenirii institutionalizéirii persoanelor
adulte cu dizabilitéti (campanii de informare privind profesia de asistent personal profesionist).

Aplicarea Planului de acfiune se va face in conditiile unor evaluéri periodice ale nevoilor
identificate in privinta beneficiarilor eligibili §i potentialilor beneficiari de asistent sociald, conform
prevederilor legislafiei in vigoare.

Referent,
Biolan Daniela-Marja
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru sianitate, protectie sociaki, educatie, culturi, tineret si sport

AVIZUL
nr. r? din 22 ianuarie 2026

Avand in vedere proiectul de hotérére, referatul de aprobare nr.947 din 19 ianuarie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.949 din 19 ianuarie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judefean si administrativ si celelalte
documente prezentate, in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET $I SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1 Se avizeazd favorabil Proiectul de hotirire nr.6 din 19 ianuarie 2026 privind
acordarea avizului consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru anul 2026, fard amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridicd, ordine publici si situatii de urgenta

AVIZUL

nr. 2  din 22 ianuarie 2026

Avind in vedere proiectul de hotérfire, referatul de aprobare nr.947 din 19 ianuarie 2026 al
Presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu, raportul de specialitate nr.949 din 19 ianuarie 2026 al
Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ si celelalte
documente prezentaté=in temeiul prevederilor art.182 alin.(4) raportat la ‘aB125 alin.(1) lit.b) §i
alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ultericare, respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) litb) din
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA $1 SITUATII DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.l. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.6 din 19 ianunarie 2026 privind
acordarea avizului comBultativ favorabil pentru Planul anual de actiune prifind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Daia pentru anul 2026, fird amendamente.

Art.2. Amend#entele si observatiile membrilor comisiei se regises€ in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul. —

Art.3. Prezentul aviz se comunici prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE,

Elisabeta ITHALCEA



