Proiect nr. u& /24.04.2025 .
ROMANIA
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
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TohiaFlofy/PETCU

AVIZAE
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU

PROIECT DE HOTARARE _
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a ,,Centrul pentru Persoane Varstnice
Singureni, judetul Giurgiu”,cod serviciu social 8730 CR-V-I

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU,

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.7812 din 24 aprilie 2025 al pregedintelui;
- raportul de specialitate nr.7813 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare servicii publice
de interes judetean si administrativ;
- adresa nr.25615 din 09.04.2025 a Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Giurgiu;
- avizul copsultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu eliberat prin Hotérdrea nr. 8 din aprilie 9 aprilie 2025;
- avizul or. 54/ 2. ©5, 2025 al Comisiei pentru sdndtate, protectie sociald, educatie, cultura, tineret
si sport;
-avizulnr. 94 / . ©5. 2025 al Comisiei juridice, ordine publici si situatii de urgenia;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificérile §i completirile ulterioare;
- prevederile Hotfrarii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
$i regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile i completarile
ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) raportat la art.139 alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

jn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare a ,Centrului pentru Persoane
Varstnice Singureni, judetul Giurgiu”, comuna Singureni, Str. Principala, Nr. 430, cod serviciu social
8730 CR-V-], conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2, La data intririi in vigoare a prezentei, Hotiirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 46 din
08.02.2016 i5i Inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici:

a) prin grija secretarului general al judefului ciitre Institufia Prefectului-judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului de legalitate;
b) prin grija Compartimentului Monitorizare proceduri administrative, cancelarie consilin pentru ducere
la indeplinire catre:
- Directia Generalad de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Giurgiu;
- Directia patrimoniu, coordonare servicii publice de interes judetean i administrativ.
Art.d4. Prezenta hotérare se aduce la cunostinta public# prin grija secretarului general al judetului.

Giurgiu, 2025
Nr,
Adoptatd cu ___ voturi ,pentru”, _ voturi ,impotrivd” §i __,,abtineri”.
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ANEXA LA HOTARAREA CJ GIURGIU Nr. din

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I

PROTECTIA COPILULUI GIURGIU
Mun. Giurgiu, Soseaua Alexandriei, Nr. 7-9 Cod 080641
Tel. — 0246 / 21 21 64; Fax — 0246 / 21 62 32, email: dgaspegr@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr. 10006

APROBAT,
‘ Director General
Dinu Valentina-fLoredana

-AVIZAT,
Director General Adjunct
Paraschivescu Ioana-Constanta

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SINGURENI

- PROIECT -

Nl 304 3703 2025




ARTICOLUL
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social
“Centrul pentru Persoane Varstnice Singureni”, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judefean
Giurgiu nr / , in vederea asigurarii functioniirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit gi
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul pentru Persoane Vérstnice Singureni, situat in Com. Singureni,
Str. Principala, Nr. 430, avind cod serviciu social 8730 CR-V-1, este infiinfat prin Hotararea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 200/2011, iar prin Hotérdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
177/28.06.2024, incepand cu data de 01.01.2025 functioneaza in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, detine Licenta de functionare— Seria LF,
Nr.0009621 din 14.09.2020, avind capacitatea de 60 de locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social “Centrul pentru Persoane Virstnice Singureni” estc de a
acorda servicii sociale persoanelor vérstnice conform nevoilor individuale indentificate, in
vederea depisirii situatiilor de dificultate si cresterii calititii vietii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social “Centrul pentru Persoane VArstnice Singureni” functioneazi cu
respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asisten{a
sociala a persoanelor virstnice, republicati, HG Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 29/2019 — Anexa 1 — privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice.

ARTICOLULSS
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social “Centrul pentru Persoane Virstnice Singureni” se organizeazi st
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti
sociald, a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, In conveniile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie, la care Romania este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrului pentru
Persoane Virstnice Singureni” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritafe a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald i
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanci beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legéturi
de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serv1culor in baza potentlalulul si abilitdtilor
persoanel beneficiare de a trédi independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale'

0) primordialitatea responsabllltatu persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociali si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul pentru Persoane Virstnice Singureni”
sunt persoane vérstnice aflate in situatii de dificultate si risc admise n centru dupi criteriile de
eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
misiunii/scopului centrului.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru:
2.1. In vederea admiterii in centru, persoana vArstnici sau reprezentantul legal/conventional al
acesteia va depune gi va Inregistra o cerere in acest sens la D.G.A.S.P.C. Giurgiu (furnizor),
nsotitd de urmétoarele documente:
- B.I/C.I. (original si copie);
Certificat de nastere (original si copie);
Certificat de c#isitorie (original si copie);
Certificat de deces al sotului/sotiei sau sentinta de divort, dupa caz (original si copie);
Copie certificat de incadrare in grad de handicap — daca este cazul .
Acte medicale :
- certificat medical din care s3 rezulte ci s-au efectuat analizele medicale : RBW, radiografie
pldmani, test HIV, examen coproparazitologic, analize uzuale sdnge + urini;
- adeverin{d medicala din care s& reiasa ci nu suferd de boli infecto-contagioase;
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- adeverintd medicala eliberatd de medicul specialist psihiatru care si ateste ci este apt pentru trai
in colectivitate;

Acte privind veniturile:

- cupon de pensie din ultima lund (original si copie) sau orice alte documente din care si rezulte
veniturile realizate;

- in cazul in care solicitantul nu are venit, pe ldngi declaratia pe proprie raspundere cu privire la
acest fapt, va prezenta si o adeverin{a de la Direcfia Generald a Finantelor Publice care sé ateste
acest fapt sau o adeverinti ca este beneficiar al venitului minim garantat.

Prin sintagma venit se inteleg toate veniturile nete provenind din salarii §i din alte drepturi
salariale, pensii, ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionald, alocatie de sprijin, ajutoare si
indemnizatii cu caracter permanent acordate potrivit legli, incasari banesti de la societatile si
asociatiile agricole, veniturile obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole si a
celor provenite din industria casnici §i mestesugireascd, prin exercitarea meseriilor, din vanzari gi
inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari servicii, precum si orice alte venituri realizate.

- Ancheta sociald referitoare la situatia familiald a persoanei varstnice.

- Adeverinti eliberatd de serviciul specializat primériei din a cérei raz3 teritoriald isi are domiciliul
sau regedinfi persoana vérstnici, prin care se atestd ci acesteia nu i s-a putut asigura protectia gi
ingrijirea la domiciliul sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- Declaratie pe propria raspundere ci nu are familie/reprezentant gi/sau sustinatori legali, sau daca
acestia existd, motivul pentru care nu pot ingriji persoana virstnici.

- Documente doveditoare ale situatiei locative (de ex. Copie contract vinzare-cumpdarare, extras
CF, contract de inchiriere ).

- Fisa de evaluare socio-medicala + grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice (
primirie + medic) — HG 886/05.10.2000.

- Copie dupd actul care atésti existenta unui loc ‘de veci sau dupd carnete la o asociafie de
inmormantare, dupi caz.

- in cazul in care exista apartindtori, care au venituri, declaraie autentificata prin care se
angajeazé cé suporti cheltuielile de inmormaéntare ale persoanei vérstnice Ingrijite.

- Angajament de plati al sustindtorilor legali.

- Adeverinte sau alte documente privind veniturile sustinatorilor legali, copie B.L./C.L

- Dispozitia primarului privind stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca misurd de
asistentd sociald.

- Dispozitie privind desemnarea unui manager de caz.

Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de Admitere/Iesire in/din CPV putind cere si acte in
completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecirui caz in parte.

2.2. Registratura DGASPC Giurgiu va transmite cererea Comisiei pentru analiza condifiilor de
admitere in centru, care va verifica cererea persoanei solicitante, impreuni cu documentele
prevézute la alin. 2, in termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare.

n cazul in care furnizorul DGASPC Giurgiu constatd c¢i sunt indeplinite criteriile de
eligibilitate, iar serviciile pe care le furnizeazi pot asigura nevoile solicitantului, in limita locurilor
disponibile emite dispozifie privind admiterea in cadrul unui serviciu social de cazare.

(3) Criterii de eligibilitate

3.1. Beneficiarii centrului sunt persoane vérstnice in sensul Legii Nr. 17/200 privind asistenta
social a persoanelor vérstnice — republicatd, respectiv persoanele care au implinit vérsta de
pensionare stabiliti de lege, se g#sesc fntr-una dintre urmitoarele situatii:

- nu au familie sau nu se afld in Intretinerea unei sau unor persoanc obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;



- nu au locuinii si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- nu se pot gospodéri singure sau necesita ingrijire specializati;

- se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorit bolii ori stirii fizice sau
psihice;

Accesul unei persoane vérstnice in centru se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii
de prioritate:

- necesitd Ingrijire medicald permanenti deosebiti, care nu poate fi asigurati la domiciliu;

- nu se poate gospodari singuré;

- este lipsiti de sustinitori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita stérii de
sdndtate sau situafiei economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuinta si nu realizeaz3 venituri proprii;

- au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Giurgiu;

3.2.Contractul de furnizare servicii se incheie intre serviciul/furnizorul acestuia si beneficiar sau,
dupd caz, reprezentantul legal/conventional al acestuia. in functie de conditiile contractuale,
persoana/persoancle care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, incheie
angajamente de plati. Angajamentele de plata fac parte integranti din contract.

Contribufia de intretinere a beneficiarului este stabilitd conform prevederilor Legii Nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice. Obligatia la plata contributiei de
intretinere 1n sarcina apartiniitorilor este reglementati de - HG, Nr. 426/2022, Anexa 3 — privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunari de intretinere datorati de citre
sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice din centrele rezidentiale.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de serviciul /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin actele normative in vigoare. Contractul de furnizare
servicii este redactat in doui sau mai multe exemplare originale, in functie de numirul
semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil inainte de a
fi semnat de cétre beneficiar/reprezentantul legal/conventional al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pistreazd in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal/conventional al acestuia define un
exemplar al contractului de furnizare servicii.

3.3. Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimaént, sub semnaturd (se
solicitd beneficiarului si indice 1n scris locul de domiciliu/resedinta/unde va locui); in termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica In scris serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei localititii pe a cirei razi teritoriald va locui persoana respectivi cu
privire la prezenfa beneficiarului in localitate;

b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea
si Intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iegirea beneficiarului, centrul
notifica, telefonic si In scris, serviciul public de asistentd sociali pe a cérei razi teritoriald va locui
beneficiarul despre prezenfa acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gizduire gi Ingrijire oferite;

c) transfer pe perioadi nedeterminati in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului din
centru se verificd acordul centrului/instituiei in care se va transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se



estimeazi incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuni cu beneficiarul $i serviciul public de
asisten{d sociald pe a carei razi teritoriald Isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei
fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie etc.);
e) caz de deces al beneficiarului;
f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului;
g) cind nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar.
h) alte situatii previizute in contractul de servicii incheiat intre furnizorul de servicii §i beneficiar,
astfel:
a) rezilierea contractului:
- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;
- nerespectarea In mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard al furnizorului de servicii sociale;
- incélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daci este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
- refragerea licentei de functionare a centrului sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, ori
centrul licentiat, in misura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale; ' ' ‘
- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale ori a centrului, In mésura In
care este afectatd acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii sociale.
b) suspendarea contractului:
- la cererea beneﬁciarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneﬁmarulul/reprezentantulul legal pentru o penoada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gézduirea §i ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizati de personal din cadrul centrului;
- In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali precum si de membrii de familie cu acordul beneficiarilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor se péstreazi in fisete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

Situatiile in care inceteazi/sc sisteazi serviciile pe perioadd nedeterminati, precum si
modalititile de interventie se Inscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru Persoane Virstnice
Singureni au urmitoarele drepturi:
a) sd i se respecte drepturile i libertdfile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori soctala;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor somale respectiv la Juarea
deciziilor pnvmd interventia sociald care li se aplici; - '
c) sé li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se menfin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atdt ei, cét i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g£) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru Persoane Virstnice
Singureni au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economicd;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenté etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) s& comunice orice modificare interveniti in legéturd cu situatia lor personali;

e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL?
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul pentru Persoane Varstnice Singureni
sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi:
1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. Gazduire pe perioada nedeterminatd, intr-o locatie curaté, adaptata nevoilor lor, confortabils si
sigurd din punct de vedere al securitétii personale;
3. Evaluare si planificare activititi/servicii prin: evaluarea initiali, realizati de ciitre o echipi
multudisciplinard in cel mult 5 zile de la admitere, ce are ca scop identificarea nevoilor speciﬁce
ale beneficiarului, din punct de vedere al stirii generale si gradului de autonomie §i comunicare, al
nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor
de viafd independenti si integrare, de asistentd si Ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, aliele), precum si al intereselor
vocafionale si abilitifilor lucrative; evaluare periodici, cel putin o dati pe an, realizati in functie
de obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar in Planul
individualizat de asisten{d §i Ingrijire si ori de céte ori este nevoie;
4. Monitorizare se realizeazi de citre managerul de caz desemnat de citre primiria de domiciliu,
care se asigurd ca activititile si/sau serviciile planificate prin PIS si PIR sunt realizate;
5. Ingrijire personald prin activitati de ingrijire st asisten{d care sunt recomandate de echipa de
evaluare in Planul individualizat de asistentd §i ingrijire, se efectueazid conform planificarii
(numai in/la anumite momente/actiuni ale activitatilor zilnice sau continuu), sunt monitorizate din
punct de vedere al realizérii de citre conducitorul centrului §i din punct de vedere al evolutiei
situatiei beneficiarului de ciitre managerul de caz, in conformitate cu ceringele standardelor in
vigoare;
6. Asistentii pentru sinitate prin: gestionarea medicatiei; prevenire si gestionare a situatiilor
critice §i comportamentelor indezirabile (furt, incalcarea intimitdtii, distrugerea bunurilor, etc.);
respectarea dreptului la alegere a unui tratament din partea beneficiarului sau reprezentantului sin
legal; interventie in situatiile de neglijenti a starii de sindtate si igienei din partea beneficiarului,
precum si in situatiile de dependentd (alcool, substante ilegale, tutun); interventie in situatii de
urgentd; accesul la serviciile de séndtate;
7. Alimentatie corecti din punct de vedere nutritional si diversificati, intr-un cadru plicut;



8. Consiliere psihologica care cuprinde programe de consiliere §i terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice prin care sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv
si optimizare personali;

9. Activitiifi de recuperare/reabilitare funcfionald care asiguri programe de
recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau amelioririi autonomiei functionale a
beneficiarului dupi caz, care constau in: psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin masaj,
hidroterapie, termoterapie, balneoterapie, fizioterapie, terapii de expresie §i ocupationale, terapii
speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale, terapii de relaxare, ga.

10. Activititi pentru mentinerea unei vieti active si a contactelor sociale

Centrul rezidential incurajeazi si promoveaza un stil de viatd independent si activ prin activititi
care constau in: Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor in vederea participérii la activitiitile
cotidiene din centru, in scopul prezervirii autonomiei functionale si a unei vieti independente.
Centrul elaboreazi un program lunar de activititi pentru promovarea vietii active.

Centrul organizeazi activitafi care necesitd un minim efort fizic, mental i intelectual (gimnastic,
dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, picturd etc.). Centrul, in functie de sezon,
programeazi §i organizeaza activitifi care se desfagoari in aer liber. Centrul incurajeazi
beneficiarii si se implice In activitifile gospodiresti (la prepararea alimentelor, in gospodirii
anexd, la intrefinerea plantelor, etc.).Centrul rezidential Incurajeazi beneficiarii si Intreprindi
activititi In afara centrului, si cunoascd si si utilizeze serviciile din comunitate: postd si
- comunicatii, transport, educatie, servicii medicale si de recuperare, servicii de indrumare
vocationald, in functie de nevoile §i optiunile individuale.

Centrul planificd, Impreund cu beneficiarii, si organizeazi periodic activitifi de socializare cu
membrii comunitafii, pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu
privire la nevoile si viata beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

2. sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

3. informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente
asistive;

4, informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

5. informare privind regelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viatd aseménétoare, altele;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

Centrul elaboreazi §i aplici o Cartd a drepturilor beneficiarilor care are in vedere respectarea
urmdtoarelor drepturi:

1. de a fi informati, ei i reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilititilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

2. de a-§i desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional §i intim;

3. de a decide si a-5i asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor si de a-gi exprima liber opfiunile;



4. de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului §i dorintelor personale;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sénitate;

6. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

7. de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

8. de a li se pastra datele personale 1n siguranta si confidentialitate;

9. de a nu fi abuzati, neglijafi, abandonati, pedepsiti, hértuiti sau exploatati;

10. de a face sugestii si reclamatii firi teama de consecinte;

11. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau si le fie pretinse sume bénesti ce
depisesc taxele convenite pentru servicii;

12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

13. de a fi tratafi si de a avea acces la servicii, fird discriminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-si manifesta si exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

16. de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale

17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legald
sau a acordurilor scrise intre centru pentru persoane varstnice si beneficiar/reprezentantul siu
legal privind gestionarea banilor si bunurilor;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfigura activitafi lucratlve aduciitoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva voingei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentelé’ comune

21. de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centrul rezidential;
22. de a fi informati la zi, In mod complet §i accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate In centrul rezidential si de a-gi putea exprima liber opiniile in legéturd cu
acestea;

23. de a fi informati cu privire la toate activititile desfasurate in centrul rezidential;

24. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

25. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximalé a potentialului personal.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea chestionarelor de mésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile oferite si activitatile desfagurate ;

4. implementarea misurilor prevézute in Planul individualizat de asistenta si ingrijire;
5.monitorizarea evolufiei stdrii de s#ndtate, al procesului de abilitare/reabilitare si
integrare/reintegrare sociald, prin figele individuale de monitorizare;

6. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea
adaptirii permanente la nevoile beneficiarilor;

7. asigurarea perfectionarii continue a personalului;

8. prelucrarea documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a
personalului, precum si in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;



9. promovarea relatiilor de colaborare cu alte autoritati si institutii publice, cu organizatii ale
societitii civile, culte, etc., in vederea imbunitafirii serviciilor i a calit#ifii vietii beneficiarilor;

10. asigurarea participarii tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si priorititilor de
dezvoltare in vederea cregterii calitfii serviciilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activititi:

1. intocmirea figele de post pentru angajafi;

2. evaluarea anuala a activitatii personalului angajat;

3. monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutinid si
inopinate;

4. elaborarea Planul propriu de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

5. Intocmirea i afigarea graficului de fucru lunar;

6. Intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihni;

7. elaborarea anuali a planului de instruire si formare profesionala a salariatilor;

8. asigurarea efectuarii controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor
legale;

9. propunerea caite furnizorul de servicii cu privire la structura organizatorica i numirul de
personal;

10. intocmirea proiectului bugetar propriu al serviciului;

11. organizarea §i participarea la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;

12. asigurarea bunei gestionari a dotérilor, materialelor si produselor din centru;

13. realizarea demersurilor pentru obtinerea de donatii si sponsoriziri in vederea Imbunatatirii
calitétii serviciilor;

. ARTICOLULS . N

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1)  Serviciul social Centrul pentru Persoane Virstnice Singureni functioneazi cu un numar
de 30 angajati, conform statului de functii aprobate prin Hotirirea Consiliului Judetean Giurgiu
nr. 179/28.06.2024, dupi cum urmeazi:
a) personal de conducere :
- sef centru- 1 post
b) personal de specialitate si de ingrijire, astfel:
- medic — 1 post
- psiholog — 1 post
- tehnician asistentd socialé - 1 post
- asistent medical ~ 5 posturi
- referent - 2 posturi
- infirmier — 5 posturi
- Ingrijitoare — 5 posturi
c) personal administrativ, astfel:
- inspector de specialitate -1 post
- muncitor calificat bucatar — 2 posturi
- muncitor calificat fochist — 4 posturi
- magaziner -1 post
- sofer — 1 post
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ARTICOLULY
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurid coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfigurate de personalul serviciului
si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmegte informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, 2 imbunititirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundéd nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciutui/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de
personal; : :
h) desfdsoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incileiri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru , a regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului intern;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard §i din striinitate, precum i in justitic;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentdi sociald de la
nivelul primiriei i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;
o) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
Invitimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald, sociologie sau echivalenta , cu -
experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenti ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic, al stiinfelor administrative sau
echivalenta, cu experient de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.
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ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate este constituit din:
- medic (cod COR 221101)
- psiholog (cod COR 263401)
- tehnician asistenta sociala (cod COR 341201)
- asistent medical {(cod COR 325901)
- referent (cod COR 331309)
- infirmier (cod COR 532103)
- Ingrijitoare (cod COR 532104)
(2) Personalul administrativ este constituit din:
- inspector de specialitate (cod COR 242203)
- muncitor calificat bucétar (cod COR 512001)
- muncitor calificat fochist (cod COR §18204)
- magaziner (cod COR 432102)
- sofer (cod COR 833201)
(3) Atributii generale ale personalului de specialitate si administrativ:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte servicii in vederea solutiondirii cazurilor, identificirii de
resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situaii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd; . -
f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cregterii cahta‘;u serv1c1u1u1 si respectirii
legislatiei;
g) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Atributiile specifice ale
personalului de specialitate vor fi descrise prin Figa Postului.
(4) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
Medic:
- Planificd activitatea proprie, identificind eficient ordinea stabilitdi prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizérii timpului de indeplinire acesteia;
- Coordoneazi si rispunde de asistenta medicali si iIndruma activitatea personalului medical;
- Realizeazi evaluarea medicali, diagnosticarea beneficiarilor i propune un plan de tratament;
- Identifica ariile problematice $i propune solutfa potriviti, fie dvorba de tratament sau alte
activitati din punct de vedere al sanatitii beneficiarilor;
- Realizeazi consultatiile medicale ori de céte ori starea de sénétate a beneficiarilor o impune;
- Se asigurd ci inregistrﬁrile in registrul medical gi informatiile referitoare la medicamentele
prescrise, tratamentele si asistenta de pnm ajutor acordate beneficiarilor sunt consemnate
~ corespunzitor; : L
- Respecti legislatia in vigoare cu privire la inregistratea, depozitarea, manipularea, distribuirea
si administrarea medicamentelor;
- Se asigurd ¢a personalul medical se préocupd de asigurarea tratamentului cronic pentru
beneficiari;
- Monitorizeaza starea de sinitate a beneficiarilor atét prin observatii i consultatii personale cét
si prin raportul de tura al asistentilor medicali si consemneazi in fisele de observatie;
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- Superv1zeaza asistentii medicali in acordarea primului ajutor, respectarea schemelor de
tratament i administrarea medicamentelor;

- Colaboreazd si comunici permanent cu profesionigtii care reallzeaza activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionala;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor siptimanal si in functie de nevoile beneficiarilor;

- Participi la Intocmirea , implementarea si acualizarea PIIA al beneficiarului;

- Sesizeaza seful de centru in legaturi cu orice modificare in starea de sindtate fizici, psihici a
beneficiarilor;

- Monitorizeazi modul in care se realizeazi supravegherea permanentd a beneficiarilor, in ceea
ce priveste integritatea fizicd §i afectivd a acestora §i sesizeazi seful de centru cu privire la orice
suspiciune de abuz savirsit asupra lor, indiferent de persoana care a Infaptuit;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale in vederea buneci desfiguriri a activititii;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuali efectuind controlul periodic al stirii de
sinitate, pentru prevenirea bolilor infectioase si inldturarea pericolului declansérii unor epidemii;

- Poarti vestimentatie adecvati locului de munci si specificului atributiilor de serviciu, care va i
schimbati ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- 1si desfisoara activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate;

- Participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C
sau in afara institutiei;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia In vigoare aplicabila domeniului;

- Aduce la cunostinti conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
sinatatii rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea instituiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- Isi desfisoara activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si functionale;

- Respecti si aplica Intocmai prevederile normelor interne si ale legislatiei specifice domeniului
siu de activitate;

- Respecti si aplici normele NTSM si PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

Psiholog:

- Planific3 activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd;

- Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele de calitate si alte acte
normative specifice;

- Efectueazi evaluarea psihologici pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifici ariile de dezvoltare deficitare in vederea demaririi activititii de
recuperare a beneficiarilor; : :

- Elaboreazi strategia de interventie avind in vedere urmitoarele etape : evaluare pshlologlca

consiliere, interventie individuald, de grup sau implicarea celorlalti specialisti si a familiei;

- Elaboreazi fisa de evaluare pshiologicd, Intocmesté planul personalizat de interventie si/sau
consiliere, redacteazi fisele de consiliere pshiologica;

- Intocmeste programul de consiliere conform specificului si nevoilor identificate;

- Participd impreuna cu echipa multidisciplinard la elaborarea, implementarea §i actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;
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- Participa la planificarea de activititi in vederea dezvoltdrii si consolid#rii autonomiei personale
si deprinderilor de viatd independenti a beneficiarilor pentru cresterea sanselor de
abilitare/reabilitare 51 remtegrare socialp a acestora;

- Incurajeazi si sprijini beneficiarii si mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii
prin te1efon-corespondenta—vmte 1e$1r1 in comunitate;

- incurajeazi beneficiarii si-si expnme opiniile;

- Sprijind beneficiarii sd cunoasci si s utilizeze serviciile comunitaii;

- Informeazi si consultd familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Pastreazi datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- Incurajeazi si sprijini beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cind nu existi o
interdictie in acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si raspunde de integritatea lor;

- Participa si supravegheaza beneficiarii la activititile de terapie ocupationald, recreere si de
socializare si, in echipé, la evaluarea deprinderilor de viatid independenti ale beneficiarilor;

- Informeazi conducerea serviciului cédnd identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
unui beneficiar;

- Consiliazé beneficiarul in toate activitifile previzute In Planul individualizat de asistentd si
ingrijire (ex. mentinerea/reluarea legéturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii, etc.); :
- Indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfigoars activitatea practici/voluntard in cadrul
serviciului;

- Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior §i furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum gi a aplicarii pr01ectulu1 propus;

- Intervine in situatii de crizi pentru aplanarea conflictelor i diminuarea stirilor anxioase;

- Particips la forme de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C
sau in afara institutiei;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinfa conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii
sanatatii rezidentilor din institutie;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor
/reprezentantilor legali;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoaste §i respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru;

Tehnician asistenta sociala:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne gi conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participé la intdlnirile organizate de managerul de caz in scopul analizirii situatiei (asistatului)
rezidentului §i cunoaste procedurile de colaborare cu ali specialisti;

- Participd la evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarilor pentru identificarea §i definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueazi anchete sociale, Intocmegte
rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrului §i conducerii D.G.A.S.P.C, cu
privire la situatia rezidentilor;
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- Participd la activititile de terapie ocupationald §i de socializare si, in echipé, la evaluarea
deprinderilor de viati independenti ale beneficiarilor din centru;

- Consiliazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale In toate activitifile previzute in Planul
individualizat de asistentd si ingrijire (ex. mentinerea/reluarea legéiturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii)

- Completeazi dosarele beneficiarilor In conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 29/2019;

- Participd activ la munca de echipi in vederea solutionirii cazurilor, colaborind in acest sens cu
specialigtii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

- indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practici/voluntara in cadrul
centrului;

- Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

- Realizeazi consilierea personalului in legéturd cu Planul individualizat de asistentd si ingrijire
incluzand relatia cu familia ;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordanti cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinent referitoare la Planul individualizat de asistenta
si ingrijire, precum i a modalitatilor de aplicare propuse;

- Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbali, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior gi furmizeazi acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum §i a apliciirii proiectului propus;

- Urmireste mentinerea §i dezvoltarea relatiei beneficiarului cu familia gi/sau familia largiti,
dupa caz;

- Incurajeazi si sprijing beneficiarii si mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii
prin telefon-corespondenti-vizite-iesiri in comunitate;

- Incurajeazi beneficiarii sa-si expnme opiniile;

- Sprijina beneficiarii si cunoasci si sa utilizeze serviciile comumtatu

- Efectueazi periodic, personal sau prin corespondentd cu autoritatea publicid locald, anchete
sociale la domiciliul familiei beneficiarului prin care urmareste evolutia situatiei psiho-sociale si
posibilitatea integrarii in familie a beneficiarului;

- Intocmeste contractele de servicii/actele aditionale cu beneficiarii si familiile acestora;

- Informeaza i consultd familiile beneficiarilor atunci cénd se iau decizii importante cu privire la
acestia;

- Informeazi in scris familia/reprezentantul legal al beneficiarului care a fost implicat in
producerea unui eveniment deosebit

desfisurare a vizitelor in centru

- Pastreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

- fincurajeaza si sprijind beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci c¢ind nu existi o
interdictie in acest sens;

- Insoteste beneficiarii la deplasarea acestora in comunitate si raspunde de integritatea lor;

- Informeazi conducerea serviciului cind identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
unui beneficiar;

- in caz de deces al unui beneficiar, intocmeste documentele necesare $i urmiéreste indeplinirea
formelor administrative pentru inhumare si realizeaza demersurile pentru informarea familiei,
reprezentantul legal §i institutiile interesate;

- Rispunde de arhivarea documentelor specifice §i asigurd pastrarea acestora in arhivd in
termenele previizute de normele specifice;
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- Inainteazi catre conducerea centrului informari si propuneri privind mésuri pe care le considerd

oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea proprie;

- Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul sdu

de activitate;

- Participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C

sau in afara institugiei;

- Se informeazii permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinfa conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii

sandtdtii rezidentilor din institutie;

- Primeste i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le are;

- fsi desfé§oara activitatea in echipa respectind raporturile jerarhice si functionale;

- Respecti si aplicd intocmai prevederile normelor interne si a legislatiei specifice domeniului

siu de activitate;

- Respecti normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern si

procedurile operationale de lucru.

Asistent medical:

- Planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform

indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participd la vizita medicald a medicului de familie in centru;

- Consemneazi in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescnse

tratamentele §i asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizind numele §i prenumele

beneficiarului, data, ora cind se administreza medlcamentul sau tratamentul (inclusiv dozajul )

si motivul administrarii;

- Pistreazd in sigurantd, in locuri speCIaIe incuiate, med1camentele prescrlse si pe cele de uz

general, la care beneficiarii nu au acces;

- Respecti legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea

si administrarea medicamentelor;

- Se preocupd de asigurarea tratamentului cronic lunar pe refete gratuite sau compensate de la

medicul de familie;

- Se ocupi de vizarea condicii de medicamente si de ridicarea de la farmacie a medicamentelor

consemnate in condica de medicamente ;

- Monitorizeazi zilnic starea generali de sinatate:nstare generald, simptome, tensiune arteriald,

puls, diurezd, scaun, glicemie, temperaturd, etc. cu supervizarea medicului centrului i

consemneazi in fisele de observatie;

- Acordi o atentie deosebiti prevenirii i combaterii bolilor transmisibile;

- Raspunde de misurile ce trebuie luate din punct de vedere al asigurdrii unei stiri de sinitate

corespunzitoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei si imunizérilor specifice;

- Acordi primul ajutor, tratamentu] infectiilor intercurente §i administrarea medicamentelor in
conditii de superv1zare din partea medicului;

- Administreazd in regim de urgenti medicamente de uz general, in cazul infectiilor

intercurente sau accidente gi solicits, dacd este cazul, interventia serviciului de ambulanti;

- Rispunde de dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend si autoservire ;

- Completeazi zilnic documentele cumulative cu consumul de medicamente;

- Asigurd, impreund cu personalul .de ingrijire, servirea mesei beneficiarilor conform orarului

stabilit;

16



- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie gsi faciliteazid accesul acestora la
consultatii periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;

- Monitorizeazd in scop preventiv si terapeutic starea de sandtate a beneficiarului si face
demersurile necesare pentru adaptarea regimului de viatd si cel alimentar conform nevoilor
individuale si indicatiilor specialistilor, pe care le consemneazi in fisa de monitorizare servicii;

- Colaboreaza si comunicd permanent cu profesionistii care realizeazd activititi/servicii de
abilitare/reabilitare functionald si de integrare/reintegrare sociald si consemneazid in fisele de
observatii/monitorizare in calitate de responsabil de caz;

- Realizeazi monitorizarea serviciilor siptdmanal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Participd impreund cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului individual de ingrijire §i asistenté al beneficiarilor;

- Sesizeazd medicul in legaturd cu orice modificare in starea de sinitate fizicd gi psihicd a
beneficiarilor;

- Monitorizeazd modul in care se realizeazi supravegherea permanenté a beneficiarilor, rispunde
de integritatea fizica, psihica si afectivi a acestora si sesizeazi seful de serviciu cu privire la orice
abuz sivirgit asupra lor, indiferent cine este persoana care 1-a infaptuit;

Monitorizeazi asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, intretinerea si igienizarea
spatiilor interioare §i exterioare aferente centrului, de cétre infirmiere §i ingrijitoare §i participi,
ori de céte ori este cazul, la aceastd activitate;

- Se asigurd ci se efectueazi zilnic §i ori de cfte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecti
graficul de curitenie si dezinfectie;

- Face propuneri privind imbunétitirea bazei materiale in vederea bunei desfaguriri a activitatii;

- Participa si efectueaza triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de céte ori este
cazul;

- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuind controlul periodic al stirii de
sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si nlaturarea pericolului declangdrii unor
epidemii;

- Monitorizeazi realizarea igienei corporale a beneficiarilor §i 1i supravegheazi in timpul
programului de odihn;

- Se asiguri cé fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personald (periutd de dinti, pastd de
dinti, séipun, prosop);

- Cunoaste §i respectd criteriile de utilizare §i péstrare corecti a produselor dezinfectante si
indruma personalul de Ingrijire cu privire la respectarea normelor;

- Respecta normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de Iucru.

Referent

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participd la vizita medicald a medicului de familie in centru;

- Colaboreazi cu ceilalti specialigti pentru intocmirea/actualizarea PIA in termenele legale;

- Participd, colaboreazi §i comunici permanent cu profesionistii care realizeaza activititile de
abilitare §i reabilitare a beneficiarilor, activitdfi de ingrijire si asistentdi, activititile de
mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a propriei s#nitdti, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
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autogospodirire, educatie / pregitire pentru munci, integrare §i participare sociali si civicd, in
conformitate cu prevederile standardelor de calitate in vigoare;

- Colaboreaza eficient cu ceilalti membrii at echipei pentru desfisurarea activitifii de animatie,
pornind de la realizarea proiectului de activitate, desfagurarea activiti{ii propriu zise si ajungind
péni la evaluarea activititii;

- Elaboreazi programe de lucru individualizate (impreuna cu ceilalti specialisti din echipé);

- Este responsabil de organizarea, in consultare cu beneficiarii a activitifilor de timp liber
(sportive, culturale, turistice, jocuri de societate etc.) si cu caracter deschis (ateliere creative, de
expresie, dansuri, expozitii cu obiectele confectionate, etc.);

- Urmareste activitatea beneficiarilor pentru a observa comportamentul si preferinfele acestora,
intocmind fige de observatie in acest sens, pentru a le propune activititi pe interesul acestora;

- Consemneazi cu regularitate in figa personala activititile derulate, durata lor §i modul in care
beneficiarul le indeplineste;

- Organizeazi diverse activitifi de grup (culturale, turistice, jocuri de societate, strategice,
tranzactie, de dezvoltare a atenfiei, memoriei, logicii, etc.), stimulind libera exprimare,
mentinerea capacitifilor intelectuale §i afective, contribuind la educarea spiritului de echip# st
dezvoltind comunicarea asertivi §i alte abilitéti de viafi ale beneficiarilor;

- Participi la implementarea masurilor stabilite de speciali$tii centrului;

- Asista la servirea meselor de catre beneficiari i 1i sprijind in dezvoltarea deprinderilor de
autoservire;

- Intervine in situafii de crizd pentru aplanarea conflictelor §i diminuarea starilor anxioase si
sprijind beneficiarii pentru a se integra gi a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti: colegi, personal si
alte persoane importante pentru ei;

- Informeazi seful de centru cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturi si
consemneazi In registrul de abuzuri si delimiteaza clar rolul sdu pentru a nu induce beneficiarului
dependenti fati de persoana sa si serviciile oferite;

- Participi la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C
sau in afara institutiei, cunoaste si se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare
aplicabila domeniului, urmérindu-se perfectionarea si acumularea de noi cunogtinte gi abilititi in
vederea elabor#irii gi desfiguririi activitdtilor de calitate superioard, utilizind tehnici cit mai
diverse si mijloace cit mai adecvate;

- Previne situatiile ce pot afecta siguranta beneficiarilor, prin desfasurarea cu responsabilitate a
activitdtilor, acestea fiind adaptate in functie de caracteristicile rezidentilor si de locul de
desfisurare;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
sindtdfii rezidentilor din institufie i rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor
ierarhici /colegilor / beneficiarilor /reprezentantilor legali;

- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- Poarti vestimentatia adecvati locului de munci si specificului atributiilor, respect indeplinirea
condmllor de igiend individuali efectuind controlul periodic al stirii' de s3ndtate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declangirii unor epidemia iar in situatie
de pandemie respecti si asiguri toate masurile, procedurile si normele legale specifice;

- Asigurd supravegherea permanenti a beneficiarilor, raspunde de integritatea fizica, psihici si
afectivd a acestora si sesizeazi seful de centru cu privire la orice abuz sivérsit asupra acestora,
indiferent cine este persoana care I-a infiptuit;

- Anunti asistentul medical In legiturd cu orice modificare in starea de sinitate a beneficiarilor
pe care o scsizeazi;

18



- Indeplme§te si alte sarcini Incredintate de sefii ierarhic superiori;

- I.‘}l desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice §i funcfionale;

- Insusirea unor obiecte personale sau bani apartindnd beneficiarilor, atrage dupa sine misuri
disciplinare;

- Respects normele NTSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern gi
procedurile operationale de lucru.

Infirmiera:

- Planifici activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

- Efectueazd curditenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucitirie, holuri, grupuri
sanitare gi spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curdtenie;

- Efectueazi zilnic si ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respectd graficul de curéfenie
si dezinfectie;

- Participa la baia beneficiarilor i {i supravegheazi in timpul programului de odihna;

- Se asigurd ca fiecare beneficiarilor detine obiecte de igiend personald (periutd de dinfi, pasti de
dinti, sdpun, prosop);

- Participi activ la servirea hranei, respectind orele de mas3;

- Participa si efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor si ori de cite ori este
cazul;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare $i a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfagurarii activitdfilor recreative si de petrecere a
timpului liber;

- Protejeazi beneficiarii impotriva oricdret forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;

- Participd activ si colaboreazi permanent cu profesionistii care realizeazi activititi/servicii de
abilitare/reabilitare funcfionald si de integrare/reintegrare sociali;

- Participd la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiena personald, autoservire si
autogospodirire a beneficiarilor;

- Asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor, rispunde de integritatea fizica, psihicid gi
afectivil a acestora si sesizeazi geful de serviciu cu privire la orice abuz sivarsit asupra acestora,
indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

- Sesizeazi asistentul medical si medicul in legaturd cu orice modificare in starea de séndtate a
beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale in vederea bunei desfisuriri a activititii;

- Cunoagte si respecti criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- Raspunde de piéstrarea in bune conditii a materialelor de curateme ce le are personal in grijé,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

- Raspunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a ustensilelor de curiitenie ce le are personal
in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranti;

- Raspunde de realizarea igieniz3rii generale si a curdfeniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmirit;

- Respect indeplinirea condifiilor de igiend individuala efectuind controlul periodic al stirii de
sindtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declangérii unor
epidemit;

19



- Respectd normele SSM si PSI;

- Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

Ingrijitoare:

- Planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

- Efectueazi curdtenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucétirie, holuri, grupuri
sanitare gi spafii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

- Efectueaza zilnic si ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecti graficul de curijenie
si dezinfectie;

- Participd la baia beneficiarilor si ii supravegheazi in timpul programului de odihna;

- Se asigurd cd fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personald (periutd de dinti, pastd de
dinti, sdpun, prosop);

- Participa activ la servirea hranei, respectand orele de mass;

- Se asiguri ci fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Tine evidenta articolelor vestimentare §i a cazarmamentului aflat in teren;

- Supravegheazi beneficiarii pe perioada desfisuririi activititilor recreative si de petrecere a
timpului liber;

- Protejeazi beneficiarii impotriva oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare; '

- Participd activ si colaboreazd permanent cu profesionistii care realizeazi activitifi/servicii de
abilitare/reabilitare funtionali si de integrare/reintegrare sociald;

- Participd la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiend personald, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- Asigurd supravegherea permanenti a beneficiarilor, raspunde de integritatea fizici, psihicd si
afectivi a acestora si sesizeaza seful de serviciu cu privire la orice abuz sivérgit asupra acestora;

- Sesizeazd medicul si/sau asistentul medical in legéturd cu orice modificare in starea de sanitate
a beneficiarilor;

- Face propuneri privind imbunititirea bazei materiale in vederea bunei desfasuriri a activititti;

- Cunoaste §i respecti criteriile de utilizare gi pistrare corecti a produselor dezinfectante;

- Rispunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in griji,
precum $i a celor ce se folosesc in comun;

- Réaspunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a ustensilelor de curiitenie ce le are personal
in grija, precumn si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de sigurant;

- Réspunde de realizarea igienizirii generale $i a curdteniei In spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite §i substanfe adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit;

- Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuala;

- Respectid normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern- §i
procedurile operationale de lucru;

(5)Atributii specifice ale personalului administrativ:

Inspector de specialitate: )

- Planifici activitatea proprie, identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acesteia;

- Riaspunde de desfagurarea in conditii optime, prin consultare cu conducerea centrului, a
activititilor angajatilor;

20



- Administreazd §i rdspunde de pistrarea bunurilor mobile si imobile aflate in inventarul
centrului, pe care il repartizeazi si a cdrui evidentd o tine;

- Asigurd planificarea, organizarea i distribuirea materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitdtii personalului din cadrul centrului;

- Intocmeste graficele de curitenie si urmireste modul de indeplinire a activititilor de asigurare a
conditiilor igienico-sanitare, in conformitate cu acesta;

- Administreazi spatiile §i incintele centrului, asigurd iIntrefinerea, reparatiile, curitenia,
Incdlzitul §i iluminatul acestora;

- Mentine evidenta la zi a intregului patrimnoniu;

- Monitorizeazi nivelul stocurilor si intocmeste lunar sau ori de céte ori este nevoie referatele de
necesitate cu privire la achizitionarea resurselor si materialelor necesare desfasurfirii activititii
specifice centrului;

- Verifici receptiile materialelor §i produselor achizitionate si predd documentele in termen citre
compartimentele Serviciului financiar-contabil;

- Verifici materialele si cantititile indicate in
calitatea acestora;

- Raéspunde de depozitarea in bune.conditit a materialelor si produselor receptfionate, pentru a se
evita degradarea acestora, respectind si normele de protectia muncii gi PST;

- Rispunde de arhivarea documentelor specifice centrului si asigurd pastrarea acestora In arhiva
in termenele previzute de normele speclﬁce

- Asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refer,

- Raéspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.)

- Efectueazi inventarierea valorilor materiale la termenele §i in conditiile previzute de lege,

Impreund cu comisia de inventariere;

- Intocmeste impreuni cu seful de centru, la sfargitul fiecarui an, fundamentarea bugetului pentru
anul urmétor si o Inainteazi Serviciului Financiar-contabil;

- Monitorizeazd consumul lunar la utilititi si face demersurile necesare pentru remedierca
oricaror defectiuni sau disfunctii care ar putea conduce la pierderi sau consumuri nejustificate;

- Inainteaza citre conducerea centrului informiri si propuneri privind maisuri pe care le consideri
oportune pentru rezolvarea/remedierea unor probleme, situatii privind activitatea administrativ-
gospodareasca;

- Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate;

- Participi la forme de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul D.G.A.S.P.C
sau in afara institufiei;

- Se informeazd permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
sin#titii rezidentilor din institutie;

- Primeste §i solutioneazi gi alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- Isi desfisoari activitatea in echipi respecténd raporturile ierarhice si functionale;

- Primegte si solutioneazi gi alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- Respectd si aplicd Intocmai prevederile normelor interne si ale legislatiei specifice domeniului
siu de activitate;

documentele care le insotesc si controleazid
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- Respecta si aplicd normele NTSM si PSI;

- Cunoaste si respecti Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

Muncitor calificat bucitirie:

- Respecti cu strictete programul de lucru stabilit prin ROI si/ sau graficul de lucru intoemit de
seful de centru cu acordul conducerii D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- Poarti in permanenti echipament de munca si protectie;

- Pistreazi probele de alimente prelevate din hrana beneficiarilor timp de 48 ore in recipienti cu
capac §i etichetd;

Respectd programul de curiijenie, dezinsectie i dezinfectie;

Asigurd respectarea normelor de igieni sanitar in vigoare a orelor de mas3;

Rispunde de aspectul gi curifarea veselei;

Respecti cu strictete igiena personala (halat, bonet, incal{aminte) precum si igiena bucitiriei gi
a silii de mese;

Rispunde de inventarul mobilierului i al veselei;

Afigeazi meniurile;

Rispunde de corecta portionare a mancirii, cu incadrarea in norma zilnici de hrani aprobati;

- Tine cont de perisabilitate, termen de garantie al alimentelor / hranei;

- Respecti mterac;mnea cu beneficiarul, valorile de bazi ale unei relatii interumane de calitate;

- Participa la cursuri de specializare;

- Efectueazi controale medicale periodice;

- Respecti secretul de serviciu si confidentialitatea despre activitatea unitifii;

- Nu consumai bauturi alcoolice in timpul programului §i nu se prezint la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice; ;

- Utilizeazi si pastreazi in bune conditii obiectele si bunurile din dotarea centrului;

- Se informeazi permanent cu privire la legislatia‘in vigoare aplicabili domeniului;

- Insusirea unor obiecte personale sau bani apartinind beneficiarilor atrage dupi sine masuri
disciplinare;

- Respectii §i aplicd normele SSM si PSI;

- Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru;

Muncitor calificat fochist:

- respectd cu strictete programul de lucru stabilit prin ROI §i/ sau graficul de lucru intocmit de
sefull de centru cu acordul conducerii D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- solicitd la timp aprobdrile pentru aprovizionarea cu combustibil $i materiale necesare incélzirii;

- rispunde de punerea si scoaterea din functiune a injectoarelor de la cazancle de incilzire a
tuturor pompelor din cadrul centralei termice;

- asigurd alimentarea cu apd a spatiului unitatii, a grupurilor sanitare, a bucétiriei, a spalatoriei;

- asigurd intretinerea utilajelor incredintate, a instalafiei cu apa, a caloriferelor gi utilizarea lor
numai in interesul serviciului; '

- asigura buna functioniri-a centralei termice si a instalatiilor din unitate;

- s¢ preocupa si asiguré repararea tuturor defectiunilor pentru buna functfionare a instalatiei;

- s¢ preocupa si asigurd buna functionare a instalatiilor de pompieri si hidranti;

- s¢ asigurd cd instalatia de incalzire functioneazi perfect in toate incéperile centrului;

- se preocupa si asigura izolarea depozitului de combustibil conform normelor PSI;

- asigurd curdtenia la locul de munca, a incéperii, a utilajelor;

- nu va incredinta lucriri de reparatii persoanelor stréine;

- va respecta programul de lucru previzut (cf. graficului de lucru);
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- anunti orice defectiune ivitd la centrala pe care nu o poate remedia singur;

- planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- respectd instructiunile de exploatare a centralei termice;

- respecti graficul privind orele de distribuire a cildurii st a apei calde, dacd este cazul;

- raspunde de respectarea orelor de functionare a cazanelor conform normelor stabilite;

- se ocupd de ridicarea nivelului de pregatire profesionald;

- introduce noi metode §i mijloace de munci rentabile centralei termice;

- respecti secretul de serviciu si confidentialitatea despre activitatea unitifii;

- se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- respecti i aplici normele SSM si PSI;

- cunoaste §i respecti Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.

Magaziner:

- respectd cu strictefe programul de lucru stabilit prin RI si / sau graficul de lucru intocmit de
seful centrului cu acordul conducerii D.G.A.S.P.C Giurgiu;

- primeste marfa i controleazi dacé corespunde cu actele Insofitoare;

- identifici eventualele neconcordante dintre cantitiitile inscrise in documente;

- solicitd In scris sefului de centru si asigure asistentd tehnici de specialitate cand prlmesc
bunuri cu caracteristici pentru a céror verificare nu posedd cunostinte necesare;

- pistreazd bunurile care le are in gestiune n conditiile cerute de prescriptiile tehnice, ferindu-le
de degradare;

- se interzice gestionarilor folosirca aparatelor si instrumentelor de mésurat care nu sunt
verificate de organele de specialitate;

- urmireste asigurarea pazei $i securitdtii magaziilor i sesizeazi imediat organele de conducere
de abaterile i defectiunile constatate;

" - elibereazi bunuri din gestiune potrivit datelor specificate actele de eliberare;

- asiguri tinerea la zi si in bune conditii a evidentei bunurilor in locurile de depozitare;

- predi la Serviciul financiar-contabilitate, pe baza de semnéturd, documentele pe baza cérora au
facut intréri §i iesiri de bunuri;

- comunici in scris gefului de centru plusurile sau minusurile din gestiune, cazurile cind bunurile
sunt depreciate, distruse sau sustrase;

- propune cu acordul sefului de centru, persoana care si-i Indeplineasca atribufiunile de serviciu
in perioada cind lipseste din unitate;

- intocmeste necesarul de alimente — stoc urgenti pentru 3 zile;

- controleazi modul de folosire a alimentelor;

- cunoagste §i aplicd in mod corespunzitor legislatia cu privire la primirea, péstrarea si predarea
mirfurilor;

- primeste materialele In magazia unitdtii numai pe baza de documente legale, facturi, avize,
chitante fiscale, bonuri, procese-verbale de receptie;

- verifica marfurile numai in prezenta delegatului §i a comisiei de receptie din cadrul centrului;

- primeste, gestioneaza si elibereazd bunurile materiale necesare bunei defiigurari a activititii
centrului;

- pentru toate bunurile provenite din orice sursi (credite bugetare, donatii, sponsoriziri) are
obligatia de a le inregistra si a le distribui pe baza documentelor contabile in vederea consumului;
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- nu primegte in locul de depozitare alimente sau materiale care nu sunt insofite de documente
justificative — avize, facturi, etc;
- asigurd depozitarea pe categorii de bunuri in functie de utilizarea acestora respectand conditiile
obligatorii de igiend cerute de normele sanitare;
- sesiseazi conducerea centrului verbal sau in scris, despre orice deficientd aparuti in procesul de
depozitare {deteriorare/depreciere de produse);
- Intocmirea imediatd a NIR-ului si predarea la contabilitate;
- se interzice eliberarea alimentelor fari lista de alimente aprobati de seful de centru;
- se interzice intrarea in magazie a altei persoane in afara celor indreptitite si comisiei stabilite;
- respectd secretul de seviciu si confidentialitatea despre activitatea centrului;
- se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;
- insugirea unor obiecte personale sau bani apartindnd beneficiarilor atrage dupd sine mésuri
disciplinare;
- rispunde de starea de igien# a spatiilor In care i5i desfagoara activitatea personalul;
- rdspunde de asigurarea si pastrarea documentelor pe care le intocmeste, asigurd arhivarea lor pe
perioada de 5 ani;
- vaavea o {inuti corecti si Ingrijiti;
- nu consumi bauturi alcoolice in timpul programului si nu se prezintd la serviciu sub influenta
biuturilor alcoolice
- nu pérdsete unitatea fara s anunte seful de centru;
- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;
- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful centrului §i de conducerea DGASPC
Giurgiu.,
- respectd normele NTSM si PSI;
- cunoaste §i respecti Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul intern si
procedurile operationale de lucru.
Sofer
- este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixati In program, odihnit, in {inuté corespunzitoare
sl sd respecte programul stabilit;
- cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern;
nu périseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea conducerii ;
nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;
soferul va respecta cu strictefe itinerariul si instructiunile primite;
utilizeazi si péstreazi In bune condifii obiectele si bunurile din dotarea centrului;
este responsabil cu ordinea §i curiitenia din curtea institutiei, a anexelor si a autoturismului;
atit la plecare cét si la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a autovehicului, inclusiv
anvelopele;

- la sosirea din cursi preda foaia de parcurs completatd corespunzator, insotiti de cotorul bonului

de alimentare cu carburant;

- are un comportament politicos in relatia cu beneficiarii, pe care, in caz de nevoie, ii ajuti in
anumite situatii;

- In perioadele de timp in care nu are curse de ficut, va presta si alte activitiiti necesare bunei

desfisuriiri a activititii In centru;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de geful centrului §i de conducerea DGASPC
Giurgiu;
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ARTICOLUL 11

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) contribufia persoanelor beneficiare sau a intreinitorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al judefului;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau.alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fari si din
stridinitate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF CENTRU, .
Vaduva Pétronela Daniela

AUIR4T

Jelrsana BT
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CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Nr.7812 din 24 aprilie 2025

REFERAT DE APROBARE

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Giurgiu este institutia publicd cu
personalitate juridicd infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Giurgiu, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor
cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea gi acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale,

Prin adresa nr. 25615/09.04.2025, finregistrati la Consiliul Judefean Giurgiu cu nr.
7000/10.04.2025, Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu a inaintat spre
aprobare Regulamentul de organizare §i functionare a ,,Centrului pentru Persoane Vérstnice Singureni,
judetul Giurgiu®, cod serviciu social 8730 CR-V-I, situat in comuna Singureni, Str. Principala, Nr. 430.

Solicitarea este In conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 3 alin (1) din Hotéirdrea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, unde se prevede ca furnizorii publici §i privati de servicii
sociale au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
de organizare §i funcfionare, pe care le aprobd prin hotdrdre a organului de conducere prevdzut de lege

Totodatd, Regulamentul de organizare §i functionare inaintat spre aprobare a fost avizat de citre
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Giurgiu, prin
Hotérarea nr. 8/09.04.2025, In conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d si alin
(6) din Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurilor orientative de personal, cu
modificérile i completirile ulterioare.

In prezent centrul functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare care a fost
aprobat prin Hotédrérea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 46/08.02.2016.

Solicitarea de modificare a Regulamentului de organizare si functionare se justificd Intrucét prin
Hotarérea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 177/28.06.2025, Ciminul pentru persoane varstnice Singureni
a fost reorganizat in Centrul pentru persoane vérstnice Singureni, fird personalitate juridicd, in structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu. Totodati se
impune actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art.
3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificérile §i completirile
ulterioare, fiind necesard aprobarea Consiliului Judetean Giurgiu a regulamentului de organizare si
funcfionare in forma actualizatd pentru serviciului social.

Intrucat activitatea centrului reorganizat prin Hotardrea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
177/28.06.2024 trebuie sa se desfisoare In conformitate cu legislative in vigoare este necesar aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a ,,Centrului pentru Persoane Vérstnice Hotarele”.

Tinénd cont de cele expuse mai sus, in conformitate cu procedura initierii proiectelor de hotiirari,
previzuti de art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile §i completarile ulterioare, acelagi act normativ,

INITIEZ
un proiect de hotdrare cu urmitorul titlu: ,,PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului
de Organizare §i Functionare a ,,Centrului pentru Persoane Virstnice Singureni, judeful Giurgiu”, cod
serviciu social 8730 CR-V-I

Prezentul referat de aprobare gi. Proiectul de hotirire se inainteazi Directiei Patrimoniu,
coordonare servicii publice de interes judetean si administrativ pentru intocmirea Raportului de
specialitate in vederea dezbaterii §i aprobarii proiectului de hotardre de citre consiliul judetean.

PRESEDINTE,
Toma Florin PETdi



CONSILIUL JUDETEN GIURGIU
Directia Patrimoniu coordonare servicii publice de interes judefean i administrativ
Nr. 7813 din 24 aprilie 2025
RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a ,,Centrului
pentru Persoane Varstnice Singureni, judetul Giurgiu”, cod serviciu social 8730 CR-V-1

Proiectul de Hotérdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a ,,Centrului
pentru Persoane Vérstnice Singureni, judetul Giurgiu”, in forma prezentatd de citre initiator se justificd,
este oportun si respectd normele legale.

Astfel, necesitatea aprobarii noului regulament de organizare §i functionare a »Centrului
pentru Persoane Vérstnice Singureni”, cod serviciu social 8730 CR-V-I se justificd intrucit prin Hotérarea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 177/28.06.2025, Caminul pentru persoane vérstnice Singureni a fost
reorganizat in Centrul pentru persoane virstnice Singureni, fird personalitate juridicd, in structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Giurgiu. Totodatd se
impune actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art.
3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i completarile
ulterioare, motiv pentru care este necesard aprobarea de catre Consiliul Judetean Giurgiu a
regulamentului de organizare si functionare in forma actualizati pentru serviciului social mentionat.

Regulamentul de organizare si functionare al ,,Centrului pentru Persoane Vérstnice Singureni,
judetul Giurgiu®, inaintat spre aprobare de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu, in calitate de furnizor de servicii sociale, are drept scop armonizarea activitifilor
desfasurate in cadrul structurii in conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgin a inaintat
Colegiului Director, Regulamentul de organizare gi functionare, pe care l-a avizat prin Hotdrirea nr.
8/09.04.2025, in conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 15, alin (4), lit. d si alin (6) din
Hot#irdrea de Guvern nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare i functionare ale
serviciior publice de asistentd sociald §i a structurilor orientative de personal, cu medificvirile si
completarile ulterioare.

Mentiondam ci Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a solicitat
aprobarea Regulamentul de organizare §i functionare in temeiul art. 3 alin (1) din Hotér4rea nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, unde se prevede cd furnizorii publici §i privati de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente de organizare
gi functionare, pe care le aproba prin hotérare a organului de conducere previzut de lege.

Totodati este necesar ca Hotirdrea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 46 din 08. 02.2016 si-si
inceteazi aplicabilitatea.

Prin continutul siu, Regulamentului de organizare §i functionare al ,,Centrului pentru Persoane
Varstnice Singureni, judetul Giurgiu®, cod serviciu social 8730 CR-V-], stabileste un set de principii §i
reguli de organizare §i functionare specifice serviciilor sociale furnizate, in concordanti cu legislatia
aplicabild domeniului de activitate, respectiv:

Legea nr, 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

Legea nr 17/2000, privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile §i
completérile ulterioare;

Hotéirdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv Anexa 4 la nomenclator.

Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor far# adéipost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a
copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate precum §i pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, Anexa nr. 8 - Standarde minime de
calitate pentru serviciile de Ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice.

Avand in vedere cele prezentate, facem precizarea ci potrivit art.173, alin (5), lit. b, consiliul judetean
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap,
a persoanelor varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie social, ceea ce justifica
initierea Proiectului de hotirére.

Fatd de cele de mai sus, am Tntocmit prezentul Raport de specialitate, care impreund cu referatul de
aprobare si proiectul de hotirire se inainteazi secretarului general al judetului

Director execiltiv.
Daniela Burcka



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI
Mun. Giurgiu, sos. Alexandriei, nr. 7-9, cod 080641
Tel.- 0246/214011 ; fax —0246/216232

Operator de date cu caracter personal nr, 10006

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului pentru Persoane Varstnice Singureni, judeful Giurgiu

COLEGIUL DIRECTOR AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Analizdnd procesul-verbal al sedintei Colegiului Director privind materialul intocmit cu
privire la Regulamentul de Organizare $i Functionare al Centrului pentru Persoane Vérstnice
Singureni, judetul Giurgiu, inscris pe Ordinea de zi, potrivit caruia s-a avizat favorabil,

fn temeiul art. 15, alin.(4), lit.d si alin(6) din H.G.R. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentului- cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent social si a

structurii orientative de personal, modificati prin H.G.R. nr.417/2018

HOTARASTE
Art.1. — Eliberarea avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi

Functionare al Centrului pentru Persoane Vérstnice Singureni, str. Principald, nr.430, judeful
Giurgiu.

Art.2.- Prezenta hotardre va fi inaintatd Consiliului Judetean spre aprobare.

PRESEDINTE,
PUTARU ADRIANK
CONTRASEMNEAZA
DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA-LOREDANA
Giurgiu 09.04.2025

Nr. 8

Confidential, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile art,6 din ch]lamcntul UE 679/2016
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALX SI PROTECTIA'COPILULUL
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Sos.Alexandriei , nr. 7-9, Giurgiu, c0d.080641, jud.Giurgiu
Tel. 0246/214011 ; fax —0246/216232
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU 9

Vi inaintim aliturat, in vederea analizei si supunerii dezbaterii plenului Consiliului
Judetean Giurgiu, Nota de fundamentare nr. 23880/02.04.2025 privind aprobarea regulamentelor de
organizare i functionare ale unor servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C, Giurgiu.

Anexim hotaréarile emise de Colegiul Director al D.G.A.8.P.C. Giurgiu, in sedinta ordinari

din 09.04.2025 si regulamentele de organizare §i functionare pentru urmatoarele servicii sociale din
structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu:

Hot. nr.3 - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Valea Bujorului;

Hot. nr4 - Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoanele Adulte ou Dizabilitati
(CIAPAD) Izvoarele;

Hot. nr.5 - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
(CIAPAD) Gradinari;

Hot. nr.6 - Locuinta protejatd pentru vicitimele violentei domestice Venus”;

Hot, nr7- Serviciul social furnizat in comunitate: “ Reteaua asistentilor personali
profesionigti” ;

Hotnr. 8 - Centrul pentru persoane varstnice Singureni;
Hot. nr. 9 - Centrul pentru persoane varstnice Mironesti;
Hot. nr.10 -, Centrul pentru persoane vérstnice Oncesti;

Hot. nr.11 - Centruli pentru persoane vérstnice Hotarele;

Hot. nr.12 -, Serviciul social “ Unitatea de ingijire la domiciliu pentru persoane varstnice”
Biineasa;



Hot. nr. 13 - Seviciul social “ Centrul de Zi pentru persoane varstnice “ Béneasa;

Hot. nr.14 - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi
Téntava.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind aprobarea regulamentelor de organizare §i funcfionare ale unor servicii sociale din
structura Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Giurgiu

D.G.A.8.P.C. Giurgiu este o institutie publici de interes judefean aflatd in subordinea
Consiliului Judefean Giurgiu, infiintati in conformitate cu Hotérdrea Consiliului Judefean Giurgiu
nr. 9/07.01.2005 avand rolul de a asigura, la nivel Judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror altor persoane aflate in dificultate.

Conform prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, cu modificirile i completarile ulterioare, “furnizorii publici §i privaji de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobi prin hotirire/decizie a
organului de conducere previzut de lege”,

Avénd in vedere calitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu, de furnizor de servicii sociale, acreditat in baza Certificatului de acreditare seria AF nr,
000667 din data de 10.04.2014, prin prezenta noti de fundamentare se propune aprobarea
urmétoarelor regulamente de organizare si functionare:

1. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social ”Centrul de zi pentru persoane
virstnice Bineasa” (nr. de inregistrare 18212/17.03 .2025)

2. Regulament de organizare §i functionare al servicinlui social "Unitatea de Ingrijire Ia
Domiciliu pentru persoane varstnice Bineasa” (nr. de Inregistrare 18213/17.03.2025)

Justificare:

Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul Giurgiu in parteneriat cu Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu este beneficiarul fondurilor nerambursabile la
implementarea proiectului ”Centrn de zi pentru persoane virstnice Bineasa, judetul
Giurgin”, cod SMIS 2014+ 126307 finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii de séinstate §i sociale, Prioritatea de investitii
8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup vulnerabil:
persoane vérstnice.

Perioada de implementare: 01.05.2017 — 30.06.2025.



Valoarea totalid a proiectului este de 2.016.475,50 lei. Valoarea nerambursabili a
proiectului este de 1.889.271,16 lei. .

Obiectivul general al proiectului il constituje infiintarea §i dotarea unui Centru de zi
pentru persoane vérstnice si a unei Unitafi de ingrijire la domiciliu in comuna Béneasa, sat
Béneasa, str. Principald, nr. 128, judetul Giurgiu cu scopul de a oferi servicii sociale profesionale
care sd contribuie la Imbunititirea calititii vietii, prevenirea institutionalizirii si oferirea de sprijin
pentru o viatd independentsi, persoanelor cu varsta peste 65 de ani, din comuna Baneasa.

- Obiectiv specific:” OS - 3 Crearea a 11 locuri de muncii pe perioada de implementare
a proiectului: 1 psiholog, 1 asistent medical/medic, 5 asistenti sociali, 2 ingrijitori bitrani la
domiciliu, 1 personal auxiliar, 1 administrator”. in acest sens, este necesar ca in organigrama
Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Giurgiu Giurgiu si fie infiintati o
noud structurd, cu denumirea ” Centru de Zi pentru persoane virstnice Bineasa”.

In contextul aspectelor anterior prezentate si a faptului c4 Direcfia Generald de Asistentd Social
§i Protectia Copilului a inaintat spre aprobarea Consiliului Judetean Giurgiu infiinfarea, in
Structura sa, celor doud servicii sociale, respectiv Centrul de zi pentru persoane vérstnice
Bdneasa i Unitatea de Ingrijire la Domiciliu pentru persoane vdrstnice Bdneasa, in conformitate
cu prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/20]5 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadry de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile i completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinfa Consiliului
Judefean Giurgiu a regulamentelor de organizare si functionare pentru cele doud servicii sociale
nou-inflinate, menionate la punctele 1 §i2.

Efecte asupra hotirarilor Consiliului J udetean Giurgiu in vigoare: Nu este cazul.

3. Regulament de organizare si functionare al serviciului social "Refeauna asistentilor personali
profesionisti” (nr. de inregistrare 18211/1 7.03.2025)

Justificare:

Serviciul social "Refeaua asistentilor personali profesionisti” a fost infiintat prin Hotérdrea
Consiliului Judetean nr. 43 din 07 martie 2022 privind reorganizarea Direcfiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, aprobarea organigramei i a statului de functii, ca
urmare a activitéilor derulate in cadrul proiectului *Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile —
0 punte pentru dezvoltarea comunitifilor locale”, finantat prin Programul “Dezvoltare locali,
reducerea sdrdciei si cresterea incluziunii romilor”, finanfat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021 si implementat de Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Giurgiu, in parteneriat cu Fundatia Estuar si Asociatia For Change, fn perioada 01.09.2021 —
30.04.2024.

Prin Raportul de evaluare nr. 2216/07.02.2025, intocmit de inspectorii sociali, cu ocazia
verificdrilor realizate in vederea acordarii licentei de functionare a serviciului social, a fost
dispusd masura actualizirii regulamentului de organizare §i funcfionare a serviciului social sus-
mentionat. Modificarile vizeazii mentionarea corecti a Ordinulu; privind aprobarea standardelor
minime obligatorii aplicabil si a codul serviciului social.

In contextul aspectelor anterior prezentate in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. I,
din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si Junctionare a serviciilor sociale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean Giurgiu a
regulamentului de organizare gi Junctionare in forma actualizatd pentru serviciului social sus-
mentionat la punctul 3.



Efecte asupra hotiiririlor Consiliului J udefean Giurgiu in vigoare:

fncepﬁnd cu data aprobrii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotirirea Consiliuluy; Judetean
Giurgiu nr. 188/23.08.2022 privind aprobarea Regulamentuluj de organizare §i functionare a
“Refelei Asistentilor Personali Profesionisti” din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Giurgiu.

4. Regulament de organizare §t functionare al serviciului socigl Centrul pentru Persoane
Virstnice Singureni (ur. Inregistrare 23041/31 .03.2025)

Justificare:

Protectia Copilului Giurgiu.

In contextul aspectelor anterior prezentate, precum si actualizarea atribufiilor de serviciy
ale personalului centrului, in conformitate cu prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, este
necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judefean Giurgiu a regulamentului de organizare si
Junctionare in forma actualizati pentru serviciului social sus-mentionat Ia punctul 1.

Efecte asupra hotiirarilor Consiliului J udetean Giurgiu in vigoare:

------

Incepand cu data aprobirii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotirdrea Consiliulyj Judefean
Giurgiu nr. 46/08.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare al
serviciului social cu cazare *Caminul pentru Persoane Virstnice Singureni”.

5. Regulament de organizare §i funcfionare al serviciului social Centrul de Abilitare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CABR) Tantava (or. Tnregistrare
23260/01.04.2025)

6. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul de fngrijire i Asistenti
Ppentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CLAPAD) Gridinari (nr. inregistrare 23280/01 .04.2025)

Justificare:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi (CAbR) Tantava
si Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Gridinari
sunt servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, organizate
in cadrul Complexului pentru adulfi cu dizabilitdti Zona Nord.

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatoricd 5t statul de functii al
D.G.A.8.P.C. Giurgiu in baza Hotdirdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum
§i actualizarea atributiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu Drevederilor
art. 3, alin. 1, din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentului de organizare si functionare in forma actualizati pentru serviciului
social sus-mentionat la punctele 5 51 6.

Efecte asupra hotiirarilor Consiliului Judetean Giurgiu in vigoare:



Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentry
Persoane Adulte cu Dizabilitsti (CAbR) Tantava a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 84/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Abilitare $i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi TAntava prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie

Ocupationald Tantava si a fost modificat prin Hotérarea Consiliului Judetean Giurgiu nr.
214/20.09.2022.

Regulamentul de organizare §i functionare al Centrulyui de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Aduite cu Dizabilitdti (CIAPAD) Gradinari a fost aprobat prin Hotirirea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 70/29.03.2021 privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Gradinari si a fost modificat prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 217/20.09.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobarii se modificd HCJ nr. 214/20.09.2022 st HCJ nr.
217/20.09.2022.

7. Regulament de organizare si Sunctionare al servicinlui social Centrul de Ingrijire §i Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD) Ivoarele (nr. inregistrare 22880/3 1.03.2025)

8. Regulament de organizare si funcionare al serviciului social Centrul de Ingrijire $i Asistenti

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi  (CIAPAD) Valea Bujorului (ur. inregistrare
22895/31.03.2025)

9. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Locuinti protejatii pentru
victimele violentei domestice-VENUS (nr. inregistrare 22652/28.03.2025 )

Justificare:

Centrul de Ingrijire si Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Izvoarele si Centrul de Ingrijire $i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CIAPAD)
Valea Bujorului, sunt servicii sociale rezidentiale destinate protectiei persoanelor adulte cu
dizabilititi, care, impreuns cu Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice-VENUS,
formeazi Complexul Social pentru Adulfi cu Dizabilitati Izvoarele.

Ca urmare a modificdrilor intervenite in strucura organizatoricd §i statul de functii al
D.GA.SP.C. Giurgiu in baza Hotirdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28.06.2024,
precum si actualizarea atribufiilor de serviciu ale personalului centrului, in conformitate cu
prevederilor art. 3, alin. 1, din HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, este necesard aprobarea in sedinta Consiliului Judetean
Giurgiu a regulamentelor de organizare §i functionare in forma actualizati pentru serviciile
sociale sus-mentionate la punctele 7, 8 §i9.

Efecte asupra hotiiririlor Consilinlui Judefean Giurgiu in vigoare:

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistent3 pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CIAPAD) Izvoarele a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Giurgiu nr. 86/28.08.2020 privind infiintarea Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentrn
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi (CIAPAD) Izvoarele si a fost modificat prin Hotirdrea
Consiliului Judefean Giurgiu nr. 178/23.08.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistents pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIAPAD) Valea Bujorului a fost aprobat prin Hotirdrea



Comsiliului Judetean Giurgiu nr. 73/29.03.2021 privind infiintarea Centrului de fngrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cy Dizabilititi (CIAPAD) Valea Bujorului si a fost modificat
prin Hot#rdrea Consilinlui Judetean Giurgiu nr. 185/23.08.2022.

Drept urmare, incepand cu data aprobirii se modifica HCJ nr. 178/23.08.2022 si HCJ nr.
185/23.08.2022.

Tncepé.nd cu data aprobiirii f§i fnceteazi aplicabilitatea: Hotirarea Consiliului Judetean
Giurgiv nr. 55/07.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Social ~Locuintd protejati pentry persoanele victime ale violenfei domestice —

VENUS” cod serviciu social 8790 CR-VD-III din cadrul Directiei Generale de Asistenti Socialid

10. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
véirstnice Oncest (ur, inregistrare 16871/ 12.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane virstnice Oncesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotsirdrea Consiliuluj Judetean Giurgiu nr, 118/18.11.2018.

Ca urmare a modificarilor intervenite in strucura organizatoricd si statul de Sunctii al
D.G.A8.P.C. Giurgiu in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06. 2024, precum
st actualizarea atribufiilor de serviciy ale personalului centrului, in conformitate cu DPrevederilor

Giurgiu a regulamentelor de organizare §i funcfionare in forma actualizatd pentru serviciul
social sus-menfionat la punctul 10.

------

11. Regulament de organizare §i functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Hotarele (nr. inregistrare 18197/ 17.03.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane virstnice Hotarele este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat In structura D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 165/20.12.2016.

Ca urmare a modificarilor intervenite in Strucura organizatoricd si statul de Sunctii al
D.G.A.S.P.C. Giurgiu in baza Hotérdrii Consiliului Judetean Giurgiu nr. 179/28.06.2024, precum



12. Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul pentru persoane
virstnice Mironesti (nr. inregistrare 23 875/02.04.2025)

Justificare:

Centrul pentru persoane varstnice Mironesti este un serviciu social rezidentiale destinat
protectiei persoanelor vérstnice, organizat in structura D.G.ASP.C. Giurgiu. Centru a fost
infiintat prin Hotéirirea Consiliului J udetean Giurgiu nr. 44/03.04.2007.

Ca urmare a modificrilor intervenite in strucura organizatoricd st statul de funcfii al
D.GASP.C. Giurgiu in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean Giurgiu nr. 179/28 06.2024,
reducerea numdrului de locuri de la 60 la 46, unul dintre imobile Jiind nefunctional, precum §i

Efecte asupra hotararilor Consiliului Judetean Ciurgiti in vigoare:

------

fncepa‘md cu data aprobarii isi inceteazi aplicabilitatea: Hotiirdrea Consiliului Judetean
Giurgiu nr. 220/20.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Centrului pentru Persoane Virstnice Mironesti din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
$i Protectia Copilului Giurgiu.

Director general,

Dinu Valentini Loredana

Director general adjunct,
Paraschiviescy Constanta
Asistent§ocial.

Débrin-Midiling



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind reorganizarea Ciminului pentru Persoane Virstnice Singureni, serviciu public de interes judetean
cu personalitate juridicd, In Centru pentru Persoane Véarstnice Singureni, fird personalitate juridic, aflat
in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu

CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
intrunit in gedinti ordinari

Aviand in vedere:
- referatul de aprobare nr.13736 din 21 iunie 2024 al presedintelui;
- raportul de specialitate nr.13775 din 21 iunie 2024 al Compartimentului Resurse umane, salarizare §i
- raportul de specialitate nr.13817 din 21 iunie 2024 al Serviciului Juridic-contencios §i monitorizare
proceduri administrative;
- adresa nr.12571/06.06.2024 a Cimimului pentru Persoane Varstnice Singureni;
- Hot#rérea Consiliului Judetean Giurgiu nr.200/29.07.2011 privind infiintarea Ciminului pentru Persoane
Virstnice Singureni, prin desfiintarea §i reorganizarea Spitalului de boli Infectioase Singureni gi aprobarea
participarii Judefului Giurgiu la Programul de interes national ,,Dezvoltarea retelei nationale de cimine
pentru persoane virstnice”,
- avizul nr.123/27.06.2024 al Comisiei buget, finanfe, economie, fonduri europene $i mediu de afaceri;
- avizul nr.17/27.06.2024 al Comisiei pentru sanétate si protectie sociald;
- avizul nr.93/27.06.2024 al Comisiei juridice, ordine publici §i situatii de urgentd;
- prevederile art. XXIX alin.(2) si alin.(11) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;
- prevederile art.173 alin.(2) lit. b) i alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) i alin.(4) raportat la art.139 alin.(1),
art, 197 alin.(1), (3)-(5), art.200 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare;
In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reorganizarea Caminului pentru Persoane Varstnice Singureni, serviciu public de
interes judetean cu personalitate juridicd, in Centru pentru Persoane Vérstnice Singureni, fard personalitate
juridicd, prin transferul activititii §i personalului Incadrat, in structura organizatorici a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu,

Art.2 Pind la data de 31 decembrie 2024, directorul Ciminului pentru Persoane Varstnice
Singureni are obligatia de a efectna toate demersurile §i procedurile legale pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.3 Prezenta hotirire se comunicd Institutiel Prefectului<judetul Giurgiu in vederea exercitiirii
controlului de legalitate, Ciminului pentru Persoane Vérstnice Singureni, Directiei Generale de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu, Compartimentului Resurse umane, salarizare $i coordonarca
activitdtii institutiilor publice de culturd, Serviciului Juridic-contencios gi monitorizare proceduri
administrative, Serviciului Buget-finante §i contabilitate, Directiei Patrimontu, coordonare servicii publice
de interes judetean §i administrativ pentru ducere la Indeplinire §i se aduce la cunostinti publica prin grija
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
Dumitru BEIANU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Daniela-Tonela PATRU

Giurgin,28 iunie 2024
Nr.177
Adoptati cu 20 voturi ,,pentru”, 9 voturi ,,impotrivd” si 0 ,,abtineri”.

F-PG 15.07



ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare ,Caminul pentru Persoane Varstnice Singureni”

CONSILIUL. JUDETEAN GIURGIU,

Avand in vedere expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Giurgiu
fnregistratd la nr.1349 din 1 februarie 2016, Raportul Comisiei juridice, apararea ordinei
publice si egalitdfii de sanse, Raportul Comisiei pentru invatdmant, sadnatate, cuitura,
protectie sociald, referatul nr.1350 din 1 februarie 2016 al Directiei juridice si administratie
publicd locald si adresa nr.114 din 1 februarie 2016 a Caminului pentru Persoane
Varstnice Singureni;

Tinand cont de prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice si ale H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare s$i functionare a serviciilor sociale;

In temeiu! art.91 alin.5 lita) pct2 si al art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
cu cazare ,Caminul pentru Persoane Varstnice Singureni”, prezentat in anexa ce face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Articolul 10 al Hotararii nr.200 din 29 iulie 2011 a Consiliului Judetean
Giurgiu se modifica in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

Art.3. — Tncepand cu data prezentei hotérari, orice alte prevederi contrare igi
Inceteaza aplicabilitatea.

Art4. - .Caminul pentru Persoane Varstnice Singureni” va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Vasile Mustatea Florian Dinu

Giurgiu,8 februarie 2016
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CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia pentru siinitate, protectie sociali, educatie, culturi, tineret i sport

AVIZUL
nr. < din 21 mai 2025

Avind in vedere proiectul de hotirére, referatul de aprobare nr.7812 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7813 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice de interes judefean si administrativ gi celelalte documente prezentate, in temeiul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.16 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare si functionare al
consiliului judetean,

COMISIA PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, EDUCATIE, CULTURA,
TINERET SI SPORT

emite urmitorul aviz:

Art.1 Se avizeazd favorabil Proiectul de hotarire nr.112 din 24 aprilie 2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al ,Centrului pentru Persoane Vérstnice
Singureni, judetul Giurgiu”,cod serviciu social 8730 CR-V-], fari amendamente.

Art.2. Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face
parte integrantd din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judefului.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dumitru GAVRILA Silviu LUNGU



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

Comisia juridici, ordine publicii §i situatii de urgen(a

AVIZUL
ar. 77 din 21 mai 2025

Avind in vedere proiectul de hotirére, referatul de aprobare nr.7812 din 24 aprilie 2025 al
presedintelui, raportul de specialitate nr.7813 din 24 aprilie 2025 al Directiei patrimoniu, coordonare
servicii publice dc interes judetean §i administrativ §i celelalte documente prezentate, in temetul
prevederilor art.182 alin.(4) raportat la art.125 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
respectiv al prevederilor art.15 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de organizare §i functionare al
consiliului judetean,

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATHI DE URGENTA

emite urmitorul aviz:

Art.1. Se avizeazi favorabil Proiectul de hotirire nr.112 din 24 aprilie 2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ,,Centrului pentru Persoane Vérstnice
Singureni, judetul Giurgiu”,cod serviciu social 8730 CR-V-I, fird amendamente.

Art.2. Amendamentele §i observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz - nu este cazul.

Art.3. Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al judetului.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Elisabetd MIHALCEA Adrian-Ionut CHIRAN



